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በዯረጃ እዴገት፣ በቋሚ ቅጥር፣ በኮንትራት ቅጥር እና በዝውውር ሇሚሟለ የስራ መዯቦች 

የፈተና አሰጣጥ ሁኔታን ሇመወሰን የወጣ መመሪያ ቁጥር 19/2012 
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መግቢያ 

 ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ፣ በዋና መ/ቤት፣ በቅርንጫፍ እንዱሁም በፕሮጀክት ፅ/ቤት የሚገኙ የሰው ኃይሌ 

አስተዲዯር ዯጋፊ የሥራ ሂዯት እና ቡዴኖች በመ/ቤቱ በተሇያዩ ምክንያቶች የሚፈጠሩ ክፍት የስራ 

መዯቦችን በዯረጃ እዴገት፣ በዝውውር ፣በቋሚ ቅጥር እንዱሁም በኮንትራት ቅጥር በተዘጋጀው የሰው 

ኃይሌ አስተዲዯር የአፈፃፀም መመሪያ መሰረት እያሟሊ ቆይቷሌ፤ 

በሰው ኃይሌ አፈፃፀም መመሪያው በዯረጃ እዴገት እንዱሁም በዝውውር የሚዯረጉ የሰው ኃይሌ 

ማሟሊት ሂዯቶች በሥራ ሌምዴ፣ በትምህርት ዝግጀት፣ በሥራ አፈጻጸም እና በማህዯር ጥራት ሊይ 

ብቻ በመመስረት የሚከናወኑ በመሆኑ በመስፈርትነት ሥራ መዯቡ የሚጠይቀውን ክህልት ሇማረጋገጥ 

የሚሰጥ የመመዘኛ ፈተና ባሇመኖሩ በመ/ቤቱ ስራ አፈፃፀም ሊይ ክፍተት እየተፈጠረ የሚገኝ በመሆኑ፣  

ቋሚ እና ኮንትራት ቅጥርን በተመሇከተ በአፈፃፀም መመሪያው የፈተናና የውጤት አሰጣጥ ሂዯቱ 

ተፈሊጊውን ብቁ የሰው ኃይሌ ሇማግኘት እያስቻሇ ባሇመሆኑ፤ 

ይህንን ክፍተት ሇመቅረፍ መ/ቤቱ ክፍት የሥራ መዯቦችን ሇማሟሊት ሇሥራ መዯቦች የሚያስፈሌገውን 

እውቀት እና ክህልት ሇማረጋገጥ የሚሰጥ የመመዘኛ ፈተና በተጨማሪ መስፈርትነት ማካተት እና 

ቀዯም ሲሌ ይሰጥ የነበረውን የፈተና ሂዯት መቀየር አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ  

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አስፈፃሚና የማዘጋጃ ቤት አገሌግልት አካሊት እንዯገና ማቋቋሚያ አዋጅ 

ቁጥር 35/2004 አንቀጽ 53 ንዐስ አንቀጽ 2 በተሰጠው ስሌጣን መሠረት ይህንን መመሪያ 

አውጥቷሌ፡፡ 

 

ክፍሌ አንዴ  

አንቀፅ አንዴ  

አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ በአዱስ አበባ ውኃና ፍሳሽ ባሇሥሌጣን በዯረጃ እዴገት፣ በቋሚ ቅጥር፣ በኮንትራት ቅጥር 

እና በዝውውር ሇሚሟለ የስራ መዯቦች የፈተና አሰጣጥ ሁኔታን ሇመወሰን የወጣ የሰው ኃይሌ 

አስተዲዯር የአፈፃፀም ማሻሻያ መመሪያ ቁጥር 19/2012 ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

 

አንቀፅ ሁሇት  

የቃሊት ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ ያለ ቃሊቶች 

የሚከተለትን ትርጉም ይይዛለ፣-  

1. "ባሇሥሌጣን" ማሇት የአዱስ አበባ ውኃና ፍሳሽ ባሇሥሌጣን መ/ቤት ማሇት ሲሆን 

ቅርንጫፍ ጽ/ቤቶችንም ያጠቃሌሊሌ፡፡ 
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2. "ፅ/ቤት"፣- ማሇት የአዱስ አበባ የውሃና ሳኒቴሽን ሌማትና ማስፋፊያ ፕሮጀክት ፅ/ቤት ነው፡፡ 

3. "ዋና ስራ አስኪያጅ እና ስራ አስኪያጅ" ማሇት እንዯቅዯም ተከተሊቸው በዋና መ/ቤት 

የባሇስሌጣኑ ዋና ስራ አስኪያጅ እና የባሇስሌጣኑ ቅርንጫፍ ፅ/ቤት ስራ አስኪያጆች ናቸው፡፡  

4. "ሠራተኛ" ማሇትበአሰሪናሠራተኛጉዲይአዋጅቁጥር 377/96 አንቀጽ 4 በተመሇከተው 

መሠረት ከባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ጋር በቅጥር ሊይ የተመሰረተ የሥራ ግንኙነት ያሇው 

ግሇሰብ ነው፡፡ 

5. "ክፍት የሥራ መዯብ" ማሇት ሠራተኛ ያሌተመዯበበት የስራ መዯብ ሆኖ ከውስጥ የዯረጃ 

ዕዴገት ወይም ዝውውር የሚሟሊ ወይም ከውስጥ ሇማሟሊት ካሌተቻሇ ከውጪ በቅጥር 

ወይም በዝውውር የሚሟሊ የሥራ መዯብ ነው፡፡ 

6. "ፈተና" ማሇት በክፍት የስራ መዯቦች ሇሚወዲዯሩ ሠራተኞች እንዯ አግባብነቱ በቃሌ፤ 

በጽሑፍ እና/ወይም በተግባር የሚሰጥ ሇስራ መዯቡ የሚመጥነው ሰራተኛ የሚመረጥበት 

አንዴ መስፈርት ነው፡፡ 

7. "ዝውውር" ማሇት ከባሇስሌጣኑ አንዴ የስራ ክፍሌ ወዯ ላሊ የስራ ክፍሌ እና ከላልች 

የመንግስት ተቋማት ወዯ ባሇስሌጣኑ የሚዯረግ የውስጥ እና የውጪ ዝውውር ነው፡፡  

8. "ዕጩ ተወዲዲሪ" ማሇት በትምህርት፣ በስራ ሌምዴ፣ በስራ አፈፃፀም ግምገማ፣ በማህዯር 

ጥራት እና በፈተና መስፈርቶች የሚወዲዯር ሰራተኛ ነው፡፡  

9. "ዘርፎች" ማሇት የስራ አስኪያጅ፣ የሀብት፣ የውሃ፣ የፍሳሽ እና የመሌካም አስተዲዯርና 

አገሌግልት አሰጣጥ ዘርፍ ናቸው፡፡ 

10. "ማህበር" ማሇት የባሇስሌጣኑ መሰረታዊ ሰራተኛ ማህበር ነው፡፡  

11. "የአስተዲዯር ኮሚቴ" ማሇት በዋናው መስሪያ ቤት የሰው ኃይሌ አስተዲዯር ዯጋፊ የስራ 

ሂዯት በቅርንጫፍ የሰው ኃይሌ አስተዲዯር ቡዴን በሰብሳቢነት የሚመራዉ ሆኖ የማህበሩ 

ተወካዮች በአባሌነት በመሳተፍ በቅጥር፣እዴገትና ዝዉዉር ሊይ በዋናው መ/ቤት ሇዋና ስራ 

አስኪያጅ በቅርንጫፍ ዯግሞ ሇስራ አስኪያጅ የዉሳኔ ሃሳብ የሚያቀርብ ኮሚቴ ነዉ፡፡ 

12. "ዯጋፊ የስራ ሂዯት ወይም ቡዴን" ማሇት እንዯ አቀማመጣቸው በዋናው መስሪያ ቤት 

የሰው ኃይሌ አስተዲዯር ዯጋፊ የስራ ሂዯት በቅርንጫፍ የሰው ኃይሌ አስተዲዯር ቡዴን 

ናቸው፡፡  

 

 

 

 

አንቀፅ ሶስት  

የመመሪያው ተፈጻሚነት 
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1. ይህ መመሪያ በባሇስሌጣኑ እና በጽ/ቤቱ ባለ ሇዯረጃ ዕዴገት፣ ቋሚ እና ኮንትራት ቅጥር 

እንዱሁም ሇዝውውር በሚወዲዯሩ ሰራተኞች ሊይ ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

2. በሰው ኃይሌ አስተዲዯር አፈፃፀም መመሪያ ስሇዯረጃ እዴገት፣ ቋሚ ቅጥር፣ ኮንትራት 

ቅጥር እና ዝውውር አፈፃፀም የተዘረዘሩት ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ነባሩ 

ማወዲዯሪያ መስፈርትና ፈተናን በሚመሇከቱ ጉዲዮች የዚህ መመሪያ ዴንጋጌዎች 

በተጨማሪነት ተፈፃሚ ይሆናለ፡፡  

 

አንቀፅ አራት 

ዓሊማ 

የዚህ መመሪያ ዋና አሊማ በባሇስሌጣኑየሰው ኃይሌ አስተዲዯር አፈፃፀም መመሪያ በዯረጃ እዴገት እና 

በዝውውር ሇሚሟለ ክፍት የስራ መዯቦች በከፊሌ ብቻ ተወዲዲሪዎች ፈተና ተሰጥቷቸው እንዱመዯቡ 

የሚያስችሌ አሰራርቢዘረጋምብቃትና ክህልት ሳይኖራቸው ተወዲዴረው ካሇፉ በኋሊ የተመዯቡበትን ስራ 

በጥራትና በብቃት የማይፈፅሙ ሰራተኞች በመኖራቸው በባሇስሌጣኑና ተገሌጋዩ ሊይ ጉዲት እየዯረሰ 

በመሆኑ እንዱሁም ሰራተኞች በአገሌግልት ዘመን ብቻ እንዱወዲዯሩ ማዴረግ የግሌ ብቃታቸውን 

ሇመሇካት የማያስችሌ በመሆኑ እየተፈጠረ የሚገኘውን የአፈፃፀም ክፍተት ሇመቅረፍእንዱሁም 

ቋሚናኮንትራት ቅጥርንበተመሇከተ በአፈፃፀም መመሪያው የፈተናና የውጤት አሰጣጥ ሂዯቱ ተፈሊጊውን 

ብቁ የሰው ኃይሌ ሇማግኘት የሚያስችሌ እንዱሆን በሁለምየስራ መዯቦች ሇሚወዲዯሩ ሰራተኞች የፈተና 

አሰጣጥ ሁኔታን መወሰን ሇማስቻሌነው፡፡ 

ክፍሌ ሁሇት 

የፈተና አሰጣጥ ዝርዝር ተግባራት 

አንቀፅ አምስት 

የዯጋፊ የስራ ሂዯትና የአስተዲዯር ኮሚቴው ተግባርና ኃሊፊነት 

1. ዯጋፊ የስራ ሂዯቱ ሇዯረጃ እዴገት፣ ሇዝውውር፣ ሇቋሚና ኮንትራት ቅጥር የሚሰጠው ፈተና 

እንዱዘጋጅሇት የዕጩ ተወዲዲሪዎች ምዝገባ ከመጀመሩ ከ10 ቀናት በፊት ሇባሇስሌጣኑ ዋና 

ስራ አስኪያጅ ወይም ሇሀብት አስተዲዯርና አጠቃቀምክትትሌ ዘርፍ ምክትሌ ዋና ስራ 

አስኪያጅ በዯብዲቤ ይጠይቃሌ፡፡ 

2. ዯጋፊ የስራ ሂዯቱ በBPR ጥናቱ እና በሰው ኃይሌ አስተዲዯር አፈፃጸም መመሪያው 

የተቀመጠውን መስፈርት የሚያሟለ ዕጩ ተወዲዲሪዎችንበመሇየትየባሇስሌጣኑ ዋና ስራ 

አስኪያጅ ወይም የሀብት አስተዲዯር አጠቃቀም ክትትሌ ዘርፍ ምክትሌ ዋና ስራ አስኪያጅ 

በሚወስነው ቦታ መሰረት ፈተናውበባሇስሌጣኑ ውስጥ የሚሰጥ ከሆነ የዕጩ ተወዲዲሪዎች 

ምዝገባ በተጠናቀቀ በ5 ቀናት ውስጥ የሚሰጥበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፡፡ ፈተናው 
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ከባሇስሌጣኑ ውጪ በሆነ ተቋም የሚሰጥ ከሆነፈተናውን የሚሰጠውተቋም በሚወስነው 

የጊዜ ገዯብመሰረት የሚሰጥበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፡፡ 

3. ዯጋፊ የስራ ሂዯቱ ፈተናው በሚሰጥበት እሇት ከባሇስሌጣኑ እና ከማህበሩ የሚመሇከታቸው 

የአስተዲዯር ኮሚቴ አባሊት እንዱገኙ ያዯርጋሌ፡፡ 

4. የአስተዲዯር ኮሚቴው ፈተናው ሚስጥራዊነቱ የተጠበቀ መሆኑን ይከታተሊሌ፣ ያረጋግጣሌ፡፡  

አንቀፅ ስዴስት 

የፈተናው የነጥብ አሰጣጥ 

1. ፈተናው የሚይዘው ነጥብ ከአጠቃሊይ የማወዲዯሪያ መስፈርት 30 በመቶ የሚይዝ ሆኖ ላልች 

መስፈርቶች ማሇትም ስራ አፈፃፀም 25 በመቶ፣ ትምህርት ዝግጅት 20 በመቶ፣ የስራ ሌምዴ 

20 በመቶ እንዱሁም የማህዯር ጥራት 5 በመቶ የሚይዙ ይሆናሌ፡፡  

2. ፈተናው ዕጩ ተወዲዲሪዎች በተሇዩ በ5 ቀናት ውስጥ ይሰጣሌ፡፡  

3. ፈተናው የቃሌ ብቻ ሲሆን ከ30 በመቶ ይያዛሌ፡፡ 

4. ፈተናው የቃሌ እና የፅሁፍ ሲሆን ሇቃሌ 12 ነጥብ ሇፅሁፍ 18 ነጥብ ይያዛሌ፡፡ 

5. ፈተናው የፅሁፍ እና የተግባር ሲሆን ሇፅሁፍ 9 ነጥብሇተግባር 21 ነጥብ ይያዛሌ፡፡ 

6. ፈተናው የቃሌ፣ የፅሁፍ እና የተግባር ሲሆን ሇቃሌ 7.5ነጥብ፣ ሇፅሁፍ 10.5ነጥብ እና 

ሇተግባር 12 ነጥብ ይያዛሌ፡፡ 

7. በፈተና፣ በትምህርት፣ በስራ ሌምዴ፣ በስራ አፈፃፀምና የማህዯር ጥራት ውጤት ተዯምሮ 70 

በመቶ እና ከዚያ በሊይ ያመጡ ተወዲዲሪዎች የማሇፊያ ነጥብ የሚያገኙ ሲሆን እንዯ ሰው ኃይሌ 

ፍሊጎት እና ብዛት እየታየ 70 በመቶና ከዚያ በሊይ ውጤት ካገኙ ዕጩ ተወዲዲሪዎች ውስጥ 

ከፍተኛ ነጥብያገኘዕጩ ተወዲዲሪ ሇስራ መዯቡ ይመረጣሌ፡፡ ሆኖም ዕጩ ተወዲዲሪው ጠቅሊሊ 

ውጤቱ 70 በመቶ ቢሆንም ፈተናው ከሚይዘው 30 ነጥብ 17 ነጥብ እና ከዚያ በሊይ ወይም 

ፈተናው በመቶኛ ከሚይዘው ነጥብ 56.6 በመቶ እና ከዚያ በሊይ ካሊገኘሇስራ መዯቡ 

አይመረጥም፡፡   

8. በንዐስ አንቀፅ 7 መሰረት ፈተናውን አሌፎ በተፈሇገው የስራ መዯብ የተመዯበ ሰራተኛ 

በየትኛውም ጊዜ ሇተመዯበበት ቦታ ብቁ ካሌሆነና ዴጋፍ ተዯርጎሇት ካሊሻሻሇ ሁኔታው በቅርብ 

የስራ ኃሊፊው ሇዋና ስራ አስኪያጅ ሲቀርብ ተገቢውን የዱሲፕሉን ቅጣትእንዱቀጣ ወይም 

ቀዴሞ ወዯነበረበት የስራ መዯብ እንዱመሇስ ሉወሰን ይችሊሌ፡፡ 

9. ፈተናውን አሌፎ በተፈሇገው የስራ መዯብ የተመዯበ እና በማንኛውም ጊዜ ሇቦታው ብቁ 

አሇመሆኑ የተረጋገጠ ሰራተኛ የቅርብ ኃሊፊ ሁኔታውን በቸሌተኝነት ሳያሳውቅ የቀረ እንዯሆነ 

ከኃሊፊነቱ እንዱነሳ ሉወሰን ይችሊሌ፡፡  
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10. በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ 7 የተቀመጠውን ውጤት ያስመዘገበ ዕጩ ተወዲዲሪ ከላሇ 

የኮንትራት ሰራተኞችን የቅጥር ሁኔታ በማሻሻሌ ቋሚ ሇማዴረግ በወጣው መመሪያ መሰረት 

ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡ በዚህም የተፈሇገውን ማሇፊያ መስፈርት የሚያሟሊ ከላሇ በሰው ኃይሌ 

አስተዲዯር አፈፃጸም መመሪያ አንቀፅ 13 እና 14/3 መሰረት ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

 

አንቀፅ ሰባት 

ፈተና የሚሰጠው አካሌ እና የሚሰጥበት ቦታ 

1. ፈተናውንየሚያዘጋጀው አካሌ እና የሚሰጥበት ቦታ የባሇስሌጣኑ ዋና ስራ አስኪያጅ ወይም 

የሀብት አስተዲዯር አጠቃቀም ክትትሌ ዘርፍ ምክትሌ ዋና ስራ አስኪያጅ በሚወስነው 

መሰረት ይሆናሌ፡፡ 

2. የባሇስሌጣኑ ዋና ስራ አስኪያጅ ወይም የሀብት አስተዲዯር አጠቃቀም ክትትሌ ዘርፍ 

ምክትሌ ዋና ስራ አስኪያጅ ሲጠይቅ ዘርፎች ወይም ላሊ የተወከሇ አካሌ ፈተናውን 

ከመሌሱ ጭምር አዘጋጅተው በሚስጥር የማቅረብ ኃሊፊነት አሇባቸው፡፡  

3. አስፈሊጊ ሆኖ ከተገኘ በንዐስ አንቀፅ 2 መሰረት ከዘርፎች ተዘጋጅቶ የቀረበው ፈተናና 

የፈተናው መሌስ በባሇስሌጣኑ ዋና ስራ አስኪያጅ ወይም በሀብት አስተዲዯር አጠቃቀም 

ክትትሌ ዘርፍ ምክትሌ ዋና ስራ አስኪያጅ ሉከሇስ ይችሊሌ፡፡    

4. የባሇስሌጣኑ ዋና ስራ አስኪያጅ ወይም የሀብት አስተዲዯር አጠቃቀም ክትትሌ ዘርፍ 

ምክትሌ ዋና ስራ አስኪያጅየተዘጋጀውን ፈተናና መሌስመከሇስ አስፈሊጊ ሆኖ ካሌተገኘ 

አስፈርመውና አሽገው ፈተናው በሚሰጥበት ቀን ከአንዴ እስከ ሁሇት ሰዓት ቀዯም ብል 

በዋና መ/ቤት ከሆነ ሇዯጋፊ የስራ ሂዯት በቅርንጫፍ ከሆነ ሇቡዴኑ የመስጠት ኃሊፊነት 

አሇባቸው፡፡ 

5. የአስተዲዯር ኮሚቴው ፈተናዎች በተገቢው መታሸጋቸውን በማረጋገጥና ይህንኑም ቃሇጉባኤ 

በመያዝ የመክፈት ኃሊፊነት አሇበት፡፡  

6. የባሇስሌጣኑ ዋና ስራ አስኪያጅ ወይም የሀብት አስተዲዯር አጠቃቀም ክትትሌ ዘርፍ 

ምክትሌ ዋና ስራ አስኪያጅ በሚወስነው ቦታ መሰረት ዯጋፊ የስራ ሂዯቱ ፈተናዎች 

የሚሰጡበትን ሁኔታ የማመቻቸት ኃሊፊነት አሇበት፡፡  

7. የባሇስሌጣኑ ማሰሌጠኛ ተቋም ፈተናዎች ሲሰጡ የማስተባበር እና ዴጋፍ ሲጠየቅ ተገቢውን 

ዴጋፍ የመስጠት ኃሊፊነት አሇበት፡፡   
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 አንቀፅ ስምንት 

የሚሰጠው የፈተና አይነት 

1. የሚሰጠው የፈተና አይነት የቃሌ እና/ወይም፣ የፅሁፍ እና/ወይም የተግባር ይሆናሌ፡፡  

2. የሚሰጠዉ የፈተና ዓይነት ከዚህ አፈጻጸም መመሪያ ጋር አባሪ ሆኖ በተያያዘዉየስራ 

መዯቦች ዯረጃና ዝርዝር መሰረት ሇየስራ መዯቦቹ የተቀመጡት የፈተና ዓይነት የሚሰጥ 

ይሆናሌ፡፡ 

3. በአባሪዉ ያሌተገሇጹ የስራ መዯቦች ወይም በመዋቅር ጥናት በሚፈቀደ አዱስ የስራ መዯቦች 

ከነባሩ የስራ መዯብ ጋር ተመሳሳይነታቸዉ እየታየና በአስተዲዯር ኮሚቴ እየተወሰነ በዚሁ 

አግባብ ፈተናዉ ይሰጣሌ፡፡ሆኖም ተመሳሳይነቱን ሇማረጋገጥ አስቸጋሪ ሁኔታ 

በሚያጋጥምበት ጊዜ የፈተናዉ ዓይነት በማህበሩ እና በባሇስሌጣኑይወሰናሌ፡፡  

 

ክፍሌ ሶስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

አንቀፅ ዘጠኝ 

ተፈፃሚነት ስሇማይኖራቸው ህጎች 

በሰው ኃይሌ አስተዲዯር አፈፃፀም መመሪያ ሊይ የፈተና አሰጣጥና የፈተና ውጤት አያያዝን 

በተመሇከተ የተቀመጡት ዴንጋጌዎች በዚህ መመሪያ ተሽረዋሌ፡፡  
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መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 

ይህንን መመሪያ ማሻሻሌ ወይም መሇወጥ በሚያስፈሌግበት ጊዜ ዝርዝር ምክንያቱን ሇመ/ቤቱ የበሊይ 

ኃሊፊ በማቅረብ ሉሻሻሌ ወይም ሉሇወጥ ይችሊሌ፡፡ 
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መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ በባሇሥሌጣኑ ዋና ሥራ አሰኪያጅ ተፈርሞና የባሇሥሌጣኑ ማህተም ካረፈበት 
ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

አወቀ ኃይሇማርያም 
የአዱስ አበባ ውኃና ፍሳሽ ባሇሥሌጣን 

ዋና ሥራ አሰኪያጅ 


