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የአዱስአበባ ከተማ አስተዲዯር ካቢኔ በተሻሻሊው የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ቻርተር 

አዋጅ ቁጥር 361/1995 በተሰጠው የህግ ስሌጣን መሠረት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲር 

የሌማት ተነሺ አርሶ አዯሮች መሌሶ ማቋቋሚያ ፕሮጀክት ጽ/ቤትን በዯንብ ቁጥር 

79/2008 ዓ.ም እንዱቋቋም ተዯረጓሌ፡፡ 

ይህ ፕሮጀክት ጽ/ቤት ከተቋቋመ በኋሊ በዯንቡ ሊይ የተገሇጸውን ዓሇማ እና የተሰጠውን 

ስሌጣንና ተግባር መነሻ በማዴረግ በመዋቅራዊ አዯረጃጀቱ መሰረት የፕሮጀክት ጽ/ቤቱ 

ተጠቃሚ መሆን ያሇባቸውን በሌማት ምክንያት ከይዞታቸው የተነሱትን  መሌሶ ማቋቋም 

እና በቀጣይም የሚነሱ አርሶ አዯሮችን ከኢኮኖሚና ማህበራዊ ችግር ሇመከሊከሌ እና የኑሮ 

ሁኔታቸው እንዱሻሻሌ ሇማዴረግ በቅዴሚያ የፕሮጀክቱ ተጠቃሚዎችን ከኪራይ 

ሰብሳቢነት፤ ከመሌካም አስተዲር ችግሮች እንዲይጋሇጡ  እንዱሁም ፌህታዊነት  ፤ 

ግሌጽነትና ተጠያቂነት ባሰፇነ መሌኩ በዴጋፌ መስፇርቶች፣ በዴጋፌ አፇጻጸም ሂዯቶች 

እና  የዴጋፌ ስርዓቶች አስመሌክቶ ግሌጽ በሆነ መመሪያና አሰራር  መፇጸም ስሊሇበቸዉ 

ይህን የሌማት ተነሺ አርሶ አዯሮች መሌሶ ማቋቋሚያ የዴጋፌ ማዕቀፌ አፇጻጸም መመሪያ 

ማዘጋጀት አስፇሌጓሌ፡፡    

በመሆኑም የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር በሌማት ተነሺ አርሶ አዯሮች መሌሶ ማቋቋሚያ 

ፕሮጀክት ጽ/ቤት ማቋቋሚያ ዯንብ ቁጥር 79/ 2008 ዓ.ም መሠረት ይህን መመሪያ 

አውጥቷሌ፡፡ 

 

 



5 

 

 
 
 

ክፌሌ አንዴ 
ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “የሌማት ተነሺ አርሶ አዯሮች መሌሶ ማቋቋሚያ ዴጋፌ ማዕቀፌ 

አፇጻጸም መመሪያ ቁጥር 30/2013” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ ፡፡ 

2. ትርጓሜ  

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፤ 

2.1. “አስተዲዯር” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ነው፡፡  

2.2. “ከተማ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ ነው፤ 

2.3. “ቢሮ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ   

ነው፤ 

2.4. “ቻርተር” ማሇት የተሻሻሇው የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ቻርተር አዋጅ 

ቁጥር 361/1995 ነው፤  

2.5. “ቦርዴ” ማሇት የፕሮጀክት ጽህፇት ቤቱን ሥራ በበሊይነት ሇመምራት በዯንብ 

ቁጥር 79/2008 መሰረት የተቋቋመ አካሌ ነው፤ 

2.6. “ጽህፇት ቤት” ማሇት በዯንብ ቁጥር 79/2008 መሰረት የተቋቋመ የአዱስ አበባ 

ከተማ አስተዲዯር የሌማት ተነሺ አርሶ አዯሮች ማቋቋሚያ ፕሮጀክት ጽህፇት 

ቤት ነው፤ 

2.7. “ዯንብ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የሌማት ተነሺ አርሶ አዯሮች 

መሌሶ ማቋቋሚያ ፕሮጀክት ጽ/ቤት ሇማቋቋም በአዱስ አበባ ከተማ ካቢኔ 

የወጣው ዯንብ ቁጥር 79/2008 ዓ.ም ነው፡፡ 
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2.8. “ሥራ አስኪያጅ”  ማሇት ጽህፇት ቤቱን ሇመምራት  በሚመሇከተው አካሌ 

የተሰየመ የበሊይ ኃሊፉ ነው፤ 

2.9. “በሌማት ተነሺ አርሶ አዯር”  ማሇት በአዱስ አበባ ከተማ ክሌሌ ውስጥ 

በግብርና ስራ ተግባር ሊይ ኑሮውን መሠረት አዴርጎ እየኖረ የነበረ እና እየኖረ 

ያሇ ሇሌማት ሥራዎች ሲባሌ ከይዞታው የተነሳና የመሬት ይዞታውን ሇሌማት 

የሇቀቀ አባወራ ወይም እማወራ አርሶ አዯር ሲሆን ቤተሰቦቹን የሚያጠቃሌሌ 

ነው፤ 

2.10. “የአርሶ አዯር ቤተሰብ ” ማሇት በአርሶ አዯሩ ስር እየተዲዯረ ያሇውን የአርሶ 

አዯሩን ሌጅ፣ ሚስት ወይም ባሌ ነው፡፡ 

2.11. “ሌየታ”  ማሇት በከተማው የሌማት ተነሺ አርሶ አዯሮች መሌሶ ማቋቋሚያ 

ፕሮጀክት ጽ/ቤት በተዘጋጁ ፕሮጀክቶች እና የስራ ዕዴልች በመጠቀም መሌሶ 

በማቋቋም ተጠቃሚ የሚሆኑ አርሶ አዯርና የአርሶ አዯር ቤተሰቦችን 

የመምረጥና የማዯራጀት ሂዯት ነው፤ 

2.12. “ተጠቃሚ“ ማሇት በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ክሌሌ  በሌማት ምክንያት 

ከይዞታቸው ተነስተው ሇኢኮኖሚና ማህበራዊ ችግር የተጋሇጡ እና በቀጣይ 

በሌማት ምክንያት ተነሺ ሇሚሆኑ አርሶ አዯሮች እና የአርሶ አዯር ቤተሰቦች 

ናቸው፡፡ 

2.13. “ምንም ገቢ የላሊቸውና መስራት የማይችለ” ማሇት  ምንም ገቢ የላሊቸውና 

መስራት የማይችለ ሆነው በዕዴሜ ፣ በአካሌ ጉዲት  እና በጤና ዕክሌ 

ምክንያት ዴጋፌ የሚዯረግሊቸው ናቸው፡፡ 

2.14. “ምንም ገቢ የላሊቸውና መስራት የሚችለ” ማሇት  ምንም ገቢ የላሊቸው 

ሆነው ነገር ግን የስራ እዴሌ ቢፇጠርሊቸው ወይም ቢመቻችሊቸው ሰርተው 

ኑሮዋቸውን ሉያሻሻሽለ የሚችለ ማሇት ነው፡፡ 

2.15. “ህጋዊ ማስረጃ” ማሇት ነዋሪነትን፣ ባሇይዞታ መሆኑን የሚያስረዲ ሰነዴ፣ 

የተከፇሇ ካሳ፣ የተሰጠ ምትክ ቦታ ማስረጃ እንዱሁም ቀዯም ሲሌ ባሇይዞታና 

አርሶ አዯር መሆኑን  የሚያስረደ ህጋዊ ሰነድችን ከቀበላ ወይም ወረዲ ወይም 
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ከክፌሇ ከተማ አስተዲዴር ወይም ከመሬት ሌማት ማኔጅመንት ወይም 

በሚመሇከተው አካሌ  ተቋማት ተረጋግጦ የሚሰጥ ህጋዊ ማስረጃ ነው፡፡ 

2.16.  “የምዝገባና ሌየታ ኮሚቴ”  ማሇት ከተሇያዩ አካሊት ማሇትም ከፕሮጀክት 

ጽ/ቤት፣ ከሌማት ተነሺ አርሶ፣ ከወረዲ አስተዲዯር  እና ከሠራተኛና ማህበራዊ 

ጉዲይ ጽ/ቤት የሚወከለ አባሊት ያለት ሆኖ በመሌሶ ማቋቋም ፕሮጀክት 

ተጠቃሚ አርሶ አዯሮችን ሌየታ የሚያከናውን አዯረጃት ነው፡፡  

2.17. “ባሇዴርሻ አካሊት” ማሇት ከስራው ጋር በቀጥታ ግንኙነት ያሊቸው እና ተጽዕኖ 

ሉፇጥሩ የሚችለ የመንግስት አካሊት፣ የሌማት አጋሮች፣ ተጠቃሚዎች እና 

የህብረተሰብ ክፌልችን ያካተተ ነው፤ 

2.18. ’’ሰው’’ ማሇት የተፇጥሮ ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ ነው፡፡ 

 

3. የተፇፃሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ክሌሌ ውስጥ ነዋሪ በሆኑና በሌማት 

ምክንያት ከይዞታቸው በተነሱና በሚነሱ አርሶ አዯሮች ሊይ ተፇፃሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 

 

4. የፆታ አገሊሇጽ 

የቃለ አገባብ ላሊ ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተዯነገገው 

አገሊሇጽ  የሴትንም ፆታ ያካትታሌ፡፡ 
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ክፌሌ ሁሇት 
ራዕይ፣ ተሌዕኮ፣ ዓሊማ እና መርሆዎች 

5.  ራዕይ 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የወሰን ክሌሌ ውስጥ የሚገኙ የሌማት ተነሺ አርሶ 

አዯሮች እና ቤተሰቦቻቸው በ2013 ዓ.ም በከተማው የህዲሴ ጉዞ ፌትሃዊ የማህበራዊና 

ኢኮኖሚያዊ ተጠቃሚነታቸው የተረጋገጠ ሆኖ ማየት፣ 

6. ተሌዕኮ 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ውስጥ የሌማት ተነሺ አርሶ አዯሮች እና ቤተሰቦቻቸው 

ማህበራዊ እና ኢኮኖሚያዊ ጥቅሞቻቸው ተጠብቆ በተቀናጀና በተዯራጀ መረጃ ሊይ 

ተመስርቶ በበቂ ቅዴመ ዝግጅት በዘሊቂነት መቋቋም የሚችሌበትን መዯሊዴሌ መፌጠር፡፡  

7. እሴቶች 

 ግሌፅነት፤ 

 ተጠያቂነት፤ 

 ፌትሃዊነት፤ 

 የሊቀ አገሌግልት መስጠት፤ 

 በዕውቀትና በእምነት መመራት እና መስራት፤ 

 ሇሇውጥ ዝግጁ መሆን፤ 

 ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግሮችን መቅረፌ፤ 

 ዘሊቂ ተጠቃሚነትን ማረጋገጥ፤ 

8. ዓሊማ 

8.1. በአስተዲዯሩ ክሌሌ ውስጥ ነዋሪ የሆኑ አርሶ አዯሮች ከመዯበኛ ይዞታቸው 

በሌማት ምክንያት ሲነሱ አግባብነት ያሊቸው የካሳ ክፌያዎችን መፇጸም 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇተሇያዩ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግሮች እንዲይጋሇጡ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ቅንጅት በመስራት በዘሊቂነት እንዱቋቋሙ ማዴረግ፣  

8.2. በሌማት ምክንያት ከይዞታቸው የሚነሱ አርሶ አዯሮች ያሊቸውን ሌምዴና ተሞክሮ 

በማገናዘብ በቀጣይነት የሚሰማሩበትን የሥራ ዘርፌ በመሇየት፣ ተጠቃሚነታቸውን 

ማረጋገጥ ፣ 
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8.3. በሌማት ምክንያት ከይዞታቸው የሚነሱ አርሶ አዯሮች የተከፇሊቸውን ካሳ 

በዘሊቂነት መጠቀም እንዱችለ ኘሮጀክቶችን በመቅረጽ የኑሮ ሁኔታቸው 

እንዱሻሻሌ ማዴረግ፣  

8.4. የሌማት ተነሽ አርሶ አዯሮች ከይዞታቸው ከመነሳታቸው በፉት በቂ ቅዴመ 

ዝግጅት ማዴረግ እንዱችለ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ተቀናጅቶ መስራት፣ 

8.5. ቀዯም ሲሌ በሌማት ምክንያት ከይዞታቸው ተነስተው ሇተሇያዩ ማህበራዊና 

ኢኮኖሚያዊ ችግሮች የተጋሇጡ አርሶ አዯሮችን ተገቢ መረጃዎችን በማሰባሰብና 

በማዯራጀት በመሌሶ ማቋቋም ኑሯቸው እንዱሻሻሌ ማዴረግ፣ 

8.6. በሌማት ምክንያት ከይዞታቸው የሚነሱ አርሶ አዯሮች ማህበራዊ፣ ኢኮኖሚያዊና 

ባህሊዊ እሴቶቻቸውን በሚያስቀጥሌ መሌኩ እና መሠረተ ሌማት በተሟሊበት 

አካባቢ የሚቋቋሙበትን ሁኔታ ማመቻቸት፣ 

8.7. በማስፊፉያ አካባቢዎች ነዋሪ የሆኑ አርሶ አዯሮች በሌማት ምክንያት እንዱነሱ 

ሲዯረግ በህጉ መሠረት ተገቢውን የካሳ ክፌያና ምትክ ቦታ ማግኘታቸውን 

መከታተሌና ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ተቀናጅቶ መሥራት፡፡ 

9. መርሆዎች፤ 

9.1. ግሌጽነት፣ ተጠያቂነት፣ ፌትሃዊና ተዯራሽ የሆነ የዴጋፌ ማዕቀፌ ሇመተግበር  

የሚያስችሌ ስርዓት መዘርጋት፤ 

9.2. በሌማት ምክንያት ቀዯም ብሇዉ የተነሱ እና በቀጣይ የሚነሱ አርሶ አዯሮችን  

ሇማቋቋም፣ ሇችግር ተጋሊጭ እንዲይሆኑ ሇመከሊከሌ እና ቅንጅታዊ አሰራርን 

በመዘርጋት ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ተጠቃሚነታቸዉን ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ 

የዴጋፌ ማዕቀፌ ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

9.3. የዴጋፌ አሰጣጥ አሰራር የህብረተሰቡ አሳታፉነትና ተዯራሽነት እንዱኖረው 

ማዴረግ፤ 

9.4. በሌማት ምክንያት የተነሱ እና የሚነሱ አርሶ አዯሮችና ቤተሰቦቻቸዉ ስሇዴጋፌ 

ማዕቀፌ አተገባበር ግሌጽ መረጃ  እንዱዯርሳቸዉ የማዴረግ ሂዯት መከተሌ፣ 

9.5. የዴጋፌ ማዕቀፌ አተገባበርና ዴጋፌ አሰጣጥ አሰራር በዘመናዊ የመረጃ ስርዓት 

የተዯራጀ በማዴረግ ሇትክክሇኛ ተገሌጋዮች ተዯራሽነትን ማረጋገጥ፤ አሊስፇሊጊ 

ተጠቃሚነትን መከሊከሌና ተዓማኒነት እንዱኖር ማዴረግ፡፡ 
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ክፌሌ ሶስት 
የዯጋፌ አሰጣጥ ማዕቀፌ 

10. የዴጋፌ ማዕቀፌ ዓሊማ 
በሌማት ምክንያት ከይዞታቸው የተነሱ እና የሚነሱ አርሶ አዯሮች ካጋጠማቸው እና 

ከሚያጋጥማቸው ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ችግር ሇማውጣት በቅዴሚያ ተገቢውን 

የሙያ፣ የክህልትና የስነ-ሌቦና ስሌጠናዎች በመስጠት፣ በገቢ ተኮር ስራዎች በግሌ 

ወይም በማህበር ተዯራጅተው በተቀረጸውና በሚመርጡት የፕሮጀክት የስራ ዘርፌ ሊይ 

እንዱሰማሩ በማዴረግ እንዱሁም በገንዘብ፣ በዓይነት እና በተሇያዩ የዴጋፌ ዓይነቶች 

በመዯገፌ ፌትሃዊ ተጠቃሚነታቸውን በማረጋገጥ የኑሮ ሁኔታዎቻቸው እንዱሻሻለ 

ማዴረግ ነው፡፡  

11. የዴጋፌ ተጠቃሚ አካሊት 

11.1. በሌማት ምክንያት ተነሺ የሆኑ አባወራ ወይም  እማወራ አርሶ አዯሮች እና 

ቤተሰቦቻቸው፡፡ 

11.2. በሌማት ምክንያት በቀጣይ ተነሺ የሚሆኑ አባወራ ወይም እማወራ አርሶ 

አዯሮች እና ቤተሰቦቻቸው፡፡ 

12. ስሇሚሰጡ የዴጋፌ ማዕቀፌ ዓይነቶች 

ቀዯም ሲሌ በሌማት ተነሺ የሆኑ እና በቀጣይ ሇሚነሱ አርሶ አዯሮች ከመሰረታዊ 

የእሇት ፌጆታ ፌሊጎት ጀምሮ በዘሊቂነት ሇማቋቋም ስሇሚሰጡ የዴጋፌ ዓይነቶች፡-  

12.1. የግብዓት አቅርቦት፤ 

12.2. የገንዘብ (መነሻ ካፒታሌ)፤ 

12.3. የኢንዴስትሪ ኤክስቴሽን፤ 

12.4. የስሌጠና ዴጋፌ፤ 

12.5. የብዴር አቅርቦት፤ 

12.6. የገበያ ትስስር፤  

12.7. የመስሪያ ቦታ (ማምረቻ፣ ማሳያና የመሸጫ ቦታ)፤ 

12.8. የምክር አገሌግልት፣ 

12.9. የመረጃ አቅርቦት፣ 

12.10. ላልች ሌዩ ሌዩ ዴጋፍች፡፡ 
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ክፌሌ አራት 
ቀዴም ሲሌ በሌማት ምክንያት ስሇተነሱ አርሶ አዯሮች  

ስሇሚሰጥ ዴጋፌና አተገባበር፤ 
 

13. ምንም ገቢ ሇላሊቸውና መስራት ሇማይችለ የሌማት ተነሺ አርሶ አዯሮች ስሇሚሰጥ 

ዴጋፌ ፤ 

በምዝገባ፣ የሌየታ እና የመረጃ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 1 /2009 መሰረት ምንም ገቢ 

የላሊቸውና መሥራት ሇማይችለ ተብሇዉ ሇተሇዩ ቀዯም ሲሌ በሌማት ምክንያት 

ከይዞታቸው ሇተነሱ አርሶ አዯሮች ስሇሚሰጥ ዴጋፌ፡-  
 

 

13.1. የመሠረታዊ ፌሊጎት ዴጋፌ፤ 

ምንም ገቢ የላሊቸው ሆኖ መስራት ሇማይችሌ ቤተሰብ እንዯቤተሰቡ ብዛት 

በዓመት እንዯሚከተሇው  ተሰሌቶ  በገንዘብ ዴጋፌ ይዯረጋሌ፤ 

ሀ. ሇአንዴ ሰው ብር 16,560.00 (አስራ ሺህ አምስት መቶ ስሌሳ ብር)፣ 

ሇ. ከ 2 እስከ 4 ሰው ሊሇው ቤተሰብ ብር 20,700.00 (ሃያ ሺ ሰባት መቶ ብር)፣ 

 ሐ. ከ 5 በሊይ 7 ሰው ሊሇው ቤተሰብ ብር 24,840.00 (ሃያ አራት ሺ ስምንት 

መቶ አርባ ብር)፣  

 መ. ከ 7 በሊይ ሰው ሊሇው ቤተሰብ ብር 28,980.00 (ሃያ ስምንት ሺ ዘጠኝ መቶ 

ሰማኒያ ብር) ፡፡ 

13.2. የመጠሇያ ዴጋፌ፤ 

መጠሇያ ሇላሊቸዉ ተጠቃሚዎች በፕሮጅክት ጽህፇት ቤቱ በኩሌ ጉዲዩ 

ከሚመሇከታቸው የአስተዲዯሩ አካሊት ጋር ተቀናጅቶ በማስገንባት እንዱሰጣቸው 

ይዯረጋሌ፡፡  መጠሇያ እስኪዘጋጅ ዴረስ በቤተሰብ በየወሩ ብር 3000.00 (ሶስት 

ሺ ብር) የቤት ኪራይ ታስቦ እንዱከፌሌ ይዯረጋሌ፣ 

13.3. የስሌጠናና ምክር አገሌግልት ዴጋፌ፤ 

በቋሚ መዴረክ የምክር፣ መረጃና ግንዛቤ ማሻሻያ ዴጋፌ በቅርንጫፌ ጽ/ቤት 

አማካኝነት ዴጋፌ እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፤ ተገቢው ባሇሙያ በማሳተፌ የስነሌቦና 

ስሌጠና ይሰጣሌ፡፡ 
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13.4. በዘሊቂነት ዴጋፌ ስሇሚዯረግበት ሁኔታ፤ 

13.4.1.  በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 13.1. የተገሇጸው የዴጋፌ አይነት እስከ 

ፕሮጀከት ጽ/ቤቱ የትግበራ ጊዜ መጠናቀቅ አገሌግልት እንዱያገኙ 

ይዯረጋሌ፡፡ ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ስራውን ካጠናቀቀ በኋሊ ዴጋፈ በቀጣይ 

በሚቋቋመው የአርሶ አዯሮች መሌሶ ማቋቋሚያ ፇንዴ ወጪ እየተዯረገ 

እንዱከፌሌ ይዯረጋሌ፣  

13.4.2.  በዘሊቂነት የሚሰጠው የገንዘብ ዴጋፌ በበጀት ዓመቱ የመጀመሪያ ወራት 

ወይም እንዯአግባብነቱ በማንኛውም ጊዜ በስማቸው በሚከፇተው ሂሳብ ገቢ 

ይዯረጋሌ፣ 

13.4.3.  የፕሮጀክት ጽህፇት ቤቱ በዴጋፌ የሚሰጣቸውን ገንዘብ እንዱቆጥቡ እና 

በአግባቡ እንዱጠቀሙ የምክር፣ የስሌጠና እና የክትትሌ ዴጋፌ ይሰጣሌ፣ 

13.4.4. በከተማ አስተዲዯሩ ስር በሚተዲዯሩት የትራንስፖርት እና ጤና ተቋማት 

የነፃ አገሌግልት እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፡፡  

13.5. በላሊ አካሌ ዴጋፌ ስሇሚዯረግበት ሁኔታ፤ 

በዚህ መመሪያ መሰረት በመንግስት የሚዯረገው ዴጋፌ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

መንግስታዊ ካሌሆኑ ዴርጅቶች ወይም ላልች በጎ አዴራጎት  ተቋማት ወይም 

ግሇሰቦች የሚሰጡ ላልች ተጨማሪ ዴጋፍች ካለ ተጠቃሚነታቸውን ሉከሇክሌ 

አይችሌም፡፡ 
 

14. ምንም ገቢ የላሊቸውና መስራት ሇሚችለ የሌማት ተነሺ አርሶ አዯሮች 

ስሇሚሰጥ ዴጋፌ፤ 

ቀዯም ሲሌ በሌማት ምክንያት ከይዞታቸው ተነስተው ሇማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ 

ችግር ከተጋሇጡት መካከሌ በምዝገባ፣ የሌየታ እና የመረጃ አያያዝ  መመሪያ ቁጥር 

1/2009 መሰረት ምንም ገቢ የላሊቸዉና መስራት የሚችለ ተብሇዉ ሇተሇዩ 

ተጠቃሚዎች ስሇሚሰጥ ዴጋፌ፡-  
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14.1. ሰርተዉ ገቢ ማግኘት እስኪችለ  ዴረስ ስሇሚሰጥ ዴጋፌ 

በመሌሶ መቋቋም ፕሮጀከት በገቢ ማስገኛ የስራ ዘርፍች እስኪሰማሩ እና ገቢ 

ማግኘት እስኪችለ ዴረስ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 13 ንዐስ አንቀጽ 13.1  እስከ 

13.4 የተጠቀሱት የዴጋፌ ዓይነቶችን  ሇአንዴ ዓመት እንዱሰጣቸው ይዯረጋሌ፡፡ 

14.2. በዘሊቂነት ስሇማቋቋም፤ 

14.2.1. በመረጠው የስራ መስክ በቴክኒክና ሙያ ማሰሌጠኛ ተቋም የክህልት 

ስሌጠና እንዱያገኝ ይዯረጋሌ፣ 

14.2.2. የስሌጠናው ጊዜ እስኪጠናቀቅ ዴረስ በየቀኑ የትራንስፖርት እና የምሳ 

አበሌ ብር 150.00 (አንዴ መቶ ሃምሳ)  እንዱከፇሌ ይዯረጋሌ፣ 

14.2.3. በከተማው አስተዲዯሩ ከመንግስት ስራ ውጭ በሚገኙ የስራ እዴሌ 

አማራጮች  አቅምና ችልታ ካሊቸው ተገቢውን ስሌጠና እንዱያገኙ 

በማዴረግ  ቅዴሚያ እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፣ 

14.2.4. በመረጡት ሥራ ዘርፌ መሰረት መሰማራት ሇሚፇሌጉ የሌማት ተነሺ 

አርሶ አዯሮች በማህበር ተዯራጅተው ወዯ ስራ ሇመግባት የሚያስችሌ ስራ 

ማስኬጃ ወጪ ሇእያንዲደ ማህበር ፕሮጅክት ጽህፌት ቤቱ አጥንቶ 

በሚቀርበው ቢዝነስ ፕሊን መሰረት ዴጋፌ እንዱያገኙ ይዯረጋሌ ፡፡ 

የገንዘቡ መጠን በቅዴሚያ በቦርደ ወይም በቢሮው እንዱፀዴቅ የሚዯረግ 

ሆኖ የስራ ማስኪጃው ከአጠቃሊይ የፕሮጀክት ወጪው 10 በመቶ መብሇጥ 

የሇበትም፣  

14.2.5. በማህበር ሇሚዯራጁ ተቋቋሚዎች የሚሆን የመስሪያ ቦታ ከስራ ዘርፊቸው 

ጋር የሚጣጣም ግንባታ በፕሮጀክት ጽህፇት ቤቱ በኩሌ እና በላልች 

የአስተዲዯሩ አካሊት ተገንብቶ እንዱሰጣቸው ይዯረጋሌ፣  

14.2.6. በማህበር ሇተዯራጁ እና በመረጡት የስራ ዘርፌ ሇመሰማራት የሚያስችሌ 

ግብዓት በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ እንዱቀርብ የሚዯረግ ሆኖ የሚቀርበው 

የማምረቻ መሳሪያና የቁሳቁስ ዴጋፌ የዋጋውን 75 (ሀምሳ በመቶ) 

በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚሸፇን ሲሆን ቀሪው 25 በመቶ በተዘዋዋሪ ብዴር 
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እስከ አራት ዓመት ተጠቃሚው እንዯከፌሌ ይዯረጋሌ፡፡ የብዴር 

አመሊሇሱ ሇአንዴ ዓመት የሚቆይ የችሮታ ጊዜ እንዱኖረው ይዯረጋሌ፡፡ 

14.2.7. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 14.2.4. እና 14.2.6 የፕሮጀክቱ አጠቃሊይ 

ወጪ ሇአንዴ ማህበር እስከ  2,000,000.00 (ሁሇት ሚሉዮን ብር) ዴረስ 

ይሆናሌ፡፡ 

14.2.8. ላልች ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በሚሰጠው ሌዩ ሌዩ ዴጋፍች አቅም በፇቀዯ 

መሰረት ዴጋፌና ክትትሌ እንዱያገኝ ይዯረጋሌ፡፡ 

15.  ዝቅተኛ ገቢ ያሊቸዉ፣ 

      በምዝገባ፣ የሌየታ እና የመረጃ አያያዝ   መመሪያ ቁጥር 1 /2009 መሰረት 

ዝቅተኛ ገቢ ያሊቸዉ ተብሇዉ ሇተሇዩ ተጠቃሚዎች ስሇሚሰጥ ዴጋፍች፡-  

15.1. በዘሊቂነት ስሇማቋቋም፤ 

15.1.1. በመረጠው የስራ መስክ አስፇሊጊ ሆኖ ከተገኘ በቴክኒክና ሙያ 

ማሰሌጠኛ ተቋም የክህልት ስሌጠና እንዱያገኝ ይዯረጋሌ፡፡ 

15.1.2. የስሌጠናው ጊዜ እስኪጠናቀቅ ዴረስ በየቀኑ የትራንስፖርት እና የምሳ 

አበሌ ብር 150.00 (አንዴ መቶ ሃምሳ)  እንዱከፇሌ ይዯረጋሌ፣ 

15.1.3. በከተማው አስተዲዯሩ ከመንግስት ስራ ውጭ በሚገኙ የስራ እዴሌ 

አማራጮች  አቅምና ችልታ ካሊቸው ተገቢውን ስሌጠና እንዱያገኙ 

በማዴረግ  ቅዴሚያ እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፣ 

15.1.4. በመረጡት ሥራ ዘርፌ መሰረት መሰማራት ሇሚፇሌጉ የሌማት ተነሺ 

አርሶ አዯሮች በማህበር ተዯራጅተው ወዯ ስራ ሇመግባት የሚያስችሌ 

ስራ ማስኬጃ ወጪ ሇእያንዲደ ማህበር ፕሮጅክት ጽህፌት ቤቱ አጥንቶ 

በሚቀርበው ቢዝነስ ፕሊን መሰረት ዴጋፌ እንዱያገኙ ይዯረጋሌ ፡፡ 

የገንዘቡ መጠን በቅዴሚያ በቦርደ ወይም በቢሮው እንዱፀዴቅ 

የሚዯረግ ሆኖ የስራ ማስኪጃው ከአጠቃሊይ የፕሮጀክት ወጪው 10 

በመቶ መብሌጥ የሇበትም፣  
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15.1.5. በማህበር ሇሚዯራጁ ተቋቋሚዎች የሚሆን የመስሪያ ቦታ ከስራ 

ዘርፊቸው ጋር የሚጣጣም ግንባታ በፕሮጅት ጽህፇት ቤቱ በኩሌ እና 

በላልች የአስተዲዯሩ አካሊት ተገንብቶ እንዱሰጣቸው ይዯረጋሌ፣  

15.1.6. በማህበር ሇተዯራጁ እና በመረጡት የስራ ዘርፌ ሇመሰማራት 

የሚያስችሌ ግብዓት በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ እንዱቀርብ የሚዯረግ ሆኖ 

የሚቀርበው የማምረቻ መሳሪያና የቁሳቁስ ዴጋፌ የዋጋውን 50 (ሀምሳ 

በመቶ) በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚሸፇን ሲሆን ቀሪው 50  (ሀምሳ 

በመቶ) በተዘዋዋሪ ብዴር እስከ አራት ዓመት ተጠቃሚው እንዯከፌሌ 

ይዯረጋሌ፡፡ የብዴር አመሊሇሱ ሇአንዴ ዓመት የሚቆይ የችሮታ ጊዜ 

እንዱኖረው ይዯረጋሌ፡፡ 

15.1.7. በዝቅተኛ ገቢ ኑሮ ሊይ ሆነው መጠሇያ የሇላሊቸዉ መሆኑ ሲረጋገጥ 

በፕሮጅክት ጽህፇት ቤቱ በኩሌ ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው የአስተዲዯሩ 

አካሊት ጋር ተቀናጅቶ መኖሪያ ቤት በማስገንባት እንዱሰጣቸው 

ይዯረጋሌ፡፡ 

15.1.8. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 14.2.4. እና 14.2.6 የፕሮጀክቱ አጠቃሊይ 

ወጪ ሇአንዴ ማህበር እስከ  2,000,000.00 (ሁሇት ሚሉዮን ብር) 

ዴረስ ይሆናሌ፡፡ 

15.1.9. ላልች ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በሚሰጠው ሌዩ ሌዩ ዴጋፍች አቅም በፇቀዯ 

መሰረት ዴጋፌና ክትትሌ እንዱያገኝ ይዯረጋሌ፡፡ 
 

16. መካከሇኛ ገቢ ሊሊቸዉ ተጠቃሚዎች 

በምዝገባ፣ የሌየታ  እና  የመረጃ አያያዝ   መመሪያ ቁጥር 001 /2009 መሰረት 

መካከሇኛ ገቢ ያሊቸዉ ተብሇዉ ሇተሇዩ ተጠቃሚዎች የሚሰጡ  ዴጋፍች፡-  
 

 

16.1. በዘሊቂነት ስሇማቋቋም፤ 

16.1.1. በመረጠው የስራ መስክ አስፇሊጊ ሆኖ ከተገኘ በቴክኒክና ሙያ 

ማሰሌጠኛ ተቋም የክህልት ስሌጠና እንዱያገኝ ይዯረጋሌ፡፡ 

16.1.2. የስሌጠናው ጊዜ እስኪጠናቀቅ ዴረስ በየቀኑ የትራንስፖርት እና የምሳ 

አበሌ ብር 150.00 (አንዴ መቶ ሃምሳ)  እንዱከፇሌ ይዯረጋሌ፣ 
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16.1.3. በመረጡት ሥራ ዘርፌ መሰረት መሰማራት ሇሚፇሌጉ የሌማት ተነሺ 

አርሶ አዯሮች በማህበር ተዯራጅተው ወዯ ስራ ሇመግባት የሚያስችሌ 

ስራ ማስኬጃ ወጪ ሇእያንዲደ ማህበር በፕሮጅክት ጽህፌት ቤቱ ወይም 

በማህበሩ ተጠንቶ በሚቀርበው ቢዝነስ ፕሊን መሰረት ዴጋፌ እንዱያገኙ 

ይዯረጋሌ፡፡ የገንዘቡ መጠን በቅዴሚያ በቦርደ ወይም በቢሮው 

እንዱፀዴቅ የሚዯረግ ሆኖ የስራ ማስኪጃው ከአጠቃሊይ የፕሮጀክት 

ወጪው 10 በመቶ መብሌጥ የሇበትም፣  

16.1.4. በማህበር ሇሚዯራጁ ተቋቋሚዎች የሚሆን የመስሪያ ቦታ በከተማው 

አስተዲዯር ካቢኔ ሲወሰን እንዱሰጣቸው ይዯረጋሌ፣  

16.1.5. በማህበር ሇተዯራጁ እና በመረጡት የስራ ዘርፌ ሇመሰማራት 

የሚያስችሌ ግብዓት በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ እንዱቀርብ የሚዯረግ ሆኖ 

የሚቀርበው የማምረቻ መሳሪያና የቁሳቁስ ዴጋፌ የዋጋውን 40 (አርባ 

በመቶ) በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚሸፇን ሲሆን ቀሪው 60 በመቶ 

በተዘዋዋሪ ብዴር እስከ አራት ዓመት ተጠቃሚው እንዯከፌሌ 

ይዯረጋሌ፡፡ የብዴር አመሊሇሱ ሇአንዴ ዓመት የሚቆይ የችሮታ ጊዜ 

እንዱኖረው ይዯረጋሌ፡፡ 

16.1.6. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 16.1.3. እና 16.1.5 የፕሮጀክቱ አጠቃሊይ 

ወጪ ሇአንዴ ማህበር እስከ  10,000,000.00 (አስር ሚሉዮን ብር) ዴረስ 

ይሆናሌ፡፡ 

16.1.7. ላልች ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በሚሰጠው ሌዩ ሌዩ ዴጋፍች አቅም በፇቀዯ 

መሰረት ዴጋፌና ክትትሌ እንዱያገኝ ይዯረጋሌ፡፡በተሰማሩበት ሥራ 

ዘርፌ ውጤታማ መሆን እንዱችለ ተጠንቶ ሇሚቀርብ ብዴር ጥያቄ 

ከአዱስ ብዯርና ቁጠባ ተቋም የብዴር አገሌግልት እንዱመቻችሊቸው 

ይዯረጋሌ፡፡ 

 

17.  ከፌተኛ ገቢ ሊሊቸዉ ተጠቃሚዎች 

በምዝገባ፣ የሌየታ  እና  የመረጃ አያያዝ   መመሪያ ቁጥር 001 /2009 መሰረት 

ከፌተኛ ገቢ ያሊቸዉ ተብሇዉ ሇተሇዩ ተጠቃሚዎች የሚሰጡ  ዴጋፍች፡- 
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17.1. በዘሊቂነት ስሇማቋቋም፤ 

17.1.1. በመረጠው የስራ መስክ ጋር ተዛማችነት ያሇው ስሌጠና እንዱያገኝ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

17.1.2. የስሌጠናው ጊዜ እስኪጠናቀቅ ዴረስ በየቀኑ የትራንስፖርት እና የምሳ 

አበሌ ብር 150.00 (አንዴ መቶ ሃምሳ)  እንዱከፇሌ ይዯረጋሌ፣ 

17.1.3. በመረጡት ሥራ ዘርፌ መሰረት መሰማራት ሇሚፇሌጉ የሌማት ተነሺ 

አርሶ አዯሮች በማህበር ተዯራጅተው ወዯ ስራ ሇመግባት የሚያስችሌ 

ስራ ማስኬጃ ወጪ ሇእያንዲደ ማህበር በፕሮጅክት ጽህፌት ቤቱ ወይም 

በማህበሩ ተጠንቶ በሚቀርበው ቢዝነስ ፕሊን መሰረት ዴጋፌ እንዱያገኙ 

ይዯረጋሌ፡፡ የገንዘቡ መጠን በቅዴሚያ በቦርደ ወይም በቢሮው 

እንዱፀዴቅ የሚዯረግ ሆኖ የስራ ማስኪጃው ከአጠቃሊይ የፕሮጀክት 

ወጪው 10 በመቶ መብሌጥ የሇበትም፣  

17.1.4. በማህበር ሇሚዯራጁ ተቋቋሚዎች የሚሆን የመስሪያ ቦታ በከተማው 

አስተዲዯር ካቢኔ ውሳኔ እንዱሰጣቸው ይዯረጋሌ፣  

17.1.5. በማህበር ሇተዯራጁ እና በመረጡት የስራ ዘርፌ ሇመሰማራት 

የሚያስችሌ ግብዓት በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ እንዱቀርብ የሚዯረግ ሆኖ 

የሚቀርበው የማምረቻ መሳሪያና የቁሳቁስ ዴጋፌ የዋጋውን 30 (ሰሊሳ 

በመቶ) በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚሸፇን ሲሆን ቀሪው 70 በመቶ 

በተዘዋዋሪ ብዴር እስከ አራት ዓመት ተጠቃሚው እንዯከፌሌ 

ይዯረጋሌ፡፡ የብዴር አመሊሇሱ ሇአንዴ ዓመት የሚቆይ የችሮታ ጊዜ 

እንዱኖረው ይዯረጋሌ፡፡ 

17.1.6. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 17.1.3. እና 17.1.5 የፕሮጀክቱ አጠቃሊይ 

ወጪ ሇአንዴ ማህበር እስከ 10,000,000.00 (ሁሇት ሚሉዮን ብር) 

ዴረስ ይሆናሌ፡፡ 

17.1.7. ማህበሩ ያሇውን ሀብት በማቀናጀት አዋጭ በሆኑ ከፌተኛ 

ኢንቨስትመንት ሇመሰማራት ጥያቄ ካቀረበ ፕሮጀክት ጽህፇት ቤቱ 

ጉዲዮን አጣርቶ እና የሚያስፇሌጋቸውን ዴጋፌ እንዱያገኙ ሇከተማው 

አስተዲዯር ሇውሳኔ ያቀርባሌ፣   
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17.1.8. ላልች ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በሚሰጠው ሌዩ ሌዩ ዴጋፍች አቅም በፇቀዯ 

መሰረት ዴጋፌና ክትትሌ እንዱያገኝ ይዯረጋሌ፡፡በተሰማሩበት ሥራ 

ዘርፌ ውጤታማ መሆን እንዱችለ ተጠንቶ ሇሚቀርብ ብዴር ጥያቄ 

በህጉ መሠረት የብዯር አገሌግልት እንዱመቻችሊቸው ዴጋፌ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

17.1.9. ላልች ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በሚሰጠው ሌዩ ሌዩ ዴጋፍች አቅም በፇቀዯ 

መሰረት ዴጋፌና ክትትሌ እንዱያገኝ ይዯረጋሌ፡፡ 

18.  ዴጋፌ ስሇሚዯረግበት ሁኔታ፤  

18.1.1. በዚህ መመሪያ አንቀጽ 13 ንዐስ አንቀጽ 13.1 እና 13.2 እንዱሁም 

በአንቀጽ 14 ንዐስ አንቀጽ 14.1. የሚሰጠው የገንዘብ ዴጋፌ በበጀት 

ዓመቱ የመጀመሪያ ወራት ወይም እንዯአግባብነቱ በማንኛውም ጊዜ 

በስማቸው በሚከፇተው ሂሳብ ገቢ ይዯረጋሌ፣ 

18.1.2. ሇሌማት ተነሺ አርሶ አዯሮች መሌሶ ማቋቋሚያ ፕሮጀክቶች የሚውሌ 

የተዘዋዋሪው ፇንዴ እንዱቋቋም ይዯረጋሌ፣ አፇጻጸሙ በቦርደ ወይም 

በቢሮው በሚቀርብ ጥያቄ መሰረት በከንቲባው ይጸዴቃሌ፣ 

18.1.3. በፕሮጀክት ጥናቱ መሰረት የሚያስፇሌገው ማሽነሪ ወይም የመስሪያ 

ቁሳቁሶች ግዥና አቅርቦት  በአዱስ ካፒታሌ እቃ ፊይናስ ንግዴ ስራ 

አክሲዮን ማህበር በኩሌ የሚፇጸም ይሆናሌ፡፡ 
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ክፌሌ አምስት 
ወዯፉት በሌማት ምክንያት ስሇሚነሱ አርሶ አዯሮች 

ስሇሚሰጥ ዴጋፌና አተገባበር፤ 

 

19. ወዯ ፉት በሌማት ምክንያት ከይዞታቸው እንዱነሱ ስሇሚዯረጉ አርሶ አዯሮች ስሇሚሰጥ 

ዴጋፌ፣ 

19.1. ወዯፉት በሌማት ምክንያት ከይዞታቸው እንዱነሱ ስሇሚዯረጉ የሌማት ተነሺ 

አርሶ አዯር ስሇ ሌማቱ ዓሊማ፣ በቀጣይ ስሇሚሰፌሩበት ቦታ፣ ስሇሚሰጥ ካሳ 

እና መቋቋሚያ ዴጋፌ መረጃ በአግባቡ በቅዯሚያ እንዱያውቁትና ተገቢው 

ግንዛቤ እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፣ 

19.2. በተቻሇ መጠን የአርሶ አዯሩ በሌማት ምክንያት ከይዞታው እንዱነሳ 

ከመዯረጉ በፉት አስቀዴሞ ቢያንስ ከአንዴ ዓመት በፉት ፕሮጀክት 

ጽ/ቤቱም ሆነ አርሶ አዯሩ እንዱያውቀው መዯረግ ይኖርበታሌ፣ 

19.3. በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ባሇሙያዎችና ከሚመሇከተው አካሊት ጋር በመሆን 

የስነሌቦና  ዝግጅት ስሌጠና እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፣ 

19.4. በከተማ ሌማት ምክንያት ከይዞታቸው እንዱነሱ ከመዯረጉ በፉት በህጉ 

መሠረት በተገቢው የካሳ ክፌያ ስላት እና  ምትክ ቦታ በወቅቱ እንዱያገኙ 

ይዯረጋሌ፣ 

19.5. ከይዞታቸው በሚነሱበት ጊዜ ሇማህበራዊና የኢኮኖሚያዊ ችግር እንዲይጋሇጡ 

ነፃ የህግና የምክር አገሌግልት እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፣ 

19.6. በሚከፇሊቸው የካሳ ክፌያ አጠቃቀም ዙሪያ በዘሊቂነት መጠቀም 

የሚያስችሊቸውን ፕሮጀክት በመቅረጽ ተጠቃሚ የሚሆኑበት ስሌት በመቀየስ 

ተጠቃሚ እንዱሆኑ ይዯረጋሌ፣ 

19.7. በተቻሇ መጠን ባህሊዊ እሴቶቻቸው በተጠበቀ መሌኩ እና መሠረተ ሌማት 

በተሟሊበት ስፌራ እንዯሰፌሩ  እና በአንዴ አካባቢ የሚሰፌሩበት ሁኔታ 

እንዱመቻች ሉዯረግ ይችሊሌ፣ 
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19.8. በሚሰጣቸው ምትክ ቦታ ሊይ ህጉ በሚፇቅዯው እና አቅምን ያገናዘበ 

የዱዛይን ስራ ተሰርቶ በቀሊለ ወዯ ግንባታ እንዱገቡ ሁኔታዎች እንዱመቻቹ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

19.9. ከሚነሱበት ቦታ ጋር ተያይዞ የሚፇጠር የስራ እዴሌ ካሇ እና ከአርሶ አዯር 

እና ከቦታው ፕሮጀክት ጋር ተመጣጣኝ እውቀት፣ ችልታና ፌሊጎት የሚኖር 

ከሆነ በስምምነት ቅዴሚያ ተጠቃሚ እንዱሆን በፕሮጀክት ጽህፇት ቤቱ 

በኩሌ ሉመቻች ይችሊሌ፣  

19.10. ተዯራጅተው ወዯ ሥራ ሇሚገቡት የሌማት ተነሺ አርሶ አዯሮች በተዘጋጀ 

እና በመረጡት የቢዝነስ ፕሊን መሰረት ወዯ ኢንቨስትመንት እንዱሸጋገሩ 

የሚያስችሌ የብዴር፣ የመሳሪያ ሉዝ እና ላልች የኢንቨስትመንት ማበረታቻ 

ዴጋፍች በህጉ መሰረት ተጠቃሚ እንዱሆኑ ዴጋፌ ይዯረጋሌ፣  

19.11. በሌማት ምክንያት ከይዞታቸው እንዱነሱ የሚዯረጉ አርሶ አዯሮች  የቦታው 

ማስተር ፕሊን እና የአካባቢ ሌማት ፕሊን የሚፇቅዴ እና አርሶ አዯሩ 

በመሬት አጠቃቀም መሰረት የማሌማት አቅም እና ፌሊጎት ካሇው  

በይዞታው ሊይ ቅዴሚያ የማሌማት መብት እና ወዯ ኢንቨስትመንት 

የሚገባበት እዴሌ በአስተዲዯሩ ይፇቀዲሌ፣ 

19.12. በማስፊፉያ ክሌሌ ውስጥ ስሊለ አርሶ አዯሮች ስሇይዞታቸው አጠቃቃም 

በተመሇከተ የአርሶ አዯር የይዞታ መጠቀሚያ ሰርተፌኬት እንዱያገኙ 

ይዯረጋሌ፡፡ 
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ክፌሌ ስዴስት 

የባሇዴርሻ አካሊት ሚና 
 

20. የሌማት ተነሺ አርሶ አዯሮች መሌሶ ማቋቋም ፕሮጀክት ተጠቃሚዎች ሚና 
 

20.1. ከአሇበት የኢኮኖሚና ማህበራዊ ችግር በፌጥነት ሇመውጣት ሠርቶ መሇወጥ 

የሚቻሌ መሆኑን አምኖ በመቀበሌ እና ባለ የስራ አማራጭ መስኮች 

በመሰማራት ራስን ሇመርዲት፣ ከላልች ጋር ሇመስራትና ሀገርን ሇማሌማት 

ዝግጁ መሆን ይኖርበታሌ፣  

20.2. የሚሰጡትን ዴጋፍች በአግባቡ በመጠቀም እዴገት ሇማስመዝገብ ዝግጁ 

መሆን፣ 

20.3. ምርትን በጥራት፣ በወቅቱ እና በተሻሇ ዋጋ በማቅረብ ተወዲዲሪ መሆን 

ይኖርበታሌ፣ 

20.4. ከጠባቂነት ስሜት በመሊቀቅ፣ የውስጥ ችግሮችን በራስ አቅም በመፌታት፣ ራስን 

በክህልትና በቴክኒክ በማብቃት ዉጤት  ሇማምጣት ዝግጁ መሆን፣ 

20.5. የቁጠባ ባህለን ማዲበርና የተሰጠውን የኑሮ ማሻሻያ ብዴር በአግባቡ መመሇስ 

ይኖርበታሌ፣ 

20.6. ትክክሇኛ መረጃዎችን የመስጠት፣ ሐሰተኛ መረጃዎችና የተሳሳቱ ተግባራትን 

ያሇመፇጸም እና መፇጸማቸዉን ሲያወቅ ወዱያዉኑ ሇፕሮጀክት ጽ/ቤቱ 

ማሳወቅ ይኖርበታሌ፡፡ 

21.   የህብረተሰቡ ሚና 

21.1. ግሌፀኝነትና ተጠያቂነት ያሇዉ አሰራር እንዱሰፌን የዴርሻውን ይወጣሌ፣ 

21.2. ፕሮጀክቱ በታሇመሇት ዓሊማ መሠረት ተፇጻሚ እንዱሆን ከአስተዲዯሩ እና 

ከአርሶ አዯሩ ጋር ተባብሮ እና ተቀናጅቶ ይሰራሌ፣ 

21.3. ትክክሇኛ መረጃዎችን በመስጠትና ሀሰተኛ መረጃዎችን በማጋሇጥ ተሳትፍ 

ያዯርጋሌ፡፡ 
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22. የአስፇጻሚ መስሪያ ቤቶች ሚና 
     

22.1. የመሬት ሌማትና ማኔጅመንት  ቢሮ ሚና፤ 

22.1.1. የሌማት ተነሺ ስሇሆኑ እና ወዯፉትም ሉነሱ ስሇሚችለ አርሶ አዯሮች 

ዝርዝር መረጃና ስሇ ተሰጣቸው የካሣ ክፌያ ሙለ መረጃ መስጠት አሇበት ፣ 

22.1.2. አርሶ አዯሮችን በማቋቋም ረገዴ የመሬት አቅርቦትን ሇሚጠይቅ ሥራ እና 

ፕሮጀክት መሰረት መሬት አዘጋጅቶ ሇካቢኔው ያቀርባሌ፤ በውሳኔው 

መሠረት ያስፇጽማሌ፣ 

22.1.3. በከተማው ክሌሌ ውስጥ ሊለ አርሶ አዯሮች የይዞታ የመጠቀሚያ ማረጋገጫ 

ሰርተፉኬት ይሰጣሌ፣ 

22.1.4. ሇሌማት ተነሺ አርሶ አዯሮች በህጉ መሰረት የሇማ ምትክ መሬት ያቀርባሌ፣ 

22.1.5. አርሶ አዯሩን የተመሇከቱ የካሳ ክፌያ እና ላልች ተዛማጅ መብቶች ጋር 

የሚያያዙ ጥናቶች እና ውሳኔዎች ሊይ ፕሮጅከት ጽህፇት ቤቱ እንዱሳተፌ 

ያዯርጋሌ፣ 

22.1.6. የሌማት ተነሺ አርሶ አዯሮችን ከማቋቋም አንጻር ሇፕሮጀክት ጽ/ቤቱ 

አስፇሊጊዉን ዴጋፌና ትብብር ያዯርጋሌ፣ 

22.1.7. ላልች ከቢሮው ወይም ከፕሮጀክት ጽህፇት ቤት የሚጠበቁ ዴጋፍችን 

ያዯርጋሌ፡፡ 

22.2. የፊይናንስና ኢኮኖሚ ሌማት ቢሮ ሚና  

22.2.1. ሇስትራቴጂው ማስፇፀሚያ በጀት ይመዴባሌ፣ አፇጻጸሙንም ይከታተሊሌ፣ 

22.2.2. የተቀረጹ ፕሮጀክቶችን እንዲአስፇሊጊነቱ ይገመግማሌ፣ ዴጋፌና ክትትሌ 

ያዯርጋሌ፣ 

22.2.3. ተጠቃሚዎችን በማቋቋም ረገዴ እንዯ አሰፇሊጊነቱ በቅንጅት ይሰራሌ፣ 

22.2.4.  የተዘዋሪ ፇንዴ እንዱዯራጅና እንዱጠናከር ያዯርጋሌ፣ 

22.2.5. ላልች ሇፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚጠበቁ ዴጋፍችን ይሰጣሌ፡፡ 

22.3. የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች ሌማት ቢሮ ሚና  

22.3.1. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በሇያቸው የስራ ዘርፍች ሊይ የምክር አገሌግልት ይሰጣሌ፣ 
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22.3.2. ተጠቃሚዎችን ከማዯራጀት አንጻር የአዯረጃጀት ዴጋፌ ያዯርጋሌ፣ 

22.3.3. የስራ ዕዴሌ ፇጠራ ሌየታና የገበያ ትስስርን ያመቻቻሌ፣ 

22.3.4. እንዯአስፊሊጊነቱ ተቋቋሚዎቹ የመስሪያ ቦታ እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፣ 

22.3.5.  ሇተጠቃሚዎች ከላልች ኢንተርፕራይዞች ጋር የሌምዴ የክህልት 

የእዉቀትና የቴክኖልጂ ሽግግር የሚያዯረጉበትን ምቹ ሁኔታ ይፇጥራሌ፣ 

22.3.6. በሚዘጋጁ ባዛሮች ኢግዝቢሽኖች ምርታቸዉን እንዱያስተዋዉቁ ያመቻቻሌ 

22.3.7. ተጨማሪ አዋጭ የስራ ዘርፍች ይሇያሌ፣ 

22.3.8. በተሇየው አዋጭ የስራ ዘርፌ እና ዕዴገት ተኮር ስራዎች እንዱሸጋገሩና 

እንዱሰማሩ አስፇሊጊውን ዴጋፌ ያዯርጋሌ፣ 

22.3.9. ላልች ሇፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚጠበቁ ዴጋፍችን ይሰጣሌ፡፡ 

22.4. የንግዴ ቢሮ ሚና 

22.4.1. ተዯራጅተው መስራት የሚፇሌጉ አርሶ አዯሮችን በማህበር ያዯራጃሌ፣ 

ክትትሌና ዴጋፌ ያዯርጋሌ፣ 

22.4.2. በየሥራ ዘርፍቹ ስራዎችን በመሇየት አርሶ አዯሮች ተጠቃሚ እንዱሆኑ እገዛ 

ያዯርጋሌ፣  

22.4.3. በጥናት ሊይ በተመሰረተ መረጃ በየሥራ ዘርፍች እምቅ ሀብት እንዱስፊፊ 

የሚያስችሌ ምርምርና ጥናት ያካሄዲሌ፣ 

22.4.4. በሚቀርብሇት የዴጋፌ ጥያቄ መሰረት በየሥራ ዘርፍች መረጃዎችን 

በማሰባሰብ፣ በማጠናከርና በመተንተን ሇፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ያቀርባሌ፣ 

22.4.5. በሚመቻች የሥሌጠና መዴረክ ስሇንግዴ፣ስሇንግዴ ህግ እና ተዛማጅ ጉዲዩች 

ሊይ ግንዛቤ ያስጨብጣሌ፣  

22.4.6. ሇተጠቃሚዎች አስፇሊጊ ግብዓቶችን እና ቴክኖልጂዎችን ከበቂ ስሌጠና ጋር 

ያቀርባሌ፣ 

22.4.7. የገበያ ጥናት በማዴረግ ሇተጠቃሚዎች ያሰራጫሌ፡፡ 

22.4.8. ላልች ከፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚጠበቁ ዴጋፍችን ይሰጣሌ፡፡ 
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22.5. የጤና  ቢሮ ሚና  

22.5.1. የሌማት ተነሺ አርሶ አዯሮች በሰፇሩበት አካባቢዎች አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ 

መሠረታዊ የጤና አገሌግልት እንዱያገኙ የጤና ተቋማት ይገነባሌ፣ 

22.5.2. ግንባታቸው የተጠናቀቀ የጤና ተቋማት የህክምና ባሇሙያዎች የህክምና 

መሣሪያዎችና መዴሐኒቶች በማሟሊት አገሌግልት እንዱሰጡ ያዯርጋሌ፣ 

22.5.3. የበሽታ መከሊከሌና ህክምና አገሌግልት ሥሌጠና ይሰጣሌ ተግባራዊነቱን 

ይከታተሊሌ፣ 

22.5.4. ላልች ከፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚጠበቁ ዴጋፍችን መስጠት፡፡ 

 

22.6. የትምህርት  ቢሮ ሚና 

22.6.1. የሌማት ተነሺ የሆኑ አርሶ አዯሮች በአቅራቢያቸው ት/ቤቶች እንዱገነቡ 

ያዯርጋሌ፣ 

22.6.2. ሇትምህርት ቤቶቹ አስፇሊጊውን የትምህርት መርጃ መሣሪያዎችና መምህራን 

በማሟሊት የማስተማር አገሌግልት እንዱጀምሩ ያዯርጋሌ፣ 

22.6.3. የሌማት ተነሽ የሆኑ የአርሶ አዯር ሌጆች ትምህርታቸው እንዲይስተጓጏሌ 

ያዯርጋሌ፣ 

22.6.4. ማንበብና መጻፌ የማይችለ አርሶ አዯሮች መሠረታዊ ትምህርት 

የሚያገኙበትን ሁኔታ መንዯፌ ተግባራዊ ያርጋሌ፣ 

22.6.5. ላልች ከፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚጠበቁ ዴጋፍችን ይሰጣሌ፡፡ 
 

22.7. የመንገዴና ትራንስፖርት ቢሮ ሚና  

22.7.1. የሌማት ተነሺ አርሶ አዯሮች በሚኖሩበት አካባቢ የመንገዴ መሠረተ ሌማት 

እንዱሟሊ ያዯርጋሌ፣ 

22.7.2. ተጠቃሚዋች ስሇ መንገዴ አጠቃቀም በቂ እዉቀት እንዱኖራቸዉ ያዯርጋሌ፣ 

22.7.3. በዚህ መመሪያ ዴጋፌ እንዱዯረግሊቸው ሇተወሰነሊቸው ተጠቃሚዎች ነፃ 

የመንግስት የትራንስፖርት አገሌግልት እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፣ 

22.7.4. ሇተዘረጉት መንገድች ወቅታዊ የጥገና አገሌግልት እንዱዯረግሊቸው 

ያዯርጋሌ፣ 
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22.7.5.  ላልች ከፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚጠበቁ ዴጋፍችን መስጠት፡፡ 

 

22.8. የኮንስትራክሽን ቢሮ ሚና 

22.8.1. ከአካባቢ ፕሊን ጋር የተጣጣመ እና ባህሊዊ እሴቶችን መሠረት ያዯረገ 

ዱዛይን በማዘጋጀት ዴጋፌ ያዯርጋሌ፣ 

22.8.2. በዚህ መመሪያ የመስሪያ እና መጠሇያ ግንባታ እንዱገነባ ሇተፇቀዯሊቸው 

ተቋቋሚዎች የዱዛይን ፣ ግንባታ እና ተያያዥነት ያሊቸውን ዴጋፍች 

ያዯርጋሌ፣ 

22.8.3. ሇተጠቃሚዎች አስፇሊጊ የሆኑ ላልች ግንባታዎችን ማከናወን የግንባታ 

ሂዯቱን መከታተሌ በወቅቱ አስፇሊጊ እርማት እንዱወሰዴ ያዯርጋሌ፣ 

22.8.4.  ላልች ሇፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚጠበቁ ዴጋፍችን መስጠት፡፡ 

 

22.9.  የኢንደስትሪ ቢሮ 

22.9.1. አዋጭ የኢንቨስትመንት እና የኢንደስትሪ ዘርፌ የስራ መስኮችን  በመሇየት 

ሇተቋቋሚዎቹ መረጃ ያቀርባሌ፣ 

22.9.2. በአነስተኛና መካከሇኛ ማንኒፊክቸሪንግ ሊይ የሚሰማሩ ተቋቋሚዎች የስራ 

ሊይ ሌምምዴ በማዴረግ የሌምዴ ሌውውጥ እንዱቀስሙ፣ መሌካም 

ተሞክሮዎችም ተቀምረው እንዱስፊፈ ያዯርጋሌ፣ 

22.9.3. እንዯአስፊሊጊነቱ ተቋቋሚዎቹ የመስሪያ ቦታ እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፣ 

22.9.4. እንዲስፇሊጊነቱ የግንዛቤ ማስጨበጥ ትምህርትና ስሌጠና እንዱሁም የቴክኒክ 

ዴጋፍችን ያዯርጋሌ፣ 

22.9.5. ላልች ሇፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚጠበቁ ዴጋፍችን መስጠት፡፡ 

 

22.10. የአዱስ ብዴርና ቁጠባ ተቋም ሚና  

22.10.1. የብዴር አገሌግልት ያመቻቻሌ፣ 

22.10.2. በቁጠባ ባህሌ መዲበር ሊይ የሙያ ምክር ይሰጣሌ፣ 
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22.10.3. የቁጠባና ብዴር እንቅስቃሴቸዉን ይከታተሊሌ እንዱሁም አስፇሇጊ 

ዴጋፍችን ያዯርጋሌ፣ 

22.10.4. ተገቢ የፊይናስ እንቅስቃሴ መረጃዎችን በማሰባሰብ እና በማዯራጀት 

ይይዛሌ እንዱሁም ጥቅም ሊይ እንዱዉለ ያዯርጋሌ፣ 

22.10.5. ላልች ሇፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚጠበቁ ዴጋፍችን ይሰጣሌ፡፡ 

 

22.11. የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ቢሮ ሚና 

22.11.1. የክህልት ስሌጠና እና የፌሊጎት ዲሰሳ ጥናት ያከናውናሌ፣ 

22.11.2. መሌሶ ተቋቋሚዎች በመረጡት የስራ መስክ ሊይ የክህልት ስሌጠና  

ይሰጣሌ፣ 

22.11.3. ባገኙት የሙያ ክህልት መሰረት ውጤታማ መሆናቸውን ይከታተሊሌ 

ሙያዊ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፣ 

22.11.4. ከተሇያዩ ተቋማት ጋር በዘርፈ የሙያ ሌምዴ ሌውውጥ እንዱያዯርጉ 

ያመቻቻሌ፣ 

22.11.5. በተሰጡ ስሌጠናዎች ሊይ የፊይዲ ግምገማ እንዱካሄዴ ያዯርጋሌ፣ 

22.11.6. ላልች ከፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚጠበቁ ዴጋፍችን ይሰጣሌ፡፡ 

 

22.12. የአዱስ ካፒታሌ እቃ ፊይናስ ንግዴ ስራ አክሲዮን ማህበር፣ 

22.12.1. የካፒታሌ ዕቃዎች ግዥ ናሙና ጥናት ከፕሮጀክቶች አኳያ ቅዴመ 

ጥናት ያቀርባሌ፣ 

22.12.2. የግብዓት አቅርቦት ግዥ ሊይ የምክር አገሌግልት ይሰጣሌ፣ 

22.12.3. ሇፕሮጀክቱ አስፇሊጊ የሆኑ የአቅርቦት ግዥ እና የፊይናንስ ዴጋፌ 

ያመቻቻሌ፣ 

22.12.4. የመሳሪያ መግዣ ብዴር ወይም የመሳሪያ ሉዝ አቅርቦት አገሌግልት 

ይሰጣሌ፣ 
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22.12.5. ሇሚያቀርባቸዉ መሳሪያዎች አስፇሊጊ የሆኑ ዴጋፍችን ያዯርጋሌ 

22.12.6. ላልች ሇፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚጠበቁ ዴጋፍችን ይሰጣሌ፡፡ 
 

22.13. የሙያ ብቃት ምዘና ማዕከሌ ሚና 

22.13.1. በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ቢሮ በኩሌ የክህልትና የሙያ 

ስሌጠና ያገኙ ተቋቋሚዎችን ብቃት ይመዝናሌ፣ 

22.13.2. ምዘናውን በአግባቡ ሊከናወኑ እና ብቁ ሇሆኑ ተቋቋሚ ሰሌጣኞች  

የምዘና ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ይሰጣሌ፣ 

22.13.3. ላልች ሇፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚጠበቁ ዴጋፍችን ይሰጣሌ፡፡ 

 

22.14.  የውሃና ፌሳሽ ባሇስሌጣን ሚና 

22.14.1. የሌማት ተነሺ የሆኑ አርሶ አዯሮች በሚኖሩበት ቦታና በሚሰሩበት 

አካባቢ የውሃ መሠረተ ሌማት ዝርጋታ እንዱከናወን ያዯርጋሌ፣ 

22.14.2. የውሃ እና የፌሳሽ ማንሳት አግሌግልቶች እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፣ 

22.14.3. በክፌያ እና በላልች አገሌግልቶች አፇጻጸም ሂዯት ቀሌጣፊ እንዱሆን 

ተገቢዉን ዴጋፌ ያዯርጋሌ፣ 

22.14.4. ላልች ከፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚጠበቁ ዴጋፍችን ይሰጣሌ፡፡ 

 

22.15. የአካባቢ ጥበቃ ባሇስሌጣን 

22.15.1. ከአካባቢ ጋር ተስመሚ የሆኑ የሥራ ዘርፍችን በመሇየት 

ሇተጠቃሚዎች ቅዴሚያ በመስጠት እንዱሰማሩባቸዉ ያዯርጋሌ፣ 

22.15.2. በሚሰማሩበት የስራ ዘርፌ ከአካባቢ ዯህንነት ጋር ሰሇሚኖረዉ 

መስተጋብርና ጥናት ያዯርጋሌ፣ 

22.15.3. የካባ ምርት ቦታዎችን በመሇየት ሇተጠቃሚዎች መረጃ ያሰራጫሌ፣ 

የካባ ምርት ስራ ሊይ መሰማራት የሚፇሌጉ ካለ የስራ ቦታ እና 

የመጠቀሚያ ፇቃዴ እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፣  
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22.15.4. አዋጭ እና ከአካባቢ ጋር ተስማሚ የሆኑ የዕጽዋት ዝርያዎችን 

ሇተጠቃሚዎች እንዱዯርስ ያዯርጋሌ፡፡ 

22.15.5. ላልች ሇፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚጠበቁ ዴጋፍችን ይሰጣሌ፡፡ 

22.16.    የኢትዮጵያ ኤላትሪክ ኃይሌ እና አገሌግልት ሚና 

22.16.1. የሌማት ተነሺ አርሶ አዯሮች በሚሰሩበት አካባቢ የኤላክትሪክ መሠረተ 

ሌማት እንዱሟሊ ያዯርጋሌ፣ 

22.16.2. የሌማት ተነሺ አርሶ አዯሮች የሚኖሩበት አካባቢ የኤላክትሪክ  

አሌግልት እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፣ 

22.16.3. በክፌያ እና በላልች አገሌግልቶች አፇጻጸም ሂዯት ቀሌጣፊ እንዱሆን 

ተገቢዉን ዴጋፌ ያዯርጋሌ፣ 

22.16.4. ላልች ሇፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚጠበቁ ዴጋፍችን ይሰጣሌ፡፡ 

22.17. የኢፋዱሪ ኢንደስትሪ ፖርኮች ሌማት ኮርፖሬሽን ሚና  

22.17.1. የኢንደስትሪ ፖርኮች ሌማት የሚከናወንባቸውን አካባቢዎችና በሌማቱ 

ምክንያት የተነሱ ወዯፉትም ሉነሱ የሚችለ የኅብረተሰብ ክፌልች 

ዝርዝር መረጃ ይሰጣሌ፣ 

22.17.2. የሌማት ተነሺ አርሶ አዯሮች ሇማቋቋም ኮርፖሬሽኑ የነዯፇውን ዕቅዴና 

የያዘውን በጀት በተመሇከተ መረጃ ይሰጣሌ፣ 

22.17.3. በሚገነቡ ኢንደስትሪዎች የሌማት ተነሺ የሆኑ አርሶ አዯሮች አብቅቶ 

የቅጥር ዕዴሌ የሚያኙበትን ሁኔታ እንዱመቻች ያዯርጋሌ፣ 

22.17.4. የሌማት ተነሺ አርሶ አዯሮች የማቋቋም ተግባር ከኘሮጀክት ጽ/ቤቱ 

ጋር ተቀናጅቶ ይሰራሌ፣ 

22.17.5. በሚገነቡ የኢንደስትሪ ፓርኮች ውስጥ የምርት መሸጪያ እና ላልች 

አገሌግልት መስጫ ሼድችን በሌማት መክንያት ተነሺ ሇሆኑ እና 

ሇሚሆኑ አርሶ አዯሮች ቅዴሚያ ተጠቃሚ እንዱሆኑ ያዯርጋሌ፣ 

22.17.6. ላልች ሇፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚጠበቁ ዴጋፍችን ይሰጣሌ፡፡ 
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22.18.    የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ሚና  

22.18.1. ከመሌሶ ማሌማት እና ተያያዥ ጉዲዮች ሊይ በጋራ ጥናት ያካሄዲሌ፣ 

22.18.2. የየአዋጪነት ጥናት እና የፊይዲ ግምገማ (impact assessment) 

እንዱካሄዴ በትብብር ይሰራሌ፣ 

22.18.3. ከከተማው እርሶአዯሮች ጋር ተያያዙ ማህበራዊ፣ ኢኮኖሚያዊ ባህሊዊ 

እና ላልች ተያያዥ ጉዲዮች ጋር ጥናትና ምርምር ሇማካሄዴ 

በቅንጅትና በትብብር ይሰራሌ፣ 

22.18.4. ላልች ከፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚጠበቁ ዴጋፍች ሊይ ትብብር 

ያዯርጋሌ፡፡ 

22.19.    የማህበራዊ ጥበቃ ፇንዴ እና ሌማታዊ ሴፌቲኔት ኤጀንሲ 

22.19.1. በተጠቃሚ ሌየታ መስፇርት መሠረት የምግብ ዋስትና ፕሮግራም 

ሇሚያስፇሌጋቸዉ ቅዴሚያ በመስጠት ተሳታፉ እንዱሆኑ ያዯርጋሌ፣ 

22.19.2. አቅመ ዯካሞችንና አካሌ ጉዲተኞች እንዱሁም እዴሜያቸው ሇስራ 

ያሌዯረሱትንና በትምህርት ገበታ ሊይ የሚገኙትን የሌማት ተነሽ አርሶ 

አዯር ቤተሰቦች ቅዴሚያ ተጠቃሚ እንዱሆኑ ያዯርጋሌ፣ 

22.19.3. እንዯአስፇሊጊነቱ በቢሮው ወይም በቦርዴ እየተወሰነ ከማህበራዊ ጥበቃ 

ፇንዴ የሀብት ዴጋፌ እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፣  

22.19.4. ከሌማት ተነሽ አርሶ አዯርች ፕሮጀክት ጸ/ቤት ጋር በትብብር 

ይሰራሌ፡፡  
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ክፌሌ ስዴስት 

ክሌከሊ ፤ኃሊፉነት እና ቅሬታና አቤቱታ የማቅረብ መብት 

23. የተከሇከለ ዴርጊቶች፤ 
23.1. በሌማት ምክንያት ተነሺ የሆነ አርሶ አዯር ቤተሰቡ ያሌሆኑትን ቤተሰቦቼ 

ናቸዉ  ብል ሇዴጋፌ ማስመዝገብና  ዴጋፌ እንዱያገኙ ማዴረግ ፣  

23.2. ትክክሇኛ የራሱንና የቤተሰቡን ገቢና እና የገቢ ምንጭ ወይም ሀብት 

ያሌሆነዉን ማስመዝገብ፤ 

23.3. በተሇየው የፕሮጀክት የስራ መስክ ከአንዴ የስራ መስክ ውጭ በተሇያዩ የስራ 

መስኮች ሊይ ሇመሳተፌ መሞከር እና ተሳትፍ መገኘት፣ 

23.4. በሌማት ተነሺ አርሶ አዯሩም ሆነ በቤተሰቡ ከአንዴ ጊዜ በሊይ  ከሚመሇከተዉ 

የመመዝገቢያ ቦታ ዉጪ በተሇያዩ የምዝገባ ቦታዎች ሇፕሮጀክት ጽ.ቤቱ 

ሳያሳዉቁ፣ ሳይፇቃዴሊቸዉ ያሇበቂ ምክንያት ዴጋፌ ሇማግኘት  ተመመዝገቦ 

መገኘት ፣ 

23.5. ከአዱስ አበባ ከተማ ነዋሪ ውጪ የሆነ እና በሌማት መክንያት ተነሺ አርሶ 

አዯር ያሌሆነ እንዱሁም በዚህ መመሪያ የተቀመጡትን መስፇርት ሳያሟለ 

ዴጋፌ ሇማግኘት መሞከር፤ 

23.6. ከዚህ የዴጋፌ አጠቃቀም መመሪያ ጋር አባሪ ሆነው ከቀረቡት የምዝገባና 

የፌሊጎት ማሳወቂያ ቅጾች ውጪ  በላሊ ቅፅ ወይም ፍርም መረጃን ሞሌቶ 

ማቅረብ፤  

23.7. የፕሮጀክት ጽ/ቤቱን መመሪያዎች እና አሰራሮች  በተዛባ መሌኩ መግሇጽ እና 

ሥራ ሊይ ማዋሌ፤ 

23.8. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ሇሚጠይቃቸዉ መረጃዎች ህጋዊ ዴጋፍች በወቅቱ 

ያሇመሥጠትና ተገቢዉን ትብብር ያሇማዯርግ ክሌክሌ ነው፡፡ 



31 

 

24.  የዴጋፌ ፇሊጊው ኃሊፉነት 

24.1. ተጠቃሚው ዴጋፌ ሇማግኘት በቅዴሚያ በዚህ መመሪያ የተቀመጠውን 

መስፇርት አሟሌቶ በግንባር ወይም በህጋዊ ወኪለ አማካኝነት መቅረብና 

ትክክሇኛ መረጃ መስጠት ይኖርበታሌ ፡፡ 

24.2. ማንኛውም በዚህ ፕሮጀክት ተጠቃሚ ሇመሆን መስፇረት የሚያሟሊ ሰው 

በምዝገባ፣ የሌየታ እና የመረጃ አያያዝ   መመሪያ ቁጥር 001 /2009 መሰረት  

የተመዘገበ እና  የዴጋፌ መጠየቂያ ማመሌከቻ በመያዝ በአካሌ ወይም 

በዉሌና ሰነድች ማረጋገጫ ጽ/ቤት ህጋዊ ዉክሌና በተሰጠዉ ወኪለ አማካኝነት 

በመቅረብ ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በሚያሳዉቀዉ የምዝገባ ማስታወቂያ መሰረት 

በተዘጋጀዉ ህጋዊ የመመዝገቢያ ቅጽ እና የምዝገባ ፇጻሚ ባሇሙያ 

የመመዝገብ፤ 

24.3. ከፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚሠጡትን ማስረጃዎች በአግባቡ የመያዝና በተጠየቀም 

ጊዜ የማቅረብ፤ 

24.4. በተጠቃሚነቱ የሚሰጡትን ዴጋፍች በአግባቡ የመጠቀም ሇላሊ ሊሌተፇቀዯሇት 

አካሌ አሳሌፍ ያሇመስጠት፤ 

24.5. ማንኛውም የዴጋፌ ማዕቀፌ ተጠቃሚ በዴጋፌ አሰጣጥ ሂዯት ሕገ-ወጥ 

ዴርጊቶችና ከመመሪያው ውጭ እየተፇጸሙ ያለ ተግባራቶች ካጋጠሙት 

ጉዲዩን ሇፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ወይም ሇሚመሇከተው አካሌ የመጠቆም እና 

የማስረዲት፤ 

24.6. በዚህ ፕሮጀክት ተጠቃሚ እንዱሆን የተሇየ አካሌ ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በወሰናቸው 

የምዝገባ ቦታዎች በአካሌ ወይም በህጋዊ ወኪለ በመቅረብ በመመሪያው 

በተቀመጠው መስፇርት መሰረት የዴጋፌ ጥያቄ ማቅረብ ግዳታ አሇበት፤ 

25.  የዴጋፌ አመቻችና የመዝጋቢው አካሌ ኃሊፉነት 
25.1. ዴጋፌ አመቻቹ ስሇ አመዘጋገብ ሂዯት፣ ስሇፕሮጀክቶቹ ዏይነት፣ ስሇ አማራጭ 

የስራ መስኮች እንዱሁም ስሇ ዴጋፌ አሰጣጥ ስርዓት በቅዴሚያ ሇዴጋፌ 

ጠያቂው በቂ መረጃ መስጠት አሇበት፣ 
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25.2. ስሇቅጾች አሞሊሌ፣ ስሇማመሌከቻ አቀራረብ፣ ስሇኃሊፉነት፣ ስሇተጠያቂነት እና 

ስሇ መሌሶ ማቋቋም ዓሊማ በቂ መረጃ ሇተጠቃሚዎች ገሇጻና ዴጋፌ 

የመስጠት፣ 

25.3. ሇዴጋፌ አገሌግልት በምዝገባና ሌየታ መመሪያ የተሇየው  በተመዝጋቢው 

የተሞለት ቅፆች በባህር መዝገብ እና በመረጃ ቋቱ ውሰጥ ከመግባታቸው 

በፉት በአግባቡ  ማጣራት ይኖርበታሌ፣ 

25.4. በሌየታ መመሪያ እና በዴጋፌ መመሪያዎች ሇዴጋፌ አገሌግልት ተሇይቶ 

ባቀረበው ጥያቄ መሰረት ዴጋፌ ሲመቻች በተጠቃሚው በሚሞሊ መነሻ ቅጽ 

ፊይሌ እንዱከፇት ያዯርጋሌ፤  

25.5. ቅሬታ ሇሚያቀርቡ ተገሌጋዮች አፇጣኝ የሆነ ምሊሽ የመስጠት ኃሊፉነት 

አሇበት፣ 

25.6. ተመዝጋቢዎች ስሇመመዝገባቸው እና ስሇታቀፈበት ዴጋፌ ማዕቀፌ 

የሚያስረዲ ወይም የሚያረጋግጥ ማስረጃ ዯረጃውን የጠበቀ የምዝገባ ማስረጃ 

መታወቂያ ወይም ሰርተፉኬት መስጠት ይኖርበታሌ፣ 

25.7. የተመዝጋቢዎችን የዴጋፌ አገሌግልት አሰጣጥ መረጃ ሇሚመሇከታቸው 

አካሊት ተዯራሽ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

26. የቅሬታና አቤቱታ የማቅረብ መብት 

ማንኛውም የዴጋፌ ማዕቀፌ መመሪያ ተጠቃሚ ከሂዯቱ ጋር ተያይዞ የሚነሱ 

ቅሬታዎችን በቅዴሚያ ሇየቅርንጫፌ ጽ/ቤቱ የቅሬታ ሰሚ አካሌ  በወቅቱ የማቅረብ 

መብት አሇው፡፡ ቅሬታው ካሌተፇታሇት ሇፕሮጀክት ጽ/ቤቱ እና በየዯረጃዉ ሊሇ አካሌ 

ማቅረብ ይችሊሌ:: 
 
 

27.  ስሇ ቅሬታና አቤቱታ አቀራረብ 

በመሌሶ ማቋቋሚያ ዴጋፌ ማዕቀፌ እና ተያያዥነት ባሊቸው ጉዲዮች ሊይ የሚቀርብ 

ቅሬታና አቤቱታ በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የቅሬታ አቤቱታ አቀራረብና አፇታት መመሪያ 

መሠረት የሚወሰን ይሆናሌ፡፡  
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ክፌሌ ሰባት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

28.  ሌዩ ሌዩ ዴጋፍች ስሇሚዯረጉበት አግባብ  

28.1. በሚመሇከታቸው ተቋማት የጤና፣ የትምህርት፣ የባህሌ፣ የትራንስፖርት እና 

ላልች መሰረተ ሌማቶች በዕቅዴ ተይዘው እንዱሟለ ይዯረጋሌ፡፡ 

28.2. በዚህ መመሪያ እንዱሰጡ ከተሰጡት ዴጋፍች በተጨማሪ ላልች ሌዩ ሌዩ 

ዴጋፍች ሲገኙ  በፕሮጀክት ጽህፇት ቤቱ አቅራቢነት በቢሮው ወይም 

በቦርዴ  እየተወሰነ እንዱሰጥ ይዯረጋሌ፡፡ 

29. የመተባበር ግዳታ፤ 

    ማንኛውም ሰው ይህን መመሪያ ከማስፇጸም አኳያ የመተባበር ግዳታ አሇበት፡፡  

30. ቅጣት፤ 

30.1. ማንኛውም ተመዝጋቢ በዚህ መመሪያ የተዘረዘሩትን አንቀፆች በመተሊሇፌ 

የተመዘገበ፣ሇመመዝገብ የሞከረ፣ያሳሳተ፣የምዝገባውን ሂዯት ያወከ፣ ያሌተገባ ጥቅም 

ሇማግኘት የሞከረ፣ ሀሰተኛ ሰነዴ ያቀረበ እንዯሆነ እና የዚህን መመሪያ ዴንጋጌ 

የተሊሇፇ በሀገሪቱ የወንጀሌ ህግ እና በላልች አግባብነት ባሊቸው ህጎች መሠረት 

ተጠያቂ እንዱሆን ስሌጣን ሊሇው አካሌ በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በኩሌ ክስ 

እንዱቀርብበት ይዯረጋሌ፣ 

30.2. በዚህ መመሪያ የተጣሇውን ግዳታ ያሌተወጣና ክሌከሊዎችን የጣሰ ማንኛውም 

አስፇጻሚና ፇጻሚ ሰራተኛ ወይም የስራ ኃሊፉ ከሆነ  በሀገሪቱ የወንጀሇኛ ህግ 

ዴንጋጌዎች ተጠያቂነቱ እንዯተጠበቀ ሆኖ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 

መንግስት ሠራተኞ አዋጅ እና በአቤቱታ የቅሬታ እና አቤቱታ አቀራረብ ፣ 

ምርመራ፣ አወሳሰንና ተጠያቂነት ዯንብ ቁጥር 78/2008 መሠረት በዱሲፕሉን 

ቅጣት እንዱከሰስ ይዯረጋሌ፣ 

31. ተፇፃሚነት ስሇማይኖራቸው ሕጎች 

ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረን ማንኛውም መመሪያ ወይም ሌማዲዊ አሰራር በዚህ 

መመሪያ  በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚነት አይኖረውም፡፡ 
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32. መመሪያ የማሻሻሌ ስሌጣን       

ይህን መመሪያ ማሻሻሌ ሲያስፇሌግ ቢሮው  ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡ 

33.  የትርጉም አሻሚነትን በተመሇከተ 

በዚህ መመሪያ የተገሇጹ ቃሊቶች እና ዏርፌተ ነገሮች  አሻሚ ትርጉም የሚሰጡ ሆነዉ 

በተገኙ ጊዜ ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚሰጠዉ ተርጉም የመጨረሻ ትርጉም ተዯርጎ 

ይወሰዲሌ፡፡ 

34.  መመሪያዉ የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ ከሀምላ ወር 2009ዓ.ም ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡ 

 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 
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የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ 

2009 /አዱስ አበባ 

የሌማት ተነሺ አርሶ አዯሮች መሌሶ ማቋቋ ም ፕሮጄክት ጽ/ቤት 

በዴጋፌ ማዕቀፌ መመሪያ መሠረት የተገሌጋይ ጥያቄ ማቅረቢያ ቅፅ-7 

1.የአገሌግልት ፇሊጊ አጠቃሊይ መረጃ 

 የአመሌች ሙለ ስም    ፃታ ዕዴሜ   ት/ዯረጃ    
 የበሊቤት ሙለ ስም    ፃታ  ዕዴሜ   ት/ዯረጃ   
 የመኖሪያ አዴራሻ፡-ክ/ከተማ   ወረዲ   ሌዩ ቦታ    

ቤት ቁጥር   ስሌክ ቁጥር    

 የቤተሠብ አባሇት ብዛት፡- ወ   ሴ   ዴ   
 ከ5ዓመት በታች የሆኑ ህፃናት፡-ወ   ሴ   ዴ   
 ሌዩ ዴጋፌ የሚያስፇሌጋቸዉ፡- ወ   ሴ   ዴ   

2.የሚፇሇግ አገሌግልት ዓይናት 

 የቀጥታ ዴጋፌ 
 ምንም ገቢ የላሊቸው ዴጋፌ 
 ዝቅተኛ ገቢያሊቸው 
 መካከሇኛ ገቢ ያሊቸው  
 ከፌተኛ ገቢ ያሊቸው 

3.መሟሇት የሚገባቸዉ ቅዴመ ሁኔታዎች በአገሌግልት ጥያቄ ተቀባይ ባሇሙያ የሚሞሇ፡- 

               
              

4.ሇአገሌግልት ጠያቂዉ የተሠጠ መረጃ እና ቀጣይ ቀጠሮ፡-       

                     

  

5.የአገሌግልት ጥያቄ የተመረሇት ሥራ ክፉሌ/ባሇሙያ፡-       

                                                                                 

6.የአገሌግልት ጠያቂ  

 ሥም     

 ፉርማ    

 ቀን   


