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መግቢያ 

ከክፍሇ ጊዜ ጫና ስታንዲርዴ በታችና በሊይ ይዘው በማስተማር ስራ ሊይ ያለ መምህራን፤ 

በተቀመጠው እቅዴ መሰረት የትምህርት ቤቶችን ዯረጃና የተማሪ ውጤት ሉያሻሽሌ በሚችሌ መሌኩ 

ተግባራትን አሇማከናወን፤ ኢፍትሃዊ የስራ ጫና ሌዩነቶችን  በአግባቡ ማስተናገዴ ባሇመቻለ፤ 

በከተማ አስተዲዯሩ የከተማ መሌሶ ግንባታ እና ሌማት ምክንያት በማስፊፉያ አካባቢዎች በአዱስ 

በሚከፇቱ ትምህርት ቤቶችና በቅበሊ የተማሪዎች ቁጥር መጨመር ምክንያት የመምህራን ፍሊጎትና 

አቅርቦትን ሇማመጣጠን፤ 

ከክፍሇ ጊዜ ጫና ስታንዲርዴ በታች የክፍሇ ጊዜ ጫና ይዘው እየሰሩ ያለ መምህራን ቁጥር በመሃሌ 

ክፍሇ ከተሞች ስር ባለ ትምህርት ቤቶች ከፍ የማሇት ሁኔታ በተጨባጭ ያጋጠመ በመሆኑ፤ 

የትምህርት ቤት ርዕሳነ መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሳነ መምህራን እና ሱፐርቫይዘሮች ባስመዘገቡት 

ውጤት መሰረት የዝውውር ስርዓት ውስጥ ሇማስገባት፤ 

በሴክተሩ ያሇው የሰው ኃይሌ አጠቃቀም እና ስምሪት የመምህራን በትምህርት አይነት ስርጭትና 

ዴሌዴሌ የሚያጋጥመውን የሰው ሃይሌ፣ የጊዜና  የበጀት ብክነት መከሊከሌ እና በትምህርት አመራር 

ተመጣጠኝና ተቀራራቢ የስራ ጫና እንዱኖር ማዴረግ አስፇሊጊ በመሆኑ፤  

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ቢሮ በአዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር የመንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 56/2010 አንቀጽ 97 ንዑስ አንቀጽ (2) መሠረት 

ይህንን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡  

ክፍሌ አንዴ 
ጠቅሊሊ ዴንጋጌ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ "አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የመምህራን፣ ርዕሳነ መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሳነ 

መምህራንና ሱፐርቫይዘሮች ዝውውር አፇጻጸም መመሪያ ቁጥር 69/2013 ዓ.ም" ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ፡፡ 

2.  ትርጓሜ 

  የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 

1. «አዋጅ» ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የመንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 56/2010 

ነው፤ 

2. «አስተዲዯር » ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ነው፤ 
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3. ‹‹ቢሮ›› ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዲር የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ቢሮ 

ነዉ፤ 

4. ‹‹መምህር፡- ማሇት ዕውቅና ካሇው ከፍተኛ የትምህርት ተቋም በትምህርት አይነት 

በመምህርነት ሙያ በሴርትፍኬት፣ በዱፕልማ፣ በዴግሪ ወይም በሁሇተኛ ዱግሪና እና በሊይ 

ተመርቆና ከቅዴመ መጀመረያ ዯረጃ እስከ ሁሇተኛ ዯረጃ ባለ የመንግስት ትምህርት ቤቶች 

ተቀጥሮ በመዯበኛ ፕሮግራም የሚያሰተምር ነው፤ 

5. ‹‹ርዕሰ መምህር›› ማሇት በመምህርነት ወይም የትምህርት ቤት አመራርነት ሙያ ዕውቅና ካሇው 

ከፍተኛ የትምህርት ተቋም በትምህርት አይነት ወይም በትምህርት ቤት አመራር ሙያ በዴህረ 

በዱፕልማ፤ በዴግሪ ወይም በሁሇተኛ ዱግሪና ከዚያ በሊይ ተመርቆ በመንግስት ትምህርት 

ቤቶች ከቅዴመ መጀመረያ ዯረጃ እስከ ሁሇተኛ ዯረጃ እና አዲሪ ትምህርት ቤቶች ተቀጥሮ 

በመዯበኛ ፕሮግራም ተቋሙን የሚመራና የሚያስተባብር ነው፤ 

6. ‹‹ምክትሌ ርዕሰ መምህር›› ማሇት በመምህርነት ወይም የትምህርት ቤት አመራርነት ሙያ 

ዕውቅና ካሇው ከፍተኛ የትምህርት ተቋም በትምህርት አይነት ወይም በትምህርት ቤት አመራር 

ሙያ በዴህረ በዱፕልማ፤ በዴግሪ ወይም በሁሇተኛ ዱግሪና ከዚያ በሊይ ተመርቆ በመንግስት 

ትምህርት ቤቶች ከቅዴመ መጀመረያ ዯረጃ እስከ ሁሇተኛ ዯረጃ እና አዲሪ ትምህርት ቤቶች 

ተቀጥሮ በመዯበኛ ፕሮግራም ተቋሙን በምክትሌነት የሚመራና የሚያስተባብር ነው፤ 

7.  ‹‹ሱፐርቫይዘር›› ማሇት በመምህርነት ወይም የትምህርት ቤት አመራርነት ሙያ ዕውቅና ካሇው 

ከፍተኛ የትምህርት ተቋም በትምህርት አይነት ወይም በትምህርት ቤት አመራር ወይም 

በሱፐርቫይዘርነት ሙያ በዴህረ በዱፕልማ፣ በዴግሪ ወይም በሁሇተኛ ዱግሪና ከዚያ በሊይ 

ተመርቆ በመንግስት ትምህርት ቤቶች ከቅዴመ መጀመረያ ዯረጃ እስከ ሁሇተኛ ዯረጃ እና 

አዲሪ 2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ተቀጥሮ በመዯበኛ ፕሮግራም የትምህርቱን ስራ የሚዯግፍ ፣ 

የሚከታታሌና የሚያስተባብር የትምህርት ቤት አመራር ነው፤ 

8. ‹‹ዝዉዉር›› ማሇት መምህራን እና የትምህርት ቤት አመራሮች  በተመዯቡበት የትምህርት 

ተቋምዉስጥ እያስተማሩ ወይም እየመሩ ያለ  የያዙት ክፍሇ ጊዜ ጫና ከስታንዲርዴ በታች 

ሲሆን ወይም በተሇያዩ  ምክንያቶች እጥረት ወዯአሇበት ትምህርት ቤት በማዘዋወር በትምህርት 

ባሇሙያዎች መካከሌ ፍትሃዊ የስራ ክፍፍሌመፍጠር ነው፤ 

9. ‹‹ክፍሇ ጊዜ›› ማሇት በመማር መስተማር ተግባር መምህራን የሚያስተምሩት  ባዘጋጁት 

የማስተማር ተግባር እቅዴ መሰረት አንዴ ክፍሇ ጊዜ የሚወስዯው በፇረቃ በሚሰሩ ትምህርት 

ቤቶች መምህሩ የሚያስተምረው 40 ዯቂቃ እና ሙለ ቀን በሚሰሩትምህርት ቤቶች 45 ዯቂቃ 

የሚወስዴ የትምሀርት ጊዜ ነው፤ 
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10. ‹‹ስታንዲርዴ›› ማሇት በመሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇዉጥ ጥናት መሰረት መምህራን 

እንዱያስተምሩ የተቀመጠ ሳምንታዊ የማስተማሪያ ክፍሇ ጊዜ  ብዛት ነው፤ 

11. «ትምሀርት» ማሇት የአንዴን ህብረተሰብ ወይንም ማህበረሰብ እውቀት ክህልትና አመሇካከት 

ወዯ ቀጣዩ ትውሌዴ የሚተሊሇፍበት የመማር ማስተማር ሂዯት ነው፤ 

12. «የትምህርት ቤት» ማሇት በአጠቃሊይ የትምህርት ዘርፍ  የቅዴመ መጀመሪያ፣ የመጀመሪያ 

ዯረጃ፣ ሁሇተኛ ዯረጃ እና በሌዩ አዲሪ 2ኛ ዯረጃ ትምህር ቤቶች የትምህርት መርሃ-ግብሮችን 

በተናጠሌ ወይም በአንዴነት ሇመስጠት የተቋቋመ የትምህርት አገሌግልት መስጫ ማዕከሌ 

ማሇት ነው፡፡ 

3. የፆታ አገሊሇፅ 

   በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም ፆታ ያካትታሌ፡፡ 

4.  የተፇፃሚነት ወሰን 

ይህ የመምህራን፤ ርዕሳነ መምህራን፤ ምክትሌ ርዕሳነ መምህራንና ሱፐርቫይዘሮች ዝውውር 

መመሪያ በአዱስአበባ ከተማ አስተዲዯር አጠቃሊይ ትምህርት ዘርፍ በመንግስትና ህዝብ 

ትምህርት ቤቶች፣ በቅዴመ መጀመሪያ፣ መጀመሪያ ዯረጃ፣ ሁሇተኛ ዯረጃና በሌዩ አዲሪ 2ኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤቶች የማስተማር፣ የመምራት፣ የመከታታሌና የመዯገፍ ሙያዊ ኃሊፉነት 

ተሰጥቶኣቸው አገሌግልት በሚሰጡ የመምህራን ርዕሳነ መምህራን፤ ምክትሌ ርዕሳነ መምህራንና 

ሱፐርቫይዘሮች ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

5. ዓሊማ 

በከተማ አስተዲሩ ትምህርት ቢሮ ስር በሚገኙ በመንግስት የትምህርት ተቋማት ውስጥ ተመዴበው 

የሚያስተምሩ የመምህራን፤ ርዕሰ መምህር፤ ምክትሌ ርዕሰ መምህርና ሱፐርቫይዘር ፍትሃዊና 

ሕጋዊ በሆነ የዝውውር ሥርዓት በመዘርጋት በትምህርት ዘርፈ ተቋማዊ ሇውጥ ሇማምጣት፤ የስራ 

ተነሳሽነት ሇማሳዯግ እና የሊቀ የትምህርት አገሌግልት መስጠት፡፡ 

ክፍሌ ሁሇት 

ስሇዝውውር አፇጻጸም፣ አይነቶችና መሥፇርት 

6.  ዝውውር አስፇሊጊ  የሚሆኑባቸው  ምክንያቶች 

    በዚህ መመሪያ ዝውውር አስፇሊጊ የሚሆኑባቸው ምክንያቶች የሚከተለት ይሆናለ፡- 

1. መምህራን በሰሇጠኑበት ወይንም በሚያስተምሩበት የትምህርት አይነት በሳምንት  የያዙት 

ክፍሇ ጊዜ ብዛት ከተቀመጠው አማካይ የክፍሌ ጊዜ ስታንዲርዴ ጫና በታች ሆኖ ሲገኝ፤ 
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2. በአንዴ ትምህርት ቤት ውስጥ የሚገኙ መምህራን የስራ ሌምዴ እና የሰው ሃይሌ ስምሪት 

የአገሌግልት አሰጣጥ ተመጣጣኝ በማይሆንበት ወቅት፤ 

3. የትምህርት ቤት አመራሮች በተማሪዎች ቁጥርማነስ ወይም በመዋቅራዊ አዯረጃጃት ሇውጥ 

ምክንያት ወይም በዱሲፕሉን ውሳኔ፣ ወይም በስራ አስፇሊጊነት እና በላልች አሳማኝ ጉዲዮች፤ 

4. የከተማ አስተዲዯሩ ትምህርት ቢሮ፤ በክፍሇ ከተማ ትምህርት ጽህፇት ቤት ወይም በወረዲው 

ትምህርት ጽህፇት ቤት የመምህር፣ ርዕሰ መምህር፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህርና ሱፐርቫይዘር 

ባሇው ስራ አፇፃፀም ውጤታማ መሆን ወይም አሇመሆን፤ 

5. በሌዩ አዲሪ ትምህርት ቤቶች ሊይ ተመዴቦ በሚሰራ መምህር፣ ርዕሰ መምህር፣ ምክትሌ ርዕሰ 

መምህርና ሱፐርቫይዘር በተቀመጠው መስፇርት ሳይመዯብ ሲቀር ወይም ውጤታማ መሆን 

ሳይችሌ ሲቀር፤ 

6. ቢሮው፣ ክፍሇ ከተማ ወይም የወረዲ ትምህርት ጽህፇት ቤት ዝውውር ያስፇሌጋሌ ብል 

ሲያምን ወይም በጥናት ሲያረጋግጥ በማናቸውም ጊዜ ዝውውር የሚፇፀምባቸው ምክንያቶች 

ናቸው፤ 

7. መምህር፤ ርዕሰ መምህር፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህርና ሱፐርቫይዘር በእቅዲቸው መሰረት 

የትምህርት ቤት ዯረጃና የተማሪ ውጤት ማሻሻሌ ሳይችለ፤ 

8. መምህራን፤ ርዕሰ መምህር፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህርና  ሱፐርቫይዘር በትምህርት ቤት ውስጥ 

ሰሊማዊ የመማር ማስተማር ሂዯት ሳይኖር፡፡ 

7. የዝውውር አተገባበር 

የመምህራን፣ ርዕሰ መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህራንና ሱፐርቫይዘሮች ዝውውር አፇጻጸም 

እንዯሚከተሇው ይተገበራሌ፡- 

1. ሇቅዴመ መጀመሪያና የመጀመሪያ ዯረጃ መምህራን፣ ርዕሰ መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሰ 

መምህራንና ክሊስተር ሱፐርቫዘር የዝውውር ስራ የሚፇፀመው በወረዲ ትምህርት ጽህፇት ቤት 

አቅራቢነት በክፍሇ ከተማ ትምህርት ጽህፇት ቤት የሚካሄዴ ይሆናሌ፤ 

2. በክፍሇ ከተማ ውስጥ ሇሚዯረግ ሇሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት መምህራን ርዕሰ መምህራን፣ 

ምክትሌ ርዕሰ መምህራንና ሱፐርቫይሮች ዝውውር በክፍሇ ከተማ ትምህርት ጽህፇት ቤት 

ዯረጃ ይከናወናሌ፤ 
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3. የሌዩ አዲሪ 2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች እና ከአንደ ክፍሇ ከተማ ወዯ ላሊ ክፍሇ ከተማ 

የሚዯረግ መምህራን፤ ርዕሰ መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህራንና ሱፐርቫይዘሮች በከተማ 

አስተዲዯሩ ትምህርት ቢሮ አማካይነት ዝውውር እንዱፇፀም ይዯረጋሌ፤ 

4. በመዯበኛ ዝውውር ማሇትም መምህራን ርዕሰ መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህራንና 

ሱፐርቫይዘሮች በትምህርት ቤቶች በወረዲ ትምህርት ጽህፇት ቤቶች እና በክፍሇ ከተማ 

ትምህርት ጽህፇት ቤቶች በኩሌ የሚሞለት የዝውውር ቅፅ ወይም መረጃ እንዱያቀርቡ 

በማዴረግ በከተማ አስተዲዲር ትምህርት ቢሮ አማካይነት የሚፇጸም ይሆናሌ፤ 

5. የዝውውር ስራዎች አስፇሊጊ በሆን በማንኛውም ጊዜ ይዯረጋሌ፡፡ 

8. የዝውውር አይነቶችና አፇጻጸም 

የዝውውር ዓይነቶችና አፇጻጸም እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡- 

1 የትውስት ዝውውር በሚከተለት ሁኔታዎች ሉፇጸም ይችሊሌ፡-  

ሀ) መምህራን ርዕሰ መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህራንና ሱፐርቫይዘሮች በስራ አስፇሊጊነት 

በጊዚያዊነት ከአንዴ ሴሚስተር ሇማያንስ ጊዜ ወዯ ላሊ ትምህርት ቤት ተዛዉሮ 

እንዱያገሇግሌ ሉዯረግ ይችሊሌ፣ 

ሇ) የትውስት ዝውውር ቆይታ ጊዜ ከአንዴ ዓመት በሊይ ከሆነ ግን በቋሚነት በነበረበት መምህሩ 

ርዕሰ መምህሩ፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህራንና ሱፐርቫይዘሩ እና የበሊይ ኃሊፉው በጋራ 

ስምምነት መሰረት ዝውውሩ በቋሚነት የሚፇፀም ይሆናሌ፣ 

ሐ) የትውስት ዝውውር ወቅት መምህሩ ሇሚፇፅመው የዱሲፒሉን ጉዴሇት እና ዯመወዝና 

ጥቅማጥቅም በቋሚነት በሚሰራበት የትምህርት ተቋም ሊይ ብቻ የሚፇፀም ይሆናሌ፡፡ 

  2. ቋሚ ዝውውር ስሇሚፇፀምባቸው ሁኔታዎች 

  ቋሚ ዝውውር በሚከተለት ሁኔታዎች ሉፇጸም ይችሊሌ፡-  

ሀ) በትምህርት ቤቱ ያለ መምህራን በሰሇጠኑበትና በማስተማር ሊይ ባለበት የትምህርት አይነት 

የያዙት የክፍሇ ጊዜ ጫና ከስታንዲርደ በታች ከሆነ፣ 

ሇ) የአዱስና ነባር መምህራንን ብዛት ያሌተመጣጠን ከሆነ፣ 

ሐ) በትምህርት ቤት መምህራን ርዕሰ መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህራንና ሱፐርቫይዘሮች 

መካከሌ ሰሊማዊ የመማር ማስማር ሳይኖር ሲቀር፣ 

 መ) የትምህርት ቤት ተማሪ ቁጥር ሲቀንስ ወይም በአዯረጃጃት ሇውጥ ወይም በስራ አስፇሊጊነት፣ 
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ሠ) ርዕሰ መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህራንና ሱፐርቫይዘሮች በዕቅዲቸው መሰረት   

የትምህርት ቤቱን ዯረጃ እና የተማሪውን ውጤት ማሻሻሌ ሳይችለ ሲቀሩ፣ 

ረ) በህመም ምክንያት እወቅና ካሇው የመንግስት የህክምና ተቋም ቦርዴ የተረጋገጠ ማስረጃ 

ማቅረብ ሲቻሌ የመምህራን፡ የርዕሳነ መምህራን እና የሱፐርቫይዘሮች ዝውውር በቋሚነት 

ሉፇፀም ይችሊሌ፡፡ 

9. ዝውውር የሚፇፀምበት መስፇርት 

መምህራን እና የትምህርት ቤት አመራሮች ተመዴበው በሚሰሩባቸው ትምህርት ቤቶች በዚህ 

መመሪያ አንቀጽ 6 በተገሇፁት ምክንያቶች ዝውውር መዯረግ እንዲሇበት ከውሳኔ ሃሳብ ሊይ 

ከተዯረሰ በሚከተለት መስፇርቶች መሰረት ዝውውር ሉፇፀም ይችሊሌ፡- 

1. የትውስት ዝውውር ሊይ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 8 ንኡስ አንቀፅ (1) ፉዯሌ ተራ (ሀ) እና (ሇ) 

ሊይ በዝርዝር የተቀመጡት ጉዲዩች ሲያጋጥሙ ዝውውሩ በቅዴሚያ በፍሊጎት ይከናወናሌ፤ 

ፍሊጎት ከላሇ በተመሳሳይ ትምህርት ሙያ በአገሌግልት ዝቅተኛ የሆነ መምህር ወይም 

የትምህር ቤት አመራር እንዱዛወር ይዯረጋሌ፤ ሁሇቱም ተመሳሳይ አገሌግልት ካሊቸው በእጣ 

በመሇየት ይከናወናሌ፤ 

2.  በትምህርት ቤቱ ያለ መምህራን በሰሇጠኑበትና በማስተማር ሊይ ባለበት የትምህርት አይነት 

የያዙት የክፍሇ ጊዜ መጠን ከስታንዲርደ በታች ከሆነ ምክንያት ቋሚ ዝውውር ቅዴሚያ 

በፍሊጏት ይከናወናሌ፣ ፍሊጎት ከላሇ በአገሌግልት ዝቅተኛ የሆነ ሁሇቱም ተመሳሳይ 

አገሌግልት ካሊቸው በእጣ በመሇየት ይከናወናሌ፤ 

3. ርዕሰ መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህራንና ሱፐርቫይዘሮች ዯግሞ የተማሪ ቁጥር አነስተኛ 

ሲሆን፤የአዯረጃጃት ሇውጥ ሲፇጠር፤ የስራ አስፇሊጊነት፤ በሚያስመዘግቡት ውጤት እና 

ውጤታማ የመማር ማስተማር አካባቢን ሇመፍጠር ርዕሰ መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሰ 

መምህራንና  ሱፐርቫይዘሮች ዝውውር የሚፇፀም ይሆናሌ፤ 

4. በቋሚ ዝውውር አዱስ እና ነባር መምህራን ርዕሰ መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህራንና 

ሱፐርቫይዘሮች ብዛት ሇማመጣጠን ሲፇሇግ አዱስ እና ነባሮችን  ሇብቻ በመሇየት እና 

በማወያየት በቅዴሚያ በፍሊጎት፤ ፍሊጎት ከላሇ በአገሌግልት ዝቅተኛ የሆነ መምህር ርዕሰ 

መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህራንና ሱፐርቫይዘሮች ይመረጣሌ፤ ሁሇቱም ተመሳሳይ 

አገሌግልት ካሊቸው በእጣ በመሇየት ዝውውሩ ይከናወናሌ፤ 

5. የዱሲፕሉን ክስ ያሇበት መምህር ርዕሰ መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህራንና ሱፐርቫይዘሮች 

የመጨረሻ ውሳኔ ካሊገኘ ዝውውር አይፇፀምም፤ 
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6. በዝውውር ወቅት የአካሌ ጉዲተኛ መምህራን ርዕሰ መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህራንና 

ሱፐርቫይዘሮች ጉዲይ በተሇያየ ጊዜ በሀገሪቱ በወጡ የአካሌ ጉዲተኞች ዴጋፍ ማስፇጸሚያ 

ህጎችና መመሪያዎች መሰረት ተፇፀሚ ይሆናሌ፤ 

7.  መምህራን ርዕሰ መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህራንና ሱፐርቫይዘሮች የትምህርት ዝግጅት 

እና ዓይነት፤ የዯሞዝ መጠን፤ የዯረጃ እዴገት መሰሊሌ በሚያቀርቡት ማመሌከቻ መሰረት 

የዕርስ በዕርስ ዝውውር ሉፇፀም ይችሊሌ፤ 

8. ማንኛውም መብት በዝውውር ምክንያት አይጓዯሌም፡፡ 

ክፍሌ ሶስት 

የዝውውር ፇጻሚ አካሇትና ተግባርና ኃሊፉነት 

10.  የዝውውር ፇጻሚ አካሊት 

በዚህ መመሪያ የዝውውር ፇጻሚ አካሊት የሚከተለት ይሆናለ፡- 

1. የትምህርት ቢሮ፤ 

2. የክፍሇ ከተማ ትምህርት ጽህፇት ቤት፤ 

3. የወረዲ ትምህርት ጽህፇት ቤት፤ 

4. ትምህርት ቤት፤ 

5. የሰው ሃይሌ አስተዲዯር፡፡ 

11.  ስሇተግባርና ኃሊፉነት 

1. የትምህርት ቢሮ ተግባርና ኃሊፉነት 

ቢሮው የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነት ይኖረዋሌ፡- 

ሀ) የዝውውር አፇጻፀም መመሪያ እና መስፇርቶችን ያወጣሌ፣ ያሻሽሊሌ፣ ማብራሪያ ይሰጣሌ 

ያስፇፅማሌ እንዱሁም ይፇፅማሌ፣ 

ሇ) ከትምህርት ቤት እስከ ክፍሇ ከተማ ያሊውን የመምህራንና የትምህርት ቤት አመራሮች 

የዝውውር እና የዝውውር ፍሊጎትና ጥያቄ መረጃ መሰብሰቢያ ቅጽ ያዘጋጃሌ፤ ያሰራጫሌ፣ 

ይሰበስባሌ፣ ያዯራጃሌ፣ ይተነትናሌ፣ ሇመጨራሻ ዝውውር እና ሽግሽግ ስራ ዝግጁ 

ያዯርጋሌ፣ 

ሐ) ከክፍሇ ከተማ ክፍሇ ከተማ የሚካሄዴ የመምህራን፣ ርዕሰ መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሰ  

መምህራንና  ሱፐርቫይዘሮች የዝውውር ጥያቄና መረጃን ተቀብል የዝውውር ኮሚቴ 



9 
 

በማዯራጀት እንዯ አስፇሊጊነቱ ከፍተት ባሇባቸው ክፍሇ ከተሞችና ትምህርት ቤቶች 

ዝውውር ይፇፀማሌ፣ 

መ) የሌዩ አዲሪ 2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የመምህራንን፣ ርዕሰ መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሰ 

መምህራንና ሱፐርቫይዘሮች ዝውውር ጥያቄ ይቀበሊሌ፤ ይፇትሻሌ እንዱሁም ዝውውር 

ይፇጽማሌ፣ 

ሠ) በሌዩ አዲሪ 2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች መካከሌ የመምህራን፣ ርዕሰ መምህራን፣ ምክትሌ 

ርዕሰ መምህራንና ሱፐርቫይዘሮች ዝውውር ጥያቄ ይቀበሊሌ፤ ይፇትሻሌ እንዱሁም 

ይፇጽማሌ፣ 

ረ) በዝውውሩ ምክንያት የሚመጡ አቤቱታና ቅሬታዎችን ይቀበሊሌ እንዯሁኔታው በማጣራት 

ሇቅሬታምሊሽ  ይሰጣሌ፣ 

ሰ) የሰው ኃይሌ ስምሪት አጠቃቀምን የሚመራ ጊዚያዊ ኮሚቴ በማቋቋም የማጣራት ስራ 

እንዱሰራ ያዯርጋሌ፤ 

2. የክፍሇ ከተማ ትምህርት ጽህፇት ቤት ተግባርና ኃሊፉነት 

የክፍሇ ከተማ ትምህርት ጽህፇት ቤት የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነት ይኖረዋሌ፡- 

ሀ) የዝውውር የአፇጻጻም መመሪያን ተከትል የቅዴመ አንዯኛ የመጀመሪያ ዯረጃ እና  

የሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶችን መምህር ርዕሰ መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሰ  

መምህራንና ክሊስተር ሱፐርቫይዘሮች እና የክፍሇ ከተማ ሱፐርቫይዘሮች የውስጥ ዝውውር 

ይፇፅማሌ፣ 

ሇ) ከክፍሇ ከተማው ወዯ ላሊ ክፍሇ ከተማ የዝውውር  ጥያቄዎች መረጃ አዯራጅቶ በወቅቱ 

ሇትምህርት ቢሮ ይሌካሌ፣ 

ሐ) በክፍሇ ከተማ ውስጥ ያሇውን የዝውውር ጥያቄን መመሪያውን ተከትል ይሰራሌ፤ 

ያስፇፅማሌ፣ 

መ) በክፍሇ ከተማው ስር ባለ ወረዲዎች የሚገኙ የቅዴመ መጀመሪያ ዯረጃ፣ የመጀመሪያ 

ዯረጃ መምህራንና የትምህርት ቤት አመራሮች ዝውውር በወረዲዎች መካከሌ የዝውውር 

መመሪያው ተከትል ይሰራሌ፣ 

ሠ) በክፍሇ ከተማ  ዯረጃ  የውስጥ ዝውውር እንዱሁም ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴዎችን ያዯራጃሌ፣ 

ይዯግፊሌ ይከታታሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፣ 
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ረ) በተዯረገው የውስጥ ዝውውር ዙሪያ በፅሁፍ ሇሚቀርቡሇት ቅሬታዎችና አቤቱታ ተቀብል 

ያጣራሌ፤ የጽሁፍ  ምሊሽ ይሰጣሌ፣ 

ሰ) የሰው ኃይሌ ስምሪት አጠቃቀምን የሚመራ ጊዚያዊ ኮሚቴ በማቋቋም የማጣራት ስራ 

እንዱሰራ ያዯርጋሌ፤ 

3. የወረዲ ትምህርት ጽህፇት ቤት ተግባርና ኃሊፉነት 

የወረዲ ትምህርት ጽህፇት ቤት የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነት ይኖረዋሌ፡- 

ሀ) የቅዴመ መጀመሪያና  የመጀመሪያ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች መምህር ርዕሰ መምህራን፣ 

ምክትሌ ርዕሰ መምህራንና ክሊስተር ሱፐርቫይዘሮችን መረጃ በማዯራጀት ሇክፍሇ ከተማ 

ትምህርት ፅህፇት ቤት ያቀርባሌ፣ 

ሇ) በወረዲ ዯረጃ የውስጥ ዝውውርና ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ያዯራጃሌ፣ ይዯግፊሌ ይከታታሊሌ፣ 

ይቆጠጠራሌ፣ 

ሐ) የሰው ኃይሌ ስምሪት አጠቃቀምን የሚመራ ጊዚያዊ ኮሚቴ በማቋቋም የማጣራት ስራ 

እንዱሰራ ያዯርጋሌ፤ 

4. የትምሀርት ቤት ተግባርና ኃሊፉነት 

ትምሀርት ቤቱ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነት ይኖረዋሌ፡- 

ሀ) በመምህራን ርዕሰ መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህራንና የውስጥ ዝውውር ዙሪያ       

ወቅታዊና ታአማኒነት ያሊውን መረጃ አዯራጃቶ ሇወረዲና ክፍሇ ከተማ ትምህርት ጽህፇት 

ቤት ይሌካሌ፣ 

ሇ) ከስታዲርዴ በታችና በሊይ የክፍሇ ጊዜ ጫና ይዘው የሚያስተምሩ መምህራንን በመሇየትና   

መረጃውን በማዯራጀ በሚፇሇግበት ጊዜ ሇወረዲ እና ሇክፍሇ ከተማ ትምህርት ጽህፇት 

ቤት አዯራጅቶ ይሌካሌ፣ 

ሐ) የሰው ኃይሌ ስምሪት አጠቃቀምን የሚመራ ጊዚያዊ ኮሚቴ በማቋቋም የማጣራት ስራ   

እንዱሰራ ያዯርጋሌ፤ 

5. የሰው ሃይሌ አስተዲዯር ኃሊፉነትና ተግባር 

 ሀ) በክፍሇ ከተማ ዯረጃ በዝውውር ውስጥ የሚያሌፈ በክፍሇ ከተማው ስር መምህራን ርዕሰ 

መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህራንና ሱፐርቫይዘሮችን ክሉራንስ እና የዝውውር ዯብዲቤ 

ይሰጣሌ ይቀበሊሌ፣ 
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 ሇ) በወረዲ ዯረጃ የክሊስተር ሱፐርቫይዘሮችን ክሉራንስ እና የዝውውር ዯብዲቤ ይሰጣሌ 

ይቀበሊሌ፣ 

ሐ) በትምህርት ቤት ዯረጃ የመምህራን ርዕሰ መምህራን፣ ምክትሌ ርዕሰ መምህራንና ክሉራንስ 

እና የዝውውር ዯብዲቤ ይሰጣሌ ይቀበሊሌ፤ 

ክፍሌ አራት 

ስሇኮሚቴ መቋቋም፤ ተግባርና ኃሊፉነት፤ ስሇ መብትና ግዳታዎችና 

ስሇ ቅሬታ 

12.  ኮሚቴ ስሇማቋቋም 

በከተማው አስተዲዯሩስር ባለ የአጠቃሊይ ትምህርት ዘርፍ እርከኖች ማሇትም በትምህርት ቢሮ፣ 

በክፍሇ ከተማ እና በወረዲ ትምህርት ጽህፇት ቤት ዯረጃ መምህር፣ ርዕሰ መምህር፣ ምክትሌ ርዕሰ 

መምህርና  ሱፐርቫይዘሮች ሇማዘውወር የሚያሰችሌ ጊዚያዊ ኮሚቴ በዚህ መመሪያ መሠረት 

በየዯረጃው ባለ የበሊይ ኃሊፉዎች አማካኝነት ይቋቋማሌ፡፡ 

13. የዝውውር ኮሚቴ አባሊትና ጥንቅር  

1. በትምህርት ቢሮ ዯረጃ የሚቋቋሙ ኮሚቴ 5 አባሊት ያሇው ሆኖ የኮሚቴው ጥንቅር 

እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡- 

ሀ) የመምህራን እና የትምህርት አመራር ሌማት ዲይሬቶሬት ዲሬክተር ---------------- ሰብሳቢ፣ 

ሇ) የክፍሇ ከተማ የትምህርት አመራር ሌማት ቡዴን መሪዎች ------------------------------ አባሌ፣ 

ሐ) የመምህራን ሌማት ባሇሙያ (አፊን ኦሮሞ) /1/ -------------------------------------------- አባሌ፣ 

መ) የከተማ መምህራን ማህበር /2/ አንደ የስርዓተ ፆታ ------------------------------------ 1 ፀሃፉ፣ 

2. በክፍሇ ከተማ ትምህርት ጽህፇት ቤት ዯረጃ የሚቋቋም ኮሚቴ 7 አባሊት ያሇው ሆኖ  

ይኖሩታሌ፤ የኮሚቴው ጥንቅር እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡- 

ሀ) የመምህራን የትምህርት አመራር ሌማት ሌማት ቡዴን መሪ /1/ --------------------- ሰብሳቢ፣ 

ሇ) የክፍሇ ከተማው መምህራን ሌማት ባሇሙያ /2/ አነደ አፊን ኦሮሞ ------------------- አባሌ፣ 

ሐ) የ2ኛ ዯረጃ ሱፐርቫይዘር /ተወካይ /1/--------------------------------------------------------- አባሌ፣ 

መ) የከተማ መምህራን ማህበር /2/ አንደ የስርዓተ ፆታ --------------------------1 አባሌ 1 ፀሃፉ፣ 

ሠ) በትምህርት ጽህፇት ቤት ኃሊፉ የሚወከሌ --------------------------------------------------- አባሌ፣ 
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14. በየዯረጃው የተቋቋመው የዝውውር ኮሚቴ ተግባርና ኃሊፉነት 

1. ወቅታዊ የሆኑ የዝውወውር ስራዎችን አስፇሊጊነት ይሇያሌ፣ መረጃ ያዘጋጃሌ፣ ግሌፅ በሆነ 

አሰራር ተከትል ዝውውሩን ያከናውናሌ፤ 

2. የዝውውሩን መረጃ ያዯራጃሌ፤ ትክክሇኛነቱን ያጣራሌ፤ያረጋግጠሌ፡፡ 

15. መብትና ግዳታዎች 

1.  መብት 

ሀ) ማንኛውም ዝውውሩ ውስጥ ያሇፇ መምህር ወይንም የትምህርት ቤት አመራር በተሰጠው 

የዝውውር ውሳኔ ቅሬታ ካሊው ሽግሽግ ሇሰራው ኮሚቴ ወይም በየዯረጃው ሊሇው ቅሬታ ሰሚ 

ኮሚቴ ቅሬታውን በጽሁፍ ማመሌከት ተገቢውን ምሊሽ ማግኘት ይችሊሌ፣ 

ሇ) በተፇፀመው ህጋዊ ዝውውር ማንኛውም ሉያገኙት የሚገባ እና በህግ የተፇቀደ መብቶችን 

በሙለ ሳይሸራረፈ ተጠቃሚ ይሆናለ፤ 

2. ግዳታዎች 

ሀ) ማንኛውም በዝውውሩ ውስጥ ያሇፇ መምህር ርዕሰ መምህር ምክትሌ ርዕሰ መምህር ክሊስተር 

ሱፐርቫይዘር የክፍሇ ከተማ ሱፐርቫይዘር በተሰጠው የዝውውሩ ውሳኔ ቅሬታ ካሇው ዝውውሩን 

ሇወሰነው ኮሚቴ ወይም በየዯረጃው ሊሇው ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ የማመሌከት መብቱ የተጠበቀ 

ሆኖ ቅሬታውን ማቅረብ የሚችሇው ስሇዝውውሩ የፅሁፍ ዯብዲቤ በዯረሰው በአንዴ ሳምንት 

ጊዜ ውስጥ በዝውውሩ በተመዯበበት መዯበኛ የስራ ቦታ ሊይ ሆኖ መሆን አሇበት፣  

  ሇ) ከክፍሇ ከተማ ወዯ ላሊ ክፍሇ ከተማ ወይም በክፍሇ ከተማ ውስጥ የሚዯረግ ዝውውር ተሰርቶ 

ይፊ ከሆነበት ጊዜ አንስቶ በተከታታይ 5(አምስት) የስራ ቀናት ውስጥ ቅሬታ ማቅረብ ይቻሊሌ፣ 

 ሐ) በዚህ አግባብ ቅሬታ አቅርቦ ቅሬታው ተገቢነት ያሇውና ተቀባይነት ካገኘ ማስተካካያ ሉዯረግ 

ይችሊሌ፣ 

መ) በተሰጠው የዝውውር የስራ ቦታ ሊይ ሳይገኝ የሚቀርበው ቅሬታና አቤቱታ ተቀባይነት 

አይኖረውም፡፡ 

16.  በዝውውር ምክንያት ስሇሚቀርቡ ቅሬታዎች 

በዝውውር አፇጻጻም ሊይ የሚቀርቡ ቅሬታዎችን ወይም አቤቱታዎችን በየዯረጃው ሇሚገኙ 

አካሊት ኃሊፉዎችና አስፇፃሚዎች በጽሁፍ ሉቀርብ ይችሊሌ፡- 
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1. በየዯረጃው ባሇው የዝውውር ኮሚቴ ውሳኔ ሃሳብ ሊይ ቅሬታ ያሇው ቀዯም ሲሌ  በተቋማቶቹ 

ሇተቋቋሙት ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴዎች ቅሬታውን  በፅሁፍ ማቅረብ ይችሊሌ፤ 

2. ቅሬታውን የተቀበሇው ኮሚቴ በ7 (ሰባት )ተከታታይ የስራ ቀናት ውስጥ የቅሬታውን መነሻ 

ምክንያቶችና ተገቢነት በዝርዝር አጣርቶ ሇቅሬታው በጽሁፍ ምሊሽ ይሰጣሌ፤ 

3. ቅሬታ አቅራቢው በምሊሹ ካሌተስማማ ሇበሊይ ኃሊፉው ቅሬታውን በ5 የሥራ ቀናት ውስጥ 

በጽሁፍ ምሊሽ ይሰጣሌ፤ 

4. በኃሊፉው ምሊሽ ካሌተስማማ ጉዲዩን ሇአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የመንግስት ሠራተኞች 

አስተዲዯር ፍርዴ ቤት ማቅረብ ይችሊሌ፡፡  

ክፍሌ አምስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

17. ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

ከስራ ውጪ ሆነውም ሆነ በስራ ሊይ እያለ በከፍተኛ ትምህርት ተቋም ትምህርታቸውን 

በመምህርነት አሻሽሇው ጨርሰው የሚመረቁ መምህራን በተማሩበት ትምህርት ዓይነት ህጉንና 

ዯንቡን ተከትል እንዯአስፇሊጊነቱ የአዱስ አበባ ትምህርት ቢሮው፣ ክፍሇ ከተማው ወይም ወረዲው 

በስሩ በሚገኙ ወይንም በየትኛውም ክፍሇ ከተማ ወይም ወረዲ ስር በሚገኙ ክፍተት ባሊቸው 

ትምህርት ቤቶች አዘዋውሮ በመመዯብ ማሰራት ይችሊሌ፡፡ 

18.  የተሻሩና ተፇጻሚነት ስሇላሊቸው መመሪያዎች 

1. ይህ መመሪያ ከመውጣቱ በፉት ይህንን ጉዲይ በሚመሇከት የወጣ መመሪያ በዚህ መመሪያ 

ተሸሯሌ፤ 

2. ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረን ቢሮው ያወጣው መመሪያ ወይም የአሰራር ሌምዴ በዚህ 

መመሪያ ውስጥ በተሸፇኑ ጉዲዮች በሚመሇከት ተፇፃሚነት አይኖረውም፡፡ 

19. መመሪያው በስራ ሊይ የሚውሌበት ጊዜ 

ይህ የመምህራንና የትምህር ቤት አመራሮች የዝውውር የአፇጻፀም መመሪያ ከ---- ቀን-------2013 

ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ቢሮ ኃሊፉ 

ነሐሴ ቀን 2013 ዓ.ም 

አዱስ አበባ 

-------------------------------------//--------------------------------------- 


