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መግቢያ 

በአዱሰ አበባ ከተማ የህዝብ የመፀዲጃ እና የንፅህና መጠበቂያ ቤቶችን የአገሌግልት ዯረጃ 

በማሳዯግ ጤናው እና የአካባቢ ንፅሕናው የተጠበቀ ህብረተሰብ ሇመፍጠር እንዱቻሌ በዘርፉ 

የተሰማሩ ማህበራትን ማሳተፍ አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፣ 

 

ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የሕዝብ እና ተንቀሳቃሽ መፀዲጃና ንፅህና መጠበቂያ ቤቶችን 

የሚያስተዲዴርበትን እና አገሌግልት አሰጣጣቸው ሇነዋሪው ምቹ እና ተዯራሽ የሚሆንበትን 

ግሌፅ የሆነ አሰራር መዘርጋት በማስፈሇጉ ፣  

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አስፈፃሚና የማዘጋጃ ቤት አገሌግልት አካሊት እንዯገና 

ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 35/2004 አንቀጽ 53 ንዑስ አንቀጽ 2 በተሰጠው ስሌጣን መሠረት 

ይህንን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ  

አንቀጽ 1 

አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “የአዱስ አበባ ውሃና ፍሰሽ ባሇስሌጣን የመፀዲጃና ንፅህና መጠበቂያ ቤቶች 

አስተዲዯርና አገሌግልት አሰጣጥ መመሪያ ቁጥር 14/2012” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

 

አንቀጽ 2 

ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጓሜ የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ፣  
 
1. “ባሇስሌጣን” ማሇት፡-  የአዱስ አበባ ውሃና ፍሳሽ ባሇስሌጣን ነው፤ 

2. “ዋና ሥራ አስኪያጅ” ማሇት፡-  የአዱስ አበባ ውሃና ፍሳሽ ባሇስሌጣን ዋና ሥራ 

አስኪያጅ ነው፤ 

3. “ዘርፍ” ማሇት፡- የፍሳሽ ቆሻሻ ማንሳትና ማስፋፋት አገሌግልት ዘርፍ ነው፤ 

4. ፕሮጀክት ፅ/ቤት ማሇት የአዱስ አበባ የውሃና ሳኒቴሽን ሌማትና ማስፋፊያ ፅ/ቤት ነው፡፡ 
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5.  “ሠራተኛ” ማሇት፡- በአዱስ አበባ ውሃና ፍሳሽ ባሇስሌጣን ሊሌተወሰነ ጊዜ ወይም 

ሇተወሰነ ጊዜና ስራ የተቀጠረ ሠራተኛ ነው፤     

6. “ፍሳሽ” ማሇት፡-  ከሕዝብ መፀዲጃና ንፅህና መጠበቂያ ቤቶች የሚወጣ የሽንት ቤት ቆሻሻ 

ወይም ላሊ ፍሳሽ እና የእነኚሁኑ ዝቃጭ ይጨምራሌ፤ 

7. “ዯረቅ ቆሻሻ” ማሇት፡-  ከሕዝብ መፀዲጃና ንፅህና መጠበቂያ ቤቶች አካባቢ የሚገኝ ጥቅም 

የማይሰጥ ወይም የማያስፈሌግ ተብል የሚጣሌ ጠጣርና ከፊሌ ጠጣር ቆሻሻ ነው፣ 

8. “መፀዲጃ ቤት” ማሇት፡-  በከተማው ውስጥ የመፀዲጃ፣ የንጽህና መጠበቂያ፣ የመንገዴ 

ማረፊያ እና ተያያዥ አገሌግልት ሇህብረተሰቡ እንዱሰጥ የተገነባ ሇተወሰነ ጊዜ 

ሇማህበራት የሚተሊሇፍ የህዝብ እና ተንቀሳቃሽ መጸዲጃ ቤት ነው፤ 

9. “የጋራ መፀዲጃ ቤት” ማሇት፡-  በከተማው ውስጥ የመፀዲጃ እና የንጽህና መጠበቂያ 

አገሌግልት ሇላሊቸው የማህበረሰብ ክፍልች በጋራ እንዱገሇገለበት የተገነባ ቤት ነው፤ 

10.  “አገሌግልት” ማሇት ተገቢው ክፍያ ሲከፈሌ በሕዝብ መፀዲጃና ንፅህና መጠበቂያ ቤቶች 

የሚሰጥ ነው፡፡    

11. “ገቢ” ማሇት፡-  በአጠቃሊይ ማህበሩ ከሚሰጠው አገሌግልት የተገኘ ገንዘብ ነው፣ 

12. “ትርፍ” ማሇት፡-  ማህበሩ ከሚሰጠው አገሌግልት ወጪ ተቀንሶ የሚገኘው ገቢ ነው፡፡ 

13. “ፈቃዴ” ማሇት፡-  ማህበሩ በአንስተኛና ጥቃቅን መዯራጀቱን በወረዲ ወይም በክ/ከተማ 

በጽሑፍ የተሰጠ የምዝገባ ፈቃዴ ነው፣ 

14. “ከተማ” ማሇት፡-  የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ነው፣ 

15. “ተጠቃሚ” ማሇት፡- በሕዝብ መፀዲጃና ንፅህና መጠበቂያ የሚሰጠውን አገሌግልቶች 

ሇማግኘት የሚመጡ የሕብረተሰብ ክፍልች ናቸው፡፡  

16. “ወጪ” ማሇት፡-  ማህበሩ ሇሚሰጠው አገሌግልት ሇሥራውና ሇጥገና በመመሪያው 

መሠረት ከገቢው የሚያወጣው ገንዘብ ነው፣ 

17. “የአገሌግልት ታሪፍ” ማሇት፡-  በሕዝብ መፀዲኛና ንፅህና መጠበቂያ አገሌግልቶችን 

ሇማግኘት ተገሌጋዩ የሚከፍሇው የክፍያ መጠን ነው፣ 

18. “ውሌ” ማሇት፡-  በዚህ መመሪያ መሠረት በማህበራትና በባሇሥሌጣኑ መካከሌ ሇተወሰነ 

ጊዜ የሕዝብ መፀዲጃና ንፅህና መጠበቂያ ቤቶችን የማስተሊሇፍ ስምምነት ነው፣ 

19.  “ኦዱተር” ማሇት፡-  በመ/ቤቱ የሚመዯብና ማህበሩ በየወሩ የከፈሇውን ገንዘብ በየዓመቱ 

መጨረሻ ሂሣቡን መርምሮ ሪፖርት የሚያዯርግ ባሇሙያ ነው፣ 

20. “ይዞታ” ማሇት፡-  የሕዝብ መፀዲጃና ንፅህና መጠበቂያ ቤቶቹ ያረፉበት እና የተከሇለበት 

ቦታ ነው፣ 
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21. “ዯረሰኝ” ማሇት፡- ሇሚሰጠው አገሌግልት ማህበሩ ክፍያ የሚሰበሰብበት ተከታታይ ቁጥር 

ያሇው ሇባሇስሌጣኑ እውቅና የተሰጠው ሕጋዊ ሠነዴ ነው፣ 

22. “የጤና ጽ/ቤት” ማሇት፡-  የጤና ስራዎችን በከተማው እንዱመራ በሕግ ስሌጣን 

የተሰጠው የመንግሥት ተቋም ነው፣ 

23. “ማህበር” ማሇት፡- በአዱስ አበባ ከተማ አግባብነት ባሇው አካሌ የተዯራጀ እና በባሇስሌጣኑ 

ሇተወሰነ ጊዜ የህዝብ መፀዲጀ ቤት ሇማስተዲዯር የተረከበ አካሌ ነው፡፡ 

 
አንቀጽ 3 

የመመሪያው ተፈፃሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ  መፀዲጃና ንፅህና መጠበቂያ ቤቶች ሇማህበራት በማስተሊሇፍ እና 

የአገሌግልት አሰጣጥ ሂዯቱን አስመሌክቶ በሚከናወኑ ተግባራት እና በውሌ ተረክቦ 

በሚያስተዯዲዴረው ማህበር ሊይ ተፈፃሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 

 

   ክፍሌ ሁሇት 

     አንቀፅ 4 

የማህበራት አዯረጃጀት 

1. ማንኛውም ማህበር ከመ/ቤቱ የሕዝብ እና የተንቀሳቃሽ መፀዲጃ ቤቶች 

ተሊሌፈውሇት ሇህዝብ አገሌግልት ሇመስጠት እንዱችሌ የሚከተለትን ቅዴመ 

ሁኔታዎች ማሟሊት ይኖርበታሌ፡፡ 

1.1  አባሊቱ በከተማው ነዋሪ ስሇመሆናቸው የሚያስረዲ የታዯሰ የቀበላ መታወቂያ፣ 

1.2  አባሊቱ ሥራ ወይም ላሊ ቋሚ መተዲዯሪያ የላሊቸው መሆኑን ከሚመሇከተው 

አካሌ የሚቀርብ ማረጋገጫ፣ 

1.3  በወረዲ ወይም በክ/ከተማ የተሰጠ የማህበር የምዝገባ ፈቃዴ፣ 

1.4  የማህበሩ የመተዲዯሪያ ዯንብ፣ 

1.5  70 በመቶ ሴቶች እና 30 በመቶ ወንድች የሆኑ የማህበሩ አባሊት ስም ዝርዝር 

ከነአዴራሻቸው፣ 

1.6  ማህበሩ በዘርፉ አገሌግልቱን እንዱሰጥ የተመዘገበበት ክ/ከተማ እና ሇመ/ቤቱ 

ጥያቄ ያቀረበበት የዴጋፍ ዯብዲቤ፣ 

1.7  የእያንዲንደ የማህበሩ አባሌ ፎቶግራፍ፣ 

1.8  የማህበሩ ሥራ አስፈፃሚ አባሊት ስም ዝርዝርና ውሌ እንዱዋዋለ ከአባሊቱ 

የተሰጣቸው የውክሌና ዯብዲቤ፣ 
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1.9  በማህበሩ ስም የተከፈተ የባንክ ሂሣብ ቁጥርና የዯብተሩ ኮፒ፣ 

1.10 በወረቀት ሊይ የታተመ የማህበሩ ሕጋዊ ማህተም፣ 

1.11 ማህበሩ ያሇበት ክ/ከተማ በዘርፉ አገሌግልቱን እንዱሰጥ የፃፈሇት የመሌካም 

ስራ አፈፃፀም የዋስትና ወይም የውሌ ማስከበሪያ ዯብዲቤ፣ 

1.12 ከሊይ የተዘረዘሩትን በማሟሊት ሇሕዝብ አገሌግልቱን ሇመስጠት በቅዴሚያ 

የቆይታ ጊዜው ሇአንዴ ዓመት የሆነ እና እንዯ ባሇስሌጣኑ ፈቃዴ ሇሶስት ወይም 

ሇአምስት ዓመት ሉራዘም የሚችሌ ውሌ መፈፀም፡፡  

አንቀፅ 5 

ቅዴሚያ የሚሰጣቸው ማህበራት 

1. በአንቀፅ 4 የተዘረዘሩትን ቅዴመ ሁኔታዎች የሚያሟለ 70% ሴቶች እና 30% 

ወንድች አባሊት የሆኑበት ስራ የላሊቸው ወጣቶች፣ ስራ የላሊቸው አረጋውያን እና 

ላልች በተመሳሳይ አኳኋን ዴጋፍ የሚያስፈሌጋቸው የህብረተሰቡ አካሊት 

አገሌግልቱን እንዱሰጡ ቅዴሚያ ይሰጣቸዋሌ፣ 

2. በንዑስ አንቀፅ አንዴ የተጠቀሱት ማህበራት በተመሳሳይ ጊዜ እኩሌ አገሌግልቱን 

ሇመሰጠት ከጠየቁ ቅዴሚያ የሚሰጠው የአቀማመጥ ተዋረዲቸውን ጠብቆ ሆኖ 

የህዝብ ንፅህና መጠበቂያና ማረፊያ ያሇበት ወረዳ በወረዳው ክሌሌ ተደራጅተው 

ሇሚመጡ ቅድሚያ ይሰጣሌ፣ 

3. በንዑስ አንቀፅ አንዴ የተጠቀሱት ማህበራት በማይኖሩበት አካባቢ ላልች ስራው 

የሚሰጣቸው ማህበራት በተገኙበት በሚዯረግ የዕጣ አወጣጥ ስርዓት ይሰጣሌ፡፡ 

 

አንቀጽ 6 

የመፀዲጃ ቤቶች ግንባታ  
1. ባሇስሌጣኑ የከተማውን የመፀዲጃ እና የንፅህና መጠበቂያ ፍሊጎት የዲሳሳ ጥናት  

ከወረዲ ጽ/ቤት እና ከክ/ከተማ አመራሮች ጋር በመሆን ያዘጋጃሌ፣ 

2.  የመፀዲጃ ቤቶችን እና የጋራ መፀዲጃ ቤቶችን ባሇስሌጣኑ በራሱ ወጪ ይገነባሌ፤ 

3.  የቅርንጫፍ ጽ/ቤት ከክፍሇ ከተማና ከወረዲ ጋር በጋራ በመቀናጀት  በስታንዲርደ 

መሰረት የግንባታ ቦታ ይመርጣሌ፤ 

4.  የቅርንጫፍ ጽ/ቤት ሇተመረጠው የግንባታ ቦታ የመሬት ይዞታ ፈቃዴ 

ከሚመሇከተው አካሌ ያስፈቅዲሌ፤ 
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5.  የባሇስሌጣኑ ዋናው መስሪያ ቤት በዱዛይንና ስታንዲርዴ ባሇሙያ የተመረጠው 

የግንባታ ቦታ ሇመፀዲጃ ቤት እና ሇጋራ መፀዲጃ ቤት አገሌግልት ሉውሌ የሚችሌ 

መሆኑን ያረጋግጣሌ፤ 

6.  በቅ/ጽ/ቤቶች አስተባባሪነት ከተመረጡ የግንባታ ቦታዎች ጋር ሉጣጣም የሚችሌ 

ዱዛይን በባሇስሌጣኑ ዋና መ/ቤት ሉዘጋጅ ይችሊሌ፡፡ 

7.  የባሇስሌጣኑ የሱፐርቪዥን እና ኮንትራት አስተዲዯር የመፀዲጃ ቤቶች ግንባታ 

ዱዛይንና እስፔስፊኬሽን ሥራን በራሱ የሰው ኃይሌ ወይም በሶስተኛ ወገን ሉያሰራ 

ይችሊሌ፣ 

8. ግንባታው በዋናው መ/ቤት ወይም በቅረንጫፍ ጽ/ቤቱ ቁጥጥርና የኮንትራት 

አስተዲዯር ይገነባሌ፤ 

9.  ባሇስሌጣኑ ሇግንባታው የሚከፈሇውን ክፍያ በራሱ የክፍያ ሰነዴ የሚፈፅም ከሆነ 

የተመዯበው ተቆጣጣሪ መሃንዱስ፣ የንብረት አስተዲዯር ዯጋፊ የስራ ሂዯት መሪዉ 

እና የቅርንጫፍ ሥራ አስኪያጅ ሲያረጋግጡ በቅርንጫፍ ጽ/ቤቱ በኩሌ ይከፈሊሌ፡፡ 

10.  ሇግንባታው የክፍያ ሰነዴ በአማካሪ ዴርጅት ወይም በሶተኛ ወገን የሚሰራ ከሆነ 

የአማካሪ ዴርጀቱ ባረጋገጠው መሠረት ክፍያው ይከፈሊሌ፡፡ 

11. ባሇስሌጣኑ ግንባታውን በራሱ የሰው ኃይሌ ወይም በሶስተኛ ወገን ሉፈፅም 

ይችሊሌ፡፡   

 

አንቀፅ 7 

የመፀዲጃ ቤቶች ርክክብ 

1. የዋናው መሥሪያ ቤት ፍሳሽ ዘርፍ የሚያስገነባቸውን የመፀዲጃ ቤቶች 

ዋጋቸውንና ዝርዝር ሁኔታዎችን በጽሁፍ በመግሇፅ እና የፕሊናቸውን ኮፒ 

በማያያዝ ሇንብረት አሰተዲዯር ዯጋፊ የሥራ ሂዯት ያስረክባሌ፡፡   

2. ኘሮጀከት ጽ/ቤት የሚያስገነባቸውን የመፀዲጃ ቤቶች ዋጋቸውንና ዝርዝር 

ሁኔታቸውን በፅሁፍ በመግሇፅ እና ፕሊናቸውን በማያያዝ ሇባሇስሌጣኑ 

የንብረት አስተዲዯር ዯጋፊ የስራ ሂዯት ያስረክባሌ፤   

3.  በቅርንጫፍ ጽ/ቤት የሚገነቡ የመፀዲጃ ቤቶች ባሇቤትነት ሇማህበራት 

የሚተሊሇፍ ይሆናሌ፡፡  
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4.  የዋናው መ/ቤት የንብረት ዯጋፊ የሥራ ሂዯት የተረከባቸውን የመፀዲጃ 

ቤቶች ሇቅርንጫፍ ፅ/ቤት በኃሊፊነት አስፈርሞ ያስክረባሌ፡፡  

5. ቅርንጫፍ ፅ/ቤቶች ከዋናው መ/ቤት የተረከቧቸውን የመፀዲጃ ቤቶች በቋሚ 

ንብረትነት በመመዝገብ ሇሚመሇከተው አካሌ ያሳውቃለ፡፡     

6.  የቅ/ጽ/ቤት የንብረት አስተዲዯር በዚህ አንቀጽ ንዑስ 4 መሠረት 

የተረከባቸውን መፀዲጃ ቤቶች በባሇስሌጣኑ ሇተፈቀዯሊቸው ማህበራት 

እያስፈረመ የማስረከብ እና በየጊዜው ዯህንነታቸውን የመከታተሌ ሃሊፊነት 

አሇበት፡፡                                                                                                                         

7. የመፀዲጃ ቤቶችን አገሌግልት ሇሚሰጡ ማህበራት ሇማስተሊሇፍ ርክክቡ 

የሚፈፀመው የከተማው አስተዲዯር ባወጣው የርክክብ አፈፃፀም መመሪያ 

ቁጥር 11/2003 በተመሇከተው መሠረት መፀዲጃ ቤቱቹ በዝርዝር 

ተመዝግበው መረካከቢያ ፎርምና ህጋዊ የርክክብ ሰነድችን ባካተተ መንገዴ 

ይሆናሌ፡፡ 

አንቀፅ 8 

የጋራ መፀዲጃ ቤቶች ርክክብ 

1. በከተማው የሚገኙ እና የመፀዲጃ ቤት አገሌግልት የላሊቸው የህብረተሰብ 

ክፍልች ከሚኖሩበት ወረዲ ማረጋገጫ ሲያቀርቡ እና ባሇስሌጣኑ ሲስማማ የጋራ 

መፀዲጃ ቤት እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፡፡     

2.  ባሇስሌጣኑ ተገንብተው የተጠናቀቁ የጋራ መፀዲጃ ቤቶችን የርክክብ ፎርማት 

በማዘጋጀት መፀዲጃ ቤቱ በተገነባበት ክሌሌ ሇሚገኘው ወረዲ ተወካዮች 

በማስፈረም ያስተሊሌፋሌ፡፡ 

3. ወረዲው ከባሇስሌጣኑ የተረከበውን የጋራ መፀዲጃ ቤቶች ሇተጠቃሚዎች 

ያስረክባሌ፤ ሇመፀዲጃ ቤቶቹ የሚሰጥን አገሌግልት በተመሇከተ ባሇስሌጣኑ 

የሚኖረው ማንኛውም ግንኙነት ከወረዲው ፅ/ቤት ጋር ይሆናሌ፡፡       
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አንቀፅ 9 

የመፀዲጃ ቤቶች እና የጋራ መፀዲጃ ቤቶች አስተዲዯር 

1. ቅርንጫፍ ጽ/ቤት እና ዋናው መ/ቤት በጋራ በመሆን የተገነቡ የመፀዲጃ ቤቶችን 

ሇህብረተሰቡ አገሌግልት አንዱውለ ውሌ ሇፈፀመው ማህበር ያስተሊሌፋለ፤ 

2. መፀዲጃ ቤቱን የተረከበው ማህበር ንፅህናውን እና ዯህንነቱን በባሇስሌጣኑ 

በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሰረት በመጠበቅ ያስተዲዴራሌ፤ 

3. ማህበሩ በመፀዲጃ ቤቶች ቅጥር ውስጥ የተገነቡ የመንገዴ ማረፊያ እና የንፁህ 

መጠጥ ውሃ አገሌግልትን ሇህብረተሰቡ በነጻ ክፍት በማዴረግ እና በመንከባከብ 

ይስተዲዴራሌ፤ 

4. የወረዲ ጤና ጽ/ቤት እና የቅርንጫፍ ጽ/ቤት የመፀዲጃ ቤቶቹን ንፅህናና 

አሰተዲዯር በተመሇከተ በየወቅቱ ክትትሌ ያዯርጋለ፡፡ 

5. የጋራ መፀዲጃ ቤት ከባሇስሌጣኑ የተረከቡ ተጠቃሚዎች ንፅሕናውን በመጠበቅ 

እና አረንጓዳ ሌማት በማሌማት ፍትሃዊ በሆነ መንገዴ ያስተዲዴራለ፡፡  

6. የወረዲ ጤና ጽ/ቤት እና የቅርንጫፍ ጽ/ቤት የጋራ መፀዲጃ ቤቱን ንፅህናና 

አሰተዲዯር በተመሇከተ በየወቅቱ ክትትሌ ያዯርጋለ፤ 

7. የጋራ መፀዲጃ ቤቱ ከፍሳሽ መስመር ጋር የተገናኘ ከሆነ ተጠቃሚዎች 

የአገሌግልት ክፍያ ይከፍሊለ፡፡  

8. የጋራ መፀዲጃ ቤቱ ፍሳሽ በተሽከርካሪ የሚነሳ ሲሆን ተጠቃሚዎች በራሳቸው 

ወጪ እንዯ ማንኛውም ዯንበኛ ተራ ይዘው አገሌግልቱን ያገኛለ፡፡  

9. የተጠቃሚዎች አስተባባሪዎች የጋራ መፀዲጃ ቤቱን አጠቃቀም እና አስተዲዯር 

በተመሇከተ ህጎችን በማውጣት ያስተገብራለ፡፡  

10.  የጋራ መፀዲጃ ቤቶቹ ጥገና በሚያስፈሌጋቸው ጊዜ ተጠቃሚዎች በራሳቸው 

ወጪ ያስጠግናለ፡፡  

 

አንቀፅ 10 

       የባሇስሌጣኑ መብትና ግዳታዎች፣ 

1. ዝርዝራቸው ከውለ ጋር ተያይዞ የቀረበውን የመፀዲጃ ቤቶች ባለበት ሁኔታ ሇማህበር 

ያስረክባሌ፤  

2. የሚያስረክባቸው የመፀዲጃ ቤቶች እያንዲንዲቸው የተሰሩበትን ቅያስ የያዘ ኘሊን እና 

የመሬት ይዞታቸውን ዴንበር በግሌጽ የሚያሳይ የንዴፍ ኮፒ፣ ያሊቸውን መቀመጫ 
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ብዛት፣ የክፍሌ ብዛት፣ የፍሳሽ ማጠራቀሚያ ብዛት ላልች አገሌግልት መስጫ 

ካሊቸው ይሄንኑ በማካተት ተጨማሪ አስፈሊጊ ዝርዝሮች፣ የመብራትና የውሃ የውሌ 

ቁጥሮችና ርክክቡ ሲዯረግ የነበረ የቆጣሪ ንባብ መተማመኛ ሰነዴ ሇማህበሩ ይሰጣሌ፣ 

3. የመፀዲጃ ቤቶቹ ውስጥም ሆነ የቤቶቹን የመሬት ይዞታ ዴንበር በሚመሇከተው ካርታ 

በግሌፅ በተወሰነው ክሌሌ ውስጥ የሚገኙ ማህበሩ ያሌተረከባቸውን ማናቸውንም 

ቁሳቁሶች ከእያንዲንደ መፀዲጃና ቤት ዴንበር ክሌሌ ያስነሳሌ፣ 

4. በመፀዲጃ ቤቶቹ ህጋዊ ክሌሌ ወይም የመሬት ይዞታ ሊይ የሚገኙ የሦስተኛ ወገን 

ቁሳቁሶች፣ ንብረቶችም ሆኑ ግንባታዎች ካለ ሉከሰቱ በሚችለ ሁከቶች ማህበሩ ሊይ 

ችግር እንዲይፈጥሩ ከርክክቡ በፊት ከይዞታው የዴንበር ክሌሌ እንዱነሱ ያዯርጋሌ፡፡ 

ርክክቡ ሇመጀመሪያ ጊዜ የሚዯረግ ከሆነ የመፀዲጃ ቤቶቹን ከማስረከቡ በፊት በመፀዲጃ 

ቤቶቹ የፍሳሽ ማጠራቀሚያ ውስጥ ፍሳሽ ቆሻሻ ካሇ መ/ቤቱ ያስነሳሌ፡፡ 

5. ማህበራቱ ከመንግሥታዊ አካሊት የሚያስፈሌጋቸውን ትብብር እንዱያገኙ ተገቢውን 

እገዛ ያዯርግሇታሌ፡፡ 

6. አስፈሊጊ ሆኖ ከተገኘ ባሇስሌጣኑ ስሇንብረት አያያዝና አስተዲዯር ስሇ ተገሌጋይ 

መስተንግድ፣ ስሇጽዲትና ከሥራው ጋር ተያያዥ ስሇሆኑ ጉዲዮች እና ማህበራቱ 

የሚጠይቁትን ቴክኒካዊና ሙያዊ ምክሮች፣ ዴጋፎችን ወይም ስሌጠናዎችን ሉሰጥ 

ይችሊሌ፣ 

7. የመፀዲጃ ቤቶችን አገሌገልት አሰጣጥ የሥራ ዝርዝር አዘጋጅቶ ሇማህበራቱ ይሰጣሌ፣ 

8. ማህበራቱ የተረከቧቸው የመፀዲጃ ቤቶች አስቀዴሞ ሲሰጧቸው የነበሩ አገሌግልቶች 

ካለ ሙለ በሙለ እንዱቋረጥ አዴርጏ ያስረክባሌ፣ 

9. አመቺ ሆኖ ባገኙት መንገዴ ማህበራቱ የመፀዲጃ አገሌግልቱን በውሊቸው መሠረት 

ማከናወናቸውን ሇዚሁ በተመዯበ ተቆጣጣሪ ባሇሙያ አማካኝነት ክትትሌ ያዯርጋሌ፣ 

ችግሮች ሲታዩም በቦታው በመገኘት በወቅቱ ችግሩ እንዱቀረፍ የሥራ መመሪያ 

ይሰጣሌ፡፡ የአፈፃፀም ችግር ሲታይም ተገቢውን እርምጃ ይወስዲሌ፤ 

10. ከማህበሩ ኃሊፊነት ውጪ በሆኑ ምክንያቶች በመፀዲጃ ቤቶች እና ተያያዥ ንብረቶች 

ሊይ የሚፈጠሩ ብሌሽቶች ወይም ጉዲቶችን በተመሇከተ ጉዲቶቹ ከአቅም በሊይ ሲሆኑና 

ከፍተኛ ጥገና የሚጠይቁ ሲሆን ባሇሥሌጣኑ ጥገናውን ያከናውናሌ፣ 

11. ከማህበሩ ኃሊፊነት ውጪ በላሊ 3ኛ ወገን በንብረት ሊይ ጉዲት ሲዯርስ የዯረሰው 

ጉዲት መጠን ተሰሌቶ እና አስፈሊጊ ማስረጃዎች ተጠናክረው ጉዲት ያዯረሰው ወገን 

በህግ እንዱጠየቅ ይዯርጋሌ፤ 
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12.  የመፀዲጃ ቤት አገሌግልት በሚሰጥባቸው ቦታዎች በባሇስሌጣኑ ብቻ የሚከፈት 

የሃሳብ መስጫ ሳጥን ያዘጋጃሌ፡፡   

 

አንቀፅ 11 

የማህበር መብትና ግዳታዎች 

1. በዚህ መመሪያ ከባሇስሌጣኑ ጋር በሚያዯርጉት ውሌ መሠረት  የመፀዲጃ ቤቶችን ተረክቦ 

የመፀዲጃ፣ የመንገዴ ማረፊያ እና ተጓዲኝ አገሌግልቶች ይሰጣሌ፣ የሥራውን እንቅስቃሴ 

ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፣ በየወሩ እና በየሩብ ዓመቱ ሇመ/ቤቱ ሪፖርት ያቀርባሌ፣ ገቢና 

ወጪውን በህጋዊ ሰነዴ ይመዘግባሌ፣ ስሇሚሰጠው አገሌግልት ዝርዝር የውለ አባሪ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

2. በዚህ መመሪያ እና በውለ ከተከሇከለት ተግባራት ውጪ በመፀዲጃ ቤቶች አጥር ክሌሌ 

ውስጥ ጋዜጣና መፅሄት በመሸጥ ወይም በክፍያ የንባብ አገሌግልት መስጠት፣ ጫማ 

መጥረግ፣ ሻይ ቡና ማቅረብ፣ ሶፍት፣ ሳሙና ማስቲካ፣ ሇስሊሳ መጠጦች እና መሰሌ 

ነገሮችን በመሸጥ ሇተጠቃሚ አገሌግልት ሉሰጥ ይችሊሌ፤  

3. ሇሕዝብ አገሌግልት የሚተሊሇፍሇትን የመፀዲጃ ቤቶች እና ተያያዥ የሆኑ ንብረቶችን 

የመጠበቅና በአግባቡ የመንከባከብ ኃሊፊነት አሇበት፡፡ 

4. እዴሳት የማያስፈሌጋቸው የመፀዲጃ ቤቶች እየሰጡ ያለት አገሌግልት እንዲይቋረጥ 

ርክክቡ እንዯተፈፀመ አገሌግልት መስጠቱንና ማስተዲዯሩን ይጀምራሌ፣ 

5. እዴሳትና የማሻሻያ ሥራ ሇሚያስፈሌጋቸው የመፀዲጃ ቤቶች ርክክቡ በተፈፀመ በሦስት 

ወራት ጊዜ ውስጥ በራሱ ወጪ የእዴሳትና ማሻሻያ ሥራውን በማጠናቀቅ የመፀዲጃ 

አገሌግልት ይሰጣሌ፣ 

6. በተረከባቸው የመፀዲጃ ቤቶች ይዞታ ውስጥና በዙሪያው ማንኛውንም የግንባታ ሥራዎች 

ሇማከናወን ሲፈሌግ በቅዴሚያ ዱዛይንና ስፔስፊኬሽን አዘጋጅቶ ሇመ/ቤቱ በማቅረብ 

ሲያስወስንና በሚመሇከተው አካሌ የግንባታ ፈቃዴ ሲሰጥ ብቻ ይተገብራሌ፡፡ 

7. የመፀዲጃ አገሌግልት የመስጠት ሥራን በመንግሥት የሀይጅንና አካባቢ ጥበቃ የዯረቅ 

ቆሻሻ አስተዲዯር የመፀዲጃ አገሌግልት ፖሉሲ፣ ዯንብ፣ መመሪያ እና ከመ/ቤቱ በሚሰጠው 

ዝርዝር የአፈፃፀም መመሪያ መሠረት ተግባሩን ያከናውናሌ፣ ሇአካባቢው ፅዲትና ፀጥታ 

መጓዯሌ መንስኤ የሚሆኑ ተግባራትን ይከሊከሊሌ፣ 

8. በመፀዲጃ ቤት የይዞታ ክሌሌ ጥቃቅንም ይሁን ትሌሌቅ ሼድችንና ግንባታዎችን ከማዴረግ 

ይቆጠባሌ፣ እንዲይካሄዴ ይከሊከሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፡፡ ከአቅም በሊይ የሆነ ችግር 
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ሲያጋጥመው ሁኔታውን በፍጥነት ሇአካባቢ አስተዲዯር፣ ሇፖሉስና ሇመስሪያ ቤቱ በበቂ 

ማስረጃ አስዯግፎ በፅሁፍ ሪፖርት ያቀርባሌ፡፡  

9. በውሌ ዘመኑ ሇአገሌግልት መስጫ የሚያስፈሌጉ የቁሳቁስ፣ የንፅህና መጠበቂያ 

ኬሚካልች፣ የውሃ አቅርቦት፣ የሰው ኃይሌ፣ የመብራት፣ የውሃና ላልች ተዛማጅ 

ወጪዎችን ሁለ በራሱ ይሸፍናሌ፣ 

10. ባሇስሌጣኑ ሲፈቅዴ ወይም በባሇስሌጣኑ ሲታዘዝ ሇአባሊቱ የሌብስ መቀየሪያ፣ የዕቃ 

ማስቀመጫና የገሊ መታጠቢያ ክፍሌ ያዘጋጃሌ፤  

11. በሥሩ የሚሰሩ ሠራተኞችን በራሳቸው መተዲዯሪያ ዯንብና መመሪያ ያስተዲዴራሌ፣ 

12. ተጠቃሚዎችን ህግንና የስነምግባር እሴቶችን በጠበቀ መሌኩ ያስተናግዲሌ፣ ተጠቃሚዎች 

ሊይ አዴሌኦ ወይም በዯሌ ቢፈፅም ተጠያቂ ይሆናሌ፣ አገሌግልት የሚሰጠው በክፍያ 

ሲሆን የአገሌግልት ክፍያ መጠኑንም ሇተገሌጋዮች በግሌፅ ቦታ ሇጥፎ ያሳውቃሌ፣ 

13. ውለን ከፈረመ ከአንዴ ዓመት በኋሊ ከመፀዲጃ ቤት አገሌግልት ክፍያ ከሚያገኘው ገቢ 

ሊይ ሇመ/ቤቱ ቀንሶ በየወሩ 10%ቱን ገቢ ያዯርጋሌ፣ 

14. ተከታታይ ቁጥርና የመ/ቤቱ እውቅና ባሇው ህጋዊ ዯረሰኝ ብቻ በመጠቀም አገሌግልት 

ይሰጣሌ፣ 

15. ስምምነት ሊይ የተዯረሰበት የውሌ ዘመን ሲያበቃ ወይም ባሇስሌጣኑ ሇመረከብ 

በማንኛውም ጊዜ ሲጠይቅ የመፀዲጃ ቤቶቹን ከዕዲ ነፃ አዴርጎ፣ ከአያያዝ ወይም አጠቃቀም 

ችግር የዯረሰውን ጉዴሇት አስተካክል፣ በማጠራቀሚያ ውስጥ ያሇውን ፍሳሽ በማንሳት 

ሇመ/ቤቱ ያስረክባሌ፣ 

16. በውሌ ዘመኑ ከመፀዲጃ ቤቶቹ ጋር በተያያዘ በሚያዯርገው እንቅስቃሴ ኃሊፊነት 

የሚያስከትሌ ጉዲት ቢዯርስ ሇሚኖርበት ህጋዊ ተጠያቂነት በኃሊፊነት ይመሌሳሌ፣ ክስ 

ቢቀርብበትም ክሱን በባሇስሌጣኑ ተተክቶ የመከራከርና ሇመ/ቤቱ መዴን የመሆን ግዳታ 

አሇበት፣ 

17. ማህበሩ በመፍረሱ ወይም በላሊ ምክንያት በተረከባቸው መፀዲጃ ቤቶች ሊይ ያዯረሰውን 

ጉዲት ሉተካ ወይም ሉያሰራ ያሌቻሇ እንዯሆነ የአዯራጃው አካሌ የሰጠው የመሌካም ስራ 

አፈፃፀም ዋስትና ተመጣጣኝ ሇጉዲቱ ማካካሻ እንዱሆን ይዯረጋሌ፣ 

18. በባሇሥሌጣኑ መ/ቤት ሇሚዯረገው የቁጥጥርና ክትትሌ ሥራ ተገቢውን ትብብር 

ያዯርጋሌ፣ ከአገሌግልቱ ጋር በተያያዘ ተቆጣጣሪዎች የሚሰጡትን ህጋዊ መመሪያ 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ 

19. ሇተገሌጋዮች በየቀኑ ከጠዋቱ 12፡00 ሰዓት ጀምሮ እስከ ምሽቱ 2፡00 ሰዓት ከ14፡00 

ሰዓት ሊሊነሰ አገሌግልት የመስጠት ግዯታ አሇበት፣ 
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20. ሇአሊባቱ ጤንነት መጠበቂያ የሚሆን ዕቃዎችን ያሟሊሌ፣ በአገሌግልት መስጠት ሥራ 

ሊይ ሲሆኑ ንፅህናው የተጠበቀ ሰማያዊ ቀሇም ያሇው ጋዎን እንዱሇብሱና በዯረታቸውም 

ሊይ ሙለ ስምና ፎቶ ያሇበት ባጅ እንዱያንጠሇጥለ ያዯርጋሌ፣ 

21. የመፀዲጃ ቤቱ ባሇበት ዙርያ እስከ 25 ሜትር ዴረስ የሚገኝን ቆሻሻ ያፀዲሌ፣ የተሇያዩ 

የመፀዲጃ መዴኃኒቶችን በቀን ሁሇት ጊዜ በመጠቀም መፀዲጃ ቤቱን በየሁሇት ሰዓቱ 

በማፅዲት ምንም ዓይነት ሽታ እንዲይኖረው ያዯርጋሌ፣ እንዲስፈጊነቱ የሽታ ማጥፊያ 

ኬሚካሌ ሉጠቀም ይችሊሌ፣ 

22. የመፀዲጃ ቤቱ ፍሳሽ የሚወገዯው ወዯ ሴፕቲክ ታንክ ከሆነ ፍሳሹ ሉሞሊ አንዴ ቤትር 

ሲቀረው ፍሳሹን ያስነሳሌ፣  

23. የተጠራቀመም ይሁን በመስመር የሚመጣ ውሃ ከላሇ በመፀዲጃ ቤቱ ውስጥ አገሌግልት 

አይሰጥም፣ ስሇሆነም መፀዲጃ ቤቶቹን ዘግቶ በሚታይ ስፍራ ይህንኑ የሚገሌፅ 

ማስታወቂያ ይሇጥፋሌ፣ 

24. በመፀዲጃ ቤት ቅጥር ጊቢ ውስጥ የተተከለ ዛፎች፣ ሣርና አበባ ይንከባከባሌ፣ ሲዯርቁ 

በላሊ ይተካሌ፣ ሇዚሁ ሥራ እራሱን የቻሇ አትክሌተኛ ይመዴባሌ፣ 

25. ሇመፀዲጃ ቤቶቹ 24 ሰዓት የጥበቃ አገሌግልት እንዱሰጥ በማዴረግ ያስጠብቃሌ፤ 

26. የማህበሩ አባሊት ቢያንስ 70 በመቶ የሚሆኑት በስራ ገበታቸው ሊይ በመገኘት መስራት 

ይገባቸዋሌ፤ 

27. በውሌ ከባሇስሌጣኑ የተረከበውን መፀዲጃ ቤት በከፊሌም ሆነ በሙለ ሇ3ተኛ ወገን አሳሌፎ 

መስጠት አይችሌም፤ 

28. ንብረት ሲረከብ እና ሲያስረክብ ሇርክክብ በተዘጋጀ ፎርማት እና ህጋዊ ሰነድች ሊይ 

የንብረቱ ዝርዝር እየተመዘገበ ርክክቡን ይፈፅማሌ፡፡  

 

አንቀፅ 12 

ስሇአገሌግልት ክፍያ  

1. ማህበራት አገሌግልት የሚሰጡበት ታሪፍ እንዯሚከተሇው ይሆናሌ 

1.1 ሇውሃ ሽንት 0.50 ሳንቲም፣  

1.2  ሇሙለ መፀዳጃ አገሌግልት ብር 1.00፣ 

1.3  ከሕዝብ ንፅህና መጠበቂያ እና የመንገድ ማረፊያ ጋር ተያይዞ የተገነባ 

ሱቅ ካሇ ሇሱቁ በካሬ ሜትር ብር 20 (ሃያ ብር) በየወሩ ከላሊው ክፍያ 
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በተሇይ ወይም በተጨማሪነት የሚከፍሌ ሆኖ ሇሽያጭ የሚያቀርባቸው 

ቁሳቁስ ከመጸዳጃ ቤቱ አገሌግልት አሰጣጥ ጋር ተያያዥነት ያሊቸውን 

ብቻ ይሆናሌ፣  

1.4  የህዝብ በመፀዳጀና ንፅህና አገሌግልት መስጫ ክፍያ ታሪፍ እንደ 

አስፈሊጊነቱ በባሇስሌጣኑ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀፅ 13 

ስሇገቢ አሰባሰብ 

1. ማህበራቱ ሇሚሰጡት አገሌግልት ክፍያ የሚሰበስቡት ተከታታይ ቁጥር ባሇው 

በመ/ቤቱ ዕውቅና ተሰጥቶት በታተመ ህጋዊ ዯረሰኝ ብቻ ነው፣ 

2. ማህበራቱ ገቢ የሰበሰቡባቸውን ዯረሰኞች ባገናዘበ መሌኩ አገሌግልት ያገኘውን 

ተጠቃሚ ብዛት መ/ቤቱ ባዘጋጀው ሪፖርት ማዴረጊያ ፎርማት ወይም ቅፅ 

መዝግበው መረጃ መያዝ እና ሇመ/ቤቱ በየወሩ ሪፖርት ማዴረግ ይኖርባቸዋሌ፣   

3. ማህበራቱ አገሌግልት የሚስጥባቸው መፀዲጃ ቤቶች የውሃ ታሪፍ በቦኖ ሆኖ ነገር 

ግን ማንኛውም ህዝብ ውሃ ሇመጠጣትና ፊቱን ሇመታጠብ ሲፈሌግ በነፃ አገሌግልት 

ያገኛሌ፣ 

4. ማህበራት ህጋዊ በሆኑ ዯረሰኞች ከሰበሰቡት አጠቃሊይ ገቢ 10% /አስር በመቶ/ 
በየወሩ ሇመ/ቤቱ የአገሌግልት ገቢ ያዯርጋለ፣ 

5. ማህበራቱ ገቢያቸውን በየወሩ ማሳወቅ ያሇባቸው ሲሆን ገቢ የማያሳውቁ ወይም 
የሚዯብቁ ከሆነና ይህ ሲረጋገጥ በወንጀሌና በፍታብሔር የሚኖርባቸው ተጠያቂነት 
እንዯተጠበቀ ሆኖ ውለ ተቋርጦ ሥራው በዚህ መመሪያ መሠረት ሇላሊ ማህበር 
ይተሊሇፋሌ፣ 

6. ማህበራት ቅርንጫፍ ፅ/ቤቱ ሇሚያቀርበው የሽታ መከሊከያ ወይም የጥሩ ጠረን 

ኬሚካሌ በየወሩ ከሚያስገቡት 10% በተጨማሪ በቀረበው ኬሚካሌ መጠን 

ተጨማሪ ክፍያ ይፈጽማለ፣  

7. ማህበራቱ አገሌግልት በሚሰጡባቸው መፀዲጃ ቤቶች በሴፕቲክታንክ ፍሳሽ 

የሚጠራቀም ከሆነ ባሇስሌጣኑ የፍሳሽ ማንሻ ተሽከርካሪ ቅዴሚያ ሰጥቶአቸው 

በመኖሪያ ቤት የተመዯበውን የአገሌግልት ክፍያ ፈጽመው የፍሳሽ ማስወገዴ 

አገሌግልቱን ያገኛለ፣ ሆኖም ባሇስሌጣኑ አገሌግልቱን መስጠት ባሌቻሇ ጊዜ 

ፍሳሹን በግሌ የፍሳሽ አንሺዎች አማካኝነት ያስነሳለ፡፡  
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ክፍሌ ሦስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

አንቀጽ 14 

                               ኦዱት 

1. ማህበራት በየበጀት ዓመቱ መጨረሻ ከመ/ቤቱ በሚመዯብ ኦዱተር ወይም መ/ቤቱ 

ካመነበት በላሊ ህጋዊ የውጭ ኦዱተር ሂሣባቸውን ያስመረምራለ፣ ኦዱት ሇማዴረግ 

የሚያሰወጣውን ወጪ መ/ቤቱ ይሸፍናሌ፣ 

2. ማህበራቱ ገቢያቸውን በማጭበርበር ሇባሇስሌጣኑ ካሳወቁ ወይም ሂሣባቸውን በየበጀት 

ዓመቱ የማስመርመር ግዳታቸውን ያሌተወጡ ከሆነ ወይም እምቢተኛ ከሆኑ ውለ 

ተቋርጦ በኦዱት በሚቀርበው ሪፖርት መሠረት በህግ ተጠያቂ ይሆናለ፡፡  

አንቀጽ 15 
ክሌከሊዎች 

 

1. ማህበራት አገሌግልት የሚሰጡባቸውን ታሪፎች በራሳቸው ፈቃዴ መጨመር ወይም 

መቀነስ አይችለም፤  

2. በባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ሳይፈቀዴ በመፀዲጃ ቤቱ ውስጥና አጥር ሊይ ማንኛውንም አይነት 

ማስታወቂያ መሇጠፍ፣ የአትክሌት ስፍራዎች ውስጥ መግባት እና መቆም አይቻሌም፡፡ 

3. በመፀዲጃ ቤቶቹ ክሌሌና ዙሪያው ማንኛውንም አዯንዛዥ ዕፅና አሌካሌ መጠጦች 

እንዱሁም የሕዝቡን የሥነ ምግባር እሴቶች የሚጥስ አገሌግልት መስጠት አይቻሌም፣ 

4. ማህበሩ በመፀዲጃ ቤቶቹ ክሌሌ ውስጥ ከመ/ቤቱ እውቅና ውጭ ጥቃቅንም ይሁን 

ትሊሌቅ ግንባታዎችም ሆኑ ሼድችን መስራት፣ የውሃ ቧንቧ ማስገባትም ሆነ ማዛወር 

ወይም በውሌ ከተፈቀዯው ውጭ ላሊ አገሌግልት መስጠት አይችሌም፤ 

5. የባሇስሌጣኑ ተወካዮች ሇቁጥጥር ሥራ ሲንቀሳቀሱ ማህበራቱ ሇሥራ ይተባበራለ ሁከት 

ከመፍጠር ይታቀባለ፣ 

6. ማህበራት የመፀዲጃ ቤቶቹንና ተያያዥ አገሌገልት መስጫዎቹን በከፊሌ ወይም በሙለ 

ማቆም ወይም ሇሦስተኛ ወገን አሳሌፎ መስጠት አይችለም፣  

7. ማህበራት ስራቸው ሲበዛ እና ተጨማሪ አባሊት እንዱኖራቸው ሲፈሌጉ ቅርንጫፍ 

ፅ/ቤቱን በማስፈቀዴ ስራ አጥ ዜጎችን ከወረዲው በመቀበሌ አባሌ ከማዴረግ ውጪ 

በራሳቸው ቅጥር መፈፀም አይችለም፤  
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8. ማህበራት በተገሌጋዮች መካከሌ ምንም ዓይነት መዴሌኦ ማዴረግ ወይም ሌዩነት 

መፈፀም አይችለም፣ 

9. ማህበራት ሇህዝብ የተዘጋጀውን የመጠጥ ውሃ ቧንቧ መሸጥ እና በጀሪካን ማስቀዲት 

እንዱሁም አገሌግልቱን ማቋረጥ አይችለም፤  

 

አንቀጽ 16  
ቅጣት 

 
1. የዚህን መመሪያ አፈፃፀም ያዯናቀፈ ወይም ትርጉሙን በማዛባት አሠራሩን ያዛባ 

በፍ/ብሔርና በወንጀሌ ህግ ያሇው ተጠያቂነት እንዯተጠበቀ ሆኖ የመ/ቤቱ ኃሊፊና 

ሠራተኛ ተገቢው የዱሲኘሉን እርምጃ የሚወሰዴበት ሲሆን በማህበራቱ በኩሌ 

ሇሚፈፀም ጥፋት ውሌ እስከማቋረጥ የሚዯርስ እርምጃ ይወሰዲሌ፡፡ 

2. የንዑስ አንቀፅ 1 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ማህበራት በአንቀፅ 15 ንዑስ አንቀፅ 3 

እና 8 የተጠቀሱትን ክሌከሊዎች ፈፅመው ከተገኙ ከባሇስሌጣኑ ጋር የፈፀሙት ውሌ 

ያሇማስጠንቀቂያ ይቋረጣሌ፡፡  

3. አንዴ ማህበር በንዑስ አንቀፅ 2 ከተጠቀሱት የውሌ ማቋረጫ ምክንያቶች ውጪ 

በተሇያዩ ጥፋቶች ቢያንስ ሇ3 ጊዜ ማስጠንቀቂያ ዯርሶት በዴጋሚ ጥፋት ከፈፀመ 

ውለ ያሇማስጠንቀቂያ ይቋረጣሌ፤ ማህበሩ ከስራ እንዱታገዴ ይዯረጋሌ፡፡  

አንቀፅ 17 

የመተባበር ግዳታ 

ይህንን መመሪያ ሇማስፈጸም በየትኛውም ዯረጃ ያለ የባሇስሌጣኑ ኃሊፊዎች፣ ሰራተኞች 

፣የሚመሇከታቸው መንግስታዊም ሆነ መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ወይም ህግና ዯንብ 

እንዱያስከብሩ ስሌጣን የተሰጣቸው አካሊት፣ ማንኛውም ሰው  እና ዯንበኞች የመተባበር 

ግዳታ አሇባቸው፡፡  

አንቀፅ 18 

ተፈፃሚነት ስሇማይኖራቸው ዯንቦች 

ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረኑ ላልች መመሪያዎች ወይም አሰራሮች በዚህ መመሪያ ውስጥ 

በተመሇከቱት ጉዲዮች ሊይ ተፈፃሚነት አይኖራቸውም፡፡ 

አንቀፅ 19 

መመሪያው ስሇሚሻሸሌበት ሁኔታ 

ባሇስሌጣኑ አስፈሊጊ ሆኖ ባገኘው በማንኛውም  ጊዜ መመሪያውን ሙለ ሇሙለ ወይም በከፊሌ 

ሉያሻሽሌ ይችሊሌ፡፡  
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አንቀጽ 20 

መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ በባሇሥሌጣኑ ዋና ሥራ አሰኪያጅ ተፈርሞና የባሇሥሌጣኑ ማህተም 
ካረፈበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

አቶ አወቀ ኃ/ማሪያም 

የአዱስ አበባ ውሃና ፍሳሽ ባሇስሌጣን 

ዋና ሥራ አስኪያጅ 

 


