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የኢትዮጵያ ብሔራዊ ቴአትር የተጋባዥ ተዋንያን የመዴረክ ክፍያና 
የሌምምዴ አበሌ መመሪያ ቁጥር 61/2013 

መግቢያ  

ኢትዮጵያ ሇዘመናት ስትጠቀስበት የቆየው ዴህነትና ኋሊቀርነት በአሁኑ ወቅት እየተቀየረ 

ፈጣን ኢኮኖሚያዊ እዴገት ከሚያስመዘግቡ ሃገራት ጋር እየተጠራች ትገኛሇች፡፡ ይህ 

ኢኮኖሚያዊ እዴገት እውን የሚሆነው ቀጣይነት ካሇው ማህበራዊና ፖሇቲካዊ ሌማት ጋር 

ሲቀናጅ ነው፡፡ በመሆኑም ሌማት ሁለን አቀፍና የተቀናጀ መሆን ይጠበቅበታሌ፡፡ ስሇዚህ 

ነው መንግስት በየዘርፉ ያለ ችግሮችን ሇመቅረፍ ሌዩ ሌዩ ፖሉሲዎችን ነዴፎ እየሰራ 

የሚገኘው፡፡ 

የኢትዮጵያ መንግስት ሇባህሌና ኪነጥበብ የፖሉሲ ዴጋፍ በማዴረግ የሀገራችን ብሔሮች 

ብሔረሰቦችና ህዝቦች ባህሌ፣ ትውፊት እና ታሪክ ሌዩ ጥበቃና እንክብካቤ እንዱያገኙ 

የተቻሇውን እያዯረገ ይገኛሌ፡፡‹‹ ኢኮኖሚያዊ እዴገት ያሇማህበራዊ ሌማት ብቻውን 

ዘሊቂነት አይኖረውም›› የሚሇውን መርህ በመከተሌ  መንግስት ሇባህሌና ስነጥበብ ዴጋፍ 

እያዯረገ ነው፡፡ በሂዯትም በየዘርፉ ያለትን ክፍተቶች ሇመሙሊት ሌዩ ሌዩ ጥረቶች 

እየተዯረጉ ይገኛለ፡፡ ከእነዚህ አንደ የባህሌ አምባሳዯር ሇሆኑት የኪነጥበብ ባሇሙያዎች 

ክብራቸውን የሚመጥን የሙያ ማበረታቻ ክፍያ እንዱያገኙ መንግስት የተቻሇውን ሁለ 

እያዯረገ ነው፡፡ 

የኢትዮጵያ ብሔራዊ ቴአትር በ2003 ዓ.ም በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ መሰረት 

የተሰጡትን ዓሊማዎች ተግባራዊ ሇማዴረግ የተጋባዥ ተዋንያንን የመዴረክ 

ክፍያናየሌምምዴ አበሌ ማሻሻሌ አስፈሊጊነቱን ከታች በተዘረዘሩት ነጥቦች፡- 

1. የኪነጥበብ ሙያተኞች ሇሙያው ፍቅር ሲለ ብቻ እየተጎደ በመቆየታቸው የተነሳ 

ቀስ በቀስ ከሙያው የራቁትን ሇመሳብ፡፡ 

2. በየጊዜው እየናረ የመጣውን የኑሮ ውዴነት በመጠኑም ቢሆን እንዱቋቋሙ ሇማገዝና 

ሙያተኞችን ሇማበረታታት፡፡ 

3. በጡረታና በሌዩ ሌዩ ምክንያት ከቴአትር ቤት ውጪ ያሇውን እውቀጥ ክህልት 

ሌምዴና ተሰጥኦ ሽግግር ሇመጠቀም፡፡ 
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4. የቴአትር ቤቱ መግቢያ ዋጋ ጨምሮ የተጋባዥ ሙያተኛው ገቢ በዚያው መቀጠሌ 

ስሇላሇበት፡፡ 

5. ቀዯም ሲሌ ይሰራበት የነበረው የተጋባዥ ተዋንያን ክፍያ ተመን ባሇሙያዎችን 

የሚያበረታታ ባሇመሆኑ የማሻሻ ያ መመሪያ ተዘጋጅቷሌ፡፡ 

 

አንቀጽ 1 

አጭር ርእስ 

ይህ መመሪያ ‹‹የኢትዮጵያ ብሔራዊ ቴአትር የተጋባዥ ተዋንያን የመዴረክ ክፍያና 

የሌምምዴ አበሌ መመሪያ 61/2013›› ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 2 

ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ 

1. ‹‹ተጋባዥ ተዋናይ ማሇት ›› በቴአትር ቤቱ ውስጥ መዯበኛ ሰራተኛ ያሌሆነ በተውኔት 

ውስጥ ወየም በሙዚቃዊ ተውኔት ውስጥ በችልታው ወይም በተሰጥኦው ምክንያት 

አንዴን ገጸባህሪ ሇሚጫወት እና ሇዚያ ስራ ብቻ የዋሇ ባሇሙያ ማሇት ነው፡፡  

2.  ‹‹ሌዩ ተጋባዥ ተዋናይ ›› ማሇት በስራ ውጤቱ የተመሰከረሇት ከፍተኛ ችልታ 

እውቀት እና ሌምዴ ያሇው አንጋፋ ወይንም ሊቅ ያሇ ዝና ያሇው አርቲስት ሲሆን 

በአሁኑ ጊዜ በተሇያየ ምክንያት አዘውትሮ በመዴረክ ሊይ የማይቀርብ ተዋናይ ማሇት 

ነው፡፡ 

3. ‹‹የመዴረክ ክፍያ›› ማሇት አንዴ ተዋናይ የተሇማመዯውን ቴአትር በመዴረክ ሊይ 

በሚያቀርብበት ጊዜ የሚከፈሇው የሙያ ክፍያ ነው፡፡ 

4. ‹‹የሌምምዴ አበሌ›› ማሇት አንዴ ተዋናይ የቴአትሩን ዝግጅት በሚሇማመዴበት ወቅት 

ሇአንዴ ሙለ ቀን ሌምምዴ የሚከፈሇውን አበሌ መጠን የሚገሌጽ ነው፡፡ 

5. ‹‹የቴአትር ዝግጅት›› ማሇት የቴአትር ፣ሙዚቃዊ ዴራማና አጭር ዴራማ ዝግጅትን 

ያጠቃሌሊሌ፡፡ 
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6. ‹‹ዲይሬክቶሬት›› ወይም ‹‹ የስራ ሂዯት›› ማሇት በኢትዮጵያ ብሔራዊ ቴአትር የስራ 

እንቅስቃሴ ውስጥ ውጤት ሇማምጣት ዯረጃ በዯረጃ የሚከናወኑበት ተያያዥነትና 

ተከታታይነት ያሊቸው ተግባራት ከመነሻ እስከ መዴረሻ የሚከናወኑበት የአንዴን ክፍሌ 

ስራ ፍሰት የሚያሳይ አዯረጃጀት ነው፡፡ 

7. ‹‹ኮሚቴ›› ማሇት ተጋባዥ ተዋንያንን በሚመሇከት ሇስራ የሚያስፈሌጉ ጉዲዮችን 

ሇመስራት /ሇማስፈጸም/ የተዯራጀ ሂዯትን የባሇሙያ ቡዴን ነው፡፡ 

8. ‹‹የሙያ ብቃት›› ማሇት የሚጠበቀውን ውጤት ሇማግኘት የሚያስፈሌገውን እውቀት 

ክህልትና ዝንባላ የሚመሇከት ነው፡፡ 

9. ‹‹አዘጋጅ›› ማሇት ሉዘጋጅ የተፈሇገውን ቴአትር ወይም ሙዚቃዊ ዴራማ ባው የፈጠራ 

ሙያ ችልታ እና ሌምዴ ሇጥበባዊ ውጤት የሚያበቃ ባሇሙያ ነው፡፡ 

10. ‹‹የበሊይ አመራር/ኃሊፊ›› ማሇት የኢትዮጵያ ብሔራዊ ቴአትርን በበሊይነት ሇመምራት 

በመንግስት የሚሾም ዋና ዲይሬክተር እና በተመሳሳይ ዯረጃ የሚገኝ ኃሊፊ ነው፡፡  

11. ‹‹የስራ አመራር›› ማሇት   በቴአትር ቤቱ አጠቃሊይ ጉዲዮች ሊይ የተሇያየ ውሳኔ 

የሚያስተሊሌፍ የስራ ኃሊፊዎች ስብስብ ማሇት ነው፡፡ 

12. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው አነጋር ሴትንም ይጨምራሌ፡፡ 

 

አንቀጽ 3 

ዓሊማ 

1. የመመሪያው ዓሊማ ቴአትር ቤቱ ሇሚያዘጋጃቸው መዯበኛ ቴአትሮች ትውፊታዊ 

ታሪካዊ ዘመን አይሽሬ ሌማታዊና  የመሳሰለት ቴአትሮችና ዴራማዎች ዝግጅቶች 

ሊይ ችልታ እውቀት ክህልት ያሊቸውና በህዝብ ዘንዴ በሙያቸው ታዋቂና ዝና 

ያሊቸውን ተዋንያን ማሳተፍ፡፡ 

2. በቴአትር  ቤቱ ባሇሙያዎች ብቻ ሉሰሩ የማይቻለትን ገጸባህሪያት በዯንብ ሉጫወቱ 

የሚችለ አንጋፋ ወጣትና ህጻን ተዋንያንን ሇማሳተፍ የሚያስችሌ የሙያ ክፍያውን 

ማጣጣምና ማሻሻሌ፡፡ 
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አንቀጽ 4 

የአሰራር መርሆችና ሂዯቶች 

1. የተጋባዥ ባሇሙያው ችልታ ሌዩ ተሰጥኦ የህዝብ ተቀባይነት እና የስራው ሃገራዊ እና 

ሌማታዊ ፋይዲ ታይቶ እንዱጋበዝ ይዯረጋሌ፡፡ 

2. ባሇሙያዎችን እንዯ ችልታቸው የህዝብ ተቀባይነታቸው እንዯተሰጣቸው ሚና ክፍያ 

ይፈጸማሌ፡፡ 

3. የተጋባዥ ባሇሙያ ጥያቄ የሚቀርበው ሉዘጋጅ ሇታሰበው የፈጠራ ስራ በተመዯበው 

አዘጋጅ በኩሌ ነው፡፡ 

4. የተዋናይ ተጋባዥ ሇመጥራት የሚያስፈሌጉ ሁኔታዎች፡-  

ሀ. አዱ ዝግጅት ሲኖር እና ዝግጅቱ የሚያስፈሌገውን ችልታ እና ተሰጥኦ 

ሇማሟሊት 

ሇ. ትርኢቱ በመዯበኛነት እየቀረበ ባሇበት ወቅት የባሇሙያ መጓዯሌ ሲያጋጥም 

ሐ. የባሇሙያ መጓዯሌ አጋጥሞ በቅጥር መተካት ሳይቻሌ ሲቀር 

መ. የቴአትር ተመሌካቾችንና ዯንበኞችን ጥያቄ (ፍሊጎት) መሰረት በማዴረግ 

5. ሇተዋናይ ተጋባዥ ሇመሆን የሚያስፈሌጉ ሁኔታዎች፡-  

ሀ. ይቀርባሌ ተብል በሚታሰበው ወይም በሚቀርበው ትርኢት ውስጥ 

የሚያስፈሌገውን ችልታ ተሰጥኦ ሌምዴ ትጋትና የህዝብ ተቀባይነት አሟሌቶ ሲገኝ 

ሇ. ቴአትር ቤቱ በተመነሇት የክፍያ እርከን ሇመስራት ፈቃዯኛ የሆነ 

ሐ. ቴአትር ቤቱ ሇትርኢቱ የተያዘሇትን ፕሮግራም ሇማጠናቀቅ ፈቃዯኛ የሆነ 

መ. የሙያ ስነምግባር ያሇው 

6. ተዋንያንን ሇመጋበዝ መሟሊት ያሇባቸው ሂዯቶች 

ሀ. ዝግጅቱን ከሚያዘጋጁ አካሊት የተፈሇገውን ተጋባዥ የሚጠይቅ መጠየቂያ 

ሇ. ዝግጅቱ ከሚገኝበት ንኡስ የስራ ሂዯት (ዲይሬክቶሬት ) የስምምነት መግሇጫ 

ሐ. ዝግጅቱ ከሚገኝበት ዲይሬክቶሬት በዲይሬክተር የሚመራ የተጋባዥ የኪነጥበብ 

ባሇሙያዎች ክፍያ የውሳኔ ሃሳብ አቅራቢ ኮሚቴ በቃሇ ጉባኤ የሰፈረ የውሳኔ ሃሳብ 

መ. አስፈሊጊ ነገሮችን አሟሌቶ የውሳኔ ሃሳቡን አቅርቦ በዋና ዲይሬክተር ማጽዯቅ 

ሠ. ዝግጅቱ የሚገኝበት የስራ ሂዯት ከተጋባዥ ባሇሙያ ጋር ውሌ መፈጸም፡፡ 
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7. የተጋባዥ ተዋንያን የመዴረክ ክፍያ የውሳኔ ሃሳብ አቅራቢ ኮሚቴ ተግባርና ሃሊፊነት 

ሀ. ኮሚቴው የሚመራው ዝግጅት በሚገኝበት የስራ ሂዯት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

ይሆናሌ፡፡ 

ሇ. ከዝግጅቱ አካሌ አስተባባሪው ወይም ረዲት አዘጋጁወይንም አዘጋጅ የኮሚቴው 

አባሌ ይሆናሌ 

ሐ. ኮሚቴው በሶስት አባሊት ይዋቀራሌ፡፡ አወቃቀሩም ዝግጅቱ የሚገኝበት የስራ 

ሂዯት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር ሰብሳቢ ከዝግጅት ክፍለ ጸሃፊ እና ከቴአትር ዋና 

አዘጋጅ አባሌ ይኖሩታሌ፡፡ 

መ. ኮሚቴው በዚህ መመሪያ በተገሇጹት ሁኔታዎች እና በተመኖቹ ገዯብ መሰረት 

የተጋባዥ ተዋንያንን የክፍያ ተመን የውሳኔ ሃሳብ ሇዋና ዲይሬክተሩ ያቀርባሌ፡፡ 

ሠ. ኮሚቴው ተጠሪነቱ ሇዋና ዲይሬክተር ነው፡፡ 

8. በመዯበኛትርቶች ሊይ ሇሚሳተፉ ተጋባዥ ባሇሙያዎች ወር በገባ በአምስት ቀናት 

ውስጥ የሰሩበት ክፍያ ይፈጸማሌ፡፡ 

9. ሌዩ ሁኔታዎች፡-  

ሀ. የቴአትር ቤቱ ዋና ዲይሬክተር የወቅቱን ሁኔታ በማገናዘብ የተጋባዥ ባሇሙያዎችን 

ቁጥር ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

ሇ. የተጋባዥ ባሇሙያዎች ቁጥር ብዛት ካሇው የቴአትር ቤቱ የበሊይ አመራር 

ማስተካከያ ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

ሐ. በሌዩ ሁኔታ ተጋባዥ ተዋናዩ የሚሰራበት የተሇየ ጥያቄ ሲቀርብ የቴአትር ቤቱ 

የስራ አመራር ጉዲዩን በመመርመር በዴርዴር የሚሰራበትን ሁኔታ ሉያመቻች 

ይችሊሌ፡፡ 

መ. የቴአትር ቤቱ የስራ አመራር ጥርጣሬ ሲኖረው በተጋባዥ ባሇሙያ አመራረጥ ሊይ 

ጣሌቃ ሉገባ ይችሊሌ፡፡ 

ሠ. ጠያቂው አካሌ ቅዴሚያ ዲሰሳ ጥናት በማዴረግ የቴአትር ቤቱን ዯረጃ የሚመጥኑ 

ባሇሙያዎችን በመምረጥና በመመዝገብ ሇበሊይ አመራር ያሳውቃሌ፡፡ 
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አንቀጽ 5 

5.1 የተጋባዥ ተዋናይ የመዴረክ ክፍያና የሌምምዴ አበሌ ተመን 

ተ.ቁ ዯረጃ ክፍያ መግሇጫ 
1. 1.1 ሌዩ ተጋባዥ 

ተዋናይ 
  

 በሌዩ ሁኔታ 
የሚወሰን 

1. ሇትወና ሊቅ ያሇ ችልታ እና ዝና ያሇው 
አንጋፋ ወይም ታዋቂ የሆነና በአሁኑ 
ወቅት አዘውትሮ በመዴረክ ሊይ የማይገኝ 
ተዋናይን ብቻ ይመሇከታሌ፡፡ 

2. ከመዴረክ ቴአትር በተጨማሪ በሬዱዮ 
ዴራማ በቴላቪዥን ዴራማ ወይም 
በፊሌም ተዋናይነት ታዋቂ መሆን 
አሇበት 

3. በስራ ዘመኑ ያካበተውን የሙያ ሌምዴና 
ስነምግባር ሇላልች ሉያካፍሌ የሚችሌ 
ባሇሙያ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

4. እንዯ ገጸባህሪው የስራ ክብዯት ጥያቄው 
ከዝግጅት ክፍለ ቀርቦ በቴአትር 
ዲይሬክቶሬት ከተረጋገጠ በኋሊ በስራ 
አመራር ሲጸዴቅ ብቻ ተጋባዥነቱ 
የሚጸና ይሆናሌ፡፡ 

1.2 መሪ ተዋናይ   
መሪ ተዋናይ I ብር 500.00 መሪ ወይም ውስብስብ ገጸባህሪ የሚጫወትና 

በትወና ከፍተኛ ዝና ያሇው ተዋናይ 
መሪ ተዋናይ II ብር 350.00 መሪ ወይም ውስብስብ መካከሇኛ ገጸባህሪ 

የሚጫወትና በትወና መካከሇኛ ዝና  ያሇው 
ተዋናይ 

መሪ ተዋናይ III ብር 200.00 ማእከሊዊ ገጸበባህሪ የሚጫወትና በትወና ጀማሪ 
ወይም አነስተኛ ሌምዴ ያሇው 

አጃቢ ተዋናይ ብር 75.00 በትወና ሌምዴ ያሇውም ሆነ የላሇው ሆኖ አጃቢ 
ገጸባህሪያትን የሚጫወት 

3.  ሇአጭር ዴራማ   
መሪ ተዋናይ I ብር 250.00 በትወና መካከሇኛ ዝና ያሇው ሆኖ መሪ ገጸባህሪን 

የሚጫወት 
   
አጋር ተዋናይ II ብር 150.00 በትወና ጀማሪ ወይም ማእከሊዊ ሌምዴ ያሇው 

ሆኖ ማእከሊዊ ገጸባህሪን የሚጫወት 
 አጃቢ ተዋናይ ብር 100.00 በትወና አነስተኛ ሌምዴ ያሇው ሆኖ አነስተኛ 

ገጸባህሪያትን የሚጫወት 
3. የሌምምዴ አበሌ   

ሇተጋባዥ ተዋናይ ብር 40 ሇማንኛውም ተጋባዥ ተዋናይ ብቻ 
በተሇማመዯባቸው ቀናት ብቻ ሇአንዴ ሙለ ቀን 
የሚከፈሌ 
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5.2  ሌዩ መግሇጫ 

5.1.1. ከሊይ የተገሇጹት ክፍያዎች የሚፈጽሙት ሇቴአትር አገሌግልት ብቻ ይሆናሌ 

5.1.2. ይህ መመሪያ በስፖንሰር ዴጋፍ ሰጪዎች በፕሮጀክት ወይም በላሊ የፈጠራ ስራ 

መሌክ የሚሰራስራን ክፍያ አያካትትም 

 

አንቀጽ 9 
መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 

በዚህ መመሪያ ውስጥ የተዯነገጉ ጉዲዮች ከወቅቱ ሁኔታ ጋር የማይጣጣም ሆኖ 
ሲታመንበት መመሪያው ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

 
አንቀጽ 10 

መመሪያውን አሇመፈጸም የሚያስከትሇው ተጠያቂነት 
1. ይህ መመሪያ አሇመፈጸሙ ሲረጋገጥ መመሪያው እንዲይፈጸም ባዯረገው አካሌ ወይም 

ግሇሰብ ሊይ አግባብ  ባሇው የመንግስጥ ሰራተኛ አዋጅ ዯንብና የሲቪሌ ሰርቪስ 

መመሪያዎች መሰረት እንዯ ጥፋቱ ሁኔታ እየታየ ቀሊሌና ከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣት 

ሉወሰን ይችሊሌ፡፡ 

2. በዚህ መመሪያ የተዯነገገውን በማወቅ ወይም በቸሌተኝነት ያሌፈጸመ ማንኛውም 

ኃሊፊና ሰራተኛ በፌዳራሌ መንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/99 አንቀጽ 67-70 

ባለት እና በፌዳራሌ መንግስት ሰራኞች የዱሲፕሉን አፈጻጸምና የቅሬታ አቀራረብ ስነ 

ስርዓት ዯንብ ቁጥር 77/94 መሰረት ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

3. ቀሊሌና ከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣት የሚወሰነው ኃሊፊው ወይም ሰራተኛው ወይንም 

ተጋባዥ ባሇሙያው ተጸጽቶ እንዱታረምና ብቁ ሰራተኛ እንዱሆን ሇማስቻሌ ወይም 

የማይታረም ሆኖ ሲገኝ ሇማሰናበት ነው፡፡ 

አንቀጽ 11 

መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ 

   ይህ መመሪያ ከነሀሴ 1 ቀን 2008 ዓ.ም ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡  

                                           ተስፋዬ  ሽመሌስ  

የኢትዮጵያ ብሔራዊ ቴአትር ዋና ዲይሬክተር 


