
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

የአዱስ አበባ ጤና ቢሮ ተጠሪ ሇሆኑ የሆስፒታልች አመራር 
አሰያየምን ሇመዯንገግ የወጣ  
መመሪያ ቁጥር 64/2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

መግቢያ፡- 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ጤና ቢሮ ስር የሚገኙ የመንግስት ሆስፒታልች ሇተገሌጋዩ 
ህብረተሰብ ቀሌጣፋና ውጤታማ አገሌግልት በማቅረብ ህብረተሰቡን ማርካት እንዱችለ ሇማዴረግ 
የሥራ አመራር ተግባራት ብቃት ባሇው አመራር እንዱመራ ማዴረግ በማስፇሇጉ፤  

የሆስፒታልችን የህክምና እና የበሽታ  መከሊከሌ ተግባራት በጥራትና  ተገቢነት ሊይ እንዱውሌ ፣ 
እንዱሻሻለና እንዱጎሇብቱ ሇማዴረግ በሙያቸው የሰሇጠኑ ብቃት ችልታና ዕምነት የሚጣሌባቸውን 
ግሇሰቦች ወዯ አመራርነት እና የአስተዲዯር የሥራ ኃሊፊነት ሇማምጣት በማስፇሇጉ፤ 

የሆስፒታልች ተቋማዊ ብቃትን ሇማሳዯግ፣ መሌካም አስተዲዯርን ማስፇን የሚያስችሌ የአመራርና 
የአስተዲዯር  የሹመት ቦታዎች አቅምን ማዕከሌ ያዯረገ ውዴዴር ሊይ የተመሰረተ እንዱሆን ፣ 
አሳታፊ እና ግሌፅ የሆነ አሰራር በማስፇን በሆስፒታልች የሚሾሙ አመራሮች ከአዴልአዊነት በጸዲ 
ሁኔታ የተሸሇ ብቃት ያሇው ሰው የመሇየት ሂዯቱ ተአማኒነት ያሇው እንዱሆን ማዴረግ 
በማስፇሇጉ፤ 

በሆስፒታልች በየዯረጃው የሚገኙ አመራሮች ሹመትና  ምዯባ ተግባር ሂዯት  የእጩ መሌማይና 
ምርጫ ኮሚቴዎች፣ በየዯረጃው የሚገኙ አመራሮች ተመርጠው የሚሾሙባቸውን ዓሊማዎች፣ 
ሥርዓቶችና መስፇርቶች ማውጣት አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

የአዱስ አበባ ከተማ ጤና ቢሮ በአዱስ አበባ አስተዲዯር አስፇፃሚ አካሊትን እንዯገና ሇማቋቋም 
በወጣው አዋጅ ቁጥር 64/2011 አንቀጽ 15(3) (ሠ): የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የጤና 
አገሌግልት አሰጣጥ፤አስተዲዯርና አመራር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 8/2001 አንቀፅ 31(2) 
እና በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የጤና አገሌግልት አሰጣጥ፤አስተዲዯርና አመራር ሇመወሰን 
በወጣው ዯንብ ቁጥር 4/2001 በአንቀጽ 38(1)  መሰረት ይህንን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌ 

1. አጭር ርእስ 

ይህ መመሪያ “በአዱስ አበባ ጤና ቢሮ የሆስፒታልች የአመራርና ምርጫና ሹመት/ምዯባ 
ሇመዯንገግ የወጣ መመሪያ ቁጥር 64/2013” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፤ 

2. ትርጉም 

 የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ ፡- 

1) “አዋጅ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የጤና አገሌግልት አሰጣጥና አስተዲዯር 
አዋጅ ቁጥር 8/2001 እና የየካቲት 12 ሆስፒታሌ ሜዱካሌ ኮላጅ ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 
31/2004 ነው፤ 

2) ”ዯንብ”ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የጤና አገሌግልት አሰጣጥና አስተዲዯር 
ዯንብ ቁጥር 4/2001 ነው፤ 



3) “ቦርዴ “ ማሇት በአዋጅ ቁጥር8/2001 መሠረት የሚቋቋም ሆስፒታልችን/ጤና ጣቢያዎችን 
በበሊይነት የሚያስተዲዴር ቦርዴ ነው፤ 

4) “የተቋማት አመራር “ ማሇት የሆስፒታሌ ስራ አስኪያጅ፣ሜዱካሌ ዲይሬክተር፣ፕሮቮስትና 
ም/ፕሮቮስት ፣በእነዚህ ማዕረጎች ዯረጃ የሚሾሙ ኃሊፊዎችን ያካትታሌ፤ 

5)  “ከተማ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ ነው፤ 

6) “የጤና ተቋማት” ማሇት በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዴር ጤና ቢሮ ስር የሚተዲዯር 
ሆስፒታሌ ነው፤ 

7)  “ቢሮ” ወይም “ቢሮ ኃሊፊ” ማሇት እንዯ ቅዯም ተከተለ የአዱስ አበባ ጤና ቢሮ ወይም 
የጤና ቢሮ ኃሊፊ ነው፤ 

8) በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተገሇፀው ሁለ የሴት ፆታንም ያካትታሌ፤ 

3. የተፇፃሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ በቢሮው ስር በሚተዲዯሩ ሆስፒታልች እና ጤና ጣቢያ ሊይ ተፇፃሚ ሆናሌ፤ 

 

 

 

 

ክፍሌ ሁሇት 

ዓሊማ፣ የጤና ተቋማት ቦርዴና አመራር አሿሿም 

4. ዓሊማ 

1. መመሪያው  በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ጤና ቢሮ ስር ሆስፒታልች ውስጥ 
የአመራርነት ቦታዎችን ሇመያዝ የሚያስፇሌግ ብቃት፣ክህልት፣ሌምዴና ባህሪያት ያሊቸው 
ተወዲዲሪና ብቁ የሆኑ ግሇሰቦችን ሇመቅጠር እንዱያስችሌ፤ 

2. ዕጩዎችን ሇመመሌመሌ እና ሇመገምገም የሚከተለት ሂዯት በግሌፅ የሚታወቅ፣የታወቁ 
ዯረጃዎች እና መመዘኛዎችን  የተከተሇ፣ፍታሀዊ ግሌፅ፣ዱሞክሪያሲያዊ እና ተዓማኒነት 
ያሇው ሂዯት መሆኑን ሇማረጋገጥ እንዱችለ፤ 

3. የምሌመሊና የቅጥር ሥርዓቱ የማያሻማ፣ወጥ፣እና ዯረጃውን የጠበቀ እንዱሆን ከሙስናና 
ከኪራይ ሰብሳቢነት የፀዲ መሆኑን ሇማረጋገጥ እንዱቻሌ፤የሹመትና ምዯባ ሥርዓቱ 
ዕኩሌነትና እና ህብረብሄራዊነትን ያከበር እንዱሁም የፆታና የሙያ ስብጥር ያሇው ሆኖ 
እንዱሰራ አቅጣጫ ሇማሳየት የወጣ ነው፡፡ 

5. የጤና ተቋማት ቦርዴ አሰያየም 
1. የጤና ተቋማት የቦርዴ አመሰራረትና አሰራር ስሌጣንና ተግባር በተመሇከተ በአዋጅ ቁጥር 

8/2001፣ በዯንብ ቁጥር 4/2001 እና የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የጤና አገሌግልት 
አሰጣጥና አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 1/2001 እና የየካቲት 12 ሆስፒታሌ ሜዱካሌ ኮላጅ 
ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 31/2004 መሰረት ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 



6. የጤና ተቋማት አመራሮች አሰያየም 

1. መርሆ 

በጤና ተቋማት የሚሾሙ አመራሮች አመራረጥና አሰያየም ግሌፅና አሳታፊ በሆነ 
የውዴዴር ሂዯት ተመስርቶ ይፇፀማሌ፤ ምርጫና ምዯባውንም ጾታን፣የሙያ ስብጥርንና 
ህብረብሄራዊነትን በማመጣጠን ይፇፀማሌ፤ 

2.  የዕጩ መሌማይና ምርጫ ኮሚቴ ማቋቋም 

ሀ/ አምስት አባሊት ያለት የዕጩ መሌማይና ምርጫ ኮሚቴ ይዋቀራሌ፤ 

ሇ/ የኮሚቴ አባሊት ፇቃዯኛ የሆኑ፤ በስነምግባራቸው አርአያ የሆኑ፤ኃሊፊነታቸውን 
በሙለ ቁርጠኝነት፤በፍታሃዊነትና ሃቀኛነት የሚወጡ፤ሚስጥር የሚጠብቁ፤ዕጨዎችን 
የመመሌመሌ ብቃት ያሊቸው ሉሆኑ ይገባሌ፤ 

ሐ/ የዕጩ መሌማይና ምርጫ ኮሚቴ የሚወከለ ሰዎች የተሸሇ የትምህርት ዝግጅት 
ያሊቸው፤ስሇ ክፍት የስራ መዯቡ በባህሪይ እና ጥሩ የማመዛዘን ችልታና ግሌፅ የሆነ 
ግንዛቤ ያሊቸው ሉሆኑ ይገባሌ፤  

3.  የዕጩ መሌማይና ምርጫ ኮሚቴ የአገሌግልት ዘመኑ የኃሊፊነት ቦታዎች 
የማሟሊቱ ሥራው እንዯተጠናቀቀ የሚያበቃ ይሆናሌ፤ 

7. የምሌመሊና ምርጫ ኮሚቴዎች ተግባርና ኃሊፊነት 

1) የምሌመሊ እና ምርጫ ኮሚቴ ሰብሳቢ እና ፀሐፊው ስብሰባዎችን የሚያዘጋጁ 
ሲሆን የምሌመሊ፣የማጣሪያና የምርጫ ሂዯት የጊዜ ሰላዲን ጨምሮ የኮሚቴውን 
የአሰራር ዘዳዎች ያዘጋጃለ፤ 

2) የኃሊፊነት ቦታዎቹ ሃገራዊ ሽፋን ባሊቸው የመገናኛ ብዙሃን በግሌፅ እንዱታወቅ 
ማዴረግ፤ 

3) የአመሌካቾችን መረጃ መዝግቦ መያዝ፤ 

4) ማስታወቂያ ሇወጣባቸው የስራ መዯቦች በተወዲዲሪዎች የሚቀርቡ 
ማመሌከቻዎችን፣ የትምህርት ማስረጃዎችን፣የስራ ሌምድችንና የምስክር 
ወረቀቶችን መቀበሌ፤ 

5) በተቀመጠው አሰራር መሰረት ተወዲዲሪዎችን መገምገም፣ማነጋገርና ሇይቶ 
ማውጣት፤ 

6) እንዯአስፇሊጊነቱ የውይይትና የግምገማ መዴረኮችን ማዘጋጀትና ማመቻቸት፤ 

7) የዕጩ ውጤት መግሇጫና ስም ዝርዝራቸውን ባገኘው ውጤት መሰረት 
ማዘጋጀት፤ 

8) ሇአመራርነት የሚቀርቡ ጥቆማዎችን መቀበሌ፤ 

9) የምርጫ ሂዯቱን መቆጣጠር፤ 

10)  ምርጫውን የሚመሇከቱ አጠቃሊይ መግሇጫ ማቅረብ፤ 



8. የሆስፒታሌ ሥራአስኪያጅ ፣ፕሮቮስትና ም/ፕሮቮስት ምርጫና አሰያየም 
1) የጤና ተቋማት የአመራር ፍሊጎትና የስራ መግሇጫ (ፕሮፋይሌ) አዘጋጅተው ብቃት 

ያሊቸው አመሌካቾችን በበቂ ቁጥር በሚጋብዝ ሁኔታ አንዯአስፇሊጊነቱ በውስጥና 
በውጪ ግሌፅ ማስታወቂያ ያስነግራሌ፤ 

2)  የምሌመሊና ምርጫ ኮሚቴ የሆስፒታሌ ዕጩ ሥራ ስኪያጅ ይሇያሌ፤  

3) ሦስት የመጨረሻ ዕጩዎችን በመምረጥ እንዱገመገሙ ከመግሇጫ ጋር ባስመዘገቡት 
ውጤት ቅዯም ተከተሌ ሇቢሮ ኃሊፊ ያቀርባሌ፤ 

4) የጤና ተቋሙ ስራ አስኪያጅ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 9(4) መሰረት በቢሮ ኃሊፊው 
ይሾማሌ፤  

 

9. ዕጩ ተወዲዲሪዎችን የምርጫ መስፇርት 

ዕጩ ተወዲዲሪዎችን የመምረጫ መስፇርት የሚከተለትን መመዘኛዎች ተግባራዊ 
በማዴረግ የሚወሰን ይሆናሌ፤ 

1) የትምህርት ዯረጃ 30 ከመቶ ሆኖ ነጥብ አሰጣጡም ከዚህ በታች በተዘረዘረው 
መሰረት ይሆናሌ ህጋዊ ዕውቅና ካሇው ከፍተኛ የትምህርት ተቋም፡-  

ሀ/ የህክምና ድክትሬት ያሇው (20ነጥብ)  

ሇ/ የህክምና ስፔሻሉስት ሀኪም የሆነ(25ነጥብ)  

ሐ/የህክምና ድክትሬት እና በህብረተሰብ ጤና ማስተርስ ዱግሪ ያሇው (28ነጥብ) 

መ/የህክምና  ስፔሻሉስት ሀኪም እና በህብረተሰብ ጤና ማስተርስ ወይም በሆስፒታሌ 
አስተዲዯር ሁሇተኛ ዱግሪ ያሇው (30 ነጥብ) 

2) የስራ ሌምዴ 25 ከመቶ ሲሆን ፤ሇስራ መዯቡ አግባብነት ያሇው የስራ ሌምዴ 
ውጤት/ክብዯት የሚሰጠው ሇእያንዲንደ አገሌግልት ዘመን ሆኖ ከዚህ በታች በተቀመጠው 
ሠንጠረዥ መሰርት ይሆናሌ፡-  

  በተሇያየ የጤና ተቋማት ሊይ በአመራርነት የሰሩበት ጊዜ 

በ
ጤ

ና
 

ተ
ቋ
ማ
ት
 

በ
ህ
ክ
ም
ና
 
አ
ገሌ

ግ
ል
ት
 

የሰ
ሩ
በ
ት

 
ጊ
ዜ
 

በ
ዓ
መ

ት
 

 1 2 3 4 5 6-10 >11 
1 2.75 4.25 5.75 7.25 8.75 10.25 11.75 
2 4 5.5 7 8.5 10 11.5 13 
3 5.25 6.75 8.25 9.75 11.25 12.75 14.25 
4 6.5 8 9.25 11 12.5 14 15.5 
5 7.75 9.25 10.75 12.25 13.75 15.25 16.75 

6-10 9.25 10.75 12.25 13.75 15.25 16.75 18.25 
>11 10.50 12 13.50 13 16.50 18 25 

 



3) የዝግጅት ገሇፃ አቀራረብ 25ከመቶ ዕጩ ተወዲዲሪዎች የሚመሇከታቸው አካሊት 
በሚገኙበት /በሚታዯሙበት ግሌፅ መዴረክ ሊይ ስሇ ፤ርዕያቸውና ስሇሚከተለት አቅጣጫ 
ገሇፃ እያዯረጉ በሚከተለት ነጥቦች ሊይ ተገምግሞ ውጤት የሚሰጣቸው ይሆናሌ፤  

ሀ/ የዕጩ ተወዲዲሪዎች ተቋሙን በብቃት ሇመምራት ያሊቸው አቅም፣አዱስ ሃሳቦችን 
ሇማፍሇቅ እና ሇተገሌጋዩ ተግባራዊ በሆነ መንገዴ ሇማዴረስ፣ ያሊቸው ትጋት፣የትንተና እና 
ስትራቴጂካዊ ክህልቶች፣ስሇ ጤና ተቋሙ ያሊቸው ግንዛቤ(5ነጥብ)፤ 

ሇ/ ከመንግስትና መንግስታዊ ካሌሆኑ ተቋማት ገቢ ሉያስገኙ የሚችለበትን ችልታ 
ክህልትና ሌምዴ፤የህዝብ ከበሬታ ፤በቀጣይ ሉሰሯቸው ያቀደት (10ነጥብ) 

ሐ/ ሇጤና ተቋማት ሌህቀትና ጥራት መሻሻሌ ያሊቸው ቁርጠኝነት(5ነጥብ) 

መ/ በዝግጅት አቀራረብ ያሊቸው ጥሩ ተነጋጋሪነት ሙለነት እና ግሌጽነት (5ነጥብ) 

ሠ/ በአመራር ክህልት እና ብቃት ሊይ በፓናሌ የሚዯረግ ቃሇ መጠይቅ (20ከመቶ)፡- 

ሀ/ስትራቴጂካዊ አቅጣጫን የማዘጋጀት የማስፇፀም ችልታ(5ነጥብ) 

ሇ/የአገር አቀፍ ፖሉሲዎች ዕውቀትና የአመራርነት ሌምዴ(5ነጥብ) 

ሐ/መሌካም ስምና ሀቀኝነት እንዱሁም የግሌ ተነሳሽነት(5ነጥብ) 

መ/የህዝብ ግንኙነት ክህልት እና የባሇዴርሻ አካሊትን የማሳተፍ ክህልት(5ነጥብ) 

4) በዕጩ መሌማይና ምርጫ ኮሚቴ አማካይነት ተሰሌቶ የቀረበሇትን የተወዲዲሪዎች ውጤት 
80 በመቶ እና የራሱን ግምገማ ከ20 በመቶ ጨምሮ በማስሊት ከ1ኛ እስከ 3ኛ የሚወጡትን 
ዕጩዎች ሇቢሮ ኃሊፊ ያቀርባሌ፤ 

 

 

ክፍሌ ሦስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

10. ቅሬታና አቤቱታ ስሇመቀበሌ 

1/ ከስራ አስኪያጁ ምሌመሊና ምዯባ ጋር በተያያዘ የሚቀርቡ አቤቱታዎች በቢሮ ኃሊፊው 
የሚስተናገዴ ይሆናሌ፤ 

2/ በአመራር ምርጫና ምዯባ ሂዯት ሊይ አቤቱታ ያሇው ማንኛውም አካሌ ይግባኝ ማቅረብ 
የሚችሇው ምዯባው በተገሇፀ በ5 ቀናት ጊዜ ውስጥ ነው፤ 

3/ ቢሮ ኃሊፊው ቅሬታው ከቀረበሇት ቀን ጀምሮ በ15 ቀናት ውስጥ ጉዲዩን መርምሮ 
የመጨረሻ ውሳኔ ሇቅሬታ አቅራቢው የሚያሳውቅ ይሆናሌ፡፡ 

11. ከኃሊፊነት ስሇማሰናበት 

ወቅቱን በጠበቀ በስራ አፇፃፀም ግምገማ፣አሰገዲጅ ሁኔታዎች ሲያጋጥሙ፤ እንዱሁም ህገወጥ 
ዴርጊቶችን ፇፅሞ ሲገኝ ስራአስኪያጁ በቢሮው ኃሊፊ አማካኝነት ከኃሊፊነቱ ያነሳሌ፤ 



 

12.  የመተባበር ግዳታ 

ጤና ተቋማት ውስጥ የሚገኙ በየዯረጃው ያለ አመራሮች፤ሠራተኞች እንዱሁም ላልች 
የሚመሇከታቸው አካሊት የዚህን መመሪያ ዴንጋጌዎችን የመፇፀም ኃሊፊነት አሇባቸው፤ 

13.  ተፇፃሚነት የላሊቸው መመሪያዎች 

ይህንን መመሪያ የሚቃረን ማንኛውም ዓይነት መመሪያ እና አሰራር በዚህ መመሪያ 
የተዯነገጉትን ጉዲዮች በሚመሇከት ተፇፃሚነት አይኖራቸውም፤ 

14. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ጤና ቢሮ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኝው ይህንን መመሪያ ሇማሻሻሌ 
ይችሊሌ፤ 

15.  የመመሪያው ተፇፃሚነት 

ይህ መመሪያ ከ2011 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

 

ዮሐንስ ጫሊ 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ጤና ቢሮ ኃሊፊ 

አዱስ አበባ  

 


