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አጭር ርዕስ 
 

ይህ መመሪያ “የክሇቦች፣ የፕሮጀክቶች እና የሌዩ ሌዩ ቡዴኖች ማቋቋሚያ መመሪያ ቁጥር 

53/2013” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 
 

 

 

አንቀጽ 2 

አውጪው አካሌ 

የኢ.ፋ.ዱ.ሪ ወጣቶችና ስፖርት ኮሚሽን በ2003 ዓ.ም የስፖርት ማህበራት 

ስሇሚቋቋሙበት ሁኔታ ሇመወሰን ባወጣው መመሪያና የኢትዮጵያ አትላቲክስ ፋዳሬሽን 

በ2010 ዓ.ም ባወጣው የውስጥ አሠራር ዯንብ መሠረት ይህ የአዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር ክሇቦች፣ ፕሮጀክቶችና የሌዩ ሌዩ ቡዴኖች ማቋቋሚያ መመሪያ ወጥቷሌ፡፡ 
 

አንቀጽ 3 
የመመሪያው ዓሊማና አስፇሊጊነት 

 

የከተማችን እና የአገራችን የአትላቲክስ ስፖርት እንዱጠናከርና ተተኪ አትላቶችን 

ሇማፌራት እንዱቻሌ ታዲጊ፣ ወጣትና አዋቂ አትላቶችን በመያዜ እና ወቅታዊና ሳይንሳዊ 

ስሌጠና በመስጠት ተቋማቸውን፣ ክሇባቸውንና ከተማቸውን የሚያስጠሩ ምርጥ አትላቶች 

በተቀናጀና በተዯራጀ አካሄዴ በየዯረጃው ሇማፌራትና ሇማስተዲዯር ይረዲ ንዴ ወቅቱ 

የሚጠይቀውን ምቹ የአሠራር ሁኔታ ሇመፌጠር ይህን መመሪያ ማውጣት አስፇሊጊ ሆኖ 

ተገኝቷሌ፡፡ 

በዙህ ሰነዴ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተገሇፀው ሁለ ሇሴትም ጭምር ያገሇግሊሌ፡፡ 
 

 
ስሇክሇቦች፣ ፕሮጀክቶችና ሌዩ ሌዩ ቡዴኖች አመሠራረት፣ 

መዋቅርና ምዜገባ 
አንቀጽ 4 

የአትላቲክስ ስፖርት ክሇብ እና ሌዩ ሌዩ ቡዴን ስሇመመስረት 
 

1. የአትላቲክስ ስፖርት ክሇቦች እና ሌዩ ሌዩ ቡዴኖች በመኖሪያ አካባቢና ከተሞች፣ 

በዴርጅቶች፣ በፊብሪካዎች እና በትምህርት ተቋማት እንዱሁም በማሰሌጠኛ ማዕከሊት 
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ስፖርቱን ሇዴጋፌ ወይም ሇንግዴ (ሇትርፊማነት) በሚጠቀሙ ባሇሐብቶች ወይም 

ዴርጅቶች ወይም ተቋማት ሉመሠረቱ ይችሊለ፡፡ 

2. የአትላቲክስ ስፖርትን ሇማስፊፊትና ሇማሌማት የተሇያዩ የቡዴን አዯረጃጀቶችን 

መፌጠር አስፇሊጊ ሲሆን የክሇቦችና የሌዩ ሌዩ ቡዴኖች አዯረጃጀት እንዯሚከተሇው 

ይሆናሌ፡፡  

2.1 የክሇቦች አዯረጃጀት  

2.1.1 1ኛ ዱቪዙዮን ክሇብ  

   2.1.2 2ኛ ዱቪዙዮን ክሇብ  

   2.1.3 የአማተር ቡዴን  

2.2 የፕሮጀክቶችና ሌዩ ሌዩ ቡዴኖች አዯረጃጀት 

   2.2.1 የክፌሇ ከተማው ዋና ቡዴን  

   2.2.2 የክፌሇ ከተማው ተስፊ ቡዴን  

   2.2.3 የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽን ፕሮጀክት ቡዴን 

   2.2.4 የስፖርት ኮሚሽን ፕሮጀክት ቡዴን    

   2.2.5 የከተማው ምርጥ ቡዴን 

አንቀጽ 5 
የስፖርት ክሇብን ስሇመመስረት 

1. ማንኛውም በከተማ አስተዲዯሩ ውስጥ የሚቋቋም ወይም የሚመሰረት ክሇብ ተጠሪነቱ 

ሇአ/አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ሆኖ የአ/አበባ ከተማ አስተዲዯር ስፖርት ኮሚሽን 

ያወጣውን የክሇቦች አመጋገብ ዯንብና ከዙህ በታች የተጠቀሱትን መመኛ 

መስፇርቶች አሟሌቶ ሲቀርብ ተመዜግቦ ፌቃዴ ያገኛሌ፡፡ 

ሀ. የመቋቋሚያና መተዲዯሪያ ዯንብ፤ 

 ሇ.ቀዯም ሲሌ ላልች ክሇቦች ያሌተጠሩበት መጠሪያ ስም፣ አርማና በቀሇሙ 

ተመሳሳይነት ያሇው የመወዲዯሪያ ማሉያ፤ 

ሐ. የክሇብ ስራ አስኪያጅ እና ቋሚ የጽ/ቤት አዴራሻ ያሇው፡- (ያሇበት ቦታ ስም፣ 

የቤት ቁጥር፣ የስሌክ ቁጥርና ኢሜሌ የመሳሰለት መረጃዎች ያለት)፤ 

መ. የስፖርት ማውተሪያ ስፌራ ቢቻሌ በባሇቤትነት ወይም በኪራይ ወይም 

በትውስት ያሇው መሆኑ ሲረጋገጥ፤  

ሠ. መሠረታዊ የስሌጠና ቁሳቁስ ያሟሊ፤ 
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ረ. በፋዳሬሽኑ የተረጋገጠ ህጋዊ የሆነ የአሠሌጣኝነት ማስረጃ ያሊቸው ቢያንስ ሁሇት 

ባሇሙያዎች ያለትና ከክሇቡ ጋር ውሌ የፇፀሙበትን የስምምነት /የቅጥር/ ማስረጃ 

የሚያቀርብ፤  

ሰ. ሕጋዊ በሆነ መሌኩ የተመገቡና መዋጮ /ዴጋፌ/ ሉያዯርጉ የሚችለ ዯጋፉ 

አባሊት ያለት፤ 

ሸ. በስሙ የባንክ ሂሳብ በመክፇት ማስረጃ ማቅረብ የቻሇ፤ 

ቀ. የሚይዚቸው አትላቶች በሁሇቱም ፆታ ቢያንስ 25 /ሃያ-አምስት/ ሆነው በመምና 

በሜዲ ተግባራት ተወዲዲሪ አትላቶችን ያቀፇ እና የአትላቶቹን የውሌ ስምምነት 

ፋዳሬሽኑ ባጋጀው ቅጽ /ፍርማት/ መሠረት አጋጅቶ የሚያቀርብ፤ 

በ. የአገር አቀፈንና የከተማ አስተዲዯሩን አትላቲክስ ፋዳሬሽን መተዲዯሪያ ዯንቦችና 

መመሪያዎች እንዱሁም የሚያስተሊሌፎቸውን ውሳኔዎች የሚቀበሌ ስሇመሆኑ 

በጽሑፌ ማረጋገጥ የሚችሌ፤ 

ተ. ክሇቡ የሚይዚቸው አትላቶች ስርጭት ቢያንስ በሂዯት በታዲጊ፣ በወጣትና በአዋቂ 

ዕዴሜ ቡዴን ያዋቀረ ወይም ሇማዋቀር የተጋጀ፤ 
 

አንቀጽ 6 
የስፖርት ክሇቦች መዋቅር 

የሀገሪቱ የስፖርት ፖሉሲ እንዲስቀመጠው ስፖርቱ ሕዜባዊ መሠረት እንዱኖረው 

የአትላቲክስ ስፖርት ክሇቦች መዋቅር ከዙህ በታች የተረሩትን ሁኔታዎች ያሟለ ሉሆን 

ይገባሌ፡፡ 

1. ጠቅሊሊ ጉባኤ 

2. የሥራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ወይም የሥራ አመራር ቦርዴ 

3. ቋሚና ጊዛያዊ ኮሚቴዎችና ንዑሳን ኮሚቴዎች 

4. የክሇብ ፅ/ቤት ኃሊፉ፣ የቴክኒክ ባሇሞያ (ዲይሬክተር)፣ አሠሌጣኞች፣ አትላቶች 

እና ላልች ሠራተኞች ይኖሩታሌ፡፡ 

አንቀጽ 7 

ስሇ ክሇቦች የምዜገባ ሂዯት 
 

1. ክሇቦች በአንቀጽ 4 ቁጥር 1 ስር የተጠቀሱትን የመቋቋሚያ መስፇርቶች አሟሌተው 

ሲገኙ በሚከተሇው አኳኋን ክሇባቸውን በማቋቋም ይመገባለ፡፡ 
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2. የመቋቋሚያ መመኛዎችን የሚያሟለ ክሇቦች ሇፋዳሬሽኑ የምዜገባ ጥያቄ ከሐምላ 1 

እስከ መስከረም 30 ዴረስ በፅሑፌ ማቅረብ አሇባቸው፡፡ 

3. ጥያቄው ሲቀርብ ፋዳሬሽኑ ክሇቡ በመስፇርቱ መሠረት የሚጠበቅበትን ማሟሊቱን 

ካረጋገጠ በኋሊ ይመግባሌ፤ 

4. ፋዳሬሽኑም ክሇቡ መመዜገቡን የሚገሌጽና ፋዳሬሽኑ በሚያጋጃቸው ውዴዴሮች ሊይ 

መሳተፌ የሚችሌ መሆኑን የሚገሌጽ ዯብዲቤ ሇክሇቡና ሇብሔራዊ ፋዳሬሽኑ በመሊክ 

ያሳውቃሌ፡፡ 

5. የከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በሚያጋጀው የውዴዴር ሥርዓት ክሇቡ 

ሇሦስት ዓመት ከቆየ በኋሊ ያሇውን የብቃት ዯረጃ በማሳዯግ በዓመቱ መጨረሻ 

ሇብሔራዊ ፋዳሬሽኑ የመወዲዯር ጥያቄ በከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን 

በኩሌ ሇአገር አቀፌ ፋዳሬሽኑ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

6. የከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በበጀት ዓመቱ ውስጥ የክሇቡን ዓመታዊ 

ክፌያ፣ የጠቅሊሊ ጉባኤ ሪፖርት፣ የተወዲዲሪ አትላቶችን ተሳትፍ፣ ስፖርቱን ሇማሳዯግ 

የያዚቸውን ዕቅድች፣ የውዴዴር ሊይ ብቃትና ላልች ሁኔታዎችን የሚያሟሊ መሆኑን 

ካረጋገጠ በኋሊ ዕውቅና እንዱሰጥ ሇብሔራዊ ፋዳሬሽኑ ይሌካሌ፡፡ 

7. ብሔራዊ ፋዳሬሽኑ የቀረቡሇትን መመኛዎች ከመረመረ በኋሊ በአንዴ ወር ጊዛ 

ውስጥ ሇከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን መሌስ በመስጠት ሇክሇቡ የውዴዴር 

እውቅና ይሰጣሌ፡፡ 
 

አንቀጽ 8 

የክሇቦች ተግባርና ኃሊፉነት 

በአንቀጽ 4 ቁጥር 1 ሥር የተቀመጠሊቸውን መመኛ መስፇርቶች በማሟሊት የሚመሠረቱ 

ክሇቦች የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች አለባቸው፡-  

1. በፋዳሬሽኑ የክሇቦች መቋቋሚያ መመሪያ መሠረት የመቋቋም ግዳታ፤ 

2. በፋዳሬሽኑ ዕውቅና የተሰጣቸው በቂና ከአትላቶች ብዚት ጋር ተመጣጣኝ የሆኑ 

አሠሌጣኞችን የመቅጠር ኃሊፉነት፤ 

3. ሇቀጠራቸው አትላቶች አስፇሊጊውን መናዊና ሳይንሳዊ ስሌጠና እንዱሁም 

የትራንስፖርት፣ የምግብና ንጹሕ የመጠጥ ውሃ፣ የዯመወዜ፣ የትጥቅና የመሳሰለትን 

የግብአት አቅርቦቶች የማሟሊት ግዳታ፤ 
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4. የአትላቶችን ስሌጠና የመዯገፌና የመከታተሌ፣ ውጤታማነታቸውንም የማረጋገጥ 

ኃሊፉነት፤ 

5. የውሌ ጊዛያቸውን የጨረሱና ከክሇቡ ጋር መቀጠሌ ሇማይፇሌጉ አትላቶች በወቅቱ 

መሌቀቂያ የመስጠት ግዳታ፤  

6. የከተማ አስተዲዯሩ ፋዳሬሽንም ሆነ ብሔራዊ ፋዳሬሽኑ በሚያጋጇቸው ውዴዴሮች 

ሊይ አትላቶችን የማሳተፌ ኃሊፉነት፤ 

7. ከክሇቡ ጋር ስምምነት የፇጸሙበትን አንዴ የውሌ ቅጂ/ኮፒ/ ሇአትላቶች በወቅቱ 

የመስጠት ተግባርና ኃሊፉነቶች አሇባቸው፡፡ 
 

አንቀጽ 9 

የክሇቦች ዯረጃ መስጫ መስፇርቶች 
 

ከታች በተረሩት መመኛ መስፇርቶች መሠረት ተመጣጣኝ የሆነ ጤናማ የፈክክር 

መዴረክ በመፌጠር የጥራት ዯረጃቸውን በሂዯት ሇማሳዯግ ታሳቢ ያዯረገ ሇክሇቦች ዯረጃ 

ማውጣት አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ የከተማው ክሇቦች በሦስት ዯረጃዎች ተከፌሇው 

ተቀራራቢ የመዋቅር ዯረጃ ሊይ የሚገኙት በተመሣሣይ የውዴዴር ሥርዓት 

የሚወዲዯሩበትን ምቹ ሁኔታና ሥርዓት መፌጠር አስፇሊጊ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ ስሇሆነም 

ከታች በተረሩት መመኛ መስፇርቶች መሠረት ክሇቦች ተመዜነው በሦስት ዯረጃ 

ማሇትም በ1ኛ ዱቪዙዮን፣ በ2ኛ ዱቪዙዮንና በአማተር ቡዴን  የሚመዯቡ ሲሆን በየዯረጃው 

የተገሇጹትን መስፇርቶች ባሟለት ሌክ በሚመጥኑበት ዯረጃ ተመዴበው የሚመገቡና 

የሚወዲዯሩ ይሆናሌ፡፡  
 

1. የ1ኛ ዱቪዙዮን ክሇብ ዯረጃ መመኛ መስፇርቶች፡-  

ሀ. የክሇቦችን መቋቋሚያ መስፇርት ሙለ በሙለ ያሟሊ፤  

ሇ. ቢቻሌ መሠረታዊ ቁሳቁሶችን ያሟሊ ማሇት የአትላቶች መኖሪያ ካምፕ ያሇው 

ወይም ቢያንስ በራሱ መንገዴ ሇአትላቶች መኖሪያ ሌዩ ዴጋፌ ማዴረግ 

የሚችሌ፤ 

ሐ. ሇአትላቶች በቂ ዯመወዜ ከመክፇሌ በተጨማሪ የምግብና ንጹሕ የመጠጥ ውሃ 

አቅርቦት ያሇው፤ 
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መ. መሠረታዊ የሆነ የማውተሪያ ሥፌራ ያሇው ወይም በኪራይና በትውስት 

የሚጠቀም፤ 

ሠ. መሠረታዊ የሆኑ የአትላቲክስ ስፖርት የሌምምዴ ቁሳቁሶችን ያሟሊ፤ 

ረ. በሦስቱም የውዴዴር ዓይነቶች (ተግባሮች) አትላቶችን የያ፤ 

ሰ. 50 /ሃምሳ/ እና ከዙያ በሊይ አትላቶችን የያና አሰሌጣኝ ሇአትላት ምጥጥን   

   ቢያንስ አንዴ አሰሌጣኝ ሇ15 አትላቶች የመዯበ፤ 

ሸ. በብሔራዊ ፋዳሬሽኑና በክሌሌ ወይም በከተማ አስተዲዯር ዯረጃ  የአሰሌጣኝነት 

ሙያ ስሌጠና በመውሰዴ ዕውቅና ያሊቸው አሰሌጣኞች ያለት፤ 

ቀ. መሠረታዊ የዴጋፌ ሰጪ ባሇሙያዎችና ሠራተኞች ያለት፤ 

2. ከሊይ በተረሩት መመኛ መስፇርቶች ሙለ በሙለ ያሟለ በ1ኛ ዱቪዙዮን ክሇብ 

ዯረጃ ተመዴበው የሚመገቡና የሚወዲዯሩ ይሆናሌ፡፡  

3. የአንዯኛ ዱቪዙዮን ክሇቦች በተመሳሳይ ዯረጃ ሊይ ከሚገኙ ክሇቦች ጋር የሚወዲዯሩ 

ሲሆን ሇከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በማሳወቅ የብሔራዊ ፋዳሬሽኑ 

በሚያጋጃቸው ውዴዴሮች ሊይ ሚኒማ ያሟለ አትላቶችን በመያዜ በቀጥታ የሚሳተፈ 

ይሆናሌ፡፡ 
 

4. የ2ኛ ዱቪዙዮን ክሇብ ዯረጃ መመኛ መስፇርቶች፡-  

ሀ. የክሇቦችን መቋቋሚያ መስፇርት ሙለ በሙለ ያሟሊ፤  

ሇ. ከዯመወዜ በተጨማሪ የምግብና ንጹሕ የመጠጥ ውሃ አቅርቦት ያሇው፤  

ሐ. መሠረታዊ የሆኑ የአትላቲክስ የሌምምዴ ቁሳቁሶችን ያሟሊ፤ 

መ. የሚይዚቸው አትላቶች በሁሇቱም ፆታ ቢያንስ 30 /ሠሊሳ/ ሆነው በመምና 

በሜዲ ተግባራት ተወዲዲሪ አትላቶችን ያቀፇ፤ 

ሠ. 30 /ሠሊሳ/ እና ከዙያ በሊይ አትላቶችን ይዝ አሰሌጣኝ ሇአትላት ምጥጥን 

ቢያንስ አንዴ አሰሌጣኝ ሇ15 አትላቶች የመዯበ፤ 

 ረ. ሕጋዊ የሆነ የአሰሌጣኝነት ሙያ ስሌጠና ወስዯው ማስረጃ ያሊቸው  

    አሰሌጣኞችን የያ፤ 

 ሸ. ቢቻሌ የወጌሻ ባሇሙያ ያሇው፤ 

5. ከሊይ የተረሩትን መመኛ መስፇርቶች የሚያሟለ ክሇቦች በ2ኛ ዱቪዙዮን ክሇብ 

ዯረጃ ተመዴበው የሚመገቡና የሚወዲዯሩ ይሆናሌ፡፡ 
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6. የ2ኛ ዱቪዙዮን ክሇቦች በከተማ አቀፌ ውዴዴር በተመሳሳይ ዯረጃ ሊይ ከሚገኙ ክሇቦች 

ጋር የሚወዲዴሩ ሲሆን እንዯአስፇሊጊነቱም ፇቃዴ ሲያገኙ ብቻ የብሔራዊ ፋዳሬሽኑ 

በሚያጋጃቸው ውዴዴሮች ሊይ ሚኒማ ያሟለ አትላቶችን በመያዜ የሚሳተፈ 

ይሆናሌ፡፡  

7. ፋዳሬሽኑ በሚያጋጃቸው መዯበኛ የውዴዴር ዓይነቶች ማሇትም በማራቶን፣በግማሽ 

ማረቶን፣ በክሇቦች ሻምፒዮና በአገር አቋራጭ እና በማራቶን ሪላ በዓመቱ መጨረሻ 

ዴምር ውጤት መሠረት በ1ኛ ዱቪዙዮን ሲወዲዯሩ ከነበሩበት ዯረጃ በውጤት መጨረሻ 

ሊይ የሚገኝ ክሇብ በቴክኒክ ኮሚቴዉ ዉሳኔ መሠረት ወዯታችኛው ዱቪዙዮን 

የሚወርዴ ሲሆን ከ2ኛ ዱቪዙዮን ውጤታማ የሆነና የአዯረጃጀት ብቃቱ አስተማማኝ 

ሁኔታ ሊይ የሚገኝ አንዴ ክሇብ በምትኩ ወዯ ሊይ የሚወጣ ይሆናሌ፡፡  

8. ከ2ኛ ዱቪዙዮን በውጤቱ መሠረት ወዯ 1ኛ ዱቪዙዮን የገባው ክሇብ ከፋዳሬሽኑ ብር 

10,000.00 (አስር ሺህ ብር) የማበረታቻ ገንብ ዴጐማ ይሰጠዋሌ፡፡ ሆኖም ግን 

ዴጐማው የሚሰጠው በቀጣዩ የውዴዴር መን አስፇሊጊውን ፍርማሉቲ አሟሌቶና 

ተመዜግቦ ወዯ ውዴዴር መግባቱ ሲረጋገጥ ብቻ ይሆናሌ፡፡  
 

9. የአማተር ቡዴን ዯረጃ መመኛ መስፇርቶች፡-  

ሀ. የራሱ የሆነ የመመስረቻ እና የውስጥ መተዲዯሪያ ዯንብ እና የአሠራር መመሪያ 

ያሇው፤ 

ሇ. ከከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በዯረጃው የመቋቋምና የመዯራጀት 

ፌቃዴ አግኝቶ የተቋቋመ፤  

ሐ. ሕጋዊ የሆነ የአሰሌጣኝነት ሙያ ስሌጠና ወስዯው ማስረጃ ያሊቸው አሰሌጣኞች  

    ያለት፤ 

መ. በሁሇቱም ፆታ ቢያንስ 15 /አስራ አምስት/ አትላቶችን የያ፤  

ሠ. የራሱ የሆነ መጠሪያ ስም፣ አርማ እና የባንክ አካውንት ያሇው፤ መሆኑ ሲረጋገጥ 

በዙህ ዯረጃ ተዯራጅቶ መቋቋምና ተመዜግቦ መወዲዯር ይችሊሌ፡፡ 

10.  የአማተር ቡዴን በተመሳሳይ የብቃት ዯረጃ ሊይ ከሚገኙ ቡዴኖች ጋር የሚወዲዴር 

ሲሆን ክፌሇ-ከተሞችና ወረዲዎች በሚያጋጁት ውዴዴር ሊይ ግን በቀጥታ የሚሳተፌ 

ይሆናሌ፡፡ እንዯአስፇሊጊነቱም ብቃታቸው እየተረጋገጠ የከተማ አስተዲዯሩ ፋዳሬሽን 

በሚያጋጃቸው ሌዩ ሌዩ ውዴዴሮች ሊይ ሉሳተፈ ይችሊለ፡፡ 
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አንቀጽ 10 
የከተማ እና የክ/ከተማ ቡዴን ስሇመመስረት 

 

1. የአትላቲክስ ስፖርት ቡዴኖችና ፕሮጀክቶች በመኖሪያ አካባቢና ክ/ከተሞች፣ 

በዴርጅቶች፣ በፊብሪካዎች እና በትምህርት ተቋማት ስፖርቱን ሇዴጋፌ ወይም 

ሇንግዴ (ሇትርፊማነት) በሚጠቀሙ ባሇሐብቶች ወይም ዴርጅቶች ወይም ተቋማት 

ሉመሠረቱ ይችሊለ፡፡ 

2. በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽን ስር በመቋቋም ተመዜግበው 

የሚወዲዯሩ ቡዴኖች በአምስት ዋና ዋና መንገዴ ሉዯራጁ ይችሊለ፡፡ 

3. እያንዲንደ ክ/ከተማ አንዴ ዋና እና አንዴ ተስፊ ቡዴን በባሇቤትነት የማዯራጀትና 

የመዯገፌ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

4. ከክፌሇ-ከተማው አስተዲዯር በጀት ተመዴቦሇት በሁለም ክፌሇከተሞች አንዴ ዋና 

ቡዴን እና አንዴ ተስፊ ቡዴን የሚቋቋም ይሆናሌ፡፡ ከስሩ የሚቋቋመው የተስፊ 

ቡዴን በየዓመቱ ሇዋናው ቡዴን ከ5 ያሊነሱ ተተኪዎችን የሚያቀርብ መሆን 

ይሆናሌ፡፡  

5. በኢትዮጵያ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ዴጋፌ የተቋቋመው የአትላቲክስ ፕሮጀክት ቡዴን 

ባሇበት ተጠናክሮ የሚቀጥሌ ሲሆን ይህ ቡዴን በየዓመቱ ተተኪዎችን ሇክሌለ ምርጥ 

ቡዴን የማብቃት ኃሊፉነትና ተሌዕኮ አሇበት፡፡  

6. ብሔራዊ ፋዳሬሽኑ ከሚዯግፇው የፕሮጀክት ቡዴን በተጨማሪ የከተማ አስተዲዯሩ 

አትላቲክስ ፋዳሬሽን ስፖንሰር በማፇሊሇግ እና 30/ሰሊሳ/ ሰሌጣኞችን በመጨመር 

የሰሌጣኞችን ብዚት በዴምሩ 60 ማዴረስና የተጨማሪ 30 ሰሌጣኞችን ወጪ 

የሚሸፌን ይሆናሌ፡፡  

7. ብሔራዊ ፋዳሬሽኑ የተማከሇውን የብሔራዊ ቡዴን ስሌጠና ወዯ ክሌሌ ያወረዯው 

ሲሆን የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽንም እንዯላልች ክሌልች 

ሁለ የራሱን ዓመታዊ ምርጥ ቡዴን ማዯራጀት ይጠበቅበታሌ፤ ይህ ቡዴን በዓመት 

10 ወር /ከመስከረም እስከ ሰኔ ወር መጨረሻ ዴረስ የሚቆይና በየዓመቱ ቀጣይነት 

የሚኖረው ሲሆን/ እያንዲንደ አትላት በብቃት መሇኪያ ተመዜኖና ተመርጦ 

በመሰባሰብ ተከታታይነትና ወጥነት ባሇው ስሌጠና የሚያዜና ከተማ አስተዲዯሩን 

/ፋዳሬሽኑን/ ወክል በአገር አቀፌ ውዴዴሮች ሊይ ይሳተፊሌ፡፡ ሇዙህም እያንዲንደ 
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አትላት ከፋዳሬሽኑ ጋር የአንዴ ዓመት ውሌ የሚገባ ሲሆን ይህ ቡዴን ከፋዳሬሽኑ 

በሌዩ ሁኔታ የፊይናንስና የማቴሪያሌ (የበጀት) ዴጋፌ ይዯረግሇታሌ፡፡ 

8. ከሊይ ከተጠቀሰው በተጨማሪም የክሌለን ምርጥ ቡዴን ሇማጠናከር ይረዲ 

ንዴየተሻሇ የበጀት አቅም ያሇው የአንዯኛ ዱቪዙዮን ክሇብ እንዯጊዛያዊ አማራጭ 

ሇመጠቀም ይረዲ ንዴ ቢያንስ 5 /አምስት/ አትላቶችን በመያዜና በማብቃት 

(የትራንስፖርት፣ የምግብና የስሌጠና ዴጋፌ በመስጠት) ሇከተማ አስተዲዯሩ ምርጥ 

ቡዴን አስተዋጽዖ ማዴረግ የሚችሌበት መንገዴና ሁኔታ መመቻቸት አሇበት፡፡  

9. በየክፌሇከተማው የተቋቋሙ የአትላቲክስ ፕሮጄክት ቡዴኖች የተዯራጁት በአዱስ 

አበባ ከተማ ስፖርት ኮሚሽን ባሇቤትነት ሲሆን ሇነዙህ የፕሮጄክት ቡዴኖች 

ፋዳሬሽኑ ሙያዊ ዴጋፌ የመስጠትና የመከታተሌ ሚና ይኖረዋሌ፡፡ የፋዳሬሽኑ 

ሚና ይህ ብቻ ከሚሆን ይሌቅ በከተማው ስፖርት ኮሚሽን ተይዝ የሚመራው 

የአትላቲክስ ስፖርት ፕሮጀክት ከነበጀቱ ወዯ ፋዳሬሽኑ ወርድ የ10ሩም ክ/ከተሞች 

ፕሮጀክት በፋዳሬሽኑ ቁጥጥር ስር የሚውሌበት ሁኔታ የሚመቻች ይሆናሌ፡፡ 

10. ሌዩ ሌዩ የክፌሇከተማ ቡዴኖችና የፕሮጀክት ስሌጠና ጣቢያዎች በተመሳሳይ ዯረጃ 

ተዋቅረው ከሚገኙ ቡዴኖች ጋር የሚወዲዴሩ ሲሆን እንዯአስፇሊጊነቱ  በየዯረጃው 

ባለ የከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን እንዱሁም የብሔራዊ ፋዳሬሽኑ 

አዯረጃጀቶች በሚያጋጁት ውዴዴሮች ሊይ የተቀመጠውን ሚኒማ ካሟለ የሚሳተፈ 

ይሆናሌ፡፡ 

11. ከሊይ ስሇተረሩት ሌዩ ሌዩ ቡዴኖች የአዯረጃጀትና የአሠራር ሂዯት የስምምነት 

ሰነዴ ተጋጅቶ በጋራ ከፀዯቀ በኋሊ ተግባራዊ የሚዯረግ ይሆናሌ፡፡   

12. ማንኛውም በአዱስ አበባ ከተማ ውስጥ የሚቋቋም የአትላቲክስ ስፖርት ቡዴን፡- 

ከዙህ የሚከተለትን መመኛዎች ማሟሊት ይጠበቅበታሌ፡፡ 

ሀ. የመቋቋሚያና መተዲዯሪያ ዯንብ፤ 

ሇ. ቀዯም ሲሌ ላልች ፕሮጀክቶች ወይም ላልች ቡዴኖች ያሌተጠሩበት መጠሪያ 

ስም፣ አርማና በቀሇሙ ተመሳሳይነት ያሇው የመወዲዯሪያ ማሉያ ያሇው፤ 

ሐ. የስራ አስኪያጅ ወይም ቡዴን አስተባባሪ እና ቋሚ የጽ/ቤት አዴራሻ ያሇው፡- 

(ያሇበት ቦታ ስም፣ የቤት ቁጥር፣ የስሌክ ቁጥር የመሳሰለት መረጃዎች ያለት)፤ 

መ. ቢቻሌ የስፖርት ማውተሪያ ስፌራ በባሇቤትነት ወይም በኪራይ ወይም 

በትውስት ያሇው መሆኑ ሲረጋገጥ፤  
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ሠ. መሠረታዊ የስሌጠና ቁሳቁስ ያሟሊ፤ 

ረ. ፋዳሬሽኑ የተረጋገጠ ህጋዊ የሆነ የአሠሌጣኝነት ማስረጃ ያሊቸው ቢያንስ 

ሁሇት ባሇሙያዎች ያሇው፤ 

ሰ. በስሙ የባንክ ሂሳብ በመክፇት ማስረጃ ማቅረብ የቻሇ፤ 

ሸ. ህጋዊ በሆነ መሌኩ የተመገቡና መዋጮ /ዴጋፌ/ ሉያዯርጉ የሚችለ ዯጋፉ 

አባሊት ያለት፤ 

ቀ. የሚይዚቸው አትላቶች በሁሇቱም ፆታ ቢያንስ 25 /ሃያ አምስት/ ሆነው 

በመምና በሜዲ ተግባራት ተወዲዲሪ አትላቶችን ያቀፇ፤ 

በ. የከተማ አስተዲዯሩን ፋዳሬሽን መተዲዯሪያ ዯንቦችና የሚያስተሊሌፎቸውን 

ውሳኔዎች የሚቀበሌ ስሇመሆኑ በጽሑፌ ማረጋገጥ የሚችሌ፤ 

ተ. ቡዴኑ የሚይዚቸው አትላቶች ስርጭት ቢያንስ በሂዯት በታዲጊ፣ በወጣትና 

በአዋቂ የዕዴሜ እርከን ቡዴን ያዋቀረ ወይም ሇማዋቀር የተጋጀ፤ 

አንቀጽ 11 
የክ/ከተሞች ዋና እና ተስፊ-ቡዴን መዋቅር 

 

የአትላቲክስ ስፖርት ቡዴኖች መዋቅር ከዙህ በታች የተረሩትን ሁኔታዎች ያሟሊ 

ሉሆን ይገባሌ ፡፡ 

1. ጠቅሊሊ ጉባኤ 

2. የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ወይም የሥራ አመራር ቦርዴ 

3. ቋሚና ጊዛያዊ ኮሚቴዎችና ንዑሳን ኮሚቴዎች 

4. የፕሮጄክቱ(የቡዴኑ) ጽ/ቤት ኃሊፉ፣ ቴክኒክ ኮሚቴ/ባሇሞያ/፣ አሠሌጣኞች፣ 

አትላቶች እና ላልች ሠራተኞች ይኖሩታሌ፡፡ 

አንቀጽ 12 
ስሇ ሌዩ ሌዩ ቡዴኖች የምዜገባ ሂዯት 

1. ቡዴኖች በአንቀጽ 11 ቁጥር 12 የቅዴሚያ መቋቋሚያ መስፇርቶችን አሟሌተው ሲገኙ 

በሚከተሇው አኳኋን ክሇባቸውን በማቋቋም ይመገባለ፡፡ 

2. የመቋቋሚያ መመኛዎችን የሚያሟለ የክፌሇከተማ ቡዴኖች በአዱስ አበባ አትላቲክስ 

ፋዳሬሽን የምዜገባ ጥያቄ ከሐምላ 1 እስከ መስከረም 30 ዴረስ በፅሁፌ ማቅረብ 

አሇባቸው፡፡ 
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3. የከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽንም በቀረበሇት ጥያቄ መሠረት ቡዴኑ 

በመስፇርቱ መሠረት የሚጠበቅበትን ማሟሊቱን ካረጋገጠ በኋሊ ይመግባሌ፤ 

4. የከተማ አስተዲዯሩ ፋዳሬሽን ቡዴኑ መመዜገቡን የሚገሌጽና ፋዳሬሽኑ 

በሚያጋጃቸው ውዴዴሮች ሊይ መሳተፌ የሚችሌ መሆኑን የሚገሌጽ ዯብዲቤ 

ይሰጣሌ፡፡ 

5. ከተማ አስተዲዯሩ በሚያጋጀው የውዴዴር ሥርዓት ቡዴኑ ሇሦስት ዓመት ከቆየ በኋሊ 

ያሇውን የብቃት ዯረጃ በማሳዯግ በዓመቱ መጨረሻ በአንዯኛ ዱቪዙዮን ክሇብ ዯረጃ 

ተመዜግቦ ሇመወዲዯር በክ/ከተማው ስፖርት ፋዳሬሽን በኩሌ ሇከተማ አስተዲዯሩ 

አትላቲክስ ፋዳሬሽኑ ጥያቄ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

6. የከተማ አስተዲዯሩ ፋዳሬሽን በበጀት ዓመቱ ውስጥ የቡዴኑን ዓመታዊ ክፌያ፣ 

የጠቅሊሊ ጉባኤ ሪፖርት፣ የተወዲዲሪ አትላቶች ተሳትፍ፣ ስፖርቱን ሇማሳዯግ የያዚቸው 

ዕቅድች፣ የውዴዴር ብቃትና ላልች ሁኔታዎችን የሚያሟሊ መሆኑን ካረጋገጠ በኋሊ 

በአንዯኛ ዱቪዙዮን ክሇብነት ተመዜግቦ እንዱወዲዯር ዕውቅና ይሰጣሌ፡፡ 

7. በአንዯኛ ዱቪዙዮን ክሇብነት ተመዜግቦ በከተማ አቀፌ ውዴዴር እየተወዲዯረ የሚገኝ 

የክፌሇከተማ ቡዴን ብሔራዊ ፋዳሬሽኑ በሚያጋጃቸው ውዴዴሮች ሊይ የመሳተፌ 

መብቱ እንዯተጠበቀ ሆኖ የከተማ አስተዲዯሩ ስፖርት ፋዳሬሽን በወቅቱ 

የሚያወጣውን መመሪያ ተፇጻሚ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

አንቀጽ 13 
የዋና እና የተስፊ-ቡዴን ኃሊፉነትና ግዳታ  

በአንቀጽ 12 ቁጥር 13 ሥር የተቀመጠሊቸውን መመኛ መስፇርት በማሟሊት 

የሚመሠረቱ የአትላቲክስ ስፖርት ቡዴኖች የሚከተለት ኃሊፉነቶችና ግዳታዎች 

አለባቸው፡-  

1.  በከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን የስፖርት ቡዴኖች መቋቋሚያ መመሪያ 

መሠረት የመቋቋም፤ 

2.  በፋዳሬሽኑ ዕውቅና የተሰጣቸው በቂና ተመጣጣኝ አሠሌጣኞችን የመቅጠር፤ 

3.  አስፇሊጊውን የስሌጠና፣ የትራንስፖርት፣ የሊብ መተኪያ(የምግብና የውሃ)፣ የዯመወዜ፣ 

የትጥቅና የመሳሰለትን የግብአት አቅርቦቶች የማሟሊት፤ 

4.  የአትላቶችን ስሌጠና የመዯገፌና የመከታተሌ፣ ውጤታማነታቸውንም የማረጋገጥ፤ 
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5.  የውሌ ጊዛያቸውን የጨረሱና ከቡዴኑ ጋር መቀጠሌ ሇማይፇሌጉ አትላቶች በወቅቱ 

መሌቀቂያ የመስጠት፤ 

6.  የክፌሇከተማው እና የከተማ አስተዲዯሩ ፋዳሬሽን በሚያጋጃቸው ውዴዴሮች ሊይ 

አትላቶችን የማሳተፌ፤ 

7.  ከቡዴኑ ጋር ስምምነት የፇጸሙበትን አንዴ የውሌ ኮፒ ሇአትላቶች በወቅቱ 

የመስጠት ኃሊፉነትና ግዳታዎች አሇባቸው፡፡ 
 

ስሇ አትላቶች ቅጥር፣ ምዜገባና ዕዴሳት፣ ተገቢነትና የዜውውር ሂዯት 
አንቀጽ 14  

የአትላት ቅጥር፣ ምዜገባና ዕዴሳት ሂዯት 
 

 

1. ማንኛውም ክሇብ የራሱ የብቃት መመኛ መስፇርት በማውጣት የፇሇገውን አትላት 

መመሌመሌና መቅጠር ይችሊሌ፡፡ 

2. በአትላቱ እና በክሇቡ መካከሌ የሚዯረገው የጋራ ውሌ ስምምነት ከ ---- እስከ ------ 

በሚሌ ጊዛው ተጠቅሶ በውሌ ስምምነት ፉርማ ይፇፀማሌ፤  ይህ የስምምነት ውሌ 

ሕጋዊ ሆኖ በሥራ ሊይ የሚውሇው በአ/አበባ ከተማ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ሲፀዴቅ 

ብቻ ይሆናሌ፤  

3. በአትላቱና በክሇቡ መካከሌ የሚዯረገው የጋራ የውሌ ስምምነት መን በውለ ሊይ 

የሚገሇጽ ሆኖ አትላቱ በግሌጽ በሚገባው ቋንቋ ተተርጉሞሇት በመፇራረም 

ይፇጸማሌ፡፡  

4. አንዴ አትላት ከአንዴ ክሇብ ጋር ስምምነት ካዯረገ በኋሊ የውሌ ስምምነቱ በሦስት 

ኮፒ ተሰርቶ በአዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ሲጸዴቅ አንዯኛው ኮፒ ሇፋዳሬሽኑ፣ 

ሁሇተኛው ኮፒ ሇአትላቱ፣ ሦስተኛው ኮፒ ሇክሇቡ ከተሰጠ በኋሊ ውለ በስራ ሊይ 

ይውሊሌ፡፡ 

5. ውለ የሚፇጸመው እዴሜያቸው ከ18 አመት በታች ካለ አትላቶች ጋር ከሆነ የውሌ 

ስምምነቱ ሉፇጸም የሚችሇው ከወሊጅ አባት ወይም እናት ወይም ህጋዊ ውክሌና 

ከተሰጠው አካሌ ጋር መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

6. በአትላቱና በክሇቡ መካከሌ የተዯረገውን ውሌ ሁሇቱም አካልች በጋራ ተስማምተው 

ማፌረስ ይችሊለ፡፡ ይህንንም ጉዲይ የሁሇቱንም ተዋዋዮች ፉርማና የክሇቡን ማህተም 

በማዴረግ ሇከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን አቅርበው ሲፇቀዴሊቸው ሇውሌ 
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ማፌረሻ እያንዲንዲቸው ብር 1,000.00 /አንዴ ሺህ ብር/ በመክፇሌ ውሊቸውን ማፌረስ 

ይችሊለ፡፡ 

7. ሁሇቱም ተዋዋዮች በጋራ የተስማሙበትን ውሌ በአንዯኛው ወገን ፌሊጐት /ጥያቄ/ 

ብቻ ማፌረስ አይቻሌም፡፡ ሆኖም ውለ እንዱፇርስ የሚያስገዴዴ ሁኔታ ከተፇጠረ 

ውሌ አፌራሽ ውሌ ሇፇረሰበት ወገን ቀዯም ሲሌ የተዯረገው ስምምነት እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ውሌ አፌራሹ ውሌ ሇፇረሰበት ወገን ብር ከ10,000.00 (አሥር ሺህ) እስከ 

20,000.00 (ሃያ ሺህ ብር) ካሣ በመክፇሌ ውለን ሉያቋርጥ ይችሊሌ፡፡ በተጨማሪ 

ጉዲዩን ሇሚያስፇጽመው ፋዳሬሽን የአገሌግልት ብር 5,000.00 /አምስት ሺህ ብር/ 

ከፌል ውለን ሉያቋርጥ ይችሊሌ፡፡   

8. ሁሇቱ ተዋዋዮች ውሊቸውን ጨርሰው እንዯገና ሇማዯስ ከፇሇጉ ከሊይ በተ.ቁ. 2 ሊይ 

በተገሇጸው መሠረት የሁሇቱን ተዋዋዮች የስምምነት ውሌ በክሇቡ ማህተም አስዯግፍ 

ሇከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በማቅረብ ውለን ማሳዯስ ይቻሊለ፡፡ 

9. አንዴ አትላት ከክሇቡ ጋር በገባው ውሌ መሠረት ማግኘት የሚገባውን ዯመወዜና 

ጥቅማጥቅም ካጣና ሁኔታውን ሇፋዳሬሽኑ ካሳወቀ፣ ፋዳሬሽኑ ሁኔታውን ካጣራ በኋሊ 

በዯንቡ መሠረት አስፇሊጊውን እርምጃ ይወስዲሌ፤ 

10. አንዴ አትላት በአንዴ የውዴዴር ዓመት ሇሁሇት ክሇቦች ፇርሞ ተገቢነት ተሰጥቶት 

ሲወዲዯር ቢገኝ አትላቱ ብር 5,000.00 (አምስት ሺህ ብር) የሚቀጣ ሲሆን ተገቢነቱ 

ቀዴሞ ሇፇረመበት ክሇብ ይሆናሌ፡፡ ተገቢነት በላሇው ክሇብ ተመዜግቦ በውዴዴሩ 

ያስመገበው ውጤትም በሙለ ይሰረዚሌ፤ ተገቢነቱን ሳያረጋግጥ መዜግቦ ያወዲዯረ 

ክሇብም ብር 10,000.00 (አስር ሺህ ብር) ይቀጣሌ፡፡   

11. አንዴ አትላት ከነበረበት ክሇብ ጋር በመኑ የገባውን ውሌ ፇጽሞ በዚው በነበረበት 

ክሌሌ/ከተማ አስተዲዯር ላሊ ክሇብ ሇመመዜገብ ከፇሇገ ከነበረበት ክሇብ የሚሰጠው 

የመሌቀቂያ ዯብዲቤ በማቅረብ ሉመገብ ይችሊሌ፡፡ ሆኖም ግን ከላሊ ክሌሌ/ከተማ 

አስተዲዯር የመጣ ከሆነ ከክሌለ/ከከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን መሌቀቂያ 

ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

12. አንዴ አትላት ከክሇቡ ጋር የተስማማው በመዯበኛ የሥራ ቅጥር ውሌ ከሆነ ውለ 

የሚፀናው በመስሪያ ቤቱ ዯንብና ሥነ-ሥርዓት መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

13. አንዴ አትላት ከክሇቡ ጋር የተስማማው ያሇምንም የዯመወዜ ክፌያ ከሆነ ውለ ሉፀና 

የሚችሇው ሇአንዴ ዓመት ብቻ ይሆናሌ፡፡ 



14 
 

14. አንዴ አትላት ከክሇቡ ጋር የሚያዯርገው ስምምነት በዯመወዜ ክፌያ ከሆነ ውለ ሉፀና 

የሚችሇው ሁሇቱ ወገኖች በሚያዯርጉት የጊዛ ስምምነት ይሆናሌ፡፡ 

15. ሁሇቱ ተዋዋይ ወገኖች በጋራ ያዯረጉት የውሌ መን ስምምነት ከተጠናቀቀ 

ያሇምንም ቅዴመ ሁኔታ ውለ ይፇርሳሌ፡፡ 

16. የአትላቶችን የዜውውር ሂዯት የሚፇቅዯውና የሚያጸዴቀው የከተማ አስተዲዯሩ 

አትላቲክስ ፋዳሬሽን ብቻ ነው፡፡ 

17. አንዴ አትላት ከክሇቡ/ከቡዴኑ/ ጋር የሚኖረው የውሌ ስምምነት ከአንዴ እስከ አራት 

ዓመት ሉዯርስ ይችሊሌ፤ ሆኖም በክሇቡ እና በአትላቱ ስምምነት መሠረት ውለን 

በየዓመቱ ማዯስ ይቻሊሌ፡፡ 

18. አንዴ የአትላቲክስ ክሇብ በውዴዴር መኑ የተወሰነውን የምዜገባና የዕዴሳት ክፌያ 

ሇአንዯኛ ዱቪዙዮን ብር 5,000.00 /አምስት ሺህ ብር/፣ ሇሁሇተኛ ዱቪዙዮን ብር 

2,000.00 /ሁሇት ሺህ ብር/ በመክፇሌ ሇመጀመሪያ ጊዛ ከሐምላ 01 ቀን 

የመጀመሪያው ሰኞ ጀምሮ እስከ መስከረም 30 ቀን ባለት የሥራ ቀናት ውስጥ 

ተመዜግቦ በወቅቱ ቴሴራ ማሳዯስ ይኖርበታሌ፤ ይሁንና በተሇያዩ ምክንያቶች ከሊይ 

በተጠቀሰው የጊዛ ገዯብ ውስጥ ሳይመገብ ቢቀር እስከ ጥቅምት 30 ቀን ዴረስ ብቻ 

ባለት የሥራ ቀናት ከመዯበኛው ክፌያ በተጨማሪ የቅጣት ብር 1,000.00 /አንዴ ሺህ 

ብር/ በመክፇሌ ክሇቡን በማስመዜገብ ቴሴራና ውሌ ማሳዯስ ይችሊሌ፡፡ ነገር ግን ከሊይ 

በተጠቀሰው የጊዛ ገዯብ ሳይመገብ ቢቀር ክሇቡ እንዯፇረሰ ተቆጥሮ በስሩ የነበሩ 

አትላቶችም ያሇምንም ቅዴመ ሁኔታ ወዯፇሇጉበት ክሇቦች ገብተው ሉወዲዯሩ 

ይችሊለ፡፡ 

19. አንዴ የአትላቲክስ ክሇብ በውዴዴር መኑ የተወሰነውን የምዜገባና የዕዴሳት ክፌያ 

ከፌል ወዯ ውዴዴር ከገባ በኋሊ ሇሁሇተኛ ዘር የአትላት ምዜገባና የቴሴራ ዕዴሳት 

ፋዳሬሽኑ የክሇቦችን አትላቲክስ ሻምፒዮና ካጠናቀቀ በኋሊ ባለት 15 ቀናት ውስጥ 

ከአትላቶች ጋር ውሌ ተዋውል ማስመዜገብና ቴሴራ ማሳዯስ ይችሊሌ፡፡  

20. ከሊይ በተራ ቁጥር 18 እና 19 ሊይ ከተጠቀሰው የጊዛ ገዴብ ውጪ ቴሴራ የሚያሳዴስ 

ክሇብ በአንዴ ቴሴራ ብር 50.00 /ሃምሳ ብር/ እየከፇሇ ማሳዯስ ይችሊሌ፡፡ ቴሴራ 

የሚታዯስበት ፕሮግራም በተመሇከተ በፋዳሬሽኑ የጽ/ቤት ኃሊፉ የሚወሰን ሲሆን 

በሳምንት አንዴ ቀን በሚመዯበው ሰዓት መሠረት የሚከናወን ይሆናሌ፡፡   
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21. ከሊይ በተራ ቁጥር 19 እና 20 ሊይ ከተጠቀሰው በተጨማሪ አንዴ ክሇብ ከአዱስ አበባ 

ከተማ አስተዲዯር ውጪ የሆነና ከላሊ ክሌሌ/ከተማ አስተዲዯር ወዯ አዱስ አበባ 

የሚመጣን አትላት መቅጠር ቢፇሌግ አትላቱ ከመጣበት ክሇብ ወይም ክሌሌ የተሰጠ 

ግሌጽ መሌቀቂያ በመያዜና የመመዜገቢያ ብር 50.00 /ሃምሳ ብር/ በመክፇሌ 

ማስመዜገብ ይችሊሌ፡፡  
 

 
አንቀጽ 15 

የአትላት ተገቢነትና የዜውውር ሂዯት 
1. አንዴ አትላት በአንዴ የውዴዴር መን ተገቢነት የሚያገኘው በፌቃዯኝነት ቀዴሞ 

ሇፇረመበት ክሇብ ወይም ቡዴን ብቻ ነው፡፡ 

2. አንዴ አትላት በአንዴ የውዴዴር መን ሇሁሇት ክሇቦች ተመዜግቦና ፇርሞ (ተዋውል) 

የተገኘ አትላት በዱሲፒሉን ዯንቡ መሠረት ይቀጣሌ፡፡ (በውዴዴሩ ያስመገበው 

ውጤት ይሰረዚሌ፤ እንዯጥፊቱ ክብዯትና ቅሇት ከ3 ውዴዴር እስከ 2 ዓመት 

ከማንኛውም ውዴዴር ይታገዲሌ፤ በተጨማሪም እስከ 3,000 ብር የሚዯርስ ገንብ 

ይቀጣሌ፤) ሆኖም በተገቢነት ጥያቄ ሊይ የተነሳ አቤቱታ ተገቢነት የሚኖረው በመኑ 

በቅዴሚያ ሇፇረመበት ክሇብ ይሆናሌ፡፡     

3. በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ክሌሌ ውስጥ የሚከናወን የአትላቶችን ዜውውር ሂዯት 

የሚፇቅዯውና የሚያፀዴቀው የአ/አበባ ከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽን ነው፡፡ 

4. በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ክሌሌ ውስጥ የሚገኝ አንዴ ክሇብ የላሊውን ክሇብ 

ወይም ፕሮጀክት አትላት የውሌ መኑ ከማሇቁ በፉት በዜውውር ሇመውሰዴ ከፇሇገ፡- 

 ሀ. ከአንዯኛ ዱቪዙዮን ወዯ አንዯኛ ዱቪዙዮን ሇሚዯረግ ዜውውር ብር 20,000.00    

     /ሃያ ሺህ ብር/፤ 

 ሇ. ከሁሇተኛ ዱቪዙዮን ወዯ አንዯኛ ዱቪዙዮን ብር 15,000.00 /አስራ አምስት ሺህ 

ብር/፤ 

 ሐ. ሁሇተኛ ዱቪዙዮን ወዯ ሁሇተኛ ዱቪዙዮን ሇሚዯረግ ዜውውር ብር 5,000.00 

/አምስት ሺህ ብር/፤ 
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 መ. ከፕሮጄክቶች ወዯ ክሇቦች የሚዯረግ ከሆነ ወዯ አንዯኛ ዱቪዙዮን ሇሚዯረግ 

ዜውውር ብር 3,000.00 /ሦስት ሺህ ብር/ እንዱሁም ወዯ ሁሇተኛ ዱቪዙዮን 

ሇሚዯረግ ዜውውር ብር 1,000.00 /አንዴ ሺህ ብር/፤ 

5. በተራ ቁጥር 6 ከሀ - መ የተጠቀሰው ክፌያ ተግባራዊ የሚሆነው፡-  

ሀ. ክሇቡ የአትላቱን የዜውውር ዴርዴር የሚያዯርገው አትላቱ ከነበረበት ክሇብ 

እና ከአትላቱ ጋር በስምምነት ሆኖ የስምምነቱ ሰነዴ ሇፋዳሬሽኑ ሲቀርብ፤ 

ሇ. አትላቱ በዜውውር ከሄዯበት ክሇብ ከሚገኘው ክፌያ ውስጥ ቀዴሞ ሇነበረበት 

ፕሮጄክት ወይም ክሇብ የባሇቤትነት 80%፣ ውለን ሇሚያፀዴቀው የአዱስ አበባ 

አትላቲክስ ፋዳሬሽን የአገሌግልት ክፌያ 20% ሲከፌሌ ውለ ይፀዴቃሌ፡፡ 

6. የአትላቶችን ተገቢነትና ዜውውር ጉዲይ የኢትዮጵያ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በይግባኝ 

የማየትና በጉዲዩ ውሳኔ የመስጠት ሙለ ስሌጣን አሇው፡፡ 
 

የአትላቲክስ ፋዳሬሽኑ፣ የክሇቦች፣ የአትላቶች ፣ የአሰሌጣኞች ፣የቡዴን 
መሪ እና የወጌሻዎች መብትና ግዳታ/ኃሊፉነት/ 

 

አንቀጽ 16 
የአትላቲክስ ፋዳሬሽኑ መብትና ግዳታ 

 

16.1. የፋዳሬሽኑ መብት 
1. የአ/አበባ ከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽን በአገር አቀፌ ዯረጃ 

በሚጋጁ የአትላቲክስ ውዴዴሮች ሊይ ሇመሳተፌ በስሩ ካዯራጃቸው 

ክሇቦችና ክ/ከተሞች አትላቶችን በመመሌመሌ የመጠቀም ሙለ መብት 

አሇው፡፡ ክሇቦችም የተጠየቁትን አትላት የመስጠት ግዳታ አሇባቸው፡፡ 

2. ክሌልች/ከተማ አስተዲዯሮች እና ክሇቦች አብረው በሚወዲዯሩበት ውዴዴር 

ወቅት ከክሇቦች ወይም ከክ/ከተሞች አትላቶች ውስጥ በዯረጃ ከ1ኛ-5ኛ 

ካለት ውስጥ ከተማ አስተዲዯሩ አንደን አትላት መርጦ መውሰዴ ይችሊሌ፤ 

ነገር ግን ውዴዴሩ ክሇቦችን የማያሳትፌ ከሆነና የክሌልች/የከተማ 

አስተዲዯሮች ውዴዴር ብቻ ከሆነ በዯረጃ ከ1ኛ-3ኛ ያለትን አትላቶች 

በመወሰዴ ከተማ አስተዲዯሩ ማወዲዯር ይችሊሌ፡፡ 
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3. የአዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ክሇቦችና ሌዩ ሌዩ ቡዴኖች በዯንቡ 

መሠረት ተግባራቸውን ሇመወጣት ካሌቻለ ፌቃዲቸውን የመሰረዜ ስሌጣን 

አሇው፡፡ 
 

16.2. የፋዳሬሽኑ ግዳታ  
 

162.1. የአዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በሥሩ ተመዜግበው ፌቃዴ በማግኘት 

ወዯ ውዴዴር የገቡትን ክሇቦች የስራ እንቅስቃሴ በየጊዛው ይከታተሊሌ፣ 

ይገመግማሌ፤ 

162.2. ክሇቦች ከአትላቶቻቸውና ከአሰሌጣኞቻቸው ጋር የሚገቡትን ውሌ 

ያጸዴቃሌ፣ ተፇጻሚነቱንም ይከታተሊሌ፤ 

162.3. አትላቶችም ሆኑ አሰሌጣኞች ከክሇቦቻቸው ጋር ሇሚኖራቸው ማንኛውም 

ቅሬታ ሇፋዳሬሽኑ አቤቱታ ቢያቀርቡ ፋዳሬሽኑ አቤቱታውን ተመሌክቶ 

በፋዳሬሽኑ ዯንብና መመሪያ መሠረት ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

162.4. አንዴ ክሇብ ከውስጠ-ዯንቡ ውጪ በአትላቶቹ የተሇየ ጥቅም ሇማግኘት ሲሌ 

ችግር ቢፇጥርና አቤቱታ ቢቀርብበት ጉዲዩን በማጣራት በአጥፉው ክሇብ 

ሊይ በዱሲፒሉን ዯንቡ መሠረት ከቀሊሌ ቅጣት እስከ ማገዴ ርምጃ 

ይወሰዴበታሌ፡፡ 

 

አንቀጽ 17 
የስፖርት ክሇብ መብት 

1. የአትላቶችን የውሌ ሰምምነትና ቴሴራዎች በፋዳሬሽኑ እንዯጸዯቀ ወዱያውኑ 

የማግኘት፤ 

2. አቤቱታዎችን ሇፋዳሬሽኑ የማቅረብ፣ ወቅታዊ ምሊሽና ውሳኔዎች የማግኘት፤ 

3. የአዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በሚያጋጃቸው ውዴዴሮች የመሳተፌ፣ሸሌማቶችን 

የማግኘት፤ 

4. የፋዳሬሽኑን ዯንብና መመሪያዎች እንዱሁም የውዴዴር ፕሮግራሞች የማግኘት፣ 

በዯንብና መመሪያዎች ሊይ ማሻሻያ ሀሳብ የመስጠት፤ 

5. ከስፖርት ክሇቡ አባሊትና አትላቶች ወርሃዊ ዯመወዜ ሊይ የሥራ ግብር ቀንሶ 

ሇሚመሇከተው መ/ቤት ገቢ የማዴረግ፣  
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6. በዱሲፕሉን ጉዴሇት፣ በአቋም መዋዠቅ በስፖርት ክሇቡ አባሊት ሊይ ዯረጃ በዯረጃ 

የሚወሰዴውን ርምጃ ሇፋዳሬሽኑ የማሳወቅ፣  

7. በአሰሌጣኞችና በአትላቶች መካከሌ አሇመግባበቶች ሲፇጠር በሰሊማዊ መንገዴ 

መፌትሔ እንዱያገኝ የማዴረግ፡፡ 

8. ህጋዊ መስመሩን ተከትል በዯንቡና በመመሪያው መሰረት በአትላቱ፣ በአሰሌጣኞች፣ 

በማናጀሮችና በላልች አባሊት ሊይ  አቤቱታ የማቅረብ፣  

9. የፋዳሬሽኑን  መመሪያዎች፣ ሌዩ ሌዩ ዯብዲቤዎች እንዱሁም የውዴዴር ፕሮግራሞች 

በወቅቱ የማግኘት፣ 

10.   መመሪያዎች ሊይ የማሻሻያ ሐሳብ የመስጠት፤ 

11. ህጋዊ አካሄደንና መስመሩን ተከትል  በመመሪያው መሠረት በአትላቶች፣ 

በአሰሌጣኞች፣ በአመራሮችና በላልች አባሊት ሊይ  አቤቱታ የማቅረብ መብት አሇው፡፡ 
 

አንቀጽ 18 
የስፖርት ክሇብ ግዳታ 

1. የአትላቶችንና አስሇጣኞችን መብት የመጠበቅ፣ 

2. በፋዳሬሽኑ የጸዯቀውን የአትላቶችና የባሊሙያዎች ውሌ አንዴ አንዴ ኮፒ የመስጠት 

3. የአትላቶችን የዜውውር ክፌያ ሇፋዳሬሽኑ የማሳወቅ፣ የክፌፌሌ ግዳታዎችን 

የማሟሊት፣ 

4. ከፋዳሬሽኑ የሚሊኩ ህጋዊ ዯብዲቤዎችን የመቀበሌ፣ 

5. ስሇ ፋዳሬሽኑ አዯረጀጃጀትና አስራር ኢንፍርሜሽን ሲጠየቅ የመስጠት 

6. የታገዯ አባሌ ወይም አትላትን አሳትፍ አሇመገኘት፣ 

7. የክሇቡን መመዜገቢያ ና ላልች ክፌያዎች በወቅቱ የማጠናቀቅ 

8. ሇአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የሚመረጡ አትላቶችን የመስጠት 

9. የአ/አበባ እና የሀገር አቀፈን ፋዳሬሽን ዯንብና መመሪያዎች ሇአሰሌጣኞች፣ ሇቡዴን 

መሪ፣ ወጌሻና አትላቶች የማሳወቅ፣  

10. ሇስፖርቱ የወጡትን ዯንብና መመሪያዎች የማክበርና የማስከበር፣  

11. ሇክሇቡ የአትላቲክስ ቡዴን አባሊት የሌምምዴና የውዴዴር ስፖርት ትጥቆች 

የማሟሊት፣  

12. በገባው ውሌ መሠረት ሇቡዴኑ አባሊት ወርሃዊ ዯመወዜ የመክፇሌ፣ 

13. በሌምምዴና በውዴዴር ወቅት ሇቡዴኑ አባሊት ምግብና ትራንስፖርት የማቅረብ፣ 
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14. ሇቡዴኑ አባሊት የ24 ሰዓት ኢንሹራንስ የመግባት፣ 

15. የውሌ አንዴ ኮፒ ሇሚመሇከተው የመስጠት፣  

16. በቡዴኑ አባሊት በየዯረጃው የዱስፕሉን ርምጃ ሲወሰዴ ፋዳሬሽኑን የማሳወቅ፣ 

17. ከፋዳሬሽኑ የሚሊኩ የዱሲፕሉን እርምጃዎችንና ውሳኔዎችን ተቀብል የመፇጸምና 

የማስፇጸም  ግዳታ አሇበት፡፡ 

18. ማንኛውም በአዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ስር የተመገበ ክሇብ የአዱስ አበባ 

አትላቲክስ ፋዳሬሽን ያጋጀውን መታወቂያ (ቲሴራ) የፋዳሬሽኑ ቴክኒክ ኮሚቴ 

በወቅቱ በሚወስነው የዋጋ ተመን መሠረት በመግዚት በሥራ ሊይ ያውሊሌ፡፡ 

19. አንዴ የአትላቲክስ ክሇብ በውዴዴር መኑ የተወሰነውን የምዜገባና የዕዴሳት ክፌያ 

ሇአንዯኛ ዱቪዙዮን ብር 5,000.00 /አምስት ሺህ ብር/፣ ሇሁሇተኛ ዱቪዙዮን ብር 

2,000.00 /ሁሇት ሺህ ብር/ በመክፇሌ ከሐምላ 01 ቀን የመጀመሪያው ሰኞ ጀምሮ 

እስከ መስከረም 30 ቀን ባለት የሥራ ቀናት ውስጥ ተመዜግቦ በወቅቱ ቴሴራ ማሳዯስ 

ይኖርበታሌ፤ ይሁንና በተሇያዩ ምክንያቶች ከሊይ በተጠቀሰው የጊዛ ገዯብ ውስጥ 

ሳይመገብ ቢቀር እስከ ጥቅምት 30 ቀን ዴረስ ብቻ ባለት የሥራ ቀናት ከመዯበኛው 

ክፌያ በተጨማሪ የቅጣት ብር 1,000.00 /አንዴ ሺህ ብር/ በመክፇሌ ቴሴራና ውሌ 

ማሳዯስ ይችሊሌ፡፡ ነገር ግን ከሊይ በተጠቀሰው የጊዛ ገዯብ ሳይመገብ ቢቀር ክሇቡ 

እንዯፇረሰ ተቆጥሮ በስሩ የነበሩ አትላቶችም ያሇምንም ቅዴመ ሁኔታ ወዯፇሇጉበት 

ክሇቦች ገብተው ሉወዲዯሩ ይችሊለ፡፡ 

20. በውዴዴር መኑ የተቋቋመ አዱስ ፌቃዴ ጠያቂ  ክሇብ ሲፇቀዴሇት የመግቢያ ክፌያ 

ብር 500.00 /አምስት መቶ/ እና ሇዓመታዊ ውዴዴር ምዜገባና ዕዴሳት ብር 2,000 

መከፇሌ አሇበት፡፡ 

21. አንዴ የሁሇተኛ ዱቪዙዮን ክሇብ ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት በመኑ ውዴዴር 

አሌወዲዯርም ብል ካመሇከተና ምክንያቱም ተቀባይነት ካገኘ ሇቀጣዩ ዓመት በነበረበት 

ዯረጃ ተመዜግቦ መወዲዯር ይችሊሌ፡፡ ሆኖም በወቅቱ በነበረው የውዴዴር ውጤት 

መሠረት ወዯ 1ኛ ዱቪዙዮን የወጣ  ክሇብ ከሆነ አቤቱታውና ምክንያቱ ተቀባይነት 

አይኖረውም፡፡  

22. ማንኛውም ተወዲዲሪ ክሇብ በውዴዴር ጊዛ በመኑ የታዯሠ መታወቂያ /ቴሴራ/ ይዝ 

ሇውዴዴር መቅረብ አሇበት፡፡ ቴሴራ ይዝ ያሌቀረበ ክሇብ በውዴዴሩ እንዱሳተፌ 

አይፇቀዴሇትም፡፡ 
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23. አንዴ ክሇብ ፋዳሬሽኑ በሚያጋጃቸው ውዴዴሮች ሊይ የመሳተፌ ግዳታ ያሇበት 

ሲሆን ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ሇመወዲዯር ባይችሌ ጉዲዩን በቅዴሚያ 

ሇፋዳሬሽኑ በጽሑፌ በማቅረብ ውሳኔ ያገኛሌ፡፡ በወቅቱ ካሊሳወቀ በስነምግባር ዯንቡ 

በመሠረት ተገቢው የዱሲፒሉን እርምጃ ይወሰዴበታሌ፡፡ 

24. ማንኛውም ሕጋዊ የአትላቲክስ ክሇብ ፋዳሬሽኑ በሚያጋጀው መዯበኛ ውዴዴሮች 

ሊይ የመሳተፌ ግዳታ አሇበት፡፡ ይህ ሳይሆን ሲቀር እንዯውዴዴሩ ክብዯትና ቅሇት 

በዱሲፒሉን ዯንቡ መሠረት ከብር 1,000.00 /አንዴ ሺህ ብር/ እስከ ብር 5,000.00 

/አምስት ሺህ ብር/ የሚዯርስ ቅጣት ይወሰንበታሌ፡፡  

25. አንዴ ክሇብ ፋዳሬሽኑ በሚያጋጀው ዓመታዊ መዯበኛ ውዴዴሮች ሊይ በአንደ ሊይ 

ሳይሳተፌ ቢቀር በቀጣዩ ውዴዴር ሇመሳተፌ በቅዴሚያ በቂ ምክንያት ሇፋዳሬሽኑ 

በጽሑፌ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ ይህ ባይሆን ሇውዴዴሩ የወጣውን ወጪ ማካካሻ ብር 

5,000.00 /አምስት ሺህ ብር/ ይቀጣሌ፡፡ 

26. ማንኛውም ክሇብ ከአዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ጋር በገባው ስምምነት መሠረት 

የአትላቶችንና የአሰሌጣኞችን መብት የመጠበቅ፣ ግዳታዎችንም የማሟሊት ኃሊፉነት 

አሇበት፡፡  

27. በፋዳሬሽኑ የጸዯቀውን የአትላቶችና የባሇሞያዎች የውሌ ስምምነት አንዴ ቅጅ 

ሇአትላቱ ወይም ሇባሇሞያው በወቅቱ የመስጠት ግዳታ አሇበት፡፡ 

28. ማንኛውም ክሇብ ሇአትላቶች ዜውውር የሚከፌሇውን ክፌያ ሇፋዳሬሽኑ በግሌጽ 

የማሳወቅና የክፌፌሌ ግዳታዎችንም በአግባቡ የመፇፀም ግዳታ አሇበት፡፡ 

29. የውሌ መናቸውን ያጠናቀቁ አትላቶችና ባሇሞያዎች የመሌቀቂያ ወረቀት 

እንዱሠጣቸው ሲጠይቁ ያሇምንም ቅዴመ ሁኔታ በ10 ቀናት ውስጥ የመሌቀቂያ 

ወረቀት የመስጠት ግዳታ አሇበት፡፡ 

30.  ከፋዳሬሽኑ የሚሰጡ ውሳኔዎችን በጊዛ ገዯቡ ተግባራዊ የማዴረግ ኃሊፉነት፤  

31. ፉርማና ማኅተም ያረፇባቸውን የፋዳሬሽኑን ሕጋዊ ዯብዲቤዎች የመቀበሌ ግዳታ፤ 

32. ስሇክሇቡ አዯረጃጀትና የውስጥ አሠራር ሌዩ ሌዩ መረጃዎች በፋዳሬሽኑ አካሊት 

ሲጠየቅ ወዱያው የመስጠትና አስፇሊጊውን ትብብር የማዴረግ ግዳታ፤  

33. በፋዳሬሽኑ የታገዯ የክሇቡ አትላት /አባሌ/ በየትኛውም የአትላቲክስ ውዴዴር ወይም 

እንቅስቃሴ እንዲይሳተፌ የመከሊከሌ፣ የማገዴ፣ ሇፋዳሬሽኑ የማሳወቅ ኃሊፉነት፤  
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34. ሇፋዳሬሽኑና ሇስፖርት ኮሚሽኑ የሚፇጸሙ የክሇቡን መመዜገቢያና ላልች 

ክፌያዎችን በወቅቱ የማጠናቀቅ ግዳታ፤ 

35. በአገር አቀፌ ዯረጃ ሇሚካሄደ ውዴዴሮች ከተማ አስተዲዯሩን ወክሇው እንዱወዲዯሩ 

የሚመረጡ አትላቶችን ሲጠየቅ ማንኛውም ክሇብ ሇአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 

ውጤት ቅዴሚያ የመስጠት ግዳታ አሇበት፡፡ ይህም በትይዩ በውዴዴር ከ1ኛ-5ኛ ዯረጃ 

የወጡ አትላቶችን ክሇቡ የመስጠት ግዳታ ያሇበት ሲሆን ይህ ባይሆን ግን በፋዳሬሽኑ 

የዱሲፒሉን ዯንብ መሠረት በክሇቡ ሊይ እንዯውዴዴሩ ክብዯት፡-  

  1. የመጀመሪያ ጥፊት ከሆነ ብር 10,000.00 ይቀጣሌ፡፡ 

  2. ሇሁሇተኛ ጊዛ ጥፊት ከሆነ ብር 15,000.00 ይቀጣሌ፡፡  

  3. ጥፊቱ ሇሦስተኛ ጊዛ ከሆነ የክሇቡ ፌቃዴ ይሰረዚሌ፡፡  

36. ማንኛውም ክሇብ በሴት አትላቶች ሊይ ሇሚያዯርስ ጥቃት /ትንኮሳ/ በሕግ ተጠያቂ 

ይሆናሌ፡፡ 

37. በየትኛውም ዯረጃ ሇስፖርቱ ዯኅንነትና ዕዴገት ሲባሌ የወጡ ዯንብና መመሪያዎችን 

የማክበርና የማስከበር፤ 

38.  የአ/አበባን እና የአገር አቀፈን ፋዳሬሽን ዯንብና መመሪያዎች ሇአሰሌጣኞች፣ ሇቡዴን 

መሪ፣ ወጌሻና አትላቶች የማሳወቅ ኃሊፉነት፤  

39. ሇክሇቡ የአትላቲክስ ቡዴን አባሊት የሌምምዴና የውዴዴር ስፖርት ትጥቆችን በወቅቱ 

የማሟሊት፤  

40. በገባው ውሌ መሠረት ሇቡዴኑ አባሊት ወርሃዊ ዯመወዜ በወቅቱ የመክፇሌ፤ 

41. በሌምምዴና በውዴዴር ወቅት ሇቡዴኑ አባሊት ምግብና ትራንስፖርት የማቅረብ፤ 

42. ሇቡዴኑ አባሊት የ24 ሰዓት ኢንሹራንስ የመግባት፤ 

43. በዱሲፕሉን ጉዴሇትና በአቋም መዋዠቅ ምክንያት በስፖርት ክሇቡ አባሊት ሊይ 

የዱስፕሉን ርምጃ ሲወስዴ ዯረጃ በዯረጃ የሚወስዯውን ርምጃ ሇፋዳሬሽኑ የማሳወቅ 

ኃሊፉነት፤ 

44. ከፋዳሬሽኑ የሚሊኩ የዱሲፕሉን እርምጃዎችንና ውሳኔዎችን ተቀብል የመፇጸምና 

የማስፇጸም ግዳታ፤ 

45. ሇውጤታማ ስፖርተኞች፣ አሰሌጣኞችና አመራሮች ማበረታቻ ሽሌማቶችን ማጋጀት፤ 

46. በአሰሌጣኞችና በአትላቶች መካከሌ አሇመግባባቶች ሲፇጠሩ በሠሊማዊ መንገዴ 

መፌትሔ እንዱያገኝ የማዴረግ ኃሊፉነት፤ 
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47. ስፖርተኞችና አባሊት በውዴዴርና በሌምምዴ እንዱሁም ሇውዴዴር በሚጓዘበት ወቅት 

አዯጋ ቢያጋጥማቸው አቅምን ባገናበ መሌኩ በአገር ውስጥ ሕክምና  እንዱያገኙ 

ማዴረግ 

አንቀጽ 19 

የአትላቶች፣ የአሰሌጣኞች፣ የቡዴን መሪና የወጌሻ መብትና 

ግዳታ 
 

1. በሙያ ማሻሻያ ስሌጠና የመሳተፌ፣ የምስክር ወረቀት የማግኜት 

2. የዴጋፌ ዯብዲቤ ሲጠይቅ በህጉ መሰረት የማግኘት 

3. በክሇቡ መመሪያ መሠረት የመሇማመጃ የስፖርት ትጥቅ የማግኘት፣ 

4. ከክሇቡ ጋር የተዋዋሇበትን ወርሃዊ ዯመወዜ የማግኘት፣ 

5. በሌምምዴና በውዴዴር ወቅት ምግብና ትራንስፖርት የማግኘት፣ 

6. ከአ/አበባ ውጭ ሲንቀሳቀስ የሚገባውን እንክብካቤ የማግኘት፣  

7. የክሇቡ ከፌተኛ አመራር አካሊት በሚወስኑት መሠረት ማበረታቻ ሽሌማት የማግኘት፣ 

8. ከስፖርት ክሇቡ ጋር የተዋዋሇበትን ውሌ አንዴ ኮፒ የማግኘት  

9. በሌምምዴና በውዴዴር ጊዛ ዴንገተኛ ጉዲት ቢያጋጥመው ህክምና የማግኘት፣ የ24 

ሰዓት የመዴን ዋስትና የማግኘት፣ 

10. የውሌ ጊዛውን ሲጨርስ የመሌቀቂያ ወረቀት የማግኘት መብት አሇው፡፡ 

11. የውዴዴር ውጤት የመጠየቅና የማግኘት፤ 

12. ከፋዳሬሽኑ ሕጋዊ የዴጋፌ ዯብዲቤ እና ሌዩ ሌዩ መረጃዎችን የመጠየቅና የማግኘት፤  

13. ማንኛውም አትላት (የክሇብም ሆነ የግሌ) የውዴዴር ውጤት እንዱጻፌሇት ፋዳሬሽኑን 

በጠየቀ ጊዛ፡-  

ሀ. ሇሚጠይቀው የውዴዴር ውጤትና የዴጋፌ ዯብዲቤ የአገሌግልት ብር 100.00 

(አንዴ መቶ ብር) መክፇሌ አሇበት፡፡  

ሇ. የክሇብ ተወዲዲሪ ከሆነ በቅዴሚያ ከተመገበበት ክሇብ የዴጋፌ ዯብዲቤ ማቅረብ 

ይገባዋሌ፡፡ 

ሐ. ጥያቄ የቀረበበት የውዴዴር ውጤት ከሦስት ዓመት በፉት የተካሄዯ ውዴዴር ከሆነ 

ጥያቄው ተቀባይነት አይኖረውም፡፡  
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14. አንዴ አትላት በከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ተመዜግቦ የአትላት 

መታወቂያ (ቲሴራ) ከወጣሇት በፋዳሬሽኑ ከተመረጠ ከተማ አስተዲዯሩን ወክል 

የመወዲዯር ግዳታ አሇበት፡፡ 
 

አንቀጽ 20 
የአትላቶች ግዳታ 

1. የአዱስ አበባና የሀገር አቀፌ ፋዳሬሽን ዯንብና መመሪያ የማክበር፣ ውሳኔዎችን 

የመቀበሌ፣ 

2. የሌምምዴና የውዴዴር ሰዓቶችን እንዱሁም የአሰሌጣኞችን የሥራ መመሪያ የማክበር፣ 

3. በአሰሌጣኞች የሚሰጠውን ስሌጠና በብቃት የመወጣት፣  

4. በወዴዴር ጊዛ የውዴዴር ዯንቦችን በማክበር መሳተፌ፣ 

5. የስፖርት ሥነ ምግባር በሚፇቅዯው መሠረት የክሇቡንና የአ.አ አስተዲዯር አትላቲክስ 

ፋዳሬሽን ገጽታ የማክበርና የማስከበር፣ 

6. በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽን ሇውዴዴር ሲፇሇግ የመሳተፌ፣ 

7. የስፖርት ክሇቡን መተዲዯሪያ ዯንብና የዱሲፕሉን መመሪያዎችን አክብሮ በውዴዴሮች 

መሳተፌ፣  

8. ሇስፖርት ክሇቡ ውጤት ማማር አቅሙ የፇቀዯውን ሁለ የማዴረግ፣ 

9. በክሇቡም ሆነ በፋዳሬሽኑ የሚሰጠውን ውሳኔ የመቀበሌና ተግባራዊ የማዴረግ፡፡ 
 

አንቀጽ 21 

የአሰሌጣኞች ግዳታ 

1. በአንዴ የውዴዴር መን አንዴ ክሇብ ብቻ የማሰሌጠን፣  

2. በውለ መሠረት የተሰጠውን ተግባርና ኃሊፉነት በአግባቡ የመወጣት፣  

3. የስሌጠና ቀኑን ሰዓቱንና ፕሮግራሙን በማክበር ስሌጠናውን የማከናወን፣  

4. በማንኛውም መሌኩ የአትላቶች አርአያ ሆኖ መቅረብ፣ 

5. የሥራ ዕቅዴና ማስፇጸሚያ በጀት አጋጅቶ ሇስፖርት ክሇቡ የማቅረብ፣ 

6. በብቃት ማነስና የዱሲፕሉን ጉዴሇት በሚያሳዩ አትላቶች ሊይ ዯረጃ በዯረጃ 

ማስጠንቀቂያዎች እንዱሰጣቸው የማዯረግ፡፡ 

7. ሇስፖርት ክሇቡ ውጤት ማማር ሙለ ኃይለን፣ ጊዛውንና ዕውቀቱን የመስጠት፡፡ 
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8. ከበሊይ አካሊት የሚተሊሇፈ መመሪያዎች በአትላቶችና በክሇቡ አባሊት ንዴ ተግባራዊ 

እንዱሆን የማዴረግ፡፡ 

9. ስፖርታዊ ጨዋነት በስፖርት ክሇቡ የማስፇን፡፡ 

10. የአዱስ አበባን ምርጥ ቡዴን እንዱያሰሇጥን ሲጠየቅ ፇቃዯኛ ሆኖ የመገኘት 

11. ከማናጀሮች ሇአትላቶች የሚቀርበውን ጥያቄ ተመሌክቶ የክሇቡን ጥቅም በማስቀዯም 

ፇቃዴ የመፌቀዴ፣ የመከሌከሌ፣ 

12. ከማንኛውም የሙስና ተግባር ራስን የመጠበቅ፣  በሴቶች ሊይ ጾታዊ ጥቃት ከማዯረስ 

የመቆጠብ ፣ 

13.  የሥራ አፇጻጸም ሪፖርት የማቅረብ ግዳታ አሇበት፡፡   
  

 

አንቀጽ 22 

የወጌሻዎች ግዳታ 

1. በአንዴ የውዴዴር መን አንዴ ክሇብ ብቻ የመስራት፣  

2. በውለ መሠረት የተሰጠውን ተግባርና ኃሊፉነት በአግባቡ የመወጣት፣  

3. የስሌጠና ቀኑን ሰዓቱንና ፕሮግራሙን በማክበር ስሌጠናውን የማከናወን፣  

4. በማንኛውም መሌኩ የአትላቶች አርአያ ሆኖ መቅረብ፣ 

5. ሇስፖርት ክሇቡ ውጤት ማማር ሙለ ኃይለን፣ ጊዛውንና ዕውቀቱን የመስጠት፡፡ 

6. ከበሊይ አካሊት የሚተሊሇፈ መመሪያዎች በአትላቶችና በክሇቡ አባሊት ንዴ ተግባራዊ  

እንዱሆን የማዴረግ፡፡ 

7. ስፖርታዊ ጨዋነት በስፖርት ክሇቡ የማስፇን፡፡ 

8. የአዱስ አበባን ምርጥ ቡዴን በወገሻነት ሲመዯብ ፇቃዯኛ ሆኖ የመገኘት 

9. ስፖርታዊ ጨዋነት በስፖርት ክሇቡ የማስፇን፡፡ 

10. ከማንኛውም የሙስና ተግባር ራስን የመጠበቅ፣  በሴቶች ሊይ ጾታዊ ጥቃት ከማዯረስ 

የመቆጠብ ፣ 

11. የሥራ አፇጻጸም ሪፖርት የማቅረብ ግዳታ አሇበት፡፡    
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ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

አንቀጽ 23 

የስም ሇውጥ ስሇማዴረግ 

1.1. አንዴ ክሇብ/ቡዴን በራሱ ጠቅሊሊ ጉባዔ ውሳኔ መሠረት የክሇቡን/የቡዴኑን መጠሪያ ስም 

መሇወጥ ይችሊሌ፡፡ ይህንንም ውሳኔ ሇከተማ አስተዲዯሩ የአትላቲክስ ፋዳሬሽን አሳውቆ 

ካፀዯቀ በኋሊ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ ሆኖም ግን የላሊ በስራ ሊይ ያሇ ክሇብ/ቡዴን ወይም 

ተቋቁሞ የፇረሰ የአትላቲክስ ስፖርት ክሇብ/ቡዴን ስም ወይም ተመሳስል ሶስተኛ ወገን 

ሉያዯናግር የሚችሌ ስም መጠቀም አይቻሌም፡፡  
1.2. የቀዴሞው ስም ተሇውጦ በአዱስ የሚሰጠው ስም ከብሔር፣ ከእምነትና ከፖሇቲካ የፀዲ 

ስፖርታዊ መጠሪያ ስያሜ መሰጠቱን ፋዳሬሽኑ በምዜገባ ወቅት ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 
1.3. አንዴ የአትላቲክስ ክሇብ በራሱ ጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔ መሠረት የስም ሇውጥ ማዴረግ 

ይችሊሌ፡፡  
1.4. የስም ሇውጥ የተዯረገበት ምክንያት በፋዳሬሽኑ ተቀባይነት ካገኘ ብር 1,000.00 /አንዴ 

ሺህ ብር/ በመክፇሌ የስም ሇውጡ የሚፀዴቅሇት ይሆናሌ፡፡  
1.5. በአዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ውስጥ ሁሇት ክሇቦች በተመሳሳይ ስምና አርማ 

ሉመገቡ አይችለም፡፡ ተመዜግበው ቢገኙ በቅዴሚያ ሇተመገበው ክሇብ እውቅና 

ይሠጠዋሌ፡፡ 

አንቀጽ 24 
ስሇ ውህዯት 

1.1. በፋዳሬሽኑ ስር የሚገኙ ሁሇት ክሇቦች/ቡዴኖች በራሳቸው ጠቅሊሊ ጉባዔ ውሳኔ 

መሠረት ሉዋሀደ ይችሊለ፡፡ መጠሪያቸውም ሁሇቱም በተስማሙበት የሚወሰን ሲሆን 

ይህንንም ውሳኔ ሇከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን አቅርበው በማፀዯቅ ተግባራዊ 

ያዯርጋለ፡፡ ሆኖም የስም ሇውጡ የሚፀዴቀው ሇፋዳሬሽኑ የአገሌግልት ብር 1,500.00 

/አንዴ ሺህ አምስት መቶ ብር/ ሲከፌለ ይሆናሌ፡፡ 
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አንቀጽ 25 

ስሇመፌረስ 

25.1. አንዴ ክሇብ/ቡዴን በራሱ ጠቅሊሊ ጉባዔ ውሳኔ መሠረት ሉፇርስ ይችሊሌ፡፡ መፌረሱንም 

ሇከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ያሳውቃሌ፡፡ በብሔራዊ ፋዳሬሽኑ ተመዜግቦና 

ተወዲዴሮ የሚያውቅ ከሆነ የከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ምክንያቱን 

በማጣራት በ30 ቀናት ውስጥ ሇብሔራዊ ፋዳሬሽኑ ሁኔታውን ያሳውቃሌ፡፡ 

25.2. በተሇያዩ ምክንያቶች የፇረሰ ማንኛውም ክሇብ በውስጡ ሇነበሩ አትላቶች መሌቀቂያ 

የመስጠት ግዳታ አሇበት፤ ሆኖም ይህ ተግባራዊ ሳይሆን ቢቀር ያሇምንም ቅዴመ ሁኔታ 

አትላቱ መሌቀቂያውን ከአ/አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ማግኘት ይችሊሌ፡፡ 

 

አንቀጽ 26 

ስሇ ቅጣት 

26.1. ማንኛውም ክሇብ/ቡዴን በከተማ አስተዲዯር እና በአገር አቀፌ ፋዳሬሽኖች የወጡ  

ዯንቦችን፣ መመሪያዎችንና ውሳኔዎችን ጥሶ በተገኘ ጊዛ የከተማ አስተዲዯሩ አትላቲክስ 

ፋዳሬሽን ባወጣው የሥነ-ምግባር ዯንብ /መመሪያ/ መሠረት አስፇሊጊውን እርምጃ 

ይወስዲሌ፤  

26.2. የከተማ አስተዲዯሩ ፋዳሬሽን የማስተካከያ እርምጃ ባሌወሰዯ ጊዛ ብሔራዊ ፋዳሬሽኑ 

ጉዲዩን አጣርቶ አስፇሊጊውን እርምጃ ሉወስዴ ይችሊሌ፡፡  

26.3. ይህንን መመሪያ የጣሰ ወይም የዙህን መመሪያ አፇፃፀም ያሰናከሇ ማንኛውም 

ክሇብ/ቡዴን ወይም የክ/ከተማ አትላቲክስ ፋዳሬሽን አግባብ ባሇው የአትላቲክስ ስፖርት 

ሕግ መሠረት ይቀጣሌ፤ ፋዳሬሽኑም የሥነ-ሥርዓት እርምጃ ሉወስዴ ይችሊሌ፡፡ 
 

 
 


