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የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ቢሮ  

የተፈሊጊ ችልታ መስፈርትና የሥራ ሌምድ አያያዜ መመሪያ ቁጥር 
83/2014 

ክፍሌ አንድ 

1. መግቢያ 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር እና በኢትዮጲያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን መካከሌ 

በተዯረገ የመግባቢያ ስምምነት  ከጥር 2003 ዓ.ም ጀምሮ ሲያስተዲድር በውለ 

መሰረት ሲሰራበት የነበረውን የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ከታህሳስ 17/04/2010 

የታክስ አስተዲዯር ውክሌናውን ሲያቋርጥ የነበረውን መመሪያዎች ይዝ የመጣና 

እስካሁን ድረስ ተግባራዊ ሲያዯርግበት የቆየ ሲሆን  የከተማ አስተዲዯሩ ገቢዎች ቢሮ 

የሰራተኛ አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 99/2010 አንቀፅ 47 በተሰጠው ስሌጣን መሰረት  

የአዯረጃጀትና የአሰራር መመሪያዎችን ማውጣት አስፈሌጓሌ፡፡ 

በዙሁ መሰረት የነበረው የተፈሊጊ ችልታ መስፈርት ባፈጻጸም ሊይ ሰፊ ክፍተት 

የነበረበት በመሆኑ ማሇትም  በቅጥር፣ በዜውውር እና በዯረጃ ዕድገት እና በድሌድሌ 

ይታዩ የነበሩ ክፍተቶችና ውስንነቶች ማሻሻሌ አስፈሊጊ በመሆኑ እና የውስጥ 

የመሌካም አስተዲዯር ችግሮችን ሇመቅረፍ ግሌጽና ፍትሀዊ የሆነ የአስራር ስርዓት 

መ዗ርጋት አስፈሊጊ በመሆኑ፤   ቢሮው ይህንን የሥራ ሌምድ አያያዜና የተፈሊጊ 

ችልታ መስፈርት መመሪያ  አ዗ጋጅቷሌ፡፡ 

2. የመመሪያው ዓሊማ 

የዙህ መመሪያ ዓሊማ  በተቋሙ ያለ ሰራተኞች የዯረጃ ዕድገት፣ የቅጥር፤ የዜውውር 

እና   የድሌድሌ/ የምዯባ አፈጻጸም ሥራዎች በቀጥታና በተ዗ዋዋሪ አግባብነት 

ያሊቸውን ሥራ ሌምዶች እንዱሁም ሇየሥራዎቹ የሚያስፈሌጉ የትምህርት መስኮችን 

በመሇየት ግሌጽና ወጥ አሰራር በመ዗ርጋት፣ ተገቢውን ሰው በተገቢው ቦታ ሊይ 

በማስቀመጥ፣የውስጥ መሌካም አስተዲዯርን በማስፈን የተቋሙን እቅድ ማሳካት ነው፡፡  
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3. የመመሪያው አስፈሊጊነት 

3.1. ሰራተኞች በተፈሊጊ ችልታ መስፈርት አያያዜ ሊይ በተዯጋጋሚ 

የሚያነሱትን ቅሬታና የመሌካም አስተዲዯር ችግር ሇመፍታት፣  

3.2. ተቋሙ የተጣሇበትን ኃሊፊነት በሚገባ መወጣት እንዱችሌ ተገቢውን ሰራተኛ 

በተገቢው ቦታ መድቦ ሇማሰራት፣ 

3.3. የባሇሙያ ዕጥረት በሚታይባቸው የሥራ መዯቦች ሊይ ባሇሙያን በብዚትና 

በጥራት ከገበያ ሇመሳብ፣ 

3.4. በሥራ ሊይ ያለ ሰራተኞችን ሇማቆየትና ምቹ  የስራ ሁኔታ ሇመፍጠር፣ 

3.5. ወቅታዊና ከተቋሙ ስራ ጋር አግባብነት ያሊቸውን አዲዱስ የትምህርት 

መስኮች በተፈሊጊ ችልታ  መስፈርት ውስጥ ሇማካተት፣   

3.6. በሰራተኞች መካከሌ ግሌጽና  ፍትሃዊ የሆነ ውድድር  እንዱኖር፣  

3.7. በተቋሙ ውስጥ ወጥነት ያሇው አሰራር ሇማስፈን መመሪያው ከፍተኛ 

ጠቀሜታ ይኖረዋሌ፡፡  

ክፍሌ ሁሇት 

4. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ቢሮ  የትምህርት መስፈርት 

እና  የሥራ ሌምድ አያያዜ መመሪያ ቁጥር 83/2014 ”ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

5. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ መመሪያ ውስጥ፡- 

5.1 . ‘’ቢሮ ’’ ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ቢሮ  ነው፡፡ 

5.2  "የመንግስት ሰራተኛ ማሇት" በተቋሙ ውስጥ በቋሚነት ተቀጥሮ የሚሰራ 

ሰራተኛ ሲሆን የቢሮው ሀሊፊ እና  ምክትሌ የቢሮ ሀሊፊዎችን  

አይጨምርም፡፡ 

5.3  "ተፈሊጊ ችልታ መስፈርት" ማሇት በአንድ የሥራ መዯብ የሚከናወኑ 

ተግባራትን በሚፈሇገው ስታንዲርድ መሠረት ሇመፈፀም እንዱቻሌ ሥራውን 
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ከሚያከናውነው ሰራተኛ የሚፈሇግ የትምህርት፣ የሥራ ሌምድና የስሌጠና 

መስፈርት ማሇት ነው፡፡  

5.4 ‘’የሥራ ሌምድ’’ ማሇት በመንግስት መሥሪያ ቤቶች ወይም መንግስታዊ 

ባሌሆኑና አሇም አቀፍ ድርጅቶች ወይም ህጋዊ አቋምና የተሟሊ የውስጥ 

አዯረጃጀት ኖሯቸው ተገቢውን የሥራ ሰዓትና የሥራ አፈጻጸም ውጤት 

በየወቅቱ ክትትሌና ቁጥጥር በሚያዯርጉ የግሌ ድርጅቶች ውስጥ ቋሚ ዯመወዜ 

እየተከፈሇ በመዯበኛ የሥራ ሰዓት የተወሰነ ሥራን በማከናወን ሉቀሰም 

የሚችሌ የሥራ ችልታ ማሇት ነው፡፡ 

5.5   ‘’ቀጥታ  አግባብ ያሇው የሥራ ሌምድ’’ ማሇት ሰራተኛውን ሇማሰማራት 

ከተፈሇገበት የሥራ መዯብ ጋር ቀጥታ ግንኙነት ያሇው የሥራ ሌምድ ማሇት 

ነው፡፡  

5.6  ‘’በተ዗ዋዋሪ አግባብ ያሇው የሥራ ሌምድ’’ ማሇት ሰራተኛውን ሇማሰማራት 

ከተፈሇገበት የሥራ መዯብ ጋር በተ዗ዋዋሪ ግንኙነት ያሇው የሥራ ሌምድ 

ማሇት ሲሆን በዙህ መመሪያ ሰንጠረዥ ውስጥ  በተ዗ዋዋሪ ግንኙነት ያሇው 

የሥራ ሌምድ ተብሇው የተሇዩትን ያካትታሌ፡፡ 

5.7  #የሥራ ሌምድ ማስረጃ; ማሇት ሰራተኛው  የሰራበትን የሥራ መዯብ፣ ሥራው 

ከመቼ ጀምሮ እስከመቼ ድረስ እንዯተከናወነ፣ የወር ዯመወዜ፣ ማስረጃው 

የተሰጠበት ቀንና ቁጥር፣ በድርጀቱ ኃሊፊ የተፈረመ ፤ የድርጅቱ ማህተም 

ያረፈበት፣ ግብር ስሇመከፈለ የሚገሌጽ /ከመንግሥት መ/ቤት በስተቀር/  ከግሌ 

ድርጅት የተሰጠ ማስረጃ ማሇት ነው፡፡  

5.8  "የትምህርት ዯረጃ" ማሇት በሀገሪቱ የትምህርት ሥርዓት መሠረት ከአንዯኛ 

እስከ ከፍተኛ የትምህርት ዯረጃ ያለ የትምህርት እርከኖችን በመማር የተገኘና 

በትምህርት ማስረጃ የተዯገፈ የትምህርት ዯረጃ ማሇት ሲሆን ከውጭ ሀገር 

የተገኘ የትምህርት ዯረጃንም ያጠቃሌሊሌ፡፡  

5.9 . ‘’ተፈሊጊ ችልታ’’ ማሇት በአንድ ሥራ መዯብ ሊይ የሚከናወን ሥራን 

በሚፈሇገው  ስታንዲርድና አግባብ ሇመፈጸም የሚያስችሌ በሥራ መዯቡ ሊይ 

ከሚመዯበው ሠራተኛ የሚፈሇግ ሥራውን ሇመፈፀም ያሇው ብቃት ማሇት 

ነው፡፡ 
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5.10 ‘’የሥራ ዯረጃ’’ ማሇት በተቋሙ ውስጥ ሙለ የሥራ ሰዓት እንዱከናወን 

የተዯራጀ  እንዯ ሥራው ክብዯት፣  ውስብሰብነት፣ ተግባርና ኃሊፊነት የተሰጠው 

ሥራ ማሇት ነው፡፡ 

5.11 ‘’የሥራ መዯብ’’ ማሇት በአንድ የመንግስት መሥሪያ ቤት፣ የግሌ ድርጅት 

ወይም መንግስታዊ ያሌሆነ ድርጅት ውስጥ ሙለ የሥራ ሰዓት እንዱከናወን 

ሥሌጣን ባሇው አካሌ የተ዗ጋጀ የሥራ መዯቡን ተግባራትና ኃሊፊነት በዜርዜር 

የሚያመሇክት ስራ ማሇት ነው፡፡ 

6. የጾታ አገሊሇጽ 

በዙህ መመሪያ ዉስጥ በወንድ ጾታ የተገሇፀዉ ሁለንም ዖታዎች ያካትታሌ፡፡ 

            

            ክፍሌ ሦስት 

7. መመሪያው ተግባራዊ ሲዯረግ ትኩረት የሚዯረግባቸው ሃሣቦች  

7.1. ቢሮው ከኢትዮጵያ ገቢዎች እና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ጋር በነበረበት ጊዛ  

በነበረው የመመሪያ ቁጥር 120/2008 ስራ ሊይ ከመዋለ በፊት  አግባብነት 

በላሇው የትምህርት መስክ የተቀጠሩ ሠራተኞች ያሊቸው የትምህርት 

ዓይነት በዙህ መመሪያ ሰንጠረዥ ውስጥ ያሌተካተተ ከሆነ ወይም 

ሇሚወዲዯሩበት የስራ መዯብ የሚጠይቀውን ቀጥታ ወይም ተ዗ዋዋሪ አግባብ 

ያሇው የሥራ ሌምድ መስፈርት አሟሌተዉ ከተገኙ የትምህርት  አግባብነቱ 

ሳይታይ በዯረጃ ዕድገት እንዱወዲዯሩ ይዯረጋሌ፡፡ 

7.2. ከሊይ በተራ ቁጥር 7.1 የተገሇጸዉ እንዯተጠበቀ ሆኖ በተቋሙ የሚከናወን 

ዯረጃ ዕድገት፣ የውስጥ ዜውውር፣ አዞዘሮ ማሰራት /Rotation/፣ ምዯባ እና 

ድሌድሌ ይህ ማኑዋሌ ከጸዯቀ ጊዛ ጀምሮ በማኑዋለ በተቀመጠው 

የትምህርት ተፈሊጊ ችልታ እና የሥራ ሌምድ በተከተሇ አኳኋን ብቻ 

ይሆናሌ፡፡ 

7.3. በዙህ መመሪያ አንቀጽ 7.2 የተገሇጸው እንዯተጠበቀ ሆኖ በተቋሙ 

በሚከናወን የውስጥ ሙላት /Internal Recruitment/ መሟሊት ያሌተቻለ 
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የሥራ መዯቦች ሊይ ቅጥር የሚፈፀመው የሥራ መዯቡ የሚጠይቀው ቀጥታ 

አግባብነት ያሇው የሥራ ሌምድና የትምህርት ዜግጅትን መሰረት በማድረግ 

ይሆናሌ፡፡ 

7.4. ይህ መመሪያ በተቋሙ ውስጥ ባለ የሥራ መዯቦች ሊይ የተገኙ የሥራ 

ሌምዶችን መሠረት በማድረግ የተ዗ጋጀ ነው፡፡ ስሇሆነም ከተቋሙ ውጭ 

የተገኙ ሥራ ሌምዶች በሚያጋጥሙበት ጊዛ በተቋሙ የዯረጃ ዕድገት 

አፈፃፀም መመሪያ ሊይ  የተቀመጡ  ቅድመ ሁኔታዎች እንዯተጠበቁ ሆነው 

ሥራ ሌምዶቹ በመመሪያው ሊይ ከተገሇጹት ሥራ ሌምዶች ጋር ያሊቸው 

ግንኙነት በጥንቃቄ እየተገና዗በ ጉዲዩን በማየት ሊይ በሚገኘው አካሌ ቀጥታ 

ወይም ተ዗ዋዋሪ አግባብነታቸው እየተረጋገጠ በሚሰጠው ውሳኔ መሠረት 

ይፈጸማሌ፡፡ 

7.5. በዙህ መመሪያ ሇየሥራ መዯቡ የሥራ ሌምድ ቀጥታና ተ዗ዋዋሪ አግባብነት 

ተሇይቶ የተቀመጠ ቢሆንም በስነምግባር፣ በሴቶችና ወጣቶች ጉዲይ 

እንዱሁም በዯረጃ አንድ /1/ ሊይ በተመዯቡ የሥራ መዯቦች ሊይ ያለ 

ሰራተኞች የሥራ ሌምድ አያያዜ በቢሮዉ የዯረጃ ዕድገት መመሪያ ቁጥር 

4/2013 አንቀጽ 12 (4) (መ)፣ (ሇ) እና (ሰ) እንዱሁም በሴክሬታሪ ሥራ 

መዯብ በማገሌገሌ ሊይ የሚገኙ ሰራተኞች የሥራ ሌምድ ስሇሚያዜበት 

ሁኔታ በዙህ መመሪያ በተቀመጠው ሰንጠረዥ አግባብ ተፈፃሚ ይሆናሌ ፡፡ 

7.6. ተቋሙ በተሇያዩ የስራ መዯቦች ሊይ አዞዘሮ ማሰራት /Rotation/ ተግባራዊ 

በሆነባቸው በዋናው መ/ቤት እና በቅ/ፅ/ቤቶች ሊይ ተዞዘረው የሰሩ 

ሰራተኞች የሥራ ሌምዲቸው ሇሚወዲዯሩበት የሥራ መዯብ በስራ ሌምድ 

አያያዜ በተቀመጠው መስፈርት መሰረት የሚፈፀም ይሆናሌ ፡፡ 

7.7. ሇአንድ የሥራ መዯብ ቀጥታ አግባብነት ወይም ተ዗ዋዋሪ አግባብነት 

ያሊቸው ሆነው የተያዘ የሥራ ሌምዶች እስከ ዯረጃ 5 ድረስ በሆኑ የሥራ 

መዯቦች ሊይ የተገኙ ሥራ ሌምዶች ከሆኑ በሰንጠረዡ ውስጥ በተገሇፀው 

አግባብ የሚያዜ ይሆናሌ ፡፡  
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ክፍሌ አራት 

8. የትምህርት፣ የሥራ ሌምድ እና ሥሌጠና አያያዜ የትምህርት አያያዜ  

8.1. ሇየሥራ መዯቦቹ ከተወሰነው መነሻ የትምህርት መስፈርት በሊይ የትምህርት 

ዜግጅት ያሇው ሥራ ፈሊጊ የትምህርት መስኩ አግባብነት እስካሇው  

የመጀመሪያ ዱግሪ እና የመመረቂያ ነጥብ መስፈርት እስካሟሊ ድረስ 

መወዲዯር ይችሊሌ፡፡  

8.2. ሇዙህ መመሪያ አንቀጽ 7 ንዑስ አንቀጽ 7.1 አፈጻጸም አነስተኛው የድግሪ 

መመረቂያ ነጥብ ሇወንዶች 2.50 ፤ ሇሴቶች ዯግሞ 2.20 ይሆናሌ፡፡ ሆኖም 

ተቋሙ እንዯ አስፈሊጊነቱ የመመሪቂያ ነጥቡን በየጊዛው ሉያሻሻሌ 

ይችሊሌ፡፡ 

8.3. የመጀመሪያ ዱግሪ ትምህርትና አግባብ ያሇው ሥራ ሌምድ በሚጠይቁ 

የሥራ መዯቦች ሊይ ከመነሻዉ  መስፈርት በሊይ ዜግጅት ይ዗ው ሇመቀጠር 

የሚወዲዯሩ ሥራ ፈሊጊዎች በዙህ መመሪያ መሰረት የትምህርት መስኩ 

አግባብነት እስካሇው እና በዙህ መመሪያ አንቀጽ 8 ንዑስ አንቀጽ 8.1  

መሠረት  የመመረቂያ ነጥብ መስፈርት  አሟሌተው እስከተገኙ ድረስ 

ያሊቸው የአንድ ዯረጃ የትምህርት ከፍታ በሁሇት ዓመት አግባብ ያሇው 

የሥራ ሌምድ እየተ  ያ዗ሊቸው ሉወዲዯሩ ይችሊለ፡፡  

8.4. የትምህርትና አግባብ ያሇው የስራ ሌምድ በጥምረት የሚጠይቁ የስራ 

መዯቦች ሊይ ከዜቅተኛ መስፈርት በሊይ ዜግጅት ይዝ ሇመቀጠር 

የሚወዲዯሩ አመሌካቾች የትምህርት መስኩ አግባብነት እስካሇው እና 

እንዲስፈሊጊነቱ በቢሮው የሚወሰነው የተጠቃሇሇ የመመረቂያ ነጥብ 

መስፈርት አሟሌተው እስከተገኙ ድረስ ያሊቸው የአንድ ዯረጃ የትምህርት 

ከፍታ በሁሇት አመት አግባብ ያሇው የስራ ሌምድ እየተያ዗ሊቸው ሉወዲዯሩ 

ይችሊለ፡፡ የትምህርት ዯረጃው ወዯ ስራ ሌምድ ተመንዜሮ የሚያ዗ው 

በውድድሩ ጊዛ የትምህርት ዯረጃ በማወዲዯሪያ መስፈርትነት ተወስዶ  

ነጥብ የማያሰጥ ሆኖ ሲገኝ ይሆናሌ፡፡ 
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8.5. ከሊይ በተራ ቁጥር  8.1 ፤ 8.2  እና 8.3 የተገሇጸው በዯረጃ ዕድገት 

ውድድር ወቅትም ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡ ሆኖም የመጀመሪያ ዱግሪ 

የመመረቂያ ነጥብ መስፈርት ተፈፃሚ አይሆንም፡፡  

8.6. በዙህ መመሪያ ተራ ቁጥር 8.1 የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ ዱፕልማ 

የትምህርት ዜግጅት በሚጠይቁ የሥራ መዯቦች ሊይ ቅጥር የሚፈፀመው 

ቅድሚያ ዱፕልማ የትምህርት ዜግጅት ያሊቸውን ሥራ ፈሊጊዎች 

በማወዲዯር ሲሆን  በዙህ ዯረጃ ሥራ ፈሊጊዎች ባሌተገኙ ጊዛ አግባብ 

ያሇው የመጀመሪያ ዱግሪና የመመረቂያ ነጥብ መስፈርት ያሟለ መወዲዯር 

ይችሊለ፡፡ 

8.7. ዱኘልማና ከዙያ በሊይ የሆነ የትምህርት ዯረጃ ተቀባይነት የሚያገኘው 

ኮላጁ ወይም ዩኒቨርሲቲው በሚከተሇው ስታንዲርድ መሠረት የሚሰጠውን 

የዱኘልማ ወይም የመጀመሪያ ዱግሪ ወይም የማስተርስ ዱግሪ  ትምህርቱን 

ማጠናቀቁን የሚገሌጽ ጊዛያዊ የትምህርት ማስረጃ /Temporary/  ሲያቀርብ 

ነው፡፡ 

8.8. በቀድሞ ስርዓተ ትምህርት ከ8ኛ እስከ 12ኛ ወይም በአዱሱ የትምህርት 

ፓሉሲ ከ8ኛ-10ኛ ክፍሌ ወይም የመሰናዶ የትምህርት ዯረጃ ተቀባይነት 

የሚያገኘው አመሌካቹ ያሇበትን የክፍሌ ዯረጃ ያጠናቀቀበትን ጊዛያዊ  

/Temporary/ ወይም ቋሚ /Original/  የትምህርት ማስረጃ ሲያቀርብ ነው፡፡ 

8.9. በየትኛውም ዯረጃ ቢሆን ከውጭ ሀገር የተገኙ የትምህርት ማስረጃዎች 

ተቀባይነት የሚያገኙት የሚሰጣቸው በትምህርት ሚኒስቴር የውጭ ሀገር 

የከፍተኛ ትምህርት ማስረጃዎች ዯረጃ አቻ ገማችና ዕውቅና ሰጪ አካሌ 

ተገምግመው የዕውቅና ማስረጃ ሲቀርብ ብቻ ይሆናሌ፡፡  

8.10. በቀድሞው ሥርዓተ ትምህርት በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና 

የተመረቁ የ10+1፣ የ10+2፣ 10+3 የትምህርት ዯረጃዎች በአዱሱ ሥርዓተ 

ትምህርት ከቴክኒክና ሙያ  ትምህርትና ሥሌጠና ዯረጃ 1፣ 2፣ 3፣ 4፣ እና 

5  ጋር ያሊቸው ተዚምዶ  

10+1 ከዯረጃ 1 ፣ 
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10+2 ከዯረጃ   2 እና 

10+3 ከዯረጃ 3 ጋር እኩሌ ተዯርጎ ይወስዲሌ፡፡  

8.11. ማንኛውም ከግሌ ትምህርት ቤት የተገኘ  የትምህርት ማስረጃ ተቋሙ 

ትምህርቱን ባስተማረበት ወቅት እንዱያስተምር እውቅና የተሰጠው መሆን 

አሇበት፡፡ 

8.12. በመመሪያው ውስጥ የሥራ ሌምዶች ሇአንድ የሥራ መዯብ ቀጥታ 

አግባብነት ወይም በተ዗ዋዋሪ አግባብነት ያሊቸው መሆኑ የተገሇፀ ቢሆንም 

ሥራ ሌምዶቹ ሉወሰደ/ሉያዘ የሚችለት የሠራተኛው ትምህርት አግባብነት 

ያሇው የትምህርት መስክ ሲሆን ብቻ ይሆናሌ፡፡  
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የሥራ ሌምድ አያያዜ 

7.1. የሥራ ሌምድ እየተመነ዗ረ እንዯ ትምህርት ዯረጃ ሉወሰድ 

አይችሌም፡፡  

7.2.  የኮላጅ ዱኘልማ ከመገኘቱ በፊት የተገኘ የሥራ ሌምድ ዱግሪና የሥራ 

ሌምድ በሚጠይቁ የሥራ መዯቦች ሊይ የዯረጃ ዕድገት፣ ድሌድሌ፣ ምዯባና 

ቅጥር …ወ዗ተ በሚካሄድበት ጊዛ በተፈሊጊ ችልታ መስፈርትና የሥራ 

ሌምድ አያያዜ መመሪያው መሠረት የሥራ ሌምደ ቀጥታ አግባብ ያሇው 

ከሆነ በግማሽ የሚያዜ ይሆናሌ፡፡ ነገር ግን ሥራ ሌምደ በተ዗ዋዋሪ አግባብ 

ያሇው የሥራ ሌምድ ሆኖ ከተገኘ አንድ አራተኛው /25%/ ይያዚሌ፡፡ 

7.3. የመጀመሪያ ዱግሪና ከዙያ በሊይ የትምህርት ዜግጅትና የስራ ሌምድ 

በሚጠይቁ የስራ መዯቦች ሊይ ሇሚዯረግ የዯረጃ ዕድገት ዉድድር 

ከኮላጅ ዱፕልማ በኃሊ የተገኘ የስራ ሌምድ ቀጥታ አግባብ ያሇዉ 

ከሆነ አንደ ዓመት ስራ ሌምድ እንዯ አንድ ዓመት ቀጥታ አግባብነት 

ያሇዉ የስራ ሌምድ ሆኖ ይታሰባሌ፡፡ በተ዗ዋዋሪ አግባብ ያሇው 

የሥራ ሌምድም  በተመሳሳይ በተ዗ዋዋሪነት ይያዚሌ፡፡  

7.4. በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና በቀድሞ 10+3 ወይም በአዱሱ ዯረጃ 

3 ትምህርት ዯረጃ ከመጠናቀቁ በፊት የተገኘ የሥራ ሌምድ ድግሪና ሥራ 

ሌምድ በሚጠይቁ ሥራ መዯቦች ሊይ  የዯረጃ ዕድገት ውድድር፣ ድሌድሌ፣ 

ምዯባ … ወ዗ተ በሚካሂድበት ጊዛ በተፈሊጊ ችልታ መስፈርትና የሥራ 

ሌምድ አያያዜ መመሪያው መሠረት የሥራ ሌምደ ቀጥታ አግባብነት 

ያሇው ከሆነ  በግማሽ ይያዚሌ፡፡ ነገር ግን ሥራ ሌምደ በተ዗ዋዋሪ  አግባብ 

ያሇው የሥራ ሌምድ ሆኖ ከተገኘ አንድ አራተኛው /25%/ ይያዚሌ፡፡   

7.5. በቀድሞው ሥርዓት ትምህርት 10+3  በአዱሱ ዯረጃ 3 የቴክኒክና ሙያ 

ትምህርትና ሥሌጠና  የዯረጃ 3 ትምህርት ዯረጃ ከተጠናቀቀ  በኋሊ የተገኘ 

የሥራ ሌምድ ድግሪና ሥራ ሌምድ በሚጠይቁ ሥራ መዯቦች ሊይ  የዯረጃ 

ዕድገት ውድድር፣ ድሌድሌ፣ ምዯባ …ወ዗ተ በሚካሄድበት ጊዛ አንደ ዓመት 

የሥራ ሌምድ እንዯ አንድ ዓመት ቀጥታ አግባብነት ያሇው የሥራ ሌምድ 

ይያዚሌ፡፡  በተ዗ዋዋሪ አግባብ ያሇው የሥራ ሌምድም በተ዗ዋዋሪነት 

ይያዚሌ፡፡ 
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የሥሌጠና አያያዜን በተመሇከተ፣ 

7.6. በአንድ ሥራ መዯብ ሊይ የሚጠየቀውን የትምህርት ዜግጅት አሟሌቶ 

ከተቀጠረ በኋሊ ከሥራው ጋር ቀጥታ አግባብ ያሇው የሙያ ስሌጠና 

ያገኘ ሰራተኛ ሥሌጠናው የፈጀው ጊዛ በእጥፍ እየታሰበ ወዯ ሥራ 

ሌምድ ተቀይሮ በዯረጃ ዕድገት ውድድር ወቅት ይያዚሌ፡፡ ሆኖም 

ሥሌጠናው የወሰዯው ጊዛ ተወዲዲሪው ካሇው ቀጥታ አግባብ ያሇው 

ሥራ ሌምድ ሊይ መቀነስ ይኖርበታሌ፡፡  

7.7. ማንኛውም ሥሌጠና የሚያ዗ው ሥሌጠናውን ያካሄዯው አካሌ 

በሚሰጠው ማስረጃ መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

7.8. በዯረጃ ዕድገት፤በድሌድሌና በምዯባ ወቅት ከስራዉ ጋር ቀጥታ 

አግባብ ያሇዉ ስሌጠና የሚታሰበዉ ከአንድ ወር እስከ ስድስት ወር 

የተሰጠን የስሌጠና ጊዛ ነዉ፡፡ 

7.9. በዙህ መመረያ ከአንቀጽ 7 ከንዑስ 7.1 እስከ 7.2 አንዯተጠበቀ ሆኖ  

አንድ ሰራተኛ ከፍ ወዲሇ የስራ መዯብ ሉወዲዯር የሚችሇው ካሇበት 

የስራ ዯረጃ ጀምሮ አስከ ሶሰት ከፍታ /ዯረጃ/ ብቻ ይሆናሌ፡፡  

7.10. በዙህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 7.2 የተዯነገገው ከዯረጃ 1-5 ያለ የስራ 

መዯቦች ሰራተኞች ትምህርታቸውን አሻሽሇው ሇዯረጃ 6 

የሚወዲዯሩት ሊይ  ተፈጻሚ አይሆንም፡፡  

                                          ሙለጌታ ተፈራ ዯበሊ 
 
                                    የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ገቢዎች ቢሮ 
 
                                 

                            አዱስ አበባ 
 

                            ሰኔ 2013 ዓ.ም 


