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ክፌሌ አምስት 

የአስፇፃሚ አካሊትን የሚመሇከቱ ህጎች 

ሀ/ የሚኒስቴር መስሪያ ቤቶች 

አዋጅ ቁጥር 1097/2011 

በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ የፋዯራሌ መንግሥት አስፇፃሚ አካሊትን 

ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን የወጣ አዋጅ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ የፋዯራሌ መንግሥት ሔገ-መንግሥታዊ 

ሥሌጣንና ኃሊፉነቱን በአግባቡ ሇመወጣት የሚያስችሇው አወቃቀር አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

በኢትዮጵያ እየተካሄዯ ያሇዉን ሇዉጥ ውጤታማ፣ ሊቂ እና ተቋማዊ ሇማዴረግ፤ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ አካሊትን አዯረጃጀት፣ ሥሌጣንና 

ተግባር እንዯገና መወሰን አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ-መንግሥት አንቀፅ 55 (1) መሠረት 

የሚከተሇው ታውጇሌ። 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ ‛በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ የፋዯራሌ አስፇፃሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር መወሰኛ አዋጅ ቁጥር 1097/2011“ ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ አዋጅ ውስጥ የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር፥ 

1. ‛ሔገ-መንግሥት“ ማሇት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ-

መንግሥት ነው። 

2. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞከራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ-መንግሥት 

አንቀፅ 47 የተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባና ዴሬዲዋ 

ከተሞች አስተዲዯሮችንም ይጨምራሌ። 
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3. ‛ምክር ቤት“ ማሇት የሚኒስትሮች ምክር ቤት ነው። 

4. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇጸው አነጋገር የሴት ፆታንም ይጨምራሌ። 

ክፌሌ ሁሇት 

ስሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ፣ ስሇምክትሌ ጠቅሊይ ሚኒስትሩና ስሇሚኒስትሮች ምክር 

ቤት 

3. የጠቅሊይ ሚኒስትሩ ሥሌጣንና ተግባር 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር ሥሌጣንና 

ተግባር በሔገ-መንግሥቱ አንቀፅ 74 የተመሇከተው ነው። 

4. የምክትሌ ጠቅሊይ ሚኒስትሩ ሥሌጣንና ተግባር 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ምክትሌ ጠቅሊይ ሚኒስትር 

ሥሌጣንና ተግባር በሔገ-መንግሥቱ አንቀፅ 75 የተመሇከተው ነው። 

5. የሚኒስትሮች ምክር ቤት ሥሌጣንና ተግባር 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ሥሌጣንና 

ተግባር በሔገ-መንግሥቱ አንቀፅ 77 የተመሇከተው ነው። 

6. የሚኒስትሮች ምክር ቤት አባሊት 

1. የሚኒስትሮች ምክር ቤት የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፡- 

ሀ) ጠቅሊይ ሚኒስትር፣ 

ሇ) ምክትሌ ጠቅሊይ ሚኒስትር፣ 

ሏ) በዙህ አዋጅ አንቀፅ 9 የተመሇከቱትን ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቶች የሚመሩ  

ሚኒስትሮች፣ እና 

መ) በጠቅሊይ ሚኒስትሩ የሚሰየሙ ላልች ባሇስሌጣኖች። 

2. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ 1 (ሏ) የተመሇከተው ማንኛውም ሚኒስትር በምክር 

ቤቱ ስብሰባ ሊይ ሉገኝ በማይችሌበት ጊዛ የሚኒስቴሩ ሚኒስትር ዳኤታዎች 

በምክር ቤቱ ስብሰባ ሊይ ይሳተፊለ። ከአንዴ በሊይ ሚኒስትር ዳኤታዎች ካለና 

ሚኒስትሩ በተሇይ ካሌወከሇ በሹመት ቅዴሚያ ያሇው ሚኒስትር ዳኤታ በምክር 

ቤቱ ስብሰባ ሊይ ይሳተፊሌ። 

7. የሚኒስትሮች ምክር ቤት የስብሰባ ስነ-ሥርዓት 

1. የሚኒስትሮች ምክር ቤት፡- 

ሀ) ሥራውን በአግባቡ ሇማካሄዴ አስፇሊጊው የውስጥ ዯንብ ይኖረዋሌ፤ 
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ሇ) በውስጥ ዯንቡ በሚወሰነው መሠረት መዯበኛ እና አስቸኳይ ስብሰባዎችን  

ያካሂዲሌ፤ 

ሏ) ስብሰባ ሊይ ከአባሊቱ ከግማሽ በሊይ ሲገኙ ምሌዓተ-ጉባኤ ይኖራሌ፤ 

መ) የሚያስተሊሌፇው ውሳኔ በተባበረ ዴምፅ ይሆናሌ፣ በተባበረ ዴምፅ መወሰን  

ካሌተቻሇ ዴምፅ ይወሰናሌ፣ የተሰጠው ዴምፅ እኩሌ ከሆነ ጠቅሊይ 

ሚኒስትሩ ወሳኝ ዴምፅ ይኖረዋሌ። 

2. ጠቅሊይ ሚኒስትሩ፡- 

ሀ) የሚኒስትሮች ምክር ቤት አባሊት አጀንዲ የማስያዜ መብታቸው እንዯተጠበቀ  

ሆኖ ሇምክር ቤቱ በአጀንዲ የሚቀርቡ ጉዲዮችን ይወስናሌ፣፤ 

ሇ) የምክር ቤቱን ስብሰባ ይመራሌ፤ 

ሏ) ሇምክር ቤቱ በአጀንዲ የቀረበ ጉዲይ በሚመሇከተው የምክር ቤቱ ኮሚቴ  

መታየት የሚያስፇሌገው ሆኖ ካገኘው ስብሰባውን ሇላሊ ጊዛ ያስተሊሌፊሌ። 

3. ጠቅሊይ ሚኒስትሩ በማይኖርበት ጊዛ ምክትሌ ጠቅሊይ ሚኒስትሩ የምክር ቤቱን 

ስብሰባ ይመራሌ። 

8. የሚኒስትሮች ምክር ቤት ቋሚ ኮሚቴዎች 

1. የሚኒስትሮች ምክር ቤት ሥሌጣንና ተግባሩን ሇመወጣት ይረዲው ንዴ የምክር 

ቤቱ አባሊት የሚገኙባቸው ሌዩ ሌዩ ቋሚ ኮሚቴዎች ሉያቋቁም ይችሊሌ። 

2. የቋሚ ኮሚቴዎች ሥሌጣንና ተግባር በምክር ቤቱ የውስጥ ዯንብ ይወሰናሌ። 

ክፌሌ ሶስት 

ስሇ ሚኒስቴሮች 

9. የሚኒስቴር መሥሪያ ቤቶች መቋቋም 

በዙህ አዋጅ የሚከተለት ሚኒስቴሮች ተቋቁመዋሌ፡- 

1. የሰሊም ሚኒስቴር 

2. የአገር መከሊከያ ሚኒስቴር 

3. የውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር 

4. የገንብ ሚኒስቴር 

5. ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ 

6. የግብርና ሚኒስቴር 

7. የንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር 
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8. የኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር 

9. የትራንስፕርት ሚኒስቴር 

10. የከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር 

11. የውሃ፣ መስኖና ኤነርጂ ሚኒስቴር 

12. የማዕዴንና ነዲጅ ሚኒስቴር 

13. የትምህርት ሚኒስቴር 

14. የሳይንስና ከፌተኛ ትምህርት ሚኒስቴር 

15. የጤና ሚኒስቴር 

16. የሴቶች፣ ሔፃናትና ወጣቶች ሚኒስቴር 

17. የሠራተኛና ማኅበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር 

18. የባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር 

19. የገቢዎች ሚኒስቴር 

10. የሚኒስቴሮች የወሌ ሥሌጣንና ተግባር 

እያንዲንደ ሚኒስቴር፡- 

1. በስራው መስክ፡- 

ሀ) የጥናትና ምርምር ተግባራትን ያከናውናሌ፣ በርፈ መረጃዎችን ይሰበስባሌ፣  

ያቀነባብራሌ፣ ያሰራጫሌ፤ 

ሇ) በጥናት ሊይ የተመሠረቱ ፕሉሲዎችን ያመነጫሌ፤ 

ሏ) የፋዯራሌ መንግሥት ሔጎችን ያመነጫሌ፣ ያስፇጽማሌ፤ 

መ) የፋዯራሌ መንግሥቱን ፕሉሲ በሥራ ሊይ ሇማዋሌ ከላልች ሚኒስቴር 

መሥሪያ ቤቶች ጋር አስፇሊጊውን ቅንጅት በመመሥረት ይሠራሌ፣ 

ሠ) ዕቅዴና በጀት ያጋጃሌ፣ ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፣፤ 

ረ) የአቅም ግንባታ ሥራዎችን ያከናውናሌ፣ የሇውጥና የመሌካም አስተዲዯር  

ሥራዎችን ይፇጽማሌ፣ ያስፇጽማሌ፣ ዉጤታማነታቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

ሰ) ሇክሌልች እንዲስፇሊጊነቱ ዴጋፌና ምክር ይሰጣሌ፤፣ ሌዩ ዴጋፌ ሇሚሹ  

ክሌልች በሰሊም ሚኒስቴር አስተባባሪነት የተቀናጀ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

ሸ) ሇአርብቶ አዯርና ከፉሌ አርብቶ አዯር አካባቢዎች ሌማት ተገቢውን ዴጋፌ  

ያዯርጋሌ፤ 

ቀ) በሔግ መሠረት ውልችንና ዓሇም አቀፌ ስምምነቶችን ይፇራረማሌ፤ 
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2. በማቋቋሚያ ሔጎቻቸው ወይም በዙህ አዋጅ አንቀጽ 33 ተጠሪ የተዯረጉሇትን 

አስፇጻሚ አካሊት አፇጻጸም በበሊይነት ይመራሌ፣ ያስተባብራሌ፤ 

አዯረጃጀቶቻቸውን እንዱሁም የሥራ ፔሮግራሞቻቸውንና በጀቶቻቸውን 

መርምሮ ሇሚመሇከተው የመንግሥት አካሌ እንዱቀርቡ ይወስናሌ፤ 

3. በሚያጋጃቸው ፕሉሲዎች፣ ሔጎች፣ የሌማት ፔሮግራሞችና ፔሮጀክቶች 

የሴቶችን፣ የሔፃናትንና የወጣቶችን ተጠቃሚነት ያረጋግጣሌ፤ 

4. የአካሌ ጉዲተኞች፣ አረጋውያን፣ የማኀበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግሮች ተጋሊጭ 

የኅብረተሰብ ክፌልች በኃሊፉነቱ ክሌሌ የእኩሌ ዕዴሌ ተጠቃሚና ሙለ ተሳታፉ 

የሚሆኑበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ 

5. በዙህ አዋጅና በላልች ሔጎች የተሰጡትን ሥሌጣንና ተግባራት በሥራ ሊይ 

ያውሊሌ፤ 

6. አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ከሥሌጣንና ተግባሩ በከፉሌ ሇላሊ የፋዯራሌ ወይም የክሌሌ 

አካሌ በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ፤ 

7. ስሇሥራው ክንዋኔ በየወቅቱ ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ፣ ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት፣ እና 

ሇሚመሇከታቸው ላልች አካሊት ሪፕርት ያቀርባሌ፤  

11. የሚኒስትሮች ተጠሪነትና ኃሊፉነት 

እያንዲንደ ሚኒስትር፡- 

1. ተጠሪነቱ ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩና ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት ይሆናሌ፤  

2. የሚመራውን ሚኒስቴር ይወክሊሌ፣ ሥሌጣንና ተግባሩን ሥራ ሊይ ያውሊሌ፣ 

3. ሇሚኒስቴሩ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ ወጪ 

ያዯርጋሌ፣ 

4. በሚኒስቴሩ ውስጥ የአፇጻጸም አመራር ሥርዓት ተግባራዊ መዯረጉን 

ያረጋግጣሌ። 

12. የሚኒስትር ዳኤታዎች ተጠሪነትና ኃሊፉነት 

1. የእያንዲንደ ሚኒስቴር ሚኒስትር ዳኤታ ተጠሪነቱ ሇሚኒስትሩ ሆኖ ተሇይተው 

የሚሰጡትን ተግባራት ያከናውናሌ። 

2. ሚኒስትሩ በማይኖርበት ጊዛ ሚኒስትር ዳኤታው ተክቶት ይሠራሌ፤ ከአንዴ 

በሊይ ሚኒስትር ዳኤታዎች ካለና ሚኒስትሩ በተሇይ ካሌወከሇ በሹመት 

ቅዴሚያ ያሇው ሚኒስትር ዳኤታ ተክቶት ይሠራሌ።  



የፌትህ ሚኒስቴር  

6 

 

13. የሰሊም ሚኒስቴር 

1. የሰሊም ሚኒስቴር የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

ሀ) ሰሊምን ሇማስጠበቅ አግባብ ካሊቸው የፋዯራሌና የክሌሌ መንግሥታት  

አካሊት ጋር በመተባበር ይሰራሌ፤ የአገርና ሔዜብ ሰሊም፣ ዯህንነትና ነፃነት 

እንዱከበሩ የሚያስችሌ ስሌት ይነዴፊሌ፤ የግንዚቤና የንቅናቄ ሥራዎችን 

ያከናውናሌ፣ 

ሇ) ከሚመሇከታቸው የክሌሌ አካሊት ጋር በመተባበር በየትኛውም የአገሪቱ  

ክፌሌ የሚኖሩ ዛጎች ተገቢውን ጥበቃ እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፤ 

ሏ) በተሇያዩ ኃይማኖቶችና እምነቶች ተከታዮች፣ እንዱሁም በተሇያዩ ብሓር፣  

ብሓረሰቦችና ሔዜቦች መካከሌ ሰሊምና መከባበር እንዱሰፌን ሇማዴረግ 

አግባብ ካሊቸው የመንግሥት አካሊት፣ የባህሌና የኃይማኖት ተቋማት፣ 

እንዱሁም ከላልች አግባብነት ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር ይሠራሌ፤ 

መ) በወሳኝ አገራዊ ጉዲዮች ዘሪያ ብሓራዊ መግባባት እንዱፇጠር አግባብ  

ያሊቸውን አካሊት ያስተባብራሌ፤ የመፌትሄ ሃሳቦችን ሇመንግሥት 

ያቀርባሌ፤ ሲወሰንም አፇጻጸሙን ይከታተሊሌ፤ 

ሠ) ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር አገራዊ አንዴነትና መግባባትን  

የሚያጎሇብት የባህሌ ሌውውጥ፣ የስነ-ዛጋ ትምህርት እና ኪነ-ጥበብ 

የሚስፊፊበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፣ 

ረ) በግሇሰቦችና በቡዴኖች መካከሌ የሰሊም፣ የመከባበርና የመቻቻሌ ባህሌ  

እንዱዲብር የግንዚቤና ንቅናቄ ስሌቶችን ይቀይሳሌ፣ አተገባበሩን 

ይከታተሊሌ፤ 

ሰ) ሇአካባቢያዊ ግጭቶች መንስኤ የሆኑ ጉዲዮችን በጥናት ይሇያሌ፤ ኅብረተሰቡ  

ወዯ ግጭትና አሇመረጋጋት እንዲያመራ የመፌትሄ 

አቅጣጫዎችንየሚያመሇክት ጥናት ያቀርባሌ፣ ሲወሰንም ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፤ 

ሸ) የሃይማኖት ዴርጅቶችንና ማኀበራትን ይመግባሌ፤ 

ቀ) የብሓራዊ መረጃና ዯኅንነት፣ የኢንፍርሜሽን መረብ ዯኅንነትና የፊይናንስ  

ዯኅንነት ሥራዎችን በበሊይነት ይመራሌ፣ ይከታተሊሌ፤ 

በ) የፋዯራሌ ፕሉስ ሥራዎች በአግባቡ መከናወናቸውን ይከታተሊሌ፣  
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ይቆጣጠራሌ፤ 

ተ) የዛግነት፣ የብሓራዊ መታወቂያ፣ ኢሜግሬሽንና ፒስፕርት፣ የወሳኝ ኩነቶች  

ምዜገባ ሥራዎችን ይመራሌ፤ 

ቸ) የስዯተኞች፣ የፕሇቲካ ጥገኞችና ወዯ አገር ተመሊሾችን ጉዲዮች ይመራሌ፤ 

ኀ) ሇተፇጥሮና ሰው ሰራሽ አዯጋዎች ተገቢውን ቅዴመ ዜግጅት ያዯርጋሌ፤  

የብሓራዊ አዯጋ ስጋት ሥራ አመራርን በበሊይነት ይመራሌ፣ ይከታተሊሌ፤ 

ነ) የጦር መሣሪያ፣ የተኩስ መሣሪያ ወይም ፇንጂ ጥቅም ሊይ ሉውለ  

የሚችለበትን ሁኔታዎች ይወስናሌ፤ እነዙህን መሣሪያዎች ሇመያዜ፣ 

ሇመጠቀም እንዱሁም ሇመሸጥ የሚያስፇሌገውን ቅዴመ-ሁኔታ ይወስናሌ፤ 

ኘ) በፋዯራሌ መንግሥትና በክሌልች መካከሌ በመግባባትና በአጋርነት ሊይ  

የተመሠረተ መሌካም ግንኙነትና ትብብር እንዱኖር በማዴረግ የፋዯራሌ 

ሥርዓቱ እንዱጠናከር የግንኙነቱ ማዕከሌ ሆኖ ያገሇግሊሌ፤ 

አ) የሔገ-መንግሥቱ አንቀጽ 48 እና 62 (6) እንዱሁም ላልች አግባብ ያሊቸው  

ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው፣ በክሌልች መካከሌ የሚነሱ አሇመግባባቶች 

የሚፇቱባቸውን ሁኔታዎች ያመቻቻሌ፤ 

ከ) አግባብ ያሊቸው ሔጎች እንዯተጠበቁ ሆነው፣ ከክሌልች ጥያቄ ሲቀርብ  

በክሌልች ውስጥ የሚፇጠሩ አሇመግባባቶችና ግጭቶች በሊቂነት 

የሚፇቱበትን መፌትሓ ይቀይሳሌ፣ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

ኸ) ፋዯራሌ መንግሥቱ በክሌልች ጉዲይ ጣሌቃ እንዱገባ ሲወሰን አፇጻጸሙን  

ያስተባብራሌ፤ 

ወ) ሇክሌልች በተሇይም ሌዩ ዴጋፌ ሇሚሹ ክሌልች ትኩረት በመስጠት ዴጋፌ  

ያዯርጋሌ፤ ላልች የፋዯራሌ መንግሥት አካሊት ሇአርብቶ አዯርና ከፉሌ 

አርብቶ አዯር አካባቢ እንዱሁም ሌዩ ዴጋፌ ሇሚሹ ክሌልች 

የሚያዯርጓቸውን ዴጋፍች ያስተባብራሌ፣ ያቀናጃሌ፣ አፇጻጸሙን 

ይከታተሊሌ፤ 

ዏ) አርብቶ አዯሮችና ከፉሌ አርብቶ አዯሮች የማኅበራዊና ኢኮኖሚያዊ ሌማት  

ተጠቃሚ ሇማዴረግ የሚያስችለ ተግባራትን ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመሆን ያስተባብራሌ። 
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2. በሥራ ሊይ ባለ ላልች ሔጎችና ዴንጋጌዎች ሇፋዯራሌና አርብቶ አዯር ሌማት 

ጉዲዮች ሚኒስቴር ተሰጥተው የነበሩ ሥሌጣንና ተግባራት በዙህ አዋጅ ሇሰሊም 

ሚኒስቴር ተሰጥተዋሌ። 

14. የአገር መከሊኪያ ሚኒስቴር 

የአገር መከሊከያ ሚኒስቴር የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. የአገሪቱን የግዚት ለዓሊዊነት ያስከብራሌ፤ ሔገ-መንግሥታዊ ሥርዓቱን ከአዯጋና 

ጥቃት ይከሊከሊሌ፤ 

2. አገር መከሊከሌን በሚመሇከት አግባብ ያሊቸውን የፋዯራሌና የክሌሌ አካሊት 

በማስተባበር ይሠራሌ፤ 

3. በአስቸኳይ ጊዛ አዋጅ የሚሰጡትን ተግባሮች ያከናውናሌ፣ 

4. መከሊከያ ሠራዊት ያቋቁማሌ፣ ያስታጥቃሌ፣ ይቆጣጠራሌ፣ የውጊያ ብቃቱን 

ያረጋግጣሌ፤  

5. የመከሊከያ ሠራዊት ማሠሌጠኛ ተቋማት እንዱዯራጁ ያዯርጋሌ፤ 

6. የጦር ሠፇሮችንና ሇሠራዊቱ የሚያስፇሌጉትን የመኖሪያ ሠፇሮች ይሠራሌ፣ 

ያሠራሌ፤ 

7. የአገሪቱ የመከሊከያ ሠራዊት የብሓሮች፣ የብሓረሰቦችና የሔዜቦችን ሚዚናዊ 

ተዋጽዖ ያካተተ መሆኑን ያረጋግጣሌ፣ 

8. ተግባሩን ሇሔገ-መንግሥቱ ተገዡ እና ከፕሇቲካ ዴርጅት ወገናዊነት ነፃ በሆነ 

አኳኋን ማከናወኑን ያረጋግጣሌ፤ 

9. ከክሌሌ አቅም በሊይ የሆነ የፀጥታ መዯፌረስ ሲያጋጥም በክሌለ መስተዲዴር 

ጥያቄ መሥረት ሰሊምና መረጋጋትን ያሰፌናሌ፤ 

10. ማንኛውም ክሌሌ ሔገ-መንግሥቱን በመጣስ ሔገ-መንግሥታዊ ሥርዓቱን አዯጋ 

ሊይ ሲጥሌና በሔገ-መንግሥቱ በተዯነገገው መሠረት ሲታዜ ፀጥታንና ሔገ-

መንግሥታዊ ሥርዓቱን ያስከብራሌ፤ 

11. የክተት አዋጅ በሚታወጅበት ጊዛ በአገር ውስጥ የሚገኝ ሀብት በተቀናጀ ሁኔታ 

ጥቅም ሊይ የሚውሌበትን ዳ እያጠና ያስወስናሌ፤ ኀብረተሰቡ ከጠሊት ጥቃት 

ራሱን የሚከሊከሌበትን ዕቅዴ ያወጣሌ፣ ሲፇቀዴም ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመተባበር ሥራ ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፤ 
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12. በጦርነት ወይም በአስቸኳይ ጊዛ አዋጅ የመከሊከያ ሠራዊትን የሚቀሊቀሌ፣ 

እንዱሁም ሰው ሠራሽም ሆነ የተፇጥሮ አዯጋዎች ሲከሰቱ ዕገዚ የሚያዯርግ 

ብሓራዊ ተጠባባቂ ኃይሌ ይመሇምሊሌ፣ ያሰሇጥናሌ፣ ያዯራጃሌ፤ 

13. አገሪቱ የሚቀርብሊትን ዓሇም አቀፌ የሰሊም ማስከበር ጥሪ በአግባቡ ሇመወጣት 

የሚያስችሌ የሰሊም አስከባሪ ኃይሌ ያዯራጃሌ፣ ያሰማራሌ፤ 

14. የሠራዊቱ አባሊት በሰሊም ጊዛ በአገሪቱ የሌማት ሥራዎች እንዱሳተፈ 

ያዯርጋሌ፤ 

15. ከሚከተለት ምንጮች የሚገኘውን ገቢ የሚኒስትሮች ምክር ቤትን እያስፇቀዯ 

ሇአገር መከሊከያ አቅም ግንባታ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፡- 

ሀ) የመከሊከያ ተቋማት በሰሊም ጊዛ የሚኖራቸውን የማምረትና አገሌግልት  

የመስጠት ትርፌ አቅም ሇገቢ ማስገኛ ተግባር እንዱውሌ በማዴረግ 

የሚገኘውን ገቢ፤ 

ሇ) ሇመከሊከያ ጠቀሜታ የማያስፇሌጉ ንብረቶችን በማስወገዴ የሚገኘውን ገቢ፤  

እና 

ሏ) በተቆጣጣሪ ባሇሥሌጣንነት ከሚመራቸው ዴርጅቶች የሚገኘውን የትርፌ  

ዴርሻ፣ 

16. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 15 የተመሇከተው ገንብ አስተዲዯር በፊይናንስ 

አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 እና በአዋጁ መሠረት በወጡ ዯንቦችና 

መመሪያዎች የተዯነገጉትን ሥርዓቶችና መመኛዎች ተከትል መፇጸሙን 

ያረጋግጣሌ፣ በዋናው ኦዱተርም እንዱመረመር ያዯርጋሌ። 

15. የውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር 

የውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. የኢትዮጵያን ሔዜቦች ጥቅም የሚያስጠብቅ፣ የአገሪቱን ለዓሊዊነት የሚያስከብር፣ 

በጋራ ጥቅምና እኩሌነት ሊይ የተመሰረተ የውጭ ግንኙነት ፕሉሲ ይቀርጻሌ፣ 

በሚመሇከተው አካሌ ሲፀዴቅም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

2. አገሪቱ ባሊት የውጭ ግንኙነት ጥቅሟና መብቷ እንዱጠበቅና በላልች 

መንግሥታት እንዱከበር ያዯርጋሌ፤ አገሪቱ ከጎረቤት አገሮች ጋር ያሊት 

መሌካም ጉርብትና እንዱጠናከር ያዯርጋሌ፣ 
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3. ሥሌጣኑ በተሇይ ሇላሊ አካሌ በሔግ ካሌተሰጠ በስተቀር፣ ኢትዮጵያ ከላልች 

መንግሥታትና ዓሇም ዓቀፌ ዴርጅቶች ጋር የምታዯርጋቸውን በመንግሥት 

የተፇቀደ ዓሇም አቀፌ ውልች ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመመካከር 

ይዯራዯራሌ፣ ይፇርማሌ፤ እንዱሁም ዓሇም አቀፌ ውልች እንዱፀዴቁ ሇማዴረግ 

የሚያስፇሌጉትን ፍርማሉቲዎች ሁለ ያከናውናሌ፤ 

4. ላልች የመንግሥት አካሊት ከውጭ አገር መንግሥታትና ከዓሇም አቀፌ 

ዴርጅቶች ጋር የሚያዯርጓቸውን ሁለንም ግንኙነቶች ያስተባብራሌ፤ 

5. ሥሌጣኑ በተሇይ ሇላሊ አካሌ ካሌተሰጠ በስተቀር፣ የኢትዮጵያ መንግሥት 

የፇረማቸው ዓሇም አቀፌ ውልች የሚያስከትሎቸው መብቶችና ግዳታዎች 

መከበራቸውን ያረጋግጣሌ፣ 

6. ኢትዮጵያ ከላልች መንግሥታትና ዓሇም አቀፌ ዴርጅቶች ጋር 

የምታዯርጋቸውን ዓሇም አቀፌ ውልች ሁለንም የተመሰከረሊቸውን ዋናዎቹን 

ቅጂዎች መዜግቦ ይጠብቃሌ፤ 

7. የኢትዮጵያ መንግሥት በብዘ መንግሥታት መካከሌ የሚዯረጉ ዓሇም አቀፌ 

ውልችን አስቀማጭ በሚሆንበት ጊዛ ይኸው ባሇአዯራነት የሚጠይቀውን ተግባር 

ያከናውናሌ፤ 

8. በኢትዮጵያ ከሚገኙ የውጭ ሃገራት መንግሥታት እንዯራሴዎች፣ ቆንስልችና 

የዓሇም አቀፌ ዴርጅቶች ወኪልች ጋር እንዯአስፇሊጊነቱ በመገናኘት የጋራ 

ጥቅሞች የሚጠበቁበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ 

9. በዓሇም አቀፌ ሔግና ኢትዮጵያ በተቀበሇቻቸው ዓሇም አቀፌ ውልች ሇውጭ 

አገር መንግሥታት እንዯራሴዎችና ሇዓሇም አቀፌ ዴርጅቶች ወኪልች የተሰጡ 

መብቶች እንዱከበሩ ያዯርጋሌ፤ 

10. በውጭ አገር የኢትዮጵያ የዱፔልማቲክና የቆንስሊ ሚስዮኖችን እንዱሁም 

በዓሇም አቀፌ ዴርጅቶች የኢትዮጵያ ቋሚ መሌእክተኞች ጽሔፇት ቤቶችን 

ተግባራት ያስተባብራሌ፣ ሥራቸውንም ይቆጣጠራሌ፣ 

11. አግባብ ባሇው ሔግ መሠረት የዱፔልማቲክና ሰርቪስ ፒስፕርቶች እና 

የዱፔልማቲክና ሰርቪስ መግቢያ ቪዚዎች ይሰጣሌ፤ 

12. የኢኮኖሚ ዱፔልማሲ በማካሄዴ፡- 

ሀ) የአገሪቱን የውጭ ንግዴና ቱሪዜም ሇማስፊፊት፣ 
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ሇ) የውጭ ኢንቨስተሮችን ሇመሇየትና ሇመሳብ፣ 

ሏ) ቴክኖልጂን ሇማፇሊሇግ፣ ሇመምረጥ እና ሇማስገባት፣ 

መ) የውጭ የሌማት ፊይናንስና የቴክኒክ ተራዴዖ የሚገኝበትን ሁኔታ 

ሇማመቻቸት፣ 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት ዴጋፌ ይሠጣሌ፤ 

13. በውጭ አገር የሚኖሩ ኢትዮጵያውያን መብትና ጥቅም እንዱጠበቅ ያዯርጋሌ፣ 

በኢትዮጵያውያን ማኀበረሰብና በኢትዮጵያ ወዲጆች የተመሠረቱ ማኀበራትን 

ያበረታታሌ፣ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

14. የዲያስፕራ ተሳትፍን በማረጋገጥ ዱያስፕራው በአገር ሌማት እንዱሳተፌ 

ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ 

15. በፔሮቶኮሌ ጉዲዮች ሊይ መረጃዎችንና የምክር አገሌግልቶችን ይሰጣሌ፣ 

16. በፏብሉክ ዱፔልማሲና ኮሙኒኬሽን ተግባራት የአገር ገጽታን የመገንባትና 

ዯጋፉዎችን የማበራከት ስሌቶችን ይነዴፊሌ፣ ተግባራዊነታቸውን ይከታተሊሌ 

16. የገንብ ሚኒስቴር 

1. የገንብ ሚኒስቴር የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

ሀ) የኢኮኖሚ ትብብርና የፉስካሌ ፕሉሲዎችን በተሇይም ሇታክስና ሇቀረጥ  

ሔጎች መሠረት የሚሆኑ ፕሉሲዎችን ይቀርጻሌ፣ በትክክሌ በሥራ ሊይ 

መዋሊቸውን ይከታተሊሌ፣ የማሻሻያ ሀሳቦች ያመነጫሌ፤ 

ሇ) ከተሇያዩ መንግሥታት ጋር የሚዯረገውን የሁሇትዮሽ ኢኮኖሚ ትብብር  

እንዱሁም የኢኮኖሚ ትስስር ሇመፌጠር ከተቋቋሙ ዓሇም አቀፌና አህጉራዊ 

ዴርጅቶች ጋር የሚዯረገውን ግንኙነት ይመራሌ፣ ያስተባብራሌ ፤ የዙህ 

ዓይነቱ ትስስር በአገሪቱ የኢኮኖሚ አፇጻጸም ሊይ የሚኖረውን ውጤት 

ይከታተሊሌ፣ 

ሏ) የውጭ ዕርዲታና ብዴር ያሰባስባሌ፣ ይዯራዯራሌ፣ ይፇርማሌ፤ አፇጻጸሙን  

ይከታተሊሌ፤ 

መ) የፋዯራሌ መንግሥት አክሲዮኖችን፣ የሚተሊሇፈና የማይተሊሇፈ የገንብ  

ሰነድችንና ላልች ተመሳሳይ ተቀማጭ የገንብ ሀብቶችን ይይዚሌ፣ 

ይጠብቃሌ፤  

ሠ) የፋዯራሌ መንግሥቱን በጀት ያጋጃሌ፣ በተፇቀዯው በጀት መሠረት ክፌያ  
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ይፇጽማሌ፣ የበጀቱን አፇጻጸም ይገመግማሌ፤ 

ረ) የፋዯራሌ መንግሥቱን የግዡና የንብረት አስተዲዯር ሥርዓት ይረጋሌ፣  

በሥራ ሊይ መዋለን ይቆጣጠራሌ፤ 

ሰ) የፋዯራሌ መንግሥትን የበጀት፣ የሂሣብ አያያዜ፣ የክፌያና የውስጥ ኦዱት  

ሥርዓት ይረጋሌ፣ የአፇጻጸሙን ውጤታማነት ይከታተሊሌ፤ ዓሇም አቀፌ 

ዯረጃውን የጠበቀና አንዴ ወጥ የፋዯራሌና የክሌሌ መንግሥታት የበጀት፣ 

የሂሣብ አያያዜ፣ የክፌያና የውስጥ ኦዱት ሥርዓቶች የተጣጣሙ መሆናቸውን 

ያረጋግጣሌ፤ 

ሸ) የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችን ፔራይቬታይዜ ሇማዴረግ የሚያስፇሌጉ  

ሰነድችን ያጋጃሌ፤ ከሚመሇከታቸው የመንግሥት ተቋማት ጋር በመቀናጀት 

የፔራይቬታይዛሽን ሂዯቱን ያሳሌጣሌ። 

2. በሥራ ሊይ ባለ ላልች ሔጎችና ዴንጋጌዎች ሇገንብና ኢኮኖሚ ትብብር 

ሚኒስቴር ተሰጥተው የነበሩ ሥሌጣንና ተግባራት በዙህ አዋጅ ሇገንብ 

ሚኒስቴር ተሰጥተዋሌ። 

17. ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ 

በአዋጅ ቁጥር 943/2008 መሰረት ሇፋዯራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ሔግ የተሰጠው 

ሥሌጣንና ተግባር እንዯተጠበቀ ሆኖ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ:- 

1. በፋዯራሌ ፕሉስ ምርመራ ርፌ የሚከናወኑ የምርመራ ሥራዎችን በበሊይነት 

ይመራሌ፣ ይቆጣጠራሌ፣ ይከታተሊሌ፣ ያስተባብራሌ፤ 

2. በምርመራ ሥራ ሊይ የተሰማሩ መርማሪዎችና ኃሊፉዎችን የሥራ ስምሪት 

ይሰጣሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤የሥራ ሪፕርት እንዱቀርብሇት ያዯርጋሌ፤ 

3. ከፋዯራሌ ፕሉስ ኮሚሽን ጋር በመመካከር የመርማሪዎችና የምርመራ ክፌሌ 

ኃሊፉዎች የዯመወዜና ጥቅማጥቅም ሁኔታን በማጥናት እንዱወሰን ያዯርጋሌ። 

18. የግብርና ሚኒስቴር 

1. የግብርና ሚኒስቴር የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

ሀ) የገጠር መሬት አስተዲዯርና ሇተፇጥሮ ግጦሽ መሬት ሊቂ የአጠቃቀም  

ሥርዓት መርጋቱን ይከታተሊሌ፣ ዴጋፌ ይሰጣሌ፣ አገራዊ መረጃ ያዯራጃሌ፣ 

ሇ) ሇአርሶ አዯሮች፣ ሇአርብቶ አዯሮችና፣ ከፉሌ አርብቶ አዯሮች ተዯራሽ የሆነ  
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የገጠር ፊይናንስ ሥርዓት እንዱረጋ ሇሚመሇከታቸው የፊይናንስ አካሊት 

ያመቻቻሌ፤ 

ሏ) የአርብቶ አዯርና ከፉሌ አርብቶ አዯር አካባቢዎች ውሃን ማዕከሌ ያዯረጉ  

የተፊሰስ ሌማት ሥራዎች እንዱስፊፈ ያዯርጋሌ፣ የተፇጥሮ እና የመስኖ 

ግጦሽ መሬት ሌማት እና አጠቃቀም ሥርዓት ይረጋሌ፣ የአነስተኛ መስኖ 

ሌማቶች እንዱስፊፈ ያዯርጋሌ፤ 

መ) የግብርና ሌማትን ሇማፊጠንና የገጠር ቴክኖልጂን ሇማሻሻሌ የሚረደ  

የማሰሌጠኛ ማዕከልችን ያቋቁማሌ፣ይመራሌ፤ 

ሠ) በገጠር የምግብ ዋስትና እና የሥራ ዕዴሌ ፇጠራን የሚመሇከቱ ተግባራትን  

ያስተባብራሌ፤ 

ረ) በአርብቶ አዯር አካባቢዎች ሇእንስሳት ሀብት ሌማት አስፇሊጊ የሆኑ የውሃ  

ተፊሰስ ሥራዎች፣ መሠረተ ሌማትና የመኖ ባንኮች መስፊፊታቸውን 

ይከታተሊሌ፤ 

ሰ) ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር የከተማ ግብርናን ውጤታማ  

ሇማዴረግ የሚያስችሌ ስሌት ይነዴፊሌ፣ የአተገባበር ሥርዓት ይረጋሌ፤ 

ሸ) የሰብሌ፣ እንስሳትና የዓሣ ምርትና ምርታማነትን ሇማሻሻሌ፣ የምርት ጥራት  

ሇማሳዯግና ብክነትን ሇመቀነስ የሚያስችለ ውጤታማ ቴክኖልጂዎች፣ 

የግብርና ኤክስቴንሽን፣ የሥሌጠና፣ የአቅም ግንባታ አገሌግልቶች እንዱስፊፈ 

ያዯርጋሌ፣ 

ቀ) ብሓራዊ የእንስሳት ርቢ ፕሉሲ፣ ስትራቴጂና ፔሮግራም ይቀይሳሌ፤ 

በ) የእንስሳትና ዓሣ ጤና አገሌግልትን ጥራትና ተዯራሽነት ሇማሻሻሌ፣ በሽታን  

ሇመከሊከሌና ወቅታዊ እርምጃ ሇመውሰዴ የሚያስችለ ሥርዓቶችን 

ይረጋሌ፤ በአገር ውስጥ የእንስሳት ጤና ሊቦራቶሪዎች እንዱገነቡ ያዯርጋሌ፣ 

አቅማቸውን ይገነባሌ፣ 

ተ) በሰብሌ ምርት፣ በእንስሳትና ዓሣ ሀብት ሌማት ሊይ ተፅዕኖ ሇሚያስከትለ  

ወቅታዊ ሁኔታዎች የቅዴሚያ ማስጠንቀቂያ ሥርዓት ይረጋሌ፣ 

ቸ) የሰብሌ ምርት፣ የእንስሳትና ዓሣ ግብዓት አቅርቦት፣ ሥርጭትና ግብይት  
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አቅምን በመገንባት አስተማማኝ አቅርቦትን ያረጋግጣሌ፤ የጥራት ቁጥጥር 

ሥርዓት ይረጋሌ፣ ተግባራዊነቱን ይከታተሊሌ፤ የገበያ ትስስር በመፌጠር 

አቅርቦትን ሇማሻሻሌ የቴክኒክ ዴጋፍችን ይሰጣሌ፤ 

ኀ) ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ሇገበያ የሚቀርብ ማንኛውም  

የሰብሌ ምርት፣ እንስሳ፣ ዓሣ፣ የእንስሳትና ዓሣ ምርትና ተዋጽዖ የጥራት 

ዯረጃውን የጠበቀ እንዱሆን የሚያስችሌ ሥርዓት ይረጋሌ፣ ተግባራዊነቱን 

ይከታተሊሌ፤ መናዊ አመራረት እንዱጎሇብትና የገበያ ትስስር እንዱፇጠር 

የቴክኒክ ዴጋፍችን ይሰጣሌ፣ 

ነ) ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ውጤታማ ቅንጅት በመፌጠር የግብርና  

ኢንቨስትመንትን የሚመሇከቱ ሥራዎች በአግባቡ እንዱከናወኑ መዯረጋቸውን 

ያረጋግጣሌ፤ ሰፊፉ የግብርና ኢንቨስትመንት ሥራዎች የሚስፊፈበትን ስሌት 

ይቀይሳሌ፤ 

ኘ) የግብርናና ኢንደስትሪውን ትስስር ሇማጠናከር ከሚመሇከታቸው የፋዯራሌና  

የክሌሌ መንግሥት አካሊት ጋር በቅንጅት ይሠራሌ፤ 

አ) የሰብሌ ምርትና የእንስሳት ሌማት ምርምር ባሇዴርሻ አካሊት በቅንጅትና  

በትብብር የሚሰሩበትን ሥርዓት ይረጋሌ፤ 

ከ) የጸረ-ተባይ ኬሚካልች፣ የእንስሳት መዴኃኒቶች፣ መኖ ጥራትና የእንስሳት  

ሔክምና አስተዲዯርና ቁጥጥር ሥራዎች በአግባቡ መከናወናቸውን 

ያረጋግጣሌ፤ 

ኸ) የእጽዋትና የእንስሳት በሽታዎችን ሇመከሊከሌና ወቅታዊ እርምጃ ሇመውሰዴ  

የሚያስችሌ ሥርዓት ይረጋሌ፣ ሇዙህ የሚያስፇሌገውን ጥናትና ምርምር 

ይመራሌ፤ ወዯ አገር በሚገቡትም ሆነ ከአገር በሚወጡት እፅዋትና 

አዜዕርት፣ እንስሳትና የእንስሳት ተዋጽዖዎች ሊይ የኳራንቲን ቁጥጥር 

ያዯርጋሌ፤ 

ወ) የቡና እና የሻይ ሌማት እና ግብይት የሚመሇከቱ ሥራዎች በአግባቡ  

መተግበራቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

ዏ) የግብርና የኅብረት ሥራ ማኅበራት እንዱስፊፈና እንዱጠናከሩ ያዯርጋሌ፤ 

) የአፇር መሸርሸር መንስኤዎችን በመሇየት የመከሊከያ ስሌቶች ተነዴፇው  
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ተግባራዊ የሚሆኑበትን ሥርዓት ይረጋሌ፤ የአፇር ሇምነት የሚሻሻሌበትን፣ 

የአፇር ጤና የሚጠበቅበትን እና አገራዊ የአፇር መረጃ ሥርዓት 

የሚረጋበትን ስሌት ይነዴፊሌ፤ 

ዟ) የተፇጥሮ ሀብት በሊቂነት እንዱሇማና እንዱጠበቅ፣ የጥምር እርሻ  

ቴክኖልጂ እንዱስፊፊ ያዯርጋሌ፤ 

የ) የዴርቅ ተጋሊጭነትን ሇማስወገዴ የሚያስችለ ተግባራትን ከሚመሇከታቸው  

አካሊት ጋር በመሆን ያስተባብራሌ፤ 

ገ) በግብርና ኢንቨስትመንት ርፌ የተሰማሩ ኩባንያዎች የሚያስፇሌጋቸውን  

ሰርቲፉኬቶች የሚሰጥበትን አግባብ ይወስናሌ። 

2. በሥራ ሊይ ባለ ላልች ሔጎችና ዴንጋጌዎች ሇግብርናና እንስሳት ሃብት 

ሚኒስቴር ተሰጥተው የነበሩ ሥሌጣንና ተግባራት በዙህ አዋጅ ሇግብርና 

ሚኒስቴር ተሰጥተዋሌ። 

19. የንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር 

1. የንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

ሀ) የንግዴና ኢንደስትሪ ሌማትና ተወዲዲሪነትን በቀጣይነት የሚያረጋግጡ  

ፕሉሲዎችን ይቀርጻሌ፣ በሚመሇከተው አካሌ ሲፀዴቅም ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፤ 

ሇ) የግሌ ርፈን ተሳትፍ ሇማሳዯግ የሚያስችሌ ሥርዓት ይረጋሌ፣ ሇአፇጻጸሙ  

ምቹ ሁኔታን ይፇጥራሌ፣ 

ሏ) የአገር ውስጥ ንግዴ እንዱስፊፊና ሔጋዊ አሠራር እንዱሰፌን ተገቢነት  

ያሊቸውን እርምጃዎች ይወስዲሌ፣ በክሌልች መካከሌ የሚዯረግን የንግዴ 

ግንኙነት ይመራሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤ 

መ) የአገሪቱ የወጪ ንግዴ የሚስፊፊበትና የሚጠናከርበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ 

ሠ) በአገሌግልት፣ በግብርናና፣ በኢንደስትሪ ርፌ የተሠማሩ የአገር ውስጥ  

ባሇሃብቶች ምርቶቻቸውን ሇውጭ ገበያ እንዱያቀርቡ ከላልች ተቋማት ጋር 

በመቀናጀት አስፇሊጊውን ዴጋፌ የሚሰጥበትን ሥርዓት ይረጋሌ፣ ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፤ 

ረ) አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር የውጭ ንግዴ ግንኙነቶችን  
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ይመሠርታሌ፣ የንግዴ ስምምነቶችን በሔግ መሠረት ይፇራረማሌ፣ 

ያስፇጽማሌ፤ 

ሰ) የወጪና ገቢ ንግዴ ዕቃዎችን ጥራት ይቆጣጠራሌ፣ ተፇሊጊውን የዯረጃ  

መሥፇርት የማያሟለ የንግዴ ዕቃዎች ወዯ አገር ውስጥ እንዲይገቡ ወይም 

ከአገር እንዲይወጡ ይቆጣጠራሌ፤ 

ሸ) የወጪና ገቢ ዕቃዎች በትክክሇኛ ዋጋ ስሇመሸጣቸው ወይም ስሇመገዚታቸው  

ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ ሥርዓት ይረጋሌ፤ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመተባበር ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

ቀ) ቀሊሌ፣ ወጪ ቆጣቢና በቴክኖልጂ የተዯገፇ የንግዴ ምዜገባና ፇቃዴ  

አገሌግልት ሥርዓት ይረጋሌ፣፤ 

በ) የዋጋ ቁጥጥር ሉዯረግባቸው የሚገቡ መሠረታዊ የንግዴ ዕቃዎችንና  

አገሌግልቶችን ዋጋ እያጠና ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም 

ተግባራዊነታቸውን ይከታተሊሌ፣ 

ተ) የንግዴና የርፌ ማኅበራት፣ የሸማቾች ማኅበራት፣ የኢንደስትሪ፣ የርፌና  

የሙያ ማኅበራት እንዱቋቋሙ ያበረታታሌ፣ የተቋቋሙትንም እንዱጠናከሩ 

ያዯርጋሌ፤ 

ቸ) የአገሪቱን ሔጋዊ ሥነ-ሌክ ሥርዓት ሇመተግበር እንዱቻሌ አስፇጻሚ  

አካሊትን ያስተባብራሌ፤  

ኀ) አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ ያሊቸው የንግዴ ዕቃዎችና አገሌግልቶች  

የዯረጃውን መስፇርት ማሟሊታቸውን ይቆጣጠራሌ፣ በላልች አስፇጻሚ 

መሥሪያ ቤቶች የሚሠራባቸው አስገዲጅ ዯረጃዎች በተቀናጀ መሌኩ 

እንዱተገበሩ ያዯርጋሌ፣ 

ነ) የኢንደስትሪ ሌማትን ሇማፊጠን የሚረደ ፕሉሲዎች፣ ስትራቴጂዎችንና  

መርሃ ግብሮችን ያጋጃሌ፣ በሚመሇከተው አካሌ ሲፀዴቁም ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፤ 

ኘ) ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ስትራቴጂካዊ ትኩረት  

በሚሰጣቸው ርፍች የአገሪቱን ምርቶች ሇውጭ ገበያ በማቅረብ ረገዴ 

የታቀዯውን ዕዴገት ሇማምጣት የሚያስፇሌጉ ጥናትና ምርምሮች ያካሂዲሌ፣ 

ይተገብራሌ፤ 
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አ) በኢንቨስትመንት አዋጁ መሠረት የአገር ውስጥ ባሇሃብቶች በኢንደስትሪ  

ኢንቨስትመንት የሚሳተፈበትን ሁኔታዎች ያመቻቻሌ፤ በሥሩ ያለ ተጠሪ 

ተቋማት በዋናነት ሇአገር ውስጥ ባሇሀብቶች ዴጋፌ እንዱሰጡ ሇማዴረግ 

ተገቢውን ሥርዓት ይረጋሌ፣ ያስፇጽማሌ፤ 

ከ) የኢንደስትሪ ርፌ ሌማትን ሇማሳዯግ የሚያስችሌ የቴክኖልጂ መረጣ፣ 

ማሊመዴና ማስረጽ ተግባራትን፣ የምርጥ ተሞክሮ መቀመር፣ የቴክኖልጂ 

ሸግግር፣ የክህልት ሌማት እና አጠቃሊይ የኢንደስትሪ ሌማት አቅም 

ግንባታ ሥራዎችን ያመቻቻሌ፤ 

ኸ) የኢንደስትሪ ርፌ ሌማትና ምርታማነትን ሇማሳዯግ ኢንደስትሪዎች  

የኤክስቴሽን አገሌግልት፣ የቴክኖልጂ፣ የግብዓትና የግብይት እንዱሁም 

በአመራረት ረገዴ ዴጋፌ እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፤ ውጤታማነታቸውንም 

ያረጋግጣሌ፤ 

ወ) የኢንደስትሪ ምርቶች የጥራት ዯረጃቸውን የጠበቁ፣ በዓሇም አቀፌ ተወዲዲሪ  

እንዱሆኑ የአቅም ግንባታ፣ የምርምርና ስርጸት ሥራዎች እንዱከናወኑ 

ሥርዓት ይረጋሌ፣ ተግባራዊነቱን ይከታተሊሌ፤ 

ዏ) ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመቀናጀት ሇኢንደስትሪ ርፌ አስፇሊጊ  

የሆነው የሰው ኃይሌ ፌሊጎት እና አስተማማኝ ግብዓት ሇማሟሊት 

የሚያስችሌበትን ስሌት ይቀይሳሌ፣ 

) ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሥራት የግብዓት አቅርቦት ትስስር  

ሥርዓት እንዱረጋ ሁኔታዎች ያመቻቻሌ፤ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

ዜ) ስትራቴጂያዊ ጠቀሜታቸው ጉሌህ የሆኑ ገቢ ምርቶችን በአገር ውስጥ  

ምርቶች እንዱተኩ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ ገበያው ሉያቀርባቸው ያሌቻሇው 

ወይም እጥረትበሚታይባቸው ምርቶችና አገሌግልቶች ርፌ መንግስት 

የሚያቀርብበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ 

የ) በአነስተኛ፣ በመካከሇኛና በከፌተኛ ኢንደስትሪዎች መካከሌ የተቀናጀ ትስስር  

እንዱፇጠርና ስኬታማ ሽግግሮች እንዱከናወኑ የሚያስችለ የአሠራር 

ሥርዓቶችን ይረጋሌ፣ 

ገ) ኢንደስትሪዎች በአካባቢ ጥበቃ የተቀመጡ መስፇርቶችን እንዱያሟለ  

ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 
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ዯ) የአገሪቱን የንግዴና ኢንደስትሪ መረጃዎች አሰባሰብ፣ አዯረጃጀትና  

አጠቃቀምን ያስተባብራሌ፣ የተቀናጀ መረጃ ያዯራጃሌ፤ ሇሚመሇከታቸው 

አካሊት ያሰራጫሌ፤ 

2. በሥራ ሊይ ባለ ላልች ሔጎችና ዴንጋጌዎች ሇንግዴ ሚኒስቴር እና 

ሇኢንደስትሪ ሚኒስቴር ተሰጥተው የነበሩ ሥሌጣንና ተግባራት በዙህ አዋጅ 

ሇንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር ተሰጥተዋሌ። 

20. የኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር 

1. የኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ፡-1 

ሀ) የአገሪቱን የሌማት አቅጣጫ መሠረት ያዯረገ አገራዊ የኢኖቬሽንና  

ቴክኖልጂ ምርምርና ሌማት ፔሮግራሞችን ያጋጃሌ፣ ያስፇጽማሌ፤ በብቃት 

ሇማስፇጸም የሚያስችሌ ተቋማዊ አቅም እና የሰው ኃይሌ ሌማት ያቅዲሌ፣ 

ተግባራዊነቱንም ይከታተሊሌ፤ 

ሇ) ሇክሌልች ኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ ተቋማት አቅም ግንባታ አስፇሊጊውን  

የሙያና ቴክኒክ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

መ) በኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ እንቅስቃሴ ውስጥ ተሳታፉ የሆኑ ተቋማትና  

ባሇሙያዎች አቅም ግንባታን ይዯግፊሌ፤ የሙያ ማኀበራትንና አካዲሚዎችን 

ይዯግፊሌ፣ ያበረታታሌ፤ 

ሠ) የአገሪቱ ሥርዓተ-ትምህርት ከኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ ሌማት አንፃር  

መቃኘቱን ሇማረጋገጥ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ይተባበራሌ፤ 

ረ) የቴክኖልጂ ፌሊጎት ሇመዲሰስ፣ ተገቢ ቴክኖልጂዎችን ሇማፇሊሇግና በሥራ  

ሊይ ሇማዋሌ የሚያስችሌ ሥርዓት ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር 

ይረጋሌ፣ አፇፃፀሙን ይከታተሊሌ፤ 

ሰ) ሇአገሪቱ ዕዴገት አስፇሊጊ የሆኑ አዲዱስ የኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ የጥናትና  

ምርምር መስኮችን ይሇያሌ፣ አገራዊ የምርምር ፔሮግራሞችን ያስተባብራሌ፤ 

ሸ) አገር-በቀሌ ቴክኖልጂዎችን ሇማሻሻሌ፣ ሇማሳዯግና ሇገበያ ሇማቅረብ  

የሚዯረጉ ጥናቶችን፣ የምርምርና ስርጸት ሥራዎችን ያበረታታሌ፣ ወዯተግባር 

እንዱሸጋገሩ አስፇሊጊውን ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ ሇኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ 

                         
1 በ25/82(2011) አ.1148 አንቀፅ 55(4) መሰረት አንቀጽ 20(1) (ሏ)፣ (ኘ)፣ (ከ)፣ (ኸ) እና (ወ) ተሻሩ፡፡ 
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መዲበር የበሇጠ አስተዋጽ ሉያዯርጉ የሚችለ ግሇሰቦችን፣ የሙያ 

ማኀበራትንና አካዲሚዎችን ያበረታታሌ፣ ይዯግፊሌ፣ 

ቀ) ሇኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ ሌማትና ሇፇጠራ ሥራዎች ዕዴገት አስተዋጽዖ  

ሊበረከቱ ግሇሰቦችና ተቋማት ሽሌማትና ማበረታቻ የሚሰጥበትን ሥርዓት 

ይረጋሌ፣ ተግባራዊም ያዯርጋሌ፤ 

በ) በየርፈ በሸግግር የሚመጡ ቴክኖልጂዎችን መረጃ ይመግባሌ፣ ኮዱፊይ  

የማዴረግና የማቀብ ሥራዎችን ያስተባብራሌ፣ ሇቀጣዩ ሥራ እንቅስቃሴም 

እንዱውለ ያዯርጋሌ፤  

ተ) ሇሔዜብ አገሌግልት በመስጠት ሊይ ያተኮሩ መሠረታዊ ሲስተሞችና  

አገሌግልቶች በቴክኖልጂ የተዯገፈ እንዱሆኑና ሇተጠቃሚዎች የተሻሇ 

አገሌግልት ሉሰጡ በሚችለበት ሁኔታ መመቻቸታቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

ቸ) የምርምር ሥራዎችን ሇማስተባበር የሚያግዘ ምክር ቤቶችን ያቋቁማሌ፣  

ያስተባብራሌ፣ ይዯግፊሌ፣  

ኀ) የኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ መረጃ ቋት ያዯራጃሌ፣ መረጃዎችን ያጠናቅራሌ፤  

አገራዊ የመረጃ አያያዜ ዯረጃ ያወጣሌ፤  

ነ) ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር የፋዯራሌና የክሌሌ መንግሥታዊ  

ተቋማት የመረጃ ሥርዓትን ይገነባሌ፣ ያቀናጃሌ፤ ዯህንነቱ የተጠበቀ 

የኢንፍርሜሽን መረብ የመርጋት ሥራን ይዯግፊሌ፤  

አ) የጨረራና ጨረር አመንጪ ቁሶች አጠቃቀምና አወጋገዴ ቁጥጥር ሥርዓት  

ተግባራዊ መዯረጉን ይከታተሊሌ፤  

2. በሥራ ሊይ ባለ ላልች ሔጎችና ዴንጋጌዎች ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂን 

በተመሇከተ ሇመገናኛና ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ሚኒስቴርተሰጥተው የነበሩ 

ሥሌጣንና ተግባራት፤ ቴክኖልጂን በተመሇከተ ሇሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር 

ተሰጥተው የነበሩ ሥሌጣንና ተግባራት በዙህ አዋጅ ሇኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ 

ሚኒስቴር ተሰጥተዋሌ። 

21. የትራንስፕርት ሚኒስቴር 

የትራንስፕርት ሚኒስቴር የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. የአገሪቱን የሌማት ስትራቴጂዎች ተግባራዊ ሇማዴረግ፣ የሌማት ማዕከሊትንና 

የዕዴገት ኮሪዯሮችን የትራንስፕርት ፌሊጏት ሇማሟሊት የየብስ፣ የአየርና የባህር 
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ትራንስፕርት አገሌግልቶች የተቀናጁ፣ ቀሌጣፊና ተዯራሽ መሆናቸውን 

ያረጋግጣሌ፤ 

2. የትራንስፕርት መሠረተ ሌማቶችን በተመሇከተ አገራዊ ዕቅድች ያወጣሌ፤ 

አስተማማኝና ዯህንነታቸው የተረጋገጠ እንዱሆኑ የሚያስችለ የቁጥጥር 

ሥርዓቶችን እንዱረጉና ሥራ ሊይ እንዱውለ ያዯርጋሌ፤ 

3. የትራንስፕርት መሠረተ ሌማቶች መርጋታቸውን፣ 

መስፊፊታቸውንናመጠገናቸውን ያረጋግጣሌ፤ የአጠቃቀም፣ የአያያዜና 

የአስተዲዯር ዯረጃዎችና ሥርዓቶችን ይወስናሌ፤ ተግባራዊነታቸውንም 

ያረጋግጣሌ፤ 

4. በትራንስፕርት ርፈ አዲዱስ ቴክኖልጂዎችና አሠራሮች በአገር ውስጥ ጥቅም 

ሊይ እንዱውለ፣ እንዱስፊፈና እንዱዲብሩ ያዯርጋሌ፤ 

5. የትራንስፕርት መሠረተ-ሌማቶችና አገሌግልቶች በአካባቢና አየር ንብረት 

የሚኖራቸውን ተፅዕኖ ሇመቀነስ የሚያስችለ ስሌቶችን በመሇየት ሥራ ሊይ 

መዋሊቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

6. ሁሇት ወይም ከሁሇት በሊይ ክሌልችን የሚያገናኙ አውራ መንገድችን 

የማስፊፊትና የማስተዲዯር ሥራን ያስተባብራሌ፣ 

7. የትራንስፕርት ማኔጅመንት ሥርዓቱን ሇማሻሻሌና የመንገዴ ትራፉክ ዯህንነት 

ችግርን በመሰረታዊነት ሇመፌታት የሚያስችለ ጥናቶችን ያከናውናሌ፣ 

ይተገብራሌ፣ 

8. የአውሮፔሊን ትራንስፕርት አዯጋ ምርመራ ተቀባይነት ባሇው ዯረጃ መሠረት 

መከናወኑን ያረጋግጣሌ፤ 

9. የወጪና ገቢ ዕቃዎችን የተመሇከቱ የትራንዙት ሥራዎችን ይቆጣጠራሌ፤ 

የአገሪቷ የልጂስቲክስ ሥርዓት ቀሌጣፊና ተወዲዲሪ መሆኑን ያረጋግጣሌ፤ 

10. የኢትዮጵያና ጅቡቲ ምዴር ባቡር ዴርጅትን የሥራ እንቅስቃሴዎች በሁሇቱ 

አገሮች መካከሌ በተዯረገው ስምምነት መሠረት ይከታተሊሌ፤ 

11. ሇአገሪቱ ጠቀሜታ ያሊቸውን አማራጭ የወዯብ አገሌግልቶች እያጠና 

ሇመንግስት ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም አፇጻጸሙን ይከታተሊሌ፣ ከወዯብ አገሌግለት 

ጋር በተያያ ከላልች ሀገራት ጋር የስምምነት ሰነድችን ይፇራረማሌ፣ 

ተግባራዊነቱንም ይከታተሊሌ፤ 
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12. የአገሪቷን የትራንስፕርት መረጃዎች ያዯራጃሌ፤ ሇሚመሇከታቸው አካሊት 

ያሰራጫሌ። 

22. የከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር 

1. የከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ፡- 

ሀ) የከተማ ሌማትንና ኮንስትራክሽንን የሚመሇከቱ ፕሉሲዎችና ስትራቴጂዎችን 

የሌማት ፒኬጆችን እና ፔሮግራሞችን ይቀርጻሌ፣ ሲፀዴቅም ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፣ 

ሇ) አከታተምን በሚመሇከት ጥናት ያካሂዲሌ፣ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር  

በመቀናጀትና አገራዊ ስፒሻሌ ፔሊን እንዱሰራ በማዴረግ የተቀናጀ 

የአከታተም ሥርዓት ይረጋሌ፣ አፇጻጸሙን ይከታተሊሌ፤ 

ሏ) ከተሞች ከአገር አቀፌና ከክሌሌ አቀፌ የሌማት ዕቅድችና ከተቀናጀ  

የከተሞች ፔሊን ጋር ተጣጥመው የሚመሩበትን አቅጣጫ ይነዴፊሌ፣ 

መ) ከክሌልች ጋር በመተባበር የከተሞች ሌማት ከገጠር ሌማት ጋር በተቀናጀ  

መንገዴ የሚከናወንበትን ሁኔታ በሚመሇከት ጥናቶችን ያዯርጋሌ፣ 

አፇፃፀማቸውንም ይከታተሊሌ፣ ከተሞች የአካባቢያቸው የሌማት ማዕከሌ 

እንዱሆኑ ሁሇገብና የተቀናጀ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

ሠ) የተመጣጠነ የከተሞች ዕዴገትና የህዜብ አሰፊፇር እንዱኖር ሇማዴረግ  

የሚያስችለ ስሌቶችን ይነዴፊሌ፣ ከሚመሇከታቸው የፋዯራሌና የክሌሌ 

መንግሥታት አካሊት ጋር በመቀናጀት ይተገብራሌ፤ 

ረ) የከተሞችን መሬት በቁጠባ መጠቀም የሚያስችሌ መናዊ የአሰራር ስሌት  

ይነዴፊሌ ፣ አፇጻጸሙን ይከታተሊሌ፣ 

ሰ) የከተሞችን ፇርጅ እና ሚና መወሰኛ መመኛ ያወጣሌ፤ የከተሞችን ፅዲት፣  

ውበትና አረንጓዳ ሌማት ስታንዲርዴ ያወጣሌ፣ ዴጋፌና ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

ሸ) ከተሞች የአገሌግልት አሰጣጣቸውን እንዱያሻሸለ እና መሌካም አስተዲዯር  

እንዱያሰፌኑ ሇክሌልች የአቅም ግንባታ እገዚ ያዯርጋሌ፤ የመሠረተ ሌማት 

አቅርቦትና አገሌግልት አሰጣጥ የተቀናጀ እንዱሆን ያዯርጋሌ፤ 

ቀ) የከተማ ሌማት ሥራ ከዴህነት ቅነሳ ጋር የተቀናጀ እንዱሆን ጥናቶችን  
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ያካሂዲሌ፤ ሇተግባራዊነታቸውም ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ የከተማ የምግብ ዋስትና 

እና የሥራ ዕዴሌ ፇጠራ እንዱረጋገጥ ያዯርጋሌ፤ 

በ) የአዱስ አበባና የዴሬዲዋ የከተማ አስተዲዯሮችን የከተማሌማትና 

ኮንስትራክሽን ሥራ እንቅስቃሴዎች ይከታተሊሌ፣ 

ተ) የነፃ ገበያ ሥርዓት ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ፣ ግሌፅነትና ተጠያቂነት  

የሚያሰፌን የካዲስተር እና የማይንቀሳቀስ ንብረት ግብይት ሥርዓት 

እንዱገነባ ያዯርጋሌ፤ በከተሞች ፌሊጎትን መሠረት ያዯረገ የሇማ መሬት 

አቅርቦት ሇማረጋገጥ ዴጋፌ ይሠጣሌ፤ 

ቸ) የከተሞች ሌማት ፊይናንስ ማጠናከሪያ ሥርዓት ያጠናሌ፣ በሚመሇከተው  

አካሌ እንዱጸዴቅ ያዯርጋሌ፣ ፇንዴ ያሰባስባሌ፣ ሇአፇጻጸሙም ተቋማዊ 

አቅም እንዱፇጠር ዴጋፌና ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

ኀ) ሇዛጎች የመኖሪያ ቤቶች አቅርቦት ሇማሟሊት የሚያስችለ ጥናቶችን  

ያካሂዲሌ፤ በሚመሇከታቸው አካሊት ሲፀዴቁም ተግባራዊነታቸውን ይዯግፊሌ፤ 

ነ) የኮንስትራክሽን ርፈን በአግባቡ ሇመምራት የሚያስችሌ የረጅም ጊዛ  

ስትራቴጂ ይነዴፊሌ፣ ይተገብራሌ፣ ሇርፈ ዕዴገት አስፇሊጊ የሆኑ ጥናቶችን 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ቅንጅት በመፌጠር ይተገብራሌ፤ 

ኘ) በዓሇም አቀፌ ዯረጃ የተወዲዲሪነት ብቃት ያሇው የኮንስትራክሽን  

ኢንደስትሪ ሇመገንባት የሚያስችለ የተመቻቹ ሁኔታዎች እንዱፇጠሩ 

ያዯርጋሌ፣ በዱዚይን፣ በጨረታና፣ በኮንትራት ይት ሊይ ግሌጽነትና 

ተጠያቂነት ያሇበት ሥርዓት ይረጋሌ፣ አፇጻጸሙን ይከታተሊሌ፤ 

አ) በማንኛውም ርፌ የሚዯረጉ የኮንስትራክሽን ሥራዎች ሊይ ተገቢውን  

ቁጥጥር ያዯርጋሌ፤ የኮንስትራክሽን ሥራዎችን ዯረጃ ያወጣሌ፣ 

መከበራቸውን ይከታተሊሌ፤  

ከ) በፋዯራሌ መንግሥት በጀት ሇሚሠሩ ሔንፃዎች ዱዚይኖችና የግንባታ  

ውልች እንዱጋጁ በማዴረግና የግንባታ ሥራዎችን በመቆጣጠር ረገዴ 

አስፇሊጊውን ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

ኸ) የሔንፃ ኮዴና ስታንዲርድች በከተሞች ተፇጻሚ እንዱሆኑ ተገቢው  

አዯረጃጀት፣ አሠራርና የሰው ሃይሌ አቅም እንዱፇጠር ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

ወ) አገር በቀሌ የኮንስትራክሽን ዴርጅቶችን ብቃትና ቀጣይነት ሇማረጋገጥ  



የፌትህ ሚኒስቴር  

23 

 

የሚያስችሌ ስትራቴጂ ይቀይሳሌ፤ አፇጻጸሙን ይከታተሊሌ፤ 

ዏ) በኮንስትራክሽን ርፌ የሚሰማሩ መሏንዱሶችና አርክቴክቶችን ይመግባሌ፣  

የሙያ ብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ይሰጣሌ፤ የሥራ ተቋራጮችንና 

የአማካሪዎችን ዯረጃ ይወስናሌ፤ ከአንዴ በሊይ በሆኑ ክሌልች ውስጥ 

መሥራት ሇሚችለ የሥራ ተቋራጮችና አማካሪዎች የብቃት ማረጋገጫ 

የምስክር ወረቀት ይሰጣሌ። 

2. በሥራ ሊይ ባለ ላልች ሔጎችና ዴንጋጌዎች ሇከተማ ሌማትና ቤቶች ሚኒስቴር 

እና ሇኮንስትራክሽን ሚኒስቴር ተሰጥተው የነበሩ ሥሌጣንና ተግባራት በዙህ 

አዋጅ ሇከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር ተሰጥተዋሌ። 

23. የውሃ፣ መስኖና ኤነርጂ ሚኒስቴር 

1. የውሃ፣ መስኖና ኤነርጂ ሚኒስቴር የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

ሀ) የውሃ ሀብትና የመስኖ ሌማት እንዱስፊፊ ያዯርጋሌ፤ ሇርፈ ዕዴገት  

የሚያስፇሌጉ የፒሉሲና የሔግ ማዕቀፌ ይቀርጻሌ፣ ሲፀዴቅም አፇጻጸሙን 

ይከታተሊሌ፣ 

ሇ) የተፊሰስ ጥናት በማካሄዴ የአገሪቱን የከርሰ ምዴርና ገጸ ምዴር የውሃ ሀብት  

በመጠንና በጥራት ይሇያሌ፣ ጥቅም ሊይ የሚውሌበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ 

ሏ) ፌትሃዊ የውሃ አጠቃቀምን ሇማስፇን የሚያግዜ ሊቂ እና የተቀናጀ የውሃ  

ሀብት አስተዲዯር ሥርዓት እንዱፇጠር ያዯርጋሌ፣ 

መ) በፋዯራሌ መንግሥት በጀት የተገነቡ ግዴቦችንና የውሃ ውቅሮችን  

ያስተዲዴራሌ፤ 

ሠ) የአገሪቱ የኤላክትሪክ ኃይሌ አቅርቦት እንዱያዴግና ስርጭቱም እንዱስፊፊ  

ያዯርጋሌ፤ የኤላክትሪክ ኃይሌ እጥረትን ሇማስወገዴ ከውሃ ኃይሌ፣ ከንፊስ 

ኃይሌ እና ከላልች አማራጭ የታዲሽ ኃይሌ ምንጮች ኤላክትሪክ 

የማመንጨት ሥራን ይዯግፊሌ፣ ይመራሌ፤  

ረ) ከአንዴ በሊይ የሆኑ ክሌልችን አቋርጦ የሚፇስ ወይም የሚያዋስን ውሃ በሌዩ  

ሌዩ የአገሌግልት ዓይነቶችና በክሌልች መካከሌ ሚዚናዊ በሆነ መንገዴ 

የሚከፊፇሌበትንና ጥቅም ሊይ የሚውሌበትን ሁኔታ ይወስናሌ፤ 

ሰ) አገራዊ ወሰን ተሻጋሪ የውሃ አካሊት አጠቃቀም ሊይ ጥናት ያካሂዲሌ፣ አሇም  

አቀፌ ውልችን ይዯራዯራሌ፣ አፇጻጸማቸውን ይከታተሊሌ፤ 
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ሸ) ሇሌዩ ሌዩ አገሌግልቶች የሚውሌ ውሃ ሉኖረው የሚገባውን የጥራት ዯረጃ  

ይወስናሌ፤ የውሃ ብክሇትን እንዲይኖር ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

ቀ) የንፁህ መጠጥ ውሃ አቅርቦትና የሳኒቴሽን መሠረተ ሌማት ሽፊን  

እንዱያዴግ እገዚ የሚያዯርግ የአሠራር ሥርዓት ይረጋሌ፤ ተግባራዊነቱን 

ይከታተሊሌ፤ 

በ) የመካከሇኛና የከፌተኛ መስኖ ሌማት ሥራዎችን ሇማስፊፊት የሚያስችለ  

የጥናት፣ የዱዚይንና የግንባታ ሥራዎች እንዱካሄደ ያዯርጋሌ፤ 

ተ) በዙህ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ (ረ) እና (ሰ) በተጠቀሱት የውሃ አካልች ሊይ  

የውሃ ሥራዎች ሇመሥራትና በጥቅም ሊይ ሇማዋሌ ፇቃዴ ይሰጣሌ፣ 

ይቆጣጠራሌ፣ 

ቸ) የሜቲዎሮልጂ አገሌግልት እንዱስፊፊ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፣ ከርፈ የሚገኘውን  

መረጃዎች የመጠቀም አቅምን ያሳዴጋሌ፤ 

ኀ) የውሃ ሀብት መረጃና ኢንፍርሜሽን ሥርዓትን ይረጋሌ። 

2. በሥራ ሊይ ባለ ላልች ሔጎች ዴንጋጌዎች ሇውሃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ 

ሚኒስቴር ተሰጥተው የነበሩ ሥሌጣንና ተግባራት በዙህ አዋጅ ሇውሃ፣ 

መስኖና ኤነርጂ ሚኒስቴር ተሰጥተዋሌ። 

24. የማዕዴንና ነዲጅ ሚኒስቴር 

1. የማዕዴንና ነዲጅ ሚኒስቴር የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

ሀ) የማዕዴን፣ የነዲጅና የተፇጥሮ ጋዜ ሌማትን የሚመሇከቱ የፒሉሲና የሔግ  

ማዕቀፌ ይቀርጻሌ፣ ሲፀዴቅም አፇጻጸሙን ይከታተሊሌ፤ 

ሇ) የማዕዴን፣ የነዲጅና የተፇጥሮ ጋዜ ሌማትን ሇማፊጠን የሚረደ የምርምርና  

የማሠሌጠኛ ተቋሞችን እንዲስፇሊጊነቱ ያዯራጃሌ፤ 

ሏ) በማዕዴን፣ በነዲጅና የተፇጥሮ ጋዜ ሌማት መስክ በየዯረጃው የሚፇሇገውን  

የሰው ሀብት ሇማሌማት ከትምህርት ተቋማትና ከላልች የሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር በቅንጅት ይሰራሌ፤ 

መ) የማዕዴን፣ የነዲጅና የተፇጥሮ ጋዜ የስነ ምዴር ካርታ ሽፊን ጥራትን  

ያሳዴጋሌ፣ የመረጃዎችን ተዯራሽነት ያረጋግጣሌ፣ 

ሠ) ከሚመሇከታቸው ጋር በመተባበር በባህሊዊና በአነስተኛ ዯረጃ የሚመረቱ  
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የከበሩና የጌጣጌጥ ማዕዴናት ግብይት ውጤታማና ቀሌጣፊ እንዱሆን 

ሥርዓት ይረጋሌ፤ በመስኩ ሇሚሰማሩ አሌሚዎች አበረታች ፕሉሲ 

ይቀርጻሌ፣ በሚመሇከተው አካሌ ሲፀዴቅም ያስፇጽማሌ፣ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

ረ) በባህሊዊ መንገዴ ማዕዴን ማምረት ሥራ ሊይ የተሰማሩ ግሇሰቦችን  

ያዯራጃሌ፣ አቅማቸውን ይገነባሌ፤ 

ሰ) ኢንቨስትመንትን በማበረታታት የማዕዴን፣ ነዲጅ፣ የተፇጥሮ ጋዜ ፌሇጋና  

ሌማት እንዱስፊፊ ያዯርጋሌ፣ ተጨማሪ ዕሴት ያሊቸው ምርቶችን 

ያበረታታሌ፤ 

ሸ) የነዲጅና ተፇጥሮ ጋዜ ምርት ፌሇጋን በበሊይነት ይመራሌ፣ ምርቱን ወዯ  

ገበያ ሇማሸጋገር የሚያስችሌ መናዊ አሠራሮችንና አዯረጃጀቶችን 

ይፇጥራሌ፤ 

ቀ) በማዕዴን፣ በነዲጅና በተፇጥሮ ጋዜ ፌሇጋና ሌማት ሇሚሠማሩ የግሌ  

ባሇሃብቶች ፇቃዴ ይሰጣሌ፣ ተገቢውን ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ በገቡት ውሌ 

መሠረትም ሥራቸውን ማካሄዲቸውንና የክፌያ ግዳታቸውን መፇጸማቸውን 

ይቆጣጠራሌ፤ 

በ) የነዲጅና የተፇጥሮ ጋዜ ሌማት በሚካሄዴባቸው አካባቢዎች ሇነዋሪዎች  

የሥራ ዕዴሌ የሚፇጠርበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፣ ከመሠረተ ሌማቱ ተጠቃሚ 

የሚሆኑበትን ምቹ ሁኔታ ይፇጥራሌ፤ 

ተ) የተፇጥሮ ጋዜና የነዲጅ ምርቶችን የጥራት ዯረጃ ያረጋግጣሌ፣ የማከማቻና  

ማከፊፇያ ተቋሞችን ዯረጃ ይወስናሌ፣ ተፇጻሚነቱን ይከታተሊሌ፤ 

ቸ) አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር የነዲጅና መጠባበቂያ ክምችትን  

መጠን ይወስናሌ፣ ክምችቱ እንዱኖር መዯረጉን ያረጋግጣሌ፤ 

ኀ) ከማዕዴን፣ ከነዲጅና የተፇጥሮ ጋዜ ጋር በተያያዘ ጉዲዮች ዓሇም አቀፊዊ  

ስምምነቶችን ይዯራዯራሌ፣ ይፇርማሌ፤ 

ነ) የማዕዴን፣ ነዲጅና የተፇጥሮ ጋዜን የተመሇከቱ መረጃዎች በአግባቡ  

እንዱሰበሰቡ፣ እንዱጠበቁና ሇተጠቃሚዎች እንዱቀርቡ ያዯርጋሌ። 

2. በሥራ ሊይ ባለ ላልች ሔጎችና ዴንጋጌዎች ሇማዕዴን፣ ነዲጅና የተፇጥሮ ጋዜ 

ሚኒስቴር ተሰጥተው የነበሩ ሥሌጣንና ተግባራት በዙህ አዋጅ ሇማዕዴንና ነዲጅ 

ሚኒስቴር ተሰጥተዋሌ። 
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25. የትምህርት ሚኒስቴር 

የትምህርት ሚኒስቴር የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. የትምህርትና ሥሌጠና ስታንዲርዴ ያወጣሌ፣ በሥራ ሊይ መዋለንም 

ያረጋግጣሌ፤ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ፡- 

ሀ) አገራዊ የብቃት ማዕቀፌ ያጋጃሌ፤ 

ሇ) አጠቃሊይ የሥርዓተ-ትምህርት ማዕቀፌ ያጋጃሌ፤ 

ሏ) የመምህራን የትምህርት ብቃት መሇኪያ ያወጣሌ፤ 

መ) የትምህርትና ሥሌጠና ተቋማት ሉያሟለ የሚገባቸውን ዯረጃ ያወጣሌ፤ 

3. የከፌተኛ ትምህርትና የቴክኒክና ሙያ ተቋማትን ሳይጨምር በየዯረጃው ባለ 

የትምህርትና ሥሌጠና ተቋማት ጥራትና አግባብነት ያሇው ትምህርትና 

ሥሌጠና መሰጠቱን ያረጋግጣሌ፤ 

4. የአገሪቱን የትምህርትና ሥሌጠና ፕሉሲና ሥርዓተ-ትምህርት መሠረት ያዯረጉ 

አገር አቀፌ ፇተናዎች ዜግጅት፣ ሪከርዴ መያዜና የምስክር ወረቀት የመስጠት 

ሂዯቶችን በበሊይነት ይመራሌ፤ 

5. ትምህርትና ሥሌጠናን በተመሇከተ አገራዊ የአህዜቦት ተግባራትን ያከናውናሌ። 

26. የሳይንስና ከፌተኛ ትምህርት ሚኒስቴር 

1. የሳይንስና ከፌተኛ ትምህርት ሚኒስቴር የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ፦ 

ሀ) የከፌተኛ ትምህርት እንዱስፊፊ ያዯርጋሌ፣ በበሊይነት ይመራሌ፤ 

ሇ) የከፌተኛ ትምህርት ከአገሪቱ አጠቃሊይ የሌማት ፕሉሲና ከርፍች ዕዴገት  

ጋር አብሮ ሇማስኬዴ የሚያስችሌ ስትራቴጂ ይነዴፊሌ፣ በሥራ ሊይ 

ያውሊሌ፤ 

ሏ) የአገሪቱን የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ስትራቴጂ ይቀርጻሌ፤  

በሚመሇከታቸው አካሊት ሲጸዴቅም በሥራ ሊይ መዋለን ያረጋግጣሌ። 

መ) የከፌተኛ ትምህርትና ቴክኒክና ሙያ ተቋማት በመሠረታዊ የሳይንስ  

ጥናትና ምርምር የጎሇበቱ እንዱሆኑ የሚያስችሌ ስሌት ይነዴፊሌ፣ 

ይተገብራሌ፤ የሳይንሳዊ ጥናትና ምርምር ውጤቶች በሥራ ሊይ 

የሚውለበትን መንገዴ ያመቻቻሌ፤ 
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ሠ) በከፌተኛ ትምህርትና የምርምር ተቋማት እና በኢንደስትሪው ርፌ  

መካከሌ ሇምርምርና ቴክኖልጂ ሌማት እንቅስቃሴ የሚያግዜ ምቹ የርስበርስ 

ትስስርና ቅንጅታዊ አሠራር እንዱፇጠር ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ 

ረ) የከፌተኛ ትምህርት የሥርዓተ-ትምህርት ማዕቀፌ ያጋጃሌ፤ 

ሰ) የከፌተኛ ትምህርትና ቴክኒክና ሙያ ተቋማት ሉያሟለ የሚገባቸውን ዯረጃ  

ያወጣሌ፤ በተቋማቱ ጥራትና አግባብነት ያሇው ትምሀርትና ሥሌጠና 

መሠጠቱን ይከታተሊሌ፤ 

ሰ) የመንግሥት የከፌተኛ ትምህርት ተቋማትን አፇጻጸም ይከታተሊሌ፤ 

ሸ) የመንግሥት ከፌተኛ ትምህርት ተማሪዎች ቅበሊና ምዯባ አፇጻጸም ፌትሃዊ  

መሆኑን ያረጋግጣሌ፤ 

2. በሥራ ሊይ ባለ ላልች ሔጎችና ዴንጋጌዎች ከፌተኛ ትምሀርት እና ቴክኒክና 

ሙያን በሚመሇከት ሇትምህርት ሚኒስቴር ተሰጥተው የነበሩ ሥሌጣንና 

ተግባራት፤ ሳይንስን በሚመሇከት ሇሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ተሰጥተው 

የነበሩ ሥሌጣንና ተግባራት በዙህ አዋጅ ሇሳይንስና ከፌተኛ ትምህርት 

ሚኒስቴር ተሰጥተዋሌ። 

27. የጤና ሚኒስቴር 

የጤና ሚኒስቴር የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. የጤናውን ርፌ ሌማት አገራዊ ፔሮግራም ይነዴፊሌ፣ አፇጻጸሙን ይከታተሊሌ፤ 

2. የጤና ሥርዓቱን ካርታ ያጋጃሌ፣ የጤና መሠረተ ሌማቶች እንዱስፊፈ ዴጋፌ 

ያዯርጋሌ፤ 

3. የጤና አገሌግልት ሽፊን እንዱያዴግ እገዚ ያዯርጋሌ፤ የጤና ፔሮግራሞችን 

አፇጻጸም ይከታተሊሌ፣ ያስተባብራሌ፤ 

4. የአገሪቱን የጤና ችግር ሇመፌታትና የጤና አገሌግልት አሰጣጥን ሇማሻሻሌ 

የሚረደ ምርምሮች እንዱካሄደ ተገቢውን ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

5. አገራዊ የአመጋገብ ሥርዓት ስትራቴጂ አፇጻጸምን ይከታተሊሌ፣ ያስተባብራሌ፤ 

6. ወረርሽኝና ተሊሊፉ በሽታዎችን ሇመከሊከሌ የሚያስችለ ስሌቶችን ይቀይሳሌ፣ 

ተግባራዊነታቸውን ይከታተሊሌ፤ 
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7. የኅብረተሰቡን ጤና ሉጎደ የሚችለ ሁኔታዎችን የመከሊከሌ እርምጃ ይወስዲሌ፣ 

ዴንገተኛ ሁኔታዎች ሲፇጠሩ የላልች አካሊት ሥራዎችን በማስተባበር ሇችግሩ 

አፊጣኝና ውጤታማ መፌትሄ ይሰጣሌ፤ 

8. አግባብነት ያሊቸውን የተሇያዩ ዳዎች በመጠቀም የጤና አጠባበቅ ትምህርት 

እንዱስፊፊ ያዯርጋሌ፤ 

9. በአገሪቱ ውስጥ የአስፇሊጊ መዴሃኒቶችና የሔክምና መሣሪዎች በቂ አቅርቦት 

መኖሩንና በአግባቡ ጥቅም ሊይ መዋሊቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

10. የፋዯራሌ ሆስፑታልችን አስተዲዯር በበሊይነት ይቆጣጠራሌ፤ የፋዯራሌ 

ዩኒቨርሲቲዎች ሆስፑታልችን አቅም በማጎሌበት ረገዴ ተባብሮ ይሠራሌ፤ 

11. በአገሪቱ ውስጥ የሚሰጠው የጤና ባሇሙያዎች ሥሌጠና ጥራትና አግባብነት 

ባሇው ሁኔታ እንዱካሄዴ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ይተባበራሌ፤ 

12. የምግብ፣ የመዴኃኒትና የጤና እንክብካቤ አስተዲዯርና ቁጥጥር ሥራዎች 

በአግባቡ መፇፀማቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

13. አገራዊ የጤና መዴህን ሥርዓቱን ይመራሌ፤ አፇፃፀሙንም ይቆጣጠራሌ፤ 

14. አገራዊ የጤና መረጃ ሥርዓቱን ይመራሌ፣ ያስተባብራሌ፣ አፇፃፀሙን 

ይከታተሊሌ። 

28. የሴቶች፣ ሔፃናትና ወጣቶች ሚኒስቴር 

1. የሴቶች፣ ሔፃናትና ወጣቶች ሚኒስቴር የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ፡- 

ሀ) ሴቶችና ወጣቶች በአገሪቱ የፕሇቲካ፣ የኢኮኖሚና የማኀበራዊ እንቅስቃሴዎች  

ውስጥ በንቃት ሇመሳተፌ የሚያስችሎቸው ዕዴልች የተመቻቹሊቸው መሆኑን 

ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ ስትራቴጂካዊ ዕቅዴ ይነዴፊሌ፣ ያስፇጽማሌ፤ 

ሇ) የሴቶችና የሔፃናት መብቶችን በተመሇከተ ግንዚቤ የመፌጠር እንቅስቃሴን  

ይመራሌ፣ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

ሏ) ሴቶች በተሇያዩ የመንግሥት አካሊት በውሳኔ ሰጪ የሥራ ቦታዎች  

ሇመመዯብ በቂ ትኩረት የተሰጣቸው መሆኑን ያረጋግጣሌ፤ 

መ) በአገር አቀፌ ዯረጃ የሴቶች ሌዩ ዴጋፌ መብት በአግባቡ ሥራ ሊይ  

እንዱውሌ ስሌት ይቀይሳሌ፣ አፇፃፀሙንም ይከታተሊሌ፤ 

ሠ) በሴቶች ሊይ የሚቃጡ መዴልዎችን በጥናት በመሇየት መዴልዎቹ  
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የሚወገደባቸውን ሁኔታዎች ያመቻቻሌ፣ አፇጻጸሙን ይከታተሊሌ፣ 

ረ) በሴቶች ሊይ የሚዯርሱ ጾታዊ ጥቃቶችን በአግባቡ ሇመከሊከሌ እንዱሁም  

ጥቃቶች ሲፇጸሙ ተገቢውን አርምጃ ሇመውሰዴ የሚያስችሌ ስትራቴጂ 

ይነዴፊሌ፣ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሰ) ጥቃት የተፇጸመባቸው ሴቶች የተሟሊ የጤና፣ የስነ-ሌቦና፣ የሔግና የተሃዴሶ  

አገሌግልት የሚያገኙባቸው ማዕከሊት እንዱቋቋሙ ዴጋፌ ይሰጣሌ፣ 

አተገባበሩን ይከታተሊሌ፤ 

ሸ) ሴቶችና ወጣቶች እንዯፌሊጎቶቻቸው ተዯራጅተው ሇመብቶቻቸው  

እንዱታገለና ችግሮቻቸውን ማስወገዴ እንዱችለ ያበረታታሌ፣ ሁኔታዎችን 

ያመቻቻሌ፤ 

ቀ) ከሚመሇከታቸው ተቋማት ጋር በመተባበር ሴቶችና ወጣቶች በተሇያዩ  

ርፍች የሚሰማሩባቸውን የሥራ ዕዴልች በጥናት ይሇያሌ፤ በኅብረት ሥራ 

ማኅበራት ተዯራጅተው ተጠቃሚ የሚሆኑባቸው ፔሮግራሞችና ፔሮጀክቶች 

ይቀርጻሌ፤ አተገባበሩንም ይከታተሊሌ፤ 

በ) ሇሴቶችና ወጣቶች የሥራ ዕዴሌ ሇመፌጠርና የኢኮኖሚ ተጠቃሚነታቸውን  

ሇማረጋገጥ የሚያግዘ የሌማት ፇንድች የሚቋቋሙበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፣ 

ተ) በዜቅተኛ ዯረጃ የሚገኙ ሴቶችና ወጣቶችን ኑሮ ሇማሻሻሌ፣ የቁጠባ  

ባህሊቸውን ሇማዲበር፣ በአማራጭ ኤነርጂና በላልች የተሇያዩ ተስማሚ 

ቴክኖልጂዎች ተጠቃሚነታቸውን ሇማሳዯግ ከሚመሇከታቸው ላልች አካሊት 

ጋር በቅንጅት ይሰራሌ፤ 

ቸ) በሴቶችና ሔፃናት ሊይ የሚፇጸሙ ጎጂ ሌማዲዊ ዴርጊቶችና ጥቃቶችን  

ሇመከሊከሌ የሚያስችለ ስሌቶችን ይነዴፊሌ፣ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

ኀ) የሔፃናት መብትና ዯኅንነት እንዱጠበቅ የሚመሇከታቸውን አካሊት ሁለ 

ያስተባብራሌ፤ 

ኘ) የሚመሇከታቸውን አካሊት በማስተባበር የሔፃናት መሌካም አስተዲዯግና  

ሰብዕና ግንባታ፣ ዴጋፌ፣ እንክብካቤ እና ተሀዴሶ ሊይ ሇወሊጆችና አሳዲጊዎች 

ተገቢውን ግንዚቤና ሥሌጠና በመሥጠት ሊይ ትኩረት ሰጥቶ ይሰራሌ፤ 

አ) በተሇያዩ ምክንያቶች ሇችግር የተጋሇጡና ወሊጆቻቸውን ያጡ ሔፃናት  
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ጉዱፇቻን ጨምሮ በአገር ውስጥ ባለ አማራጭ ዴጋፌና እንክብካቤ ዳዎች 

ተጠቃሚ የሚሆኑበትን ስሌት ይቀይሳሌ፣ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ በዓሇም 

አቀፌ ጉዱፇቻ ከአገር የወጡ ኢትዮጵያዊ ሔፃናት በእንክብካቤ እንዯተያዘ 

ሇማረጋገጥ ጉዲያቸውን ይከታተሊሌ፤ 

ከ) ሔፃናትን ከአገሪቱ ሌማት ተጠቃሚ እንዱሆኑ ሇማዴረግ የመንግሥትና  

የግለ ርፌ የሌማት ተቋማት ማኅበራዊ ሃሊፉነታቸውን እንዱወጡ ስሌት 

ይቀይሳሌ፣ አፇጻጸሙንም ይከታተሊሌ፤ 

ኸ) ቤተሰብ እንዯኅብረተሰብ ዋና መሠረት የተሰጠውን ሔገ-መንግሥታዊ ጥበቃ  

በተግባር ሇማዋሌ የሚያስፇሌጉ ስሌቶችን ከሚመሇከታቸው ክሌሊዊ 

መንግሥት አካሊትና ላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በትብብር ይነዴፊሌ፤ 

ተግባራዊነቱን ይከተሊሌ፤ 

ወ) በፋዯራሌ መንግሥት አካሊት የሚጋጁ ፕሉሲዎች፣ ሔጎች፣ የሌማት  

ፔሮግራሞችና ፔሮጀክቶች የሴቶች፣ ሔፃናትና ወጣቶች ጉዲይ እንዱያካትቱ 

ስሌት ይነዴፊሌ፣ ይገመግማሌ፣ ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር ያዯርጋሌ፤ 

አ) ሴቶችና ሔፃናትን የሚመሇከቱ ዓሇም አቀፌ ውልችን በሔግ መሠረት  

ይዋዋሊሌ፣ አፇጻጸማቸውን ይከታተሊሌ፣ ሇሚመሇከታቸው አካሊትም ሪፕርት 

ያቀርባሌ፤ 

) የሴቶች፣ የሔፃናትና የወጣቶችን ሁኔታ የሚያመሇክቱ ዜርዜር መረጃዎች  

ይሰበስባሌ፣ ያዯራጃሌ፣ በሚመሇከታቸው ሁለ እንዱታወቁ ያዯርጋሌ። 

2. በሥራ ሊይ ባለ ላልች ሔጎችና ዴንጋጌዎች ሇሴቶችና ሔፃናት ሚኒስቴር 

ተሰጥተው የነበሩ ሥሌጣንና ተግባራት፣ ወጣቶችን በሚመሇከት ሇወጣቶችና 

ስፕርት ሚኒስቴር ተሰጥተው የነበሩ ሥሌጣንና ተግባራት በዙህ አዋጅ ሇሴቶች፣ 

ሔፃናትና ወጣቶች ሚኒስቴር ተሰጥተዋሌ። 

29. የሠራተኛና ማኅበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር 

የሠራተኛና ማኅበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ፡- 

1. የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ ሔጎች፣ የሠራተኞች አስተዲዯር ሔጎች በትክክሌ ሥራ 

ሊይ መዋሊቸውን ይከታተሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤ 
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2. ተቀማጭነታቸው ከአንዴ ክሌሌ በሊይ የሆኑ ዴርጅቶችን የአሠሪና ሠራተኛ 

ጉዲይ ይከታተሊሌ፣ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

3. በሥራ ሊይ የሚከሠቱ አዯጋዎችና በሥራ ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችን 

ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ የአሠራር ሥርዓት ይረጋሌ፤ የሙያ ጤንነትና ዯኅንነት 

ዯረጃዎች ያወጣሌ፣ ሥራ ሊይ መዋሊቸውን ይቆጣጠራሌ፤ 

4. የኢንደስትሪ ሠሊም ሇማስጠበቅ የሚያስችሌ ሥርዓት ይረጋሌ፣ 

ተግባራዊነቱንም ያረጋግጣሌ፤ 

5. አሠሪዎችና ሠራተኞች በማኀበር የመዯራጀትና የሔብረት ዴርዴር የማዴረግ 

መብቶቻቸውን እንዱጠቀሙ ያበረታታሌ፣ ይዯግፊሌ፤ 

6. በአሠሪዎችና በሠራተኞች መካከሌ የሁሇትዮሽ፣ እንዱሁም የመንግሥት ወገንን 

ጨምሮ የሶስትዮሽ የውይይት መዴረኮች እንዱዯረጉ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

7. በአገር አቀፌ ዯረጃ የሚዯራጁትን የሠራተኛና የአሠሪ ማኀበራት ይመግባሌ፤ 

8. በአዱስ አበባና ዴሬዲዋ ከተሞች ውስጥ የሚገኙ የፋዯራሌ መንግሥት የሌማት 

ዴርጅቶችን የሚመሇከቱ የሠራተኛ ማኀበራትንና የሔብረት ስምምነቶችን 

ይመግባሌ፣ በእነዙሁ ዴርጅቶች ውስጥ የሥራ ሁኔታ ቁጥጥር አገሌግልት 

ተግባሮችን ያከናውናሌ፣ በአሠሪዎችና በሠራተኞች መካከሌ የሚነሱ የሥራ 

ክርክሮችን በስምምነት ሇመጨረስ የማስማማት አገሌግልት ይሰጣሌ፣ 

9. የሥራ ክርክሮችን ክስተት ሇመቀነስ የሚያስችለ ስሌቶችን ይቀይሳሌ፤ 

ሲከሰቱም መፌትሄ የሚያገኙበት የተቀሊጠፇ የአሠራር ሥርዓት ይረጋሌ፣ 

ያስፇጽማሌ፤ 

10. የአሠሪና ሠራተኛ ብሓራዊ የመረጃ ሥርዓት ይረጋሌ፣ አገራዊ የሥራ ገበያ 

መረጃ ሥርዓት ይረጋሌ፣ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

11. የማኀበራዊ ጥበቃ ሥርዓትን በማጠናከር የዛጎች ማኀበራዊና ኢኮኖሚያዊ 

ዯኅንነት እና ዋስትና የሚሻሻለባቸውና የሚጠበቁባቸው ዳዎችን በሚመሇከት 

በተሇይም፡- 

ሀ) የአካሌ ጉዲተኞች እኩሌ ዕዴሌ ተጠቃሚና ሙለ ተሳታፉ እንዱሆኑ፣ 

ሇ) አረጋዊያን እንክብካቤና ዴጋፌ እንዱያገኙና ተሳትፎቸው እንዱጎሇብት፣ 

ሏ) የማኀበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግሮችን ሇመከሊከሌና በችግሩ ውስጥ የሚገኙ  
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በተሇይም አረጋውያንና የአካሌ ጉዲተኞች አስፇሊጊ የሆኑ አገሌግልቶችን 

እንዱያገኙ፣ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ይሰራሌ፤ 

12. ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በተመባበር መዯበኛ ያሌሆነውን የኢኮኖሚ ርፌ 

ወዯ መዯበኛ ኢኮኖሚ ሇማሸጋገር የሚያስችሌ የአሠራር ሥርዓት በአሠሪና 

ሠራተኛ አስተዲዲር ግንኙነት ዘሪያ ይረጋሌ፤ 

13. ቀሌጣፊና ፌትሏዊ የሥራ ስምሪት አገሌግልቶች ተዯራሽነት እንዱስፊፊ 

ያዯርጋሌ፣ 

14. ሇውጭ አገር ዛጎች የሥራ ፇቃዴ ይሰጣሌ፤ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመተባበር አፇጻጸሙን ይቆጣጠራሌ፤ 

15. ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር የኢትዮጵያውያን የውጭ አገር የሥራ 

ስምሪትን ይቆጣጠራሌ። 

30. የባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር 

የባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. በኢትዮጵያ የሚገኙ ሌዩ ሌዩ ታሪካዊና ባህሊዊ ቅርሶችና ዕሴቶች እንዱጠኑና 

እንዱጠበቁ ያዯርጋሌ፤ 

2. በባህሌ ርፌ የሔዜቡን ተሳትፍ ተቋማዊ መሠረት ሇማስያዜ የባህሌ ተቋማት 

እንዱስፊፈ ያዯርጋሌ፤ 

3. ማኅበራዊ እዴገትን የሚያጓትቱ አመሇካከቶችን፣ እምነቶችንና ሌማዲዊ 

አሰራሮችን የመሇወጥ ተግባሮች ያከናውናሌ፤ 

4. የዕዯ ጥበብ፣ ኪነ ጥበብና የሥነ-ጥበብ ሥራዎች እንዱስፊፈ ያዯርጋሌ፤ የአገሪቱ 

የፉሌምና ተውኔት ጥበብ ሥራዎች የሚያዴጉበትን አግባብ ያመቻቻሌ፤ 

5. በርፈ ውጤታማ የፇጠራ ሥራዎችን ሊበረከቱ ግሇሰቦችና ተቋማት ሽሌማትና 

ማበረታቻ የሚሰጥበት ሥርዓት ይረጋሌ፣ ተግባራዊም ያዯርጋሌ፤ 

6. በኢትዮጵያ የሚገኙ ሌዩ ሌዩ ቋንቋዎች እንዱጠኑ፣ ስነ-

ጽሐፍቻቸውእንዱዲብሩና እንዱስፊፈ ምቹ ሁኔታን ይፇጥራሌ፤  

7. የትርጉም አገሌግልትና የአስተርጓሚነት ሙያ ዕውቀት እንዱዲብርና እንዱስፊፊ 

የሚያዯርጉ ተግባሮችን ያከናውናሌ፤ ዯረጃውን የጠበቀ የሥራ ቋንቋ አጠቃቀም 

እና የትርጉም አገሌግልት እንዱኖር ይዯግፊሌ፣ ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 
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8. የቱሪዜም ርፌን ዕዴገት ሇመምራት የሚያስችሌ ስትራቴጂካዊ ዕቅዴ 

ይነዴፊሌ፣ ይተገብራሌ፤ 

9. ዓሇም አቀፌና የአገር ውስጥ ቱሪዜም እንዱስፊፊ ምቹ ሁኔታን ይፇጥራሌ፤ 

10. የአገሪቱ የተፇጥሮ ቅርሶች እንዱጠኑ፣ እንዱጠበቁና ሇቱሪዜም አመቺ ሆነው 

እንዱሇሙና ጥቅም ሊይ እንዱውለ የሚዯረጉበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ በፋዯራሌ 

መንግስት እንዱተዲዯሩ የተሰየሙ የደር እንስሳት ጥበቃ ቦታዎች አስተዲዯር 

በአግባቡ እንዱመሩ ሇሚመሇከታቸው አካሊት ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

11. በሰው ኃይሌ ሥሌጠናና በሙያ ምክር አገሌግልት አማካኝነት የባህሌና 

የቱሪዜም ሴክተርን የማስፇጸም አቅም ይገነባሌ፤ 

12. የባህሌና ቱሪዜም መረጃዎችን ያሰባስባሌ፣ ያጠናቅራሌ፣ ያሰራጫሌ። 

31. የገቢዎች ሚኒስቴር 

1. በሥራ ሊይ ባለ ሔጎች ሇገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን የተሰጡት ሥሌጣንና 

ተግባሮች በዙህ አዋጅ ሇገቢዎች ሚኒስቴር ተሰጥተዋሌ። 

2. የጉምሩክ ኮሚሽን በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፣ ዜርዜር ሥሌጣንና ተግባራቱ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው ዯንብ ይወሰናሌ። 

32. ስሇላልች አስፇጻሚ አካሊት 

1. የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፤ ኮሚሸኑ የሚከተለት 

ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

ሀ) በአገር አቀፌ ዯረጃ በመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሰው ሀብት ሌማት  

በቀጣይነት የሚሇማበትንና ጥቅም ሊይ የሚውሌበትን ስሌት ይቀይሳሌ፤ 

ሇ) የመንግሥት ርፌ አገሌግልት አሰጣጥ በቀጣይነት የሚሻሻሌበትን ስሌት  

ይቀይሳሌ፤ ተግባራዊነቱንም ይከታተሊሌ፣ ይገመግማሌ፤ የመንግሥት ርፌ 

አቅም ግንባታ ሥራዎችን ያስተባብራሌ፤ 

ሏ) የፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሠራተኞች ምሌመሊና መረጣ በብቃት ሊይ  

የተመሠረተ እንዱሆን ያዯርጋሌ፤ 

መ) ብቃት ያሇውና ውጤታማ አመራርና ሲቪሌ ሰርቪስ እንዱገነባ ስሌት  

ይቀይሳሌ፣ የብቃት ማረጋገጫ ሥርዓት ይረጋሌ፤ ተግባራዊነቱንም 

ይከታተሊሌ፤ 

ሠ) የሲቪሌ ሰርቪሱ በብቃትና በአፇጻጸም ሊይ የተመሠረተ የክፌያና  
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የማበረታቻ ሥርዓት እንዱረጋ ያዯርጋሌ፤ ውጤታማነቱን ይገመግማሌ፣ 

አስፇሊጊውን የማሻሻያ እርምጃ ይወስዲሌ፣ 

ረ) የፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሠራተኞች አስተዲዯር ሔጎች በአግባቡ ሥራ ሊይ 

መዋሊቸውን ይከታተሊሌ፣ የሠራተኞች ሥነ-ምግባር መከታተያ ሥርዓት 

እንዱረጋ ያዯርጋሌ፣ ያረጋግጣሌ፤ 

ሰ) የፋዯራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶችን የውስጥ አዯረጃጀት አግባብነት  

መርምሮ ውሳኔ ይሰጣሌ፤ በአዯረጃጀት ማሻሻያ ጥናት ሊይ አስፇሊጊውን 

ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ የፋዯራሌ መንግስት መሥሪያ ቤቶችን የሥሌጣንና 

ተግባራት ወሰን፣ አወቃቀርና አዯረጃጀትን በተመሇከተ ጥናት በማካሄዴ 

ሇመንግስት የውሳኔ ሃሳብ ያቀርባሌ፤ 

ሸ) በፋዯራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የአገሌግልት አሰጣጥ ስታንዲርዴ፣  

የቅሬታ አቀራረብና አፇታት ሥርዓት መርጋቱንና ተግባራዊ መዯረጉን 

ያረጋግጣሌ፤ 

ቀ) የሲቪሌ ሰርቪሱ የሰው ሃብት አመራር መረጃዎች ሥርዓት በወጥነት  

እንዱዲብርና እንዱተገበር ያዯርጋሌ፤ ማዕከሊዊ የመረጃ ምንጭ ሆኖ 

ያገሇግሊሌ፤ 

በ) በሔግ መሠረት የፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሠራተኞችን ከጡረታ ዕዴሜ  

ክሌሌ በሊይ በአገሌግልት ሊይ ስሇማቆየት በሚቀርቡ ጥያቄዎች ሊይ ውሳኔ 

ይሰጣሌ፤ 

ተ) በመንግሥት ሠራተኞች ሔግ መሠረት በፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሠራተኞች  

በሚቀርብ ይግባኝ ሊይ የፌሬ ነገር የመጨረሻ ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

ቸ) በፋዯራሌ ዯረጃ የሚከናወኑ የካይን አመራር የሇውጥ ሥራዎች በአግባቡ 

መከናወናቸውን ይከታተሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ። 

2. ቱሪዜም ኢትዮጵያ በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፤ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ፡- 

ሀ) የተሇያዩ የቱሪዜም ባሇዴርሻ አካሊት የሚያከናውኗቸውን የቱሪዜም  

ማርኬቲንግ እንቅስቃሴዎች በማቀናጀትና በመምራት የአገሪቱን የቱሪዜም 

ሃብቶች፣ መስህቦችና መሌካም ገፅታ በውጭ አገርና በአገር ውስጥ በስፊት 

ያስተዋውቃሌ፤ 
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ሇ) ሥሌጣንና ተግባራቱን ሇማስፇጸም እንዱያስችሇው የቱሪዜም ፇንዴ  

ያቋቁማሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ) የአገሪቱ የቱሪዜም መስህቦች ተሇይተው እንዱታወቁ ፣ ሇቱሪዜም አመቺ  

ሆነው እንዱሇሙና እንዱዯራጁ ስሌት ነዴፍ ይተገብራሌ ፤ መስህቦችና 

የአገሌግልቶች መረጃ ማዕከሊትን በመግቢያ በሮችና በማዕከሌ ያዯራጃሌ፣ 

ያስተባብራሌ፣ ይመራሌ፤ 

መ) የአገሪቱ የቱሪስት መስህቦች በቅዴመ ሁኔታነት የተቀመጡ መስፇርቶችን  

በማሟሊት በዓሇም አቀፌ ቅርስነት የሚመገቡበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፣ 

ሠ) የአገሪቱን የቱሪዜም መስህቦች፣ ምርትና አገሌግልቶች መሇያ በመቅረጽና  

በየጊዛው በማሻሻሌ በሥራ ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፤ 

ረ) የማርኬቲንግ ተግባራትን ሇማከናወን የሚረደ መረጃዎችንና የጥናት  

ዓይነቶችን ይሇያሌ፣ ያሰባስባሌ፣ ይተነትናሌ፣ ያዯራጃሌ፣ ያሰራጫሌ፤ 

ሰ) የቱሪስት አገሌግልት ሰጪ ተቋማትን ዯረጃዎች ይወስናሌ፣ ተፇጻሚነቱን  

ይቆጣጠራሌ፤ 

ሸ) የቱሪስት አገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶች እንዱስፊፈ፣ የየአካባቢው  

ማኀበረሰብም ከቱሪዜም ጥቅሞች ተካፊይ እንዱሆን የሚዯረግበትን አግባብ 

ያመቻቻሌ፣ 

ቀ) የቱሪዜም ሌማትና ማርኬቲንግ የአገሌግልት ክፌተት በመሇየት የሥሌጠና  

ፌሊጎቶች የሚሟለበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ 

በ) ከቱሪዜም ተዋናዮች ጋር አጋርነትና ትብብር ይፇጥራሌ፤ 

ተ) የቱሪዜም ርፈን ዕዴገት ሇማረጋገጥ አስፇሊጊ የሆኑ ጥናቶችን ያከናውናሌ፣  

በሚመሇከተው አካሌ ሲጸዴቅ ይተገብራሌ፤ 

ቸ) ነባርና አዲዱስ የቱሪስት መዲረሻዎችን የሌማት ክፌተት በጥናት በመሇየት  

የሚሇሙበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፣ የግሌ ባሇሀብቶችም በሌማቱ እንዱሳተፈ 

ያበረታታሌ፤ 

ኀ) የሰመረ የቱሪዜም አገሌግልት እንዱኖር ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር  

በቅንጅት ይሠራሌ፣ የመንግሥትና የግሌ ርፌ አካሊትን ያስተባብራሌ፣ 

ከክሌሌ የቱሪዜም አካሊት ጋር በጋራ የሚሰራበትን ማዕቀፌ በማጋጀት 

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ ጥራት ያሇው የቱሪዜም አገሌግልትና የቱሪስቶችን 
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ዯህንነት ሇማረጋገጥ ያለትን ርፇ-ብዘ ጥረቶች ሇማስተባበር በቱሪዜም 

ዘሪያ ሇሚፇጠሩ የጋራ መዴረኮች በማዕከሌነት ያገሇግሊሌ፤ 

ነ) በውጭ አገር ከሚገኙ አቻ ተቋማት ጋር ትብብራዊ ግንኙነት ይመሰርታሌ። 

3. የአካባቢ፣ ዯንና የአየር ንብረት ሇውጥ ኮሚሽን በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፤ ኮሚሽኑ 

የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

ሀ) በሔገ መንግሥቱ የተዯነገጉት የአካባቢ ዯህንነት ዓሊማዎችና በአገሪቱ  

የአካባቢ ፕሉሲ የተመሇከቱት መሠረታዊ መርሆዎች ከግብ መዴረሳቸውን 

ሇማረጋገጥ የሚያስችለ ተግባራትን ያስተባብራሌ; 

ሇ) በመንግሥትም ሆነ በግሌ የሚወጠኑ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ የሌማት  

ፕሉሲዎች፣ ሥሌቶች፣ ሔጎች መርሏ ግብሮች እና ፔሮጀክቶች ሊይ የአካባቢ 

ተጽእኖ ግምገማ ወይም ስሌታዊ የአካባቢ ግምገማ ሇማካሄዴ የሚያስችሌ 

ሥርዓት ይረጋሌ፤ ሥርዓቱ በተግባር ሊይ መዋለንም ይከታተሊሌ፤ 

ሏ) ማህበራዊ፣ ኢኮኖሚያዊና አካባቢያዊ ፌትህን በሚያራምዴና ከሚገኘው  

ጥቅም ትሌቁን ዴርሻ በእርምጃው ሇሚነኩ ማህበረሰቦች በሚያስገኝ አካሄዴ 

ከዯን ምንጣሮና ጉስቁሌና ሉከተሌ ይችሌ የነበረውን የሙቀት አማቂ ጋዝች 

ሌቀት የመቀነሻ ሥርዓት ያጋጃሌ፤ 

መ) ሇአየር ንብረት የማይበገር አረንጓዳ ኢኮኖሚን በየርፈና በየክሌለ  

ሇመገንቢያ የሚውሌ ሃብት የሚያስገኙ ተግባራት ዜግጅትን ያስተባብራሌ፤ 

የአቅም ግንባታ ዴጋፌንና የምክር አገሌግልትን ይሰጣሌ፤ 

ሠ) በአካባቢ ተፅዕኖ ግምገማ አዋጅ መሠረት ሇሌማት ፔሮጀክት እና  

ፔሮግራም የይሁንታ ፇቃዴ ከመሰጠቱ በፉት የፔሮጀክቱ እና ፔሮግራሙ 

ትግበራ በአካባቢ ሊይ የሚያስከተሇው አለታዊ ተፅዕኖ በሚመሇከተው የርፌ 

የፇቃዴ ሰጪ አካሌ ወይም በሚመሇከተው የክሌሌ አካሌ ተገምግሞ ውሣኔ 

የሚሰጥበትን ሥርዓት ይረጋሌ፣ ትግበራውንም ያረጋግጣሌ፤ 

ረ) ኢትዮጵያ ከተፇጥሮ ሃብቶች መሠረት፣ ከበረሀማነት፣ ከዯን፣ ከአዯገኛ  

ኬሚካልች፣ ከኢንደስትሪ ቆሻሻዎች እና ከሰው ሰራሽ የአካባቢ አዯገኛ ንጥረ 

ነገሮች ጋር በተያያ ያፀዯቀቻቸው አህጉራዊና ዓሇም አቀፊዊ የአካባቢ 

ስምምነቶችን በየርፈና በየአስተዲዯር እርከኑ በመተግበር ወቅት 

የዴግግሞሽ፣ የሃብት ብክነትንና ክፌተትን ሇማስቀረት የሚያስችለ 
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መርሏግብሮችን እና መመሪያዎችን ያጋጃሌ፤ መተግበራቸውንም 

ይከታተሊሌ፤ 

ሰ) በዓሇም አቀፌ የአካባቢ እና የአየር ንብረት ሇውጥ ስምምነቶች ዴርዴር ሊይ  

ይሳተፊሌ፣ በርፈ አገራዊ ምሊሽን በማስተባበሩ በኩሌ ቁሌፌ ሚና 

ይጫወታሌ፣ እንዯአግባቡ ስምምነቶቹ እንዱፀዴቁ ሃሳብ ያቀርባሌ፤ 

ሸ) ኢትዮጵያ አባሌ የሆነችባቸውን፣ ዓሇም አቀፌ የአካባቢ ውልች ሇመተግበር  

ተፇሊጊ የሆኑ ፕሉሲዎችን፣ ስሌቶችን፣ ሔጎችንና መርሏ ግብሮችን 

እንዯሁኔታው ያጋጃሌ፣ ወይም እንዱጋጁ ሃሳብ ያመነጫሌ፣ 

አገጃጀታቸውን ያስተባብራሌ፤ ሲፇቀደም በሥራ ሊይ መዋሊቸውን 

ያረጋግጣሌ፤ 

ቀ) አዯገኛ ንጥረ ነገሮችን ወይም ዜቃጮችን ማምረትን፣ ወዯ ሀገር ማስገባትን፣  

አያያዜንና አጠቃቀምን፣ እንዱሁም ሔያዋንን በረመሌ ምሔንዴስና 

መሇወጥን፣ ሌውጥ ወይም ባዕዴ ሔያዋንን ወዯ አገር ማስገባትን፣ አያያዜንና 

አጠቃቀምን የሚመሇከቱ የአካባቢ ዯህንነት ፕሉሲዎችንና ሔጎችን ያጋጃሌ፣ 

በሥራ ሊይ መዋሊቸውን ያረጋግጣሌ፣ 

በ) በሌማት ዕቅድችና በኢንቨስትመንት መርሏ ግብሮች ውስጥ የሚካተቱ  

የአካባቢ የአዋጪነት ማስሉያ ቀመሮችንና የስላት ሥርዓቶችን ያጋጃሌ 

ወይም እንዱጋጁ ያዯርጋሌ፤ በጥቅም ሊይ የመዋሊቸውን ሂዯት 

ይከታተሊሌ፤ 

ተ) ሊቂነት የጎዯሇው የተፇጥሮ ሀብቶች አጠቃቀም ሌምዴን፣ የአካባቢ  

ጉስቁሌናን ወይም ብክሇትን ሇመከሊከሌ በሚያስችለ የመግቻ እርምጃዎች 

ወይም የማበረታቻ ዳዎች መጠቀምን በተመሇከተ ሃሣብ ያቀርባሌ፤ 

ቸ) የአካባቢ መረጃ አሰባሰብን፣ አዯረጃጀትን እና አጠቃቀምን የሚያቀሊጥፌ  

የአካባቢ መረጃ ሥርዓትን ይረጋሌ፤ 

ኀ) የአካባቢና የዯን አያያዜን፣ በጥቅም ማዋሌንና ፌትሃዊ የጥቅም ተጋሪነትን  

የሚያራምዴ እንዱሁም አረንጓዳ የሥራ ዕዴሌን የሚፇጥር ምርምርንና 

የቴክኖልጂ ሸግግርን ያስተባብራሌ፣ እንዯአስፇሊጊነቱ ራሱ ያካሂዲሌ፤ 

ነ) አግባብነት ባሊቸው የሔግ ዴንጋጌዎች መሠረት የአካባቢና የዯን ጥበቃ  
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ግዳታዎች መከበራቸውን ሇማረጋገጥ በፋዯራለ ሥሌጣን ሥር ወዯሚገኝ 

ማንኛውም መሬት፣ ቅጥር ግቢ ወይም ላሊ ቦታ በመግባት ኃሊፉነቱን 

ሇመወጣት ተገቢ ሆኖ ያገኘውን ማንኛውንም ነገር ይፇትሻሌ፣ ናሙናዎችን 

ይወስዲሌ፤ 

ኘ) የአገሪቱን የአካባቢና የዯን እንዱሁም ሇአየር ንብረት የማይበገር አረንጓዳ  

ኢኮኖሚን በሚመሇከት ገባን በየወቅቱ እያጋጀ ያሰራጫሌ፣፤ 

አ) መዯበኛ ያሌሆኑ የአካባቢ ትምህርት መርሃ ግብሮችን ያስፊፊሌ፣ ትምህርቱን  

ይሰጣሌ፤ አካባቢያዊ ጉዲዮችን በመዯበኛ ትምህርት ሥርዓተ ትምህርት 

ውስጥ ሇማካተት አግባብ ካሊቸው መሥሪያ ቤቶች ጋር ትብብር ያዯርጋሌ፤ 

ከ) አነስተኛና ሰፊፉ የዯን ሌማት፣ ቀርከሀን ጨምሮ በግሌ፣ በወሌ ይዝታ እና 

በተፊሰስ ውስጥ እንዱሇማና ጥቅም ሊይ እንዱዉሌ ሥርዓት ይረጋሌ፣ 

ትግበራውንም ያረጋግጣሌ፤ 

ኸ) የሀገሪቱ የተፇጥሮ ዯን እንዱጠበቅና እንዯአስፇሊጊነቱ ሊቂ ጥቅም ሊይ  

እንዱዉሌ ሥርዓት ይረጋሌ፣ትግበራውንም ያረጋግጣሌ፤ 

ወ) የተጎደና የተራቆቱ የዯን መሬቶች እንዱያገግሙና የአካባቢያዊና  

ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታቸው እንዱሻሻሌ ሥርዓት ይረጋሌ፣ ትግበራውንም 

ያረጋግጣሌ። 

4. የስፕርት ኮሚሽን በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፤ ኮሚሽኑ የሚከተለት ሥሌጣንና 

ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

ሀ) ሔዜቡን በስፕርት ሇሁለምና ባህሊዊ ስፕርት ተሳታፉና ተጠቃሚ  

ያዯርጋሌ፤ 

ሇ) የሰሇጠነ የሰው ሃይሌ ማፌራትና ብቃትን ሇማሳዯግ የስፕርት ትምህርት፣  

ሥሌጠናና ምርምር ተቋሞች የሚቋቋሙበትን ሥሌት በመቀየስ ተግባራዊ 

እንዱሆን ያዯርጋሌ፤  

ሏ) የስፕርት ማውተሪያ ሥፌራዎችንና የስፕርት ማበሌጸጊያ ማዕከሊትን 

ያስፊፊሌ፤  

መ) ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር የስፕርት ሔክምና አገሌግልት  

ያዯራጃሌ፤ በስፕርት አበረታች መዴኃኒቶችና ዕፆች መጠቀምን ሇመከሊከሌ 

የሚያስችሌ ሥርዓት ይረጋሌ፤ 
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ሠ) የስፕርት ማህበራት ስሇሚቋቋሙበት ሁኔታ መመሪያ ያወጣሌ፤ በፋዯራሌ  

ዯረጃ የሚቋቋሙ የስፕርት ማህበራትን ይመግባሌ፣ አስፇሊጊውን ዴጋፌ 

ይሰጣሌ። 

5. የተፊሰሶች ሌማት ባሇሥሌጣን በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፤ ባሇሥሌጣኑ 

የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

ሀ) የተቀናጀ የውሃ ሀብት አስተዲዯርን በተፊሰሶች ውስጥ ተግባራዊ ከማዴረግ  

አኳያ ምቹ ሁኔታን ሇመፌጠር የሚረደ የፕሉሲ ጥናቶችን፣ ቅኝቶችና 

ምርምሮችን ያዯርጋሌ፤ በሚመሇከተው አካሌ ሲፀዴቅም ይተገብራሌ፤ 

ሇ) በተፊሰሶች ውስጥ የተቀናጀ የውሃ ሀብት አስተዲዯር ሂዯትን ሇማስፇጸም  

የሚረደ ተግባራትን ያከናውናሌ፣ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ 

ሏ) በተፊሰሶች ውስጥ የሚተገበሩ ከውሃ ጋር የተገናኙ ፔሮጀክቶችና  

እንቅስቃሴዎች በይታቸው፣ በጊዛ ሠላዲቸው፣ በውጤታቸውና 

በአመራራቸው ከተቀናጀ የውሃ ሀብት አስተዲዯር ሂዯቶች ጋር የተጣጣሙ 

መሆናቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

መ) የተፊሰሶችን ጥበቃና ሊቂ ጥቅም በተመሇከተ ዕቅዴ ያጋጃሌ፣  

በሚመሇከተው አካሌ ሲፀዴቅ ተግባራዊነቱን ይከታተሊሌ፤ 

ሠ) የተፊሰሶችን ውሃ ሀብት ስትራቴጂክ ዕቅዴና የውሃ አስተዲዯር ተግባራትን  

ሇመምራትና ሇመዯገፌ እንዱያስችሌ የተፊሰስ ሞዳሌ ያጋጃሌ፣ ይጠቀማሌ፤ 

ረ) ተፊሰሶችን ከብክሇትና ከጉዲት ሇማዲን ሉወሰደ የሚገባቸውን እርምጃዎች  

በጥናት ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በቅንጅት ይተገብራሌ፤ 

ሰ) ሇክሌልች በሔግ የተሰጠ ሥሌጣን እንዯተጠበቀ ሆኖ በተፊሰሶች ውስጥ  

በውሃ ሇመጠቀምና ውሃ ነክ ሥራዎች ሇመሥራት የሚያስችሌ ፇቃዴ 

ይሰጣሌ፣ በፇቃደ ሊይ ሁኔታዎች መከበራቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

ሸ) በተፊሰሶች ውስጥ የሚዯረጉ የመስኖ ማስፊፊት ሥራዎችን ሇመዯገፌ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በቅንጅት ይሠራሌ፤ 

ቀ) የወንዜ አቅጣጫ አመራር ሥራ ይሠራሌ፤ 

በ) ከተጠቃሚዎች የውሃ ክፌያ ይሰበስባሌ፤ 

ተ) በተፊሰሶች የሚገኘውን የውሃ ሀብት በተገቢው ሁኔታ ሇማቀዴ፣  
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ሇማስተዲዯርና ሇማንቀሳቀስ የሚጠቅሙ መረጃዎችን ይሰበስባሌ፣ያጠናቅራሌ፣ 

ይተነትናሌ፣ ያሠራጫሌ፤ 

ቸ) የውሃ ምዯባንና አጠቃቀምን በተመሇከተ የሚነሱ አሇመግባባቶችን  

ሇመፌታት ሇውሃ፣ መስኖና ኤነርጂ ማሜሚኒስቴር ተገቢውን የምክርና 

የቴክኒክ ዴጋፌ ይሠጣሌ፤ 

ኀ) ከክሌሌ መንግሥት አካሊት እና ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር ውጤታማ  

የግንኙነት መዴረክ በመፌጠር ቀጣይነት ያሇው ትብብር እንዱፇጠር 

ያዯርጋሌ፤ 

ነ) ዴንበር ሇሌ ወንዝችን በሚመሇከት ከላልች አገሮች ጋር ሇመወያየት  

አግባብ ሊሇው አካሌ አስፇሊጊ መረጃዎችን አጋጅቶ ይሠጣሌ። 

6. የብሓራዊ አዯጋ ስጋት ሥራ አመራር ኮሚሽን በሥራ ሊይ ባለ ሔጎችና 

ዴንጋጌዎች ከተሠጡት ሥሌጣንና ተግባራት በተጨማሪ የመጠባበቂያ ምግብ 

ክምችት አስተዲዯር ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 67/1992 

ዓ.ም ሇመጠባበቂያ ምግብ ክምችት አስተዲዯር ተሰጥተው የነበሩ ሥሌጣንና 

ተግባራት ሁለ በዙህ አዋጅ ሇብሓራዊ አዯጋ ስጋት ሥራ አመራር ኮሚሽን 

ተሰጥተዋሌ። 

7. በሥራ ሊይ ባለ ሔጎችና ዴንጋጌዎች የግብርና ኢንቨስትመንትን በተመሇከተ 

ሇሆርቲካሌቸርና ግብርና ኢንቨስትመንት ባሇሥሌጣን የተሰጡ ሥሌጣንና 

ተግባራት በዙህ አዋጅ ሇግብርና ሚኒስቴር ተሰጥተዋሌ፤ የሆርቲካሌቸር ርፈን 

ሌማት በተመሇከተ ሇባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤቱ የተሰጡ ሥሌጣንና ተግባራት 

በዙህ አዋጅ ሇኢትዮጵያ ኢንቨስትመንት ኮሚሽን ተሰጥተዋሌ። 

8. የቴክኖልጂና ኢኖቬሽን ኢንስቲትዩት በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ። በሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 247/2004 ዓ.ም ሇሳይንስና ቴክኖልጂ ኢንፍርሜሽን 

ማዕከሌ ተሰጥተው የነበሩ ሥሌጣንና ተግባራት ሁለ በዙህ አዋጅ ሇቴክኖልጂና 

ኢኖቬሽን ኢንስቲቲዩት ተሰጥተዋሌ። 

9. የጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን ኢንስቲቲዩት በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ። በኢትዮጵያ 

ጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን ኤጀንሲ እንዯገና ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 

1079/2010 ዓ.ም ሇጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን ኤጀንሲ፣ እንዱሁም ጂኦስፒሻሌ 

ዲታና መረጃን በተመሇከተ በኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ እንዯገና 
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ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 808/2006 ዓ.ም ሇኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት 

ኤጀንሲ ተሰጥተው የነበሩ ሥሌጣንና ተግባራት ሇጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን 

ኢንስቲቲዩት ተሰጥተዋሌ። 

10. የገቢዎች ሚኒስቴር በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ። በኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 587/2000 ዓ.ም ሇኢትዮጵያ ገቢዎችና 

ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ተሰጥተው የነበሩ ሥሌጣንና ተግባራት በዙህ አዋጅ 

ሇገቢዎች ሚኒስቴር ተሰጥተዋሌ። 

11. የፕሉሲ ጥናት ኢንስቲቲዩት በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ። በኢትዮጵያ ሌማት 

ምርምር ኢንስቲቲዩት ማቋቋሚያ የሚኒስቴሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 

54/1991 ዓ.ም ሇኢትዮጵያ ሌማት ምርምር ኢንስቲቲዩት፣ እና በሥራ ሊይ ባለ 

ሔጎችና ዴንጋጌዎች ሇፕሉሲ ጥናትና ምርምር ማዕከሌ የተሰጡት ሥሌጣንና 

ተግባራት ሁለ በዙህ አዋጅ ሇፕሉሲ ጥናት ኢንስቲቲዩት ተሰጥተዋሌ። 

12. የኢሚግሬሽን፣ ዛግነትና ወሳኝ ኩነቶች ኤጀንሲ በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኤጀንሲውን ሥሌጣንና ተግባራት የሚወስን ዯንብ 

ያወጣሌ። 

13. የሥራ ዕዴሌ ፇጠራ ኮሚሽን በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፤ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

የኮሚሽኑን ሥሌጣንና ተግባራት የሚወስን ዯንብ ያወጣሌ። 

14. የስዯተኞችና ከስዯት ተመሊሾች ጉዲይ ኤጀንሲ በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኤጀንሲውን ሥሌጣንና ተግባራት የሚወስን ዯንብ 

ያወጣሌ። 

15. የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶች ይዝታና አስተዲዯር ኤጀንሲ በዙህ አዋጅ 

ተቋቁሟሌ፤ የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኤጀንሲውን ሥሌጣንና ተግባራት 

የሚወስን ዯንብ ያወጣሌ። 

16. የኮንስትራክሽን ሥራዎች ተቆጣጣሪ ባሇሥሌጣን በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፤ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የባሇሥሌጣኑን ሥሌጣንና ተግባራት የሚወስን ዯንብ 

ያወጣሌ።  

17. የመስኖ ሌማት ኮሚሽን በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

የኮሚሽኑን ሥሌጣንና ተግባራት የሚወስን ዯንብ ያወጣሌ። 
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18. የውሃ ሌማት ኮሚሽን በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፤ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

የኮሚሽኑን ሥሌጣንና ተግባራት የሚወስን ዯንብ ያወጣሌ። 

19. የፔሊንና ሌማት ኮሚሽን በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ። በብሓራዊ ፔሊን ምክር 

ቤትና የብሓራዊ ፔሊን ኮሚሽን የሚኒስትሮች ምክር ቤት ማቋቋሚያ ዯንብ 

ቁጥር 281/2005 ዓ.ም ተሰጥተው የነበሩ ሥሌጣንና ተግባራት በዙህ አዋጅ 

ሇገቢዎች ሚኒስቴር ተሰጥተዋሌ። 

33. ተጠሪ የፋዯራሌ አስፇጻሚ አካሊት 

1. በሚከተለት ንዐስ አንቀጸች የተዯረጉት የተጠሪነት ማሻሻያዎች እንዯተጠበቁ 

ሆነው፣ የፋዯራሌ መንግሥቱ ላልች አስፇጻሚ አካሊት በተቋቋሙባቸው ሔጎች 

በተዯነገገው መሠረት ሥራቸውን ይቀጥሊለ። 

2. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇሔዜብ ተወካዮች ምክር ቤት 

ይሆናሌ፡- 

ሀ) የኢትዮጵያ ብሮዴካስት ባሇሥሌጣን 

ሇ) የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፕሬሽን 

ሏ) የኢትዮጵያ ፔሬስ ዴርጅት 

መ) የኢትዮጵያ ዛና አገሌግልት 

ሠ) የፋዯራሌ ሥነ-ምግባርና ጸረ-ሙስና ኮሚሽን 

3. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ ይሆናሌ፡- 

ሀ) የኢትዮጵያ ኢንቨስትመንት ኮሚሽን 

ሇ) የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን 

ሏ) የአካባቢ፣ ዯንና የአየር ንብረት ሇውጥ ኮሚሽን 

መ) የሥራ ዕዴሌ ፇጠራ ኮሚሽን 

ሠ) የኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ 

ረ) ቱሪዜም ኢትዮጵያ 

ሰ) የቤተ-መንግሥት አስተዲዯር 

4. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇሰሊም ሚኒስቴር ይሆናሌ፡- 

ሀ) የብሓራዊ መረጃና ዯህንነት አገሌግልት 

ሇ) የኢንፍርሜሽን መረብ ዯኅንነት ኤጀንሲ 

ሏ) የፊይናንስ ዯኅንነት መረጃ ማዕከሌ 
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መ) የፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽን 

ሠ) የኢሚግሬሽን፣ ዛግነትና ወሳኝ ኩነቶች ኤጀንሲ 

ረ) የስዯተኞችና ከስዯት ተመሊሾች ጉዲይ ኤጀንሲ 

ሰ) የብሓራዊ አዯጋ ስጋት ሥራ አመራር ኮሚሽን 

ሸ) የኢትዮጵያ የውጭ ግንኙነት ስትራቴጂክ ጥናት ኢንስቲቲዩት 

5. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇአገር መከሊከያ ሚኒስቴር ይሆናሌ፡- 

ሀ) የአገር መከሊከያ ኢንጂነሪንግ ዩኒቨርሲቲ ኮላጅ 

ሇ) ጋፊት አርማሜንት 

ሏ) ሆሚቾ አሙኒሽን ኢንጂነሪንግ 

መ) ዯጀን አቪየሽን ኢንጂነሪንግ 

ሠ) ብራና ማተሚያ ዴርጅት 

ረ) የመከሊከያ ኮንስትራክሽን ኢንተርፔራይዜ 

ሰ) የመከሊከያ ኮንስትራክሽን ዱዚይን ዴርጅት 

ሸ) የመከሊከያ ኮንስትራክሽን ዕቃዎች ማምረቻ ዴርጅት 

6. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር ይሆናሌ፡- 

ሀ) የውጭ ግንኙነት አገሌግልት ማሰሌጠኛ ኢንስቲትዩት 

ሇ) የዱያስፕራ ኤጀንሲ 

7. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇገንብ ሚኒስቴር ይሆናሌ፡- 

ሀ) የመንግሥት የሌማት አስተዲዯር ኤጀንሲ ዴርጅቶች ይዝታና አስተዲዯር 

ኤጀንሲ 

ሇ) የኢትዮጵያ የሂሳብ አያያዜና ኦዱት ቦርዴ 

ሏ) የመንግሥት ግዡና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ 

መ) የመንግስት ግዡና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት 

8. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ ይሆናሌ፡- 

ሀ) የበጎ አዴራጎት ዴርጅቶችና ማህበራት ኤጀንሲ 

ሇ) የኢትዮጵያ አዕምሯዊ ንብረት ጽ/ቤት 

ሏ) የፋዯራሌ ማረሚያ ቤቶች አስተዲዯር  

መ) የፌትህና የሔግ ምርምርና ሥሌጠና ኢንስቲቲዩት 

ሠ) የሰነድች ምዜገባና ማረጋገጫ ኤጀንሲ 
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ረ) የፋዯራሌ ግብር ይግባኝ ሰሚ ጉባኤ 

9. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇግብርና ሚኒስቴር ይሆናሌ፡- 

ሀ) የኢትዮጵያ ግብርና ምርምር ኢንስቲትዩት  

ሇ) የግብርና ምርምር ካውንስሌ ሴክሬታሪያት 

ሏ) የኅብረት ሥራ ኤጀንሲ 

መ) የግብርና ትራንስፍርሜሽን ኤጀንሲ 

ሠ የቡናና ሻይ ሌማትና ግብይት ባሇሥሌጣን 

ረ) የግብርና ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ኮላጆች 

ሰ) የእንስሳት መዴኃኒትና መኖ አስተዲዯርና ቁጥጥር ባሇሥሌጣን 

ሸ) ብሓራዊ የእንስሳት ጤና ምርምርና ጥናት ማዕከሌ 

ቀ) የብሓራዊ ሰው ሰራሽ እንስሳት ማራቢያ ዳ ማዕከሌ 

በ) የብሓራዊ የቆሊ ዜንብና የገንዱ በሽታ መቆጣጠሪያና ማጥፉያ ኢንስቲትዩት 

ተ) ብሓራዊ የእንስሳት ጤና ኢንስቲትዩት 

10. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር 

ይሆናሌ፡- 

ሀ) የጨርቃ ጨርቅ ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት 

ሇ) የቆዲ ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት 

ሏ) የብረታ ብረት ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት 

መ) የምግብ፣ የመጠጥና ፊርማሲዩቲካሌ ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት 

ሠ) የኬሚካሌና የኮንስትራከሽን ግብዓቶች ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት 

ረ) የሥጋና ወተት ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት 

ሰ) የፋዯራሌ አነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች ማስፊፉያ 

ባሇሥሌጣን 

ሸ) የንግዴ ውዴዴርና ሸማቾች ጥበቃ ባሇሥሌጣን 

ቀ) የኢትዮጵያ ምርት ገበያ ባሇሥሌጣን 

በ) የኢትዮጵያ ብሓራዊ አክሬዱቴሽን ጽ/ቤት 

ተ) የኢትዮጵያ ዯረጃዎች ኤጀንሲ 

ቸ) የኢትዮጵያ ብሓራዊ ስነ-ሌክ ኢንስቲትዩት 

ኀ) የኢትዮጵያ ተስማሚነት ምና ኤጀንሲ 
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ነ) የኢንደስትሪ ግብዓት አቅራቢ ሌማት ዴርጅት 

11. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር 

ይሆናሌ፡- 

ሀ) የኢትዮጵያ ጨረራ መከሊከሌ ባሇሥሌጣን 

ሇ) የኢትዮጵያ ስፓስ ሳይንስና ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት 

ሏ) የኢትዮጵያ ባዮቴክኖልጂ ኢንስቲቲዩት 

መ) የቴክኖልጂና ኢኖቬሽን ኢንስቲቲዩት 

ሠ) የጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን ኢንስቲቲዩት 

12. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇትራንስፕርት ሚኒስቴር ይሆናሌ፡- 

ሀ) የኢትዮጵያ ሲቪሌ አቪየሽን ባሇሥሌጣን 

ሇ) የፋዯራሌ ትራንስፕርት ባሇሥሌጣን 

ሏ) የማሪታይም ጉዲይ ባሇሥሌጣን 

መ) የኢትዮጵያ መንገድች ባሇሥሌጣን 

ሠ) የመንገዴ ፇንዴ ጽ/ቤት 

ረ) የመዴህን ፇንዴ አስተዲዯር ኤጀንሲ 

ሰ) የኢትዮጵያ ምዴር ባቡር ኮርፕሬሽን  

ሸ) የኢትዮ-ጅቡቲ ስታንዲርዴ ጌጅ ባቡር ትራንስፕርት አ.ማ. 

ቀ) የፏብሉክ ሰርቪስ ትራንስፕርት አገሌግልት ዴርጅት 

በ) የኢትዮጵያ ክፌያ መንገድች ኢንተርፔራይዜ 

13. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን 

ሚኒስቴር ይሆናሌ፡- 

ሀ) የፋዯራሌ ከተማ መሬትና መሬት ነክ ንብረት ምዜገባና መረጃ ኤጀንሲ 

ሇ) የፋዯራሌ ከተሞች የሥራ ዕዴሌ ፇጠራና ምግብ ዋስትና ኤጀንሲ 

ሏ) የተቀናጀ መሠረተ-ሌማት ማስተባበሪያ ኤጀንሲ 

መ) የኮንስትራክሸን ፔሮጀክት ማኔጅመንት ኢንስቲትዩት 

ሠ) የኮንስትራክሽን ሥራዎች ተቆጣጣሪ ባሇሥሌጣን 

ረ) የፋዯራሌ ቤቶች ኮርፕሬሽን 

14. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇውሃ፣ መስኖና ኤነርጂ ሚኒስቴር 

ይሆናሌ፡- 
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ሀ) የመስኖ ሌማት ኮሚሽን 

ሇ) የውሀ ሌማት ኮሚሽን 

ሏ) የተፊሰሶች ሌማት ባሇሥሌጣን 

መ) የታሊቁ ሔዲሴ ግዴብ ማስተባበሪያ ፔሮጄክት ጽ/ቤት 

ሠ) የውሃ ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት 

ረ) ብሓራዊ የሜትሪዮልጂ ኤጀንሲ 

ሰ) የኢትዮጵያ ኤነርጂ ባሇሥሌጣን 

ሸ) የኢትዮጵያ ኤላክትሪክ ኃይሌ 

ቀ) የኢትዮጵያ ኤላክትሪክ አገሌግልት 

15. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇማዕዴንና ነዲጅ ሚኒስቴር ይሆናሌ፡- 

ሀ) የኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ 

ሇ) የኢትዮጵያ የገጠር ኤነርጂ ሌማት ማስፊፉያ ማዕከሌ 

ሏ) የኢትዮጵያ ነዲጅና ጋዜ ምርትና አቅርቦት ኮርፕሬሽን 

16. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇትምህርት ሚኒስቴር ይሆናሌ፡-  

ሀ) የአገር አቀፌ ትምህርት ምናና ፇተናዎች ኤጀንሲ 

ሇ) የትምህርት መሣሪያዎች ማምረቻና ማከፊፇያ ዴርጅት 

17. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇሳይንስና ከፌተኛ ትምህርት ሚኒስቴር 

ይሆናሌ፡- 

ሀ) የከፌተኛ ትምህርት ስትራቴጂክ ማዕከሌ 

ሇ) የአዱስ አበባ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ 

ሏ) የአዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ 

መ) የመንግስት ዩኒቨርሲቲዎች 

ሠ) የከፌተኛ ትምህርት አግባብነትና ጥራት ኤጀንሲ 

ረ) የፋዯራሌ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ኤጀንሲ 

ሰ) የፋዯራሌ የቴክኒክና ሙያ ሥሌጠና ኢንስቲትዩት 

18. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇጤና ሚኒስቴር ይሆናሌ፡- 

ሀ) ቅደስ ጴጥሮስ ቲቢ ስፓሻሊይዜዴ ሆስፑታሌ ትምህርትና 

ሇ) ቅደስ ጳውልስ ሆስፑታሌና ሚሉኒየም ሜዱካሌ ኮላጅ 

ሏ) ቅደስ አማኑኤሌ የአዕምሮ ስፓሻሊይዜዴ ሆስፑታሌ 
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መ) የመሊ አፌሪካ ሥጋ ዯዌ መከሊከያና ትምህርት መስጫ ማዕከሌ 

ሠ) የኢትዮጵያ የምግብና መዴኃኒት ቁጥጥር ባሇሥሌጣን 

ረ) የኢትዮጵያ ህብረተሰብ ጤና ኢንስቲትዩት 

ሰ) የመዴኃኒት አቅራቢ ኤጀንሲ 

ሸ) የኢትዮጵያ ጤና መዴህን ኤጀንሲ 

ቀ) ብሓራዊ የዯም ባንክ አገሌግልት 

በ) የአርማወር ሏንሰን የምርምር ኢንስቲትዩት 

ተ) ብሓራዊ የኤች. አይ. ቪ/ኤዴስ መከሊከያና መቆጣጠሪያ ጽ/ቤት 

19. የግሌ ዴርጅት ሠራተኞች ማኅበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ ተጠሪነት ሇሠራተኛና 

ማኅበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ይሆናሌ። 

20. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር ይሆናሌ፡ 

ሀ) የቅርስ ጥናትና ጥበቃ ባሇሥሌጣን 

ሇ) ብሓራዊ ቤተ-መዚግብትና ቤተ-መፃህፌት ኤጀንሲ 

ሏ) የኢትዮጵያ ብሓራዊ ቴአትር 

መ) የሆቴልችና ቱሪዜም ሥራ ማሰሌጠኛ ማዕከሌ 

ሠ) የስፕርት ኮሚሽን 

21. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇገቢዎች ሚኒስቴር ይሆናሌ፡- 

ሀ) የጉምሩክ ኮሚሽን 

ሇ) የብሓራዊ ልተሪ አስተዲዯር 

22. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇፔሊንና ሌማት ኮሚሽን ይሆናሌ፡- 

ሀ) ማዕከሊዊ ስታቲስቲክስ ኤጀንሲ 

ሇ) የፕሉሲ ጥናት ኢንስቲትዩት 

23. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ይሆናሌ፡- 

ሀ) የሲቪሌ ሰርቪስ ዩኒቨርሲቲ 

ሇ) መሇስ ዛናዊ አመራር አካዲሚ 

ሏ) የኢትዮጵያ ካይን ኢንስቲትዩት 

መ) የኢትዮጵያ ሥራ አመራር ኢንስቲትዩት 

ሠ) የመንግሥት ሠራተኞች ማኅበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ 
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24. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇኢትዮጵያ ኢንቨስትመንት ኮሚሽን 

ይሆናሌ፡- 

ሀ) የኢንደስትሪ ፒርኮች ሌማት ኮርፕሬሽን 

ሇ) የመሬት ባንክና ሌማት ኮርፕሬሽን 

25. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇአካባቢ ጥበቃ፣ ዯንና የአየር ንብረት 

ሇውጥ ኮሚሽን ይሆናሌ፡- 

ሀ) የኢትዮጵያ ብዜሃ-ሔይወት ኢንስቲትዩት 

ሇ) የኢትዮጵያ አካባቢና ዯን ምርምር ኢንስቲትዩት 

ሏ) የኢትዮጵያ ደር እንስሳት ሌማትና ጥበቃ ባሇሥሌጣን 

26. የውሃ ሌማት ፇንዴ ተጠሪነት ሇውሃ ሌማት ኮሚሽን ይሆናሌ። 

27. የሚከተለት አስፇጻሚ አካሊት ተጠሪነት ሇስፕርት ኮሚሽን ይሆናሌ፡- 

ሀ) የኢትዮጵያ ወጣቶች ስፕርት አካዲሚ 

ሇ) አትላት ጥሩነሽ ዱባባ አትላቲክስ ማሰሌጠኛ ማዕከሌ 

ሏ) ፀረ-አበረታች ቅመሞች ጽ/ቤት 

34. የፋዯራሌ አስፇጻሚ አካሊትን እንዯገና ስሇማዯራጀት 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ዯንብ በማውጣት፣ ማንኛውም 

አስፇጻሚ አካሌ እንዱታጠፌ፣ ከላሊ አስፇጻሚ አካሌ ጋር እንዱዋሃዴ ወይም 

እንዱከፊፇሌ በማዴረግ፣ ተጠሪነቱ ወይም ሥሌጣንና ተግባሩ እንዱሇወጥ በማዴረግ 

ወይም አዱስ አስፇጻሚ አካሌ እንዱቋቋም በማዴረግ የፋዯራሌ አስፇጻሚ አካሊትን 

እንዯገና የማዯራጀት ሥሌጣን በዙህ አዋጅ ተሰጥቶታሌ። 

ክፌሌ አራት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

35. የተሻሩ ሔጎች 

1. የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ አካሊትን ሥሌጣንና 

ተግባር ሇመወሰን የወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 (እንዯተሻሻሇ) በዙህ አዋጅ 

ተሽሯሌ። 

2. ከዙህ አዋጅ ጋር የሚቃረን ሔግ ወይም የአሠራር ሌምዴ በዙህ አዋጅ የተሸፇኑ 

ጉዲዮችን በሚመሇከት ተፇጻሚ አይሆንም። 

36. መብትና ግዳታዎችን ስሇማስተሊሇፌ 
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1. የፋዯራሌና አርብቶ አዯር አካባቢ ሌማት ሚኒስቴር መብትና ግዳታዎች በዙህ 

አዋጅ ሇሰሊም ሚኒስቴር ተሊሌፇዋሌ። 

2. የገንብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር መብትና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ 

ሇገንብ ሚኒስቴር ተሊሌፇዋሌ። 

3. የብሓራዊ ፔሊን ኮሚሸን መብትና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ ሇፔሊንና ሌማት 

ኮሚሽን ተሊሌፇዋሌ። 

4. የግብርናና እንስሳት ሃብት ሚኒስቴር እንዱሁም የኢትዮጵያ ሆርቲካሌቸርና 

ግብርና ኢንቨስትመንት ባሇሥሌጣን መብቶችና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ 

ሇግብርና ሚኒስቴር ተሊሌፇዋሌ። 

5. የንግዴ ሚኒስቴር እና የኢንደስትሪ ሚኒስቴር መብትና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ 

ሇንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር ተሊሌፇዋሌ። 

6. የመገናኛና ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ሚኒስቴር መብትና ግዳታዎች እንዱሁም 

የሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር መብትና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ ሇኢኖቬሽንና 

ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ተሊሌፇዋሌ። 

7. የከተማ ሌማትና ቤቶች ሚኒስቴር እና የኮንስትራክሽን ሚኒስቴር መብትና 

ግዳታዎች በዙህ አዋጅ ሇከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር ተሊሌፇዋሌ። 

8. የዉሃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር መብትና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ ሇውሃ፣ 

መስኖና ኤነርጂ ሚኒስቴር ተሊሌፇዋሌ። 

9. የፏብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር መብትና ግዳታዎች በዙህ 

አዋጅ ሇሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ተሊሌፇዋሌ። 

10. የማዕዴን፣ ነዲጅና የተፇጥሮ ጋዜ ሚኒስቴር መብትና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ 

ሇማዕዴንና ነዲጅ ሚኒስቴር ተሊሌፇዋሌ። 

11.  ከፌተኛ ትምህርትና የቴክኒክና ሙያ ሥሌጠናን በተመሇከተ የትምህርት 

ሚኒስቴር መብትና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ ሇሳይንስና ከፌተኛ ትምህርት 

ሚኒስቴር ተሊሌፇዋሌ። 

12. የጤና ጥበቃ ሚኒስቴር መብትና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ ሇጤና ሚኒስቴር 

ተሊሌፇዋሌ። 
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13. በወጣቶችና ስፕርት ኮሚሽን ወጣቶችን የሚመሇከቱ መብትና ግዳታዎች፣ 

እንዱሁም የሴቶችና የሔፃናት ጉዲይ ሚኒስቴር መብትና ግዳታዎች በዙህ 

አዋጅ ሇሴቶች፣ ሔፃናትና ወጣቶች ሚኒስቴር ተሊሌፇዋሌ። 

14. በወጣቶችና ስፕርት ሚኒስቴር ስፕርትን የሚመሇከቱ መብትና ግዳታዎች 

በዙህ አዋጅ ሇስፕርት ኮሚሽን ተሊሌፇዋሌ። 

15. የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን መብትና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ 

ሇገቢዎች ሚኒስቴር ተሊሌፇዋሌ። 

16. የኢትዮጵያ ሌማት ምርምር ኢንስቲቲዩት እና የፕሉሲ ጥናትና ምርምር 

ማዕከሌ መብቶችና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ ሇፕሉሲ ጥናት ኢንስቲቲዩት 

ተሊሌፇዋሌ። 

17. የአካባቢ፣ ዯንና የአየር ንብረት ሇውጥ ሚኒስቴር መብትና ግዳታዎች በዙህ 

አዋጅ ሇአካባቢ፣ ዯንና የአየር ንብረት ሇውጥ ኮሚሽን ተሊሌፇዋሌ። 

18. የኢትዮጵያ ቱሪዜም ዴርጅት መብትና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ ሇቱሪዜም 

ኢትዮጵያ ተሊሌፇዋሌ። 

19. የኢንደስትሪ ፔሮጀክት አገሌግልቶች መብትና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ 

ሇኢንደስትሪ ፒርኮች ሌማት ኮርፕሬሽን ተሊሌፇዋሌ። 

20. የወሳኝ ኩነቶች ምዜገባ ኤጀንሲ መብቶችና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ 

ሇኢሚግሬሽን፣ ዛግነትና ወሳኝ ኩነቶች ኤጀንሲ ተሊሌፇዋሌ። 

21. የስትራቴጂክ መጠባበቂያ ምግብ ክምችት ኤጀንሲ መብትና ግዳታዎች በዙህ 

አዋጅ ሇብሓራዊ አዯጋ ስጋት ሥራ አመራር ኮሚሽን ተሊሌፇዋሌ። 

22. የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶች ባሇአዯራ ቦርዴ እና የመንግሥት ፊይናንስ 

ዴርጅቶች ኤጀንሲ መብቶችና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ ሇገንብ ሚኒስቴር 

ተሊሌፇዋሌ። 

23. የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶች ሚኒስቴር መብትና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ 

ሇመንግሥት የሌማት ዴርጅቶች ይዝታና አስተዲዯር ኤጀንሲ ተሊሌፇዋሌ። 

24. የጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን ኤጀንሲ መብትና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ 

ሇጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን ኢንስቲቲዩት ተሊሌፇዋሌ። 

25. የሳይንስና ቴክኖልጂ ኢንፍርሜሽን ማዕከሌ መብትና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ 

ሇቴክኖልጂና ኢኖቬሽን ኢንስቲቲዩት ተሊሌፇዋሌ። 
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26. የአባይ ተፊሰስ ባሇሥሌጣን፣ የአዋሽ ተፊሰስ ባሇሥሌጣን እና የስምጥ ሸሇቆ 

ተፊሰስ ባሇሥሌጣን መብትና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ ሇተፊሰሶች ሌማት 

ባሇሥሌጣን ተሊሌፇዋሌ። 

27. የኢትዮጵያ ባህሌ ማዕከሌ መብቶችና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ ሇባህሌና ቱሪዜም 

ሚኒስቴር ተሊሌፇዋሌ። 

28. የመንግሥት ኮሙኒኬሽን ጽ/ቤት መብቶችና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ ሇሲቪሌ 

ሰርቪስ ኮሚሽን ተሊሌፇዋሌ። 

37. አዋጁ የሚፀናበት ጊዛ  

ይህ አዋጅ ከጥቅምት 5 ቀን 2011 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ።  

አዱስ አበባ ሔዲር 20 ቀን 2011 ዓ.ም 

ድ/ር ሙሊቱ ተሾመ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዙዲንት 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ዯንብ ቁጥር 457/2012 

የሆርቲ ካሌቸር ፣የቁም እንስሳት እንዱሁም የቆዲና ላጦ ርፍችን ግብይት በተመሇከተ 

የአስፇጻሚ አካሊት ሥሌጣን እና ተግባር ሊይ ሇውጥ ሇማዴረግ የወጣ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክርቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ አካሊትን 

ሥሌጣን እና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1097/2011 አንቀጽ 34 መሠረት 

ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 
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1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የሆርቲካሌቸር፣ የቁም እንስሳት እንዱሁ ምየቆዲና ላጦርፍችን ግብይት 

በሚመሇከት የአስፇጻሚ አካሌ ሥሌጣን እና ተግባር ሇውጥ ማዴረጊያ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ ቁጥር 457/2011“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ሥሌጣን እና ተግባር ስሇማስተሊሇፌ 

1. በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ አካሊት ሥሌጣን እና 

ተግባር መወሰኛ አዋጅ ቁጥር 1097/2011 አንቀጽ 32 ንዐስ አንቀፅ 7 መሠረት 

ሇኢትዮጵያ ኢንቨስትመንት ኮሚሽኑ ተሰጥተዉ የነበሩ የሆርቲካሌቸር ርፌ 

ሌማትና ግብይትን የተመሇከቱ ሥሌጣን እና ተግባራት ሇግብርና ሚኒስቴር 

ተሰጥተዋሌ፤፡ 

2. በሥራ ሊይ ባለ ሔጎች ሇግብርና ሚኒስቴር ተሰጥተው የነበሩ የቁም እንስሳት፣ የቆዲ 

እና ላጦ ርፍች ግብይትን የሚመሇከቱ ሥሌጣን እና ተግባራት ሇንግዴ እና 

ኢንደስትሪ ሚኒስቴር ተሰጥተዋሌ። 

3. ዯንቡ የሚጸናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ ከጳጉሜ 2 ቀን 2011 ዓ.ም ጀምሮ የጸና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ፤መስከረም 23 ቀን 2012 ዓ.ም 

ድ/ርአብይ አሔመዴ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 

 

አዋጅ ቁጥር 943/2008 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግን ሇማቋቋም የወጣ 

አዋጅ 

ወጥነት ያሇው፣ ውጤታማና ቀሌጣፊ አገሌግልት የሚሰጥ፣ የሔዜብንና የመንግስትን ጥቅም 

በተሟሊ ሁኔታ የሚያስጠብቅ አንዴ ጠንካራ ሔግ አስከባሪ የዓቃቤ ሔግ ተቋም ማቋቋም 

አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 
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ሔጎች በሚገባ መዯራጀታቸውንና የመንግስት ሥራዎች በሔግ መሠረት መመራታቸውን 

የሚያረጋግጥ እንዱሁም የሔግ የበሊይነትን የሚያስከብር ተቋም እንዯገና ማዯራጀት 

አስፇሊጊ መሆኑን በመገንብ፤  

የሔዜብ ተአማኒነት ያሇው፣ በተሟሊ ተቋማዊና ሙያዊ ነፃነት የሚያገሇግሌ እንዱሁም 

ሇሙያዊ፣ ተቋማዊና ሔዜባዊ ተጠያቂነት የሚገዚ፣ በግሌጽነትና አሳታፉነት የሚሰራ የዓቃቤ 

ሔግ ተቋም ማዯራጀት በማስፇሇጉ፤  

በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግስት አንቀጽ 55 (1) መሠረት 

የሚከተሇው ታውጇሌ። 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ ‛የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 943/2008“ 

ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ አዋጅ ውስጥ የቃለ አገባብ የተሇየ ትርጉም የሚያሰጥ ካሌሆነ በስተቀር፦ 

1. ‛ሔገ መንግስት“ ማሇት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ 

መንግስት ነው፤ 

2. ‛የፋዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች“ ማሇት ሔጋዊ ሰውነት ያሊቸው ሙለ 

በሙለ ወይም በከፉሌ በፋዳራሌ መንግስቱ በጀት የሚተዲዯሩ አካሊት ሲሆኑ 

በአዱስ አበባ ከተማ እና በዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር በጀት የሚተዲዯሩ 

ተቋማትን እንዱሁም የፋዳራሌ መንግስት የሌማት ዴርጅቶችን ይጨምራሌ፤ 

3. ‛የፋዳራሌ መንግስት ሔጎች“ ማሇት አዋጆች፣ ዯንቦች እና ሥሌጣን በተሰጣቸው 

የፋዳራሌ መንግስት አካሊት የወጡ መመሪያዎች እና ኢትዮጵያ ያፀዯቀቻቸው 

ወይም የተቀበሇቻቸው አሇምአቀፌ ስምምነቶችን ያጠቃሌሊሌ፤ 

4. ‛የወንጀሌ ሔግ“ ማሇት በሔዜብ ተወካዩች ምክር ቤት በወጣ አዋጅ መሠረት 

የተዯነገገ የወንጀሌ ሔግ ነው፤ 

5. ‛ክሌሌ“ ማሇት በሔገ መንግስቱ አንቀጽ 47 (1) የተመሇከተው ማንኛውምክሌሊዊ 

መንግስት ሲሆን የአዱስ አበባና የዴሬዯዋ ከተማ አስተዲዯሮችን ይጨምራሌ፤ 
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6. ‛ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ“ ማሇት በሔዜብ ተወካዮች ምክር ቤት የተሾመ የፋዳራሌ 

ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ ኃሊፉ ነው፤ 

7. ‛ምክትሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ“ ማሇት በጠቅሊይ ሚኒስትሩ የተሾመ የፋዳራሌ 

ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ ምክትሌ ሀሊፉ ነው፤ 

8. ‛ዓቃቤ ሔግ“ ማሇት በጠቅሊይ ዓቃቤ ሔጉ ተሹሞ በዓቃቤያነ ሔግ መተዲዯሪያ 

ዯንብ መሰረት የሚተዲዯር የሔግ ባሇሙያ ሲሆን በዙህ አዋጅ አንቀጽ 7 (1) 

መሠረት የተሾሙ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔጉንና ምክትሌ ጠቅሊይ ዓቃቤያነ ሔግን 

ይጨምራሌ፤ 

9. ‛ዓሇም አቀፌ ስምምነት“ ማሇት በኢትዮጵያ እና በላሊ መንግስት፣ መንግስታት 

እንዱሁም ዓሇም ዓቀፌ ዴርጅቶች መካከሌ የተፇጸመና በአንዴ ወይም ከዙያ 

በሊይ በሆኑ ተዚማጅ ሰነድች በጽሁፌ የሰፇረ ማንኛውም ስያሜ የተሰጠው 

በዓሇም አቀፌ ሔግ የሚገዚ ስምምነት ሲሆን ስምምነቶች፣ ኮንቬንሽኖች እና 

ፔሮቶኮልችን ይጨምራሌ፤ 

10. ‛ፕሉስ“ ማሇት ስሌጣን ያሇው የፋዳራሌ ወይም የክሌሌ ፕሲስ ማሇት ነው፤ 

11. ‛ሰው“ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው፤ 

12. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው አነጋገር ሴትንም ይጨምራሌ። 

ክፌሌ ሁሇት 

አዯረጃጀት፣ ሥሌጣንና ተግባር 

3. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ (ከዙህ በኋሊ 

‛ፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ“) እየተባሇ የሚጠራ፣ ራሱን የቻሇ የሔግ ሰውነት 

ያሇው የፋዳራሌ መንግስት ሚኒስቴር መስሪያ ቤት ሆኖ በዙህ አዋጅ 

ተቋቁሟሌ። 

2. የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ ተጠሪነት ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩና ሇሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ይሆናሌ። 

4. ዋና መስሪያ ቤት 

የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ ዋና መስሪያ ቤት በአዱስ አበባ ከተማ ሆኖ 

እንዯአስፇሊጊነቱ በክሌልች ቅርንጫፌ ጽሔፇት ቤቶች ሉኖሩት ይችሊሌ። 
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5. ዓሊማዎች 

የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦ 

1. ሔገ መንግስቱን እና ሔገ መንግስታዊ ሥርዓቱን ማክበርና ማስከበር፤ 

2. የሔግ የበሊይነትን ማረጋገጥ፤  

3. የወንጀሌ ሔግን ማስከበር፤ 

4. የፋዳራሌ መንግስቱን እና የሔዜብን የፌትሏ ብሓር ጥቅም ማስከበር። 

6. ሥሌጣንና ተግባራት 

የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የወንጀሌ ፌትህ ፕሉሲ የሚመሇከታቸውን አካሊት በማስተባበር ያጋጃሌ፤ 

ሲፀዴቅም ተግባራዊነቱን ያስተባብራሌ፣ ይከታተሊሌ፣ ያረጋግጣሌ፤ 

2. በሔግ ጉዲዮች የፋዳራሌ መንግስት ዋና አማካሪ እና ተወካይ ሆኖ ይሰራሌ፤  

3. የወንጀሌ ጉዲይን በተመሇከተ፦  

ሀ/ በላልች ህጎች ሇፕሉስ የተሰጠው ስሌጣን እንዯተጠበቀ ሆኖ በፋዳራሌ 

ፌርዴ ቤት ስሌጣን ስር የሚወዴቅ የወንጀሌ ምርመራ እንዱጀመር 

ያዯርጋሌ፣ የተጀመረ የወንጀሌ ምርመራ ሊይ የክትትሌ ሪፕርት እንዱቀርብ 

እንዱሁም ምርመራው በአግባቡ ተከናውኖ እንዱጠናቀቅ፣ በሔዜብ ጥቅም 

መነሻ ወይም በወንጀሌ የማያስጠይቅ ሁኔታ መኖሩ በግሌፅ ሲታወቅ 

የወንጀሌ ምርመራ እንዱቋረጥ ወይም የተቋረጠው የወንጀሌ ምርመራ 

እንዱቀጥሌ ያዯርጋሌ፣ ምርመራው በሔግ መሰረት መከናወኑን ያረጋግጣሌ፣ 

አስፇሊጊውን ትእዚዜ ይሰጣሌ፤  

ሇ/ በፕሉስ የተጀመረ የወንጀሌ ምርመራ እንዱያውቀው መዯረግ አሇበት፣ 

የምርመራ አካሄደን በተመሇከተ አስፇሊጊውን ክትትሌ ያዯርጋሌ፣ በምርመራ 

መዜገብ ውሳኔ አሰጣጥ ሂዯት ሊይ ከፕሉስ ዴጋፌ ሉጠይቅ ይችሊሌ፣ 

እንዱሁም በወንጀሌ መዜገብ ሊይ የተሰጠ የዓቃቤ ሔግና የፌርዴ ቤት 

ውሳኔዎችን ሇሚመሇከተው ፕሉስ ያሳውቃሌ፣ የወንጀሌ ምርመራ መዜገቦችን 

አስመሌክቶ በየዯረጃው ባለ ዓቃቤያን ሔግ በተሰጡ ውሳኔዎች ሊይ በፕሉስ 

የሚቀርቡ ይግባኞችን ተቀብል ውሳኔ ይሰጣሌ፤  
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ሏ/ የተጠናቀቁ የምርመራ መዜገቦችን ከሔግና ከማስረጃ አንፃር መርምሮ 

በወንጀሌ ሥነ-ሥርዓት ሔግ መሰረት የተቀመጡ መመኛዎች ሲሟለ 

የአያስከስስም ወይም የተግቷሌ ውሳኔ ይሰጣሌ፤  

መ/ የጥፊተኝነት ዴርዴር ይወስናሌ፣ ዴርዴር ያዯርጋሌ፣ አማራጭ የመፌትሄ 

እርምጃ እንዱወሰዴ ይወስናሌ፣ ተግባራዊነቱን ይከታተሊሌ፤  

ሠ/ የፋዳራሌ መንግስትን በመወከሌ የወንጀሌ ጉዲዩች ክስ ይመሰርታሌ፣ 

ይከራከራሌ፣ ሇህዜብ ጥቅም አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ክስ ያነሳሌ፣ የተነሳ ክስ 

እንዱቀጥሌ ያዯርጋሌ። ሆኖም ጉዲዩ ሀገራዊ ይት የሚኖረው ሲሆን ጠቅሊይ 

ሚኒስትሩን በማማከር ክስ ስሇሚያነሳበት አግባብ መመሪያ ያወጣሌ፤ 

ረ/ ፌርዴ ቤቶች በወንጀሌ ጉዲይ የሚሰጡዋቸው ውሳኔዎችና ትእዚዝች 

መፇፀምና መከበራቸውን ይከታተሊሌ፣ ሳይፇፀሙ ከቀሩ ወይም አፇፃፀማቸው 

ሔግን ያሌተከተሇ ከሆነ በጉዲዩ ሊይ ውሳኔ ሇሰጠው ፌርዴ ቤት በማመሌከት 

የእርምት እርምጃ እንዱወሰዴ ያዯርጋሌ፤ 

ሰ/ በፌርዴ ቤት የሚወሰኑ የወንጀሌ ቅጣቶች በአግባቡ እንዱፇፀሙ ሇማዴረግ 

የሚያስችለ ሥርዓቶችን ያዯራጃሌ ወይም መዯራጀታቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

ሸ/ የሞት ቅጣት ውሳኔዎችን ሇኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

ፔሬዙዲንት ያቀርባሌ፣ አፇፃፀሙን ይከታተሊሌ። 

4. የፌትሏ ብሓር ጉዲዮችን በተመሇከተ፦  

ሀ/ በፋዳራሌ የመንግስት መሥሪያ ቤቶች የሔዜብ እና የፋዳራሌ መንግስት 

መብትና ጥቅም ወኪሌ ሆኖ ይከራከራሌ፣ ያስከብራሌ፣ እንዱከበሩ ያዯርጋሌ፣ 

የሚከበሩበትን ሂዯት ይከታተሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤ 

ሇ/ በግዘፌ የመንግስት ፔሮጀክቶች የውሌ ዜግጅት እና ዴርዴር 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን ያዯርጋሌ፣ የሔዜብና የፋዳራሌ 

መንግስት መስሪያ ቤቶች ጥቅም ይጎዲሌ ብል ሲያምን በላልች ጉዲዮች 

ውሌ ዜግጅትና ዴርዴር ያዯርጋሌ ወይም የሚመሇከታቸውን አካሊት 

ያማክራሌ፤  

ሏ/ የፋዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤትን በመወከሌ የፌትሏብሓር ክስ 

ይመሰርታሌ፤ በከሰሱበት ወይም በተከሰሱበት የፌትሏ ብሓር ጉዲዮች ሊይ 

ክርክር ያዯርጋሌ፤ በተጀመረ ክርክር ተቋማትን ተክቶ በተናጠሌ ወይም 
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በጋራ ይከራከራሌ፣ ወይም በክርክር አመራር ሊይ ሇመሥሪያ ቤቶች አቅጣጫ 

ይሰጣሌ፣ በሔግ መሠረት ፌርዴን ያስፇፅማሌ፤ 

መ/ የፋዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች እርስ በርሳቸው ያሌተግባቡባቸው 

የፌትሏብሓር ጉዲዩች በፌርዴ ቤት ወይም ከፌርዴ ቤት ውጭ ባሇ 

አማራጭ የክርክር መፌቻ መንገዴ እንዱወሰን ውሳኔ ይሰጣሌ፣ በውሳኔው 

መሰረት መፇፀሙን ያረጋግጣሌ፤ 

ሠ/ በፋዳራሌ ፌርዴ ቤቶች የፌትሏብሓር ክስ ሇመመሥረት የገንብ አቅም 

የላሊቸውን ዛጎች በተሇይም ሴቶችን፣ ሔፃናትን፣ አካሌ ጉዲተኞችን እና 

አረጋውያንን ወክል ይከራከራሌ፤ 

ረ/ የገንብ አቅም የላሊቸው የወንጀሌ ተጎጂ የሆኑ ተበዲዩች እንዱካሱ መሌሰው 

እንዱቋቋሙ እንዱሁም ከጉዲቱ የተያያዘ የፌትሏ ብሓር ጥቅማቸውን 

ሇማስጠበቅ እነሱን በመወከሌ የፌትሏብሓር ክስ ያቀርባሌ ወይም 

ይዯራዯራሌ፤ 

ሰ/ የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ መንግስት በዓሇምአቀፌ 

የዲኝነትና ከፉሌ ዲኝነት አካሊት በሚከስበት ወይም በሚከሰስበት ጉዲይ 

መንግስትን በመወከሌ እና ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመመካከር ክርክር 

ያዯርጋሌ፤ ዴርዴር ያካሂዲሌ፤ ውሳኔውንም ያስፇፅማሌ፤ 

5. የሔግ ማርቀቅ ሥራን በተመሇከተ፦  

ሀ/ በፋዳራሌ መንግሥት የሚወጡ ሔጎች የሔግ ረቂቅ ዜግጅት ይሰራሌ፤ 

የመንግስት አካሊት የሚያጋጁት ረቂቅ ሔግ ከሔገ መንግስቱና ከፋዳራሌ 

ሔጎች ጋር የተጣጣመ መሆኑን ያረጋግጣሌ፣ ሇሚመሇከታቸው ክፌልችም 

አስተያየት ያቀርባሌ፤ በክሌልች ጥያቄ ሲቀርብሇት የሔግ ረቂቆችን 

በማጋጀት ይረዲሌ፤  

ሇ/ የሔግ ማሻሻያ ጥናቶችን እንዱሁም የኮዱፉኬሽንና የፋዳራሌ ሔጏችን 

የማሰባሰብና ማጠቃሇሌ ሥራ ይሰራሌ፤ የክሌሌ ሔጎችን ያሰባስባሌ፣ 

እንዯአስፇሊጊነቱም እንዱጠቃሇለ ያዯርጋሌ፤  

ሏ/ ኢትዮጵያ የምትፇርመው ወይም የምትቀበሇው ዓሇም አቀፌ ስምምነት ሔገ 

መንግስቱን እና የአገሪቱን ላልች ሔግጋት ያገናበና ከብሓራዊ ጥቅም 

አንፃር ተቀባይነት ያሇው መሆኑን ያረጋግጣሌ፤ 
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6. የፋዳራሌ መንግስቱ ሔጏች ተግባራዊ መዯረጋቸውን እና አተገባበራቸውም 

ወጥነትያሇው መሆኑን ያረጋግጣሌ፤ እንዱሁም አስፇፃሚ የፋዳራሌ መንግስት 

መስሪያ ቤቶች ሥራቸውን በሔግ መሰረት ማከናወናቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

7. የሔግ የበሊይነትን ሇማረጋገጥ ሇፋዳራሌ መንግስት ባሇስሌጣናት ፣ሹመኞች 

፣ተመራጮች ፣ ሰራተኞች እንዱሁም የግለ ርፌ ተሳታፉዎች እንዯየአስፇሊጊነቱ 

የሔግ ሥሌጠና ይሰጣሌ ወይም እንዱሰጥ ያዯርጋሌ፤  

8. ሰብአዊ መብትን በተመሇከተ፦  

ሀ/ ነፃ የሔግ ዴጋፌን አሰጣጥ ስትራቴጂዎችን ይቀርፃሌ፣ አፇፃፀሙን 

ይከታተሊሌ፣ በመስኩ የሚሰማሩ አካሊትን ያስተባብራሌ፤  

ሇ/ ብሓራዊ የሰብአዊ መብት የዴርጊት መርሀ ግብርን ከሚመሇከታቸው አካሊት 

ጋር በመሆን ያጋጃሌ፣ አፇፃፀሙን ይከታተሊሌ፤ በአገር አቀፌ ዯረጃ 

የሚመሇከታቸውን አካሊት ያስተባብራሌ፣ ሇሚመሇከታቸው አካሊት ሪፕርት 

ያቀርባሌ፤  

ሏ/ በፕሉስ ጣቢያና በማረሚያ ቤት ቁጥጥር ሥር ያለ ሰዎችን ይጎበኛሌ፣ 

አያያዚቸው እና ቆይታቸው በሔግ መሰረት መፇጸሙን ያረጋግጣሌ፣ ሔገ 

ወጥ ተግባር እንዱታረም እንዱሁም ሔግን ተሊሌፇዋሌ በተባለ ሰዎች ሊይ 

በሔግ መሰረት እርምጃ ይወስዲሌ ወይም እንዱወሰዴ ያዯርጋሌ፤ 

መ/ የሰብአዊ መብት ትምህርት እና የንቃተ ሔግ ሇማዲበር በተሇያዩ ዳዎች 

ትምህርት ይሰጣሌ፤ በርፈ የተሰማሩ የሚመሇከታቸውን አካሊት 

ያስተባብራሌ፤ 

ሠ/ ኢትዮጵያ ያፀዯቀቻቸውን ወይም የተቀበሇቻቸውን ዓሇም አቀፌና አህጉራዊ 

የሰብአዊ መብት ስምምነቶች አፇፃፀማቸውን ይከታተሊሌ፣ ሇሚነሱ ጉዲዮች 

እንዯ አግባብነታቸው ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመመካከር ምሊሽ 

ይሰጣሌ፤ የስምምነቶቹን ብሓራዊ የአፇፃፀም ሪፕርት ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር በመተባበር ያጋጃሌ፤ 

9. ስሇ ሔግ ጥናትና ስሌጠና፦  

ሀ/ አሰራሩን ውጤታማ እና ቀሌጣፊ ሇማዴረግ ጥናትና ምርምር ያዯርጋሌ፤ 

ሇ/ የወንጀሌ ፌትሔ መረጃዎችን መሰብሰብ፣ ማዯራጀት፣ መተንተንና ማሰራጨት 

የሚያስችሌ ሥርዓት ይረጋሌ፣ ያስፇፅማሌ፤ 
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ሏ/ ዓቃቤያነ ሔግ ስሇ ስራቸው ያሊቸውን አመሇካከት፣ እውቀትና ክህልት 

በተከታታይ እና በየዯረጃው ሇማሳዯግ ሥሌጠና ይሰጣሌ ወይም ስሌጠና እና 

ትምህርት እንዱሰጣቸው ያዯርጋሌ፤ 

10. የዓቃቤ ሔግ የውሳኔ አሰጣጥ እና የፌቅዯ ሥሌጣን አጠቃቀም ወጥነትን 

ሇማረጋገጥ በጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ የፀዯቀ መመሪያ ተግባራዊ መዯረጉን 

ያረጋግጣሌ፤ 

11. በፋዳራሌ ፌርዴ ቤቶች ዯረጃ የጥብቅና አገሌግልት ሇሚሰጡ ጠበቆች በሔግ 

መሠረት ፇቃዴ ይሰጣሌ፣ ያዴሳሌ፣ ያግዲሌ፣ ይሰርዚሌ፤ ጠበቆችንና የጥብቅና 

አገሌግልትን ያስተዲዴራሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤  

12. በፀረ ሽብርተኝነት አዋጅ ቁጥር 652/2001 እና የውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር 

ስሌጣንና ተግባር ስር የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ በወንጀሌና ፌትሏብሓር 

ጉዲዩች ዓሇም አቀፌ ግንኙነትና ትብብር ያዯርጋሌ፤ 

13. በዓቃቤያነ ሔግ የሚሰጡ ውሳኔዎች በሔግ መሰረት መከናወናቸውን 

የሚያረጋግጥ የኢንስፓክሽን ክፌሌ ያዯራጃሌ፣ ጉዴሇቶችን በጥናት አስዯግፍ 

ይሇያሌ፤ በግኝቱ መሠረትም እንዱታረሙ ያዯርጋሌ፣ አስፇሊጊ ሲሆን እርምጃ 

ይወስዲሌ ወይም እንዱወሰዴ ያዯርጋሌ፣ መሌካም ተሞክሮዎችን ያስፊፊሌ፤  

14. የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ አካሊትን ሥሌጣንና 

ተግባር መወሰኛ አዋጅ ቁጥር 916/2008 የተመሇከተውን የሚኒስትሮች የወሌ 

ሥሌጣንና ተግባር ሥራ ሊይ ያውሊሌ፤  

15. የንብረት ባሇቤትና የይዝታ ባሇመብት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በራሱ ስም 

ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 

16. በሔግ የተሰጡትን ሥሌጣንና ተግባራት ወይም ዓሊማውን ሇማስፇፀም የሚረደ 

ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ። 

7. የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ አቋም 

ፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ፦ 

1. በጠቅሊይ ሚኒስትሩ አቅራቢነት በሔዜብ ተወካዮች ምክር ቤት የሚሾም አንዴ 

ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ እና በጠቅሊይ ሚኒስትሩ የሚሾም ምክትሌ ጠቅሊይ 

ዓቃቤያነ ሔግ፤ 

2. የሥራ ርፍች፤ 
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3. የማኔጅመንት ኮሚቴ፤  

4. የፋዳራሌ ዓቃቤያነ ሔግ አስተዲዯር ጉባኤ፤ 

5. በዓቃቤ ሔግ አስተዲዯር ጉባዔ አቅራቢነት በጠቅሊይ ዓቃቤ ሔጉ የሚሾሙ 

ዓቃቤ ሔጎች፤ እና 

6. አስፇሊጊ ሰራተኞች፤ 

ይኖሩታሌ። 

8. የጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔጉ የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ የበሊይ ኃሊፉ በመሆን፣ 

በሙያውና በሔግ መሠረት የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግን ይመራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔጉ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

ሀ/ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ 

ሥሌጣንና ተግባራት በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ በፋዳራሌ የሥነ-ምግባርና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 

433/1997 (በአዋጅ ቁጥር 883/2007 እንዯተሻሻሇ/ እና የተሻሻሇው የፀረ-

ሙስና ሌዩ የሥነ-ሥርዓትና የማስረጃ አዋጅ ቁጥር 434/1997 (በአዋጅ 

ቁጥር 882/2007 እንዯተሻሻሇ/ እንዱሁም በላልች ሔጎች ሇኮሚሽነሩ 

ተሰጥተው የነበሩ እና በኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ማቋቋሚያ 

አዋጅ ቁጥር 587/2000 እና በጉምሩክ አዋጅ ቁጥር 859/2006 ሇዋና 

ዲይሬክተሩ ተሰጥተው የነበሩ የወንጀሌ ክስና ምርመራን የተመሇከቱ 

ሥሌጣንና ተግባራትን ሥራ ሊይ ያውሊሌ፤  

ሏ/ የፋዳራሌ ዓቃቤያነ ሔግ አስተዲዯርን በተመሇከተ በፋዳራሌ ዓቃቤያነ ሔግ 

አስተዲዯር ጉባኤ የተጋጀውን ረቂቅ ዯንብ ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ያቀርባሌ፣ ሲፀዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤  

መ/ ዓቃቤያነ ሔግን በሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚወጣ ዯንብ መሰረት ይሾማሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ፣ ያሰናብታሌ፤ 
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ሠ/ በምክትሌ ጠቅሊይ ዓቃቤያነ ሔግ የተሰጡ ውሳኔዎችን ይሽራሌ፣ ይሇውጣሌ፣ 

ያሻሽሊሌ፣ ወይም ጉዲዩ እንዱጣራ ወይም ውሳኔውን በሰጠው አካሌ እንዯገና 

እንዱታይ ያዯርጋሌ፤  

ረ/ የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞችን በፋዳራሌ ሲቪሌ 

ሰርቪስ ሔጎች መሠረት ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፣ ያሰናብታሌ፤  

ሰ/ የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ ዓሊማዎችን ሇማሳካት የሚረደ በቂ ዕውቀትና 

ሌምዴ ያሊቸው ያሇክፌያ የሚሰሩ አማካሪዎችን በሚያወጣው መመሪያ 

መሰረት እንዱሳተፈ ያዯርጋሌ፤ 

ሸ/ የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግን ስትራቴጂክ ዕቅዴና በጀት ያጋጃሌ፣ 

ሲፇቀዴም በስራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ቀ/ ሇፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ በተፇቀዯሇት በጀት እና የሥራ ፔሮግራም 

መሰረት ገንብ ወጪ ያዯርጋሌ፤ 

በ/ ከሶስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግን 

ይወክሊሌ፤ 

ተ/ የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግን የሥራ አፇጻጸም እና የሂሳብ ሪፕርት 

አጋጅቶ ሇመንግስት ያቀርባሌ፤ 

ቸ/ በሔግ የሚሰጡትን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ። 

3. ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔጉ፦  

ሀ/ ሇሥራ ቅሌጥፌናና ውጤታማነት በሚያስፇሌግ መጠን ከሥሌጣንና ተግባሩ 

በከፉሌ ሇምክትሌ ጠቅሊይ ዓቃቤነ ሔግ፣ ዓቃቤያነ ሔግና ሠራተኞች 

በውክሌና ሉያስተሊሌፌ፤ 

ሇ/ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ከሥሌጣንና ተግባሩ ሇላልች አካሊት አስቀዴሞ 

በሚረጋ የአፇፃፀም፣ የክትትሌና ዴጋፌ ሥርዓት መሠረት በውክሌና 

ሉያስተሊሌፌ፤ 

      ይችሊሌ። 

9. የምክትሌ ጠቅሊይ ዓቃብያነ ሔግ ሥሌጣንና ተግባር 

ምክትሌ ጠቅሊይ ዓቃቢያነ ሔግ፦ 

1. ሇጠቅሊይ ዓቃቤ ሔጉ የተሰጡትን ሥሌጣንና ተግባራት በማቀዴ፣ በማዯራጀት፣ 

በመምራትና በማስተባበር ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔጉን ያግዚለ፤ 
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2. የሚመዯቡባቸውን ርፍች ይመራለ፣ ያስተዲዴራለ፤  

3. በጠቅሊይ ዓቃቤ ሔጉ ተሇይተው የሚሰጡዋቸውን ተግባራት ያከናውናለ፤ 

4. ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔጉ በማይኖርበት ጊዛ ውክሌና ያሌተሰጠ እንዯሆነ በሹመት 

ቅዴሚያ ያሇው ምክትሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ የጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግነት ሥራን 

ተክቶ ይሰራሌ፤ 

5. ሇሥራ ቅሌጥፌናና ውጤታማነት በሚያስፇሌግ መጠን ከሥሌጣንና ተግባራቸው 

በከፉሌ ሇዓቃቤያነ ሔግና ሠራተኞች በውክሌና ሉያስተሊሌፈ ይችሊለ። 

10. ከሹመት ስሇመነሳት 

ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔጉ እና ምክትሌ ጠቅሊይ ዓቃቢያነ ሔግ በጠቅሊይ ሚኒስትሩ ውሳኔ 

ከሹመታቸው ሉነሱ ይችሊለ። 

11. የዓቃቤያነ ሔግ አስተዲዯር 

1. የዓቃቤያነ ሔግ አስተዯዯር በሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚወጣ ዯንብ ይወሰናሌ። 

2. የዓቃቤያነ ሔግ ሹመት በሚከተለት መሠረታዊ መርሆዎች ሊይ የተመሠረተ 

ይሆናሌ፦ 

ሀ/ ሇሔገ መንግስቱ እና ሇሔገ መንግስታዊ ሥርዓቱ እንዱሁም ሇሔግ የበሊይነት 

ያሇው ተገዡነት እና እምነት፤ 

ሇ/ ሔዜባዊ አገሌጋይነት፤ 

ሏ/ የብሓር፣ ብሓረሰቦችና ሔዜቦች ሚዚናዊ ተዋፅኦ፤ 

መ/ ኢትዮጵያዊ ዛግነት፤ 

ሠ/ ጥብቅ የሥነ ምግባር ሁኔታ፤ 

ረ/ ሇዓቃቤ ሔግ ሥራ አስፇሊጊ የሆነ የህግ የትምህርት ዜግጅትንና ክህልት፤ 

ሰ/ በርፈ የሚሰጠውን የቅዴመ ሥራ ሥሌጠና ተከታትል በስኬት ማጠናቀቁ፤  

ሸ/ የዓቃቤ ሔግ አገሌግልት የሚጠይቀውን ኃሊፉነት የመወጣት ቁርጠኝነት፤ 

ቀ/ ዓቃቤ ሔግ በሚሰጣቸው ውሳኔዎች ሊይ ተጽዕኖ ከሚያሳዴሩ ሁኔታዎች 

ገሇሌተኛ መሆን።  

3. የዓቃቤያነ ሔግ ውስጣዊ አስተዲዯር በሚከተለት መርሆዎች ሊይ የተመሠረተ 

ይሆናሌ፦ 

ሀ/ ዓቃቤያነ ሔግነት የሚመዯቡበት የስራ መዯብ፤ የሥራውን ዓይነት፣ ሥራው 

የሚመራበት ሥርዓት እና የሚያስፇሌገው አዯረጃጀት፣ የሚጠበቀውን ውጤት 
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በግሌጽ ባስቀመጠና ሇሔዜብ ተጠያቂ መሆንን መሠረት አዴርገው በተረጉ 

ሥርዓቶች ሊይ የተመሠረተ፤ 

ሇ/ የዓቃቤያነ ሔግ የሥራ አፇፃፀም፤ ተሇክቶ የተሰጠ ተግባር መኖርን፣ የሥራ 

ቅሌጥፌናን እና ውጤታማነትን፣ እንዱሁም በጎ ተፅዕኖ ፇጣሪነት እና 

በሔዜብ ንዴ ተአማኒነት እና ላልች በዓቃቢያነ ሔግ አስተዲዯር ጉባኤ 

የሚወሰኑ መመኛዎችን መሠረት አዴርገው የሚረጉ ሥርአቶች ሊይ 

የተመሠረተ፤ 

ሏ/ የዓቃቤያነ ሔግ የሥነ ምግባር ሁኔታ፤ ሔገ-መንግስታዊነትን፣ ሔግ 

አክባሪነትን፣ ገሇሌተኝነትን፣ ተጠያቂነትን ታሳቢ አዴርጎ የተረጉ 

ሥርዓቶችን የተከተሇ፤ 

መ/ በበታችና በበሊይ ዓቃቤያነ ሔግ መካከሌ ያሇው የሥራ ግኑኝነት፤ 

ትብብርንና መተጋገዜን፣ የሥራው ሔጋዊነትን፣ ቅሌጥፌና ማረጋገጥን፣ 

እንዱሁም የዕውቀትና ክህልት ሽግግርን ታሳቢ አዴርገው የተረጉ 

ሥርዓቶችን የተከተሇ፤ 

ሠ/ የዓቃቤያነ ሔግ ዕዴገት፣ ከዯረጃ ዜቅ ማዴረግ እንዱሁም የዯመወዜና ጥቅማ 

ጥቅም አሰጣጥ፤ በሥራ አፇፃፀማቸው፣ በውጤታማነታቸው እና በሥነ-

ምግባራቸው ሁኔታ ሊይ የተመሠረተ፤  

ረ/ የዓቃቤያነ ሔግ የውስጥ ዜውውር፤ ሥራን፣ የአቃቤ ሔጉን የግሌ ሁኔታዎች፣ 

ገሇሌተኝነቱን፣ እንዱሁም የግሌ ምርጫን ታሳቢ አዴርገው በተረጉ 

ሥርዓቶች ሊይ የተመሰረተ፤ 

ሰ/ የዓቃቤያነ ሔግ የሔግ ትምህርት እና ሥሌጠና ዕዴሌ እንዱሁም የስብሰባ 

ተሳታፉነት፤ ዓቃቤ ሔጉ የተመዯበበት እና የሚሰራው ሥራ ከጉዲዩ ጋር 

ያሇውን ቅርበት፣ የሥራ አፇፃፀም፣ የብሓር፣ የፆታን እና የአካሌ ጉዲተኞችን 

ተዋጽኦ፣ የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግን ሥሌጣንና ተግባር ሇማስፇጸም 

የሚኖረው አስተዋጽፆ፣ ውጤታማና ፇጣን አገሌ ግልት ሇመስጠት 

የሚያስችለ፣ ሇሠሌጣኙ ዕውቀትን ወይም ክህልትን የሚጨምሩ መሆናቸው 

እንዱሁም ላልች አግባብነት ያሊቸው ሁኔታዎች ግምት በማስገባት የተረጉ 

ሥርዓቶች ሊይ የተከተሇ፤  

፰ሺ፱፻፹ 
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ሸ/ ዓቃቤያነ ሔግ ነፃነት፤ ሥራቸውን በማከናወናቸው ምክንያት ሉዯርስባቸው 

ከሚችሌ ቀጥተኛና ቀጥተኛ ካሌሆነ ጥቃት በቂ ጥበቃ መሰጠቱን 

በሚያረጋግጡ ሥርአቶች ሊይ የተመሰረተ፤ 

ቀ/ የዓቃቤ ሔግ ስንብት፤ የሥራ አፇፃፀም ዜቅተኛነትን፣ የሥነ ምግባር 

ጉዴሇትን፣ የጤና ሁኔታን እና ፇቃዯኝነትን እንዱሁም ጡረታን ታሳቢ 

አዴርጎ በተረጋ ሥርዓት ሊይ የተመሠረተ። 

12. የፋዳራሌዓቃቤያነሔግአስተዲዯርጉባኤ 

1. ተጠሪነቱ ሇጠቅሊይ ዓቃቤ ሔጉ የሆነ የፋዳራሌ ዓቃቤያነ ሔግ አስተዲዯር ጉባኤ 

በዙህ አዋጅ መሰረት ተቋቁሟሌ፤ የጉባኤውን አባሊት፣ የአሠራር ሥነ-ሥርዓትና 

ላልች ዜርዜር ጉዲዮች የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው ዯንብ ይወሰናሌ፡ 

2. የፋዳራሌ ዓቃቤያነ ሔግ አስተዲዯር ጉባኤ የዓቃቤያነ ሔግ ሹመት፣ ዜውውር፣ 

የዕረፌት ጊዛ፣ የአገሌግልት መን፣ ዯረጃ፣ ሥነ-ምግባር፣ አዯረጃጀት፣ መዋቅር፣ 

ዯመወዜ፣ ጥቅማ ጥቅም እና የመሳሰለ ጉዲዩችን ያካተተ ረቂቅ ዯንብ አጋጅቶ 

ሇጠቅሊይ ዓቃቤ ሔጉ የማቅረብ ኃሊፉነት ይኖርበታሌ። 

13. ሔዜባዊ ተጠያቂነት 

1. የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ ሥሌጣንና ተግባሩን በሚያከናውንበት ወቅት 

ሔዜባዊ ተጠያቂነት እና የሔዜብ ተሳትፍን ማረጋገጥ አሇበት። 

2. የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ የሚከተለት የኅብረተሰብ ክፌልች የሚሳተፈበት 

የሔዜብ መዴረክ በየሩብ ዓመቱ ያመቻቻሌ፦ 

ሀ/ በጠቅሊይ ዓቃቤ ሔጉ የተመረጡ ሔዜባዊ አዯረጃጀቶች፤  

ሇ/ በጠቅሊይ ዓቃቤ ሔጉ የተመረጡ የንግዴ ማኅበራትና የበጎ አዴራጎት 

ዴርጅቶችና ማህበራት፤ 

ሏ/ በጠቅሊይ ዓቃቤ ሔጉ የተመረጡ ከፌተኛ የትምህርት ተቋማት የሔግ 

ትምህርት ቤቶች፤ 

መ/ ከባሇዴርሻ አካሊት፤ 

ሠ/ ላልች አስፇሊጊነታቸው በፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔጉ የታመነባቸው 

ግሇሰቦች ወይም ሔጋዊ ሰውነት ያሊቸውን አካሊት የሚወክለ ግሇሰቦች። 
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3. ሔዜባዊመዴረኩበፋዳራሌጠቅሊይዓቃቤሔግየሥራ አፇፃፀም ሊይ የሚታዩ 

ችግሮች እና ክፌተቶች፣ የሥነ-ምግባር ጉዴሇቶች፣ ስትራቴጂካዊና ዓመታዊ 

ዕቅድች እንዱሁም የዕቅዴ አፇፃፀም ሪፕርቶች ሊይ ውይይት ይዯረጋሌ።  

4. የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ ከሔዜባዊ መዴረኩ በሚሰጡ አስተያየቶች እና 

ግብአቶች መሠረት ማጣራት ያዯርጋሌ፣ የእርምት ወይም የማስተካከያ 

እርምጃዎችን ይወስዲሌ፣ የዯረሰበትን ዯረጃ ሇሔዜባዊ መዴረኩ ያሳውቃሌ።  

14. በጀት 

የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ ከመንግስት በሚመዯብሇት በጀት ይተዲዯራሌ። 

15. የሂሳብ መዚግብት 

1. የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ የተሟሊና ትክክሇኛ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች 

በፋዳራሌ ዋና ኦዱተር ወይም በዋና ኦዱተር በሚሰየም ኦዱተር በየዓመቱ 

ይመረመራለ። 

ክፌሌ ሶስት 

ነፃነትና ተጠያቂነት 

16.  የዓቃቤያነ ሔግ የሙያ ነፃነት 

1. የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ ሥሌጣኑንና ተግባሩን ሲያከናውን ከማንኛውም 

ሰው ወይም አካሌ ጣሌቃ ገብነት ነፃ ሆኖ በሔግ መሠረት ይፇፅማሌ። 

2. የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ የሚያወጣው የአሠራር መመሪያ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዓቃቤያነ ሔግ ሥራቸውን በሔግ መሠረት በነፃነት ያከናውናለ። 

3. በዙህ አዋጅ ወይም በላሊ ሔግ የዓቃቤ ሔግ ተጠያቂነትን አስመሌክቶ 

የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ እንዱሁም 

ዓቃቢያን ሔግ በሔግ መሠረት የተሰጣቸውን ሥሌጣንና ተግባር በማከናወናቸው 

ምክንያት ሇሚዯርስ ጉዲት የሔግ ተጠያቂነት አይኖርባቸውም። 

17. ተጠሪነትና ተጠያቂነት 

1. የዓቃቤያነ ሔግ የበሊይ ኃሊፉ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔጉ ይሆናሌ። 

2. ዓቃቤያነ ሔግ ሇበሊይ ኃሊፉያቸውና ሇርፌ ኃሊፉዎቻቸው ተጠሪ ይሆናለ።  

3. ዓቃቤያነ ሔግ በሥራ አፇፃፀማቸውና በሥነ-ምግባራቸው ሇሚታየው ጉዴሇት 

በሔግ ተጠያቂ ይሆናለ። 
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18. አቤቱታ የማቅረብ መብት 

1. ዓቃቤ ሔግ በሚሰጠው ውሳኔ ሊይ ቅሬታ ያሇው ማንኛውም ሰው በየዯረጃው 

ሇሚገኙ የዓቃቤ ሔግ ኃሊፉዎች አቤቱታ የማቅረብ መብት ይኖረዋሌ፤ አቤቱታ 

የቀረበሇት ኃሊፉ ጉዲዩን በአፊጣኝ አጣርቶ ውሳኔ መስጠት አሇበት። 

2. አቤቱታ የቀረበሇት ኃሊፉ ጉዲዩን ሇማጣራት አግባብ ያሊቸውን ባሇሙያዎች 

የሚያካትት ኮሚቴ ሉያቋቁም ይችሊሌ። 

3. አቤቱታውን የመረመረው ኃሊፉ የሔግና የማስረጃ ምክንያቱን በመጥቀስ በበታች 

ዓቃቤ ሔግ የተሰጠውን ውሳኔ ሇማገዴ፣ ሇመሇወጥ፣ ሇማሻሻሌ፣ ሇመሻር፣ 

ሇማጽዯቅ ወይም ጉዲዩን አስቀዴሞ ወዲየው ክፌሌ ሇመመሇስ ይችሊሌ። 

19. ጥቆማ ወይም አስተያየት የማቅረብ መብት 

1. ማንኛውም ሰው በፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ ሥሌጣንና ተግባር ውስጥ 

የሚወዴቅ ማንኛውም መታረምና መስተካከሌ አሇበት የሚሇውን ጉዲይ ወይም 

ተፇጽሟሌ የሚሇውን የሥነ-ምግባርና የሔግ ጥሰት በማናቸውም መንገዴ 

ሇፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ ጥቆማ ወይም አስተያየት ሇማቅረብ ይችሊሌ። 

2. የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ ጥቆማ፣ አስተያየትና ቅሬታዎችን የሚቀበሌበት፣ 

የሚያጣራበትና የመፌትሄ እርምጃ የሚወስዴበት እና ሇሔብረተሰቡ 

የሚገሇጽበትን የአሠራር ሥርዓት ይረጋሌ።  

ክፌሌ አራት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

20. የጠቅሊይ ዓቃቤያነ ሔግ የጋራ ምክር ቤት 

1. የጠቅሊይ ዓቃቤያነ ሔግየጋራ ምክር ቤት (ከዙህ በኋሊ ‛የጋራ ምክር ቤት“ 

እየተባሇ የሚጠራ) የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ እና የክሌሌ ዓቃቤ ሔግ 

ተቋማት የበሊይ አመራሮች በትብብርና በቅንጅት የሚሰሩበት በዙህ አዋጅ 

መሠረት ተቋቁሟሌ።  

2. የጋራ ምክር ቤቱ በፌትሔ ርፌ የጋራ እና ተመሳሳይነት ባሊቸው ጉዲዮች ሊይ 

አሰራራቸውን እና አፇፃፀማቸውን ውጤታማ፣ ቀሌጣፊ እና ወጥነት ያሇው 

ሇማዴረግ የሚያስችሌ የጋራ ዕቅዴ ያወጣሌ።  

3. የጋራ ምክር ቤቱ ሰብሳቢ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔጉ ሆኖ የክሌሌ የዓቃቤ ሔግ 

ተቋማት ኃሊፉዎች በአባሌነት ይሳተፊለ።  
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4. የጋራ ምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባና የአሠራር ሥነ-ሥርዓት ይወስናሌ። 

5. ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔጉ የምክር ቤቱን ሥራዎችና ስብሰባዎች ያመቻቻሌ። 

21. ዯንብና መመሪያ የማውጣት ስሌጣን 

1. የሚኒስትሮች ምክር ቤት ይህን አዋጅ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ ዯንቦችን 

ሉያወጣ ይችሊሌ። 

2. የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ ይህን አዋጅ እና በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) 

መሠረት የወጡ ዯንቦችን ሇማስፇፀም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ሉያወጣ 

ይችሊሌ። 

3. የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ የሚያወጣቸውን መመሪያዎች ሰፉ ስርጭት 

ባሊቸው ማናቸውም መገናኛ ዳዎች እንዱታተሙ እና እንዱሰራጩ ይዯረጋሌ፡  

22. መብትና ግዳታን ስሇማስተሊሇፌ 

1. በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ   አስፇፃሚ አካሊት ሥሌጣንና 

ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 እና በላልች ሔጎች ሇፌትሔ 

ሚኒስቴር ተሰጥተው የነበሩ ሥሌጣንና ተግባራት በዙህ አዋጅ መሠረት 

ሇፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ ተሊሌፇዋሌ። 

2. በፋዳራሌ የሥነ ምግባርና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን ማቋቋሚያ አዋጅ 433/1997 

(በአዋጅ ቁጥር 883/2007 እንዯተሻሻሇ/ እና የተሻሻሇው የፀረ- ሙስና ሌዩ 

የሥነ-ሥርዓትና የማስረጃ አዋጅ 434/1997 (በአዋጅ ቁጥር 882/2007 

እንዯተሻሻሇ/ እንዱሁም በላልች ሔጎች ሇፋዳራሌ ሥነ-ምግባርና ፀረ-ሙስና 

ኮሚሽኑ ተሰጥተው የነበሩ የዓቃቤ ሔግነት ሥሌጣን ሇፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ 

ሔግ ተሊሌፎሌ። 

3. በፋዳራሌ የሥነ-ምግባርና ፀረ-ሙስና ኮሚሽን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 

433/1997 (በአዋጅ ቁጥር 883/2007 እንዯተሻሻሇ/ እና የተሻሻሇው የፀረ-ሙስና 

ሌዩ የሥነ-ሥርአትና የማስረጃ አዋጅ 434/1997 (በአዋጅ ቁጥር 882/2007 

እንዯተሻሻሇ/ እንዱሁም በላልች ሔጎች ሇኮሚሽኑ ተሰጥቶ የነበረው የወንጀሌ 

ምርመራ የማዴረግ ሥሌጣን ሇፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽን ተሊሌፎሌ። 

4. በኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 587/2000 

እንዱሁም በላልች ሔጎች ሇባሇስሌጣኑ ተሰጥቶ የነበረው የዓቃቤ ሔግነት 

ሥሌጣን ሇፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ ተሊሌፎሌ። 
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5. በኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 587/2000 

እንዱሁም በላልች ሔጎች ሇባሇሥሌጣኑ ተሰጥቶ የነበረው የታክስና የጉምሩክ 

ወንጀሌ ምርመራ የማዴረግ ሥሌጣን ሇፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽን ተሊሌፎሌ። 

6. በንግዴ ውዴዴር እና የሸማቾች ጥበቃ አዋጅ ቁጥር 813/2006 እንዱሁም 

በላልች ሔጎች ሇንግዴ ውዴዴርና ሸማቾች ጥበቃ ባሇሥሌጣን ተሰጥቶ የነበረው 

የዓቃቤ ሔግነት ሥሌጣን ሇፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ ተሊሌፎሌ። 

7. በንግዴ ውዴዴር እና የሸማቾች ጥበቃ አዋጅ ቁጥር 813/2006 እንዱሁም 

በላልች ሔጎች ሇንግዴ ውዴዴርና ሸማቾች ጥበቃ ባሇሥሌጣን ተሰጥቶ የነበረው 

የወንጀሌ ምርመራ የማዴረግ ሥሌጣን ሇፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽን ተሊሌፎሌ፤ 

8. በሌዩ ዓቃቤ ሔግ ማቋቋሚያ አዋጅ 22/1985 ሇሌዩ ዓቃቤ ሔግ ጽሔፇት ቤት 

ተሰጥቶ የነበረው ሥሌጣን፣ መብትና ግዳታዎች ሇፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ 

ተሊሌፇዋሌ። 

23. የመተባበር እና የመፇጸም ግዳታ  

1. የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግና ዓቃቤያነ ሔግ በሔግ የተሰጣቸውን ሥሌጣንና 

ተግባር ሇመወጣት ትብብር የተጠየቀ ማንኛውም ሰው ከአቅም በሊይ ያሌሆነ 

እና አዯጋ የማያስከትሌበት ከሆነ የመተባበር ግዳታ አሇበት። 

2. ይህ አዋጅ ከመውጣቱ በፉት በሥራ ሊይ የነበሩ የዓቃቤ ሔግ ተቋማት አመራር 

እና ሠራተኞች በዙህ አዋጅ መሠረት የሚዯረገውን ሽግግር የመተባበርና 

የመዯገፌ ግዳታ አሇባቸው። 

3. ማንኛውም የፕሉስ አባሌ የዓቃቤ ሔግን የመጨረሻ እና ሔጋዊ ውሳኔ የማክበር 

እና የመፇጸም ግዳታ አሇበት።  

24. የወንጀሌ ተጠያቂነት 

1. የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ እና ዓቃቤያነ ሔግ ሥራቸውን በነፃነት 

እንዲያከናውኑ ጣሌቃ የሚገባ ማንኛውም ሰው ከአንዴ ዓመት እስከ አምስት 

ዓመት በሚዯርስ ጽኑ እስራት ይቀጣሌ።  

2. የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ እና ዓቃቤያነ ሔግ የሚሰጡትን ውሳኔ 

የማያከብርና የማያስፇጽም እንዱሁም የመተባበር ግዳታውን የማይወጣ 

ማንኛውም ሰው ከአንዴ ዓመት በማይበሌጥ ቀሊሌ እስራት ወይም ከብር ፫ሺ 

በማይበሌጥ መቀጮ ይቀጣሌ። 
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3. ማንኛውም የፕሉስ አባሌ የዓቃቤ ሔግን የመጨረሻ እና ሔጋዊ ውሳኔ 

በመቃወም ያሌታ እንዯሆነ አግባብ ባሇው ሔግ ይጠየቃሌ።  

25. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌዎች 

1. በሚኒስትሮች ምክር ቤት የወጡ ዯንቦች፣ በፌትሔ ሚኒስቴር፣ በኢትዮጵያ 

ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን፣ በፋዳራሌ የሥነ-ምግባርና ፀረ-ሙስና ኮሚሽን 

እና በንግዴ ውዴዴርና ሸማቾች ጥበቃ ባሇሥሌጣን የወጡ የጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ 

ሥሌጣንና ተግባር ሇማስፇፀም አግባብነት ያሊቸው መመሪዎች እና ማኑዋልች 

በላልች ዯንቦች፣ መመሪያዎች ወይም ማኑዋልች እስከሚተኩ ዴረስ 

ተፇፃሚነታቸው ይቀጥሊሌ።  

2. በፋዳራሌ የሥነ ምግባርና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን፣ በኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣን፣ በፌትህ ሚኒስቴር እና በንግዴ ውዴዴርና ሸማቾች ጥበቃ 

ባሇሥሌጣን ተቀጥረው በሥራ ሊይ የሚገኙና መሥፇርቱን አሟሌተው ወዯ 

ፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ የሚዚወሩ ዓቃቤያነ ሔግ በዙህ አዋጅ መሠረት 

በዓቃቤ ሔግነት እንዯተሾሙ ተቆጥረው ሥራቸውን ይቀጥሊለ። 

3. በፋዳራሌ የሥነ ምግባርና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን፣ በኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣን፣ በፌትህ ሚኒስቴር እና በንግዴ ውዴዴርና ሸማቾች ጥበቃ 

ባሇሥሌጣን ሇዓቃቤ ሔግ የሥራ ክፌልች በዴጋፌ ሰጪነት ሥራ ሊይ የሚገኙና 

በፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ ውሳኔ ወዯ ፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ 

የሚዚወሩ የመንግስት ሠራተኞች በዙህ አዋጅ መሠረት የፋዳራሌ ጠቅሊይ 

ዓቃቤ ሔግ ሠራተኞች ሆነው ሥራቸውን ይቀጥሊለ። 

4. በፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ ሥሌጣን ሥር የሚወዴቁ ሆነው ነገር ግን 

በተሇያዩ የፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶች ወይም በክሌሌ ዓቃቤ ህግ 

ተይው በመታየት ሊይ የሚገኙ የወንጀሌና የፌትሏ ብሓር ጉዲዩች የፋዳራሌ 

ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ በስዴስት ወር ውስጥ እስኪረከባቸው ዴረስ በተጀመሩበት 

አኳኋን መታየት ይቀጥሊለ፤ እንዱሁም የዓቃቤያነ ሔግ አስተዲዯር በነበረበት 

ሁኔታ ይቀጥሊሌ።  

5. በዱስፔሉን ኮሚቴዎች ወይም በላልች የዓቃቤ ሔግ አስተዲዯር ጉባኤዎች 

በመታየት ሊይ ያለ የዓቃቤ ሔግ ጉዲዮች በዙህ አዋጅ መሠረት ሇተቋቋመው 

የዓቃቤያነ ሔግ አስተዲዯር ጉባኤ ተሊሌፇዋሌ። 
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6. ላልች በፋዳራሌ የሥነ ምግባርና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን፣ በኢትዮጵያ ገቢዎችና 

ጉምሩክ ባሇሥሌጣን እና በንግዴ ውዴዴርና ሸማቾች ጥበቃ ባሇሥሌጣን 

የሚገኙ የዓቃቤ ሔግ መዚግብትና ሰነድች እንዱሁም የተያዘና በክርክር ሊይ ያለ 

ንብረቶች ወዯ ፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሔግ ይዚወራለ።  

26. የተሻሩና ተፇፃሚነት የማይኖራቸው ሔጎች 

1. ስሇዓቃቤያነ ሔግ የወጣው አዋጅ ቁጥር 74/1986 በዙህ አዋጅ ተሽሯሌ። 

2. ከዙህ አዋጅ ጋር የሚቃረኑ ማናቸውም ሔጎች በዙህ አዋጅ ውስጥ በተሸፇኑ 

ጉዲዩች ሊይ ተፇፃሚት አይኖራቸውም። 

27. አዋጁ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ አዋጅ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡ 

አዱስ አበባ ሚያዜያ 24 ቀን2008 ዓ.ም 

ድ/ር ሙሊቱ ተሾመ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዙዲንት 

 

 

 

 

 

 

 

ሏ/ ሇጠቅሊይ ሚኒስትር ተጠሪ የሆኑ አስፇፃሚ አካሊትን ማቋቋሚያ ህጎች 

አዋጅ ቁጥር 257/1994 

የኢትዮጵያ ብሓራዊ ዯህንነት ምክር ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ 

የሀገሪቱን ብሓራዊ ዯህንነት ባሌተጠበቀ ሁኔታ ከሚከሰቱም ሆነ አመጣጣቸው ሉታይ 

ከሚችሌ አዯጋዎችና ፇተናዎች በመጠበቅ ረገዴ ተጨማሪ ዋስትና ሉያስገኝ የሚችሌ 

አሠራር መቀየስ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት አንቀጽ 55(1) መሠረት 

የሚከተሇው ታውጇሌ። 
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1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ ‛የኢትዮጵያ ብሓራዊ ዯህንነት ምክር ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 

257/1994“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ ብሓራዊ ዯህንነት ምክር ቤት (ከዙህ በኋሊ ‛ምከር ቤቱ“ እየተባሇ 

የሚጠራ) በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ። 

2. ምክር ቤቱ እንዲስፇሊጊነቱ ሌዩ ሌዩ ኮሚቴዎች ሉኖሩት ይችሊሌ። 

3. የምክር ቤቱ አባሊት 

1. ምክር ቤቱ የሚከተለት ቋሚ አባሊት ይኖሩታሌ፣ 

ሀ/ ጠቅሊይ ሚኒስትሩ ................................ ሰብሳቢ 

ሇ/ ምክትሌ ጠቅሊይ ሚኒስትሩ ............... ም/ሰብሳቢ  

ሏ/ የውጭ ጉዲይ ሚኒስትሩ .......................... አባሌ 

መ/ የመከሊከያ ሚኒስትሩ .............................. ” 

ሠ/ የዯህንነት፤ ኢሚግሬሽንና ስዯተኞች ጉዲይ ባሇሥሌጣን ዋና ሥራ  

 አስኪያጅ.................................................... ” 

ረ/ የጦር ኃይልች ጠቅሊይ ኤታማዟር ሹም ........... ” 

ሰ/ የጠቅሊይ ሚኒስትሩ ጽ/ቤት ኃሊፉ ………. አባሌና ፀሏፉ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም፤ 

ጠቅሊይ ሚኒስትሩ፦ 

ሀ/ ተጨማሪ የምክር ቤት አባሊትን ሇመሰየም፣ እና 

ሇ/ ማንኛውም ሰው ሙያዊ ምክር ሇመስጠት በምክር ቤቱ ስብሰባ ሊይ 

በአስረጅነት እንዱገኝ ሇመፌቀዴ ይችሊሌ። 

4. የምክር ቤቱ ተግባር 

1. ምክር ቤቱ የሀገሪቱን ብሓራዊ ዯህንነት የሚመሇከቱ የውጭና የመከሊከያ 

ፕሉሲዎች እንዱጣጣሙ በማዴረግና በሚገባ ተግባራዊ መዯረጋቸውን በመከ 

ታተሌ ረገዴ ጠቅሊይ ሚኒስትሩን ያማክራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ምክር 

ቤቱ፣ 
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ሀ/ ሇሀገሪቱ ብሓራዊ ዯህንነት የሥጋት ምንጭ የሆኑ ሁኔታዎችን በመገምገም 

ሉወሰደ ስሇሚገባቸው እርምጃዎች ሃሣብ ያቀርባሌ፤ 

ሇ/ የሀገሪቱን ብሓራዊ ዯህንነት ሇማስጠበቅ የሚወሰደ እርምጃዎችን 

የሚመሇከቱ የአፇጻጸም መመሪያዎች ያመነጫሌ፤ 

ሏ/ የሀገሪቱን ብሓራዊ ዯህንነት በሚነካ ማናቸውም ጉዲይ ሊይ ይመከራሌ። 

3. ምክር ቤቱ በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት 

አንቀጽ 93 መሠረት የአስቸኳይ ጊዛ አዋጅ ሲዯነገግም የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት በሚያወጣው ዯንብ የሚወሰኑ ተግባሮችን ያከናውናሌ። 

5. የምክር ቤቱ ስብሰባዎች 

1. ምክር ቤቱ በጠቅሊይ ሚኒስትሩ ሲጠራ በማናቸውም ጊዛ ሉሰበሰብ ይችሊሌ። 

2. በምክር ቤቱ ስብሰባ ሊይ ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት አባሊት ከተገኙ ምሌአተ 

ጉባዔ ይኖራሌ። 

3. ምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባ ሥነ ሥርዓት መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

6. የምክር ቤቱ ኮሚቴዎች 

በዙህ አዋጅ አንቀጽ 2 ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት የሚቋቋሙ ኮሚቴዎች 

የሚኖሩዋቸው አባሊትና ዜርዜር ተግባራቸው በምክር ቤቱ ይወሰናሌ። 

7. አዋጁ የሚጸናበት ጊዛ 

ይህ አዋጅ ከጥቅምት 2 ቀን 1994 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ጥቅምት 2 ቀን 1994 ዓ.ም 

ግርማ ወሌዯ ጊዮርጊስ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዙዲንት 

አዋጅ ቁጥር 459/1997 ዓ.ም 

የቤተመንግሥት አስተዲዯርን ሇማቋቋም የወጣ አዋጅ 

የቤተመንግሥት አስተዲዯርን ራሱን የቻሇ የሔግ ሰውነት ያሇዉ የመንግሥት መሥሪያ 

ቤት ሆኖ እንዱቋቋም ማዴረግ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፣ 

በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት አንቀጽ 55(1) መሠረት 

የሚከተሇው ታውጇሌ።  

1. አጭር ርዕስ 
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ይህ አዋጅ ‛የቤተመንግሥት አስተዲዯር ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 459/1997“ ተብል 

ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. መቋቋም 

1. የቤተመንግሥት አስተዲዯር (ከዙህ በኋሊ ‛አስተዲዯር“ እየተባሇ የሚጠራ) የሔግ 

ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የመንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ አዋጅ 

ተቋቁሟሌ። 

2. የአስተዲዯሩ ተጠሪነት ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ ይሆናሌ። 

3. የአስተዲዯሩ ዋና መስሪያ ቤት 

የአስተዲዯሩ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ ቤተመንግሥት ባሇበት በማናቸውም 

ስፌራ ቅርንጫፌ ይኖረዋሌ። 

4. የአስተዲዯሩ ዓሊማ 

የአስተዲዯሩ ዓሊማ ቤተመንግሥቶችን የማስተዲዯርና የቤተመንግሥት ቅርሶችን 

የመጠበቅ ይሆናሌ። 

5. የአስተዲዯሩ ሥሌጣንና ተግባር 

አስተዲዯሩ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራትይኖሩታሌ ፣ 

1. ብሓራዊ ቤተመንግሥትንና ይህ አዋጅ እስከፀናበት ዴረስ በሥሩ የቆዩትን 

ቤተመንግሥቶችና ላልች በፋዯራሌ መንግሥት የሚቋቋሙ ቤተመንግሥቶችን 

ያስተዲዴራሌ፣ 

2. የቤተመንግሥት ቅርሶችን ይንከባከባሌ፣ እንዲስፇሊጊነቱ እንዱጠገኑ ያዯርጋሌ፣ 

3. የቤተመንግሥት ተቋሞችና ቅርሶች ዯህንነታቸው በማይጎዲ ሁኔታ የቱሪስት መስህብ 

ሆነው እንዱያገሇግለ ያዯርጋሌ፣ 

4. በቤተመንግሥት የሚዯረጉ የመንግሥት መስተንግድዎችን ያስተባብራሌ፣ 

ያስፇጽማሌ፤ 

5. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በስሙ ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፣ 

6. ዓሊማውን ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ ላልች ሔጋዊ ተግባሮችን ያከናውናሌ። 

6. የአስተዲዯሩ አቋም 

አስተዲዯሩ፣ 
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1. በመንግሥት የሚሾሙ ዋና ዲይሬክተርና ምክትሌ ዲይሬክተር2፣ እና 

2. አስፇሊጊው ሠራተኞች፣  

ይኖሩታሌ። 

7. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የአስተዲዯሩ ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን የአስተዲዯሩን 

ሥራዎችይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አነጋገር አንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፣ 

ሀ/ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 5 ሇአስተዲዯሩ የተሰጡትን ሥሌጣንና ተግባሮች በሥራ 

ሊይ ያውሊሌ፣ 

ሇ/ በፋዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች ሔግና በመንግሥት በሚፇቀዴ የዯመወዜ 

ስኬሌ መሠረት የአስተዲዯሩን ሠራተኞች ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፣ 

ሏ/ የአስተዲዯሩን የሥራ ፔሮግራምና በጀት እንዱሁም የሥራ አፇጻጸም ሪፕርት 

እያጋጀ ሇመንግሥት ያቀርባሌ፣ 

መ/ በተፇቀዯው የአስተዲዯሩ በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ ወጪ 

ያዯርጋሌ፣  

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ሁለ አስተዲዯሩን ይወክሊሌ። 

3. ዋናው ዲይሬክተር ሇአስተዲዯሩ የሥራ ቅሌጥፌና ባስፇሇገ መጠን ሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ፣ ሇአስተዲዯሩ ላልች ኃሊፉዎችና 

ሠራተኞች በውክሌና ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ። 

8. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

ምክትሌ ዋና ዲሬክተሩ፣ 

1. ዋና ዲይሬክተሩ በላሇ ጊዛ ተክቶ ይሠራሌ፣ 

2. በዋና ዲይሬክተር የሚሰጡትን ላልች ተግባሮች ያከናውናሌ። 

9. የአስተዲዯሩ በጀት 

የአስተዲዯሩ በጀት ከሚከተለት ምንጮች የተውጣጣ ይሆናሌ፣ 

1. በፋዳራለ መንግሥት ከሚመዯብ በጀት፣ 

                         
2 በ1/17(1998) አ.471 አንቀጽ 33(2) መሠረት ‛ዋና አስተዲዲሪ“ እና ‛ምክትሌ አስተዲዲሪ“ በ ‛ዋና 
ዲይሬክተር“ እና በ ‛ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር“ ተተክተዋሌ፡፡ 
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2. የቤተመንግሥት ተቋሞችንና ቅርሶችን ከማስጎብኘት የሚገኝ ገቢ፣ እና 

3. በቤተመንግሥት ይዝታ ሥር የሚገኝን መሬት በመጠቀም ከሚካሄዴ የገቢ ማስገኛ 

እንቅስቃሴ የሚገኝ ገቢ። 

10. የሂሳብ መዚግብት 

1. አስተዲዯር የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብትና ሠነድች ይይዚሌ። 

2. የአስተዲዯሩ የሂሳብ መዚግብትና ሠነድች በዋናው ኦዱተር ወይም እርሱ 

በሚሰይማቸው ላልች ኦዱተሮች በየዓመቱ ይመረመራለ። 

11. ስሇላልች ሔጎች ተፇፃሚነት 

የቅርስ ጥናትና ጥበቃ ባሇሥሌጣን ሥሌጣን እና ተግባር እንዯተጠበቀ ሆኖ አስተዲዯሩ 

የቤተመንግሥት ቅርሶችን የመጠበቅና የማስተዲዯር ሥሌጣንና ተግባሩን በሥራ ሊይ 

የሚያውሇው ስሇቅርስ ጥናትና አጠባበቅ በወጣው አዋጅ ቁጥር 209/1992 

የተመሇከቱትን አግባብነት ያሊቸው ዴንጋጌዎች በመከተሌ ይሆናሌ። 

12. ዯንብ የማውጣት ስሌጣን 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ሇዙህ አዋጅ አፇጻፀም ዯንብ የማውጣት ሥሌጣን አሇው። 

13. አዋጁ የሚጸናበት ጊዛ 

ይህ አዋጅ ከሰኔ 23 ቀን 1997 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ከሰኔ 23 ቀን 1997 ዓ.ም 

ግርማ ወሌዯጊዮርጊስ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዙዲንት 

 

 

 

አዋጅ ቁጥር 591/2000 ዓ.ም 

የኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ ማቋቋሚያ አዋጅን ሇማሻሻሌ የወጣ አዋጅ 

ሇኢትዮጵያ ፇጣን የኢኮኖሚ ሌማት የተረጋጋ የዋጋ፣ የውጭ ምንዚሬ ምጣኔና ጤናማ 

የፊይናንስ ሥርዓት አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

የኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ ሇኢትዮጵያ ኢኮኖሚ የተመጣጠነ ዕዴገት ተስማሚ የሆኑ 

ላልች አስፇሊጊ ተግባራትን ማከናወን ስሇአሇበት፤ 

በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገመንግሥት አንቀጽ 55(1) መሠረት 
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የሚከተሇው ታውጇሌ። 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ ‛የኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ ማቋቋሚያ /እንዯተሻሻሇ/ አዋጅ ቁጥር 

591/2000 ዓ.ም“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ አዋጅ ውስጥ፤ 

1. ‛ሥሌጣን የተሰጠው መንዚሪ“ ማሇት ከባንኮች በስተቀር በውጪ አገር ገንብ 

ግብይት ሇመሠማራት ከብሓራዊ ባንክ ፇቃዴ የተሰጠው ማንኛውም ሰው ነው፤ 

2. ‛የባንክ ሥራ“ ማሇት የሚከተለትን ሥራዎች ያጠቃሌሊሌ፤ 

ሀ/ ብሓራዊ ባንክ ተቀባይነት አሇው ብል በፇቀዯው የገንብ መሰብሰቢያ ዳ 

 ከሔዜብ ተቀማጭ ገንብ የመቀበሌ፤ 

ሇ/ የባንክ ሥራ በሚሠራው ሰው ሂሣብና ኃሊፉነት በዙህ ንዐስ አንቀጽ ተራ 

 ፉዯሌ (ሀ) የተመሇክተውን ገንብ በሙለ ወይም በከፉሌ በብሓራዊ ባንክ 

 ተቀባይነት ባሊቸው ብዴሮች፣ ኢንቨስትመንቶችና ላልች ጉዲዮች የማዋሌ፤ 

ሏ/ በገንብ መሌክ ያሌተቀረፀ ወርቅና ብር እንዱሁም የውጭ ምንዚሪ 

 የመግዚትና የመሸጥ፤ 

መ/ በራሳቸውም ሆነ በዯንበኞቻቸው ስም ሇላልች የሀገር ውስጥና የውጭ ሀገር   

 ሰዎች ገንብ የማስተሊሇፌ፤ 

ሠ/ በገንብ ማስከፉያ፣ በሏዋሊና በተስፊ ሰነድች እንዱሁም በላልች በተረጋገጡ   

 የዕዲ ሰነድች በቅናሽ የማበዯርና የማስተሊሇፌ፤ 

ረ/ በዙህ ንዐስ አንቀጽ ከተራ ፉዯሌ (ሀ) እስከ (ሠ) በተመሇከቱት ተግባራት 

 የተሠማራ ባንክ እንዱሠራቸው በብሓራዊ ባንክ ተቀባይነት ያገኙ በተሇምድ 

 እንዯባንክ ሥራ የሚታወቁ ላልች ተግባሮችን የማከናወን፤ 

3. ‛ባንኮች“ ማሇት የባንክ ሥራ እንዱሠሩ በብሓራዊ ባንክ ፉቃዴ የተሠጣቸው 

ኩባንያዎች ወይም የመንግሥት ባንኮች ናቸው፤ 

4. ‛የተቀማጭ ገንብ መዴን ፇንዴ“ ማሇት በሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚወጣ  

   ዯንብ መሠረትየሚቋቋም ፇንዴ ነው፤ 
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5. ‛የውጭአገር ገንብ“ ማሇት ከኢትዮጵያገንብ በስተቀር ከኢትዮጵያ ውጭ 

በማናቸውም ሃገር ሔጋዊ ገንብ የሆነና በኢትዮጵያ ውስጥሇሚዯረግ ክፌያ 

ተቀባይነት እንዲሇው ብሓራዊ ባንክ ያሳወቀው ማናቸውም ገንብ ነው፤ 

6. ‛የውጭ ምንዚሪ“ ማሇት በብሓራዊ ባንክ ተቀባይነት ያሊቸው የውጭ ሃገር 

ገንቦችና በውጭ ሃገር ገንብ የተጋጁ የክፌያ ማዢ ቼኮች፣ የሏዋሊ ሰነድች፣ 

የተስፊ ሰነድች፣ ዴራፌቶች፣ ሴኪዩሪቲዎች፣ እንዯዙሁም ላልች የሚተሊሇፈ 

ሰነድችና በውጭ ሃገር ገንብ የተያዘ የባንክ ሂሳቦች ወይም የሚከፇለ ወይም 

በውጭ ሃገር ሂሣብ ወይም የማቻቻሌ አሠራር የሚዯረግባቸው ንብረቶች ማሇት 

ነው፤ 

7. ‛መንግስት“ማሇት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ መንግሥት 

ነው፤ 

8. ‛መዴን ሰጪዎች“ ማሇት አግባብ ባሇው የኢትዮጵያ ሔግ መሠረት የተቋቋሙ 

የመዴን ኩባንያዎች ናቸው፤ 

9. ‛ገንብ-አከሌ ንብረት“ ማሇት ከገንብ ተቋማትጋር በተያያ የሚከተለትን 

ያጠቃሌሊሌ፤ 

ሀ/ ጥሬ ገንብ፤ 

ሇ/ በብሓራዊ ባንክ እና ላልች በብሓራዊ ባንክ ተቀባይነት ባሊቸው በሀገር    

  ውስጥና በውጭሀገር ባንኮች ያሇ ተቀማጭ ገንብ፤ 

ሏ/ በብሓራዊ ባንክ ተቀባይነት ያሊቸውና ያሇገዯብ ሉተሊሇፈ የሚችለ በብር   

  ወይም በውጭ ምንዚሪ ተከፊይ የሆኑ ንብረቶች፤ 

መ/ በብሓራዊ ባንክ በየጊዛው ገንብ-አከሌተብሇው ተቀባይነት ያገኙ ላልች   

  ንብረቶች፤ 

10. ‛ላልች የገንብ ተቋማት“ ማሇት አግባብ ባሇው የኢትዮጵያ ሔግና ብሓራዊ 

ባንክ በሚወስነው መሠረት የተቋቋሙ የአነስተኛ የፊይናንስ ተቋሞች፣ የፕስታ 

ቁጠባ፣ የገንብ አስተሊሊፉዎችና ላልች መሠሌ ተቋማት ማሇት ነው፤ 

11. ‛ሰው“ ማሇት ማንኛውም የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት 

የተሰጠው አካሌ ነው፤ 

12. ‛ብሓራዊ ባንክ“ ማሇት የሀገሪቱ ማዕከሊዊ ባንክ የሆነው የኢትዮጵያ ብሓራዊ 

ባንክ ነው፤ 
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13. ‛በውጪ ምንዚሪ የሚፇፀም ግብይት“ ማሇት 

ሀ/ የውጭ ምንዚሪ ማስተሊሇፌ፣ መበዯር፣ ማበዯር፣ ማዚወር፣ መመንር፣ መግዚት፣ 

   መሸጥ፣መቀበሌ፣ መክፇሌ ወይም ሂሣብ ውስጥ ማስገባት፤ እና 

ሇ/ በኢትዮጵያ ውስጥም ሆነ ከኢትዮጵያ ውጭየውጭ ምንዚሪ ማስተሊሇፌን፣ 

 መበዯርንና ማበዯርን፣ ማዚወርን፣ መመንርን፣ መግዚትን፣ መሸጥን 

 መቀበሌን፣ መክፇሌን ወይም በሂሣብ ውስጥ ገቢ ማዴረግን የሚያስከትሌ 

 ውሇታ፣ ስምምነት ወይም መግባባት ነው፤ 

14. ‛ዋጋ ያሇው ዕቃ“ ወይም ‛ዋጋ ያሇው ነገር“ማሇት ማናቸውም የገንብ ዋጋ 

ያሇው ዕቃ ነው።ሆኖም በጉምሩክ ታሪፌ ዯንብ ሊይ የተመሇከተውን የመንገዯኛ 

ሻንጣና መንገዯኛ ወዯ ኢትዮጵያ ይዝት የሚመጣውን የውጭ ምንዚሪ 

አይጨምርም። 

15. ‛ኩባንያ“ ማሇት በኢትዮጵያ የንግዴ ህግ የተሰጠውን ትርጓሜ የያ ሆኖ 

አክሲዮኖቹ በሙለ በኢትዮጵያዊያንና በኢትዮጵያዊያን ባሇቤትነት በተቋቋሙ 

ዴርጅቶች የተያ በኢትዮጵያ ህግ መሠረት የተመገበና ዋና መሥሪያ ቤቱ 

በኢትዮጵያ የሆነ የአክስዮን ማህበር ነው።  

ክፌሌ ሁሇት 

የብሓራዊ ባንክ አዯረጃጀት3፣ አመራርና ተግባራት 

3. ሔጋዊ አቋም   

1. በትዕዚዜ ቁጥር 30/1955 መሠረት የተቋቋመው የኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ 

ራሱን ችል በዙህ አዋጅ መሠረት የሚተዲዯር ተቋም ሆኖይቀጥሊሌ። 

2. ብሓራዊ ባንክ ራሱን የቻሇ ሔጋዊ ሰውነት ኖሮት፣ በተሇይም 

ሀ/ ውሌ የመዋዋሌ፣ 

ሇ/ የመክሰስና የመከሰስ፣ እና 

ሏ/ ንብረት የመያዜ፣ የማግኘት፣ ባሇቤት የመሆንና ንብረቱን በሽያጭ ወይም 

በላሊ መንገዴየማስወገዴ፣ 

ችልታ ይኖረዋሌ። 

3. የብሓራዊ ባንክ ዋና መሠሪያ ቤት በአዱስ አበባይሆናሌ። ባንኩ፣ 

ሀ/ በኢትዮጵያ ውስጥ ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤቶች ማቋቋምና መዜጋት፣ እና 

                         
3 በ16/8(2002) ዯ.172 የባንኩ አዯረጀጀት ተሇወጠ፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

79 

 

ሇ/ በኢትዮጵያ ውስጥ እና በውጭ አገር ወኪልች እና አገናኝ ባንኮች መሰየምና  

   መሻር፣ 

ይችሊሌ። 

4. የብሓራዊ ባንክ ተጠሪነት ሇኢትዮጵያፋዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

ጠቅሊይ ሚኒስትር ይሆናሌ። 

5. ብሓራዊ ባንክ፣ 

ሀ/ የዲይሬክተሮች ቦርዴ፣ 

ሇ/ በመንግሥት የሚሾሙ ገዥና ምክትሌ ገዥ፣ 

እና 

ሏ/ አስፇሊጊ ሠራተኞች፣  

ይኖሩታሌ። 

6. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሰባት አባሊት ይኖሩታሌ። የብሓራዊ ባንክ ገዥ እና 

ምክትሌ ገዥ የቦርደ ቋሚ አባሊት ይሆናለ። የቦርደ ሉቀመንበር እና ቀሪዎቹ 

አባሊት በመንግስት ይሾማለ። 

4. ብሓራዊ ባንክ ዓሊማዎች 

የብሓራዊ ባንክ ዓሊማ የተረጋጋ የዋጋና የውጭ ምንዚሪ ተመን ማስፇን፣ ጤናማ 

የፊይናንስ ሥርዓት መገንባትና ሇኢትዮጵያ ፇጣን ኢኮኖሚ ሌማት አመቺ የሆኑ 

ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ማከናወን ይሆናሌ። 

5. የብሓራዊ ባንክ ሥሌጣንና ተግባር 

ብሓራዊ ባንክ ዓሊማዎቹን ሇማሳካት የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮች ይኖሩታሌ፤ 

1. ሔጋዊ ገንብን የመቅረጽ፣ የማተም ወይም የማስቀረጽ፣ የማሳተምና 

የማሠራጨት፤ 

2. በሔጋዊ መንገዴ የወጡትን ሣንቲሞችና የገንብ ኖቶችን ማስወገዴ ወይም  

   እንዱወገደ የማዴረግ፤ 

3. የራሱን የዕዲና ክፌያ ሰነድችን የማውጣት፤ 

4. የገንብና ብዴር አቅርቦት በተፇሇገው መጠን መገኘትን፣ እንዱሁም የወሇዴ  

    ተመንና ላልች ክፌያዎችን የመወሰንና የመቆጣጠር፤ 

5. የውጭ ምንዚሪ ተመን ፕሉሲ የመቅረጽና ተግባራዊ የማዴረግ፤ 

6. የኢትዮጵያን የዓሇም አቀፌ መጠባበቂያ ሂሣቦች የማስተዲዯርና የመምራት፤ 
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7. ሇባንኮች፣ ሇመዴን ሰጪዎችና ሇላልች የገንብ ተቋማት ፇቃዴ የመስጠትና 

ሥራቸውን የመቆጣጠር፤ 

8. የባንክ፣ የመዴንና ላልች የገንብ አገሌግልቶች እንዱስፊፈ አመቺ የሆኑ 

ሁኔታዎችን የመፌጠር፤ 

9. ባንኮችና ፇቃዴ የተሰጣቸው መንዚሪዎች ሉይዘትየሚችለትን ያሌተቀረፀ 

ወርቅና ብር እንዱሁምየውጭ ምንዚሪ ገዯብ የመወሰን፤ 

10. ባንኮችና ላልች የገንብ ተቋማት የሚይዘትንየተጣራ የውጭ ምንዚሪ ሌክ፣ 

እንዱሁም የውጭዕዲ ስምምነቶችና የዕዲውን ገዯብ የመወሰን፤ 

11. ባንኮችና ላልች የገንብ ተቋማት የአጭርና የረጅም ጊዛ የብዴር አገሌግልት 

እንዯ አስፇሊጊነቱእንዱያገኙ የማዴረግ፤ 

12. ማናቸውም ዓይነት ተቀማጭ ገንብ ከውጭ አገርምንጮች የመቀበሌ፤ 

13. ከማንኛውም ሰው መረጃዎችን በመሰብሰብ የክፌያ ሚዚን፣ የገንብ አቅርቦትና 

የዋጋ ትንበያዎችን እንዱሁም ሇትንተናና የገንብ፣ የቁጠባና የምንዚሪ 

ፕሉሲዎችን ሇመቅረጽና ሇመወሰን የሚረደትን ላልች አግባብነት ያሊቸውን 

ጠቋሚ ስታቲስቲካዊ መረጃዎችን የያ ሇኢትዮጵያ ኢኮኖሚ ጠቃሚ የሆኑ 

ጥናቶችን በየጊዛው የማካሄዴ፤ 

14. መንግሥትን በባንክ አገሌግልት፣ በገንብውክሌናና በፊይናንስ አማካሪነት  

   የማገሌገሌ፤ 

15. የክፌያ፣ የማጣራትና የማወራረዴ ሥርዓት የማቋቋም፣ መናዊ 

የማዴረግ፣የማካሄዴ፣ የመከታተሌና የመቆጣጠር፤ 

16. ኢትዮጵያ የተዋዋሇቻቸውን ዓሇም አቀፌ የገንብና የባንክ ስምምነቶች በማክበር 

የመሥራትና አገሪቱን በዓሇም አቀፌ የገንብ ዴርጅት እንዱሁም በላልች 

በማዕከሊዊ ባንኮች በተቋቋሙ ዓሇምአቀፌ የፊይናንስ ተቋማት ንዴ የመወክሌ፤ 

17. ሌዩ የመታሰቢያ ሣንቲሞች የመቅረጽ፤ 

18. የተቀማጭ ገንብ መዴን ፇንዴ የማቋቋምና የመምራት፤ 

19. ዓሊማዎቹን ሇማስፇጸም ማዕከሊዊ ባንኮች በተሇምድ የሚኖራቸውን ላልች 

ሥሌጣኖች መጠቀምና ላልች ተግባራትን የማከናወን። 

6. ካፑታሌና የመጠባበቂያ ሂሣቦች 
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1. የብሓራዊ ባንክ ካፑታሌ ሙለ በሙለ በመንግሥት ባሇቤትነት የተያ 

ይሆናሌ። የባንኩ የተከፇሇ ካፑታሌ ብር 500 ሚሉዮን (አምስት መቶ ሚሉዮን 

ብር) ሲሆን አስፇሊጊ ሆኖ በተገኘ ጊዛ በሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚወጣ ዯንብ 

ሉጨምር 

ይችሊሌ። 

2. ከተጣራ ትርፌ ውስጥ 20 በመቶ (ሃያ በመቶ) የባንኩ የመጠባበቂያ ሂሣብ 

የተከፇሇው የካፑታሌመጠን ጋር እስኪስተካከሌ ዴረስ በየበጀት ዓመቱ 

ወዯዙሁ ሂሣብ ገቢ ይሆናሌ፤ ቀሪው 80 በመቶ (ሰማንያ በመቶ) ወዯ ገንብና 

ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር ሂሣብ ገቢ ይሆናሌ። 

3. ጠቅሊሊ የመጠባበቂያ ሂሣቡ ከተከፇሇው ካፑታሌጋር እኩሌ ሲሆን፣ የተጣራው 

ትርፌ በሙለ በየበጀት ዓመቱ ወዯ ገንብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር ሂሣብ 

ገቢ ይሆናሌ። 

4. የተጣራ የብሓራዊ ባንክ ኪሣራ ከጠቅሊሊ የመጠባበቂያ ሂሣቡ ሊይ ተቀናሽ 

ይሆናሌ። 

5. ብሓራዊ ባንክ በማናቸውም ጊዛ በዯረሰበት የተጣራ ኪሣራ የተነሣ ጠቅሊሊው 

የመጠባበቂያ ሂሣቡ ከካፑታለ ያነሰ እንዯሆነ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 

የተመሇክቱት ዴንጋጌዎች ጠቅሊሊ የመጠባበቂያ ሂሣቡ ከባንኩ ካፑታሌ ጋር 

እንዯገና እስኪስተካከሌ ዴረስ ተፇጻሚ ይሆናለ። 

6. መንግሥት የብሓራዊ ባንክ ካፑታሌ በማናቸውምጊዛ ሳይቀነስ እንዯተጠበቀ 

መቆየቱን ያረጋግጣሌ። 

7. የሂሣብ ዓመትና የሂሣብ መግሇጫዎች 

1. የብሓራዊ ባንክ የሂሣብ ዓመት እንዯ አውሮፒውያን የመን አቆጣጠር ሏምላ 

1 ቀን ጀምሮ በሚቀጥሇው ዓመት ሰኔ 30 ቀን ያበቃሌ። 

2. የብሓራዊ ባንክ የትርፌና ኪሣራ መግሇጫ፣ የሂሣብ ሚዚንና ከሂሣቦቹ ጋር 

የተያያዘ ማስታወሻዎች የሚሠሩት በዓሇም አቀፌ የሂሣብ አያያዜ ሪፕርት 

አገጃጀት ዯረጃ መሠረትይሆናሌ። 

3. የብሓራዊ ባንክ የሂሣብ ዓመት ባሇቀ በሦስት ወርጊዛ ውስጥ ባንኩ ኦዱት 

ያሌተዯረገ የሂሣብ ሚዚን እንዱሁም የትርፌና የኪሣራውን መግሇጫ 

አጋጅቶ ሇመንግሥት ያቀርባሌ። 
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8. የውጭ ኦዱት 

1. የባንኩ ዲይሬክተሮች ቦርዴ በየዓመቱ የውጪ ኦዱተር ይሾማሌ። የኦዱት 

ሪፕርቱ ከተጠናቀቀ በኋሊ የባንኩ ቦርዴ ኦዱት ኮሚቴ መርምሮ እንዱያፀዴቀው 

መቅረብ አሇበት። እያንዲንደ የሂሣብ ዓመት ባሇቀ በስዴስት ወር ጊዛ ውስጥ 

በኦዱት ኮሚቴ የፀዯቀው የኦዱት ሪፕርት ሇመንግሥት መሊክ ይኖርበታሌ 

2. በኦዱተር በሚገባ የተመረመረና የተፇረመ የሂሣብ ሚዚንና የዓመቱን ትርፌና 

ኪሣራ የሚያሳይ መግሇጫ ብሓራዊ ባንክ በሚያወጣው ዓመታዊ ሪፕርት ውስጥ 

ይታተማለ። 

9. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሥሌጣን፣ ተግባር እና የስብሰባ ሥነ-ሥርዓት 

1. በዙህ አዋጅ የተመሇክቱት የብሓራዊ ባንክ ሥሌጣኖች፣ ኃሊፉነቶች እና 

ተግባሮች ሇባንኩ የዲይሬክተሮች ቦርዴ ተሰጥተዋሌ። 

2. ከዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት አራቱ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ ይሆናሌ። ሆኖም 

ከተገኙት አባሊትአንደ የባንኩ ገዥ ወይም ምክትሌ ገዥ መሆንይኖርበታሌ 

3. የቦርደ ስብሰባዎች በሉቀመንበሩ ወይም እርሱ ባሌተገኘ ጊዛ በወከሇው የቦርዴ  

  አባሌ ይጠራሌ። 

4. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ስብሰባ ቢያንስ በሦስት ወር አንዴ ጊዛ ይካሄዲሌ። ሆኖም 

ሉቀመንበሩ ወይም እርሱ ባሌተገኘ ጊዛ በእርሱ የተወከሇ ሰው ወይም ገዥው 

ወይም ከቦርደ አባሊት ሦስቱ ሲጠይቁ ስብሰባው በማናቸውም ጊዛ ሉጠራ 

ይችሊሌ። 

5. የዲይሬክተሮች ቦርዴ የራሱ ፀሏፉ ይኖረዋሌ። 

6. ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት የሚከፇሇው አበሌ መጠን በመንግሥት ይወሰናሌ 

7. ማናቸውም የዲይሬክተሮች ቦርዴ ውሳኔ በስብሰባው በተገኙት አባልች አብሊጫ 

ዴምጽ ይወሰናሌ፤ቦርደ በዴምጽ እኩሌ ሇእኩሌ በተከፇሇ ጊዛ ሉቀመንበሩ 

ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ። 

8. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ስብሰባ ቃሇ ጉባዔ ቦርደ በሚወስነው አኳኃንና በትክክሌ 

ይመገባሌ። ቦርደ በይፊ እንዱታወቅ ካሌፇቀዯ በቀር ማናቸውም ቃሇጉባኤ 

በሚስጥር ይጠበቃሌ። 

9. የዲይሬክተሮች ቦርዴ የራሱን የአሠራር መመሪያሉያወጣ ይችሊሌ። 



የፌትህ ሚኒስቴር  

83 

 

10. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ሥሌጣኑን ሇገዥው በውክሌና 

ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ። 

11. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ቢያንስ ሦስት የቦርዴ አባሊትን ያካተተ የኦዱት ኮሚቴ 

ይኖረዋሌ። ኮሚቴው የውስጥና የውጭ አዱተሮችን ግኝትና የመፌትሄ ሃሣብ 

ተቀብል ይመረምራሌ፤ ሇአፇጻጸሙም አስፇሊጊውን መመሪያ ይሠጣሌ። 

10. የብሓራዊ ባንክ ገዥ ሥሌጣንና ተግባር 

1. የብሓራዊ ባንክ ገዥ የባንኩ ዋና ሥራ አስፇጻሚሆኖ በዙህ አዋጅና በቦርደ 

ውሣኔዎች መሠረት የባንኩን ኮሚሽንና ሥራ ይመራሌ፣ ይቆጣጠራሌ። 

2. ገዥው የብሓራዊ ባንክን ዕቅዴና አመታዊ በጀትያጋጃሌ፣ በዲይሬክተሮች 

ቦርዴ ሲጸዴቅም በሥራሊይ ያውሊሌ። 

3. ገዥው የብሓራዊ ባንክ ዋና ተጠሪ በመሆን ባንኩ፣ 

ሀ/ ከላልች ሰዎች፣ ከመንግሥት፣ ከዓሇም አቀፌ የገንብ ዴርጅትና ላልች    

 አግባብነት ካሊቸው ብሓራዊ ባንክ አባሌ ከሆነባቸው የገንብ ዴርጅቶች ጋር 

 በሚያዯርገው ግንኙነት ሁለባንኩን ይወክሊሌ፣ 

ሇ/ የሚያዯርጋቸውን ውልች፣ የሚያሳትማቸውን የገንብ ኖቶችና የዋስትና 

 ሰነድች፣ ዓመታዊ ሪፕርቶች፣ የሂሣብ ሚዚን ሰነድች፣ የትርፌና የኪሣራ 

 ማስታወቂያዎች፣ ዯብዲቤ ዎችና ላልችየባንኩን ሰነድች ብቻውን ወይም  

 ከተፇቀዯሊቸው ላልች የባንኩ ሹማምንት ጋር በአንዴነትይፇርማሌ፣ እና 

ሏ/ በሚከስበት ወይም በሚከሰስበት ማናቸውም ጉዲይራሱ ወይም በነገረፇጅ 

 አማካይነት የባንኩ ወኪሌይሆናሌ። 

4. ገዥው ሇብሓራዊ ባንክ የሥራ ቅሌጥፌና ባስፇሇገመጠን ተግባሩንና ሥሌጣኑን 

በከፉሌ ሇምክትሌ ገዥውና ሇላልች የባንኩ ሹማምንት በውክሌና ሉያስተሊሌፌ 

ይችሊሌ። 

5. ገዥው በማናቸውም ተግባሩ በአንቀጽ 4 ሊይ በተመሇከቱት የብሓራዊ ባንክ 

ዓሊማዎች ይመራሌ። 

11. የብሓራዊ ባንክ ምክትሌ ገዥስሌጣን እና ተግባር 

የብሓራዊ ባንክ ምክትሌ ገዥ የባንኩን ገዥ ይረዲሌ፤ገዥው በላሇ ጊዛ ሇገዥው 

የተሰጡትን ሥራዎች ሁለያከናውናሌ። 
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ክፌሌ ሦስት 

ብሓራዊ ባንክ ከመንግስት ጋር ስሇሚኖረው ግንኙነት 

12. የመንግሥት የገንብ አስተዲዯር ተወካይና ባንክ መሆን 

ብሓራዊ ባንክ ገንብ ነክ ጉዲዮችን በሚመሇከት የመንግሥት ወኪሌና ባንክ ሆኖ 

ይሠራሌ፤ በዙህም መሠረት በመንግሥት ስም እና ሂሣብ ሇመንግሥትየሚከተለትን 

ሥራዎች ያከናውናሌ፦ 

1. ተቀማጭ ገንብ ይቀበሊሌ፤ በሀገር ውስጥም ሆነ በውጭ ያለ የኢትዮጵያ 

መንግሥት ተቀማጭ ገንቦችን ይሰበስባሌ፣ በአዯራ ያስቀምጣሌ፣ ክፌያም 

ይፇጽማሌ ወይም ያስተሊሌፊሌ፤ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝም ላልች ባንኮች 

በብሓራዊ ባንክ ስም እነዙህን ተግባራት እንዱያከናውኑ ሉወክሌ ይችሊሌ፤ 

በገንብና የኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር4 ሲጠየቅ በዙህ አኳኋን የተያዘ ሂሣቦችን 

በሚመሇከት መረጃዎችን ያቀርባሌ፤ 

2. ቼኮች፣ የሏዋሊ ሰነድች፣ የተስፊ ሰነድችና የዋስትና ሰነድችን ይገዚሌ፣ ይሸጣሌ፣ 

ያስተሊሌፊሌ ወይም በአዯራ ተረክቦ ያስቀምጣሌ፤ 

3. እንዯ ወርቅና ብር ያለትን የከበሩ ማዕዴናትና የውጭ አገር ገንብ ይገዚሌ፣ 

ይሸጣሌ፣ ያስተሊሌፊሌ ወይም በአዯራ ተረክቦ ያስቀምጣሌ፤ 

4. ከገንብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር ጋር በሚዯረግ ስምምነት መሠረት በተሇይ 

የተረሩ የመንግሥት ሂሣቦችን ያስተዲዴራሌ፤ 

5. በገንብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር ሥሌጣን ሲሰጠው የመንግሥት ዕዲን 

ያስተዲዴራሌ፣ የመንግሥት የግምጃ ቤት ሰነድችንና ቦንድችን እንዱሁም ላልች 

የዋስትና ሰነድችን ይሸጣሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

6. ሇመንግሥት ብዴር ይሰጣሌ፤  

7. በመንግሥት የወጡ ካሇምንም ቅዴመ ሁኔታየሚተሊሇፈ የግምጃ ቤተ ሰነድችና 

ቦንድች ይገዚሌ፣ ይሸጣሌ። 

13. ብዴር 

                         
4በአዋጁ ውስጥ ‛የገንብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር“ ተብል የተጠቀሰው 25/8(2011) አ.1097አንቀፅ 9(4) 
መሰረት ‛የገንብሚኒስቴር“ ተብል ይነበብ፡፡ 
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1. በእያንዲንደ የበጀት ዓመት በብሓራዊ ባንክ ሇመንግሥት የሚሰጠው የብዴር 

መጠን ከባንኩ ጋር በሚዯረግ ምክክር የሚወሰን ሆኖ የዋጋና የውጭ ምንዚሪ 

ምጣኔ መረጋጋትን ከማስፇን ዓሊማጋር የተጣጣመ መሆን አሇበት። 

2. ባንኩ ሇመንግሥት፣ ሇባንኮችና ሇላልች የገንብ ተቋማተ ካሌሆነ በስተቀር 

ሇማንኛውም ሰው በቀጥታ ብዴር አይሰጥም። 

ክፌሌ አራት 

ብሓራዊ ባንክ ሇባንኮች፣ሇመዴን ሰጭ ዴርጅቶች ከላልች የገንብ ተቋማት ጋር 

ስሇሚኖረው ግንኙነት 

14. ፌቃዴ ስሇመስጠትና መቆጣጠር 

ብሓራዊ ባንክ ሇባንኮች፣ሇመዴን ሰጭ ኩባንያዎችና ላልች የገንብ ተቋማት 

አግባብነት ባሊቸው ሔጎች መሠረተ ፇቃዴ ይሰጣሌ፣ ሥራቸውንም ይቆጣጠራሌ። 

15. የብዴር አሰጣጥና አስተዲዯር 

1. ብሓራዊ ባንክ፣ 

ሀ/ ሇኢትዮጵያ ኢኮኖሚ ሚዚናዊ ዕዴገትተስማሚ የሆነ የተረጋጋ የዋጋና   

    የምንዚሪምጣኔ ሇማስፇን፣ 

(1) ከባንኮችና ከላልች የገንብ ዴርጅቶችጋር ስሊሇው የብዴር ግንኙነት፣ 

እና 

(2) በባንኮችና በላልች የገንብ ዴርጅቶች ስሇሚሰጡ የብዴር 

አገሌግልቶች፣  

መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፤ 

ሇ/ እንዯነገሩ ሁኔታ በአግባቡ የተፇረሙና በባሇቤቱ በጀርባ በመፇረም    

የተረጋገጡ የሏዋሊ ሰነድች፣የተስፊ ሰነድች፣ አክሴኘታንሶችና ላልች 

የገንብ መክፇያ ሰነድች በቅናሽ ወይም ዴጋሚ ቅናሽ በማዴረግ የሚገዚበት 

ወይም የሚሸጥበት፣ ከባንኮችና ከላልች የገንብ ዴርጅቶች ጋር 

የሚሠራበትን ሁኔታ በመመሪያ ይወስናሌ፤ 

ሏ/ ቅናሽ ወይም ዴጋሚ ቅናሽ በማዴረግ በሚቀበሊቸው ሔጋዊ ሰነድች ሊይ  

የሚከፇሇውን የወሇዴ መጠን ይወስናሌ፣ 

መ/ በሚያወጣጡ መመሪያ በሚወሰኑ ግዳታዎችና ሁኔታዎች መሠረት 

ሇባንኮችና ሇላልችየገንብ ተቋማት ብዴር ሉሰጥ ይችሊሌ። 
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2. ብሓራዊ ባንክ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚወስዲቸውን 

እርምጃዎች አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው በሀገሪቱ ውስጥ በሰፉው በሚሠራጩ 

ጋዛጦች ታትመው እንዱወጡ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

16. ላልች ተግባሮችና አገሌግልቶች 

1. ብሓራዊ ባንክ፣ 

ሀ/ ባንኮች፣ መዴን ሰጪ ኩባንያዎችና ላልችየገንብ ተቋማት በተቀበለት 

ተቀማጭ ገንብ ሊይ ወይም በላሊ መሇኪያ ሊይተመሥርቶ በሚሠሊ መጠን 

በጥሬ ገንብ፣ በላሊ ገንብ አከሌ ንብረቶችና በመንግሥት የዋስትና ሰነዴ 

የሚይዘትን የሀብት መጠን ሉወስንና ይሄው ሀብት በባንኩ 

እንዱቀመጥበየጊዛው ሉያዜ ይችሊሌ፤ 

ሇ/ በዙህ ንዐስ አንቀጽ ተራ ፉዯሌ (ሀ) ከተገሇጸው በተጨማሪ ከባንኮችና 

ከላልች የገንብ ተቋማት በአዯራ ገንብ ተቀብል ሉያስቀምጥ አንዱሁም 

በባንኮችና በላልች የገንብ ዴርጅቶች ስም ወይም ስሇእነርሱ ሆኖ ገንብ 

ሉቀበሌ ይችሊሌ፤ 

ሏ/ ሇባንኮችና ሇላልች የገንብ ተቋማት የክፌያና የክሉሪንግ አገሌግልት ሉሰጥ 

ይችሊሌ፤ 

መ/ የባንኮችንና የላልችን የገንብ ተቋማት ሂሣብ ሉይዜና ወኪሊቸው ወይም  

            ተጠሪያቸው ሆኖ ሉሠራ ይችሊሌ። 

2. ብሓራዊ ባንክ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ /1/ ሇተጠቀሱት አገሌግልቶች ክፌያ 

ሉጠይቅ ይችሊሌ፤ የክፌያውን መጠን ሇባንኮቹ እና ሇላልች የገንብ ተቋማት 

በቅዴሚያ ያሳውቃሌ። 

 

ክፌሌ አምስት 

የገንብ መዯብ ሌክና ሔጋዊ ገንብ 

17. የገንብ መዯብ 

1. የኢትዮጵያ የገንብ መዯብ ብር ሲሆን የሀገሪቱ ሔጋዊ ገንብ ይሆናሌ። የብር 

ኦፉሴሊዊ አጭር ስያሜ ‛ብር“ የሚሌ ይሆናሌ። ‛ኢትብ“ የሚሇው የብር ዓሇም 

አቀፊዊ አጭር ስያሜ ይሆናሌ። 
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2. የገንብ መዯቡ ‛ሳንቲሞች“ ተብሇው በሚጠሩናእኩሌ በሆኑ አንዴ መቶ 

ክፌሌፊዮች ይከፇሊሌ።የሣንቲም አጭር ስያሜ ‛ሳ“ ይሆናሌ። 

3. በብሓራዊ ባንክ ፇቃዴ የተዯረገ ስምምነትእስካሌሆነ ዴረስ ኢትዮጵያ ውስጥ 

የተዯረጉማናቸውም የገንብ ስምምነቶችና ውልች በብር እንዯተፇጸሙ 

ይቆጠራሌ። 

4. ብሓራዊ ባንክ በላሊ አኳኋን ካሌፇቀዯ ወይምኢትዮጵያ በፇረመቻቸው ዓሇም 

አቀፌ ስምምነቶችወይም የአገሪቷ ሔጎች ሊይ በተሇይ ካሌተዯነገገ በስተቀር 

ማናቸውም የገንብ ግንኙነቶች ሁለ የሚመገቡትና የሚከፇለት በብር 

ይሆናሌ። 

18. ሔጋዊ ገንብ 

1. በገንብ ኖቶች ሊይ የሚጻፇው ጽሐፌ፣ የኖቶቹስፊት፣ ቅርጽና መዯባቸው 

እንዱሁም ላልች ሌዩሌዩ ሁኔታዎች በብሓራዊ ባንክ ይወሰናሌ። 

2. የቅንስናሽ ገንቦች ክብዯት፣ ጥራት፣ ጽሁፌ፣ ስፊት፣ ቅርጽ፣ መዯብና ሌዩ ሌዩ 

ሁኔታዎችበብሓራዊ ባንክ ይወሰናለ። በተመሣሣይ የመታሰቢያ ሣንቲሞች 

ሔጋዊ ተቀባይነት፣ ብዚት፣ክብዯት፣ ጥራት፣ ጽሐፌ፣ ስፊት፣ ቅርጽና ሌዩ ሌዩ 

ሁኔታዎች በብሓራዊ ባንክ ይወሰናሌ። 

3. ኢትዮጵያ ውስጥ በዜውውር ሊይ ያለ ሔጋዊ የብርኖቶች ሁለ ማናቸውንም 

የመንግሥትም ሆነ የግሌዕዲ ያሇገዯብ ሇመክፇሌ ሔጋዊ ገንብ ናቸው። 

4. ኢትዮጵያ ውስጥ ሔጋዊ ሆነው በዜውውር ሊይያለ ቅንስናሽ ገንቦች 

ማናቸውንም የመንግሥትም ሆነ የግሌ ዕዲ ሇመክፇሌ ሔጋዊ ገንብ 

ናቸው።ተዋዋይ ወገኖቹ በላሊ አኳኋን ካሌተስማሙ በስተቀር ዕዲ ሇመክፇሌ 

የሚውሇው የቅንስናሸ ገንብ መጠን ከአሥር ብር አይበሌጥም። ሆኖም ብሓራዊ 

ባንክም ሆነ ላልች ባንኮች በማንኛውም አምጪ ጥያቄ ቅንስናሽ ገንቦቹን ወዯ 

ኖቶች መቀየር አሇባቸው። 

5. ብሓራዊ ባንክ በማናቸውም ጊዛ የብር ኖቶችንወይም ሣንቲሞችን የአስመስል 

ሥሪት መከሊከያ ግሌጽና ስውር ምሌክቶች የቀየረ እንዯሆነ፣ ወይም በሥራ ሊይ 

የነበረ ኖት ወይም የተሇየ መዯብያሇው ኖት ወይም ሣንቲም ከተወሰነ ቀን 

በኃሊሔጋዊ የመገበያያ ገንብነቱ መቅረቱን፣ መመሪያ በማውጣት ሉያሳውቅ 

ይችሊሌ፤ የተዯረገውን ሇውጥ በሰፉው በሚሰራጩ ጋዛጦችና በላልች መገናኛ 
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ዳዎች ይገሌጻሌ፤ የሚሇወጡትን ኖቶችና ሣንቲሞች የያዘ ሁለ በአዱሶቹ 

ኖቶችና ሣንቲሞች የሚሇውጡበት በቂ ጊዛ ይሰጣሌ። 

6. ወዯ ኢትዮጵያ የሚገባ ወይም ከኢትዮጵያ የሚወጣማንኛውም ሰው በባንኩ 

ከተወሰነው ወይምከተፇቀዯው በሊይ የኢትዮጵያን ገንብ ይዝ ወዯሃገር ውስጥ 

ሇመግባት ወይም ሇመውጣትአይችሌም። 

ክፌሌ ስዴስት 

ዓሇም አቀፌ የመጠባበቂያ ሂሳብ እና የውጪ ምንዚሪ አስተዲዯር 

19. ዓሇም አቀፌ የመጠባበቂያ ሂሳብ ስሇመያዜ 

1. ብሓራዊ ባንክ የውጭ አገር ገንብ፣ የግዳታ ሰነድች፣ ወርቅ ወይም ላልች 

ዓሇም አቀፌ መጠባበቂያ ንብረቶችን ያካተተ ሂሣብ ይኖረዋሌ። 

2. ብሓራዊ ባንክ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚይው ዓሇም 

አቀፌ መጠባበቂያ ሂሣብ በማናቸውም ጊዛ፣  

ሀ/ በአስቸኳይና በአጭር ጊዛ ውስጥ ከውጭ ሀገርወዯ ኢትዮጵያ የሚገቡ 

ሸቀጦችና አገሌግልቶች ክፌያን፣ 

ሇ/ የውጭ አገር ዕዲ ክፌያ ግዳታዎችን፣ እና 

ሏ/ የመሠረታዊ አገሌግልቶች ክፌያን፣ 

በበቂ ሁኔታ ሇመሸፇን የሚያስችሌ እንዱሆን ጥረትያዯርጋሌ። 

3. የዓሇም አቀፌ መጠባበቂያ ገንብ ከሚያስፇሌገው መጠን ያነሰ እንዯሆነ ወይም 

ሉያንስ እንዯሚችሌ ገዥው ካመነበት ወይም የመጠባበቂያ ገንቡ በቂነት 

የመቀነስ አዜማሚያ እያሣየ መሆኑን ሲገነብ የመጠባበቂያ ገንቡን ይዝታ፣ 

ሇሁኔታው መንስኤ የሆኑትን ወይም ሉሆኑ የሚችለትን ምክንያቶች እና 

ሁኔታውን ሇማሻሻሌ አስፇሊጊ የመሰሇውን የመፌትሄ እርምጃ የያ የውሳኔ ሃሳብ 

ሇባንኩ የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሪፕርት ያቀርባሌ።ችግሩ እየተባባሰ መሄደን 

ከተገነበ ገዥው የውጭ ምንዚሪ ፇቃዴ እንዲይሰጥ ሉያግዴ ይችሊሌ። 

4. ብሓራዊ ባንክ ሇባንኩና ሇሃገሪቱ ጠቃሚ ሆነው የሚታዩትን የሁሇትዮሽና 

ላልች ዓሇም አቀፌ የገንብና የክፌያ እንዱሁም ተዚማጅ ስምምነቶች ሉዋዋሌ 

ይችሊሌ። 

20. የውጪ ምንዚሪ አስተዲዯር 
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1. ማንኛውም ሰው ከባንኮች ወይም ፇቃዴ ከተሰጣቸው መንዚሪዎች ጋር ካሌሆነ 

ወይም ከብሓራዊ ባንክ የተሇየ ፇቃዴ ካሊገኘ በቀር በውጭ ምንዚሪ ግብይት 

ሇመሠማራት አይፇቀዴሇትም። 

2. ኢትዮጵያ ውስጥ ነዋሪ የሆኑ፣ ነዋሪ ያሌሆኑና ሇጉብኝት የመጡ ሰዎች ወይም 

ላሊ ማንኛውም ሰው የውጭ ምንዚሪ የሚይዜበትን ወይም በውጭ ምንዚሪ ክፌያ 

የሚፇጽምበትን ወይም የክፌያ ማዢዎችን የሚይዜበትንና የሚጠቀምበትን 

ሁኔታዎችና ገዯቦች ብሓራዊ ባንክ በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ። 

3. ማንኛውም ወዯ ኢትዮጵያ ወይም ከኢትዮጵያ ውጭ የሚተሊሇፌ የውጭ ምንዚሪ፣ 

በወጪ፣ ወይም በገቢ ንግዴ አማካይነት ወዯ ውጭ የሚሊኩ ወይም ወዯ ሀገር 

ውስጥ የሚገቡ ዋጋ ያሊቸው ዕቃዎች ወይም ላልች ዋጋ ያሊቸው ዕቃዎች 

በማናቸውም አኳኋን የኢትዮጵያን የጉምሩክ ዴንበር አቋርጠው የሚወጡበት፣ 

እነዙህ ዕቃዎች ወዯ ሀገር ውስጥ የሚመሇሱበት፣ ወይም ከሊይ የተመሇከቱት ወዯ 

ውጭ የተሊኩ ወይም ወዯ ሀገር ውስጥ የገቡ ወይም ከውጭ የተመሇሱ ዕቃዎች 

በውጭ ምንዚሪ ክፌያ የሚያስከትለት ወይም ሉያስከትለ የሚችለትን ውጤት 

የሚመሇከቱ ግዳታዎችና ሁኔታዎች ብሓራዊ ባንክ በሚያወጣው መመሪያ 

ይወሰናሌ። 

4. ብሓራዊ ባንክ የዯነገጋቸው ሁኔታዎችና ግዳታዎች መሟሊታቸውን ካሊረጋገጠ 

በስተቀር የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን 5ማናቸውንም ዋጋያሇው 

እቃ ወይም የውጭ ምንዚሪ ከኢትዮጵያ እንዱወጣ ወይም እንዱገባ አይፇቀዴም፡ 

5. ባንኮች፣ የመዴን ሰጪ ኩባንያዎችና ላልች የገንብ ተቋማት በውጭ ምንዚሪ 

የሚያዯርጉትን ሌውውጥ ወይም ግብይት ብሓራዊ ባንክ በቦታው ተገኝቶ 

በመመርመር ወይም በሚቀርቡሇት መረጃዎች መሠረት በመከታተሌ መቆጣጠር 

ይችሊሌ። 

6. ማንኛውም ባንክ፣ መዴን ሰጪ ኩባንያ፣ ሥሌጣን የተሰጠው ምንዚሪ ወይም ላሊ 

ማንኛውም ሰው በዙህ አዋጅና በብሓራዊ ባንክ መመሪያዎች የተዯነገጉት 

መፇጸም ወይም አሇመፇጸማቸውን ሇማረጋገጥ እንዱቻሌ በእጁ የሚገኙትን 

ወይም የሚያዜባቸውን ማናቸውንም መረጃዎች፣ የሂሣብ መዚግብትና ሴልች 

                         
5በአዋጅ 25/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 31(1) መሰረት የገቢዎች ሚኒስቴር ተብል የተቋቋ በመሆኑ በዙሁ 
አግባብ ይነበብ፡፡ 
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ሰነድች በብሓራዊ ባንክ ሲታዜ ሇባንኩ ወይም ባንኩ ሇመዯበው ወኪሌ 

ማቅረብ አሇበት። 

21. በዓሇም አቀፌ የመጠባበቂያ ንብረቶች ስሇሚዯረግ ግብይት 

1. ብሓራዊ ባንክ የውጭ ሃገር ገንብ ኖቶች እና ቅንስናሽ ገንቦች እንዱሁም 

በዓሇም አቀፌ ክፌያ ወይም ሇገንብ ማስተሊሇፉያነት በተሇምድ የሚሠራባቸውን 

የገንብ ማዋወሪያና ላልች ሰነድች፣ ሏዋሊዎች የተሇያዩ የመገናኛ ዳዎችን 

በመጠቀም ሇመግዚት፣ ሇመሸጥና ሇመያዜ ይችሊሌ። 

2. ብሓራዊ ባንክ በውጭ ሃገር ማዕከሊዊ ባንኮች፣ በራሱ ወኪልች ወይም የውጭ 

ተጠሪ ባንኮች ንዴ በውጭሃገር ገንብ ሂሣብ ሲኖረውና ይህንንም ገንብ 

እንዯአስፇሊጊነቱ በጊዛ ገዯብ ተቀማጭ፣ በወርቅ፣ እንዯሌብ ሉተሊሇፈ በሚችለ 

የውጭ ሃገር የዋስትና ሰነድችና በላልች ኢንቨስትመንቶች ሉያውሌ ይችሊሌ። 

3. ብሓራዊ ባንክ፣ 

ሀ/ ኢትዮጵያ ውስጥ ካለ ባንኮችና ላልች የገንብ ተቋማት፣ 

ሇ/ ከመንግሥት፣ ከመንግሥት መሥሪያ ቤቶችና ተቋሞች፣ 

ሏ/ ከውጭ ሃገር ማዕከሊዊ ባንኮች፣ ከውጭ ሃገር ባንኮችና የገንብ ተቋሞች፣ 

መ/ ከውጭ መንግሥታትና መሥሪያ ቤቶቻቸው፣ እና 

ሠ/ ከዓሇም አቀፌ የገንብ ተቋማት፣ 

 ጋር የውጭ ሃገር ገንብ ምንዚሪ ሥራ ሉሠራ ይችሊሌ። 

4. ላሊ ተቃራኒ የሔግ ዴንጋጌ ሳያግዯው ብሓራዊ ባንክ በራሱ ውሳኔ ብቻ ወርቅና 

ብር የመሳሰለ የከበሩ ማዕዴናት ወዯ ሀገር ውስጥ ሇማስገባት፣ ወዯ ውጭ 

ሇመሊክ፣ ሇመግዚት፣ ሇመሸጥ፣ ሇማስቀመጥ ወይም በላሊ ሁኔታ ሇመገበያየት 

ይችሊሌ። 

5. ብሓራዊ ባንክ፣ 

ሀ/ የመዴን ሰጪ ኩባንያዎች፣ ላልች የገንብ ተቋማትና ሥሌጣን የተሰጣቸው    

መንዚሪዎች በውጭ ምንዚሪ፣ በወርቅ ወይም በብር ግብይት እንዱሳተፈ ሥሌጣን 

ሉሰጣቸው ይችሊሌ፤ 

ሇ/ የውጭ ምንዚሪ፣ የወርቅና የብር ግብይትን አስመሌክቶ መመሪያዎችን 

 ሉያወጣ ይችሊሌ፤ 
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   ሏ/ ባንኮችና ላልች የገንብ ተቋማት የውጭ ምንዚሪ ፇቃዴ እንዱሰጡ    

 ሉወክሊቸው ይችሊሌ። 

ክፌሌ ሰባት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

22. መረጃ ስሇመሰብሰብና ስሇመስጠት 

1. ብሓራዊ ባንክ የተሰጡትን ሥሌጣንና ተግባሩን በአግባቡ ሇመወጣት 

የሚያስፇሌገውን ማናቸውንም መረጃ ከባንኮች፣ ከመዴን ሰጪዎች፣ ከአነስተኛ 

የፊይናንስ አገሌግልት ሰጭ ተቋማት እንዱሁም አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው 

ከማንኛውም ሰው መጠየቅና መቀበሌ ይችሊሌ። 

2. መረጃው የሚሰጠው፣ 

ሀ/ በዙህ አዋጅ የተጠቀሱትን ግዳታዎች ሇማስፇጸም፣ 

ሇ/ የባንኮች፣ የመዴን ሰጪዎችና የላልች የገንብ ተቋማት የፊይናንስ 

ጤናማነትን ሇማረጋገጥ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፣ 

ሏ/ መረጃውን ሇመቀበሌ ሔጋዊ ሥሌጣን ሊሊቸው፣ 

መ/ ባንኩ ተጠሪ ሇሆነሇት አካሌ፣ ወይም 

ሠ/ በፌርዴ ቤት የታ፣ 

ካሌሆነ በስተቀር ብሓራዊ ባንክ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተሰጠው 

ሥሌጣን መሠረት የተቀበሇውን መረጃ ኢትዮጵያ ውስጥም ሆነ ከኢትዮጵያ 

ውጪ ሊሇማንኛውም ሰው አሣሌፍ አይሰጥም። 

3. ማናቸውም ባንክ፣ መዴን ሰጪ፣ ላሊ የፊይናንስ ተቋም ወይም በዙህ አዋጅ 

የተጠቀሱትን ማናቸውንም ተግባሮች የሚያከናውን ማንኛውም ሰው ከሥራው 

ጋር በተያያ ምክንያት ያወቀውን ወይም የያውን ማንኛውንም ሰው ወይም 

ዴርጅት የሚመሇከት መረጃ፣ 

ሀ/ ብሓራዊ ባንክ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ሲጠይቅ፣ 

ሇ/ መረጃውን ሇመቀበሌ ሔጋዊ ሥሌጣን ያሊቸው ሰዎች ሲጠይቁ፣ ወይም 

ሏ/ በፌርዴ ቤት ትሰዚዜ፣ካሌሆነ በስተቀር በኢትዮጵያ ውስጥም ሆነ 

ከኢትዮጵያውጭ ሇሚገኝ ሇማንኛውም ሰው መስጠት አይችሌም። 

23. ከግብርና ከቀረጥ ነጻ ስሇመሆን 



የፌትህ ሚኒስቴር  

92 

 

1. ብሓራዊ ባንክ ከገቢ ግብር እንዱሁም ከውጭ ሃገር በሚያስገባቸው የሃገር 

ውስጥና የውጭ ሃገር ገንብ ኖቶችና ሣንቲሞች እንዱሁም የመንገዯኞች ቼኮች 

ሊይ ሉጣሌ ከሚችሇው ተጨማሪ እሴት ታክስም ሆነ ከጉምሩክ ታክስ ወይም 

ቀረጥ ነጻ ይሆናሌ። 

2. ብሓራዊ ባንክ ወርቅና ብር እንዱሁም የብርኖቶችንና ቅንስናሽ ሣንቲሞች 

በውጭ ምንዚሪም ሆነ በሃገር ውስጥ ገንብ ወዯ ሃገር ውስጥ ሲያስገባምሆነ 

ሲያስወጣ የጉምሩክ ዱክሊራሲዮን የመሙሊትግዳታ የሇበትም። 

24. ስሇሰራተኞች አስተዲዯር 

የብሓራዊ ባንክ ሠራተኞችና የሥራ አመራር አባሊት አስተዲዯር በሚኒስተሮች 

ምክር ቤት በሚወጣ ዯንብ መሠረት ይሆናሌ። 

25. ስሇተቀማጭ መዴን ፇንዴ ተቋም 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የተቀማጭ መዴን ፇንዴ ስሇሚቋቋምበትና 

ስሇሚተዲዯርበት ሁኔታ ዯንብ ሉያወጣይችሊሌ። 

26. ስሇቅጣት 

1. ማንኛውም ሰው፣ 

ሀ/ የዙህን አዋጅ ዴንጋጌዎች ወይም በአዋጁ መሠረት የወጡ ዯንቦች ወይም  

      መመሪያዎችን በመተሊሇፌ፣ 

(1) በውጭ ምንዚሪ ግብይት የተሳተፇ ወይም የውጭ ምንዚሪ ሲያገኝ  

ወይም ሇማግኘት መብት እንዲሇው ሲያወቅ ሇባንክ ወይም 

ፇቃዴ ሇተሰጠው ምንዚሪ ያሊሳወቀ እንዯሆነ፣ 

(2) የውጭ ምንዚሪ የተቀበሇ ወይም በውጭምንዚሪ ክፌያ የፇጸመ 

እንዯሆነ፣ 

(3) የውጭ ምንዚሪ የሚቀበሌበትን ጊዛ ያገየ ወይም የመቀበሌ መብቱን 

የተወ እንዯሆነ፣ 

(4) በብሓራዊ ባንክ ከተወሰነው ወይም ከተፇቀዯው መጠን በሊይ 

የኢትዮጵያ ገንብ ይዝ ከኢትዮጵያ የወጣ ወይም ሇመውጣት የሞከረ 

ወይም የገባ ወይም ሇመግባት የሞከረ እንዯሆነ፣ ወይም 

(5) በብሓራዊ ባንክ ከተወሰነው ወይም ከተፇቀዯው መጠን በሊይ የውጭ 

ምንዚሪ ይዝ የተገኘ እንዯሆነ፣ 
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ሇ/ የዙህ አዋጅ ዴንጋጌዎች ወይም በአዋጁ መሠረት የወጡ ዯንቦች ወይም 

መመሪያዎች ተፇጻሚ እንዲይሆኑ ወይም አተገባበራቸውን ሇማዚባት በማሰብ 

ማናቸውንም ሰነዴ ያጠፊ፣ የቀዯዯ፣ ይቱን የቀየረ፣ የዯሇ ወይም የዯበቀ 

ወይም ሀሰተኛ ማስረጃ ያቀረበ ወይም ሀሰተኛ መግሇጫ የሰጠ እንዯሆነ፣ 

ሏ/ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 22 የተዯነገገውን በመተሊሇፌ ማናቸውንም መረጃ  

            ሇማይገባቸው ሰዎች የሰጠ እንዯሆነ፣ ወይም 

መ/ ይህን አዋጅ ወይም በአዋጁ መሠረት የወጡ ዯንቦችን ወይም 

መመሪያዎችን በማናቸውም ላሊ መንገዴ የተሊሇፇ ወይም አተገባበራቸውን 

ያሰናከሇ እንዯሆነ፣ 

  ወንጀሌ የሠራበት ሀብት መወረሱ እንዯተጠበቀ ሆኖ በወንጀሌ ሔጉ መሠረት 

ይቀጣሌ፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) በተዯነገገው መሠረት በወንጀሌ ሔግ የበሇጠ 

የሚያስቀጣ ካሌሆነ በስተቀር፣ 

ሀ/ ወንጀለ የተፇጸመው ሥሌጣንን አሇአግባብ በመጠቀም ወይም በመንግሥት 

ሥራ አጋጣሚ ወይም ተገቢ ባሌሆነ መንገዴ ሀብትን ሇማካበት ወይም 

በተዯጋጋሚ ሲሆን ወንጀሌ የተሠራበት ሀብት መወረሱ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ቅጣቱ ከ15 ዓመት የማይበሌጥ ጽኑ እሥራትና ከብር 50,000 እስከ ብር 

100,000 የገንብመቀጫ ይሆናሌ፤ 

ሇ/ የወንጀሌ ዴርጊቱ ከገንብ፣ ከወርቅ፣ ከዋስትና ሰነዴ፣ ከዕቃ ወይም 

ከማናቸውም ላሊ ንብረትጋር የተያያ ሲሆን ወንጀሌ የተሠራበት ሀብት 

መወረሱና የእሥራት ቅጣቱ እንዯተጠበቀ ሆኖ የገንብ ቅጣቱ በዙህ ንዐስ 

አንቀጽ ተራ ፉዯሌ(ሀ) መሠረት ሉወሰን ከሚችሇው ቅጣት የሚያንስ ካሌሆነ 

በስተቀር እስከ ንብረቱ ዋጋ ሦስት እጥፌ ዴረስ ከፌ ሉዯረግ ይችሊሌ፤ 

ሏ/ ወንጀለ የተፇጸመው የሔግ ሰውነት ባሇው ዴርጅት ሲሆን ወንጀለ 

የተሠራበት ንብረት መወረሱ እንዯተጠበቀ ሆኖ የገንብ ቅጣቱ በዙህ ንዐስ 

አንቀጽ ተራ ፉዯሌ (ሀ) መሠረት ሉወሰን ከሚችሇው ቅጣት የሚያንስ ካሌሆነ 

በስተቀር ዴርጊቱ ከተፇጸመበት ወርቅ፣ ገንብ፣ የዋስትና ሰነዴ፣ ዕቃ ወይም 

ላሊ ንብረት ዋጋ እስከ ስዴስት እጥፌ ዴረስ ከፌ ሉዯረግ ይችሊሌ፤  
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3. የገቢ ወይም የወጪ ንግዴ ዕቃዎችን ዋጋ ከተገዘበት ወይም ከተሸጡበት 

ትክክሇኛ ዋጋ አስበሌጦ ወይም አሣንሶ ያቀረበ ማንኛውም ሰው፣ወንጀሌ 

የተሠራበት ሀብት መወረሱ እንዯተጠበቀ ሆኖ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2/ሀ/ 

ከተመሇከተው የገንብ ቅጣት የሚያንስ ካሌሆነ በስተቀር ዴርጊቱ ከተፇጸመበት 

ንብረት ዋጋ እስከ ሦስት እጥፌ በሚዯርስ የገንብ ቅጣትና ከ15 እስከ 25 

ዓመት በሚዯርስ ጽኑ እሥራት ይቀጣሌ።  

4. በዙህ አንቀጽ የተመሇከተው ማንኛውም የወንጀሌ ዴርጊተ የተፇጸመው የሔግ 

ሰውነት ባሇው ዴርጅተ ከሆነ ዴርጅቱን ይመራ የነበረው ዲይሬክተር ወይም 

ባሇሥሌጣን ዴርጅቱ ዴርጊቱን መፇጸሙን እንዯማያውቅና በተገቢው ጥረትም 

ሉያውቀው እንዯማይችሌ በበቂ ሁኔታ ሇፌርዴ ቤቱ ካሊስረዲ በስተቀር 

ከዴርጅቱ ጋር ተጠያቂ በመሆን ከሰባት እስከ አሥር ዓመት በሚዯርስ ጽኑ 

እሥራትና ከብር 50,000 እስከ ብር 100,000 በሚዯርስ የገንብ መቀጫ 

ይቀጣሌ። 

5. የወንጀለ ዴርጊት የተፇጸመው የሔግ ሰውነት ባሇው ዴርጅት ሠራተኛ ወይም 

ወኪሌ ከሆነና ሠራተኛው ወይም ወኪለ የዴርጊቱን መፇጸም የማያውቅና 

በተገቢው ጥረትም ሉያውቀው እንዯማይችሌ በበቂ ሁኔታ ሇፌርዴ ቤቱ ካሊስረዲ 

በስተቀር በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) መሠረት ይቀጣሌ። 

27. ዯንብና መመሪያ የማውጣት ስሌጣን 

1. የሚኒስትሮች ምክር ቤት ይህን አዋጅ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ ዯንቦችን 

ሉያወጣ ይችሊሌ።  

2. ብሓራዊ ባንክ ይህን አዋጅና በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት 

የሚወጡ ዯንቦችን ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ሇማውጣት 

ይችሊሌ። 

 

28. ስሇተሻሩና ተፇፀሚነት ስሇማይኖራቸው ህጎች 

1. የገንብና የባንክ አዋጅ ቁጥር 83/1986 በዙህአዋጅ ተሽሯሌ። 

2. ይህን አዋጅ የሚቃረን ማናቸውም ሔግ፣ ዯንብ ወይም መመሪያ በዙህ አዋጅ 

የተመሇከቱት ጉዲዮች በሚመሇከት ተፇፃሚነት አይኖረውም። 

29. አዋጁ ተፇፃሚ የሚሆንበት ግዛ 
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ይህ አዋጅ በነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ ተፇፃሚ ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ነሏሴ 5 ቀን 2000 ዓ.ም 

ግርማ ወሌዯጊዮርጊስ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዜዯንት 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ዯንብ ቁጥር 172/2002 

የኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ አስተዲዯርን እንዯገና ሇማዯራጀት የወጣ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 471/1998 (አዋጅ ቁጥር 

603/2001 እንዯተሻሻሇ/ አንቀጽ 5 እና 34 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ አስተዲዯርን እንዯገና ሇማዯራጀት የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤትዯንብ ቁጥር 172/2002“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 
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2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም ካሊሰጠው በስተቀር በዙህዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛አዋጅ“ ማሇት የኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ ማቋቋሚያ (እንዯተሻሻሇ/ አዋጅ 

ቁጥር 591/2000 ነው፤ 

2. ‛ባንክ“ ማሇት በትዕዚዜ ቁጥር 30/1955 የተቋቋመውና በአዋጁ አንቀጽ 3(1) 

መሠረት ራሱን ችል የሚተዲዯር ተቋም ሆኖ እንዱቀጥሌ የተዯረገው 

የኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ ነው፤ 

3. በአዋጁ አንቀጽ 2 የተመሇከተው ትርጓሜ ተፇጻሚ ይሆናሌ። 

3. አቋም 

ባንኩ፦ 

1. የዲይሬክተሮች ቦርዴ (ከዙህ በኋሊ ‛ቦርዴ“ እየተባሇ የሚጠራ) ፣ 

2. በመንግሥት የሚሾሙ ገዥና ምክትሌ ገዥዎች፣ እና 

3. አስፇሊጊ ሠራተኞች፣ 

ይኖሩታሌ። 

4. የቦርዴ አባሊት 

ቦርደ ሰባት አባሊት ይኖሩታሌ። የባንኩ ገዥየቦርደ ቋሚ አባሌ ይሆናሌ። የቦርደ 

ሉቀመንበር እና ቀሪዎቹ አምስት አባሊት በመንግሥት ይሾማለ፤ ሆኖም ከምክትሌ 

ገዥዎቹ አንደ ከሚሾሙት የቦርዴ አባሊት መካከሌ ይሆናሌ። 

 

 

5. የቦርደ ሥሌጣን፣ ተግባር እና ስብሰባ ስነ-ስርዓት 

1. በአዋጁ የተመሇከቱት የባንኩ ሥሌጣኖች፣ ኃሊፉነቶች እና ተግባሮች ሇቦርደ 

ተሰጥተዋሌ። 

2. ከቦርደ አባሊት አራቱ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ ይሆናሌ፤ ሆኖም ከተገኙት አባሊት 

አንደ የባንኩ ገዥ ወይም ምክትሌ ገዥ መሆን ይኖርበታሌ። 

3. የቦርደ ስብሰባዎች በሉቀመንበሩ ወይም እርሱ ባሌተገኘ ጊዛ በወከሇው የቦርዴ 

አባሌ ይጠራሌ። 
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4. የቦርደ ስብስባ ቢያንስ በሦስት ወር አንዴ ጊዛ ይካሄዲሌ፤ ሆኖም ሉቀመንበሩ 

ወይም እርሱ ባሌተገኘ ጊዛ በእርሱ የተወከሇ ሰው ወይም ገዥው ወይም ከቦርደ 

አባሊት ሦስቱ ሲጠይቁ ስብሰባው በማናቸውም ጊዛ ሉጠራ ይችሊሌ። 

5. ቦርደ የራሱ ፀሏፉ ይኖረዋሌ። 

6. ሇቦርዴ አባሊት የሚከፇሇው አበሌ መጠን በመንግሥት ይወሰናሌ። 

7. ማናቸውም የቦርዴ ውሳኔ በስብሰባው በተገኙት አባልች አብሊጫ ዴምጽ 

ይወሰናሌ፤ ቦርደ በዴምጽ እኩሌ ሇእኩሌ በተከፇሇ ጊዛ ሉቀመንበሩ ወሳኝ 

ዴምጽ ይኖረዋሌ። 

8. የቦርደ ስብሰባ ቃሇ ጉባዔ ቦርደ በሚወስነው አኳኋንና በትክክሌ ይመገባሌ። 

ቦርደ በይፊእንዱታወቅ ካሌፇቀዯ በቀር ማናቸውም ቃሇጉባኤ በሚስጥር 

ይጠበቃሌ። 

9. ቦርደ የራሱን የአሠራር መመሪያ ሉያወጣይችሊሌ። 

10. ቦርደ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ሥሌጣኑን ተፇሊጊ ሆኖ በተገኘ መጠን ሇገዥው 

በውክሌና ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ። 

11. ቦርደ ቢያንስ ሦስት የቦርዴ አባሊትን ያካተተ የኦዱት ኮሚቴ ይኖረዋሌ። 

ኮሚቴው የውስጥና የውጭ ኦዱተሮችን ግኝትና የመፌትሄ ሃሳብ ተቀብል 

ይመረምራሌ ፣ ሇአፇጻጸሙም አስፇሊጊውን መመሪያ ይሰጣሌ። 

6. የባንኩ ገዥ ስሌጣን እና ተግባር 

1. የባንኩ ገዥ የባንኩ ዋና ሥራ አስፇጻሚ ሆኖ በአዋጁና በቦርደ ውሳኔዎች 

መሠረት የባንኩን አስተዲዯርና ሥራ ይመራሌ፣ ይቆጣጠራሌ። 

2. ገዥው የባንኩን ዕቅዴና ዓመታዊ በጀት ያጋጃሌ፣ በቦርደ ሲጸዴቅም በሥራ 

ሊይ ያውሊሌ። 

3. ገዥው የባንኩ ዋና ተጠሪ በመሆን፦ 

ሀ/ ባንኩ ከላልች ሰዎች፣ ከመንግሥት፣ ከዓሇም አቀፌ የገንብ ዴርጅትና አባሌ 

ከሆነባቸው ላልች የገንብ ዴርጅቶችጋር በሚያዯርጋቸው ግንኙነቶች ሁለ 

ባንኩን ይወክሊሌ፤ 

ሇ/ ባንኩ የሚያዯርጋቸውን ውልች፣ የሚያሳትማቸውን የገንብ ኖቶችና የዋስትና 

ሰነድች፣ ዓመታዊ ሪፕርቶች፣ የሂሳብ ሚዚን ሰነድች፣ የትርፌና የኪሣራ 
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ማስታወቂያዎች፣ ዯብዲቤዎችና የባንኩን ላልች ሰነድች ብቻውን ወይም 

ከተፇቀዯሊቸው ላልች የባንኩ ሹማምንት ጋር በአንዴነት ይፇርማሌ፤ 

ሏ/ ባንኩ በሚከስበት ወይም በሚከሰስበት ማናቸውም ጉዲይ ራሱ ወይም በነገረ 

ፇጅ አማካይነት የባንኩ ወኪሌ ይሆናሌ። 

4. ገዥው ሇባንኩ የሥራ ቅሌጥፌና ባስፇሇገ መጠን ተግባሩንና ሥሌጣኑን በከፉሌ 

ሇምክትሌ ገዥዎች እና ሇላልች የባንኩ ሹማምንት በውክሌና ሉያስተሊሌፌ 

ይችሊሌ። 

5. ገዥው በማናቸውም ተግባሩ በአዋጁ አንቀጽ 4 ሊይ በተመሇከቱት የባንኩ 

ዓሊማዎች ይመራሌ። 

7. የባንኩ ምክትሌ ገዥዎች ስሌጣን እና ተግባር 

1. የባንኩ ምክትሌገዥዎች የባንኩን ገዥይረዲለ፤ በባንኩ ገዥ ተሇይተው የተሰጡ 

ሥራዎችን ያከናውናለ። 

2. ገዥው በማይኖርበት ጊዛ ተሇይቶ ውክሌናየተሰጠው ምክትሌ ገዥ ሇገዥው 

የተሰጡትንተግባራት ያከናውናሌ። 

8. ዯንቡ የሚጸናበት ግዛ 

ይህ ዯንብ ከኅዲር 25 ቀን 2002 ዓ.ም ጀምሮየፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ የካቲት 5 ቀን 2002 ዓ.ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክጠቅሊይ ሚኒስትር 

 

 

ዯንብ ቁጥር 277/2005 

ብሓራዊ የኢኮኖሚ ምክር ቤት ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወስን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 

መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 
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ይህ ዯንብ ‛ብሓራዊ የኢኮኖሚ ምክር ቤት ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ ቁጥር 277/2005“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. መቋቋም 

1. ብሓራዊ የኢኮኖሚ ምክር ቤት (ከዙህ በኋሊ ‛ምክር ቤት“ እየተባሇ የሚጠራ) 

በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. የጠቅሊይ ሚኒስትር ጽሔፇት ቤት ሇምክር ቤቱ የሴክሬታሪያት አገሌግልት 

ይሰጣሌ። 

3. የምክር ቤቱ ዓሊማ 

የምክር ቤቱ ዓሊማ የኢትዮጵያን የኢኮኖሚ እዴገት እንዱሁም የሔዲሴውን ጉዝ 

ቀጣይነት ሇማረጋገጥ በሚያስችለ ጉዲዮች ሊይ ጠቅሊይ ሚኒስትሩን ማማከር 

ይሆናሌ። 

4. ተግባርና ኃሊፉነት 

ምክር ቤቱ የኢትዮጵያን የኢኮኖሚ ዕዴገት እንዱሁም የሔዲሴውን ጉዝ ቀጣይነት 

ሇማረጋገጥ፡- 

1. የኢኮኖሚ ነክ ዕቅድችና ስትራቴጂዎች ውስጣዊ መስተጋብራቸው ተጠብቆ 

ሇፇጣንና ቀጣይነት ሊሇው የኢኮኖሚ ዕዴገት አስተዋፆ ማዴረግ እንዱችለ 

የተቀናጀ የአሠራር ሥርዓት መርጋትና ይህንኑ ማስተባበርን፤  

2. የኢኮኖሚ ፕሲሲና ዕቅዴ በታቀዯው መጠንና ጊዛ እንዱሳካ አስፇሊጊ የሆነውን 

እገዚና ክትትሌ ማዴረግን፤ 

3. ከኢኮኖሚ ነክ የመንግስት ተቋማት በሚቀርቡ ወቅታዊ ሪፕርቶች ሊይ 

በመመስረት አጠቃሊይ የአፇፃፀም ግምገማ በማዴረግ ሇቀጣይ ተግባር የሚያግዜ 

አመራር መስጠትን፤ እና 

4. ላልች የአገር ውስጥና ዓሇም ዓቀፌ የኢኮኖሚ ጉዲዮችን፤ 

በሚመሇከት ጠቅሊይ ሚኒስትሩን ያማክራሌ። 

5. የምክር ቤቱ አባሊት 

1. ምክር ቤቱ በጠቅሊይ ሚኒስትሩ የሚሰየሙ አባሊት ይኖሩታሌ። 

2. ምክር ቤቱ በጠቅሊይ ሚኒስትሩ ሰብሳቢነት የሚመራ ይሆናሌ። 

6. የምክር ቤቱ ስብሰባ 
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1. ምክር ቤቱ በሦስት ወር አንዴ ጊዛ ይሰበሰባሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ 

በማናቸውም ጊዛ ሉሰበሰብ ይችሊሌ። 

2. ሇምክር ቤቱ አባሊት ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት በስብሳባው ሊይ ከተገኙ ምሌዓተ 

ጉባዔ ይሆናሌ። 

3. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባ ሥነ-

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

7. ከመንግስት የኢኮኖሚ ነከ ተቋማት ጋር ስሇሚኖር ግንኙነት 

1. የመንግሥት የኢኮኖሚ ነክ ተቋማት ምክር ቤቱ ተግባርና ኃሊፉነቱን በሚገባ 

እንዱወጣ ሇማዴረግ የሚያስችለ መረጃዎችንና ሪፕርቶችን በገንብና ኢኮኖሚ 

ሌማት ሚኒስቴር6 በኩሌ ያቀርባለ። 

2. የገንብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት 

ከመንግሥት ኢኮኖሚ ነክ ተቋማት የሚቀርበውን ሪፕርትና መረጃ በማሰባሰብ 

የተጠቃሇሇ ሪፕርት ሇምክር ቤቱ ያቀርባሌ። 

3. የመንግሥት የኢኮኖሚ ነክ ተቋማት በምክር ቤቱ ተመክሮባቸው የሚሰጡ 

አጠቃሊይ አቅጣጫዎችን መሠረት በማዴረግ በሔግ የተጣሇባቸውን ኃሊፉነት 

ይወጣለ። 

8. ዯንቡ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ታህሳስ 17 ቀን 2005 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 

 

                         
6በአዋጁ ውስጥ ‛የገንብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር“ ተብል የተጠቀሰው 25/8(2011) አ.1097አንቀፅ 9(4) 
መሰረት ‛የገንብሚኒስቴር“ ተብል ይነበብ፡፡ 
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ዯንብ ቁጥር 281/2005 

ብሓራዊ የፔሊን ምክር ቤት እና ብሓራዊ የፔሊን ኮሚሽን ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ7 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱምክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 እና 

አንቀጽ 34 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛ብሓራዊ የፔሊን ምክር ቤት እና ብሓራዊ የፔሊን ኮሚሽን ማቋቋሚያ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 281/2005“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

ህገ መንግሥት አንቀጽ 47/1/ የተመሇክተው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባን 

እና የዴሬዲዋ ከተሞች አስተዲዯሮችን ይጨምራሌ። 

ክፌሌ ሁሇት 

ብሓራዊ የፔሊን ምክር ቤት 

3. መቋቋም 

ብሓራዊ የፔሊን ምክር ቤት (ከዙህ በኋሊ ‛ምክር ቤት“ እየተባሇ የሚጠራ) በዙህ 

ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

4. የምክር ቤቱ አባሊት 

ምክር ቤቱ የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፦ 

1. ጠቅሊይ ሚኒስትር .............................. ሰብሳቢ፤ 

2. የካቢኔ ሚኒስትሮች ......................... አባሊት፤ 

3. የክሌሌ ርዕሰ መስተዲዴሮች .................. አባሊት፤ 

4. የክሌሌ ምክትሌ ርዕሰ መስተዲዴሮች ........ አባሊት፤ 

5. የኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክገዥ ……...............  አባሌ፤ 

                         
7 25/08(2011) አ. 1097 አ.32(19) የብሄራዊ ፔሊን ምክር ቤትና ብሄራዊ ፔሊን ኮሚሽን መብትና ግዳታ 
ሇፔሊንና ሌማት ኮሚሽን ሲተሊሇፌ ስሌጣነና ተግባሩ ሇገቢዎች ሚንስቴር ተሊሌፎሌ፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

102 

 

6. በጠቅሊይ ሚኒስትሩ የሚሰየሙ ላልች አካሊት ................. አባሊት። 

5. የምክር ቤቱ ሥሌጣንና ተግባር 

ምክር ቤቱ የሚክተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የአሥራ አምስት ዓመት የረጅም ጊዛና የተከታታይ አምስት ዓመታት አጠቃሊይ 

የአገራዊ የምርት እና አጠቃሊይ የአገራዊ ምርት የነፌስ ወከፌ ዴርሻ እዴገት 

ግቦችን ይጥሊሌ፤ 

2. በየአምስት ዓመቱ መጀመሪያ ሊይ የፔሊን አገጃጀትና የሌማት የቅዴሚያ 

ትኩረት አቅጣጫዎችን በሚመሇክት መመሪያ ይሰጣሌ፣ በመጨረሻም 

የተጋጀውን ፔሊን ያጸዴቃሌ፤ 

3. በብሓራዊ ፔሊን ኮሚሽን በየጊዛው በሚቀርብሇት የፔሊን አፇጻጸም ግምገማ 

ውጤት ሊይ ይመክራሌ፤ፔሊኑ በፋዯራሌና በክሌሌ አስፇጻሚ አካሊት ተቀናጅቶ 

መተግበሩን ያረጋግጣሌ።  

6. የምክር ቤቱ ስብሰባዎች 

1. ምክር ቤቱ በዓመት አንዴ ጊዛ መዯበኛ ስብሰባውን ያዯርጋሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ 

ሆኖ ሲገኝ በማናቸውም ጊዛ አስቸኳይ ስብሰባ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

2. ከምክር ቤቱ አባሊት ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት በስብሰባ ሊይ ከተገኙ ምሌዓተ 

ጉባዔ ይሆናሌ። 

3. ምክር ቤቱ ውሳኔ የሚያሳሌፇው በዴምፅ ብሌጫ ይሆናሌ፤ ሆኖም ዴምጽ እኩሌ 

በእኩሌ የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው የዯገፇው ሏሳብ የምክር ቤቱ ውሳኔ ሆኖ 

ያሌፊሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ ምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባ ሥነ 

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

ክፌሌ ሶስት 

ብሓራዊ የፔሊን ኮሚሽን 

7. መቋቋም 

1. ብሓራዊ የፔሊን ኮሚሽን (ከዙህ በኋሊ ‛ኮሚሽን“ እየተባሇ የሚጠራ) በህግ 

የሰውነት መብት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዯራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ 

በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. ኮሚሽኑ ተጠሪነቱ ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ ይሆናሌ። 
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8. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኮሚሽኑ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ይሆናሌ። 

9. ዓሊማ 

የኮሚሽኑ ዓሊማ በተመጣጠነ አገር አቀፌ የዕዴገት ማዕቀፌና በአሥራ አምስት 

ዓመታት የረጅም ጊዛ አመሊካች ፔሊን ሊይ በመመሥረት የየአምስት ዓመት አገራዊ 

የሌማት ፔሊን ማጋጀትና አፇጸጸሙን በየጊዛው መገምገም ይሆናሌ። 

10. ሥሌጣንና ተግባር 

      ኮሚሽኑ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የምክር ቤቱ ሴክሬታሪያት ሆኖ ያገሇግሊሌ፣እንዯ አስፇሊጊነቱ ዴጋፌ ይሰጣሌ 

2. በፔሊኑ የተቀመጠውን ዓመታዊ አጠቃሊይአገራዊ የምርት ዕዴገትን ሇማስገኘት 

የሚያስፇሌገውን የካፑታሌና የምርታማነት እዴገት መነሻዎችን ይገምታሌ፤ 

3. ከአጠቃሊይ አገራዊ የምርት እዴገት ግቦችና ከፕሉሲና ከህግ ሪፍርም 

እርምጃዎች ጋር የተጣጣሙ የቁጠባ፣ የኢንቨስትመንት እና የወጪና የገቢ 

ንግዴ የማክሮ ኢኮኖሚ ግቦችን ያጋጃሌ፤ 

4. ከአጠቃሊይ አገራዊ ምርት የግብርና፣ የኢንደስትሪ እና የአገሌግልት ርፍችን 

የተናጠሌ ዴርሻ ይሇያሌ፤ 

5. ፔሊኑ ትግበራውን ሇመምራት እንዱያስችሌ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) 

የተመሇከቱትን የኢኮኖሚ ርፍች ከንዐስ ርፍቻቸው እስከምርት ዓይነቶቻቸው 

ወይም የኢንደስትሪ ክፌልቻቸው ዴረስ ይተነትናሌ፤ 

6. የአገር ውስጥም ሆነ የውጭ ግብዓቶችን አቅርቦት ሇመተመን በግብርናና 

በማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ ርፍች መካከሌ የሚኖረውን የግብዓት አቅርቦት 

ፌሊጎት ይተነትናሌ፤ 

7. ከሚመሇከታቸው የፋዯራሌና የክሌሌ አስፇጻሚ አካሊት ጋር ተከታታይ ምክክር 

በማዴረግ የሚተገበሩ ፏሮግራሞችንና ፔሮጀክቶችን እንዱሁምሉወሰደ 

የሚገባቸውን የፕሉሲና የህግ ሪፍርም እርምጃዎችን የሚረዜር የርፌ ፔሊን 

ያጋጃሌ፤ 

8. የፋዯራሌ ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቶችና የክሌሌቢሮዎች አንዴን የርፌ 

አጠቃሊይ ፔሊን ተመጋጋቢ በሆነ መንገዴ ተግባራዊ ሇማዴረግ በየበኩሊቸው 
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የሚፇጽሟቸውን ተግባራት የሚያሳይ የተቀናጀ የፔሊን አፇጻጸም መርሏ 

ግብርያጋጃሌ፤ 

9. የፔሊን አፇጻጸሙን በየጊዛው ይከታተሊሌ፣ይገመግማሌ፤ 

10. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚያስችለ ላልችተግባራትን ያከናውናሌ። 

11. የኮሚሽኑ አቋም 

ኮሚሽኑ፦ 

1. በመንግሥት የሚሾሙ ኮሚሽነርና ምክትሌኮሚሽነር፤ እና 

2. አስፇሊጊው ሠራተኞች 

ይኖሩታሌ። 

12. የኮሚሽነሩ ስሌጣን እና ተግባር 

1. ኮሚሽነሩ የኮሚሽኑ ዋና ሥራ አስፇፃሚ በመሆንየኮሚሽኑን ሥራ ይመራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አገሊሇጽ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ኮሚሽነሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 10 የተመሇከቱትን የኮሚሽኑን ሥሌጣንና ተግባራት 

 በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የኮሚሽኑን ሠራተኞች በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች መሠረት ይቀጥራሌ፣ 

 ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የኮሚሽኑን የሥራ ፔሮግራምና በጀት ያጋጃሌ፣ በመንግሥት ሲጸዴቅም 

 በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

መ/ ሇኮሚሽኑ በተፇቀዯው በጀት መሠረት ገንብ ወጪ ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ኮሚሽኑ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚያዯርጋቸው ግንኙነቶች ኮሚሽኑን 

 ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የኮሚሽኑን የሥራ አፇጻጸምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇጠቅሊይ  

 ሚኒስትር ጽሔፇት ቤት ያቀርባሌ። 

3. ኮሚሽነሩ ሇኮሚሽኑ የሥራ ቅሌጥፌና ባስፇሇገ መጠን ከሥሌጣንና ተግባሩ 

በከፉሌ ሇምክትሌ ኮሚሽነሩ እና ሇኮሚሽኑ ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች 

በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ። 
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13. በጀት 

የኮሚሽኑ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

14. የሂሣብ መዚግብት 

1. ኮሚሽኑ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብመዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኮሚሽኑ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው አዱተር ወይም እርሱ  

   በሚሰይማቸው ኦዱተሮች በየዓመቱ ይመረመራለ። 

15. ዯንቡ የሚጸናበት ግዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበትቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ የካቲት 4 ቀን 2005 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



የፌትህ ሚኒስቴር  

106 

 

ዯንብ ቁጥር 419/2010 

የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ ምክር ቤት ሇማቋቋም የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ ተዋንያን ርፈን በተቀናጀ መንገዴ የሚመራበትን እና 

ቀሌጣፊና መናዊ አሰራር የሚሰፌንበትን ራዕይና አቅጣጫ በመተሇይ ውጤታማ የሆነ 

የኮንስትራክሽን ኢንደሰትሪ ሌማት በማሳዯግ ረገዴ ጉሌህ እና የማይተካ ዴርሻ ያሊቸው 

በመሆኑ፤ 

የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ ሇአገሪቱ አጠቃሊይ ዕዴገት የሚያበረክተውን አስተዋጽኦ 

ሇማሳዯግየሚያግዘ የፕሉሲ ሀሳቦችን እና በኢንደስትሪው ውስጥ ያለት ክፌተቶች በጥናት 

እየተሇዩ የመፌትሓ ሀሳብ የሚመነጭበት፣ አዋጭ የሆኑ ዓሇም አቀፌ ሌምድች 

የሚቀመሩበትና ተግባራዊ የሚዯረጉበትን ሥርዓት በማስፇን ኢንደስትሪውን በተመሇከተ 

የሚጋጁ ፕሉሲዎች፣ ፔሮግራሞች፣ ሔጎችና ስትራቴጂያዊ ጉዲዮች ሊይ ርፈን የበሇጠ 

የሚያበሇፅጉ እንዱሆኑ ከማዴረግ አኳያ ሀሳቦችን የሚያመነጭ እና የሚመክር አገራዊ 

ባሇዴርሻ መዴረክ መፌጠር አስፇሉጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

በኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው እና አግባብነት ባሊቸው የምህንዴስና፣ የአርኪቴክቸር፣ 

የቴክኖልጂ ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት እና የቴክኒክና ሞያ ተቋማት መካከሌ ትስስር 

በማጠናከር በጥናትና ምርምር የበሇፀገየሰው ሀብት በማፌራት እና የተፇጠረውን የሰው 

ኃይላ ክህልት በመገንባት የኢንደስትሪውን ፌሊጎት እንዱያሟሊ በማዴረግ የሊቀ ብቃት 

እና ዓሇምአቀፊዊ ተወዲዲሪነት ያሇው የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ መፌጠር እንዱቻሌ 

ጉሌህ ዴርሻ የሚጫወት ምክር ቤት ማቋቋም በማስፇሇጉ፤ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮዽያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 አንቀጽ 5 

መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

1. አጭርርዕስ 

ይህዯንብ "የኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ ምክር ቤት ማቋቋሚያ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 419/2010" ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃሇ አገባብ የተሇየ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፡- 
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1. "ኮንስትራክሽን" ማሇት ከመሬት በታች እና በሊይ የሚከናወኑ የምህንዴስና 

ፉዙካሌ መሠረተ ሌማትን ጨምሮ በቋሚ ንብረቶች፣ በአገልግሌቶች እና 

በመሣሪያዎች የሚታገዘ የጉሌበት ሥራዎች ጥቅም የሆነ እንዯ አዱስ 

የማሌማት፣ የማስፊፊት፣ የመገጣጠም፣ የመጠገን፣ የማሻሻሌ፣ የመቆጠር፣ 

የማወሊሇቅ ወይም የማፌረስ ተግባርነው፤ 

2. "የኮንስትራክሽንኢንደስትሪ" ማሇት የተሇያዩ ተፇጥሯዊ እና የተፇበረኩ 

ግብዓቶችንና ሀብቶችን ወዯ ግንባታ ውጤቶች የሚሇውጥ፣ ያሇበትን ሁኔታ 

በመገምገም ሇማሻሻሌ እንዱሁም ግምታቸውን የሚተምን፣ በሥራው ሊይ 

ባሇሙያዎችንና ተቋማትን ያቀፇ የማህበራዊና የኢኮኖሚ ርፌ ጥምረትነው፤ 

3. "ሚኒስቴር" ወይም "ሚኒስትር" ማሇት የኮንስትራክሽን ሚኒስቴር ወይም 

ሚኒስትር ነው፤ 

4. "ምክርቤት" ማሇት በዙህ ዯንብ የተቋቋመው የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ ምክር 

ቤትነው፤ 

5. "ክሌሌ" ማሇት በሔገመንግሥቱ አንቀጽ 47 የተመሇከቱ የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ 

ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አባሌ የሆኑ ክሌልች ሲሆን የአዱስ አበባ እና የዴሬዯዋ 

ከተማ አስተዲዯሮችን ያካትታሌ፤ 

6. "ሰው" ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው 

አካሌነው፡፡ 

3. መቋቋም 

ተጠሪነቱ ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ የሆነ የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ ምክር ቤት ከዙህ 

በኋሊ "ምክር ቤት" እየተባሇ የሚጠራ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ፡፡ 

4. ዓሊማ 

የምክር ቤቱ ዓሊማ የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው ማነቆዎች ሇመፌታት፣ ሇማመን 

እና ኢንደስትሪው ሇአገሪቱ አጠቃሊይ ዕዴገት የሚያበረክተውን አስተዋጽኦ ማሳዯግ 

በሚያግዘ የፕሉሲ ሀሳቦች ሊይ ምክክር በማዴረግ አቅጣጫ ማስቀመጥ ይሆናሌ፡፡ 

5. የምክርቤቱሥሌጣንናተግባር 

ምክር ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ: - 

1. በኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው በቀጥታም ሆነ በተዋዋሪ መንገዴ በጎ ተፅዕኖ 

የሚፇጥሩ  ፕሉሲዎች፣ ስትራቴጂዎችና ሔጎች ትግበራ ይገመግማሌ፤ 
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አተገባበራቸውን ሇማሳሇጥ የሚጠቅሙ ሀሳቦችን ይሰጣሌ፤የፕሉሲ ሀሳቦች፣ ሔጎች 

እና የአሠራር ሥርዓቶች ሊይ ምክክር ያዯርጋሌ፤ ስሇአተገባበራቸው አቅጣጫ 

ያስቀምጣሌ፤ 

2. ሚኒስቴሩ የርፈን የዕዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ አፇጻጸም መሠረት 

አዴርጎ የሚያቀርበውን ወቅታዊና ስትራቴጂያዊ ሪፕርት ያዲምጣሌ፣ ውይይት 

ያዯርጋሌ፤ የአፇጻጸም አቅጣጫዎችን ይሰጣሌ፤ 

3. በፋዯራሌ መንግሥት የሚካሄደ ታሊሊቅ ፔሮጀክቶች የጥናት ውጤትና አፇጻጸም 

ሊይ ውይይት ያዯርጋሌ፤ የመዯገፌና የማማከር ስራ ይሰራሌ፤ የአተገባበር 

አቅጣጫ ይሰጣሌ፤ 

4. በርፈ ውስጥ ያሇተዋናይ እና ባሇዴርሻ አካሊት እንዯ የአግባብነታቸው 

የሚያቀርቧቸውን የጥናት ውጤቶችና ምርጥ ተሞክሮዎች ያዲምጣሌ፣ ውይይት 

ያዯርጋሌ፤ የአፇጻጸም አቅጣጫዎችን ያስቀምጣሌ፤ 

5. የሀገሪቱ የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ ሌማት በሇውጥ ጎዲና እንዱጓዜ የሁለንም 

ተዋናኞች አቅም ውጤታማ በሆነ መንገዴ ሇመጠቀም የሚያስችለ አቅጣጫ 

ያስቀምጣሌ፤ አፇጻጸሙን ይገመግማሌ፤ 

6. የርፈ የሙያ ማህበራት የኢንደስትሪውን ጥራት እና ጤናማ ተወዲዲሪነት 

እንዱያጎሇብቱና እንዱያስፊፈ እንዱሁም ብሌሹ አሠራር በመዋጋት ረገዴ 

ሚናቸው የጎሊ ይሆን ንዴ የአዯረጃጀትና የአፇጻጸም አቅጣጫ ያስቀምጣሌ፤ 

አፇጻጸማቸውንም ይከታተሊሌ፤ 

7. አዋጭ የሆኑ የሀገር ውስጥና የውጭ አገሮች የኮንስትራክሽን ሥራ ምርጥ 

ተሞክሮዎች ሊይ ጥናት፣ ትንተና፣ ቅመራ ያዯርጋሌ፣ ትግበራ ሪፕርት 

ያዲምጣሌ፤ ይወያያሌ፤ ሇአፇጻጸማቸው አቅጣጫ ያስቀምጣሌ፤ 

8. የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪውን አፇጻጸም ሇማሻሻሌ እናየ አሠራር ሥርዓቱን 

ሇማመን የሚረደና የሚዯገፈ የአቅም ግንባታና እና ተዚማጅ ስራዎች 

ተጠናክረው እንዱሰሩ እና የባሇዴርሻ አካሊት የውይይት መዴረኮች ቀጣይነት 

ባሇው ሁኔታ እንዱካሄደ አቅጣጫ ይሰጣሌ፤ አፇጻጸሙንም ይከታተሊሌ፤ 

9. የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ የገንብ ምንጭ ከማስፊት አኳያ የተሇያዩ 

አማራጮች በጥናትና ምርምር እንዱሇዩና ምርጥ ተሞክሮዎች እንዱሰባሰቡ 

የአፇጻጸም አቅጣጫ ይሰጣሌ፤ ይከታተሊሌ፤ 
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10. የአገሪቱን የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ አገሌግልት ተወዲዲሪ በማዴረግ ከውጪ 

የሚገባውን አገሌግልት የመተካትና አገሌግልቱም ሇውጪ ሀገር እንዱቀርብ 

የማዴረግ የሚያስችሌ ምክክር ያዯርጋሌ፤ የርፈ ተዋንያን ወዯ ኮንስትራክሽን 

ማንፊክቸሪንግ የሚሸጋገሩበት የፕሉሲ አቅጣጫ ይሰጣሌ፣ የዴርጊት 

አቅጣጫዎችን ያስቀምጣሌ፤ አፇጻጸሙን ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

11. የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ እና አግባብነት ያሊቸው የምህንዴስና፣ የሥነ-ሔንጻ 

እና የቴክኖልጂ ትምህርት ተቋማት ትስስር እንዱፇጥሩ በማዴረግ 

ኢንደስትሪው የሚመጥን ክህልትና ሥነምግባር ያሇው የተማረ የሰው ኃይሌ 

በሚመረትበትና በሚቀርብበት ሁኔታ ይመክራሌ፣ አቅጣጫ ይሰጣሌ፤ 

አፇጻጸሙንም ይከታተሊሌ፤ 

12. ሇኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ ሌማት ተዋንያንና ባሇዴርሻ አካሊት እውቅና እና 

ማበረታቻ የሚሰጥበት ሥርዓት እንዱረጋና ተግባራዊ እንዱሆን ይመክራሌ፤ 

አቅጣጫ ይሰጣሌ፤አፇጻጸሙንም ይከታተሊሌ፤ 

13. በኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው የሚከናወኑ የሌማት ፔሮጀክቶችና ፔሮግራሞች 

በአረንጓዳ ሌማት ስትራቴጂ መፇፀማቸው ይከታተሊሌ፣ይገመግማሌ፡፡ 

6. የምክር ቤቱ አባሊት 

1. ምክር ቤቱ በጠቅሊይ ሚኒስትሩ የሚሰየሙ፡- 

ሀ) አግባብ ያሊቸው የፋዯራሌ መንግሥት ተቋማት ኃሊፉዎችን፤ 

ሇ) የክሌሌ ፔሬዙዲንቶች እና የአዱስ አበባና የዴሬዯዋ ከተማ ከንቲባዎችን፤ 

ሏ) የሚመሇከታቸው የመንግሥት መሥሪያ ቤቶችና ተቋማት ተወካዮችን፤ 

መ) የግለ ርፌ ተወካዮችን፤ 

ሠ) የላልች አግባብ ያሊቸው አካሊት ተወካዮችን፤ 

በአባሌነት የሚይዜ ይሆናሌ፡፡ 

2. ምክር ቤቱ በጠቅሊይ ሚኒስትሩ ሰብሳቢነት ይመራሌ፤ የኮንስትራክሽን 

ሚኒስትር ጸሏፉ ይሆናሌ፡፡ 

3. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ምክርቤቱ አስፇሊጊ 

ሆኖ ሲያገኘው ላልች የፋዯራሌና የክሌሌ ባሇሥሌጣናት እንዱሁም ሙያዊ 

አስተያየት እንዱያቀርቡ የሚጋበዘ ባሇሙያዎች በስብሰባው እንዱሳተፈ ሉፇቅዴ 

ይችሊሌ፡፡ 
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7. የምክር ቤቱ ስብሰባዎች 

1. ምክር ቤቱ በዓመት አንዴ ጊዛ መዯበኛ ስብሰባ ያካሂዲሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ 

ሲገኝ በሰብሳቢው ጥሪ በማናቸውም ጊዛ ሉሰበሰብ ይችሊሌ፡፡ 

2. ከግማሽ በሊይ የሚሆኑ የምክር ቤቱ አባሊት በስብሰባ ሊይ ከተገኙ ምሌዓተ-ጉባዔ 

ይሆናሌ፡፡ 

3. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባ ሥነ 

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

8. የምክር ቤቱ ሴክሬታሪያት እና ቴክኒክ ኮሚቴ 

ምክር ቤቱ፡- 

1. በሚኒስቴሩ ውስጥ የሚዯራጅ ሴክሬታሪያት እና 

2. በመንግሥት የሚሰየም የቴክኒክ ኮሚቴ ይኖረዋሌ፡፡ 

9. መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

ሚኒስቴሩ ይህን ዯንብ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

10. ተፇጻሚነት የማይኖራቸው ሔጎች 

ይህን ዯንብ የሚቃረን ማናቸውም ዯንብ፣ መመሪያ ወይም አሠራር በዯንቡ 

በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

11. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

አዱስ አበባ ህዲር 22 ቀን 2010 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 426/2010 

የሪፏብሉኩን የጥበቃ ኃይሌ ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ የአስፇፃሚ 

አካሊትን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 (በአዋጅ 

ቁጥር 942/2008 እና 1084/2010 እንዯተሻሻሇ) አንቀጽ 5 እና 37 መሠረት ይህን ዯንብ 

አውጥቷሌ። 

1. አጅር ርዕስ 

ይህ ዯንብ "የሪፏብሉኩ የጥበቃ ኃይሌ ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

ቁጥር 426/2010" ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. "ቤተ መንግሥት" ማሇት የመንግሥትና የሀገር መሪዎች የሚሰሩበትና 

የሚኖሩበት ማንኛውም ስፌራ ሲሆን፤ ሁሇቱም ቤተ መንግሥቶች፣ የህዜብ 

ተወካዮች ምክር ቤት ግቢና የቦላ ዓሇም አቀፌ አየር ማረፌያ ቪአይፑ 

ተርሚናሌን፤ እንዱሁም የጠቅሊይ ሚንስትሩን፣ የርዕሰ ብሓሩንና የምክትሌ 

ጠቅሊይ ሚኒስትሩን ጊዛያዊ የስራና ማረፉያ ቦታዎችን ያጠቃሌሊሌ፤ 

2. የመሪዎች ቤተሰብ" ማሇት የጠቅሊይ ሚኒስትሩ፤ የርዕሰ ብሄሩና የምክትሌ 

ጠቅሊይሚኒስትሩ የትዲር አጋሮች እና በስራቸው የሚተዲዯሩ እስከ 21 ዓመት 

የሆናቸው ሌጆቻቸውን ያጠቃሌሊሌ፤ 

3. ‛ግቢ“ ማሇት በጥበቃ ኃይለ ጥበቃ የሚሸፇን ሔንጻ ዘሪያ፣ በውስጥ ያለትን 

ቢሮዎች፣ ወዯ ግቢ የሚገቡና የሚወጡ ማናቸውንም ሰዎች፣ ቁሶችን፣ 

ቴክኖልጂዎችን፣ በግቢ ውስጥ የሚገኙ ሀብቶችንና መሠረተ ሌማቶችን 

ያጠቃሌሊሌ፤ 

4. ‛አስፇሊጊ ቴክኖልጂ" ማሇት በዙህ ዯንብ የጥበቃ ሸፊን ያገኙ መሪዎችንና  

የቤተሰቦቻቻውን ዯህንነት ሇመጠበቅ የሚያግዜ፣ ተሽሸከርካሪ፣ ሰው አሌባ 

አውሮፔሊን፣ ሄሉኮፔተር፣ ዯረጃውን የጠበቀ ትጥቅ፣ እንስሳትና ላልች 

የኢንፍርሜሽንና ኮሚኒኬሽን ቴክኖልጂን ያጠቃሌሊሌ፤ 

5. ‛መሇዮ ሇባሽ ኃይሌ" ማሇት በዋናነት የጥበቃ፣ ፌተሻና እጀባ ሥራ የሚሰራው 

የታጠቀ ኃይሌ ነው፤ 
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6. ‛የመንግሥትና የሀገር መሪዎች" ማሇት እንዯቅዯም ተከተለ ጠቅሊይ ሚኒስትር፣ 

ምክትሌ ጠቅሊይ ሚኒስትር እና ርዕሰ ብሓር ነው፤ 

7. ‛ዴጋፌ ሰጪ ኃይሌ" ማሇት የተሇያየ የተፇጥሮ ሳይንስ፣ የማህበራዊ ሳይንስና 

ቴክኒካዊ እውቀት ያሊቸው ሙያተኞች የተሰባሰቡበት ኃይሌ ነው፤ 

8. ‛ኦፔሬሽናሌ" ማሇት የዕዜ ሰንሰሇት እና በዙህ ዯንብ የተዯነገጉትን ዋና 

ተግባራት ያጠቃሌሊሌ፤ 

9. ‛አስተዲዯራዊ ሥራዎች" ማሇት ከሰው ኃይሌ አስተዲዯር፣ ከበጀት አስተዲዯርና 

ላልች ተዚማጅ ስራዎች ጋር የተያያ ሥራ ነው፤ 

10. ‛ሚኒስቴር" ወይም "ሚኒስትር“ ማሇት እንዯቅዯም ተከተለ የሀገር 

መከሊከያ ሚኒስቴርና ሚኒስትር ነው፤ 

11. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም ፆታ ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የሪፏብሉኩ የጥበቃ ኃይሌ (ከዙህ በኋሊ ‛የጥበቃ ኃይሌ" እየተባሇ የሚጠራ) የሔግ 

ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዯራሌ መንግሥት መስሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ 

ተቋቁሟሌ። 

2. የጥበቃ ኃይለ ሇኦፔሬሽናሌ ሥራዎች ተጠሪነቱ ሇጠቅሊይ ሚኒስትር ጽሔፇት 

ቤት ሲሆን፤ ሇአስተዲዯራዊ ጉዲዮች ሲባሌ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መስሪያ ቤት 

የጥበቃ ኃይለ ዋና መስሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በማንኛውም 

ስፌራ ጊዛያዊ ጽሔፇት ቤት ሉኖረው ይችሊሌ። 

5. ዓሊማ 

የጥበቃ ኃይለ ዓሊማ አስፇሊጊ እርምጃ ሇመውሰዴ የሚያስችሇውን ቅዯመ ዜግጅት 

በማዴረግ የመንግሥትና የሀገር መሪዎችን ዯህንነትና ቤተ መንግሥትን መጠበቅ 

ነው። 

6. የጥበቃ ኃይለ ተግባራትና ሊፉነት 

የጥበቃ ኃይለ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፦ 

1. የቤተ መንግሥት ጥበቃ የአሠራር ሥርዓትና ስታንዲርዴ አጋጅቶ ሇጠቅሊይ 

ሚኒስትሩ ያቀርባሌ ሲፀዴቅም በኃሊፉነት ይፇጽማሌ፤ 
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2. የሰው ኃይሌ ምሌመሊ፣ ስሌጠና፣ ወቅታዊ ግምገማና ዜውውር ወይም ስንብት 

መመሪያዎችን አጋጅቶ ሇጠቅሊይ ሚኒስትር ጽሔፇት ቤት ያቀርባሌ 

ሲጸዴቅም በኃሊፉነት ያስፇጽማሌ፤ 

3. ከሚኒስቴሩና ከላልች የሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመቀናጀት አስፇሊጊ 

የሰው ኃይሌ ይመሇምሊሌ፣ ያሰሇጥናሌ ይቀጥራሌ፣ ያሰማራሌ፤ 

4. ሇተሌዕኮው አፇጻጸም የሚያስፇሌጉት ማናቸውም ዓሇም አቀፌ ዯረጃውን 

የጠበቀ፤ ቁሳቁስ፣ ትጥቅና አስፇሊጊ ቴክኖልጂ ይታጠቃሌ፤ 

5. በዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (4) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ አስፇሊጊ ሆኖ 

ሲገኝ የሚስፇሌገውን ዴጋፌ በጊዛያዊነት ከላልች ተቋማት ያገኛሌ፤ 

6. የጠቅሊይ ሚኒስትሩንና የቤተሰቡን፣ እንዱሁም የርዕሰ ብሓሩንና የምክትሌ 

ጠቅሊይ ሚኒስትሩንና ቤተሰቦቻቸውን ዯህንነት ያረጋግጣሌ፤ 

7. በዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (6) የተጠቀሰው እንዯጠበቀ ሆኖ የዯህንነት 

ጥበቃው የቀዴሞ ርዕሰ ብሓርን፣ የቀዴሞ ጠቅሊይ ሚኒስትርን፣ የቀዴሞ 

ምክትሌ ጠቅሊይ ሚኒስትርንና ቤተሰቦቻቸውንም የሚያካትት ሲሆን፣ 

በምክትሌ ጠቅሊይ ሚኒስትር ማዕረግ የተሾሙትን አያካትትም፤ 

8. ወዯ ሀገር ውስጥ ሇሚገቡ የላልች ሀገራት የመንግሥትና የሀገር መሪዎች፣ 

የዓሇም አቀፌ ዴርጅቶች ኃሊፉዎችን እንዱሁም በዙህ ዯረጃ ሇሚታዩ ሰዎች 

ጥበቃ ያዯርጋሌ፤ 

9. የክብር ብ አገሌግልት ይሰጣሌ፤ 

10. ሌዩ ተሌዕኮውን ታሳቢ በማዴረግ ሇተሌዕኮ አፇጻጸም የሚያስፇሌጉትን 

አዯረጃጀቶች አጥንቶ ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ ያቀርባሌ፤ ሲጸዴቅም 

በኃሊፉነት ያስፇጽማሌ፤ 

11. የሀገርና የመንግሥት መሪዎችን ዯህንነትና ቤተ መንግሥትን ሇመጠበቅ 

አስፇሊጊ እርምጃ ይወስዲሌ፤ 

12. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በራሱ ስም ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 

13. ዓሊማውን ሇማስፇጸም የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ያከናውናሌ። 

7. የጥበቃ ኃይለ አዯረጃጀት ፦ 

የጥበቃ ሏይለ፡- 

1. በመንግሥት የሚሾሙ አዚዥና ምክትሌ አዚዦች፤ 
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2. እንዱሁም አስፇሊጊ መሇዮ ሇባሽና ላልች ዴጋፌ ሰጪ ሲቪሌ ሠራተኞች 

ይኖሩታሌ። 

8. የአዚዠ ፡ ሥሌጣንና ተግባር 

አዚዠ ሇኦፔሬሽናሌ ጉዲዮች ተጠሪነቱ ሇጠቅሊይ ሚኒስትር ጽሔፇት ቤት፤ 

ሇአስተዲዯራዊ ጉዲዮች ሲባሌ ተጠሪነቱ ሇሚኒስትሩ ሆኖ የሚከተለት ሥሌጣንና 

ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የጥበቃ ኃይለን ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ ያዚሌ፤ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አገሊሇጽ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣  

 አዚዠ፦ 

ሀ)በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የጥበቃ ኃይለን ሥሌጣንና ተግባር 

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ)በሚወጡ መመሪያዎች፣ የአሠራር ሥርዓቶችና ስታንዲርድች መሠረት 

ስራውን በበሊይነት ያስተባብራሌ፤ 

ሏ) እንዯ የሁኔታው አዲዱስ አሰራሮችንና አዯራጃጀቶችን እያጠና ሇውሣኔ 

ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

መ) የጥበቃ ኃይለ ሠራተኞች የሰራተኞቹን ስብጥር ታሳቢ አዴርጎ በጠቅሊይ 

ሚኒስትር ጽሔፇት ቤት በሚፀዴቅ መመሪያ መሠረት ይቀጥራሌ፣ያስተዲዴራሌ፤ 

ሠ) የጥበቃ ኃይለን ዓመታዊ የስራ ዕቅዴና በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስትሩ 

ያቀርባሌ፣ በመንግሥት ሲፇቀዴም በስራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ረ) በጥበቃ ኃይለ በጀትና የሥራ ዕቅዴ መሠረት ክፌያዎችን ያፀዴቃሌ፤ 

ይፇጽማሌ፤  

ሰ) ከሶስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯርጉ ግንኙነቶች ሁለ የጥበቃ ኃይለን ይወክሊሌ፤ 

ሸ) የጥበቃ ኃይለ ከኦፔሬሽናሌ ውጭ ያለትን የሥራ ክንውኖችና የሂሣብ 

ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፡፡ 

3. አዚዠ ሇሥራ ቅሌጥፌና ሲባሌ ከስሌጣኑና ተግባሩ በከፉሌ ሇየጥበቃ ኃይለ 

ምክትሌ አዚዦችና ላልች ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ። 

9. የምክትሌ አዚዠ ሥሌጣንና ተግባር 

ምክትሌ አዚኙ ተጠሪነቱ ሇአዚዠ ሆኖ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ፦ 
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1. በጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽህፇት ቤት በሚጸዴቅ የስሌጣን ውክሌና መመሪያ 

መሰረት የተሰጡ ሥሌጣንና ተግባራትን ያከናዉናሌ፤ 

2. ከአዚዠ ተሇይተው የሚሰጡ ሥሌጣንና ተግባራትን ያከናውናሌ፤ 

3. አዚዠ በላሇበት ጊዛ የሥሌጣን ውክሌና ያሌተሰጠ እንዯሆነ በማዕረግ ቅዴሚያ 

ያሇው ምክትሌ አዚዥ በዙህ ዯንብ ሇአዚዠየተሰጡትንሥሌጣንና ተግባራት 

በኃሊፉነት ያከናውናሌ። 

10. የጥበቃ ኃይለ በጀት 

የጥበቃ ሏይለ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

11. ስሇ ሑሣብ መዚግብት 

1. የጥበቃ ኃይለ የተሟሊና ትክክሇኛ የሆኑ የሑሣብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የጥበቃ ኃይለ የሑሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

ዋናው ኦዱተር በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ፡፡ 

12. የመተባበር ግዳታ 

1. ማንኛውም የፋዯራሌ ወይም የክሌሌ የጸጥታናሔግ አስፇጻሚ አካሌ እና ላሊ 

ተቋም በዙህ ዯንብ የተሰጠውን ተሌዕኮ ሇማስፇጸም ሲባሌ ከጥበቃ ኃይለ 

ሇሚቀርብሇት የትብብር ጥያቄ የመተባበር ግዳታ አሇበት። 

2. በዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (1) የተገሇጸው ትብበር፣ የሰው ኃይሌ፣ ተሽከርካሪ፣ 

ቢሮ፣ መረጃ ወይም ላሊ ቁሳዊና ኢቁሳዊ ሀብት ሉሆን ይችሊሌ። 

13. ስሇ መብት መተሊሇፌ 

ከቤተ መንግሥት ጥበቃ፤ እጀባና የክብር ብ አገሌግልት ጋር ተያያዥነት ያሊቸው 

ማናቸውም ቁሳዊና ላልች ተዚማጅ ሀብቶች በዙህ ዯንብ መሠረት ሇጥበቃ ኃይለ 

ተሊሌፎሌ። 

14. መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን  

የጠቅሊይ ሚኒስትር ጽሔፇት ቤት ይህንን ዯንብ ሇማስፇጸም መመሪዎችን 

ያወጣሌ። 

15. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

                       አዱስ አበባ ሰኔ 11 ቀን 2010 ዓ.ም 

ድ/ር አብይ አሔመዴ 
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የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 

 

ዯንብ ቁጥር 435/2011 

የሥራ እዴሌ ፇጠራ ኮሚሽን ተግባርና ኃሊፉነትን እና አዯረጃጀትን ሇመወሰን የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የፋዯራሌ መንግስት አስፇፃሚ አካሊት አዯረጃጀት ሊይ  የተዯረገውን ሇውጥ ተከትል 

የሥራ ፇጠራ ኮሚሽን የፋዯራሌ መንግስት አስፇፃሚ አካሊትን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን 

በወጣው አዋጅ ቁጥር 1097/2011 አንቀፅ 32(13) መሰረት የተቋቋመ በመሆኑ፣ 

የኮሚሽኑ ሥሌጣንና ተግባር የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው ዯንብ እንዯሚወሰን 

በዙሁ አዋጅ የተዯነገገ በመሆኑ፣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት በፋዯራሌ መንግስት አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1097/2011 አንቀጽ 32(13) 

መሠረት የሚከተሇውን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የሥራ እዴሌ ፇጠራ ኮሚሽንን ተግባርና ኃሊፉነት እና አዯረጃጀት 

ሇመወሰን የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 435/2011“ ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ፡ 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር፦ 

1. ‛ሥራ“ ማሇት ሰብአዊ መብትን ሳይጥስ የሚዯረግና በአይነት ወይም በገንብ 

ገቢ የሚያመነጭ ማንኛውም ተግባር ነው፡፡ 

2. ‛ሰው“ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሠጠው አካሌነ 

ው፡፡ 

3. በወንዴ ጾታ የተገሇፀው ዴንጋጌ የሴትንም ፆታ ያካትታሌ፡፡ 

3. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኮሚሽኑ ዋና መሥሪያ ቤት አዱስ አበባ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ስፌራ ቅርንጫፍች ሉኖሩት ይችሊሌ፡፡ 

4. የኮሚሽኑ ዓሊማ 

የኮሚሽኑ ዓሊማዎች የሚከተለት ናቸው፦ 
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1. የስራ ቅጥር አስተዲዯርና የሥራ ዕዴሌን በተመሇከተ ግሌጽ ተቋማዊ ማዕቀፌ 

እንዱረጋ ሇማዴረግ፣ 

2. ስራ ፇሊጊዎች ምርታማ እና በነጻ ፇቃዴ ሊይ የተመሰረቱ የስራ እዴልች 

እንዱኖሩ ሇማበረታታት፣ 

3. ምርታማ፣ በአሇም አቀፌ ዯረጃ ተወዲዲሪ እና ክህልት ያሇው የሥራ ሃይሌ 

እንዱኖር ሇመዯገፌ፡፡ 

5. ኮሚሽኑሥሌጣን እና ተግባራት 

ኮሚሽኑ የሚከተሇት ሥሌጣን እና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. በስራ ፕሉሲ፣ እቅድች እና እስትራቴጂዎች ዜግጅት ሊይ ምክር ይሰጣሌ፤ 

2. በስራ ፕሉሲና ስትራቴጂ ያለትን ክፌተቶች ያጠናሌ፣ ይተነትናሌ፤ 

3. በተሇያዩ የመንግስት አካሊት የስራ እዴሌ ፇጠራን በተመሇከተ የሚሰሩ 

ሥራዎችን ይቆጣጠራሌ፣ ይከታተሊሌ፣ ያስተባብራሌ፣ 

4. የስራ እዴሌ ፇጠራ ፇንዴ ያፇሊሌጋሌ፤ 

5. ከላልች የሚመከታቸው ኤጀንሲዎች ጋር በመተባበር በሥራ ገበያ ሊይ የሚታዩ 

የክህልት ክፌተቶችን በተመሇከተ ወቅታዊ የዲሰሳ ጥናቶችን ያካሂዲሌ፣ 

6. የስራ እዴሌን ሇማስፊፊት በፋዯራሌ እና ክሌሌ መንግሥት አካሊት፣የግሌ ርፌ፣ 

መዯበኛ ያሌሆነው ርፌ፣ የሌማት አጋሮች እና ተቋማት መካከሌ ትብብር 

እንዱኖር ያግዚሌ፣ ያስተባብራሌ፣ 

7. ሥሌጠናዎች እና የሥራ ሌምድች ከሥራ ገበያ ፌሊጎቶች ጋር የሚጣጣሙ 

መሆናቸውን ሇማረጋገጥ የሥሌጠና ተቋማትን እና ሥራ ፇሊጊዎችን በተገቢው 

ሁኔታ ያማክራሌ፣ 

8. የስራ ፕሉሲ መርሃ ግብሮችንና ትግበራዎችን ይቆጣጠራሌ፣ 

9. የሁሇንም ሥራ ፇሊጊዎች በተመሇከተ የተቀናጀና ወቅታዊ የሆነ መረጃይ ይዚሌ፣ 

10. የስራ ፇሊጊዎች ቅጥር እና ምዯባ በመዯበኛ እና መዯበኛ ባሌሆነ የቅጥር ዓይነት 

በሃገር ውስጥ እና በውጭ ሃገር እንዱመቻቹ ያዯርጋሌ፣ 

11. የስራ እዴሌ ፇጠራ ክህልት ሊሊቸው አካሌ ጉዲተኞች ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

12. በመንግስትም ሆነ በግለ ርፌ የሚገኙ የስራ እዴልችን ያፇሊሌጋሌ፣ አሟጦ 

ይጠቀማሌ፤ 

13. የስራ ዕዴሌ ፇጠራ ክህልት ያሊቸውን ሰዎች ያበረታታሌ፤ 
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14. በጠቅሊይ ሚኒስትሩ ጽሔፇት ቤት የሚታዘትን ላልች ተግባራትን 

ያከናውናሌ፣ 

6. የኮሚሽኑ አቋም 

ኮሚሽኑ፦ 

1. በመንግሥት የሚሾም ኮሚሽነርና ምክትሌ ኮሚሽነር፤ እና 

2. አስፇሊጊ ሠራተኞች ይኖሩታሌ፡፡  

7. የኮሚሽነሩ ሥሌጣን እና ተግባራት 

1. ኮሚሽነሩ የኮሚሽኑ ዋና ሥራ አስፇጻሚ ሆኖ ያገሇግሊሌ፣ የኮሚሽኑን ሥራዎች 

ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 እንዯተጠበቀ ሆኖ፤ 

ኮሚሽነሩ፦ 

ሀ) በአንቀጽ 5 ሥር የተረሩትን የኮሚሽኑን ሥሌጣን እናተግባራትሥራ 

ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ) የኮሚሽኑን ሠራተኞች በፋዯራሌ የመንግሥት ሠራተኞች ሔግጋት መሠረት 

ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፣ 

ሏ) የኮሚሽኑን ዓመታዊ የሥራ ዕቅዴ እና በጀት ያጋጃሌ፣ ሲፀዴቅም 

ይተገብራሌ፤ 

መ) ክፌያዎች ይፇጽማሌ፤ 

ሠ) ከሦስተኛ ወገን ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኮሚሽኑን ይወክሊሌ፤ 

ረ) የኮሚሽኑን የአፇጻጸም ሪፕርት ሇጠቅሊይ ሚኒስትር ጽህፇት ቤት 

ያቀርባሌ፡፡ 

3. ኮሚሽነሩ ሇኮሚሽኑ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ሥሌጣንና ተግባሩን 

በከፉሌ ሇምክትሌ ኮሚሽነሩ ወይም ሇኮሚሽኑ ላልች ሠራተኞች በውክሌና 

ሉሰጥ ይችሊሌ። 

8. የምክትሌ ኮሚሽነሩ ሥሌጣን እና ተግባራት 

ምክትሌ ኮሚሽነሩ፦ 

1. የኮሚሽኑን ሥራዎች በማቀዴ፣ በማዯራጀት፣ በመምራት፣ እና 

በማስተባበር ኮሚሽነሩን ይረዲሌ፤ 

2. በኮሚሽነሩ የሚሰጡትን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ፤ 
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3. ኮሚሽነሩ በማይኖርበት ጊዛ ተክቶት ይሠራሌ። 

9. በጀት 

የኮሚሽኑ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ፡፡ 

10. የሂሳብ መዜገብ 

1. ኮሚሽኑ የተሟሊ እና ትክክሇኛ የሂሳብ መዜገብ ይይዚሌ፡፡ 

2. የኮሚሽኑ የሂሳብ መዜገብ እና ገንብን የሚመሇከቱ ሰነድች በየዓመቱ 

በፋዯራሌ ዋና ኦዱተር ወይም ዋና ኦዱተሩ በሚመዴበው ኦዱተር ይመረመራለ፡፡ 

11. ተፇፃሚ የማይሆኑ ህጎች 

ይህን ዯንብ የሚቃረን ዯንብ፣ መመሪያ ወይም ሌማዲዊ አሰራር በዯንቡ በተሸፇነ 

ጉዲይ ሊይ ተፇፃሚ አይሆንም፡፡ 

12. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ከፀዯቀበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ህዲር 4 ቀን 2011ዓ.ም 

ድ/ር አብይ አህመዴ 

የኢትዩጰያ ፋዯራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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አዋጅ ቁጥር 1101/2011 ዓ.ም 

የአስተዲዯር ወሰን እና የማንነት ጉዲዮች ኮሚሽን ሇማቋቋም የወጣ አዋጅ 

የፋዯራሌ ስርዓቱን በማጠናከር እየተገነባ የመጣውን የብሓርብ ሓረሰብ እና ህዜብ 

ብዜሃነት ማጎሌበት አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

በክሌልች የአስተዲዯር ወሰን፣ ራስን በራስ ማስተዲዯርና በማንነት ጥያቄዎች ዘሪያ 

በተዯጋጋሚ የሚታዩ ችግሮችን አገራዊ በሆነና በማያዲግም መንገዴ መፌታት በማስፇሇጉ፤ 

ከአስተዲዯር ወሰን ጋር ተያይዝ የሚነሱ ውዜግቦች በተሇያዩ ብሓር፣ ብሓረሰቦችና ህዜቦች 

መካከሌ የቅራኔ ምንጭ መሆናቸውን በመገንብ፤ 

ከአስተዲዯር ወሰን ጋር ተያይዝ የሚነሱ ግጭቶች ከፌተኛ ሇሆነ አሇመረጋጋት መንስዔ 

በመሆናቸው፤ ሇእነዙህ ችግሮች ገሇሌተኛ በሆነ፣ ከፌተኛ ሙያዊ ብቃት ባሇውና ሰሊማዊ 

በሆነ መንገዴ መፌትሄ ማፇሊሇግ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ህገ መንግስት አንቀጽ 55 (1) መሠረት 

የሚከተሇው ታውጇሌ፡፡ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ ‛የአስተዲዯር ወሰን እና የማንነት ጉዲዮች ኮሚሽን ማቋቋሚያ አዋጅ 

ቁጥር 1101/2011 ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

1. ‛የአስተዲዯር ወሰን“ ማሇት ራስን በራስ ማስተዲዯር፣  ከማንነት ጥያቄ፣ 

ከአስተዲዯር ወሰን አከሊሇሌ እና ከላልች ተመሳሳይ ሁኔታዎች ጋር በተያያ 

የሚነሱ የወሰን ጉዲዮች ናቸው፡፡ 

2. ‛ኮሚሽን“ ማሇት በዙህ አዋጅ አንቀፅ 3(1) መሰረት የተቋቋመ የአስተዲዯር ወሰን 

እና የማንነት ጥያቄ ጉዲዮች ኮሚሽን ነው፡፡ 

3. ‛ሰው“ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው፡፡ 

3. መቋቋም 
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1. የአስተዲዯር ወሰን እና የማንነት ጉዲዮች ኮሚሽን (ከዙህ በኋሊ ‘ኮሚሽን’ እየተባሇ 

የሚጠራ) በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ። 

2. ኮሚሽኑ የአስተዲዯር ወሰን፣ ራስን በራስ ማስተዲዯር እና ማንነት ጉዲዮች 

ኮሚሽን፣ ጽህፇት ቤት እና አስፇሊጊ ሰራተኞች ይኖሩታሌ፡፡ 

3. የኮሚሽኑ ተጠሪነት ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ ይሆናሌ፡፡ 

4. የኮሚሽኑ ዓሊማ 

ኮሚሽኑ አሳታፉ፣ ግሌፅ፣ አካታችና ሳይንሳዊ በሆነ መንገዴ ከአስተዲዯር ወሰኖች፣ 

ራስን በራስ ማስተዲዯር እና ከማንነት ጋር የተያያዘ ግጭቶችንና መንስኤያቸውን 

በመተንተን የመፌትሄ ሃሳቦችን ሇህዜብ፣ ሇፋዯሬሽን ምክርቤት፣ ሇሔዜብ ተወካዮች 

ምክር ቤት እና ሇአስፇጻሚው አካሌ ማቅረብ ነው፡፡ 

5. የኮሚሽኑ ሥሌጣንና ተግባራት 

በህገ መንግስቱና በላልች ህጎች ሇፋዯሬሽን ምክር ቤት እና ሇክሌልች የተሰጠ 

ስሌጣን እና ተግባር እንዯተጠበቀ ሆኖ ኮሚሽኑ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ፦ 

1. ከአስተዲዯራዊ ወሰኖች አከሊሇሌ፣ ራስን በራስ ማስተዲዯር እንዱሁም ከማንነት 

ጥያቄ ጋር የተገናኙ ማናቸውንም ችግሮችንና ግጭቶችን በጥናት ሇይቶ 

አማራጭ የመፌትሄ ሃሳቦችን ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ እና ሇፋዳሬሽን ምክር ቤት 

ሪፕርት ያቀርባሌ፤ 

2. በህዜቦች እኩሌነትና ፇቃዴ ሊይ የተመሰረተ አንዴነት ስር እንዱሰዴና 

እንዱዲብር ሇማዴረግ ሉወሰደ ስሇሚገባቸው እርምጃዎች ማሻሻያ ሇጠቅሊይ 

ሚኒስትሩ እና ሇፋዳሬሽን ምክር ቤት ምክረ ሃሳቦችን ያቀርባሌ፤ 

3. አስተዲዯራዊ ወሰኖች በቀጣይነት የሚወሰኑበትንና የሚሇወጡበትን መንገዴ 

በተመሇከተ አግባብነት ያሊቸውን ህገመንግስታዊ መርሆዎች ያገናበ፣ ግሌጽና 

ቀሌጣፊ ሥርዓት ወይም የህግ ማሻሻያ እንዱረጋ ጥናት በማዴረግ ሇጠቅሊይ 

ሚኒስትሩ፣ ሇፋዯሬሽን ምክር ቤት እና ሇህዜብ ተወካዮች ምክር ቤት ምክረ 

ሃሳብ ያቀርባሌ፤ 

4. ጎሌተው የወጡና በፋዳሬሽን ምክር ቤት፣ በህዜብ ተወካዮች ምክር ቤት፣ 

በፋዯራሌ መንግስት የሚመሩሇትን የአስተዲዯራዊ ወሰን ውዜግቦችን መርምሮ 

የውሳኔ ሃሳብ ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ እና ሇፋዯሬሽን ምክር ቤት ያቀርባሌ፤ 
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5. ከአስተዲዯራዊ ወሰኖች ጋር በተያያ የተነሱ ግጭቶች ተፇተው፣ በአጎራባች 

ክሌልች መካከሌ ያሇው መሌካም ግንኙነት የሚታዯስበትንና የሚጠናከርበትን 

መንገዴ ያመቻቻሌ፤ 

6. በቀጣይነት አስተዲዯራዊ ወሰኖች የግጭት መንስዔ እንዲይሆኑ ሉወሰደ 

የሚገባቸውን እርምጃዎች አስመሌክቶ ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ፣ ሇፋዳሬሽን ምክር 

ቤት እና ሇሀዜብ ተወካዮች ምክር ቤት ምክረ ሃሳብ ያቀርባሌ፤ 

7. አስተዲዯራዊ ወሰኖችና አካባቢያቸው አስተማማኝ ሰሊም የሰፇነባቸው የሌማትና 

የንግዴ እንቅስቃሴ የሚካሂዴባቸው እንዱሆኑ አስተዲዯራዊ ወሰኖችን 

የተመሇከተ የፕሉሲ ማዕቀፌ ያመነጫሌ፤ 

8. የአስተዲዯር ወሰን ጉዲዮችን በተመሇከተ የህዜብ አስተያየት ይሰበስባሌ፤ 

9. ጉዲዩ ከሚመሌከታቸው የክሌሌና የፋዯራሌ የስራ ኃሊፉዎች፣ የፕሇቲካ 

ቡዴኖች፣ እንዱሁም ላልች ባሊዴርሻ አካሊት አሰትያየትና ሇጥናቱ የሚሆን 

ግብአት ይሰብስባሌ፤ 

10. ከህዜብ ግብአትና አስተያየት የሚሰበሰብበትን አካሄዴ የሚያሳይ፣ ሂዯቱ ሁለንም 

የህብረተሰብ ክፌሌ ያካተተ መሆኑን የሚያረጋገጥ ስትራትጂና ዜርዜር እቅዴ 

ያጋጃሌ። 

6. የአስተዲዯር ወሰንና የማንነት ጥያቄዎች 

ኮሚሽኑ በጥናቱ ግኝት የሇያቸው ከራስ በራስ ማስተዲዯር፣ የአስተዲዯር ወሰን እና 

ከማንነት ጥያቄ ጋር የተያያዘ ጉዲዮች ከሆኑ ሇፋዯሬሽን ምክር ቤት ያቀርባሌ፡፡ 

7. የኮሚሽኑ አባሊትና አሰያየም 

1. የኮሚሽኑ አባሊት ቁጥር በመንግስት የሚወሰን ይሆናሌ፡፡  

2. በኮሚሽኑ አባሌ ተዯርገው የሚሰየሙ ግሇሰቦች በሥነ-ምግባራቸው፣ በትምህርት 

ዜግጅታቸው፣ በስራ ሌምዲቸው በማህበረሰቡ የተመሰገኑና መሌካም ስም ያተረፈ 

ይሆናለ፡፡ 

3. የኮሚሽኑ ሰብሳቢ፣ ምክትሌ ሰብሳቢ እና ላልች አባሊት በጠቅሊይ ሚኒስትሩ 

አቅራቢነት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ የህዜብ ተወካዮች 

ምክር ቤት ይሰየማለ።  

8. የኮሚሽኑ ስብሰባ 
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1. የኮሚሽኑ መዯበኛ  ስብሰባ በየአስራ አምስት ቀኑ ይካሄዲሌ፣ ሆኖም እንዯ 

የአስፇሊጊነቱ በማናቸውም ጊዛ አስቸኳይ ስብሰባ ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

2. ከኮሚሽኑ አባሊት ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት ከተገኙ ምሌዓተ-ጉባኤ ይሆናሌ፡፡  

3. የኮሚሽኑ ምክረ ሃሳቦች በስምምነት ያሌፊለ፡፡  

4. በምክረ ሀሳቦች ሊይ የጋራ ስምምነት የማይዯረስ ከሆነ በአብሊጫ ዴምፅ 

ያሌፊለ፡፡  

5. የዙህ አንቀፅ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ ኮሚሽኑ የራሱን የስብሰባ ሥነ-

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡  

9. የሰብሳቢ ስሌጣንና ተግባር 

የኮሚሽኑ ሰብሳቢ:- 

1. አጠቃሊይ የኮሚሽኑን የስራ እንቅስቃሴ በበሊይነት ይመራሌ፤ 

2. ሇኮሚሽኑ አስፇሊጊ የሆኑ የዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞችን ይመዴባሌ፤ 

3. ኮሚሽኑን በመወከሌ ከላልች አካሊት ጋር ግንኙነት ያዯርጋሌ፡፡ 

10. የምክትሌ ሰብሳቢ ስሌጣንና ተግባራት 

የኮሚሽኑ ምክትሌ ሰብሳቢ፡- 

1. ሰብሳቢው በማይኖርበት ጊዛ ሰብሳቢዉን ተክቶ ይሰራሌ፡፡ 

2. በሰብሳቢው የሚሰጡትን ተግባራት ይፇጽማሌ፡፡ 

11. የኮሚሽኑ ጽህፇት ቤት 

1. የኮሚሽኑ ዋና ጽህፇት ቤት አዱስ አበባ ሆኖ  እንዯ አስፇሊጊነቱ በላልች 

የሀገሪቱ ክፌልች ቅርንጫፌ ሉኖረው ይችሊሌ፡፡ 

2. የኮሚሽኑ ጽህፇት ቤት በመንግስት  የሚመዯብ የጽህፇት ቤት ኃሊፉ 

ይኖረዋሌ፡፡ 

12. የኮሚሽኑ ጽህፇት ቤት ስሌጣንና ተግባራት 

የኮሚሽኑ ጽህፇት ቤት የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡-  

1. ሇኮሚሽኑ አጠቃሊይ የአስተዲዯርና ፊይናንስ አገሌግልት ይሰጣሌ፤ 

2. ሇኮሚሽኑ የምርምርና ጥናት አገሌግልት ይሰጣሌ፤  

3. ሇኮሚሽኑ የህዜብ ተሳትፍና ምክክር መዴረኮች የልጅስቲክስ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤  

4. የኮሚሽኑን ቃሇ ጉባኤዎች፣ ውሳኔዎችንና ሰነድችን አጠናቅሮ ይይዚሌ፤  

5. የኮሚሽኑን ስራ ሇማሳሇጥ አስፇሊጊውን ዴጋፌና እገዚ ያዯርጋሌ።  
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13. የጽህፇት ቤቱ ኃሊፉ ስሌጣንና ተግባራት 

1. የጽህፇት ቤቱን ሰራተኞች እና ሃብት ያስተዲዴራሌ፡፡  

2. ሇኮሚሽኑ አባሊት የሚሰጡትን የሴክሪታሪያሌ እና ልጅስቲክ ዴጋፍች በበሊይነት 

ይመራሌ፡፡  

3. የኮሚሽኑን እቅዴና በጀት ያጋጀሌ በኮሚሽኑ ሲጸዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡  

4. ጽህፇት ቤቱን በመወከሌ ከሶስተኛ ወገኖች ጋር ግንኙነት ያዯርጋሌ፡፡ 

14. የኮሚሽኑ ገሇሌተኝነት 

ኮሚሽኑ ስራውን በነፃነትና በገሇሌተኝነት ያከናውናሌ። 

15. የኮሚሽኑ የሥራ መን 

1. የኮሚሽኑ አባሊት የስራ መን እስከ 3 ዓመት ነው። 

2. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) የተጠቀሰው ቢኖርም የኮሚሽኑ የስራ መን 

እንዯሁኔታው የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ የህዜብ ተወካዮች 

ምክር ቤት ሉያራዜመው ይችሊሌ። 

16. የመተባበር ግዳታ 

ማንኛዉም ሰው ኮሚሽኑ በዙህ አዋጅ የተሰጠውን ኃሊፉነት ሇመወጣት በሚያዯርገው 

እንቅስቃሴ ውስጥሇ ሚያቀርበው ማንኛውም ህጋዊ እንቅስቃሴ ትብብር የማዴረግ 

ግዳታ አሇበት፡፡ 

17. ጠቋሚዎችንና ምስክሮችን ስሇ መጠበቅ 

1. ማንኛዉም ሰው በኮሚሽኑ ፉት ቀርቦ በሚሰጠው ቃሌ መሰረት ክስ 

ሉመሰረትበት እንዱሁም የሰጠው ቃሌ በእርሱ ሊይ ማስረጃ ሆኖ ሉቀርብበት 

አይችሌም፡፡ 

2. ሇጠቋሚዎችና ሇምስክሮች ጥበቃ ሇማዴረግ የወጣ ሔግ ሇኮሚሽኑ ቃሊቸውን እና 

መረጃ ሇሚሰጡሰዎችም ተግባራዊ ይሆናሌ:: 

18. በጀት 

የኮሚሽኑ በጀት በመንግስት ይመዯባሌ፡፡  

19. ስሇሂሳብመዚግብት 

1. የኮሚሽኑ ጽህፇት ቤት የተሟሊና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ፡፡ 
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2. የኮሚሽኑ ጽህፇት ቤት የሂሳብ መዚግብት እና ገንብ ነክ ሰነድች በዋና 

ውኦዱተር ወይም ዋናው ኦዱተር በሚሰይማቸው ኦዱተሮች በየዓመቱ 

ይመረመራለ፡፡  

20. ዯንብና መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

1. የሚኒስትሮች ምክር ቤት ይህንን አዋጅ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ ዯንቦችን 

ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡  

2. ኮሚሽኑ ይህንን አዋጅና በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የወጡ 

ዯንቦችን ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡  

21. አዋጁ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ አዋጅ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የጸና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ የካቲት 1 ቀን 2011 ዓ.ም 

ሳህሇወርቅ ውዳ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዜዲንት 
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አዋጅ ቁጥር 1102/2011 

የእርቀ ሰሊም ኮሚሽን ሇማቋቋም የወጣ አዋጅ 

በኢትዮጵያ ሇበርካታ ዓመታት በተሇያዪ ማህበረሰባዊ እና ፕሇቲካዊ ግጭቶች ምክንያት 

በህዜቦች መካከሌ የተዯራረቡ የቁርሾ ስሜቶችን ሇማከም እውነትና ፌትህ ሊይ መሰረት 

ያዯረገ እርቅ ማውረዴ አስፇሊጊ በመሆኑ፤  

በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት እንዱሁም ኢትዮጵያ 

በተቀበሇቻቸው ዓሇም አቀፌና አሔጉራዊ ስምምነቶች የተረጋገጡትን መሰረታዊ የሰብዓዊ 

መብቶች ሳይሸራረፈ እንዱከበሩ እና ተግባራዊ ሇማዴረግ በተዯጋጋሚ የተከሰቱ ጉሌህ 

የመብት ጥሰቶችን ምንነት በግሌጽ መሇየት አስፇሊጊ ስሇሆነ እና ሇእርቀ ሰሊሙም 

አስፇሊጊ መሆኑ ስሇታመነበት ፤  

በተሇያዩ ጊዛዎቸ እና የታሪክ አጋጣሚዎች የሰብዓዊ መብት ጥሰት እና ላሊ በዯሌ 

ተጠቂዎች የሆኑ ወይም ተጠቂዎች ነን ብሇው የሚያምኑ ዛጎች በዯሊቸውን የሚናገሩበትና 

በዯሌ ያዯረሱ ዛጎች ሊዯረሱት በዯሌ በግሌፅ በማዉጣት የሚፀፀቱበት እና ይቅርታ 

የሚጠይቁበት መንገዴ በማበጀት እና እርቀ ሰሊም በማዉረዴ ሊቂ ሰሊም ሇማስፇን 

አስፇሊጊ መሆኑ ስሇታመነበት ፤  

ሊቂ ሰሊምን ሇማረጋገጥ፣ እየፇረሰ የሚሰራ ሳይሆን እየተገነባ የሚሄዴ ስርዓት ሇመፌጠር፣ 

ዱሞክራሲያዊ ሀገርና ማህበረሰብ ሇመገንባት ሰፉና ተቀባይነት ያሇው የእውነትና የእርቅ 

እና የሰሊም ዓሊማ ያነገበ፣ሇግጭትና ቁርሾ ምክንያት የሆኑትን ዜንፇቶች ምክንያቶችና 

የስፊት መጠን አጣርቶ እውነታውን በማዉጣት ተመሌሰው እንዲይመጡ በሊቂነት 

ሇመፌታት የሚያስችለ ተግባራዊ እርምጃዎችን የሚወስዴና እና የመፌትሄ አቅጣጫዎችን 

የሚያመነጭ ገሇሌተኛ እና ነጻ ኮሚሽን ማቋቋም በማስፇሇጉ፤  

በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራስያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግስት አንቀፅ 55(1) መሠረት 

የሚከተሇው ታዉጇሌ፡፡  
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ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ  

ይህ አዋጅ ‛የእርቀ-ሰሊም ኮሚሽን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 1102/2011“ ተብል 

ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡  

2. ትርጓሜ  

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ አዋጅ ውስጥ፡-  

1. ክሌሌ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ህገ መንግስት 

አንቀጽ 47(1) መሰረት በክሌሌነት የታወቁት ሲሆኑ አዱስ አበባ እና የዴሬዲዋ 

ከተማ አስተዲዯርን ይጨምራሌ፡፡  

2. ‛መንግስት“ ማሇት እንዯአግባቡ የፋዯራሌ ወይም የክሌሌ መንግስት ነው፡፡ 

3. ‛እርቀ ሰሊም “ ማሇት በተሇየ ምክንያት በተፇጠረ ግጭት፣ያሇመግባባት፣ቁርሾ 

እና ጥሊቻ አሌ ብቀሊ በመያዜ ከጊዛ ወዯ ጊዛ የግጭት፣የጥሊቻ መነሻ የሆኑትን 

በመሇየት ሊሇፇው ይቅርታ፣ሇቀጣይ ዯግሞ ሊቂ ፌቅር፣አብሮ የመኖርን እና 

የመቻቻሌን እሴት የሚሰፌንበትን ሁኔታ መፌጠር ማሇት ነው፡፡  

4. ‛ሰው“ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው፡፡  

3. መቋቋም   

1. የዕርቀ-ሰሊም ኮሚሽን (ከዙህ በኋሊ ኮሚሽን እየተባሇ የሚጠራ) በዙህ አዋጅ 

ተቋቁሟሌ።  

2. ኮሚሽኑ የራሱ ጽሔፇት ቤት፣ በጀት እና አስፇሊጊ የሆኑ ሠራተኞች 

ይኖሩታሌ፡፡  

3. የኮሚሽኑ ጽሔፇት ቤት ሔጋዊ ሰዉነት አሇው፡፡  

4. የኮሚሽኑ ተጠሪነት ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ ይሆናሌ፡፡  

4. የኮሚሽኑ አባሊትና አሰያየም   

1. የኮሚሽኑ አባሊት ቁጥር በመንግስት የሚወሰን ይሆናሌ፡፡  

2. የኮሚሸኑ ሰብሳቢ፣ ምክትሌ ሰብሳቢ እና ላልች አባሊት በጠቅሊይ ሚኒስቴሩ 

አቅራቢነት በሔዜብ ተወካዮች ምክር ቤቱ ይሰየማለ::  

3. የጽሔፇት ቤቱ ኃሊፉ የኮሚሽኑ ፀሏፉ ሆኖ ያገሇግሊሌ::  
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5. የኮሚሽኑ ዓሊማ  

የኮሚሽኑ ዓሊማ በኢትዮጵያ ህዜቦች መካከሌ ሰሊም፣ ፌትህ፣ ብሄራዊ አንዴነትና 

መግባባት፣ እንዱሁም እርቅ እንዱሰፌን መስራት ነው፡፡  

6. የኮሚሽኑ ሥሌጣንና ተግባራት  

ኮሚሽኑ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦  

1. ስራዉን በሚመሇከት ማንኛዉም ያገባኛሌ የሚሌ ሰው ወይም አካሌ ሃሳቡን 

እንዱያቀርብ ጥሪ ማቅረብ እና አስፇሊጊውን ምዜገባ ማካሄዴ፤  

2. ስራዉን በቴክኖልጂ የተዯገፇ በማዴረግ ተዯራሽ፣ አሳታፉ፣ ሁለም አካሌ እኩሌ 

ተዯማጭ የሚሆንበት የዕርቀ-ሰሊም ውይይት መዴረክ ማጋጀት፤  

3. የተሇያየ አቋም የያዘ የህብረተሰብ ክፌልችን በማወያየትና ሇሃገራዊ እርቅ 

መሰረት የሚሆኑ የጋራ መርህዎችንና እሴቶችን መሇየት፤  

4. የግጭቶችንና የመብት ጥሰቶቹን መነሻ ምክንያት ሇመሇየት ፕሇቲካዊ፣ 

ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ አውድችን፣ የተጎጂዎችንና ጥፊተኞቸን አስተያየት 

በመወሰዴ ማጣራት ማካሄዴ፤  

5. ሇሰራው አስፇሊጊ ነው ብል ያመነበትን ማንኛዉንም የሰነዴ ወይም ላሊ መረጃ 

ሇአገር ዯህንነት ሲባሌ በሚስጥር እንዱጠበቁ በህግ ጥበቃ ከተዯረገሊቸው ውጪ 

ከመንግስትም ይሁን ከማናቸውም ላሊ አካሊት የመቀበሌና በፇሇገው ጊዛ 

እንዱያቀርቡ የማዜ፤  

6. ሀሊፉነቱን ሇመወጣት የማናቸውንም ተቋም ይዝታ የመጎብኘት፣ በጉብኝቱም ጊዛ 

የሚያገኛቸውን ማናቸውንም መረጃዎችና፣ ሰነድችን ቅጂ የመውስዴ፤  

7. መረጃ ሇመሰብሰብ በተናጠሌም ሆነ በቡዴን፣ በምስጢርም ሆነ ሇሀዜብ ክፌት 

በሆነ ሁኔታ ቃሇ መጠይቅ ማዴረግ፣ መጥሪያ በመሊክ ማንኛዉም ሰው 

እንዱቅርብ የማዜ እና ቃለን በቃሇ መሃሊ እንዱሰጥ የማዴረግ፤  

8. ሃሊፉነቱን ሇመወጣት እንዴሁኔታው የፋዯራሌም ሆነ የክሌሌ ፕሉስ እገዚ 

የማግኘት፤  

9. በማጣራት የሚዯርስባቸውን መዯምዯሚያዎች እንዯሁኔታው በየጊዛው ሇህብና 

ሇሚመሇክታቸው የመንግስት አካሊት ማሳወቅ፤እና  

10. በህዜቦች መካከሌ የተፇጠረ ሌዩነት እንዱረግብ እና መግባባት እንዱፇጠር 

እርቀ ሰሊም እንዱወርዴ የማዴረግ።  
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7. የኮሚሽኑ ስብሰባ  

1. የኮሚሽኑ መዯበኛ ስብሰባ በየአስራ አምስት ቀኑ ይካሄዲሌ፣ ሆኖም 

እንዯአስፇሊጊነቱ በማናቸውም ጊዛ አስቸኳይ ስብሰባ ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡  

2. ከኮሚሽኑ አባሊት ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት ከተገኙ ምሌዓተ-ጉባኤ ይሆናሌ፡፡  

3. የኮሚሽኑ ምክረ ሃሳቦች በስምምነት ያሌፊለ፡፡  

4. በምክረ ሀሳቦቹ ሊይ የጋራ ስምምነት የማይዯረስ ከሆነ በአብሊጫ ዴምፅ 

ያሌፊለ፡፡  

5. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ ኮሚሽኑ የራሱን የስብሰባ ሥነ-

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡  

8. የኮሚሽኑ ሰብሳቢ ስሌጣንና ተግባር  

የኮሚሽኑ ሰብሳቢ፡-  

1. አጠቃሊይ የስራ እንቅስቃሴዉን በበሊይነት ይመራሌ፡፡  

2. ሇኮሚሽኑ አስፇሊጊ የሆኑ የዴጋፌ ሰጭ ሠራተኞች የመዴባሌ፡፡  

3. ኮሚሽኑን በመወከሌ ከላልች አካሊት ጋር ግንኙነት ያዯርጋሌ፡፡  

9. የኮሚሽኑ ምክትሌ ሰብሳቢ ሥሌጣንና ተግባር  

የኮሚሽኑ ምክትሌ ሰብሳቢ፡-  

1. ሰብሳቢው በማይኖርበት ጊዛ ሰብሳቢዉን ተክቶ ይሰራሌ፤  

2. ሰብሳቢው የሚሰጡት ተግባራት የፇጽማሌ::  

10. የጽህፇት ቤቱ አቋም  

የኮሚሽኑ ጽሔፇት ቤት:-  

1. በጠቅሊይ ሚኒስትሩ የሚሾም ሃሊፉና ፤እና  

2. አስፇሊጊ ሰራተኞች ይኖሩታሌ፡፡  

3. የኮሚሽኑ ዋና ፅ/ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በላልች ክሌልች 

ቅርንጫፌ ሉኖረው ይችሊሌ::  

11. የጽህፇት ቤቱ ስሌጣንና ተግባር  

ጽህፇት ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ:-  

1. ሇኮሚሽኑ አጠቃሊይ የአስተዲዯርና ፊይናንስ አገሌግልት ይሰጣሌ፤  

2. ሇኮሚሽኑ የህዜብ ተሳትፍና ምክክር መዴረኮችን የልጅስቲክስ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤  



የፌትህ ሚኒስቴር  

130 

 

3. የኮሚሽኑን ቃሇ ጉባኤዎች፣ ውሳኔዎችንና ላልች ሰነድችን በሚገባ ተመዜግበው 

እንዱጠበቁ ያዯርጋሌ፤  

4. የኮሚሽኑን ስራ ሇማሳሇጥ አስፇሊጊውን ዴጋፌና እገዚ ያዯርጋሌ።  

12. የጽህፇት ቤቱ ኃሊፉ ስሌጣንና ተግባር  

የጽ/ቤቱ ኃሊፉ :-  

1. የጽሔፇት ቤቱ ሥራዎች ይመራሌ ፣ ያስተዲዴራሌ፤  

2. የኮሚሽኑ ዕቅዴና በጀት ያጋጃሌ ሲፀዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤  

3. ጽሔፇት ቤቱ ከሶስተኛ ወገኖች ጋር በሚያዯርጋቸው ግንኙነቶች ጽሔፇት ቤቱን 

ይወክሊሌ::  

13. የኮሚሽኑ ገሇሌተኝነት  

ኮሚሽኑ ስራውን በነፃነትና በገሇሌተኝነት ያከናውናሌ።  

14. የስራ መን  

1. የኮሚሽኑ የስራ መን አስከ 3 ዓመት ነው።  

2. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ 1 የተጠቀሰው ቢኖርም የኮሚሽኑን የስራ መን 

እንዴሁኔታው ሉራም ይችሊሌ።  

15. የመተባበር ግዳታ  

ማንኛውም ሰው ኮሚሽኑ በዙህ አዋጅ የተሰጠውን ሃሊፉነት ሇመወጣት በሚያዯርገው 

እንቅስቃሴ ውስጥ ሇሚያቀርበው ማንኛውንም ህጋዊ ጥያቄ ትብብር የማዴረግ 

ግዳታ አሇበት።  

16. በጀት  

የኮሚሽኑ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ።  

17. የሂሳብ መዚግብት  

1. ኮሚሽኑ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ፡፡  

2. የኮሚሽኑ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም እርሱ 

በሚሰይማቸው ኦዱተሮች በየዓመቱ ይመረመራለ፡፡  

18. ጠቋሚዎችንና ምስክሮችን ስሇመጠበቅ  

1. ማንኛዉም ሰው በኮሚሽኑ ፉት ቀርቦ በሚሰጠው ቃሌ መሰረት ክስ 

ሉመሰረትበት እንዯዙሁም የሰጠው ቃሌ በእርሱ ሊይ ማስረጃ ሆኖ ሉቀርብበት 

አይችሌም፡፡  
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2. ሇጠቋሚዎችና ሇምስክርች ጥበቃ ሇማዴረግ የወጣ ሔግ ሇኮሚሽኑ ቃሊቸው እና 

መረጃ ሇሚሰጡ ሰዎችም ተግባራዊ ይሆናሌ::  

19. ዯንብና መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን  

1. የሚንስትሮች ምክር ቤት ይህንን አዋጅ ሇማስፇፀም የሚያስፇሌጉ ዯንቦችን 

ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡  

2. ኮሚሽኑ ይህንን አዋጅና በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) መሰረት የወጡ 

ዯንቦችን ሇማስፇፀም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡  

20. አዋጁ የሚፀናበት ጊዛ  

ይህ አዋጅ በሔዜብ ተወካዮች ምክር ቤት ከፀዯቀበት ከታህሳስ 16 ቀን 2011 ዓ.ም 

ጀምሮ የጸና ይሆናሌ።  

አዱስ አበባ ጥር 28 ቀን 2011 ዓ.ም 

ሳህሇወርቅ ውዳ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዜዲንት 
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የሚኒስተሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 463/2012 

የአርቴፌሻሌ ኢንተሇጀንስ ምርምርና ሌማት ማዕከሌ ሇማቋቋም የወጣ የምኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ 

የሚንስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊው ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ የአስፇጻሚ 

አካሊትን ስሌጠናን ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቅጥር 1097/2010 አንቀጽ 5 እና 34 

መሰረት ይህንን ዯንብ አውጥቶሌ፡፡ 

1. አጭር ርዕስ  

ይህ ዯንብ   ‛የአርቴፉሻሌ ኢንተሇገንስ ምርምርና ሌማት ማዕከሌ ሇማቋቋም የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክርቤት ዯን ቁጥር 463/2012“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባ ላሊ ትርጉም የሚያሳጣው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፡- 

1. ‛አርቴፉሻሌ ኢንተሇጀንስ “ማሇት በሶፌዌር ስሌት ቀመር የተመሰረተ የሰው ሌጅን 

የተፇጥሮ ብሌህነት ማትም የመገንብ ችልታ ከሆኑት የመማር፣ ችግር የመፌታት፣ 

ሇችግሮች መፌትሄ የመሻት፣ ምክንያታዊ የመሆን፣ የማቀዴ፣ ቋንቋን የመረዲት እና 

ማገናብ ጋር የተመሳሰሇ ብቃት ያሇው ማሽን ወይም ኮምፑዩተር ነው፡ 

2. ‛መሠረተ ሌማት“ ውጤታማ የሆነ አርቴፉሻሌ ኢንተሇጀንስ ምርምር ፔሮግራሞችን 

ሇማከናወን የሚያስፇሌግ ሀብት ሲሆን ህጎችን፣ የቁጥጥር ተቋማትን፣ ቁሳዊ 

መገሌገያዎችን፣ እውቀትን፣ መረጃን እና የሰው ሀብትን ያጠቃሌሊሌ፡ 

3. ‛ሰው“ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ ሰውነት የተሰጠው  ተቋም ነው፤ 

4. ማንኛውም በወንዴ ጾታ ተገሇጸው ሴትንም ያካትታሌ፡፡ 

3. መቋቋም 

1. የአርቴፉሻሌ ኢንተሇጀንስ ምርምር ሌማት ማዕከሌ (ከዙህ በኋሊ ‛ማዕከሌ“ እየተባ 

የሚጠራ) ህጋዊ ሰውነት ያሇው የመንግስት መስራያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ 

ተቋቁሟሌ፡፡ 
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2. የማዕከለ ተጠሪነት ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ ይሆናሌ፡፡ 

4. ዋና መስራያ ቤት  

የማዕከለ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ  ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ በማናቸውም ስፌራ 

ቅርንጫፌ ሉኖረው ይችሊሌ፡፡ 

5. የማዕከለ ዓሊማ 

ማዕከለ የሚከተለትን ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፡ 

1. ሃገራዊ ጥቅምን ሇማስጠበቅ የሚያስችለ ምርምር፣ ሌማት እና ትግበራ የተመሰረቱ 

የአርቴፉሻሌ ኢንተሇጀንስ አገሌግልቶች፣ ምርቶች እና መፌትሄዎችን መስጠትና 

የሌህቀት ማዕከሌ መሆን፡ 

2. የአርቴፉሻሌ ኢንተሇገንስ ምርምር ሌማት እና ተግበራን ሇማሳሇጥ የሚያግዘ ሀገራ 

የፕሉሲና የመሰረተ ሌማቶች ማዕቀፍችን ማቅረብ ፤ እና  

3. በአርቴፉሻሌ ኢንተሇጀንስ  ዘሪያ ሊይ ሇሚሰማሩ ጀማሪዎች ምቹ ምህዲር 

መፌጠር፡ 

6. የማዕከለ ስሌጣንና ተግባር  

ማዕከለ የሚከተለትን ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡ 

1. በምርምር ሊይ የተመሰረቱ የአርቴፉሻሌ ኢንተሇጀንስ ምርትና አገሌግልቶችን 

ማቅረብ፡ 

2. የአርቴፉሻሌ ኢንተሇጀንስ ምርምርና ሌማት ሇማሳሇጥ የሚያግዜ ሀገራዊ መሰረተ-

ሌማት የመርጋት 

3. የሀገራዊ አርቴፉሻሌ ኢንተሇጀንስ ፕሉሲዎችን፣ ህጎችን እና የቁጥጥር ማእቀፍችን 

የመቅረጽና ማርቀቅ፤ 

4. በግሌና የመንግስት ተቋማት የሚዯረጉ የአርቴፉሻሌ ኢንተሇጀንስ እንቅስቃሴዎችን  

ሇማስተሳሰር ሚያግዜ ምህዲር የመፌጠር፤ 

5. በግሌ ተቋማት የሚዯረጉ የአርቴፉሻሌ ኢንተሇጀንስ ምርምሮች፣ ሌማቶች እና 

ትግበራዎችን  የሚዯግፌ ስርዓት የመፌጠር፤ 

6. የአርቴፉሻሌ ኢንተሇጀንስ ምርት አገሌግልት ሇሃገር መከሊከሌና ሇብሄራዊ ዯህንነት 

የውሳኔ አሰጣጥ ስርዓት  በሚዯገፌ መሌኩ ስራ ሊይ መዋለን የማረጋገጥ፤ 
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7. አርቴፉሻሌ ኢንተሇጀንስ ሇጤና፣ ሇትምህርት፣ ሇግብርና እንዱሁም ሇመሰረታ 

ግሌጋልቶችና ሇመሳሰለት የማህበራዊ እና ኢኮኖሚያዊ ፔሮግራሞች በሚዯገፌ 

መሌኩ መተግበሩን የሚያረጋግጥ፤ 

8. አርቴፉሻሌ ኢንተሇጀንስ የውሳኔ አሰጣጥ ስርዓት በሚዯገፌ መሌኩ ከከተማ 

አስተዲዯር፣ ከመሬት አስተዲዯር፣ አዯጋ መከሊከሌ እና ከባቢያዊ ተግዲሮቶችን 

ሇመከሊከሌ እንዱውሌ ማስቻሌ፤ 

9. ብሓራ የመረጃ ቋት ስርዓት ሌማት እና አጠቃቀምን ያሳሌጣሌ፡፡ 

10.   ከከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ጋር በመቀናጀት በርፈ የሰው ሃይሌ የሚሇማበት 

ሁኔታ ማቻቸት፤ 

11. ተመሳሳይ ዓሊማ ካሊቸው ላልች አሇም አቀፌ ተቋማት ጋር የትብብር ግንኙነት 

መመስረት፣ የጋራ መዴረኮችን ማጋጀት፤ 

12. ሇሚቀርበው ምርትና ሇሚሰጠው አገሌግልት ተመጣጣኝ ክፌያ የማስከፇሌ፤ 

13. የንብረት ባሇቤት የመሆን፣ውሌ የመዋዋሌ፣ በስሙ የመክሰስ እና የመካሰስ፤ 

14. ዓሊማዎቹን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ትግባራትን የማከናን፡፡ 

7. አዯረጃጀት 

ማዕከለ፡- 

1. በጠቅሊይ ሚኒስትሩ የሚሾሙ ዋና ዲይሬክተር እና እንዯ አስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተር፣ እና  

2. አስፇሊጊ ሠራተኞች ይኖሩታሌ፡፡ 

8. የዋና ዲይሬክተር ሥሌጠና እና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የማዕከለ ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን የማዕከለን ሥራዎች 

ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፡፡ 

2. በዙህ ዯንብ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ(1) የተመሇከተው አጠቃሊይ ዴንጋ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፡ 

ሀ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የማዕከለን ሥሌጠና ተግባራት በሥራ 

ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ) የማዕከለን ተመራማሪዎችና የአስተዲዯር ሰራተኞች በሚፀዴቅ መመሪያ መሰረት 

ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 
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ሏ) የማዕከለን ዓመታዊ በጀት ያጋጃሌ፣ሇመንግስት ቀርቦ ሲፀዴቅ በስራ ሊይ 

ያውሊሌ፤ 

መ) ሇማዕከለ በተፇቀዯሇት የስራ መርሀ ግብርና በጀት መሰረት ገንብ ወጪ 

ያዯርጋሌ፤ 

ሠ) ከሶስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግኙነቶች ማዕከለን ይወክሊሌ፣ እንዱሁም 

ረ) የማዕከለን የሥራ አፇፃፀምና የሂሳብ ሪፕርቶች ያጋጃሌ፤ 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇሥራ ቅሌጥፌና ባስፇሇገ መጠን ከስሌጣን እና ተግባራቱ በከፉሌ 

ሇምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች ወይም ሇልች የማዕከለ ሰራተኞች በውክሌና ሉስጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

9. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች ሥሌጣንና ተግባራት 

1. የማዕከለ ስሌጣን እና ተግባራ አፇፃፀም በሚመሇከት ዋና ዲይሬክተሩነረ ያግዚለ፤ 

2. ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት በጽሁፌ  የተወከሇው ወይም ቀዴሞ የተሾመው 

ምክትሌ ዋና ዲይሬከረተሩን ተክቶ የማዕከለን ስራ ይረራሌ፣ያስተባብራሌ፡፡ 

10. በጀት  

የማዕከለ በጀት ከሚከተት ምንጮች የተወጣጣ ይሆናሌ  

1. በመንግስት በሚመዯብ በጀት፤ 

2. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 6(12) መሰረት ተሰብስቦ ተቅሊይ ሚኒስትሩን በማስፇቀዴ 

ሇተሌእኮው ማፇጸሚያ እንዱውሌ ከሚዯረግ የአግሌግልት ክፌያ፤ 

3. ከላልች የገቢ ምንጮች ይሆናሌ፡፡ 

11. የሂሳብ መዚግብት 

1. ማዕከለ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ፣ 

2. የማዕከለ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ 

ይመረመራለ፡፡ 

12. ዯንቡን የሚያፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

አዱስ አበባ፤የካቲት 11 ቀን 2012 ዓ.ም 

ድ/ር አብይ አህመዴ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ሇ/ ሇሰሊም ሚኒስቴር ተጠሪ የሆኑ አስፇፃሚ አካሊትን ማቋቋሚያ ህጎች 

ዯንብ ቁጥር 171/2002 

የፊይናንስ ዯህንነት መረጃ ማዕከሌን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 471/1998 (በአዋጅ ቁጥር 

603/2001 እንዯተሻሻሇ/ አንቀጽ 5 እና 34 እና በወንጀሌ ዴርጊት የተገኘ ገንብ ወይም 

ንብረት ሔጋዊ አስመስል ማቅረብን እና ሽብርተኝነትን በገንብ መርዲትን ሇመከሊከሌና 

ሇመቆጣጠር በወጣው አዋጅ ቁጥር 657/2002 አንቀጽ 21(1) መሠረት ይህን ዯንብ 

አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የፊይናንስ ዯህንነት መረጃ ማዕከሌማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ ቁጥር 171/2002“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም ካሊሰጠው በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፡ 

1. ‛አዋጅ“ ማሇት በወንጀሌ ዴርጊት የተገኘ ገንብወይም ንብረት ሔጋዊ 

አስመስል ማቅረብን እና ሽብርተኝነትን በገንብ መርዲትን ሇመከሊከሌና 

ሇመቆጣጠር የወጣው አዋጅ ቁጥር 657/20028 ነው፤ 

2. በአዋጁ አንቀጽ 2 የተመሇከተው ትርጓሜ ተፇጻሚ ይሆናሌ፤9 

3. መቋቋም 

1. የፊይናንስ ዯህንነት መረጃ ማዕከሌ (ከዙህ በኋሊ ‛ማዕከሌ“ አየተባሇ የሚጠራ) 

የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የመንግሥት መሥሪያ ቤትሆኖ በዙህ ዯንብ 

ተቋቁሟሌ። 

2. ማዕከለ ተጠሪነቱ ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩይሆናሌ። 

4. ዋና መስሪያ ቤት 

                         
8በ19/25(2005) አ.780 ተሽሯሌ፡፡ 
9ሇትርጓሜው 19/25(2005) አ.780ን ተመሌከት፡፡ 
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የማዕከለ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ በማናቸውም ሥፌራ ቅርንጫፌ 

ሉኖረው ይችሊሌ። 

 

 

5. የማዕከለ አሊማ 

ማዕከለ በወንጀሌ ዴርጊት የተገኘ ገንብ ወይም ንብረት ሔጋዊ አስመስል 

የማቅረብና ሽብርተኝነትን በገንብ የመርዲት ወንጀልችን ሇመከሊከሌ በሚዯረገው 

ጥረት የሚመሇከታቸውን ተቋማት የማስተባበር፣ የሚዯርሱትን መረጃዎች 

የማዯራጀት፣ የመተንተንና የማሰራጨት እና አዋጁን ተግባራዊ ማዴረግ እንዱቻሌ 

ላልች ተዚማጅ ሥራዎችን የማከናወን ዓሊማ ይኖረዋሌ። 

6. የማዕከለ ስሌጣን እና ተግባር 

ማዕከለ የሚከተሇት ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ። 

1. በአዋጁ አንቀጽ 21(2) የተሰጠውን ሥሌጣንናተግባር ሥራ ሊይ ያውሊሌ 

2. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በስሙ ይከሳሌ ይከሰሳሌ፤ 

3. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚያስፇሌጉ ላልች ህጋዊ ተግባራትን ያከናውናሌ። 

7. የማዕከለ አቋም 

ማዕከለ 

1. የዲይሬክተሮች ቦርዴ፣ 

2. ዋና ዲይሬክተር፣ እና 

3. አስፇሊጊ ሠራተኞች፣ 

ይኖሩታሌ። 

8. የቦርዴ አባሊት 

1. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሰባት አባሊትይኖሩታሌ። የማዕከለ ዋና ዲይሬክተር 

የቦርደቋሚ አባሌ ይሆናሌ። የቦርደ ሉቀመንበርና ቀሪዎቹ አምስት አባሊት 

በመንግሥት ይሾማለ። 

2. ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት የሚከፇሇውአበሌ መጠን በመንግሥት ይወሰናሌ፡ 

9. የቦርደ ስሌጣንና ተግባር 

ቦርደ፦ 
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1. በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 ንዐስ አንቀጽ (1) የተጠቀሱትን የማዕከለን ሥሌጣንና 

ተግባራት በሥራ እንዱውለ ያዯርጋሌ፤ 

2. የአዋጁን አፉጻጸምና የማዕከለን ሥራዎች በበሊይነት ይቆጣጠራሌ፣ ይከታተሊሌ፣ 

ያስፇጽማሌ፤ 

3. በወንጀሌ ዴርጊት የተገኘ ገንብ ወይም ንብረት ሔጋዊ አስመስል ማቅረብን 

እና ሽብርተኝነትን በገንብ መርዲትን በሚመሇከቱ የሔግ፣ የቁጥጥርና የፕሉሲ 

ማሻሻያዎች ሊይ መንግሥትን ያማክራሌ፤ 

4. አዋጁንና በአዋጁ መሠረት የሚወጡ ዯንቦችን ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ 

መመሪያዎችን ያወጣሌ፤ እና 

5. የማዕከለን የአሠራር ፕሉሲዎችና የሥራ ዕቅዴ፣ መዋቅርና የሰው ኃይሌ 

አዯረጃጀት ያጸዴቃሌ፤ የሲቪሌ ሰርቪሱን ሔጎች መሠረታዊ ዓሊምዎች ተከትል 

የተጋጀ የማዕከለ ሠራተኞች የሚተዲዯሩበት መመሪያ በመንግሥት 

እንዱጸዴቅ ያቀርባሌ። 

10. ስሇ ቦርዴ ስብሰባና የስብሰባሥነ ሥርዓት 

1. ቦርደ ኃሊፉነቱን ሇመወጣት ሥራው በሚጠይቀው መጠን በማናቸውም ጊዛ 

ሲሰበሰብ ይችሊሌ፤ ሆኖም ቢያንስ በሦስት ወር አንዴ ጊዛ መሰብሰብ 

ይኖርበታሌ። 

2. ቦርደ፣ 

ሀ/ የሰብስባ ሥነ-ሥርዓቱን ይወስናሌ፤ 

ሇ/ ሇሥራው አስፇሊጊ ሆኖ እስካገኘው ዴረስ ከማንኛውም ሰው ማናቸውም  

      ምክር ወይም እርዲታ መጠየቅ ይችሊሌ፤ 

   ሏ/ ሥራውን ሇማከናወን የሚረደ ኮሚቴዎች ከአባሊቱ ማቋቋም ይችሊሌ። 

3. በማናቸውም የቦርደ ስብሰባ አብዚኛው አባሊት ከተገኙ ምሌዓተ ጉብዔ 

ይኖራሌ፡ማናቸውም ውሳኔ ወይም እርምጃ በስብሰባ በተገኙት አባሊት አብሊጫ 

ዴምፅ ይወሰናሌ። 

11. ስሇማዕከለ ዋና ዲይሬክተር 

1. የማዕከለ ዋና ዲይሬክተር በመንግስትይሾማሌ። 

2. ዋና ዲይሬክተሩ የማዕከለ ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን የማዕከለን ሥራዎች 

ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 
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3. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፣ 

ሀ/ የማዕከለን ሥሌጣንና ተግባራት ከቦርደ በሚሰጠው መመሪያ መሠረት   

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 9(5) በተጠቀሰው የሠራተኞች መተዲዯሪያ መመሪያ 

መሠረት የማዕከለን ሠራተኞች ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የማዕከለን ዓመታዊ የሥራ ዕቅዴና በጀት አጋጅቶ ሇቦርደ ያቀርባሌ፣ 

ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

መ/ የማዕከለን የሥራ አፇጻጸምና የሂሳብ ሪፕርት አጋጅቶ ሇቦርዴ ያቀርባሌ 

ሠ/ ማዕከለን ከሦስተኛ ወገኖች ጋርበሚዯረጉ ግንኙነቶች ይወክሊሌ፤ 

ረ/ ሥሌጣንና ተግባሩን ሇማዕከለ የሥራ ቅሌጥፌና እና ውጤታማነት አስፇሊጊ 

በሆነ መጠን ሇማዕከለ ሠራተኞች በውክሌና ይሰጣሌ፤ 

ሰ/ በመንግሥት ፕሉሲ ወይም የማዕከለ የስትራቴጂ አቅጣጫ ሊይ ተፅዕኖ 

ሉያሳዴሩ የሚችለ ጉዲዮች ሲኖሩ ሇቦርደ ያሳውቃሌ፤ 

ሸ/ ላልች ከቦርደ የሚሰጡ ተግባራትንያከናውናሌ። 

12. ስሇሪፕርት 

1. ማዕከለ በሚስጥር የሚጠበቁትን ሳይጨምር የሚከተለትን ያካተተ ዓመታዊ 

ሪፕርት አጋጅቶ ሇሔዜብ ይፊ ያዯርጋሌ፡- 

ሀ/ በአዋጁ መሠረት የተቀበሊቸውን ሪፕርቶች፣ ሇሔግ አስፇጻሚ አካሊት የተመሩ 

ጉዲዮች፣ ከተመሩት ውስጥ ክስ የተመሠረተባቸው የወንጀሌ ጉዲዮች፣ በዓሇም 

አቀፌ ዯረጃ የቀረቡየእርዲታ ጥያቄዎችና የመሳሰለ ስታትስቲክሳዊ የቁጥር 

መረጃዎች፤እና 

ሇ/ በቦርደ ውሳኔ እንዱካተቱ የተወሰኑላልች መረጃዎች። 

2. ማዕከለ ወቅታዊ የሆኑ በወንጀሌ ዴርጊትየተገኘ ገንብ ወይም ንብረት ሔጋዊ 

አስመስል ማቅረብን እና ሽብርተኝነትን በገንብ መርዲትን በተመሇከተ 

የተከሰቱ የመፇጸሚያ ዳዎችንና ላልች ጥርጣሬ የሚፇጥሩ ግብይቶችን 

ሇማወቅ የሚረደ መረጃዎች ኃሊፉነት ሊሇባቸው ሰዎች እንዯአስፇሊጊነቱ 

በየጊዛው ያሰራጫሌ። 
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13. በጀት 

ማዕከለ በመንግሥት በሚመዯብሇት በጀት ይተዲዯራሌ።  

14. የሂሳብ መዚግብት 

1. ማዕከለ ትክክሇኛና የተሟለ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ።  

2. የማዕከለ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በፋዳራሌ ዋና ኦዱተር ወይም 

በዋና ኦዱተሩ በሚሾም ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

15. ኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ ጋር ስሇሚኖረው ግንኙነት 

ማዕከለ በአዋጁ የተዯነገጉትን የፊይናንስ ተቋማትን የሚመሇከቱ ጉዲዮችን 

የኢትዮጵያብሓራዊ ባንክን በማማከር ይሠራሌ። 

16. ዯንቡ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ ዯንብ ከህዲር 25 ቀን 2002 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ የካቲት 5 ቀን 2002 ዓ.ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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አዋጅ ቁጥር 720/2004 ዓ.ም 

የኢትዮጵያ ፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽንን ሇማቋቋም የወጣ አዋጅ 

የፋዳራሌ ፕሉስ የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥትንና ሔገ-

መንግሥቱን መሠረት አዴርገው የሚወጡ ሔጎችን የማስከበር ተሌዕኮውን በብቃት 

በመወጣት የዱሞክራሲ ሥርዓትን ሇመገንባት፣ ሠሊምን ሇማስፇንና ሌማትን ሇማፊጠን 

በሚዯረገው ሀገራዊ እንቅስቃሴ የበኩለን ዴርሻ ሇማበርከት እንዱችሌ በተሻሇ ሁኔታ 

እንዱዯራጅ ማዴረግ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

የፋዳራሌ ፕሉስ ተቋም ከማንኛውም የፕሇቲካ ዴርጅት ገሇሌተኛ የሆነ፣ ሔብረተሰቡን 

በእኩሌነት የሚያገሇግሌ፣ በፕሉሳዊ ሥነ-ምግባሩ የታነፀና ብቃትና ጥራት ያሇው 

አገሌግልት ሉሰጥ የሚችሌ ተቋም መሆኑን ማረጋገጥ አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት አንቀጽ 55(1) መሠረት 

የሚከተሇው ታውጇሌ። 

ክፌሌአንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ ‛የኢትዮጵያ ፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 720/2004“ 

ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ አዋጅ ውስጥ፡- 

1. ‛የፕሉስ አባሌ“ ማሇት መሠረታዊ የሆነ የፕሉስ ሙያ ስሌጠና ተሰጥቶት 

በኢትዮጵያ ፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽንተቀጥሮ የሚሠራ የፋዳራሌ ፕሉስ አባሌ 

ነው፤ 

2. 10 

3. ‛የጦር መሳሪያ“ ማሇት በሰው ሔይወት ወይም አካሌ ወይም ንብረት ሊይ ጉዲት 

                         
10 በ22/63(2008) አ.944 በግሌፅ ሳይነገር ተሻረ፡፡ 
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ሉያዯርስ የሚችሌ በሚፇነዲ ኃይሌ አማካይነት ተተኩሶ ጥይት ወይም አረር 

የሚያወጣ ሽጉጥ ወይም ጠመንጃ ሲሆን ተያያዥነት ያሊቸው ዕቃዎችን 

ይጨምራሌ፤ 

4. ‛የማዕረግ ቀዯምትነት“ ማሇት የማዕረግ ብሌጫ መኖር ወይም አቻ ማዕረግ ኖሮ 

የሹመት ቅዴሚያ መኖር ወይም አቻ ማዕረግና ሹመት ኖሮ በሥራ ኃሊፉነት ከፌ 

ያሇመሆን ወይም አቻ ማዕረግ፣ሹመትና የሥራ ኃሊፉነት ኖሮ በቅጥር መን 

መብሇጥ ነው፤ 

5. ‛ሰው“ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ ነው፤ 

6. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም ያካትታሌ። 

ክፌሌሁሇት 

የኢትዮጵያ ፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽን 

3. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ ፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽን(ከዙህ በኋሊ ‛ኮሚሽን“ እየተባሇ የሚጠራ) 

የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዳራሌ መንግሥት አካሌ ሆኖ በዙህ አዋጅ 

ተቋቁሟሌ። 

2.  የኮሚሽኑ ተጠሪነት ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ ይሆናሌ11። 

4. ዋና መስሪያ ቤት 

የኮሚሽኑዋና መስሪያ ቤት በአዱስ አበባ ከተማ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ ቅርንጫፌ 

ጽሔፇት ቤቶችን በማናቸውምሥፌራ ሉያቋቁም ይችሊሌ። 

5. የኮሚሽኑዓሊማ 

ኮሚሽኑየሀገሪቱን ሔገ-መንግሥት፣ ሔገ-መንግስታዊ ሥርዓቱንና ላልች ሔጎችን 

በማክበርና በማስከበር እንዱሁም ሔብረተሰቡን በወንጀሌ መከሊከሌና ምርመራ 

በማሳተፌ የሔዜብንና የመንግሥትን ሠሊምና ዯህንነት የመጠበቅና የማረጋገጥ ዓሊማ 

ይኖረዋሌ። 

6. የኮሚሽኑ ሥሌጣንና ተግባር 

ኮሚሽኑ የሚከተለትሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. በሔገ-መንግሥቱና በሔገ-መንግሥታዊ ሥርዓቱ፣ በመንግሥትና በሀገር ፀጥታ 

እናበሰብዓዊ መብት ሊይ የሚፇፀሙ ማናቸውም ዓይነት የወንጀሌ ስጋቶችና 

                         
11 በ22/63(2008) አ.944 አንቀፅ 2 ተሻሻሇ፡፡ 
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ዴርጊቶችን ይከሊከሊሌ፣ይመረምራሌ፤ 

2. የወንጀሌ ምርመራን በተመሇከተ ከየፌትህ ሚኒስቴርና12 ከሚመሇከታቸው ላልች 

አካሊት ጋር በጋራ ይሠራሌ፤ 

3. በፌርዴ ቤቶች የሚሰጡትን ትእዚዝችና ውሳኔዎች ይፇፅማሌ፤ 

4. በላልች ህጏች ሇላልች የፋዳራሌ መንግሥት አካሊት የተሰጠ ስሌጣንና ተግባር 

እንዯተጠበቀ ሆኖ በፋዳራሌ ፌርዴ ቤቶች የሥሌጣን ክሌሌ ስር የሚወዴቁ 

ወንጀልችን ይከሊከሊሌ፣ ይመረምራሌ፤ 

5. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ(4) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፡- 

ሀ/ የሃሰት ገንብና የክፌያ ሰነድችን በመሥራት የሚፇፀሙ ወንጀልችን 

ይከሊከሊሌ፣ ይመረምራሌ፤ 

ሇ/ ከመረጃ መረብና ከኮምፑዩተር ሥርዓት ጋር የተያያዘ ወንጀልችን 

ይመረምራሌ፤ 

ሏ/ ሔገወጥ የሰዎች ዜውውርና እገታ፣ የአዯገኛ ዕፆች ዜውውርና ስርጭት፣ 

የአውሮፔሊን ወይም የመርከብ ጠሇፊ፣ የተዯራጀ ረፊ፣ ውንብዴና፣ አሸባሪነት 

እና የፀጥታ ማዯፌረስ ወንጀልችን ይከሊከሊሌ፣ ይመረምራሌ፤ 

6. አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው በፋዳራሌ ፌርዴ ቤቶች ሥሌጣን ሥር የሚወዴቁ 

የወንጀሌ ጉዲዮችን እንዱከሊከለና እንዱመረምሩ ሇክሌሌ ፕሉስ ኮሚሽኖች 

የውክሌና ስሌጣን ይሰጣሌ፤ በውክሌናው መሠረት ስሇተፇጸሙ ጉዲዮች ሪፕርት 

ይቀበሊሌ፤ 

7. በፕሉስ ምሌመሊና ቅጥር፣ በትምህርትና ሥሌጠና፣ በማዕረግ አሰጣጥ፣ በዯንብ 

ሌብስ አሇባበስ፣ በትጥቅና ላልች ተዚማጅ ጉዲዮች ሀገር አቀፌ ዯረጃዎችን 

ያወጣሌ፤ 

8. የፕሉስ ማሰሌጠኛ ማዕከሊት ያቋቁማሌ፤ አባሊቱ በሀገር ውስጥና በውጪ ሀገር 

ተከታታይነት ያሇው ትምህርትና ሥሌጠና እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፤ 

9. የፋዳራሌ መንግሥት ተቋማትን ይጠብቃሌ፤ ሇከፌተኛ የፋዳራለ መንግሥት 

ባሇሥሌጣናት፣ ሇውጭ አገር የክብር እንግድችና ዱፔልማቶች ጥበቃ ያዯርጋሌ፤ 

10. ወንጀሌን ሇመከሊከሌና ሇመመርመር የሚረደ የሲ.ሲ. ቲቪ ካሜራዎችን ተገቢ 

በሆኑ ቦታዎች ይተክሊሌ፤ 

                         
12 በ22/62(2008) አ.943 ‛የፋዯራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ“ በሚሌ ተተክቶ ይነበብ፡፡  
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11. የጉምሩክና የታክስ ሔጎችን በመተሊሇፌ የሚፇጸሙ ወንጀልችን በመከሊከሌ ረገዴ 

በአዋጅ ቁጥር 587/2000 አንቀጽ 18የተመሇከቱትን ኃሊፉነቶች ይወጣሌ፤ 

12. የሀገሪቱን ጥቅሞች በሚነኩ ጉዲዮች ሊይ በውጪ ሀገር የሚፇፀሙ ማናቸውንም 

ወንጀልች ከየሀገራቱ ጋር በሚዯረግ የጋራ ስምምነት መሠረት ይመረምራሌ፤ 

13. የተፇጥሮ ወይም ሰው ሰራሽ አዯጋ ሲከሰትና አስቸኳይ ሁኔታ ሲፇጠር ሠሊምና 

ፀጥታን በማስፇን የተጎደ ሰዎችን ሇመርዲት ከሚመሇከታቸው የመንግሥት 

አካሊት፣ የበጎ አዴራጎት ዴርጅቶችና ማህበራት ጋር በመቀናጀት ይሰራሌ፤ 

14. የግሇሰቦችን የወንጀሌ ሪከርድች በማዕከሌ አዯራጅቶ ይይዚሌ፤ የወንጀሌ ሪከርዴ 

ሇላሇባቸው ግሇሰቦች ከወንጀሌ ነፃ ማስረጃ ይሰጣሌ፤ 

15. የፍረንሲክ ምርመራ ያዯርጋሌ፣ ስሇመረመረው ጉዲይ ማስረጃ ይሰጣሌ፣ 

ሇፌርዴ ቤት ወይም ሇጠያቂው አካሌ የሙያ ምስክርነት ይሰጣሌ፤ 

16. በፍረንሲክ ምርመራ ጉዲዮች ከክሌሌ ፕሉስ ኮሚሽኖች ጋር በቅንጅት ይሰራሌ፤ 

17. በማስረጃነት አገሌግልት ሉሰጡ የማይችለ የወንጀሌ ምርመራ መዚግብቶችን፣ 

ሰነድችን፣ አሻራዎችንና ተያያዥነት ያሊቸው ሪከርድች ከብሓራዊቤተ-መዚግብትና 

ቤተ-መፃሔፌት ኤጀንሲ ጋር በመተባበር እንዱወገደ ያዯርጋሌ። 

18. የሽብርተኝነት ዴርጊት ሉፇፀም እንዯሚችሌ ሇመጠርጠር በቂ ምክንያት ሲኖርና 

ዴርጊቱንም ሇመከሊከሌ ዴንገተኛ ፌተሻ ማዴረግ አስፇሊጊ መሆኑ ሲታመንበት 

በተጠረጠረው አካባቢ የተገኙ ተሽከርካሪዎችና እግረኞችን በማስቆም ዴንገተኛ 

ፌተሻ ያዯርጋሌ፤ ተጠርጣሪ ሰዎችና ማስረጃዎችን በመያዜ ይመረምራሌ፤ 

19. ከሽብርተኝነት ዴርጊት ጋር በተያያ የሀገርን ብሓራዊ ዯህንነት አዯጋ ሊይ 

የሚጥለ ወንጀልችን ሇመከሊከሌና ሇመመርመር የሚረዲ መሆኑ የታመነበትን 

መረጃ ወይም ማስረጃ ከማንኛውም ሰው ጠይቆ ይወስዲሌ፤ 

20. ተሌዕኮውን በአግባቡ ሇመወጣት የሚያስችለና የፕሉስ ሙያ ብቃትና 

አገሌግልትን ሇማሻሻሌ የሚረደ ጥናቶችን ያካሂዲሌ፣ በሥራ ሊይ እንዱውለ 

ያዯርጋሌ፤ 

21. ከክሌሌ የፕሉስ ኮሚሽኖች ጋር በመተባበር ስሇወንጀሌ መከሊከሌና ምርመራ 

ሀገር አቀፌ ፕሉሲዎችን፣ ስትራቴጂዎችንና አንዴ ወጥ የሆኑ የአሠራር 

ዯረጃዎችን ያጋጃሌ፤ በመንግሥት ሲጸዴቁም ተግባራዊ መዯረጋቸውን 

ያረጋግጣሌ፤ 
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22. በፋዳራለ መንግሥት ጣሌቃ እንዱገባ በሚሰጠውትእዚዜ መሠረት በክሌልች 

ሔግና ሥርዓትን ያስከብራሌ፤ 

23. ስሇወንጀሌና ስሇትራፉክ አዯጋ መንስኤዎች ሀገር አቀፌ መረጃዎችን ይሰበስባሌ፣ 

ይተነትናሌ፣ ሇሚመሇከታቸው አካሊት ያሰራጫሌ፤ 

24. ሌዩ ዴጋፌ ሇሚሹ ክሌልች ትኩረት በመስጠት ሇክሌሌ ፕሉስ ኮሚሽኖች 

የትምህርት፣ የሙያ ሥሌጠና፣ የቴክኒክ እና የምክር ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

25. ሇአባሊቱ የሚያገሇግለ የስፕርት ማውተሪያ ስፌራዎችንና የስፕርት ማበሌፀጊያ 

ማዕከሊትን ያዯራጃሌ፤ 

26. የጦርመሳሪያወይምፇንጂሇመያዜ፣ሇመጠቀም፣ወዯአገርውስጥሇማስገባት፣ሇመሸጥእና

ሇመጠገንፇቃዴይሰጣሌ፤ዜውውራቸውንይቆጣጠራሌ፤ 

27. መወገዴ የሚገባውን ማናቸውንም የጦር መሣሪያ ወይም ፇንጂ ያስወግዲሌ፤ 

28. የጥበቃ አገሌግልት በመስጠት ሥራ ሊይ መሠማራት ሇሚፇሌጉ የግሌ ተቋማት 

የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ይሰጣሌ፤ 

29. የፍረንሲክ ምርመራ አገሌግልት በመስጠት ሥራ ሊይ መሠማራት ሇሚፇሌጉ 

ሰዎች የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ይሰጣሌ፤ 

30. ከፀጥታ አካሊት ጋር በጥናት፣ በሥሌጠና እና በመረጃ ሌውውጥ ረገዴ በቅንጅት 

ይሠራሌ፤ 

31. ሇፕሉስ አባሊት የሚያገሇግለ የዯመወዜ ስኬሌ እና ሌዩ ሌዩ አበልችን አጥንቶ 

ሇመንግስት ያቀርባሌ፣ ሲፇቀደም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

32. ሇሥራ ክፌልቹና ሇፕሉስ አባሊት አገሌግልት ሉሰጡ የሚችለ ቢሮዎችና 

የመኖሪያ ካምፕች እንዱሠሩ ያዯርጋሌ፤ 

33. በከተማ ውስጥ የሚሰሩ የወንጀሌና የዴንገተኛ አዯጋ ስጋት ይፇጥራለ ተብሇው 

የሚገመቱ ግንባታዎችን የሚመሇከቱ ፔሊኖች ሇወንጀሌና አዯጋ መከሊከለ ተግባር 

አመችነታቸውን በማረጋገጥረገዴ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር 

ይሠራሌ፤ 

34. ሀገሪቱ የሚቀርብሊት ዓሇም አቀፌ የሠሊም ማስከበር ጥሪ በአግባቡ ሇመወጣት 

የሚችሌ የሠሊም አስከባሪ ፕሉስ ያጋጃሌ፤ 

35. ባሇሞተር ተሽከርካሪ መንዲት የሚያስችሌ ሥሌጠና ሇፕሉስ አባሊት ይሰጣሌ፤ 

በአዋጅ ቁጥር 600/2000 አንቀጽ 5(2)መሠረት በትራንስፕርት ባሇሥሌጣን 
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የብቃት ማረጋገጫ ሠርተፌኬት ሲሰጠውም መንጃ ፇቃዴይሰጣሌ፤ 

36. የኢትዮጵያ መንገድች ባሇሥሌጣን በሚያስተዲዴራቸው መንገድች ሊይ የመንገዴ 

ትራፉክ ዯንቦች መከበራቸውን ይቆጣጠራሌ፣ የትራፉክ አዯጋዎችን 

ይመረምራሌ፤  

37. ፕሉስ ነክ በሆኑ ጉዲዮች ሊይ አግባብ ካሊቸው የውጭ ሀገር መንግስታት ፕሉስ 

ተቋማትና መንግሥታዊና መንግስታዊ ካሌሆኑ ዴርጅቶች ጋር ግንኙነት 

ይመሠርታሌ፤ 

38. ከዓሇም አቀፌ ፕሉስ ጋር ግንኙነት በመፌጠር የመረጃ ሌውውጥ ያዯርጋሌ፣ 

በዓሇም አቀፌ ዯረጃ ተፇሊጊ የሆኑ ወንጀሇኞችን መረጃ ሇክሌሌ ፕሉስ ኮሚሽኖች 

ያሰራጫሌ፣ ተከታትል ይይዚሌ፤ 

39. በላልች ሔጎች ዴንጋጌዎች ሇፋዳራሌ ፕሉስ የተሰጡ ሥሌጣንና ተግባራትን 

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

40. ውሌ ይዋዋሊሌ፣ የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ በራሱ ስም ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ። 

7. የኮሚሽኑአቋም 

ኮሚሽኑ፡- 

1. በሚኒስትሩ አቅራቢነት በመንግሥት የሚሾሙ አንዴ ኮሚሽነር ጀነራሌና ምክትሌ 

ኮሚሽነር ጀነራልች፤ 

2. የማኔጅመንት ኮሚቴ፤ 

3. የፕሉስ አባሊት፤እና 

4. አስፇሊጊ የሆኑ ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች፤  

ይኖሩታሌ። 

8. የኮሚሽነር ጀነራለ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ኮሚሽነር ጀነራለየኮሚሽኑዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን የኮሚሽኑሥራዎች ይመራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ ኮሚሽነር 

ጀነራለ፡- 

ሀ/ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የኮሚሽኑን ሥሌጣንና ተግባራት በሥራ 

ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የኮሚሽነሮችን፣ የምክትሌ ኮሚሽነሮችንና የረዲት ኮሚሽነሮችን ሹመት 
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ሇሚኒስትሩ አቅርቦ ያጸዴቃሌ፤ 

ሏ/ የፕሉስ አባሊትና የኮሚሽኑ ላልች ሠራተኞች ቅጥርና አስተዲዯርየዙህን አዋጅ 

አንቀጽ 14 ዴንጋጌዎች እና በዙህ አዋጅ አንቀጽ 27 መሠረት የወጡ 

ዯንቦችን ተከትል መፇጸሙን ያረጋግጣሌ፤ 

መ/የኮሚሽኑን ዓመታዊ የሥራ ዕቅዴና በጀት ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም 

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሠ/ ሇኮሚሽኑ በተፇቀዯው በጀት መሠረት ገንብ ወጪ ያዯርጋሌ፣ በፋዳራሌ 

መንግሥት የፊይናንስ አስተዲዯር ህግ መሠረት ያስተዲዴራሌ፤ 

ረ/ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኮሚሽኑን ይወክሊሌ፤ 

ሰ/የኮሚሽኑን የሥራ እንቅስቃሴና የሂሳብ ሪፕርቶች ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ። 

3. ኮሚሽነር ጀነራለ ሇኮሚሽኑሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ከሥሌጣንና 

ተግባሩ በከፉሌ ሇኮሚሽኑ ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉያስተሊሌፌ 

ይችሊሌ። 

9. የምክትሌ ኮሚሽነር ጀነራልች ስሌጣን እና ተግባር 

1. ምክትሌ ኮሚሽነር ጀነራልች፡- 

ሀ/ የኮሚሽኑን ሥራዎች በማቀዴ፣ በማዯራጀት፣ በመምራትና በማስተባበር   

 ኮሚሽነር ጀነራለን ይረዲለ፤ 

ሇ/ በኮሚሽነር ጀነራለ ተሇይተው የሚሰጧቸውን ተግባራት ያከናውናለ። 

2. ኮሚሽነር ጀነራለ በማይኖርበት ጊዛ በተሇየ ሁኔታ ካሌወከሇ በስተቀር የማዕረግ 

ቀዯምትነት ያሇው ምክትሌ ኮሚሽነር ጀነራሌ ኮሚሽነር ጀነራለን ተክቶ ይሠራሌ። 

10. የማኔጅመንት ኮሚቴ 

1. የኮሚሽኑማኔጅመንት ኮሚቴ የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፡- 

ሀ/ ኮሚሽነር ጀነራለ ……….………. ሰብሳቢ 

ሇ/ምክትሌ ኮሚሽነር ጀነራልች………………………. አባሊት 

ሏ/ እንዯአስፇሊጊነቱ በኮሚሽነር ጀነራለ አቅራቢነት በሚኒስትሩ የሚሰየሙ ላልች 

የኮሚሽኑኃሊፉዎች…………………አባሊት 

2. የማኔጅመንት ኮሚቴው ፀሏፉ በኮሚሽነር ጀነራለ ይመዯባሌ። 

3. የማኔጅመንት ኮሚቴው የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

ሀ/ ሇመንግሥት የሚቀርቡ የኮሚሽኑ የአዯረጃጀት ጥናቶች፣ የበጀት ረቂቆች እና 
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የዕቅዴ አፇጻጸም ሪፕርቶች ይገመግማሌ፤ 

ሇ/ኮሚሽኑ የሚመራባቸውን በሥራ ሊይ ያለ ሔጎችን አፇጻጸም ይገመግማሌ፤ 

አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ የማሻሻያ ሃሳቦችን ያቀርባሌ፤ 

ሏ/ የኮሚሽኑን የሥራ መመሪያዎች ያፀዴቃሌ፤ በሥራ ሊይ እንዱውለ መዯረጋቸውን 

ያረጋግጣሌ፤ 

መ/የፕሉስ አባሊት የከፌተኛ ትምህርትና ሥሌጠና ዕቅድችን በፌሊጎት ግምገማ ጥናት 

ሊይ ተመሥርቶ ያጸዴቃሌ፤ 

ሠ/ በኮሚሽኑና በክሌሌ ፕሉስ ኮሚሽኖች መካከሌ መሌካም የሥራ ግንኙነት 

እንዱኖር ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ 

ረ/በኮሚሽነር ጀነራለ በሚመሩሇት ላልች ጉዲዮች ሊይ ይመክራሌ። 

11. በጀት 

የኮሚሽኑበጀት በመንግሥት ይመዯባሌ፡ 

12. ስሇሂሳብ መዚግብት 

1. ኮሚሽኑ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኮሚሽኑ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም ዋናው 

ኦዱተር በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

ክፌሌ ሦስት 

የፋዳራሌ ፕሉስ አስተዲዯር 

13. የሰው ሃብት ዕቅዴ 

ኮሚሽኑ የስትራቴጂክ እቅደን መሠረት በማዴረግ የአጭር፣ የመካከሇኛና የረጅም 

ጊዛ የሰው ኃይሌ እቅድችን አጋጅቶ ተግባራዊ ያዯርጋሌ። 

14.  የሰው ሃብት አስተዲዯር 

1. ኮሚሽኑ የፕሉስ አባሊትን የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው ዯንብ መሠረት 

ይመሇምሊሌ፣ ያሰሇጥናሌ፣ ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. ኮሚሽኑ አስፇሊጊ ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞችን በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች 

መሠረት ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

15. ስሇፕሉስ ማዕረጎች 

1. የፕሉስአባሊት ማዕረጎችየሚከተለት ይሆናለ፡- 

ሀ/ ኮንስታብሌ፤  
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ሇ/ ረዲት ሳጅን፤  

ሏ/ ምክትሌ ሳጅን፤  

መ/ ሳጅን፤ 

ሠ/ ዋና ሳጅን፤ 

ረ/ ረዲት ኢንስፓክተር፤ 

ሰ/ ምክትሌ ኢንስፓክተር፤  

ሸ/ ኢንስፓክተር፤ 

ቀ/ ዋና ኢንስፓክተር፤ 

በ/ ምክትሌ ኮማንዯር፤  

ተ/ ኮማንዯር፤ 

ቸ/ ረዲት ኮሚሽነር፤ 

ኀ/ ምክትሌ ኮሚሽነር፤ 

ነ/ ኮሚሽነር፤ 

ኘ/ ምክትሌ ኮሚሽነር ጀነራሌ፤እና  

አ/ ኮሚሽነር ጀነራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከቱት የፕሉስ አባሊት ማዕረጎች 

የየራሳቸው ምሌክት ይኖራቸዋሌ። 

16. ሜዲይ፣ ሪባንና የምስክር ወረቀት 

ሇፕሉስ አባሊት በከፌተኛ የግዲጅ አፇጻጸም ውጤትና በሚያስመሰግን አገሌግልት 

አሰጣጥ ሊይ ተመሥርተው የሚሰጡ ሜዲዮች፣ ሪባኖችና የምስክር ወረቀቶች 

በፋዳራሌ ፕሉስ መተዲዯሪያ ዯንብ ይወሰናለ። 

17. የጡረታ መውጫ ዕዴሜ 

1. የፕሉስ አባሊት የጡረታ መውጫ ዕዴሜ እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡- 

ሀ/ ከኮንስታብሌ እስከ ዋና ሳጅን ማዕረግ ሊሊቸው 50ዓመት፤ 

ሇ/ከረዲት ኢንስፓክተር እስከ ኢንስፓክተር ማዕረግ ሊሊቸው 52 ዓመት፤ 

ሏ/ የዋና ኢንስፓክተርና ከዙያ በሊይ ማዕረግ ሊሊቸው 55ዓመት። 

2. ሇኮሚሽኑሥራ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ የማንኛውም ፕሉስ አባሌ አገሌግልት በፋዳራሌ 

ፕሉስ መተዲዯሪያ ዯንብ መሠረት ከጡረታ መውጫ እዴሜ በኋሊ ከ5ዓመት 

ሊሌበሇጠ ጊዛ ሉራም ይችሊሌ። 
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ክፌሌ አራት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

18. ከክሌሌ ፕሉስ ኮሚሽኖች ጋር ስሇሚኖር ግንኙነት 

1. ኮሚሽኑና የክሌሌ ፕሉስ ኮሚሽኖች በየበኩሊቸው የሚኖራቸው ነፃነት እንዯተጠበቀ 

ሆኖ በመካከሊቸው የሚኖረውን ግንኙነት ሇማጠናከር የሚያስችሌ የጋራጉባኤ 

ያቋቁማለ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚቋቋመው የጋራ ጉባኤ 

በኮሚሽኑኮሚሽነር ጀነራሌ ሰብሳቢነት ይመራሌ። 

3. የጋራ ጉባኤው የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

ሀ/ በፕሉሳዊ ሙያና ሥነ-ምግባር የታነፁ አባሊትን ያቀፇና በተገቢው ቴክኖልጂ 

የተዯገፇ መናዊ የፕሉስ ተቋም በየክሌለ የሚገነባበትን ሁኔታያመቻቻሌ፤ 

ሇ/በፕሉስ አባሊት ምሌመሊ፣ ሥሌጠና፣ ቅጥርና አስተዲዯርጉዲዮች ወጥነት ያሇው 

አሠራር በየክሌለ እንዱኖር መዯረጉን ይከታተሊሌ፤ 

ሏ/ ሀገራዊ እንዴምታ ባሊቸው ጉዲዮች ሊይ በጋራ ሇመስራት የሚያስችሌ ሁኔታ   

ይፇጥራሌ፤ 

መ/የወንጀሌ ስጋትንና የወንጀሌ ዴርጊትን ሇመቀነስ የሚያስችሌ ስሌት ይቀይሳሌ፤ 

 በወንጀሌ መከሊከሌ የህብረተሰቡ ተሳትፍ የሚጠናከርበትን ሁኔታ  ያመቻቻሌ፤ 

 አፇፃፀሙን ይገመግማሌ፤ 

ሠ/ የወንጀሌ መከሊከሌና የምርመራ ሥራዎች በቅንጅትና በመዯጋገፌ 

 የሚሠሩበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ 

ረ/በኮሚሽኑና በክሌሌ ፕሉስ ኮሚሽኖች መካከሌ የመረጃ ሌውውጥ ሥርዓት 

 የሚረጋበትንና የሚጠናከርበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ 

ሰ/የፕሉስ አባሊትን ተቋማዊ አመሇካከትና አንዴነት ሇማጠናከር የስፕርት 

 ውዴዴሮች እንዱካሄደ ያበረታታሌ፣ ይዯግፊሌ። 

4. ከክሌልች አቅም በሊይ በሆኑ ጉዲዮች ኮሚሽኑበመንግሥት ውሳኔ መሠረት 

በክሌልች ውስጥ ጣሌቃ ገብቶ በሚሠራበት ወቅት የሚመሇከታቸው የክሌሌ ፕሉስ 

ኮሚሽኖች ትብብር ማዴረግ አሇባቸው። 

19. የጋራ ጉባዔው ስብሰባ 

1. የጋራ ጉባዔው በዓመት አራት ጊዛ መዯበኛ ስብሰባ ይኖረዋሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

151 

 

ሲገኝ በማናቸውም ጊዛ አስቸኳ ይስብሰባ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

2. ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት የጋራ ጉባዔው አባሊት በስብሰባ ሊይ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባኤ 

ይሆናሌ። 

3. የጋራ ጉባዔው ውሳኔዎች በዴምፅ ብሌጫ ያሌፊለ፤ ሆኖም ዴምፅ እኩሌ በእኩሌ 

የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምፅ ይኖረዋሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ የጋራ ጉባዔው የራሱን የስብሰባ ስነ 

ስርዓት ዯንብ ሉያወጣይችሊሌ። 

20. ስሇአዱስ አበባ እና ዴሬዲዋ ከተሞች አስተዲዯሮች ፕሉስ ኮሚሽኖች 

1. የአዱስ አበባ እና የዴሬዲዋ ከተሞች አስተዲዯሮች ፕሉስ ኮሚሽኖች ተጠሪነት 

ሇኮሚሽኑይሆናሌ፤ ሆኖም ኮሚሽኑ በሚሰጠው ውክሌና መሠረት ተጠሪነታቸው 

ሇየከተሞቻቸው አስተዲዯር እንዱሆን ሉዯረግ ይችሊሌ። 

2. የአዱስ አበባ እና የዴሬዲዋ ከተሞች አስተዲዯሮች ፕሉስ ኮሚሽኖች ዓመታዊ 

ዕቅዲቸውንና የሥራ አፇፃፀማቸውን ሪፕርት ሇኮሚሽኑና ሇየከተሞቻቸው አስተዲዯር 

ያቀርባለ፤ ሆኖም በጀታቸው በየከተሞቻቸው አስተዲዯርምክር ቤቶች ይመዯባሌ። 

21. የአሠራር መርህ 

1. በኮሚሽኑ መዋቅር በየዯረጃው ባለት ኃሊፉዎችና ሠራተኞች የቡዴን አሠራር ዋና 

የተግባር አፇፃፀም አቅጣጫ ይሆናሌ።የቡዴን አሠራሮች የጋራና የግሌ ኃሊፉነትን 

ያስከትሊለ። 

2. በኮሚሽኑ መዋቅር በየዯረጃው የሚገኙ ኃሊፉዎች በተሰጣቸው ሥሌጣን መሠረት 

የመወሰን ኃሊፉነታቸውን የመወጣት ግዳታ አሇባቸው። 

3. የኮሚሽኑ አሠራር የተጠያቂነትና የግሌጽነት መርህን የተከተሇ መሆን 

ይኖርበታሌ። 

4. የኮሚሽኑ አሠራር የሔዜብ ተሳትፍን መሠረት ያዯረገ መሆን አሇበት። 

5. የኮሚሽኑ አሠራር የገሇሌተኝነት የአሠራር መርህን የተከተሇ ይሆናሌ። 

22. የመተባበር ግዳታ 

ኮሚሽኑ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን ከወንጀሌ መከሊከሌና ምርመራ ጋር 

የተያያዘ ተግባራትን ሲወጣ የሚመሇከታቸው ሁለ የመተባበር ግዳታ አሇባቸው። 

23. የፕሉስ ስሌጣንን በውክሌና ስሇመስጠት  

1. ሌዩ ሙያ ሇሚጠይቁ ጉዲዮች በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችና አግባብ ባሊቸው 
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ላልች ሔጎች ሇሚተዲዯሩ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶችና ሠራተኞች የፕሉስ 

ሥሌጣን በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ መሠረት የሚሰጠው የፕሉስ ሥሌጣን 

ሇጉዲዩ አስፇሊጊ በሆነው መጠን ብቻ ይሆናሌ። 

24. ክሌከሊዎች 

የፕሉስ ተግባራትን በመፇጸም ረገዴ፡- 

1. ኢሰብአዊ ወይም ክብርን የሚነካ አያያዜ ወይም ዴርጊት መፇጸም፤ ወይም 

2. በር፣ በብሓር፣ በቀሇም፣ በፆታ፣ በቋንቋ፣ በሃይማኖት፣ በፕሇቲካ 

አመሇካከት፣ በማኅበራዊ አመጣጥ፣ በሀብት፣ በትውሌዴ ወይም በላሊ አቋም 

ምክንያትሌዩነት ማዴረግ፤  

የተከሇከሇ ነው። 

25. የተሻሩና ተፇፃሚነት የማይኖራቸው ሔጎች 

1. የሚከተለት በዙህ አዋጅ ተሽረዋሌ፡- 

ሀ/ የፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽን አዋጅ ቁጥር 313/1995 

ሇ /የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ አካሊትን ሥሌጣንና  

ተግባር ሇመወሰን የወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 14(1)(በ)፤ 

ሏ/ የዯህንነት፣የኢምግሬሽንና የስዯተኞች ጉዲይ ባሇሥሌጣን ማቋቋሚያ አዋጅ 

 ቁጥር 6/1987አንቀጽ 5(8)። 

2. ከዙህ አዋጅ ጋር የሚቃረን ማናቸውም ሔግ በዙህ አዋጅ በተመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ 

ተፇፃሚነት አይኖረውም። 

26. የመብትና ግዳታዎች መተሊሇፌ 

የፋዳራሌ ፕሉስ መብትና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ ሇኮሚሽኑ ተሊሌፇዋሌ። 

27. ዯንብና መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

1. የሚኒስትሮች ምክር ቤት ይህን አዋጅ ሇማስፇፀም የሚያስፇሌጉ ዯንቦችን ሉያወጣ 

ይችሊሌ። 

2. ኮሚሽኑይህን አዋጅና በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የወጡ ዯንቦችን 

ሇማስፇፀም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ሉያወጣይችሊሌ። 

28. አዋጁ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ አዋጅ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 
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አዱስ አበባ ህዲር 8 ቀን 2004 ዓ.ም 

ግርማ ወሌዯ ጊዮርጊስ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዜዯንት 

ዯንብ ቁጥር 96/1996 ዓ.ም 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ፕሉስ ኮሚሽን ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇፃሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር 

ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 4/1987 አንቀጽ 5 እና የፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽን አዋጅ 

ቁጥር 313/1995 አንቀጽ 24(4) መሠረት የሚኒስትሮች ምክር ቤት ይህንን ዯንብ 

አውጥቷሌ። 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የአዱስ አበባ ከተማ ፕሉስ ኮሚሽን ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ ቁጥር 96/1996 ዓ.ም“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ፣ 

1. ‛ፕሉስ“ ማሇት መሠረታዊ የሆነ የፕሉስ ሙያ ሥሌጠና ተሰጥቶት በአዱስ አበባ 

ከተማ አስተዲዯር ፕሉስ ኮሚሽን ተቀጥሮ የሚሠራ ነው። 

2. ‛የአዱስ አበባ ፕሉስ ኮሚሽን“ ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ፕሉስ 

ኮሚሽን ነው። 

3. ‛የከተማ አስተዲዯር“ ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ነው። 

4. ‛ኮሚሽነር“ ማሇት የአዱስ አበባ ፕሉስ ኮሚሽን ኮሚሽነር ነው። 

ክፌሌ ሁሇት 

ስሇአዱስ አበባ ከተማ ፕሉስ ኮሚሽን መቋቋም 

3. መቋቋም 

1. የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ፕሉስ ኮሚሽን ከዙህ በኋሊ ‛ኮሚሽን“ እየተባሇ 

የሚጠራ በዙህ ዯንብ ህጋዊ ሰውነት ያሇው አካሌ ተቋቁሟሌ። 

2. ኮሚሽኑ በሔግና በሙያ የሚኖረው ነፃነት እንዯተጠበቀ ሆኖ ተጠሪነቱ 

ሇፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽን ይሆናሌ። 
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3. የፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽን የኮሚሽኑን አዯረጃጀት፣ አሠራር፣ ሥሌጠና ፤ ወንጀሌ 

መከሊከሌና ምርመራ ሥራ የሚመሇከቱ የፕሉሲ፣ የስትራቴጂና 

የስታንዲርዲይዛሽን አቅጣጫዎችን ይወስናሌ፣ ተግባራዊነታቸውን ይከታተሊሌ ። 

4. የከተማው አሰተዲዯር የኮሚሽኑን ዕቅዴና በጀት ይወስናሌ፣ የኮሚሽኑን ስምሪትና 

የዕሇት ተዕሇት ሥራ ይከታተሊሌ። 

4. ውክሌና ስሇመስጠት 

ሇፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽን ከተሰጡት ሥሌጣንና ተግባሮችመካከሌ በዙህ ዯንብ 

በዜርዜር የተሇዩት ተግባሮች በአዱስ አበባ ከተማ ፕሉስ ኮሚሽን እንዱከናወኑ 

ሇከተማው አስተዲዯር ውክሌና ተሰጥቷሌ፡፡ 

5. ዓሊማ 

የኮሚሽኑ ዓሊማ በከተማው አስተዲዯር ውስጥ የሀገሪቱን ሔገመንግሥትና ላልች 

ሔጎችን በማክበርና በማስከበር የሔዜብን ተሳትፍ መሠረት በማዴረግ ወንጀሌ 

በመከሊከሌ የከተማውን ነዋሪዎች ሰሊምና ዯህንነት ማስጠበቅ ነው። 

6. የኮሚሽኑ ሥሌጣንና ተግባር 

ኮሚሽኑ ፦ 

1. በፋዳራሌ ፌርዴ ቤቶች ማቋቋማያ አዋጅ ቁጥር 25/1988 (እንዯተሻሻሇ) 

በአንቀጽ 4 ሇፋዳራሌ ፌርዴ ቤቶች የተሰጡት የወንጀሌ የዲኝነት ሥሌጣን 

ውጭ ባለ በአዱስ አበባ ከተማ ውስጥ በሚነሱ ማናቸውም የወንጀሌ ጉዲዮች 

የመመርመርና የመከሊከሌ ሥሌጣንይኖረዋሌ። 

2. በአዱስ አበባ ከተማ ቻርተር በአንቀጽ 41 ንዐስ አንቀጽ 2 መሠረት በአዱስ 

አበባ ከተማ ነክ ፌርዴ ቤት የወንጀሌ እና የዯንብ መተሊሇፌ የዲኝነት ሥሌጣን 

ሥር ያለ ጉዲዮችን ይመረምራሌ፣ ይከሊከሊሌ ። 

3. የከተማውን አስተዲዯር ቻርተር በመጣስ አስተዲዯሩን አዯጋ ሊይ ሉጥለ የሚችለ 

ማናቸውም እንቅስቃሴዎች ይከሊከሊሌ፤ 

4. በከተማው አስተዲዯር ጥቅሞችና ተቋሞች ሊይ የሚፇፀሙ ወንጀልችን ይከሊከሊሌ 

5. የከተማው አስተዲዯር ተቋማትን ይጠብቃሌ፣ 

6. ሇከተማው አስተዲዯር ከፌተኛ ባሇሥሌጣናት ጥበቃያዯርጋሌ፣ 

7. በፋዳራሌና በከተማ ነክ ፌርዴ ቤቶች የሚሰጠውን ትዕዚዜ ወይም ውሳኔ 

ይፇጽማሌ፣ 
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8. የወንጀሌ ምርመራን በተመሇከተ ከፋዳራሌ ዏቃቤ ሔግና ከከተማ አስተዲዯር 

ዏቃቤ ሔግ የሚሰጠውን ትዕዚዜ ይፇጽማሌ፤ 

9. በከተማው ዯረጃ ሇወንጀሌ መከሊከሌና ምርመራ ሥራ የሚረደ ጥናቶችን 

ያከናውናሌ፣ ሇፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽንና ሇከተማው አስተዲዯር ያቀርባሌ፤ 

10. በኮሚሽኑ ሥሌጣን ሥር የሚወዴቁ የወንጀሌ መረጃዎችን ያሰባስባሌ፣ 

ያጠናቅራሌ፣ ሇፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽን እና ሇከተማው አስተዲዯር 

ያስተሊሌፊሌ፣ 

11. ከጸጥታ አካሊት ጋር የመረጃ ሌውውጥና የሥራ ቅንጅትያዯርጋሌ፣  

12. የከተማውን የትራፉክ እንቅስቃሴ ሥርዓት ያስከብራሌ፣ 

13. በከተማው በሚዯረጉ ሔዜባዊና ሃይማኖታዊ በዓሊት፣ በስፕርትና በመሳሰለት 

ዜግጅቶች የጥበቃ አገሌግልት ይሰጣሌ፣ 

14. ውሌ ይዋዋሊሌ ፣ በራሱ ስም ይከሳሌ ፣ ይከሰሳሌ ፣ 

7. የኮሚሽኑ አቋም ፣ 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ፕሉስ ኮሚሽን፦ 

1. በፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽነር አቅራቢነት በፋዳራሌ ጉዲዮች ሚኒስትር13 የሚሾም 

አንዴ ኮሚሽነር እና ምክትሌ ኮሚሽነር፣ 

2. ኮሚሽነሩን፣ ምክትሌ ኮሚሽነሩን እና የመምሪያ ኃሊፉዎችን ያቀፇ የሥራ 

አመራር ጉባዔ፣ እና 

3. ሇሥራው አስፇሊጊ የሆኑ ላልች ሠራተኞች፣ 

ይኖረዋሌ። 

8. የኮሚሽኑ የሥራ አመራር ጉባዔ 

የሥራ አመራር ጉባዔ፣ 

1. በከተማው ውስጥ ወንጀሌን ሇመከሊከሌና ሇመመርመር የሚረደ የፕሉሲና 

የስትራቴጂ ጥናቶችን በመመርመር ከአስተያየት ጋር ሇከተማው ከንቲባ እና 

ሇፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽነር እንዱቀርብ ያዯርጋሌ፣ 

2. የኮሚሽኑን አዯረጃጀት፣ አወቃቀርና አሠራር የሚመሇከቱ ጥናቶችን   

ይመረምራሌ፣ በጥናቶቹ መሠረት ሉወሰደ የሚገባቸውን እርምጃዎች 

ከአስተያየት ጋር ሇፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽን ያቀርባሌ ፣ 

                         
13በአዋጅ 25/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 9(4) መሰረት ስሌጣን እና ተግባሩ ሇሰሊም ሚኒስቴር ተሊሌፎሌ፡፡ 
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3. በፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽን በሚወሰነው የፕሉስ ሥሌጠና ስትራቴጂና 

ስታንዲርዴ መሠረት የኮሚሽኑን መሠረታዊ የፕሉስ ሥሌጠና ዕቅዴ ያጋጃሌ፣ 

እንዱጸዴቅሇትም ሇከተማው አስተዲዯር ያቀርባሌ፣ 

4. የኮሚሽኑን ዓመታዊ ዕቅዴ ሪፕርትና የሥራ አፇፃፀም ይገመግማሌ፣ 

ከአስተያየት ጋር ሇከተማው አስተዲዯር ከንቲባ እና ሇፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽነር 

ያቀርባሌ። 

9. የከተማው አስተዲዯር ከንቲባ ሥሌጣንና ተግባር 

የከተማው አስተዲዯር ከንቲባ 

1. የኮሚሽኑን ሥራ በበሊይነት ይመራሌ፣ ይቆጣጠራሌ ፣ 

2. በኮሚሽኑ የቀረበሇትን ዓመታዊ ዕቅዴ፣ በጀት፣ ሪፕርትና የሥራ አፇፃፀም 

በሚመሇከት ከፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽን የሚሰጠውን አስተያየት በማካተት 

ተገቢው ውሳኔ እንዱሰጥ ሇከተማው ምክር ቤት ያቀርባሌ፣ 

3. የኮሚሽኑ አዯረጃጀት፣ የስታንዲርዲይዛሽን፣ የሥሌጠና ጥናቶች በመመርመር 

ከአስተያየቱ ጋር ሇፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽን ያቀርባሌ ፣ 

4. በከተማው ውስጥ ሔግና ሥርዓትን ሇማስከበር ኮሚሽኑ ሇሚያዯርገው እንቅስቃሴ 

የከተማው ነዋሪዎች ቅንጅትና ትብብር እንዱጠናከር ያዯርጋሌ ። 

10. የኮሚሽነሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ፕሉስ ኮሚሽነር ተጠሪነቱ ሇፋዳራሌ ፕሉስ 

ኮሚሽነር ሆኖ የኮሚሽኑንሥራ በበሊይነት ይመራሌ ፣ ያስተዲዴራሌ ፣ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አነጋገር እንዯተጠበቀሆኖ ኮሚሽነሩ ፣  

ሀ/ የኮሚሽኑን መምሪያ ኃሊፉዎች እንዱሾሙ ከከተማው አስተዲዲሪ ጋር    

    በመመካከር ሇፋዳራሌ ፕሉሰ ኮሚሽነር ያቀርባሌ ፣ 

 ሇ/ የኮሚሽኑን የመተዲዯሪያ ዯንብ ያስፇጽማሌ ፣ 

 ሏ/ በፕሉስነት ከተቀጠሩት ውጪ ያለትን የዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች   

    በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔግ መሠረት ይቀጥራሌ ፣ ያስተዲዴራሌ፣ 

 መ/ የኮሚሽኑን አዯረጃጀት፣ አወቃቀር፣ አሠራር፣ የወንጀሌ መከሊከሌና   

     ምርመራ ሥራዎች የሚመሇከቱ ጥናቶች እንዱከናወኑ ያዯርጋሌ፣ 

 ሠ/ የኮሚሽኑን የሥራ ዕቅዴ እና ረቂቅ በጀት በማጋጀት ሇከተማው   

አስተዲዯር ከንቲባ ያቀርባሌ ፣በጀት ሲጸዴቅም በሥራ ሊይ እንዱውሌ  
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      ያዯርጋሌ፣ 

 ቀ/ ሇኮሚሽኑ በተፇቀዯው በጀት መሠረት ገንብወጪ ያዯርጋሌ ፣ የኦዱትና   

ኢንስፓክሽን ሥራዎችእንዱሰሩ ያዯርጋሌ ፣ 

 ረ/ የኮሚሽኑን የሥራ አመራር ጉባዔ በሰብሳቢነት ይመራሌ፣ 

11. የምክትሌ ኮሚሽነሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ምክትሌ ኮሚሽነሩ፦ 

ሀ/ የኮሚሽኑን ተግባራት በማቀዴ ፣ በማዯራጀት፣ በማስተባበር ኮሚሽነሩን 

 ይረዲሌ፣ 

ሇ/ በኮሚሽኑ መዋቅር መሠረት የሥራ ክፌፌሌ በማዴረግ ከኮሚሽኑ ርፍች 

 መካከሌ ከፉለን ይከታተሊሌ፣ 

ሏ/ ኮሚሽነሩ በማይኖሩበት ጊዛ ተክቶት ይሠራሌ፣ 

መ/ በኮሚሽነሩ ተሇይተው የሚሰጡትን ላልችተግባራት ያከናውናሌ። 

2. ምክትሌ ኮሚሽነሩ ተጠሪነቱ ሇኮሚሽነር ይሆናሌ። 

12. በጀት 

የኮሚሽኑ በጀት በከተማው አስተዲዯር ምክር ቤትይመዯባሌ። 

13. ስሇሂሣብ መዚግብት 

1. ኮሚሽኑ የተሟሊና ትክክሇኛ የሂሣብ መዚግብትይይዚሌ። 

2. የኮሚሽኑ የሂሣብ መዚግብት እና ገንብ ነከ ሰነድች በዋናው አዱተር ወይም 

በሚስይማቸው ኦዱተሮች በየዓመቱ ይመረመራሌ ። 

ክፌሌ ሦስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

14. የፋዳራሌ ፕሉስ አዋጅና ዯንብ ተፇፃሚ ስሇመሆናቸው 

የፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 313/1995 ዓ.ም14 

አንቀጽ15፣16፣17፣18፣19፣20፣21፣24፣25፣ 26 እና 27 ሊይ የተመሇከቱ ዴንጋጌዎች 

እና የፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽን መተዲዯሪያ ዯንብ ቁጥር 86/199515 በኮሚሽኑ ሊይ 

ተፇፃሚነት ይኖራቸዋሌ ። 

15. መመሪያ ስሇማውጣት  

                         
14 በ18/2(2004) አ.720 ተሽሯሌ፡፡ 
15በ19/1(2005) ዯ.268 ተሽሯሌ፡፡ 
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ኮሚሽኑ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ይህን ዯንብ ሇማስፇፀም መመሪያ ሇማውጣት ይችሊሌ፡ 

16. ዯንቡ የሚፀና በት ጊዛ  

ይህ ዯንብ በነጋሪት ጋዛጣ ከወጣበት ዕሇት ጀምሮ የፀና ይሆናሌ።  

 

አዱስ አበባ ጥቅምት 27 ቀን 1996 ዓ.ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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አዋጅ ቁጥር 804/2005 ዓ.ም 

የብሓራዊ መረጃና ዯህንነት አገሌግልትን እንዯገና ሇማቋቋም የወጣ አዋጅ 

የብሓራዊ መረጃና ዯህንነት አገሌግልት መጠናከር የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዳሞክራሲያዊ 

ሪፏብሉክ ለዓሊዊነት፣ ሔገ መንግስትና የሔገ መንግስታዊ ስርዓትን ሇመጠበቅና ሇመከሊከሌ 

አስፇሊጊ በመሆኑ፡ 

የብሓራዊ መረጃና ዯህንነት አገሌግልት የአገሪቱን የሰሊም፣ የሌማት፣ የዱሞክራሲ እና 

የመሌካም አስተዲዯር ሥርዓት ግንባታ ሇመዯገፌ እንዱችሌ ሥሌጣኑን፣ ተገባሩን እና 

ተጠያቂነቱን መወሰን አስፇሊጊ በመሆኑ፡ 

ሇኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥትና ሔገ መንግሥታዊ 

ሥርዓት በታማኝነትና በጽናት የቆመ፣ አገራዊና ዓሇም አቀፊዊ ተጨባጭ ሁኔታዎችን 

ያገናበ፣ መናዊና ጠንካራ ብሓራዊ የመረጃና ዯህንነት አገሌግልት መገንባት 

በማስፇሇጉ፤ 

በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት አንቀጽ 55(1) እና (7) 

መሠረት የሚከተሇው ታውጇሌ። 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ ‛የብሓራዊ መረጃና ዯህንነት አገሌግልት እንዯገና ማቋቋሚያ አዋጅ 

ቁጥር 804/2005“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ አዋጅ ውስጥ የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉምየሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር 

1. ‛ሠራተኛ“ ማሇት በመዯበኛ ወይም በኮንትራት ሠራተኛነት ተቀጥሮ ወይም 

በትውስት መነሻነት በብሓራዊ መረጃና ዯህንነት አገሌግልት የሚሠራ 

ማንኛውም ሰው ነው፤  

2. ‛የዯህንነት ማረጋገጫ“ ማሇት አንዴ ሰውሇታጨበት ወይም ሇሚመዯብበት 

የሥራ ኃሊፉነት ታማኝነትና ተፇሊጊ ስብዕና ያሇው መሆኑን ሌዩ ሌዩ ዳዎችን 

በመጠቀም የሚዯረግ የማጥናትና የማጣራት ሂዯት ነው፤ 
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3. ‛መረጃ“ ማሇት አግባብ ሊሊቸው የመንግስት አካሊት የሚቀርብ የአገሪቷን 

ብሓራዊ ዯህንነት ሇመጠበቅና ከአዯጋ ሇመከሊከሌ የሚረዲ በብሓራዊ መረጃና 

ዯህንነት አገሌግልት የተሰበሰበ፣ የተተነተነና የተጋጀ መረጃ ነው፡ 

4. ‛የመረጃና የዯህንነት እቃዎችና መሣሪያዎች“ ማሇት መረጃ ሇማሰባሰብ 

ወይም መረጃ እንዲይወሰዴ ሇመከሊከሌ ወይም የዯህንነት ወይም የኮሚውኒኬሽን 

አገሌግልት ሇመስጠት የሚያገሇግለ ቁሳቁሶችን ያጠቃሌሊሌ፤ 

5. ‛ፌርዴ ቤት“ ማሇት እንዯየሁኔታው የፋዯራሌ የመጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት፣ 

የፋዯራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት ወይም የፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ነው፤ 

6. ‛ሰው“ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው፤ 

7. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም ያካትታሌ። 

3. የተፇፃሚነት ወስን 

ይህ አዋጅ በመሊ አገሪቱ ተፇፃሚ ይሆናሌ። 

ክፌሌ ሁሇት 

የብሓራዊ መረጃና ዯህንነት አገሌግልት 

4. መቋቋም 

1. የብሓራዊ መረጃና ዯህንነት አገሌግልት (ከዙሀ በኋሊ ‛አገሌግልት“ እየተባሇ 

የሚጠራ) በሔግ የሰውነት መብት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዯራሌ መንግሥት 

መሥሪያ ቤት ሆኖ በሚኒስቴር ዯረጃ በዙህ አዋጅ እንዯገና ተቋቁሟሌ፡ 

2. አገሌግልቱ ተጠሪነቱ ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩይሆናሌ። 

3. በፉዳራሌም ሆነ በክሌሌ መንግስታት ዯረጃ ላሊ ተመሳሳይ አገሌግልት የሚሰጥ 

የመረጃና ዯህንነት አገሌግልት ተቋም ማቋቋም አይቻሌም። 

5. ዋና መሥሪያ ቤት 

የአገሌግልቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ሥፌራ ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤት ሉኖረው ይችሊሌ። 

6. ዓሊማ 

የአገሌግልቱ ዓሊማ ጥራት ያሇው መረጃ በማቅረብና አስተማማኝ የዯህንነት 

አገሌግልት በመስጠት የአገሪቱን ብሓራዊ ዯህንነት መጠበቅ ይሆናሌ። 

7. አጠቃሊይ ስሌጣንና ተግባር  
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አገሌግልቱ የሚከተለት አጠቃሊይ ሥሌጣንናተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. በአገር ውስጥና በውጭ አገር የመረጃና የዯህንነት አገሌግልት ስራን በሃሊፉነት 

የመምራት፡ 

2. የብሓራዊ መረጃና የዯህንነት አገሌግልትፕሉሲዎችን የማጋጀት፤ ሲፀዴቁም 

ተግባራዊ የሚሆኑበትን ስሌት የመቀየስ፡ 

3. ሥሌጣንና ተግባሩን ሇመወጣት የሚያስችሇውን አዯረጃጀትና መዋቅር አጋጅቶ 

ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ የማቅረብና ሲፇቀዴም ተግባራዊ የማዴረግ፤ 

4. የመረጃና የዯህንነት ሙያ የስሌጠናና የምርምር ተቋም የማቋቋምና 

የማስተዲዯር፤ 

5. በዙህ አዋጅ የተሰጠውን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወጣት አግባብ ካሊቸው አካሊት 

ጋር ተባብሮ የመስራት፣ አስፇሊጊውን መረጃና ማስረጃ ሇሚመሇከተው አካሌ 

የማቅረብ፤ 

6. አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ከውጭ አገር አቻ ተቋማት ጋር ትብብር የማዴረግ፣ 

መረጃ የመቀበሌ ወይም የመስጠት እና በጋራ ኦፔሬሽን የማካሄዴ፤  

7. ሥሌጣንና ተግባሩን በሚገባ ሇመወጣት የሚያስችለ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን 

የማከናወን። 

8. የመረጃ ሥሌጣንና ተግባራት 

አገሌግልቱ የሚከተለት የመረጃ ሥሌጣንናተግባራት ይኖሩታሌ። 

1. ሔገ መንግስቱንና ሔገ መንግሥታዊ ሥርዓቱን በሔገ ወጥ መንገዴ ሇማፌረስ 

የሚዯረጉ ማናቸውንም የውስጥና የውጭ እንቅስቃሴዎችን፣ በአገሪቱ የኢኮኖሚ 

እዴገትና የሌማት እንቅስቃሴዎች ሊይ ሉቃጡ የሚችለ ጥቃቶችን፣ ከባዴ 

የመሌካም አስተዲዯር ችግሮችን እና አሻጥሮችን የመከታተሌ፣ የማጣራት፣ 

መረጃና ማስረጃ የማሰባሰብና ሇሚመሇከተው አካሌ የማቅረብ፡ 

2. አገራዊ የፀረ-ሽብርተኝነት ትብብርን እና ቅንጅትን በሃሊፉነት የማስተባበር፡ 

በዓሇም አቀፊዊና አህጉራዊ የፀረ-ሽብርተኝነት ግንኙነትና ትብብር ሃሊፉና 

ተጠሪ በመሆን አገሪቷን የመወከሌ፤ 

3. ሽብርተኝነትንና ጽንፇኝነትን የመከታተሌና የማጣራት እንዱሁም መረጃና 

ማስረጃ የማሰባሰብ፡  
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4. የኢኮኖሚ ዯህንነት ስጋቶችን ሇመከሊከሌ አስፇሊጊውን መረጃ በማሰባሰብ 

ሇሚመሇከተው አካሌ የማቅረብ፤ 

5. በአገርና በህዜብ ጥቅም ሊይ የሚፇፀም የስሇሊ ተግባር የመከታተሌና የማጣራት፤ 

መረጃ የማሰባሰብና የፀረ- ስሇሊ ተግባር የማከናወን፤ 

6. የአገሪቱን ጥቅምና ዯህንነት የሚጎደ ላልች ከባዴ ወንጀልችን የመከታተሌ፣ 

መረጃና ማስረጃ የማሰባሰብ እና ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ተቀናጅቶ 

የመሥራት፤ 

7. ብሓራዊ ዯህንነትን ሇመጠበቅና ከአዯጋ ሇመከሊከሌ በፌርዴ ቤት ትእዚዜ 

መሠረት በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ፣ (3) ፣ (4) ፣ (5) ወይም (6) 

በተመሇከተው የወንጀሌ ዴርጊት የተጠረጠረን ማንኛውንም ሰው በማንኛውም 

ስፌራ በመግባትና የተሇያዩ ዳዎችን በመጠቀም ክትትሌ የማዴረግ። 

9. የዯህንነት ሥሌጣንና ተግባራት 

አገሌግልቱ የሚከተለት የዯህንነት ሥሌጣንናተግባራት ይኖሩታሌ። 

1. ሇኢትዮጵያ እና ሇውጭ አገር ዛጎች በኢሚግሬሽን እና በዛግነት አዋጅ 

መሠረት አገሌግልት የመስጠትና የመቆጣጠር፤ የአገሌግልቱን ክፌያ ተመን 

አጥንቶ ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ የማቅረብና ሲፀዴቅም ተግባራዊ የማዴረግ 

2. ከሚመሇክታቸው አካሊት ጋር በመተባበር በስዯተኞች ጉዲይ አዋጅ መስረት 

ሇስዯተኞች አስፇሊጊውን አገሌግልት የመስጠት፤ 

3. በኢትዮጵያ የአቭዬሽን ሴኩሪቲ አዋጅ መሰረት የአሼዬሽን ሴኩሪቲን በበሊይነት 

የመምራት፤ የአቭዬሽን ሴኩሪቲ አገሌግልትየመስጠት እና ላልች የአቬዬሽን 

ሴኩሪቲ ባሇዴርሻ አካሊትን የማስተባበር፤ 

4. አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር ተቀናጅቶ በመስራት ሇአገሪቱ ፔሬዙዲንትና 

ጠቅሊይ ሚኒስትር እንዱሁም ወዯ አገር ውስጥ ሇሚገቡ የውጭ አገር መሪዎች 

ጥበቃ የማዴረግ፤ 

5. ሇአገሪቱና ወዯ አገር ውስጥ ሇሚገቡ የውጭ ክፌተኛ ባሇስሌጣናት አጠባበቅ 

መመሪያና ስታንዲርዴ የማውጣት እና የተሟሊ ጥበቃ እየተዯረገሊቸው ስሇመሆኑ 

የማረጋገጥ፤ 

6. የቁሌፌ ተቋማትን የአጠባበቅ መመሪያና ስታንዲርዴ የማውጣት፤ 
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7. ፇንጂ ሇማምረት፣ ሇመያዜ፣ ሇመጠቀም፣ ወዯ አገር ውስጥ ሇማስገባት፣ ሇመሸጥ፣ 

ሇመጠገን እና ሇማስወገዴ ፇቃዴ የመስጠትና ዜውውራቸውን የመቆጣጠር 

8. ሇቁሌፌ የመንግስት ሠራተኞች የዯህንነት ማረጋገጫ አጣርቶ የመስጠት፤ 

9. ሇግሌ የጥበቃ ዴርጅቶች እና ሠራተኞቻቸው የዯህንነት ማረጋገጫ ሰርተፉኬት 

አጣርቶ የመስጠት፡  

10. የመረጃና የዯህንነት እቃዎችንና መሳሪያዎችን ወዯ አገር ውስጥ የማስገባት፣ 

ከአገር የማስወጣት፣ የመሸጥ፣ የማዋወር፣የመያዜ የማምረትና የማስወገዴ ፇቃዴ 

አሰጣጥ እና አጠቃቀም የመወሰንና ቁጥጥር የማዴረግ፡ 

11. ብሓራዊ መታወቂያ ካርዴ የመስጠት ስራን በበሊይነት የመምራት፡ 

12. የመረጃዎች ሚስጥራዊነት ዯረጃ አመዲዯብ መስፇርቶችን እና የጥበቃ 

ዯረጃዎችን አጋጅቶ ሇመንግስት የማቅረብና ሲፀዴቅም ተግባራዊነቱን 

የመከታተሌ። 

10. ስሇውክሌና 

አገሌግልቱ ሇሥራው አስፇሊጊ ሆኖ ሉያገኘውሥሌጣንና ተግባሩን አግባብነት 

ሊሊቸው የመንግሥት አካሊት በከፉሌ በውክሌና ሉሰጥይችሊሌ። 

11. አዯረጃጀት 

አገሌግልቱ፦ 

1. በጠቅሊይ ሚኒስትሩ የሚሾም ዲይሬክተርጀነራሌ፡ 

2. የመረጃ አካሊት፡ 

3. የዯህንነት አካሊት፡ 

4. ዴጋፌ ሰጪ አካሊት፡ እና 

5. አስፇሊጊ የሆኑ ሠራተኞች፤  

ይኖሩታሌ። 

12. የዲይሬክተር ጄነራለ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዲይሬክተር ጀነራለ የአገሌግልቱ ዋና ሥራአስፇፃሚ በመሆን የአገሌግልቱን 

ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይአነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ዲይሬክተር ጀነራለ፦ 

ሀ/ በዙህ አዋጅ የተመሇከቱትንየአገሌግልቱን ሥሌጣንናተግባራትበሥራ ሊይ   
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   ያውሊሌ፡ 

ሇ/ የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣውየአገሌግልቱ ሠራተኞች መተዲዯሪያ  

   ዯንብ መሠረት ሠራተኞች ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፡ 

ሏ/ የአገሌግልቱን ዓመታዊ የሥራ ፔሮግራምና በጀት ያጋጃሌ፣ ሲፇቀዴም   

   በሥራ ሊይ ያውሊሌ፡ 

መ/ ሇአገሌግልቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረትገንብ ወጪ 

 ያዯርጋሌ፡ 

ሠ/ ብሓራዊ ጥቅምንና አገራዊ ዯህንነትን ሉጎዲ የሚችሌ ሚስጥር ይባክናሌ 

የሚሌ ምክንያት ሲኖረው የአገሌግልቱን የሰው ኃይሌ ፔሮፊይሌ፤ የሂሳብ 

መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች፣ የክፌያ ማስረጃዎች፣ የሥራ መሣሪያዎች፣ 

የመረጃ ምንጮች፣ አሠራሮች እና መመሪያዎች እንዱሁም የሥራ ውጤቶች 

እጅግ ብርቱ ሚስጥር ብል በመሰየም ሇማንኛውም አካሌ እንዲይገሇፁ            

ያዯርጋሌ፡ 

ረ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች አገሌግልቱን ይወከሊሌ፡ 

ሰ/ ስሇአገሌግልቱ የሥራ እንቅስቃሴ ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ ሪፕርት ያቀርባሌ። 

3. ዲይሬክተር ጀነራለ ሇአገሌግልቱ የሥራቅሌጥፌና አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው 

ሥሌጣንና ተግባሩን በከፉሌ ሇአገሌግልቱ ላልች የሥራ ሃሊፉዎችና ሠራተኞች 

በውክሌና ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ። 

13. በጀት 

የአገሌግልቱ በጀት፦ 

1. በመንግሥት ከሚመዯብ ገንብ፤ እና 

2. ጠቅሊይ ሚኒስትሩን በማስፇቀዴ ሇተሌዕኮው ማስፇፀሚያ እንዱውሌ ከሚዯረግ፦ 

ሀ/ የአገሌግልት ጊዛያቸው ያበቃ የተሇያዩ ንብረቶቹንና የሥራ መሣሪያዎቹን   

  በመሸጥ ከሚገኘው ገቢ፤ 

ሇ/ ከኢሚግሬሽንና የዛግነት ጉዲይ አገሌግልት ከሚገኘው ገቢ 50 በመቶ እና  

ሏ/ ከላልች የገቢ ምንጮች፤ 

ይሆናሌ። 

14. የሂሳብ መዚግብት 

1. አገሌግልቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ። 
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2. የአገሌግልቱ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በውስጥ ኦዱተሮች 

ይመረመራለ። 

3. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 12(2)(ሠ) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የአገሌግልቱ 

የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም እርሱ 

በሚሰይማቸው ኦዱተሮች በየዓመቱ ይመረመራለ። 

15. ስሇግዥና ንብረት አስተዲዯር 

1. አገሌግልቱ በመንግሥት የግዥና ንብረት አስተዲዯር ሔግ መሠረት ግዥ በራሱ 

ይፇፅማሌ ፣ ንብረቱን ያስተዲዴራሌ፣ ያስወግዲሌ። 

2. አገሌግልቱ ከውጭ አገር ወዯ አገር ውስጥ የሚያስገባቸውን የመረጃና የዯህንነት 

እቃዎችና መሣሪያዎች ከጉምሩክ ቀረጥና ታክስ ነፃ ማስገባት ይችሊሌ። 

3. አገሌግልቱ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) የተመሇከቱትን እቃዎችና 

መሣሪያዎች በሚመሇከት የጉምሩክ ዱክሊራሲዮንና አባሪ ሰነድችን እንዱያቀርብ፣ 

ዕቃዎቹን እንዱያስፇትሽ እና ሰነድችን እንዱያስመረምር አይገዯዴም። 

ክፌሌ ሦስት 

ስሇአገሌግልቱ ሠራተኞች 

16. ቃሇ መሃሊ ስሇመፇጸም 

በአገሌግልቱ ሠራተኛነት የተቀጠረ ማንኛውም ሰው ሇኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ 

ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግስት እና ሇሔገ መንግስታዊ ሥርዓቱ ታማኝ 

በመሆን የተጣሇበትን ህዜባዊ አዯራና ሙያዊ ሃሊፉነት ሇመወጣት ቃሇ መሃሊ 

ይፇጽማሌ። 

17. ስሇ ሠራተኞች መብት 

ማንኛውም የአገሌግልቱ ሠራተኛ የሚከተለት መብቶች ይኖሩታሌ፦ 

1. በመንግሥት በሚፀዴቅ ስኬሌ መሰረትዯመወዜ የማግኘት፡ 

2. በአገሌግልቱ ሠራተኞች መተዲዯሪያ ዯንብመሠረት ሌዩ ሌዩ ፇቃድች፡ 

የህክምናአገሌግልትና አግባብነት ያሊቸው ላልች ጥቅማ ጥቅሞች የማግኘት፡ 

3. በመንግሥት ሠራተኞች የጡረታ አዋጅ መሠረት የአገሌግልትና የጉዲት ጡረታ 

መብት የማግኘት፡ 

4. በሔግ የተሰጠውን ሃሊፉነት በአግባቡ ሲወጣ በወቅቱ በነበሩት አስገዲጅ 

ሁኔታዎች የፇፀመው መሆኑን አገሌግልቱ ሲያምንና ሲያረጋግጥ በቀረበበት 
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የወንጀሌ ወይም የፌትሏብሓር ክስ በአገሌግልቱ ሠራተኞች መተዲዯሪያ ዯንብ 

መሠረት አስፇሊጊውን የሔግ ዴጋፌ የማግኘት። 

18. ስሇ ሠራተኞች ግዳታ 

ማንኛውም የአገሌግልቱ ሠራተኛ የሚከተለት ግዳታዎች ይኖሩበታሌ፦ 

1. ሇሔገ መንግሥቱና ሔገ መንግስታዊ ሥርዓቱ ታማኝ የመሆን፣ የተቋሙን 

ሚስጥራዊነት በአግባቡ የመጠበቅ፣ የተሟሊ ስብዕናን እና አብሮ የመሥራት 

መንፇስን የመሊበስ እና ሙያዊ ብቃቱን በቀጣይነት የማሳዯግ፡ 

2. አገሌግልቱ በሚመዴበው ማንኛውም ቦታና ጊዛ የተሰጠውን ግዲጅ በአግባቡ 

የመወጣት፡ 

3. ከአገሌግልቱ የበሊይ ወይም የቅርብ ሃሊፉዎች እውቅናና ፇቃዴ ውጪ ላልች 

ሥራዎችን ያሇመስራት፡ 

4. በሥራ ሊይ እያሇም ሆነ ከሥራ ከተሰናበተ በኃሊ ከአገሌግልቱ የበሊይ ሃሊፉ 

እውቅናና ፇቃዴ ውጪ በሥራ ሊይ እያሇ ያወቃቸውን ሚስጥሮች፣ አሰራሮች፣ 

የሥራ እንቅስቃሴ፣ አዯረጃጀት፣ ሰነድች እና ላልች ተመሳሳይ ጉዲዮችን 

በተመሇከተ ሇማንኛውም አካሌ ወይም ግሇሰብ ያሇመግሇጽ፤ ያሇማተም፣ 

ያሇማሳተም ወይም ያሇማሰራጨት፤ 

5. በራሱና በቤተሰቡ ባሇቤትነት ወይም ይዝታ ስር የሚገኝ ሀብት እና የራሱንና 

የቤተሰቡን የገቢ ምንጮች ሇአገሌግልቱ የማሳወቅና የማስመዜገብ፤ እና 

6. አገሌግልቱ በሚያወጣቸው መመሪያዎች ውስጥ የሚገሇጹ ላልች ግዳታዎችን 

የመፇጸም። 

19. የግሌ ዯህንነት ጥበቃ 

1. በቁሌፌ ሥራ ሊይ የተመዯበ ማንኛውም የአገሌግልቱ ሃሊፉ ወይም ሠራተኛ 

በጡረታ ሲገሇሌ ወይም ወዯ ላሊ ሥራ ሲዚወር ጥበቃይዯረግሇታሌ። 

2. የጥበቃ ሃይለ ስብጥርና መጠን ጥበቃውን በሚያካሂዯው አካሌ ይወሰናሌ። 

20. ስሇሔግ ከሇሊና ስሊሇመገዯዴ 

1. ማንኛውም የአገሌግልቱ ሃሊፉ ወይም ሠራተኛ ከሥራ ሲሰናበት ወይም ወዯ ላሊ 

ቦታ ሥራ ሲዚወር በአገሌግልቱ ተመዴቦ በሚሰራበት ወቅት ከተሌዕኮው ጋር 

ተያይዝ ስሊወቃቸው መረጃዎች ወይም በእጁ ስሇገቡ ሰነድች ሇፌርዴ ቤት 
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ወይም ሇአጣሪ ኮሚቴ ወይም ሇላሊ አካሌ እንዱገሌጽ ወይም እንዱያቀርብ 

አይገዯዴም። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው የሔግ ከሇሊ ከአገሌግልቱ ተሌዕኮ 

ጋር በቀጥታ ወይም በተዋዋሪ መሌኩ ባሇው ትስስር ምክንያት የመረጃና 

የሰነድች እውቀት ባሇው ማንኛውም ሰው ሊይም ተፇፃሚነት ይኖረዋሌ። 

21. ስሇተጠያቂነት 

1. ማንኛውም የአገሌግልቱ ሠራተኛ፦ 

ሀ/ በዙህ አዋጅ ሇአገሌግልቱ የተሰጠውንሥሌጣንና ተግባር ያሇአግባብ    

   ከተገሇገሇ፡ ወይም 

ሇ/ አገሌግልቱ በሚያወጣው የሥነ-ምግባርና የዱስፔሉን መመሪያ የተመሇከቱ   

   የሥነ-ምግባርና የሙያ ሃሊፉነቶቹን ከተሊሇፇ፤ 

አግባብ ባሇው ሔግ መሠረት ተጠያቂ ይሆናሌ። 

2. የአገሌግልቱ ሠራተኛ ያሌሆነ ማንኛውም ሰው በአገሌግልቱ ወይም በሃሊፉው 

ወይም በሠራተኛው ስም በቃሌ ወይም በዴርጊት ሇማታሇሌና ሇማስመሰሌ 

የሞከረ ወይም በማታሇሌና በማስመሰሌ የማንኛውንም ዛጋ ወይም የተቋም 

ሰሊማዊ እንቅስቃሴ ወይም ዕሇታዊ ተግባር ያወከ እንዯሆነ አግባብ ባሊቸው 

የወንጀሌ ሔግ ዴንጋጌዎች መሠረትይቀጣሌ። 

ክፌሌ አራት 

ስሇቁጥጥር 

22. የሔግ አውጪ አካሌ ቁጥጥር 

1. የሔዜብ ተወካዮች ምክር ቤት አግባብ ያሇው ቋሚ ኮሚቴ የአገሌግልቱን 

አጠቃሊይ የሥራ እንቅስቃሴ ይከታተሊሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ኮሚቴው የሚያዯርገው ክትትሌ 

የአገርንብሓራዊ ዯህንነት ሇአዯጋ በማያጋሌጥ አግባብ መሆን አሇበት።  

23. የአስፇፃሚ አካሌ ቁጥጥር 

ጠቅሊይ ሚኒስትሩ የአገሌግልቱን የሥራእንቅስቃሴ አፇፃፀም ይከታተሊሌ 

ይቆጣጠራሌ። 

24. የዲኝነት አካሌ ቁጥጥር 
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አገሌግልቱ በዙህ አዋጅ አንቀፅ 8(7) ሊይየተመሇከቱትን ተግባራት ሇመፇፀም 

የሚያስፇሌገውን የፌርዴ ቤት ፇቃዴ ማግኘት አሇበት። 

25. ዋና ኦዱተር 

ዋናው ኦዱተር የአገሌግልቱን የሂሳብመዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዙህ አዋጅ 

አንቀጽ 14(3) መሠረት ይመረምራሌ። 

ክፌሌ አምስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

26. ዓርማ 

አገሌግልቱ ዓሊማውንና ተሌዕኮውን የሚያመሇክት የራሱ ዓርማ ይኖረዋሌ። 

27. የመተባበር ግዳታ 

1. ሇአገሌግልቱ ስራ አስፇሊጊ የሆነ መረጃ ወይም ማስረጃ እንዱሰጥ የተጠየቀ 

ማንኛውም ሰው መረጃውን ወይም ማስረጃውን በመስጠት የመተባበር ግዳታ 

አሇበት። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ሇአገሌግልቱ መረጃ ወይም ማስረጃ 

እንዱሰጥ የተጠየቀ ማንኛውም ሰው መረጃ ወይም ማስረጃ መጠየቁን ወይም 

መስጠቱን በሚስጥር የመጠበቅ ግዳታ አሇበት። 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ወይም (2) የተመሇከቱ ግዳታዎችን ሆነ ብል 

ወይምበቸሌተኝነት ሙለ በሙለ ወይም በከፉሌ ያሌተወጣ ማንኛውም ሰው 

አግባብ ባሇውየወንጀሌ ሔግ ዴንጋጌዎች መሠረት ይቀጣሌ። 

28. ዯንብና መመሪያ የማውጣት ስሌጣን 

1. የሚኒስትሮች ምክር ቤት ይህንን አዋጅ ሇማስፇፀም የሚያስፇሌጉ ዯንቦችን 

ሉያወጣ ይችሊሌ። 

2. አገሌግልቱ ይህን አዋጅና በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት የወጣውን 

ዯንብሇማስፇፀም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ። 

29. ስሇተሻሩና ተፇፃሚነት ስሇማይኖራቸው ህጎች 

1. የዯህንነት፣ ኢሚግሬሽንና ስዯተኞች ጉዲይባሇሥሌጣን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 

6/1987 በዙህ አዋጅ ተሽሯሌ። 

2. ከዙህ አዋጅ ጋር የሚቃረን ማናቸውም ሔግ በዙህ አዋጅ በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ 

ተፇፃሚነት አይኖረውም። 



የፌትህ ሚኒስቴር  

169 

 

30. አዋጁ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ አዋጅ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ያሆናሌ። 

አዱስ አበባ ሏምላ 17 ቀን 2005 ዓ.ም 

ግርማ ወሌዯጊዮርጊስ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዙዲንት 
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አዋጅ ቁጥር 808/2006 ዓ.ም 

የኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት ኤጀንሲን እንዯገና ሇማቋቋም የወጣ አዋጅ 

በመስፊፊት ሊይ ያለ የአገሪቱ ቁሌፌ መሰረተ ሌማቶች እና ኢንደስትሪዎች 

በኮምፑውተር ሊይ የተመሰረቱ ከመሆናቸው ጋር ተያይዝ ሇጥቃት በመጋሇጣቸው እና 

ወዯፉት ይበሌጥ ተጋሊጭ እየሆኑ የሚሄደ በመሆናቸው ዯህንነታቸውን ማረጋገጥ አስፇሊጊ 

ሆኖ በመገኘቱ፡ 

በኮምፑውተሮች አገራዊ እና ዓሇም አቀፊዊ ትስስር ምክንያት የተፇጠረው የሳይበር 

ምህዲር ሇብሓራዊ ዯህንነት ስጋት እንዲይሆን መከሊከሌ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፡ 

ኢንፍርሜሽን ቁሌፌ ማህበራዊ ፕሇቲካዊ እና ኢኮኖሚያዊ ሃብት በመሆኑ ሇዯህንነቱ 

ጥበቃ ማዴረግ ወሳኝ ሆኖ በመገኘቱ፡ 

ብሓራዊ ጥቅምን እና የዛጎችን መብት ሇማረጋገጥ ኢንፍርሜሽን እና ኮምፑውተርን 

መሰረት ያዯረጉ ቁሌፌ መሰረተ ሌማቶች ዯህንነትን ማረጋገጥ ወሳኝ ሆኖ በመገኘቱ፡ 

ኢንፍርሜሽን እና ኮምፑውተርን መሰረት ያዯረገ ቁሌፌ መሰረተ ሌማት ዯህንነት 

ሇመጠበቅ የሚዯረገውን አገራዊ ጥረት የሚያቀናጅ እና ብሓራዊ የሳይበር ዯህንነት ፕሉሲ 

እና ስትራቴጂን በብቃት ማስፇጸም የሚችሌ ጠንካራ ተቋም መገንባት በማስፇሇጉ፡ 

በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ህገ መንግስት አንቀጽ 55(1) መሰረት 

የሚከተሇው ታውጇሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ ‛የኢንፍርሜሸን መረብ ዯህንነት ኤጀንሲን እንዯገና ማቋቋሚያ አዋጅ 

ቁጥር 808/2006“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም ካሊሰጠው በስተቀርበዙህ አዋጅ ውስጥ፡- 

1. ‛ኢንፍርሜሽን“ ማሇት ከማንኛውም ጥሬ ዲታ የሚመነጭ በዴምፅ፣ በፅሁፌ 

በምስሌ፣ በካርታ ወይም በላሊ ማንኛውም መሌኩ ተቀነባብሮ የሚገኝ ሀብት 

ሲሆን ማሽኖችን ሇማዜ እና ሇመምራት የሚያገሇግለ ኮድችን እና 

ፔሮግራሞችን ያጠቃሌሊሌ፡ 

2. ‛ኮምፑውተር“ ማሇት በሶፌትዌር እና ማይክሮቺፔ ቴክኖልጂ ሊይ የተመሰረተ 

የዲታ ፔሮሰሲንግ፣ ክምችት፣ ትንተና፣ ስርጭት፣ ግንኙነት ወይም ላልች ሂሳባዊ 

ወይም አመክንዮአዊ ተግባራትን የሚያከናውን ማንኛውም መሳሪያ ነው 
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3. ‛ኮምፑውተርን መሰረት ያዯረገ ቁሌፌ መሰረተ ሌማት“ ማሇት ኢንደስትሪያዊ 

የቁጥጥር ስርዓቶችን፣ የኢንፍርሜሽን ማኔጅመንት ስርዓቶች እና መሰረተ 

ሌማቶችን፣ የሳይበር እና የቴላኮም መሰረተ ሌማቶችን፣ ኤላክትሮማግኔቲክ 

መሰረተ ሌማቶች፣ የጂኦስፒሻሌ መሰረተ ሌማቶች፣ ወታዯራዊ የእዜ እና 

ቁጥጥር ስርዓቶች ወይም ኢንፍርሜሽንን ሇመተንተን፣ ሇማሰራጨት፣ 

ሇማከማቸት እና መሌሶ ሇማግኘት የሚያስችለ ላልች መሰረተ ሌማቶችን 

ወይም ስርዓቶችን ያጠቃሌሊሌ። 

4. ‛ቁሌፌ መሰረተ ሌማት“ ማሇት ሇጥቃት ከተጋሇጠ በህዜብ ዯህንነት እና 

ብሓራዊጥቅሞች ሊይ ከፌተኛ ጉዲት ሉያስከትሌ የሚችሌ መሰረተ ሌማት ነው 

5. ‛ጥቃት“ ማሇት ኮምፑውተርን መሰረትያዯረገ ቁሌፌ መሰረተ ሌማት የተሟሊ 

አገሌግልት እንዲይሰጥ ወይም እንዱወዴም ማዴረግን ወይም የኢንፍርሜሸንን 

ተዓማኒነት፣ ሚስጥራዊነት ወይም ተዯራሽነት ማሳጣትን ወይም ኮምፑውተርን 

መሰረት አዴርጎ በዛጎች ስነ ሌቦና ሊይ የሚሰነር ጥቃትን ወይም ሌዩ ሌዩ 

ዳዎችን በመጠቀም የሚፇጸም የማንነት ስርቆት ተግባርን ያጠቃሌሊሌ፡ 

6. ‛የዯህንነት ኦዱት“ ማሇት ኮምፑውተርን መሰረት ባዯረገ ቁሌፌ መሰረተ ሌማት 

ሊይ ተጋሊጭነትን ሇማወቅ የሌቆገብ ፌተሻ ተግባራትን ማከናወን እና አገራዊ 

የኢንፍርሜሽን ፕሉሲ እና ስታንዲርዴን መሰረት በማዴረግ የተቋማትን 

የኢንፍርሜሽን ዯህንነት ስርዓት በመገምገም እንዯአስፇሊጊነቱ የእርምት 

እርምጃዎች እንዱወሰደ ማዴረግን ይጨምራሌ። 

7. ‛የዯህንነት ፌተሻ እና ግምገማ“ ማሇት በአገራዊ የዯህንነት ስታንዲርዴ እና 

መመኛ መሰረት የኢንፍርሜሽንቴክኖልጂ ምርቶችን፣ ስርዓቶችን ወይም የስራ 

ሂዯቶች የቅዴመ ሌማት፣ ቅዴመግዡ ወይም ቅዴመ ትግበራ ፌተሻ እና 

ግምገማ የማዴረግ ተግባር ነው፡ 

8. ‛የኮምፑውተር ዴንገተኛ አዯጋ ምሊሽ መስጫ ማዕከሌ“ ማሇት በኢንፍርሜሽን 

እና ኮምፑውተርን መሰረት ባዯረገመሰረተ ሌማት ሊይ የሚሰነር 

ጥቃትንሇመከሊከሌ እንዱቻሌ የጥቃትአዯጋዎችን አስቀዴሞየመሇየት 

የመተንተን፣ ዛጎችን የማስጠንቀቅ፣መወሰዴ ስሇሚገባቸው እርምጃዎችምክርን 

የማቅረብ፣ የማገገሚያ መንገድችን የመየዴ እና በዙህ ርፌ አገራዊ እና ዓሇም 

አቀፊዊ ቅንጅት እንዱፇጠር የማስቻሌ ተግባራትን የሚያከናውን ማዕከሌ ነው፤ 
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9. ‛ክሪፔቶግራፉ“ ማሇት ከታሰበው ተቀባይ ውጪ የኢንፍርሜሽን 

ሌውውጥንማንምሰው ወይም ማሽን እንዲያነበው ወይም እንዲይቀይረው 

የሚያስችሌ የምስጠራ ወይም በኤላክትሮኒክ ንግዴ መተማመንን እና 

አሇመካካዴን ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ ሳይንስ ነው፡ 

10. ማንኛውም በወንዴ ዖታ የተገሇፀው የሴትንም ያካትታሌ። 

3. መቋቋም 

1. የኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ(ከዙህ በኋሊ ‛ኤጀንሲ“ እየተባሇ 

የሚጠራ) የህግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዯራሌ መንግስት መስሪያ ቤት 

ሆኖበዙህ አዋጅ እንዯገና ተቋቁሟሌ። 

2. ኤጀንሲው ተጠሪነቱ ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩይሆናሌ። 

4. ዋና መስሪያ ቤት 

የኤጀንሲው ዋና መስሪያ ቤት በአዱስ አበባሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ስፌራቅርንጫፌ መስሪያ ቤት ሉኖረው ይችሊሌ። 

5. ዓሊማ 

የኤጀንሲው ዓሊማ የኢንፍርሜሽን እናኮምፑውተርን መሰረት ያዯረጉ ቁሌፌ 

መሰረተሌማቶች ዯህንነትን በማረጋገጥ ሇአገሪቱየሰሊም፣ የሌማት እና የዱሞክራሲ 

መርሃግብሮች ማስፇጸሚያ እንዱሆኑ ማስቻሌይሆናሌ። 

6. የኤጀንሲው ስሌጣንና ተግባር 

ኤጀንሲው የሚከተለት ስሌጣንና ተመግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. በጥናትና ምርምር ሊይ የተመሰረቱ የኢንፍርሜሽን እና ኮምፑውተርን 

መሰረት ያዯረጉ ቁሌፌ መሰረተ ሌማቶች ዯህንነት ምርቶችን እና 

አገሌግልቶችን የማበሌጸግና ስራ ሊይ እንዱውለ የማዴረግ፡ 

2. የኢንፍርሜሽን እና ኮምፑውተርን መሰረት ያዯረጉ ቁሌፌ መሰረተ ሌማቶች 

ዯህንነትን ሇማረጋገጥ የሚያስችለ ብሓራዊ የፕሉሲ፣ የህግ፣ የስታንዲርዴ እና 

ስትራቴጂ ረቂቆችን የማጋጀትና ሲጸዴቁም ተፇጸሚነታቸውን የመከታተሌ፡ 

3. መንግስታዊ እና የግሌ ተቋማት አገራዊ የኢንፍርሜሽን ዯህንነት ፕሉሲ እና 

ስታንዲርዴ ማዕቀፍችን ተከትሇው የየራሳቸው ፕሉሲና ስታንዲርዴ ቀርጸው 

ስራ ሊይ እንዱያውለ ዴጋፌ የመስጠትና አፇጸጸማቸውን የመቆጣጠር ፡ 
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4. ኢንፍርሜሽን እና ኮምፑውተርን መሰረት ባዯረጉ ቁሌፌ መሰረተ ሌማቶች 

ወይም ስርዓቶች ሊይ ወይም በዛጎች ስነሌቦና ሊይ የሚሰነሩትን የሳይበር እና 

ኤላክትሮማግኔቲክ ጥቃቶችን ሇመከሊከሌ አስፇሊጊ አጸፊዊ እርምጃ የመውሰዴ፡ 

5. በማንኛውም ወቅት የኢንፍርሜሽን እና ኮምፑውተርን መሰረት ያዯረጉ ቁሌፌ 

መሰረተ ሌማቶችን ዯህንነት ኦዱት የማዴረግ፣ መመኛውን አሟሌተው ሇተገኙ 

ተቋማትም የዯህንነት ብቃት ማረጋገጫ ሰርተፌኬት የመስጠት ወይምእነዙህን 

ተግባራትእንዱያከናውኑሇላልች ተቋማት ውክሌና የመስጠት፡ 

6. አገራዊ የኮምፑውተር ዴንገተኛ አዯጋምሊሽ መስጫ ማዕከሌን የማዯራጀትና 

በበሊይነት የመምራት፡ 

7. የሳይበር ወንጀልችን በመከሊከሌና በመመርመር ሂዯት ሇፕሉስና ላልች በህግ 

ስሌጣን ሇተሰጣቸው አካሊት ትብብር የማዴረግ፣ ዴጋፌ የመስጠት፡  

8. ጥቃትን ሇመከሊከሌና ዛጎችን አስቀዴሞ ሇማስጠንቀቅ ሲባሌ የጥቃት ሰሇባ 

ወይም መነሻ ናቸው ተብሇው በተጠረጠሩ ኮምፑውተሮች ወይም መሰረተ 

ሌማቶች ሊይ በርቀት ወይም ከፌርዴ ቤት ትዕዚዜ በማውጣት እና ከፕሉስ ጋር 

በመተባበር በአካሌ በመገኘት የዱጅታሌ ፍረንሲክ ምርመራ የማካሄዴ፡  

9. የክሪፔቶግራፉ ምርትን እና ዜውውርን የመቆጣጠር አስፇሊጊውን መስፇርት 

በማውጣት የአጠቃቀም ስርዓት የመርጋት የክሪፔቶግራፉ መሰረተ ሌማት 

የማበሌጸግና የመርጋት፡ 

10. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (9) የተዯነገጉትን ተግባራት ሇማከናወን ብሓራዊ 

‛ሩት ሰርተፌኬት ባሇስሌጣን“በመሆን የማገሌገሌ፡ 

11. ወዯ አገር የሚገቡና ከአገር የሚወጡ የኢንፍርሜሽን ቴከኖልጂዎች፣ የመረጃ 

አነፌናፉዎች እና የጥቃት ቴክኖልጂዎች በአገር ዯህንነት ሊይ ሉያስከትለ 

የሚችለትን አዯጋ ከመከሊከሌ አንጻር ከሚመሇከታቸጡ አካሊት ጋር በመቀናጀት 

የመቆጣጠር፡ 

12. ሇኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ የዯህንነት ፌተሻ እና ግምገማ የሚያገሇግሌ 

የሊብራቶሪ ማዕከሌ የማቋቋም፡ 

13. አገራዊ የስፒሻሌ ዲታ መሰረተ ሌማትን የማበሌጸግና የማስተዲዯር እንዱሁም 

የስፒሻሌ ዲታ ማሰባሰቢያ ቴክኖልጂዎችን በመጠቀም፦ 

ሀ/ ማናቸውም አይነት የጂኦስፒሻሌ መረጃዎችን የመሰብሰብ፣ የመተንተን፣   
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   የማከማቸት እና የማሰራጨት፡ 

ሇ/ ዲታ በሚሰበሰብበት፣ በሚከማችበት፣ በሚተነተንበት ወይም በሚሰራጭበት  

      ወቅት ሉከሰቱ የሚችለ የዯህንነት ተጋሊጭነቶችን እና ስጋቶችን ሇመቀነስ  

      አስፇሊጊ እርምጃ የመወሰዴ፡ 

14. በተመረጡ ዴንበር ሇሌ የብሓራዊ ዯህንነት ስጋት እንቅስቃሴዎች ዘሪያ 

መረጃ የመሰብሰብ፣ የመተንተን፣ሇሚመሇከተው አካሌ የማቅረብ እንዱሁም 

ሇፀጥታ ሃይልች ዴጋፌ የመስጠት፡ 

15. አገራዊ አቅም ባሌተፇጠረባቸው ክፌተቶች ዯህንነታቸው የተጠበቁ 

የኢንፍርሜሽን ማኔጅመንት መሰረተሌማቶችን እና ስርዓቶችን የማበሌጸግና 

የመርጋት፤ እንዱሁም ሇሚያቀርበው ምርትና ሇሚሰጠው አገሌግልት 

ተመጣጣኝ ክፌያ የማስከፇሌ፡ 

16. ኢንፍርሜሽን ወይም ኮምፑውተርን መሰረት ያዯረጉ መሰረተ ሌማቶች ዯህንነት 

ዘሪያ የትምህርት እና ስሌጠና ፔሮግራሞችን በመቅረጽ በራሱ ማሰሌጠኛ 

ማዕከሌ ወይም ከላልች አካሊት ጋር በመተባበር የመስጠት፡ 

17. በመንግስት ውሳኔ መሰረት ሇውጭ አጋር አገራት የዯህንነት ምርት እና 

አገሌግልት የማቅረብ፣ 

18. ተሌዕኮውን ሇማስፇጸም አስፇሊጊ ሆኖሲገኝ ዓሇም አቀፊዊ ቅንጅትን የመፌጠር 

19. የንብረት ባሇቤት የመሆን፣ ውሌ የመዋዋሌ በራሱ ስም የመክሰስና የመከሰስ፡ 

20. ዓሊማውን ሇማሳካት የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን የማከናወን። 

7. የኤጀንሲው አዯረጃጀት 

ኤጀንሲው፦ 

1. በጠቅሊይ ሚኒስትሩ የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተርና እንዯአስፇሊጊነቱ 

ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች፡ እና 

2. አስፇሊጊ ሰራተኞች 

ይኖሩታሌ።  

8. የዋናው ዲይሬክተር ስሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኤጀንሲው ዋና ስራ አስፇጻሚ ሆኖ የኤጀንሲውን ስራዎች 

በበሊይነት ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ (1) አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ 
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ሀ/ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የኤጀንሲውንስሌጣን እና ተግባራት

 በስራ ሊይ ያውሊሌ፣ 

   ሇ/ የኤጀንሲውን ሰራተኞች በመንግስት በሚጸዴቅ መመሪያ መሰረት ይቀጥራሌ፣ 

 ያስተዲዴራሌ፣ 

   ሏ/ የኤጀንሲውን የስራ ፔሮግራም እና በጀት ያጋጃሌ በመንግስት ሲጸዴቅም 

 በስራ ሊይ ያውሊሌ፣ 

   መ/ ሇኤጀንሲው በተፇቀዯሇት በጀትመሠረት ገንብ ወጪ ያዯርጋሌ፤ 

   ሠ/ በዯንብ የሚዯነገጉ የአፇጻጸም ገዯቦች እንዯተጠበቁ ሆኖ ብሓራዊ ዯህንነትን

 ሉጎዲ የሚችሌ ሚስጥር ሉባክን ይችሊሌ ብል ሇመገመት ምክንያት ሲኖረው 

 የኤጀንሲው የሰው ሃይሌ ፔሮፊይሌ፣ የተወሰኑ የሂሳብ ሰነድች፣ መሳሪያዎች፣ 

 አሰራሮች፣ የስራ ውጤቶች እንዱሁም የእቅዴና የስትራቴጂ ሰነድች ጥብቅ 

 ሚስጥር ብል በመሰየም ሇማንኛውም አካሌ እንዲይገሇጹ ያዯርጋሌ፤ 

    ረ/ ከሶስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኤጀንሲውን ይወክሊሌ፡ 

    ሰ/ የኤጀንሲውን የስራ አፇጻጸም እና የሂሳብ ሪፕርቶችን ያጋጃሌ   

 ሇሚመሇከተው አካሌ ያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኤጀንሲው የስራቅሌጥፌና ባስፇሇገ መጠን ስሌጣን እና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇኤጀንሲው ላልች ኃሊፉዎች እና ሰራተኞች በውክሌና 

ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ። 

9. በጀት 

የኤጀንሲው በጀት፦ 

1. በመንግስት ከሚመዯብ ገንብ፡ 

2. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 6(15) መሰረት ተሰብስቦ ጠቅሊይ ሚኒስትሩን በማስፇቀዴ 

ሇተሌዕኮው ማስፇፀሚያ እንዱውሌ ከሚዯረግ የአገሌግልት ክፌያ፣ እና  

3. ከላልች የገቢ ምንጮች  

የሚውጣጣ ይሆናሌ፡፡ 

10. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኤጀንሲው የተሟለ እና ትክክሇኛ የሆኑየሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ። 
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2. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 8(2)(ሠ) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የኤጀንሲው 

የሂሳብመዚግብት እና ገንብ ነክ ሰነድች በየዓመቱ በዋናው ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚሰይመው ኦዱተር ይመረመራለ፡፡  

3. የኤጀንሲው የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በውስጥ ኦዱተሮች 

ይመረመራለ።  

11. ዯንብና መመሪያ የማውጣት ስሌጣን  

1. የሚኒስትሮች ምክር ቤት ይህንን አዋጅ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌግ ዯንብ 

ሉያወጣ ይችሊሌ።  

2. ኤጀንሲው ይህን አዋጅና በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት የወጣውን 

ዯንብ ሇማስፇፀም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ። 

12. የመተባበር ግዳታ  

ኤጀንሲው ስሌጣን እና ተግባሩን በዙህ አዋጅ መሰረትበስራ ሊይ ሇማዋሌ እንዱችሌ 

የሚመሇከታቸው አካሊት የመተባበር ግዳታ ይኖርባቸዋሌ።  

13. የተሻረ ህግ  

የኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ እንዯገና ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ ቁጥር 250/2003 በዙህ አዋጅ ተሽሯሌ። 

14. አዋጁ የሚፀናበት ጊዛ  

ይህ አዋጅ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ ታህሣሥ 24 ቀን 2006 ዓ.ም 

ድ/ር ሙሊቱ ተሾመ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዙዲንት  
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ዯንብ ቁጥር 320/2006 

የኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ እንዯገና ማቋቋሚያ አዋጅ ማስፇጸሚያ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 (በአዋጅ ቁጥር 

803/2005 እንዯተሻሻሇው) አንቀጽ 5 እና አንቀጽ 35 እንዱሁም የኢንፍርሜሽን መረብ 

ዯህንነት ኤጀንሲን እንዯገና ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 808/2006 አንቀጽ 11(1) 

መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ።  

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ እንዯገና ማቋቋሚያ አዋጅ 

ማስፇጸሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 320/2006“ ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛አዋጅ“ ማሇት የኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ እንዯገና ማቋቋሚያ 

አዋጅ ቁጥር 808/2006 ነው፤ 

2. በአዋጁ አንቀጽ 2 ስር ሇተመሇከቱት ቃሊት የተሰጡ ትርጓሜዎች ተፇፃሚ 

ይሆናለ፤ 

3. ‛ኢጀንሲ“ ማሇት የኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ ነው፤ 

4. ‛የአባሌነት ምዜገባ“ ማሇት ኤጀንሲው በዴረ-ገጽ አማካኝነት የአባሌነት ክፌያ 

በመክፇሌ ከተሇያዩ የዯህንነት ተቋማት ጋር ስምምነት በመፇጸም ሌዩ ሌዩ 

አገሌግልቶች ሇማግኘት የሚካሄዴ ምዜገባ ነው፤ 

5. ‛የሳይበር ኦፔሬሽን“ ማሇት የሳይበር መረጃንና ዱጂታሌ ፍረንሲክ ማስረጃን 

ሇመሰብሰብ፣ ሀገራዊ ዯህንነትንና የዛጎች ዯህንነትን የሚጎደ የሳይበር 

እንቅስቃሴዎችን ሇመግታት ወይም በለአሊዊነት ሊይ የሚቃጡ የሳይበርና 

ኤላክትሮማግኔቲክ ቴክኖልጂ ጥቃቶችን ሇመከሊከሌ በስራ ሊይ የሚውሌ ዳ 

ነው፤ 
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6. ‛ዋና ዲይሬክተር“ ማሇት የኤጀንሲው ዋና ዲይሬክተር ነው። 

ክፌሌ ሁሇት 

ስሇኤጀንሲው መረጃዎች፣ ኦዱት እና ግምገማ 

3. ስሇሚስጥራዊ መረጃዎች 

በላልች ሔጎች የተዯነገገው ቢኖርም ዋና ዲይሬክተሩ፡- 

1. የኤጀንሲውን የሰው ሃይሌ ፔሮፊይሌ፣ የተወሰኑ የሂሳብ ሰነድች፣ መሳሪያዎች፣ 

አሰራሮች፣ የስራ ውጤቶች እና የእቅዴና የስትራቴጂ ሰነድችን እጅግ ጥብቅ 

ሚስጥር ብል በመሰየም ሇማንኛውም አካሌ እንዲይገሇፁ ያዯርጋሌ፤ 

2. ሇብሓራዊና ተቋማዊ ዯህንነት፣ ሇተቋሙ መወዲዯር አቅም እና ሇሠራተኞቹ 

ዯህንነት አስፇሊጊ መሆኑን ሲያምን የኤጀንሲውን ማንኛውም የሥራ ስፌራ፣ 

ቁሳዊና ኢ-ቁሳዊ የሀብት መረጃዎችና ላልች የቦታ ምሌከታ መረጃዎች ጥብቅ 

ሚስጥር እና ሚስጥር ብል በመሰየም ሇማንና መቼ ተዯራሽ መሆን እንዲሇበት 

በመመሪያ ይወስናሌ። 

4. ስሇሂሳብና የክዋኔ ኦዱት 

1. በዙህ ዯንብ አንቀጽ 3 የተዯነገገው ቢኖርም ዋና ዲይሬክተሩ የኤጀንሲው 

ንብረት በዋና አዱተር ወይም እርሱ በሚሰይመው ኦዱተር ሙለ በሙለ 

እንዲይመረመር ወይም በከፉሌ እንዲይመረመር ሇማዴረግ የሚያስችሌ መመሪያ 

በማጋጀት ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ አቅርቦ ያፀዴቃሌ። ጠቅሊይ ሚኒስትሩም 

በየጊዛው የመረጃውን ሚስጥራዊነት እየፇተሸ መመሪያውን እንዱሻሻሌ 

ያዯርጋሌ። 

2. የኤጀንሲው የውስጥ ኦዱተር ዋና ዲይሬክተሩ በሚያወጣው መመሪያ መሰረት 

በዙህ ዯንብ አንቀጽ 3 የተመሇክቱ ሃብቶችን፣ ሰነድችን እና ላልች አስፇሊጊ 

መረጃዎችን ይመረምራሌ፣ የሂሳብና የክንዋኔ ኦዱት ያካሂዲሌ። 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት በውስጥ ኦዱተር የሚዯረገው 

የምርመራ ሪፕርት ሇዋና ዲይሬክተሩ ብቻ የሚቀርብ ይሆናሌ። 

5. የዯህንነት ኦዱት 

1. ኤጀንሲው ኢንፍርሜሽንና ኮምፑውተርን መሰረት ያዯረጉ ቁሌፌ መሰረተ 

ሌማቶች ዯህንነት ሇማረጋገጥ ሲባሌ በሚያዯርገው የዯህንነት ተጋሊጭነት ኦዱት፣ 

ጥቅም ሊይ ስሇሚውለ ስታንዲርድች፣ መመኛዎች፣ አሰራር ስርዓቶች፣ 
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የዯህንነት ኦዱተሮች የሚመሩበት የአፇጻጸም መመሪያ እና የኦዱት ሪፕርት 

አቀራረብ ስርዓት ይቀርጸሌ፤ ሇኦዱት ተዯራጊ ተቋማት አስቀዴሞ እንዱያውቁት 

ያዯርጋሌ። 

2. የኦዱት ተዯራጊ ተቋማት የዯህንነት ኦዱት መርሀ ግብር ተቋማቱ ያሊቸውን 

ሀገራዊ ፊይዲና ስትራቴጂያዊ ጠቀሜታ ከግምት ውስጥ በማስገባት በዋና 

ዲይሬክተሩ በየጊዛው ይወሰናሌ። 

3. ኦዱት ተዯራጊ ተቋማት በዯህንነት ኦዱት ሪፕርቱ ሊይ ማብራሪያ የመጠየቅ 

መብታቸው እንዯተጠበቀ ሆኖ በኤጀንሲው የሚሰጣቸውን ምክረ ሃሳብ መቀበሌና 

የእርምት እርምጃ መውሰዴ አሇባቸው። 

4. ኦዱት ተዯራጊ ተቋማት በራሳቸው የዯህንነት ኦዱት እንዱያዯርጉ ሇማዴረግ 

እንዱችለ ኤጀንሲው አስፇሊጊውን የቴክኒክና ላልች ዴጋፍችን ማዴረግ 

ይኖርበታሌ። 

6. ስሇኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ዯህንነት 

1. ኤጀንሲው ሀገራዊ ፊይዲ ካሊቸው ቁሌፌ የኢንፍርሜሽን መሰረተ ሌማቶች፣ 

የኢንፍርሜሽን ማኔጅመንት ስርዓቶችና የጂኦ ስፒሻሌ መረጃ ጋር ተያያዥነት 

ያሊቸው ፔሮጀክቶች ሥራ ሊይ ከመዋሊቸውና ተያያዥነት ያሊቸው ግዥዎች 

ከመፇጸማቸው በፉት፡- 

ሀ/ የፔሮጀክት ጥንስስ ወይም የግዥ ፌሊጎት ሂዯቱ የዯህንነት መመኛ 

ማሟሊቱን የማረጋገጥ፤ 

ሇ/ ሇፔሮጀክቱ ግብአት የሚውለ ምርቶችና አገሌግልቶች ወይም ሥርዓቶች 

የዯህንነት መመኛዎችን አሟሌተው መመረታቸውንና በአምራቾቹ ወይም 

በአገሌግልት ሰጪዎቹ የዯህንነት ዯረጃውን የጠበቀ የስጋት አመራር የሥራ 

ሂዯት መኖሩን የማረጋገጥ፤  

ሏ/ ምርቱ፣ አገሌግልቱ ወይም ሥርአቱ ሥራ ሊይ ከመዋለ በፉት አስፇሊጊ 

መመኛዎችን ማሟሊቱን የማረጋገጥ፤ 

መ/ የትግበራና ኮንፉግሬሽን ሂዯቱ በዯህንነት መስፇርቱ መሰረት መከናወኑን 

የማረጋገጥ፣ እና 

ሠ/ ቀጣይ የዴህረ ትግበራ ሥርዓት ዯህንነትና የስጋት አመራር መኖሩን 

የማረጋገጥ፣  
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ኃሊፉነት አሇበት። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከቱትን ዴንጋጌዎች ተፉጻሚ ሇማዴረግ 

የሚመሇከታቸው ተቋማት የፔሮጀክት ትግበራ እቅዲቸውንና ተያያዥ ግዥዎችን 

አስቀዴመው ሇኤጀንሲው የማሳወቅና የመተባበር ግዳታ አሇባቸው። 

7. ስሇዯህንነት ፌተሻና ግምግማ 

1. ኤጀንሲው በዙህ ዯንብ አንቀጽ 5(1) የተመሇከቱትን ተግባራት የሚያከናውነው 

ሀገራዊ ዯህንነትንና ብሓራዊ የኢንፍርሜሽን ዯህንነት ስታንዲርዴን መሰረት 

በማዴረግ፣ ሳይንስን፣ የፇጠራ እዴልችን፣ የቴክኖልጂ እዴገትን፣ የጋራ 

ተጠቃሚነትን በሚያበረታታ ሁኔታ እና የተዯራጁ ሊቦራቶሪዎችን በመጠቀም 

ይሆናሌ። 

2. ኤጀንሲው በዙህ ዯንብ አንቀጽ 5(1) የተመሇከቱትን ተግባራት ሇማከናወን 

የሚያስችሇው መሰረተ ሌማት፣ ቴክኖልጂ፣ የስራ ሂዯትና አስፇሊጊ ሙያተኞች 

መኖራቸውን ማረጋገጥ ይኖርበታሌ። 

8. ከሀገር ስሇሚወጡና ወዯ ሀገር ስሇሚገቡ እቃዎች እና ቴክኖልጂዎች ዯህንነት 

1. ኤጀንሲው የኢንፍርሜሽንና ኮምፑዩተርን መሰረት ያዯረገ ቁሌፌ መሠረተ 

ሌማት ዯህንነትን ሇማረጋገጥ ሲባሌ ወዯ ሀገር ውስጥ መግባትና ጥቅም ሊይ 

መዋሌ ያሇባቸው እና ከሀገር የሚወጡ የኢንፍርሜሽን ዯህንነት ቴክኖልጂዎችን 

አስመሌክቶ ስታንዲርዴና መመኛ ያወጣሌ፤ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመቀናጀትም ያስፇጽማሌ። 

2. ዋና ዲይሬክተሩ ብሓራዊ ዯህንነትን ሉጎዲ የሚችሌ ወይም በፌተሻና ላልች 

ተያያዥ ሂዯቶች ምክንያት የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ወይም ተያያዥ እቃዎች 

ወይም ሰነድች ሚስጥር ሉባክን ይችሊሌ ብል ሲያምን ሇሚመሇከተው አካሌ 

በማሳወቅ ከሀገር የሚወጡና ወዯ ሀገር የሚገቡ የኤጀንሲው እቃዎችና ተያያዥ 

ሰነድች እንዲይፇተሹ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ኤጀንሲው በሀገር 

ውስጥ የተመረቱ ወይም የተሻሻለ የኢንፍርሜሽንና ሳይበር ዯህንነት 

ቴክኖልጂዎች፣ የክሪፔቶግራፉክና ኤላክትሮማግኔቲክ ቴክኖልጂዎች ሇሀገራዊ 

ዯህንነት ካሊቸው ፊይዲ አንጻር ወዯ ውጭ እንዲይወጡ የሚከሇክሌ መመሪያ 

ሉያወጣ ይችሊሌ። 
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9. የሳይበር ኦፔሬሽን 

1. በላልች ሔጎች ሇላልች አካሊት የተሰጠው ስሌጣንና ተግባር እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ኤጀንሲው ሀገራዊ የሳይበር ዯህንነት ኦፔሬሽንን በበሊይነት ይመራሌ፤ 

ያስተባብራሌ። 

2. የሳይበር ኦፔሬሽን፡- 

ሀ/ የሳይበር መረጃንና የዱጂታሌ ፍረንሲክ ማስረጃን ሇመስብሰብ፣ 

ሇ/ በአገር ለዓሊዊነት ሊይ የሚቃጡ የሳይበርና የኤላክትሮ ማግኔቲክ ቴክኖልጂ 

ጥቃቶችን ሇመከሊከሌ፣ ወይም 

ሏ/ ብሓራዊ ዯህንነትን ወይም የዛጎችን ዯህንነት የሚጎደ የሳይበር 

እንቅስቃሴዎችን ሇመግታት አስፇሊጊ መሆኑ ሲታመን፣ 

በማናቸውም ጊዛ ሉካሄዴ ይችሊሌ። 

3. የሳይበር ኦፔሬሽን፡- 

ሀ/ በፋዳራሌ መንግስት ትዕዚዜ ወይም በክሌሌ መንግስታት ጥያቄ፤ 

ሇ/ በጠቅሊይ አቃቤ ህግ ወይም በአቃቤ ህግ ተቋም የበሊይ ሃሊፉ በሚቀርብ 

ጥያቄ መሰረት በፌርዴ ቤት በሚሰጥ ትእዚዜ፣ ወይም 

ሏ/ በኤጄንሲው በራሱ ተነሳሽነት፤ 

ሉካሄዴ ይችሊሌ፤ ሆኖም ኤጄንሲው ሇጠያቂው አካሌ አፔሬሽኑ የሚካሄዴበትን 

የጊዛ ገዯብ እና ላልች ተያያዥ መረጃዎች አስቀዴሞ ያሳውቃሌ። 

4. ኢጄንሲው በሳይበር ኦፔሬሽን ሂዯት የሚገኙ መረጃዎች ከጠያቂው አካሌ ውጭ 

በላሊ አካሌ እጅ እንዲይገኙ በሚስጥራዊነት እንዱያዘ ይዯረጋሌ። 

5. ኤጀንሲው የሀገሪቱን የሳይበር ኦፔሬሽን ተግባራት የሚፇጽምበት እና 

የሚያስፇጽምበት ስርዓት ይቀርፃሌ። 

10. ስሇዱጂታሌ ፍረንሲክ 

በዙህ ዯንብ አንቀጽ 9 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ኤጀንሲው፡- 

1. በአዋጁ አንቀጽ 6(8) በተዯነገገው መሠረት እና በፌርዴ ቤት በሚሰጥ ትዕዚዜ 

መሰረት ከመርማሪ አካሊት ጋር በመተባበር የዱጂታሌ ፍረንሲክ ምርመራ 

ያካሂዲሌ፤ 

2. የፌትህ አካሊት በራሳቸው የዱጂታሌ ፍረንሲክ ምርመራ አቅም እንዱፇጥሩ እና 

እንዱያጎሇብቱ አስፇሊጊውን ዴጋፌ ያዯርጋሌ። 
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11. ስሇመረጃ 

1. ኤጀንሲው በአዋጁ አንቀጽ 6 (14) ወይም በዙህ ዯንብ አንቀጽ 9 (3) መሰረት 

ከሚሰበስበው መረጃ መካከሌ ሇወንጀሌ ምርመራ መነሻ የሚሆን መረጃ ካሇው 

ሇመርማሪ አካሊት ሉሰጥ ወይም በፌርዴ ቤት በማስረጃነት ሉቀርብ የሚችሌ 

ማስረጃ ካሇና በፌርዴ ቤት ትዕዚዜ ወይም በአቃቤ ህግ ጥያቄ ሲቀርብ 

መረጃውን ወይም ማስረጃውን ሉሰጥ ይችሊሌ፤ ሆኖም የመረጃ ምንጮቹና 

መረጃዎቹ የተገኙባቸውን ዳዎች እንዱገሌጽ አይገዯዴም። 

2. ዋና ዲይሬክተሩ የመረጃ አሰባሰብ፣ ክምችትና ስርጭት እንዱሁም የመረጃ 

ኦፉሰሮች የሚመሩበት የአሰራር ስርዓት ይቀርፃሌ፤ የሙያ ስነ ምግባር መመሪያ 

ያወጣሌ። 

12. ስሇየኮምፑውተር ዴንገተኛ አዯጋ ምሊሽ መስጫ ማዕክሌ 

ኤጀንሲው ቁሌፌ ተቋማት ክብሓራዊ የኮምፑውተር ዴንገተኛ አዯጋ ምሊሽ መስጫ 

ማእከሌ ጋር ስሇሚኖራቸው ግንኙነት፣ ሌዩ ሌዩ ጥቃቶች ሪፕርት ስሇሚዯረጉበት 

ዳና ስርዓት እንዱሁም ትስስር በመመሪያ ይወስናሌ። 

13. ስሇስታንዲርዴ 

1. ኤጀንሲው ኢንፍርሜሽንና ኮምፑውተርን መሰረት ያዯረጉ ቁሌፌ መሰረተ 

ሌማት ዯህንነት ሇማረጋገጥ የሚያስችለ ስታንዲርድችን የማውጣትና 

አፇጸጸማቸውን የመከታተሌ ስሌጣን ይኖረዋሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀፅ (1) በተዯነገገው መሰረት የሚወጡ የዯህንነት 

ስታንዲርድችአስገዲጅ መሆናቸው ወይም አሇመሆናቸውን በግሌጽ የሚያሳይ 

ዴንጋጌማካተትይኖርባቸዋሌ። 

ክፌሌ ሦስት 

ስሇፔሮጀክት አስተዲዯር፣ ስሇክፌያዎች እና ሌዩ ግዡ 

14. ስሇፔሮጀክት አስተዲዯር 

1. ኤጀንሲው የራሱ የፔሮጀከት የሂሳብ አወቃቀር ስርዓት ይኖረዋሌ። 

2. ኤጀንሲው በሀገር ውስጥ በጨረታ ተወዲዴሮ ምርት ወይም አገሌግልት 

አያቀርብም ወይም ፔሮጀክት አይወስዴም። 
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3. የመንግሥት መስሪያ ቤቶች ኤጀንሲው የሚያከናውንሊቸውን ፔሮጀክቶች 

ወጭዎች በሙለ መሸፇን አሇባቸው፤ እንዯአስፇሊጊነቱም ሙለውን ወጭ 

በቅዴሚያ ሉከፌለ ይችሊለ። 

4. በላሊ ዯንብ ወይም መመሪያ የተዯነገገው ቢኖርም ወይም በላሊ አኳኋን 

በአሰራር ተፇፃሚ የሚዯረግ የአሠራር ሥርዓት ቢኖርም የመንግስት የሌማት 

ዴርጅቶች በኤጀንሲው የሚሰሩሊቸውን ፔሮጀክቶች ወጭዎች በሙለ ወይም 

በከፉሌ በቅዴሚያ ሉከፌለ ይችሊለ። 

5. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) ዴንጋጌን ተፇጻሚ ሇማዴረግ የገንብና 

ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር16 ኤጀንሲውን በመወከሌ በዯብዲቤ ዋስትና ሉሰጥ 

ይችሊሌ። 

6. ኤጀንሲው የውሌ ማስክበሪያና የቅዴመ ክፌያ ዋስትናዎችን አይጠየቅም። 

15. ስሇተመጣጣኝ ክፌያ 

ኤጀንሲው፡- 

1. በዙህ ዯንብ አንቀጽ 18(2) መሰረት የሚሰጡ አገሌግልቶችን እና ምርቶችን 

ያሇምንም የአገሌግልት ክፌያ ሇህብረተሰቡ በነፃ ያቀርባሌ፤ 

2. ሇባሇ በጀት መስሪያ ቤቶች ሇሚሰራቸው ፔሮጀክቶችና ሇሚሰጣቸው ምርቶችና 

አገሌግልቶች ሙለ ወጭውን የሚሸፌን ክፌያ ያስከፌሊሌ፤ 

3. ሇመንግስት የሌማት ዴርጅቶች እና ሇግሌ ቁሌፌ መሠረተ ሌማቶች 

ሇሚያከናውናቸውፔሮጀክቶችና ሇሚያቀርበው ምርቶችና አገሌግልቶች ሙለውን 

ወጪ የሚሸፌንና ከመዯበኛ የገበያ ዋጋ አንጻር ዜቅ ያሇ የትርፌ ህዲግን 

የሚያካትት ክፌያ ያስከፌሊሌ፤ 

4. ሇላልች ሀገራት ተቋማት የሚሰጡ ምርቶችና አገሌግልቶች ክፌያን በተመሇከተ 

የመንግስትን የዱፔልማሲ አቅጣጫና ላልች ዓሊማዎችን ታሳቢ በማዴረግ 

ይወስናሌ። 

16. ሌዩ ግዡ 

1. ኤጀንሲው ከኢንፍርሜሽንና ሳይበር ዯህንነት ጋር ቀጥተኛ ግንኙነት ያሊቸውንና 

ሇዯህንነት ስጋት ምንጭ ይሆናለ ብል ያመነባቸውን ምርቶችና አገሌግልቶች 

                         
16 በ25/8(2011) አ.1097 አንቀጽ 9(4) መሰረት የገንብና ሚኒስቴር በሚሌ ይነበብ፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

184 

 

ከአንዴ አቅራቢ በቀጥታ ወይም ውስን አቅራቢዎችን በማወዲዯር ግዥ ሉፇጽም 

ይችሊሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው ቢኖርም ኤጀንሲው፦ 

ሀ/ የመረጃ ትንተናዎችና ሪፕርቶች እንዱሁም የዯህንነት ሥሌጠና 

አገሌግልቶች ከአንዴ አቅራቢ በቀጥታ ይገዚሌ፤ 

ሇ/ የኢንፍርሜሽንና የሳይበር ዯህንነት ተቋማት የአባሌነት ክፌያ በቀጥታ 

ይፇጽማሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) የተመሇከቱት 

ግዥዎች የመንግስትን ጥቅም በሚያስጠብቅና ተጠያቂነትን በሚያረጋገጥ 

መንገዴ መፇጸም የሚያስችሌ መመሪያ ያወጣሌ። 

ክፌሌ አራት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

17. ስሇ ቅንጅትና ትብብር 

ኤጀንሲው፡- 

1. ከአገር ውስጥ ሌዩ ሌዩ የዯህንነት፣ የሔግ አስከባሪና ላልች አጋር ተቋማት ጋር 

የሚያዯርገው ትብብር ኤጀንሲው የተቋቋመበትን ዓሊማ በሚያሳካ እና የጋራ 

ጥቅምን በሚያስከብር መሌክ ይሆናሌ፤ 

2. ከአቻ የውጭ አገር መንግስት ተቋማት የዯህንነት ተቋማት ወይም ማህበራት 

ጋር የሚያዯርገው ግንኙነት የአገሪቱን ብሓራዊ ጥቅም በሚያስጠብቅና ለአሊዊ 

የግንኙነት መርሆችን መሰረት ባዯረገ መሌኩ ይሆናሌ። 

18. ስሇማህበራዊ ኃሊፉነትና ግዳታ 

ኤጀንሲው፡- 

1. በሰው ሰራሽም ሆነ በተፇጥሮ አዯጋዎች ምክንያት ሇሚኖሩ የመሌሶ ማሌማትና 

ግንባታ ስራዎችና ላልች ማህበራዊ ጉዲዮች ሊይ በመሳተፌ አቅሙ በፇቀዯሇት 

መጠን ኃሊፉነቱን ይወጣሌ፤ 

2. ሌዩ ሌዩ ፔሮግራሞችን በመቅረጽ የህዜቡን የኢንፍርሜሽንና የሳይበር ዯህንነት 

ንቃተ ህሉና ያዲብራሌ፤ ፀረ ቫይረስና መሰሌ ምርቶችንና አገሌግልቶችን 

ሇህብረተሰቡ እንዱዯርስ ያዯርጋሌ፤ 
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3. ሇስራ የሚጠቀማቸው ጨረራ አመንጪ ቴክኖልጂዎች በአካባቢና በሠራተኞች 

ዯህንነት ሊይ ጉዲት እንዲያዯርሱ አቅም በፇቀዯ መጠን አስፇሊጊ እርምጃዎችን 

ይወስዲሌ፤ 

4. ዜርዜር አፇጸጸሙ በመመሪያ የሚወሰን ሆኖ፣ በሔግ የተሰጠውን ኃሊፉነት 

ሇመወጣት እና ሇሠራተኞቹ ዯህንነት ሲባሌ የሚያስፇሌጉ መኖሪያዎችን ወይም 

ካምፕችን በሁለም ኦፔሬሽን ጣቢያዎች ሉገነባ ይችሊሌ። 

19. ስሇሠራተኞች ግዳታ 

1. በዙህ ዯንብ ከአንቀጽ 4 እስከ 10 በተመሇከተ ተግባራት የሚሳተፈ ሠራተኞች 

የአሰራር ስርዓትና አፇጻጸም እና የሙያ ሥነ-ምግባር መመሪያዎችን ተሊሌፇው 

የተገኙ እንዯሆነ በዱሲፑሉን ተጠያቂ ይሆናለ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው የዱሲፑሲን ቅጣት የወንጀሌና 

ፌትሏ ብሓር ተጠያቂነትን አያስቀርም። 

20. የመተባበር ግዳታ 

ማንኛውም አግባብ ያሇው አካሌ ይህንን ዯንብ በማስፇጸም ረገዴ ከኤጀንሲው ጋር 

የመተባበር ግዳታ አሇበት። 

21. ተፇጻሚነት ስሇማይኖራቸው ሔጎች 

ይህን ዯንብ የሚቃረን ማንኛውም ዯንብ ወይም መመሪያ በዙህ ዯንብ በተሸፇኑ 

ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚነት አይኖረውም። 

22. መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

ኤጀንሲው ይህን ዯንብ ሇማስፇፀም የሚያስፇሌጉ መመሪዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ። 

23. ዯንቡ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ ጥቅምት 12 ቀን 2007 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 363/2008 

ብሓራዊ የአዯጋ ሥጋት ሥራ አመራር ኮሚሽን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ 

የተቀናጀ፣ በተጠያቂነት ሊይ የተመሠረተና ያሌተማከሇ የአሠራር ሥርዓት በመርጋት 

በየዯረጃው ከአዯጋ በፉት፣ በአዯጋ ጊዛና ከአዯጋ በኋሊ መወሰዴ የሚገባቸውን ተገቢ 

እርምጃዎች በወቅቱና በየዯረጃው በተሟሊ ሁኔታ እንዱወሰደ ማዴረግ በማስፇሇጉ፤ 

የአዯጋ ሥጋት ሥራ አመራርን ተግባራዊ በማዴረግ በአዯጋ ምክንያት ሉዯርስ የሚችሇውን 

ጉዲት ሇመቀነስ የሚመሇከታቸውን አካሊት ሁለ ሇማሳተፌ በሔግ ማዕቀፌ መዯገፌ 

በማስፇሇጉ፤  

በዋናነት ዴርቅ ተኮርና አዯጋ ከተከሰተ በኋሊ የአስቸኳይ ጊዛ የዕሇት ዕርዲታ በማቅረብ 

ሔይወት ማዲን ሥራ ሊይ ያተኩር የነበረውን የአዯጋ ሥራ አመራር አሠራር ወዯ ተሟሊ 

የአዯጋ ሥጋት ሥራ አመራር አሠራር ማሸጋገር በማስፇሇጉ፤ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 አንቀፅ 5 እና 39 

መሠረት ይህንን ዯንብ አውጥቷሌ። 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛ብሓራዊ የአዯጋ ሥጋት ሥራ አመራር ኮሚሽን ማቋቋሚያ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 363/2008“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ ፦ 

1. ‛አዯጋ“ ማሇት የህብረተሰቡን የዕሇት ተዕሇትኑሮ በከፌተኛ ሁኔታ 

የሚያስተጓጉሌ፣ በሰው፣ በንብረት በኢኮኖሚ ወይም በአካባቢ ሊይ መጠነ ሰፉ 

ጉዲትና ተጽዕኖ የሚያስከትሌና በአዯጋው የተጠቃው ህብረተሰብ የራሱን 

አቅምና ጥሪት ተጠቅሞ ሉቋቋመው የማይችሌ ክስተት ነው፤ 
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2. ‛የአዯጋ ሥጋት“ ማሇት በተወሰነ ህብረተሰብ ወይም ህዜብ ሔይወት፣ አካባቢ፣ 

ጤና፣ መሠረታዊ የኑሮ ገቢ ምንጮች፣ ንብረትና መሠረታዊ አገሌግልቶች ሊይ 

ወዯፉት ጉዲት ሉያስከትሌ የሚችሌ ስጋት ነው፤ 

3. ‛የአዯጋ ስጋት ሥራ አመራር“ ማሇት የአዯጋ ስጋትን ሇመቀነስ እንዱቻሌ 

ስርዓት ባሇውመሌኩ የአስተዲዯር መመሪያዎችን፣ ተቋሞችን፣ የአሠራር 

ክህልቶችን እና አቅሞችን የመጠቀም ሂዯት ነው፤ 

4. ‛ቅዴሚያ ማስጠንቀቂያ ሥርዓት“ ማሇት በአዯጋ መንስኤ እና በተያያዥ 

አዯጋዎች ሉጠቁየሚችለ ግሇሰቦች፣ ሔብረተሰብና ዴርጅቶች እንዱጋጁ 

የማዴረግና ተገቢውን እርምጃ በወቅቱ በመውሰዴ ሉዯርስ የሚችሇውን 

ጥፊትናጉዲት ሇመቀነስ ወቅታዊ ማስጠንቀቂያን ሇማስተሊሇፌ የሚያስችሌ 

የተዯራጀ አቅም ነው፤ 

5. ‛የአዯጋ መንስኤ“ ማሇት ማንኛውም ተፇጥሯዊ ወይም ሰው ሰራሽ የሆነ ከፌተኛ 

አዯጋ ሉያስከትሌ፣ የሰው ህይወት ሉያጠፊ፣ አካሌ ሉጎዲና ሉያቆስሌ ወይም ጤና 

ሊይ ተፅዕኖ ሉያሳዴር የሚችሌ ወይም በንብረት፣ በመሠረታዊ የኑሮ ገቢ 

ምንጮችና አገሌግልቶች ሊይ ጉዲት ሉያዯርስ፣ የማህበራዊና ኢኮኖሚ ሌማት 

መስተጓጎሌ ሉያስከትሌ ወይም አካባቢ ሊይ ጉዲት ሉያዯርስ የሚችሌ አዯገኛ 

ክስተት፣ ቁስ-አካሌ፣ የሰው እንቅስቃሴ ወይም ሁኔታ ነው፤ 

6. ‛ፔሮፊይሌ“ ማሇት በአዯጋ ተጋሊጭነትና አዯጋ የመቋቋም አቅም ሊይ ትንተና 

በማዴረግ የአዯጋ ስጋት ሁኔታንና ክብዯትን ሇማወቅ የሚካሄዴ የአዯጋ ሥጋት 

አመሊካች ጥናት ውጤት ነው፤ 

7. ‛መሪ ሴክተር መሥሪያ ቤት“ ማሇት በአዯጋ ስጋት ሥራ አመራር ፕሉሲና 

ስትራቴጂ ሰነዴ ሊይ መሪ ተብሇው የተሰየሙ የፋዯራሌና የክሌሌ አስፇጻሚ 

አካሊትን ያካትታሌ፤ 

8. ‛የአዯጋ ሥጋትን መቀነስ“ ማሇት ሇአዯጋመንስኤዎች ያሇውን ተጋሊጭነት 

መቀነስን፣የህበረተሰቡንና የንብረትን ሇአዯጋ ተጋሊጭነት ማቃሇሌን፣ መሬትና 

አካባቢን በአግባቡ ማስተዲዯርንና አለታዊ ተፅዕኖ የሚያሳዴሩ ክስተቶችን 

ሇመቀነስ የዜግጁነት አቅም ማጠናክርን ጨምሮ የአዯጋ ሥረ-መንስዔዎችን 

ሇመቆጣጠር ጥናት መከናወን የሚገባቸውን ተግባራት ሥርዓት ባሇው መሌኩ 

በማከናወን የአዯጋ ክስተት ስጋትን የመቀነስ ጽንሰ ሃሳብና ተግባር ነው፤ 
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9. ‛የአስቸኳይ ጊዛ አዯጋ ማስተባበሪያ ማዕከሌ“ ማሇት የአስቸኳይ ጊዛ የአዯጋ 

ምሊሽ ሥራን የሚመሇከታቸውን መሥሪያ ቤቶች በአንዴ ሊይ በማሰባሰብ በጋራ 

የምሊሽ ሥራ የሚመራበት ሥፌራ ነው፤ 

10. ‛አዯጋን ማሳወቅ“ ማሇት አዯጋ በዯረሰበት አካባቢ የሚገኝ ጉዲዩ የሚመሇከተው 

አካሌ የአዯጋው መጠን በአካባቢው ያሇው አቅም አዯጋውን በአጥጋቢ ሁኔታ 

ሇመቋቋም የማያስችሌ በመሆኑ የላልች ዴጋፌ አስፇሊጊ መሆኑን ሲወስን 

በአዯጋ ሥጋት ሥራ አመራር ምክር ቤት በይፊ ማሳወቅ ነው፤ 

11. ‛የአስቸኳይ ጊዛ ምሊሽ“ ማሇት በአዯጋ ጊዛ የተጎጂውን ህዜብ ሀይወት ሇማዲን፣ 

የኑሮውመሠረት የሆኑ የገቢ ምንጮችን ሇመጠበቅና ቀጣይነት ባሇው መሌኩ 

ምግብና ምግብ ነክ ያሌሆኑ ቁሳቁሶችና አገሌግልቶች ማቅረብና ማከፊፇሌ ነው፤ 

12. ‛መሌሶ ማቋቋም“ ማሇት ጉዲት የዯረሰበትአካባቢ፣ ሀብረተሰብና የኢኮኖሚ 

ርፍችንከጉዲቱ መታዯግና ወዯ መዯበኛ ኑሯቸውና ተግባራቸው እንዱመሇሱና 

ወዯፉት ሉያጋጥሙ የሚችለ አዯጋዎችን መቋቋም የሚያስችሊቸው አቅም 

እንዱገነቡ ማዴረግ ነው፤ 

13. ‛የአዯጋምሊሽ ፇንዴ“ ማሇት አዯጋ በተክሰተበት ወቅት ሇአዯጋ ምሊሽ ሇመስጠት 

እንዱቻሌ በዜግጁነት የሚያዜ ጥሬ ገንብ ነው፤ 

14. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት 

አንቀፅ 47(1) ተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባንና የዴሬዲዋ 

ከተማ አስተዲዯሮችን ይጨምራሌ፤ 

15. ‛ሰው“ ማሇት በተፇጥሮ ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ ነው፤ 

16. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው አነጋገር የሴትንም ያካትታሌ። 

ክፌሌ ሁሇት 

ብሓራዊ የአዯጋ ሥጋት ሥራ አመራር ኮሚሽን 

3. መቋቋም 

1. ብሓራዊ የአዯጋ ሥጋት ሥራ አመራር ኮሚሽን (ከዙሀ በኋሊ ‛ኮሚሽን“ እየተባሇ 

የሚጠራ) የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዯራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት 

ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. የኮሚሽኑ ተጠሪነት ሇጠቅሊይ ሚኒስትር ጽሔፇት ቤት ይሆናሌ። 
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4. ዓሊማ 

የኮሚሽኑ ዓሊማ፦ 

1. ብሓራዊ የአዯጋ ሥጋት ሥራ አመራር ፕሉሲና ስትራቴጂ በተሟሊ መሌኩ 

እንዱተገበርና ዓሊማዎቹ እንዱሳኩ ሇማስቻሌ አግባብ ያሊቸውን ተግባራት 

ማከናወን፤ እና 

2. በመሪ ሴክተር መሥሪያ ቤቶች የሚከናወኑ ተግባራትን በተመሇከተ የማስተባበር 

ክትትሌ ማዴረግና ተገቢውን ዴጋፌ መስጠት ይሆናሌ። 

5. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኮሚሽኑ ዋና መሥሪያ ቤት አዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በማንኛውም ስፌራ 

ቅርንጫፌ ሉኖረውይችሊሌ። 

6. የኮሚሽኑ ስሌጣንና ተግባር 

ኮሚሽኑ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የአዯጋ ሥጋት ሥራ አመራር በመንግስት የሌማት ፕሉሲዎች፣ ስትራቴጂዎች፣ 

የሌማት ዕቅድችና ፏሮግራሞች፣ በግሌ መሥሪያ ቤቶች ዕቅድች እንዱሁም 

በሥርዓተ ትምህርት መካተቱን ያረጋግጣሌ ከዙህ ጋር በተያያም አስፇሊጊ ሆኖ 

ሲገኝ ሇሚመሇከታቸው አካሊት ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

2. በአዯጋ ሥጋት ሥራ አመራር ፕሉሲና ስትራቴጂ ሰነዴ ሊይ መሪ ሴክተር 

መሥሪያቤቶች ተብሇው የተሰየሙ የፋዯራሌ መንግሥት የአስፇፃሚ አካሊት 

በዕቅዲቸው ውስጥ የአዯጋሥጋት ሥራ አመራር ማካተታቸውን ያረጋግጣሌ፤  

አፇጸጸሙንም ይከታተሊሌ፤ 

3. በአገር አቀፌ ዯረጃ የሚጋጁ የአዯጋ ሥጋት ስራ አመራር ፕሉሲ እና 

ስትራቴጂ የትግበራ ዕቅድችን አሰባስቦ ያዯራጃሌ፤ አፇፃፀሙን በየጊዛው 

ይከታተሊሌ፣ ይገመግማሌ፣ ሇአዯጋ ሥጋት ሥራ አመራር ምክር ቤት ስሇሥራ 

አፇፃፀሙ ቢያንስ በበጀት ዓመቱ ሁሇት ጊዛ ሪፕርት ያቀርባሌ፤ 

4. የአዯጋ ሥጋት ቅነሳ፣ የአዯጋ ምሊሽ እና የአዯጋ ተጎጂዎችን መሌሶ የማቋቋም 

ፔሮግራሞችን ያስተባብራሌ፣ ይከታተሊሌ፣ይገመግማሌ፤ 

5. ማንኛውንም መሪ ሴክተር መሥሪያ ቤትንየማይመሇከት ወይም ከመሪ ሴክተር 

መሥሪያቤት አቅም በሊይ የሆነ ዴንገተኛ አዯጋሲያጋጥም የምሊሽ ሥራውን 

ይሰራሌ፣ይመራሌ፣ ያስተባብራሌ፤ 
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6. ሇአዯጋ ምሊሽ ሥራ የሚውሌ የአዯጋ ጊዛ ፇንዴ፣ ሇዕሇት ዴጋፌ የሚውሌ 

ምግብ እናምግብ ነክ ያሌሆነ ቁሳቁስ ክምችት ይይዚሌ፣ያስተዲዴራሌ፤ 

7. የአስቸኳይ ጊዛ የዕሇት ምግብ ዕርዲታ ማቅረብአስፇሊጊ ሆኖ በሚገኝበት ጊዛ 

ስትራቴጂክ የመጠባበቂያ ምግብ ክምችትን ከሚያስተዲዴር የሚመሇከተው 

የመንግስት መሥሪያ ቤት የዕርዲታ እሀሌ በመውሰዴ የዕርዲታ እህሌያሰራጫሌ፤ 

8. ከሚመሇክታቸው ጋር በመተባበር በሀገር አቀፌ ዯረጃ የአዯጋ ሥጋት ፔሮፊይሌ 

ዜግጅትና ክሇሳ ሥራን ይመራሌ፣ ያስተባብራሌ፤ 

9. የአዯጋ ሥጋት ፏሮፊይለን መሠረት በማዴረግ የተሟሊ የቅዴሚያ ማስጠንቀቂያ 

ሥርዓት በየዯረጃው ይረጋሌ፣ ሥራ ሊይ እንዱውሌያዯርጋሌ፤ የተረጋው 

ሥርዓት ተዯራሽ፣ ሇአዯጋ ምሊሽ ሰጪና ዜግጁ እንዱሁም ሇዴንገተኛ ዯራሽ 

አዯጋዎች የታቀደ ዕቅድች ተግባራዊ መሆን መቻሊቸውን ሇማረጋገጥ 

በየዯረጃው በተከታታይ ወይም በዕቅዴ ሊይ ተመስርቶ የናሙና ሌምምድች 

እንዱከናወኑ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ የማስተካከያ እርምጃምችንም ይወስዲሌ፤ 

10. በቅዴመ-አዯጋ፣ በአዯጋና በዴህረ-አዯጋ ወቅትየአዯጋ ሥጋት ትንበያን ጨምሮ 

በሀገር አቀፌዯረጃ የሚካሄደ ጥናቶችንና ግምገማዎችንይመራሌ፤ያስተባብራሌ፤ 

11. የፋዯራሌ የቅዴሚያ ማስጠንቀቂያና የአስቸኳይ ጊዛ ምሊሽ ማስተባበሪያ 

ማዕከሌን ሥራ በመናዊ ቴክኖልጂ የተዯገፇ በማዴረግ ይመራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ፤ እንዲስፇሊጊነቱም ተመሳሳይ ማዕከሌ በፋዯራሌ፣ በክሌሌ፣ በዝንና 

በወረዲ መስተዲዴሮች በሚገኙ መሪ ሴክተርመሥሪያ ቤቶች እንዱመሰረት 

ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

12. የመረጃና ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ሇአዯጋሥጋት ሥራ አመራር ሥራ በስፊት 

ጥቅም ሊይ እንዱውሌ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፣ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ በብሓራዊ 

ዯረጃ የአዯጋ ሥጋትሥራ አመራር የመረጃ ማዕከሌ ሆኖ ያገሇግሊሌ፣ 

እንዲስፇሊጊነቱ የክሌሌ መስተዲዴሮች ተመሳሳይ የመረጃ ማዕክሌ እንዱያቋቁሙ 

ዴጋፌያዯርጋሌ፤ 

13. አዯጋ በይፊ መገሇፁን ተከትል የአዯጋ ሥጋትሥራ አመራር ምክር ቤት 

ሲወስን ከሀገርውስጥና ከውጭ ሃገር ሀብት ያሰባስባሌ፣ 
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14. የተገኘውን ሀብት በራሱና በላልች በሚመሇከታቸው በፋዯራሌና ክሌሌ 

መስተዲዴሮች በሚገኙ መሪ የሴክተር መሥሪያ ቤቶች አማካኝነት ሇአስቸኳይ 

ጊዛ ምሊሽ ሥራ ጥቅም ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፤ 

15. ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር የአዯጋ ሥጋት ሥራ አመራር 

ሥርዓት በፌሊጎት በተዯራጁና በውጤት ሊይ የተመሠረተ የአዯጋሥጋት 

ሥራዎችን በሚሰሩና በበጏ ፇቃዯኞች የሚታገዜበትን አሠራር ይረጋሌ፤ 

በተሟሊ መሌኩ ሥራ ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፤ 

16. አግባብነት ባሊቸው የሀገሪቱ ሔጎች መሠረትሇብሓራዊ የአዯጋ ሥጋት ሥራ 

አመራር ፕሉሲና ስትራቴጂ ትግበራ አመች ሁኔታን ሇመፌጠር አግባብነት 

ካሊቸው ዓሇም አቀፌ ዴርጅቶች እና የመንግስትና የግሌ መሥሪያ ቤቶች ጋር 

የሥራ ግንኙነት ይፇጥራሌ፣ ይተባበራሌ፤ 

17. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በስሙ ይከሳሌ፣ይከሰሳሌ፤ 

18. የተቋቋመበትን ዓሊማ ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች አስፇሊጊ ተግባሮችን 

ያከናውናሌ። 

7. የኮሚሽኑ አቋም  

ኮሚሸኑ፦ 

1. የአዯጋ ሥጋት ሥራ አመራር ምክር ቤት (ከዙህ በኋሊ ‛ምክር ቤት“ እየተባሇ 

የሚጠራ) ፤ 

2. በመንግስት የሚሾሙ አንዴ ኮሚሽነርና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ኮሚሽነሮች 

እና 

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች፤  

ይኖሩታሌ። 

8. የምክር ቤት አባሊት 

1. ምክር ቤቱ በጠቅሊይ ሚኒስትሩ ሰብሳቢነት የሚመራ ሆኖ መሪ ሴክተር 

መሥሪያ ቤቶች ኃሊፉዎችን የሚያካትት በመንግስት የሚሰየሙ አባሊት 

ይኖሩታሌ፤ ቁጥራቸውም እንዲስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ።  

2. የኮሚሽኑ ኮሚሽነር የምክር ቤቱ ፀሏፉ ሆኖ ይሰራሌ። 

9. የምክር ቤቱ ስሌጣንና ተግባር 

ምክር ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 
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1. ሇብሓራዊ የአዯጋ ሥጋት ሥራ አመራር ፕሉሲና ስትራቴጂ አጠቃሊይ 

አመራር ይሰጣሌ፣ አፇጻጸሙን ይከታተሊሌ፣ ይገመግማሌ፣ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝም 

ፕሉሲውና ስትራቴጂው እንዱከሇስ ያዯርጋሌ፤ 

2. ፕሉሲውንና ስትራቴጂውን በአግባቡ ሇመተግበር በየዯረጃው መሪ ተብሇው 

በተሰየሙ የሴክተር መሥሪያ ቤቶች ጭምር አግባብነት ያሇው ሔግ፣መመሪያ፣ 

ስትራቴጂክ ፔሮግራም፣ ኢንቨስትመንት ማዕቀፌና ዕቅዴ እንዱሁም በቂ 

የማስፇፀም አቅምና በጀት መኖሩንና አግባብ የሆነ ዴርጅታዊ መዋቅር 

መርጋቱን ያረጋግጣሌ፤ 

3. በፕሉሲውና ስትራቴጂው መሠረት ያሌተማከሇ የአዯጋ ሥጋት ሥራ አመራር 

ሥርዓት መርጋቱንና በቅዴመ-አዯጋ፣ በአዯጋና በዴህረ-አዯጋ ጊዛ ምሊሽ 

በየዯረጃው ሇመስጠት የዜግጁነት አቅም መገንባቱን ያረጋግጣሌ፤ 

4. በፕሉሲውና ስትራቴጂው መሠረት የአዯጋ ሥጋት ሥራ አመራር በሌማት 

ፕሉሲዎች፣ ስትራቴጂዎች፣ ዕቅድችና ፔሮግራሞች ውስጥ መካተቱን እንዱሁም 

ከአየር ንብረት ሇውጥ ተጽዕኖ መቋቋምና ከማህበራዊ ጥበቃ ሥራዎች ጋር 

በተናበበና በተቀናጀ መሌኩ መሰራቱን ያረጋግጣሌ፤ 

5. አዯጋ ስሇመከሰቱ በይፊ ሔዜብ እንዱያውቅያዯርጋሌ፤ 

6. የአዯጋ ክስተት በይፊ እንዯተገሇፀም የምሊሽ ሥራውን በበሊይነት ይመራሌ፤ 

7. ሇምሊሽ ሥራ ተጨማሪ ሀብት ከመንግስት ግምጃ-ቤት እንዱመዯብ ያዯርጋሌ፤ 

እንዲስፇሊጊነቱም ከሀገር ውስጥና ከውጭ ሀገር እንዱሰበሰብ ሇኮሚሽኑ ትዕዚዜ 

ይሰጣሌ፤ 

8.  የአስቸኳይ ጊዛ የዕሇት ዕርዲታ አቅርቦት ዴጋፌ ከሌማት ፔሮግራሞች ጋር 

በተገናኘና ሇሊቂ ሌማት አስተዋጽኦ በሚያበረከት መንገዴ መከናወኑንና 

በማንኛውም ሁኔታ ሇተረጂነት መንፇስ መፇጠር ወይም መስፊፊት አመች 

ሁኔታን የማይፇጥር መሆኑን ያረጋግጣሌ፤ 

9. የአዯጋ ምሊሽ ፇንዴ፣ ምግብና ምግብ-ነክ ያሌሆነ ቁሳቁስ እንዱሁም በተጨማሪ 

በመንግስት የሚመዯብና በዕርዲታ ከሀገር ውስጥና ከውጭ ሀገር የሚሰበሰብ 

ሀብት ሇአዯጋምሊሽ ሥራ በአግባቡ ጥቅም ሊይ መዋለንያረጋግጣሌ፤ 
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10. ላልች የብሓራዊ የአዯጋ ሥጋት ሥራ አመራር ፕሉሲና ስትራቴጂ ዓሊማን 

ሇማሳካት አስፇሊጊ የሆኑ የፕሉሲና ስትራቴጂከ ጉዲዮች ሊይ ውሳኔና መመሪያ 

ይሰጣሌ። 

10. የኮሚሽነሩ ስሌጣንና ተግባር 

1. ኮሚሽነሩ የኮሚሽኑ ዋና ሥራ አስፇፃሚ ሆኖየኮሚሽኑን ሥራዎች ይመራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አገሊሇጽ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ኮሚሽነሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ በአንቀጽ (6) የተመሇከተውን የኮሚሽኑን ሥሌጣንና ተግባር 

 ሥራ ሊይ ያውሊሌ፤  

ሇ/ ኮሚሽኑን ያዯራጃሌ፣ የኮሚሽኑን ሠራተኞች በፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች 

መሠረት ይቀጥራሌ፤ያስተዲዴራሌ፤  

ሏ/ የኮሚሽኑን የሥራ ዕቅዴና በጀት ያጋጃሌ፣ ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

መ/ ሇኮሚሽኑ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ዕቅዴ መሠረት ገንብ ወጪ  

  ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ኮሚሽኑ ከሶስተኛ ወገኖች ጋር በሚያዯርጋቸው ግንኙነቶች ሁለ ኮሚሽኑን 

 ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የኮሚሽኑን የሥራ አፇፃፀምና የሂሳብሪፕርት አጋጅቶ በማኔጅሜንት 

 ኮሚቴ ምክክር ከተዯረገ በኋሊ ሇምክር ቤቱ ያቀርባሌ፤ 

3. የኮሚሽኑ ኮሚሽነር ሇኮሚሽኑ ሥራ ቅሌጥፌና ባስፇሇገ መጠን ከሥሌጣንና 

ተግባሩ በከፉሌ ሇኮሚሽኑ የሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉያስተሊሌፌ 

ይችሊሌ። 

11. የምክትሌ ኮሚሽነሮች ሥሌጣንና ተግባር 

የኮሚሽኑ ምክትሌ ኮሚሽነሮች የሚከተለትሥሌጣንና ተግባራት ይኖራቸዋሌ፦ 

1. በኮሚሽኑ ኮሚሽነር ተሇይተው የተሰጡትን ስሌጣንና ተግባራት ያከናውናለ፤ 

2. ኮሚሽነሩ በማይኖርበት ጊዛ በኮሚሽነሩ ውክሌና የተሰጠው ምክትሌ ኮሚሽነር 

ኮሚሽነሩን ተክቶ ይሰራሌ። 

12. በጀት 

የኮሚሽኑ በጀት ከሚከተለት የተውጣጣ ይሆናሌ፦ 
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1. በመንግሥት ከሚመዯብሇት በጀት፤ እና 

2. በመንግሥት ሲወሰን ከዕርዲታና ከላልች ምንጮች ከሚሰበሰቡ ገቢዎች፤ 

13. ስሇሂሣብ መዚግብት አያያዜ 

1. ኮሚሽኑ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብመዚግብትን ይይዚሌ። 

2. የኮሚሽኑ የሂሳብ መዚግብትና የገንብ ነክሰነድች እንዱሁም ኮሚሽኑ 

የሚያስተዲዴረውየአዯጋ ምሊሽ ፇንዴ እና ምግብ ነክ ያሌሆነክምችት በየዓመቱ 

በዋና ኦዱተር ወይም እርሱ በሚሰይመው ኦዱተር ይመረመራሌ። 

14. ስሇግዥና ንብረት አስተዲዯር 

1. ኮሚሽኑ ሇአስቸኳይ ጊዛ አዯጋ ምሊሽ አገሌግልት የሚያስፇሌጉ ቁሳቁሶች 

በመንግስት የግዥና ንብረት ኮሚሽን ሔግ መሠረት በራሱ ግዥ ይፇጽማሌ። 

2. ኮሚሽኑ ከውጭ በግዥ ወይም በዕርዲታ መሌክወዯ አገር ውስጥ የሚያስገባቸውን 

ሇአዯጋ ምሊሽሥራ የሚውለ የአስቸኳይ ጊዛ ምግብና ምግብ-ነክ ያሌሆኑ 

ቁሳቁሶችና መሣሪያዎች በጉምሩክ አዋጅ ቁጥር 859/2006 አንቀጽ 47 እስከ 49 

በተመሇከተው መሠረት ወዯ አገር ውስጥማስገባት ይችሊሌ። 

ክፌሌ ሶስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

15. ተፇፃነት የማይኖራቸው ህጎች 

ይህን ዯንብ የሚቃረን ማንኛውም ዯንብ፣ መመሪያ ወይም የአሰራር ሌምዴ በዙህ 

ዯንብ በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚነት አይኖረውም። 

16. መብትና ግዳታዎች መተሊሇፌ 

በአዋጅ ቁጥር 212/1992 ተቋቁሞ የነበረው የብሓራዊ የአዯጋ መከሊከሌና ዜግጁነት 

ፇንዴ መብትና ግዳታዎች በዙህ ዯንብ ሇኮሚሽኑ ተሊሌፎሌ። 

17. ዯንቡ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ ዯንብ ከኅዲር 15 ቀን 2008ዓ.ም ጀምሮ የፀናይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ታህሳስ 4 ቀን 2008 ዓ. ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 449/2011 ዓ.ም 

የኢሚግሬሽን፤ ዛግነትና የወሳኝ ኩነት ኤጃንሲ ሥሌጣን፤ ተግባር እና አዯረጃጀትን 

ሇመወሰን የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የአስፇጻሚ አካሊትን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ 

ቁጥር 1097/2011 አንቀጽ 532 (12) እና 34 መሰረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

1. አጭርርዕስ 

ይህዯንብ ‛የኢሚግሬሽን፣ ዛግነትና የወሳኝ ኩነት ኤጀንሲ ሥሌጣን፣ ተግባር እና 

አዯረጃጀትን ሇመወሰን የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 449/2011“ 

ተብል ሌጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፡ 

1. ‛ሚኒስቴር“ ወይም ‛ሚኒስትር“ ማሇት የሰሊም ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር ነው። 

2. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሌክ ሔገመንግስት 

አንቀጽ47(1) የተመሇከተው ክሌሌ ሲሆን የአዱስአበባ እና የዴሬዯዋ ከተማ 

አስተዲዯርን ይጨምራሌ።  

3. “ወሳኝኩነት“ ማሇት ሌዯት፤ ጋብቻ፤ ፌቺ፤ ሞት፤ ጉዱፇቻ፤ ሌጅነትን መቀበሌ 

እና አባትነትን በፌርዴ ቤት ማወቅ ማሇት ነው፡፡  

4. “የብሄራዊ መታወቂያ ካርዴ“ ማሇት ሇኢትዮጵያዊያን የተዯነገጉትን መብቶች፣ 

ጥቅማ ጥቅሞችና ኃሊፉነቶች ሇማስፇፀም ይቻሌ ንዴ በአገር አቀፌ ዯረጃ 

ሇዛጎች የሚሰጥ መታወቂያ ካርዴ ነው፡፡ 

5. ‛የኢትዮጵያ ተወሊጅ የሆነው ዛጋ ‛ማሇት የላሊ ሀገር ዛግነት ከመያዘ አስቀዴሞ 

የኢትዮጵያ ዛግነት የነበረው ወይም ከወሊጆቹ፤ ከአያቶቹ ወይም ከቅዴመ 

አያቶቹ ቢያንስ አንደ በማናቸውም ጊዛ የኢትዮጵያ ዛግነት ይዝ የነበረ የውጭ 

ዛጋ ነው።  

6. ‛የጉዝ ሰነዴ“ ማሇት በኤጀንሲው ወይም በኢትዮጵያ መንግስት በታወቀ ውጭ 

አገር መንግስት ወይም አሇም አቀፌ ወይም አህጉራዊ ዴርጅት የሚሰጥ 

ማንነትና ዛግነቱን የሚገሌጽ ፒስፕርት ወይም ላሊ የጉዝ ሰነዴ ነው፡፡ 
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7. ‛የቤተሰብ አባሌ“ ማሇት የአንዴ ሰው የትዲር ጓዯኛ ወይም በስሩ የሚተዲዯር 

ሌጅ ወይም ጥገኛ የሆነ ላሊ ሰው ነው፡፡ 

8. ‛ሰው“ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው። 

9. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇፀው የሴትንም ፆታ ይጨምራሌ፡፡ 

3. ዋናመስሪያቤት 

የኤጀንሲው ዋና መስሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ በክሌልችም 

ቅርንጫፌ ጽህፇት ቤት ይኖረዋሌ፡፡ 

4. የኤጀንሲው ዓሊማ 

ጥራትና ታአማኒነት ያሇው የኢምግሬሽን አገሌግልት በመስጠትና  የብሄራዊ 

መታወቂያና ወሳኝ ኩነት ምዜገባ ስርዓት በመርጋት የብሓራዊ ዯህንነትን፤ የህግ 

ማስከበርንና የማህበራዊ ኢኮኖሚያዊ ሌማት ፕሌሲዎችን መዯገፌ ነው። 

5. የኤጀንሲውስሌጣንናተግባራት 

ኤጀንሲው የሚከተሇትን ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. ሇኢትዮጵያውያንና ሇውጭ አገር ዛጎች የኢሚግሬሽን አገሌግሌት መሰጠትና 

ዯህንነቱን የጠበቀ ቁጥጥር ያዯረጋሌ፤ 

2. ሇውጭ አገር ዛጎች በህግ መስረት የኢትዮጵያ ዛግነት ይሰጣሌ፤ ያነሳሌ፤ 

3. የኢትዮጵያ ተወሊጅ ሇሆኑ ውጭ ዛጎች በትውሌዴ አገራቸው የተሇያዩ 

መብቶችን ተጠቃሚ ሇማዴረግ በወጣው አዋጅ መሰረት አገሌግሌት ይሰጣሌ፤ 

4. የጉዝ ሰነድችን ያትማሌ፤ ያሳትማሌ ወይም ይሰርዚሌ፤ 

5. ሇኢትዮጵያውያንና ሇውጭ አገር ዛጎች የአገሌግልት ክፌያ ተመን አጥንቶ 

ገንብ ሚንስቴር ሲፇቀዴ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

6. ሇፋዯራሌ እናሇክሌሌ መዜጋቢ አካሊት የሚያገሇግለ የክብር መዜገብ የምስክር 

ወረቀት ያጋጃሌ፤ ያሳትማሌ፣ ያሰራጫሌ፤ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ የምዜገባ 

አገሌገልትና የምስክር ወረቀት በአግባቡ መሰጠቱን ያረጋግጣሌ፤ 

7. የኤጀንሲውን አሰራር ስርዓት፣ የዴርጊት መርሀ-ግብርእና የመረጃ አጠቃቀምን 

ያጋጃሌ፤ አፇፃፀሙን ይከታተሊሌ፤ 
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8. የብሓራዊ ዯህንነትን ሇመጠበቅ እና በመንግሥትና በግሌ ርፌ ሇዛጎች 

የሚሰጡ ተዚማጅ አገሌግልቶችን ቀሌጣፊ በማዴረግ ወንጀሌን ሇመከሊከሌ 

የሚያስችሌ ቅንጅታዊ የአሰራር ስርዓት ይረጋሌ፤ 

9. የተሇያዩ ዳዎችን በመጠቀም ሥሌጠናዎችን ይሰጣሌ፤ እንዱሰጥ ያዯርጋሌ፤ 

10. የአገሌገልት ጥራትና ሽፊን ዯረጃን ሇመገምገም ሇመቆጣጠርና ሇመዯገፌ 

የሚያስችሌ ጥናት ያካሂዲሌ፤ በአሰራር ሂዯት የታዩ ችግሮች ሊይ የመፌትሄ 

ሀሳብ ያቀርባሌ፤ 

11. የኤጀንሲው የመረጃ ሌውውጥ ስርዓት ተስማሚ በሆነ ቴክኖልጂ እየታገ 

የሚሰራበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ 

12. የተሰበሰቡ መረጀዎችን ያጠናቅራሌ፤ ይተነትናሌ፤ ሪፕርትያጋጃሌ፤ 

ሇሚመሇከተው አካሌ ያቀርባሌ፤  

13. የኤጀንሲውን ማእከሊዊ መረጃ ማእከሌ ያዯራጃሌ፤ የሚረጋው ቴክኖሌጂና 

የሚሰበሰበው መረጃ ሇአዯጋ እንዲይጋሇጥ ተገቢውን ዯህንነትና ጥበቃ እንዲኖር 

ያዯርጋሌ፤ 

14. የኤጅንሲው አሰራር ስርዓትን የሚመሇከቱ የፕሌሲ ሀሳቦችን ያመነጫሌ 

ሇሚመሇከተው አካሌ ያቀርባሌ፤ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

15. ከሚመሇከታቸው የፋዳራሌና የክሌሌ መንግስት አካሊትጋር በመተባበር 

ይሰራሌ፤  

16. መንግስታዊ ዴርጅቶች፣ ማህበራት፣ የበጎ አዴራጎት ዴርጅት እና የሃይማኖት 

ተቋማት የኢምግሬሽን፣ ዛግነትና የወሳኝ ኩነቶች ምዜገባና ብሄራዊ መታወቂያ 

ስርዓት የተሟሊ እንዲሆን ተገቢውን ዴጋፌ እንዲያዯርጉ ያስተባብራሌ፤ 

ተቀናጅቶ ይሰራሌ፤  

17. ኤጅንሲው ወቅታዊና ከቴክኖልጂ ጋር የሚሄዴ ብሄራዊ መታወቂያ ያጋጃሌ፤ 

ያሳትማሌ፤ ይሰጣሌ፤ 

18. ማንኛውም ቤተሰብ የሚያስተዲዴረውን የቤተሰብ አባሊት በቤተሰብ መዜገብ ሊይ 

ማስመዜገቡን ያረጋግጣሌ፤  

19. የወሳኝ ኩነት ምዜገባ ያካሂዲሌ፤  

20. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፤ ውሌ ይዋዋሊሌ፤ በስሙይከሳሌ ይከሰሳሌ፤ እና 

21. አሊማውን ሇማስፇጸም የሚያግዘ ሊሌች ተዚማች ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 
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6. የኤጀንሲው አዯረጃጀት 

ኤጅንሲው፡- 

1. በመንግስት የሚሾሙ ዋና ዲይሬክተር እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፤ እና 

2. ላልች አስፇሊጊ ሰራተኞች 

ይኖሩታሌ፡፡ 

7. የዋና ዲይሬክተር ሥሌጣንና ተግባራት 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኤጀንሲው ዋና ስራ አስፇፃሚ በመሆን የኤጀንሲውን ስራዎች 

ይመራሌ፤ ያስተዲዯራሌ፤ይቆጣጠራሌ፤ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 የተመሇከተው አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፡-  

ሀ)በዙህ ዯንብ አንቀጽ 5 የተመሇከቱትን የኤጀንሲውን ሥሌጣንና ተግባራት 

በስራ ሊይ ያውሊሌ፤ በስራ ሊይ እንደውሌም ያዯርጋሌ፤ 

ሇ)የኤጀንሲውን ሠራተኞ በሲቪሌ ሰርቪስ ህግ መሰረታዊ መርሆዎች ሊይ 

በመመስረት ይቀጥራሌ፤ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ) በዙህ ንዐስ አንቀፅ 2 ፉዯሌ ተራ (ሇ) የተገሇፀው ቢኖርም ሌዩ ክህልት፤ 

ሃሊፉነትና የስራ ባህሪን በሚጠይቁ የስራ መዯቦች ሊይ በመንግስት በሚፀዴቅ 

መመሪያ መሰረት የኤጄንሲውን ሰራተኞች ይቀጥራሌ፤ ያስተዲዴራሌ፤ 

መ) የኤጀንሲውን የዴርጊት  መርሀ-ግብር፣ ዓመታዊ ዕቅዴ፣ የሥራ ፔሮግራምና 

በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

ሠ) ሇኤጀንሲው በተፇቀዯው በጀትና የስራ ፔሮግራም መሰረት ገንብ ወጪ 

ያዯርጋሌ፤ 

ረ) ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኤጀንሲውን ይወክሊሌ 

ሰ) የኤጀንሲውን የስራ አፇፃፀምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ 

ያቀርባሌ፡፡  

3. ዋናዲይሬክተሩ ሇኤጀንሲው የስራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ከስሌጣንና 

ተግባሩ በከፉሌ ሇምክትሌ ዋና ዲይሬክተር እና ሇኤጀንሲው ላልች የስራ 

ኃሊፉዎችና ሰራተኞች ሌሰጥ ይችሊሌ።  

8. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 
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ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ፡ 

1. የኤጀንሲውን ስራዎች በማቀዴ፣ በማዯራጀት፣ በመምራትና በማስተባበር ዋና 

ዲይሬክተሩን ያግዚሌ፤  

2. ተሇይቶ የተሰጠውን የስራ ርፌ ይመራሌ፤  

3. ዋና ዲይሬክተር በማይኖርበት ጊዛ ዋና ዲይሬክተሩን ተክቶ ይሰራሌ፤  

4. በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይተው የሚሰጡ ላልች ስራዎችን ይፇጽማሌ፡፡  

9. በጀት 

የኤጀንሲው በጀት በመንግስት ይመዯባሌ፡፡ 

10. የሑሳብ መዚግብት 

1. ኤጀንሲው የተሟሊና ትክክሇኛ የሆነ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ፤ 

2. የኤጀንሲው የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በየዓመቱ በዋና ውኦዱተር 

ወይም እርሱ በሚሰይመው ኦዱተር ይመረመራሌ፡፡  

11. የተሻሩ ህጎች 

1. የወሳኝ ኩነትም ዜገባ ኤጀንሲ ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክርቤት ዯንብ ቁጥር 

278/2005 በዙህ ዯንብ ተሽሯሌ፡፡  

2. የዙህን ዯንብ ዴንጋጌዎች የሚቃረን ማንኛውም ሔግ ወይም ሌማዲዊ አሰራር 

በዙህ ዯንብ በተሸፇኑ ጉዲዮች ተፇፃሚነት አይኖረውም፡፡ 

12. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ከፀዯቀበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡  

አዱስ አበባ መጋቢት 9 ቀን 2011 ዓ.ም 

ድ/ር አብይ አህመዴ 

የኢትዮዽያ ፋዯራሊዊ ደሞክራሲያዊ ሪፏብሌክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ሏ/ ሇውጪ ጉዲይ ሚኒስቴር ተጠሪ የሆኑ አስፇፃሚ አካሊት ማቋቋሚያ ህጎች 

ዯንብ ቁጥር 409/2009 

የኢትዮጵያ የውጭ ግንኙነት አገሌግልት ማሰሌጠኛ ኢንስቲትዩት ሇማቋቋም የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇፃሚ 

አካሊትን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 አንቀጽ 5 እና 

አንቀጽ 39 እንዱሁም በውጭ ግንኙነት አገሌግልት አዋጅ ቁጥር 790/2005 አንቀጽ 

50(2) መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የኢትዮጵያ የውጭ ግንኙነት አገሌግልትማሰሌጠኛ ኢንስቲትዩት 

ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 409/2009“ ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ፡- 

1. ‛አዋጅ“ ማሇት የውጭ ግንኙነት አገሌግልት አዋጅ ቁጥር 790/2005 ነው፤ 

2. በአዋጁ የተሰጠ ትርጓሜ ተፇፃሚነት ይኖረዋሌ። 

3. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ የውጭ ግንኙነት አገሌግልት ማሰሌጠኛ ተቋም (ከዙህ በኋሊ 

‛ኢንስቲትዩቱ“ እየተባሇ የሚጠራ) ራሱን የቻሇ የሔግ ሰውነት ያሇው የፋዯራሌ 

መንግሥት ተቋም ሆኖ በዙህነ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. የኢንስቲትዩቱ ተጠሪነት ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኢንስቲትዩቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ በላልች 

ቦታዎች ቅርንጫፌ ሉኖረው ይችሊሌ። 

5. ዓሊማ 

የኢንስቲትዩቱ ዓሊማ፡- 

1. በውጭ ግንኙነት አገሌግልት የሙያ ብቃት እና ክህልት ያሇው፣ በአህጉራዊና 

በዓሇም አቀፌ ዯረጃ በሊቀ ሁኔታ ተወዲዲሪ የሆነ፣ በየዯረጃው የተቀመጠውን 
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የሙያ ክህልት ያሟሊ፣ አገራዊ ተሌዕኮውን በብቃት መወጣት የሚችሌ የውጭ 

ግንኙነት አገሌግልት ሠራተኛ ማፌራት፣ እና 

2. የሚኒስቴሩን የዱፔልማሲያዊ አቅም በማጠናከር አገራችን በውጭ ግንኙነት 

ያሊትን ተዯማጭነት በአህጉራዊና ዓሇም አቀፌ ዯረጃ ማጎሌበት፣ ይሆናሌ። 

6. የኢንስቲትዩቱ ሥሌጣንና ተግባር  

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. የውጭ ግንኙነት አገሌግልት ሠራተኞችን የዱፔልማሲ ሙያ ክህልት ሇማዲበር 

የሚያስችሌ ሥርዓተ-ትምህርት አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመመካከር 

ማጋጀት፤ 

2. የሥሌጠና ማንዋሌ ማጋጀት፣ ሇአዲዱስ ዱፔልማቶች የዱፔልማሲ ክህልት 

ሥሌጠና መስጠት፤ 

3. ስሌጠናቸውን በአጥጋቢ ውጤት ሊጠናቀቁ አዲዱስ ዱፔልማቶች ዴህረ-ምረቃ 

ዱፔልማ ይሰጣሌ። 

4. ትምህርታዊ ውይይት፣ ሴሚናሮች እና ተያያዥነት ያሊቸውን ተግባራት 

ማከናወን፤ 

5. ከአንዴ የሥራ ዯረጃ ወዯ ላሊ የሥራ ዯረጃ ሇሚያዴጉ ሠራተኞች የውጭ 

ግንኙነት አገሌግልት ሥሌጠና እንዱያገኙ ማዴረግ፤ 

6. የውጭ ግንኙነት አገሌግልት ሠራተኞች በያዘት ዯረጃ የሥራ አፇፃፀማቸውን 

ሇማዲበር የሚረዲ ተጨማሪ የአቅም ግንባታ ሥሌጠና መስጠት፤ 

7. ዜቅተኛየሥራአፇጻጸምበማግኘታቸው ምክንያት ዴጋፌ ሇሚያስፇሌጋቸው ቋሚ 

ሠራተኞች ሥሌጠና መስጠት፤ 

8. የውጭ አገር ቋንቋ ክህልት ማሻሻያ ሥሌጠናዎችን መስጠት፤ 

9. የሚኒስቴሩ የፇተናዎች አስተዲዯር ቦርዴ ሥሌጣንና ተግባራት እንዯተጠበቀ 

ሆኖ፤ የውጭ ግንኙነት አገሌግልት ሠራተኞችን ሙያዊ ብቃት፣ የውጭ ቋንቋ 

እና የመረጃ ቴክኖልጂ ዕውቀት ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ መዯበኛ የሆነ የብቃት 

ማረጋገጫ ፇተና ማጋጀት፣ መፇተን፤ የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት 

መስጠት፤ 

10. የመስሪያ ቤቱን የሰው ሀይሌ ሌማት መሰረት ያዯረገ የሥሌጠና ፌሊጎቶች 

በጥናት መሇየት፤ 
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11. በዱፔልማሲና ዓሇም አቀፌ ግንኙነት እውቀትና ሌምዴ ያሊቸው ምሁራን፣ 

ጡረታ የወጡ ወይም በሥራ ሊይ ያለ የውጭ ግንኙነት አገሌግልት ሠራተኞች 

መካከሌ ሇማሰሌጠን ብቃት ያሊቸውን በመሇየት ሥሌጠና የሚሰጡበትን ሁኔታ 

ማመቻቸት፤ 

12. ሚኒስቴሩን በማስፇቀዴ ተመሳሳይ ዓሊማ ካሊቸው ላልች ዓሇም አቀፌና ሀገር-

በቀሌ ተቋማት ጋር የሌምዴና የሰው ኃይሌ ሌውውጥ ማዴረግ፣ ግንኙነቶችን 

መመስረትና በጋራ ሥሌጠናዎችን መስጠት፤ 

13. የንብረት ባሇቤት መሆን፤ ውሌ መዋዋሌ፤ በስሙ መክሰስና መከሰስ፤ 

14. ዓሊማዎቹን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተግባራትን ማናወን። 

7. የኢንስቲትዩቱ አቋም 

ኢንስቲትዩቱ፡- 

1. አማካሪ ቦርዴ (ከዙህ በኋሊ ‛ቦርዴ“ እየተባሇ የሚጠራ)፣ 

2. በመንግሥት የሚሰየሙ ዋና ዲይሬክተር እና ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር፣ እና 

3. አስፇሊጊ የሆኑ ሠራተኞች ይኖሩታሌ። 

8. የቦርደ የአባሊት 

1. ቦርደ ሰብሳቢውን እና ምክትሌ ሰብሳቢውን ጨምሮ በሚኒስትሩ አቅራቢነት 

በመንግስት የሚሰየሙ እና ቁጥራቸው እንዯ አስፇሊጊነቱ የሚወሰኑ አባሊት 

ይኖሩታሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚሰየሙ የቦርደ አባሊት ያሊቸው 

የትምህርት ዜግጅት፣ ዕውቀት፣ ሇኢንስቲትዩቱ 

ተግባርናዓሊማዎችያሊቸውአግባብነትእናሇአገራችን የውጭ ግንኙነት መሻሻሌ 

ሉያበረክቱት የሚችለትን አስተዋጽኦ መሠረት ያዯረገ ይሆናሌ። 

3. የኢንስቲትዩቱ ዋና ዲይሬክተር የቦርደ አባሌና ፀሏፉ ይሆናሌ። 

9. የቦርደ ሥሌጣንና ተግባር  

ቦርደ የሚከተለት ሥሌጣን እና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. ኢንስቲትዩቱ በሚሰጣቸው ሥሌጠናዎች ሊይ ኢንስቲትዩቱን ያማክራሌ፤ 

2. ኢንስቲትዩቱ የሚያከናውናቸውን ሥራዎች በማቀዴና የዕቅዴ አፇጻጸም ግምገማ 

በማዴረግ ረገዴ ምክር ይሰጣሌ፤ 
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3. ከዋና ዲይሬክተር በሚቀርቡሇት ላልች ጉዲዮችሊይ በመምከር የውሳኔ ሀሳቦችን 

ያቀርባሌ። 

10. የቦርደ ስብሰባዎች 

1. ቦርደ መዯበኛ ስብሰባውን በየሦስት ወሩ እና አስቸኳይ ስብሰባዎችን 

እንዯአስፇሊጊነቱ ያዯርጋሌ። 

2. ከቦርደ አባሊት መካከሌ ከግማሽ በሊይ በስብሰባ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ 

ይሆናሌ። 

3. የቦርደ ውሳኔ በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊሌ፤ ሆኖም ዴምጽ እኩሌ በእኩሌ ከተከፇሇ 

ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ቦርደ የራሱን የስብሰባ ሥነ-

ሥርዓት መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

11. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣን እና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን ከሚኒስቴሩ 

በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት ኢንስቲትዩቱን ይመራሌ፤ 

ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮች ይኖሩታሌ፤ 

ሀ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣንና ተግባሮች 

   በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ) የኢንስቲትዩቱን ስራተኞች በፋዯራሌሲቪሌ ሰርቪስ ህጎች መሠረት    

   ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፣ ያሰናብታሌ፤ 

ሏ) የኢንስቲትዩቱንዕቅዴአጋጅቶከቦርደ አስተያየት ጋር ሇሚኒስቴሩ  

   ያቀርባሌ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

መ) የኢንስቲትዩቱን ዓመታዊ በጀት በማጋጀት ከቦርደ አስተያየት ጋር 

   ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ በመንግሥት ሲጸዴቅ ሥራ ሊይ ያውሊሌ፤  

ሠ) ከሶስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፤ 

ረ) የኢንስቲትዩቱን የሥራ አፇጻጸምና የሂሳብሪፕርቶች በማጋጅት ከቦርደ     

   አስተያየት ጋር ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ 
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3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን 

ሥሌጣንና ተግባሩን በከፉሌ ሇኢንስቲትዩቱ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተርና ላልች 

ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ። 

12. በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት ከመንግስት የሚመዯብ ይሆናሌ። 

13. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟለ እና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይኖሩታሌ፤ 

2. የኢንስቲትዩቱ የሂሳብ መዚግብት እና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር 

ወይም ዋናው ኦዱተር በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራሌ። 

14. መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

ሚኒስቴሩ ይህን ዯንብ ሇማስፇጸም የሚያስችሌ መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

15. ዯንቡ የሚጸናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ ነሏሴ 23 ቀን 2009 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 432/2011 

የኢትዮጵያ ዲያስፕራ ኤጀንሲን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክርቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇፃሚ አካሊትን 

ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 (እንዯተሻሻሇ) አንቀጽ5 

እንዱሁም በውጭ ግንኙነት አገሌግልት አዋጅ ቁጥር 790/2005 አንቀጽ 56(1) 

መሠረትይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ‛የኢትዮጵያ ዲያስፕራ ኤጀንሲ ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ ቁጥር 433/2011“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር“ ማሇት እንዯቅዯም ተከተለ የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ 

ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ የውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር ነው፤ 

2. ‛አዋጅ“ ማሇት የውጭ ግንኙነት አገሌግልት አዋጅ ቁጥር 790/2005 ነው፤ 

3. ‛የኢትዮጵያ ዲያስፕራ“ ማሇት ከኢትዮጵያ ውጭ በቋሚነት የሚኖር የኢትዮጵያ 

ዛግነት ያሇው ወይም  የኢትዮጵያ ተወሊጅ የሆነ የውጭ ዛጋ ነው፤ 

4. ‛ምክር ቤት“ ማሇት በዲያስፕራ እና ተያያዥ ጉዲዮች ሊይ በዙህ ዯንብ 

የተሰጡትን ተግባራት ሇማከናወን የተቋቋመ አካሌ ነው፤ 

5. ‛ሚሲዮን“ ማሇት በውጭ አገር የሚገኝ የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ 

ሪፏብሉክ ኤምባሲ፣ ቋሚ መሌክተኛ ጽ/ቤት፣ ቆንስሊ ጄኔራሌ ጽ/ቤት ወይም 

የንግዴ ጽ/ቤት ነው፤ 

6. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዳሞክራስያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት 

አንቀጽ 47(1) የተመሇከተው የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

አባሌ የሆነ ክሌሌ ሲሆን፣ የአዱስ አበባ እና የዴሬዲዋ የከተማ አስተዲዯሮችን 

ያካትታሌ፡፡ 

7. በአዋጁ አንቀጽ (2) የተሰጡ ትርጓሜዎች ሇዙህ ዯንብም ተፇፃሚነት 

ይኖራቸዋሌ፤ 

8. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተዯነገገው የሴትንም ፆታ ያካትታሌ፡፡ 
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3. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ ዲያስፕራ ኤጀንሲ (ከዙህ በኋሊ ‛ኤጀንሲ“ ተብል የሚጠራ) የሔግ 

ሰውነት ያሇው የፋዯራሌ መንግሥት መስሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. ኤጀንሲው ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ፡፡ 

4. ዋናመሥሪያቤት 

የኤጀንሲው ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በላልች 

የአገሪቱ ስፌራዎች ቅርንጫፌ ሉኖረው ይችሊሌ፡፡ 

5. ዓሊማ 

የኤጀንሲው ዓሊማ፡-  

1. የኢትዮጵያ የዲያስፕራ ፕሉሲን ማስፇጸም፤እና 

2. ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር የኢትዮጵያዊያን ዲያስፕራዎች 

መብትና ጥቅም እንዱከበር ማዴረግ ነው። 

6. የኤጀንሲው ስሌጣንና ተግባራት 

ኤጀንሲው የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፤ 

1. የዲያስፕራ ጉዲዮችን ያስተባብራሌ፣ 

2. የኢትዮጵያ ዲያስፕራ የምዜገባ እና የመረጃ አያያዜ ስርዓት ይረጋሌ፤ 

3. በውጭ አገራት የተቋቋሙ እና አዱስ ሇሚቋቋሙ የኢትዮጵያ ዲያስፕራ ብዘሃን 

መገናኛ  ዳዎች ዴጋፌያዯርጋሌ፤ 

4. ከዲያስፕራው የሚገኙ የእውቀት እና የቴክኖልጂ ሽግግር እዴልችን በአግባቡ 

ሇመጠቀም የሚያስችሌ ሥርዓት ይረጋሌ፤ 

5. የዲያስፕራ የገንብ እና የሃብት አስተዋጽኦ አሰባሰብ ሥርዓት 

ይረጋሌ፣ያስተዲዴራሌ፤ 

6. በአገር ውስጥ እና በውጭ ሀገር በኢትዮጵያ ዲያስፕራ ሇሚጋጁ መዴረኮች እና 

ዜግጅቶች ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

7. በውጭ አገራት የተመሰረቱ የኢትዮጵያ ዲያስፕራ ማኅበራት ወይም ዴርጅቶች 

ሔጋዊ እውቅና የሚያገኙበትን እና ተቋማዊ አቅም የሚያጎሇብቱበትን እንዱሁም 

በአገር ውስጥ ያለ የኢትዮጵያ ዲያስፕራ ማኅበራት ሥራቸውን በአግባቡ 

እንዱያከናውኑ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 
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8. የኢትዮጵያ ዲያስፕራ በአገር ውስጥ የበጏ ፇቃዴ አገሌግልቶችን እንዱሰጡ 

ያስተባብራሌ፣ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ 

9. የዲያስፕራውን ተሳትፍ ሇማስተባበር በፋዯራሌ እና በክሌልች ሇሚገኙ 

የዲያስፕራ ማስተባበሪያ አዯረጃጀቶች አስፇሊጊውን ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

10. የዲያስፕራ አባሊት በአገራችን የኢንቨስትመንትና የእውቀት ሽግግር መስክ 

እንዱሰማሩ ያበረታታሌ፣ዴጋፌ ያዯርጋሌ፣ አፇጻጸሙን ይከታተሊሌ፣ 

11. በዲያስፕራ ጉዲዮች እና ላልች ተያያዥነት ባሊቸው ጉዲዮች ሊይ ጥናቶችን 

ያከናውናሌ፣ የፕሉሲ ሃሳቦችን ያቀርባሌ፤ 

12. ተገቢነት ካሊቸው የአገር ውስጥና የውጭ ተቋማት ጋር የስራ ግንኙነት 

ይፇጥራሌ፣ 

13. ዓሊማዎቹን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተግባራትንያ ከናውናሌ። 

7. የኤጀንሲው አወቃቀር 

ኤጀንሲው፦ 

1. አማካሪ ምክርቤት፣ 

2. በመንግሥት የሚሾሙ ዋና ዲይሬክተር እና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፤ 

3. አስፇሊጊ ሰራተኞች ይኖሩታሌ። 

8. የአማካሪ ምክር ቤቱ አባሊት 

1. አማካሪ ምክር ቤቱ ሰብሳቢውን ጨምሮ በመንግሥት ይሰየማለ፣ ቁጥራቸውም 

እንዯአስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 

2. የኤጀንሲው ዋና ዲይሬክተር የአማካሪ ምክር ቤቱ ፀሏፉ እና አባሌ ይሆናሌ። 

9. የአማካሪ ምክር ቤቱ ሥሌጣንናተግባራት 

አማካሪ ምክር ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣን እና ተግባራት ይኖሩታሌ፤ 

1. የኤጀንሲውን ዓሊማ ሇማስፇጸም የሚረደ ስትራተጂያዊ አቅጣጫዎችን 

ያስቀምጣሌ፤ 

2. የኤጀንሲውን የሥራ ዕቅዴ እና አፇጻጸም ይገመግማሌ፤ 

3. ከዋና ዲይሬክተሩ በሚቀርቡሇት ላልች ጉዲዮች ሊይ በመምከር የውሳኔ ሀሳቦችን 

ያቀርባሌ። 

10. የአማካሪ ምክር ቤት ስብሰባዎች 
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1. የምክር ቤቱ መዯበኛ ስብሰባ በየሦስት ወሩ ይካሄዲሌ፣ ሆኖም እንዯአስፇሊጊነቱ 

በማናቸውም ጊዛ አስቸኳይ ስብሰባ ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

2. ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት የአማካሪ ምክር ቤቱ አባሊት በስብሰባው ሊይ ከተገኙ 

ምሌዏተ ጉባኤ ይሆናሌ፡፡ 

3. የምክር ቤቱ ውሳኔዎች በስምምነት ይወሰናለ። ሆኖም ውሳኔዎችን በስምምነት 

መወሰን ካሌተቻሇ በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊለ፤ ዴምጽ እኩሌ በእኩሌ የተከፇሇ 

እንዯሆነ ሰብሳቢው ያሇበት ወገን የምክር ቤቱ ውሳኔ ሆኖያሌፊሌ፡፡ 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው አማካሪ ምክር ቤቱ የራሱን 

የስብሰባ ሥነ ሥርዓት ሉያጋጅ ይችሊሌ፡፡ 

11. የዋና ዲይሬክተር ሥሌጣን እና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኤጀንሲው ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን ኤጀንሲውን 

ይመራሌ፤ ያስተዲዴራሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፡- 

ሀ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ (6) የተመሇከቱትን የኤጀንሲውን ሥሌጣንና ተግባራት 

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ) የውጭ ግንኙነት አገሌግልት ሰራተኞችን በአዋጅ ቁጥር 790/2005 

እንዱሁም በውጭግ ንኙነት አገሌግልት ሰራተኞች አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 

399/2008 መሠረት እና ዴጋፌ ሰጪ ሰራተኞችን በፋዯራሌ ሰርቪስ ህግ 

መሠረት ይቀጥራሌ፣ ያሰተዲዴራሌ፡፡ 

ሏ) የኤጀንሲውን የሥራ ፔሮግራምና በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፣ 

በመንግሥት ሲፀዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

መ) ከሶስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ የሥራ ግንኙነቶች ኤጀንሲውን ይወክሊሌ፤ 

ሠ) የኤጀንሲውን የሥራ አፇጻጸም ሪፕርቶች ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ 

ረ) የኤጀንሲውን የሂሳብ ሪፕርቶች በማጋጀት ሇገንብና ኢኮኖሚ ትብብር 

ሚኒስቴር17 ያቀርባሌ፤ 

                         
17 25/08 (2011) አ.1097 አ9(4) የገንብ ሚንስቴር ሆኗሌ፡፡ 
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3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኤጀንሲው ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇኤጀንሲው ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

12. በጀት 

የኤጀንሲው በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ፡፡ 

13. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኤጀንሲው የተሟለ እና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይኖሩታሌ፤ 

2. የኤጀንሲውን የሂሳብ መዚግብት እና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

ዋናው ኦዱተር በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራሌ፡፡ 

14. መመሪያ የማውጣት ስሌጣን 

ሚኒስቴሩ ይህን ዯንብ ሇማስፇጸም የሚያስችሌ መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

15. ዯንቡ የሚጸናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ጥቅምት 19ቀን2011ዓ.ም 

ድ/ር አብይ አህመዴ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 473/2012 ዓ.ም 

የስትራቴጂያዊ ጉዲዮች ኢንስቲትዩትን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1097/2011አንቀጽ 5 እና 34 

መሰረት ይህንን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ "የስትራቴጂያዊ ጉዲዮች ኢንስቲትዩትን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ ቁጥር 473/2012" ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር ፤በዙህ ዯንብ ውስጥ፡- 

1. "ሚኒስቴር" ወይም ሚኒስትር ማሇት የውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር ወይም ሚኒስተር 

ነው፤ 

2. "ኢንስቲትዩት" ማሇት የስትራቴጂያዊ ጉዲዮች ኢንስቲትዩት ነው፤ 

3. ‛ስትራቴጂያዊ ጉዲዮች ማሇትሀገራዊ፣ ቀጠናዊና ዓሇም አቀፊዊ የሰሊም፣የፀጥታና 

ዯህንነት፣የውቅረ-መንግሥት፣የሀገረ መንግሥት፣ የዱሞክራሲ ሥርዓት ግንባታ፣ ህገ 

መንግስታዊነት፣ ማህበራዊ፣ ታሪካዊ፣ ሀሳባዊ፤ ህጋዊና ተቋማዊ የፕሉሲና 

ስትራቴጂያዊ ጉዲዮችን ያካትታሌ፤ 

4. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇጸው ሴትንም ያካትታሌ፡፡ 

3. መቋቋም 

1. የስትራቴጂያዊ ጉዲዮች ኢንስቲትዩት (ከዙህ በኋሊ "ኢንስቲትዩት" እየተባሇ 

የሚጠራ) የህግ ሰውነት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋዉማሌ፡፡ 

2. ኢንስቲትዩቱ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ፡፡ 

4. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኢንስቲትዩቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ስፌራ ቅርንጫፌ ሉኖረው ይችሊሌ፡፡ 

5. የኢንስቲትዩቱ ዓሊማ 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦ 
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1. የሀገሪቱን የሰሊም የዯህንነትና የውጭ ግንኙነት ፕሉሲና ስትራቴጂ መሰረት 

በማዴረግ የምርምር ስራዎችን፣ ጥናቶችን፣ ትንተናዎችን፣ ሴሚናሮችን፣ 

አውዯጥናቶችን፣ የውይይትና የገሇፃ መዴረኮችን በማከናወን አማራጭ የፕሉሲ 

አቅጣጫዎችን በማፇሊሇግ ምክረ ሀሳብ የማቅረብ፣ 

2. የሀገር ውስጥ፣ አካባቢያዊ፣  ቀጠናዊና ዓሇምአቀፊዊ የሰሊም፣ የፀጥታና የዯህንነት 

ኩነቶች፣ ክስተቶች፣ ስጋቶችና አዜማሚያዎች ሊይ የምርምርና የጥናት ተግባራትን 

በማከናወን የሌህቀት ማዕከሌ ሆኖ የማገሌገሌ፤ 

3. የውቅረ-መንግስት፣የሀገረ-መንግስት፣የዱሞክራሲ ሥርዓት ግንባታ እና ሔግ 

መንግስታዊነት, ማህበራዊ፣ ታሪካዊ፣ ሀሳባዊ፤ ህጋዊና ተቋማዊ መሰረት ጥናቶችን 

፣ትንተናዎችን፣ ሴሚናሮችን ፣ዏውዯ ጥናቶችን፣ የውይይት እና የገሇፃ መዴረኮችን 

በማከናወን አማራጭ የፕሉሲ አቅጣጫዎችን በማፇሊሇግ ምክረ ሃሳብ 

የማቅረብ፤ 

4. ሰሊምና መረጋጋት ይበሌጥ እንዱጏሇብት የሚረደ የግንዚቤና የክህልት ማስፊፉያ 

ስሌጠናዎችን የማካሄዴ፡፡  

6. የኢንስቲትዩቱ ሥሌጣንና ተግባር 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. ዓበይት የሆኑ ሀገራዊ፣ ክፌሇ ዓሇማዊ እና ዓሇም አቀፊዊ ጉዲዮች ሊይ መረጃዎችን 

የመሰብሰብ፣ የመተንተንና የምርምር 

2. ሀገራዊ የሰሊም፣ ዯህንነትና የውጭ ግንኙነት ፕሉሲና ስትራቴጂ እንዱሁም አፇፃፀም 

ሊይ ጥናትና ምርምር በማዴረግ አማራጭ የአፇፃፀም ሥሌቶች ሊይ ምክረ ሃሳብ 

ያቀርባሌ፣ፀ፤ 

3. በሰሊምና ዯህንነት ፣ ሀገራዊ  መግባባት፣ በዱሞክራሲያዊ ሥርዓት ግንባታና የውጭ 

ግንኙነት ዘሪያ በጥናትና መረጃ የተዯገፇ የማማከር አገሌግልቶችን ይሰጣሌ፤ 

4. የሰሊምና ዯህንነት፣ የዱሞክራሲያዊ ሥርዓት ግንባታና የውጭ ግንኙነት በሚመሇከቱ 

ጉዲዮች አጫጭር ሥሌጠናዎችን እንዱሁም ሴሚሜናሮች፣ ዏውዯ ጥናቶች፣ 

ሲምፕዙየሞች፣ ጉባዔዎች እና ላልች የዕውቀት፣ የሌምዴ ሌውውጥና የክርክር 

መዴረኮችን ያጋጃሌ፤ 
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5. ተመሳሳይ ዓሊማ ካሊቸው ላልችዓሇምአቀፌናሀገርበቀሌ መንግሥታዊና 

መንግሥታዊካሌሆኑ  ዴርጅቶችጋር የትብብር ግንኙነት ይመሰርታሌ፣የጋራ 

መዴረኮችን ያጋጃሌ፣ 

6. የጥናት እና የምርምር ውጤቶችን ያሳትማሌ፣ያሰራጫሌ፤ 

7. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣በስሙ ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 

8. ዓሊማዎቹን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

7. አዯረጃጀት 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተሇው አዯረጃጀት ይኖረዋሌ 

1. በመንግሥት የሚሜሾም ዋና ዲይሬክተር እና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፤ እና 

2. አስፇሊጊው ሠራተኞች፤ይኖሩታሌ፡፡ 

8. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣን እና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራ አስፇፃሚ በመሆን የኢንስቲትዩቱን 

ሥራዎች ይመራሌ፣ያስተዲዴራሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ዋና ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 5 የተመሇከቱትን የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣንና ተግባራት 

በሥራ ሊይ ያውሳሊሌ፣ 

ሇ) የኢንስቲትዩቱን ሠራተኞችና ተመራማሪዎች በፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጏች 

መሰረት ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ)የኢንስቲትዩቱን የሥራ መርሀ ግብሮች  አጋጅቶ ይፇጽማሌ፣ ያስፇጽማሌ፤ 

መ) የኢንስቲትዩቱን ዓመታዊ በጀት ያጋጃሌ፣ ሇመንግሥት ቀርቦ ሲፀዴቅ በሥራ 

ሊይ ያውሳሊሌ፤ 

ሠ) ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯሇት የሥራ መርሀ ግብርና በጀት መሰረት ገንብ 

ወጪ ያዯርጋሌ፤ 

ረ) ከሶስተኛ ወገኖች ጋር በማዯረጉ ግንኙነቶች ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፣ 

ሰ) የኢንስቲትዩቱን የሥራ አፇፃፀምና  የሂሳብ ሪፕርቶች ያጋጃሌ፡፡ 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇሥራ ቅሌጥፌና ባስፇሇገ መጠን ከሥሌጣን እና ተግባራቱ 

በከፉሌ በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 
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9. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች ሥሌጣንና ተግባራት 

1. ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች፦ 

ሀ) የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣን እና ተግባራትአፇፃፀም በሚመሇከት ዋና ዲይሬክተሩን 

ያግዚለ፣ 

ሇ)በተመዯቡበት የሥራ መስኮች የሚከናወኑ ተግባራትንና ፔሮጀክቶችን ሥራ 

ይቆጣጠራለ፤ 

ሏ) በዋና ዲይሬክተሩ የሚሰጡ መመሪያዎችን እና ውሳኔዎችን አፇፃፀም 

ይከታተሊለ፣ ያስፇጽማለ፤ 

መ) በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይተው የሚሰጡ ላልች ተግባራትን ያከናውናለ፡፡ 

2. ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዛ ተሇይቶ ውክሌና የተሰጠው ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተር  የኢንስቲትዩቱን ሥራ ይመራሌ፣ያስተባብራሌ፡፡ 

10. በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት በመንግሥት የሚመዯብ ይሆናሌ፡፡ 

11. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ፡፡ 

2. የኢንስቲትዩቱ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋና ኦዱተር ወይም ዋናው 

ኦዱተር በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራሇለ፡፡ 

3. ኢንስቲትዩቱ የውስጥ ኦዱተር ይኖረዋሌ፡፡  

12. የተሻሩና ቲፇፃሚነት የላሊቸው ህጎች 

1. የኢትዮጵያ የውጭ ግንኙነት ስትራቴጂያዊ በጥናት ኢንስቲትዩት ማቋቋሚያ 

የሚኒስትሮችምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 347/2007 ዯንብ ተሽሯሌ፡፡ 

2. ይህን ዯንብ የሚቃረኑ ላልች ዯንቦችና መመሪያዎች በዙህ ዯንብ የተሸፇኑ 

ጉዲዮችን በሚመሇከት ተፇፃሚነት አይኖራቸውም፡፡ 

13. የመብትና ግዳታ መተሊሇፌ 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 347/2007 ተቋቁሞ የነበረው የኢትዮጵያ የውጭ 

ግንኙነት ስትራቴጂያዊ ጥናት ኢንስቲትዩት መብቶችና ግዳታዎች በዙህ ዯንብ 

ሇኢንስቲትዩቱ ተሊሌፇዋሌ፡፡ 

14. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 
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አዱስ አበባ ነሏሴ 20 ቀን 2012 ዓ.ም 

አብይ አሔመዴ(ድ/ር) 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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መ/ ሇገንብ ሚኒስቴር ተጠሪ የሆኑ አስፇፃሚ አካሊትን ማቋቋሚያ ህጎች 

ዯንብ ቁጥር 184/2002 

የመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልትን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 471/1998 አንቀጽ 5 እና 

በመንግሥት ግዥና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 አንቀጽ 60 (1) መሰረት 

ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ "የመንግሥት ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብቁጥር 184/2002“ ተብል ሲጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም ካሊሰጠው በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛አዋጅ“ ማሇት የመንግሥት ግዥና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 

ነው፤ 

2. በአዋጁ አንቀጽ 2 የተሰጡ ትርጓሜዎች ተፇጻሚ ይሆናለ፤ 

3. ‛ሚኒስቴር“ የገንብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር18 ነው። 

3. መቋቋም 

1. የመንግሥት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት (ከዙህ በኋሊ ‛አገሌግልት 

እየተባሇ የሚጠራ) የመንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. አገሌግልቱ ተጠሪነቱ ሇገንብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር19 ይሆናሌ። 

4. ዓሊማ 

አገሌግልቱ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦ 

1. የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሚጠቀሙባቸው ተመሳሳይ ዕቃና አገሌግልቶች 

እንዱሁም አገራዊ ስትራቴጂካዊ ጠቀሜታ ያሊቸው ዕቃዎችና አገሌግልቶች 

ከከፌተኛ ግዥ የሚገኘውን ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ በሚያስገኝ ተመጣጣኝ ዋጋ፣ 

በተገቢው ጊዛና በተፇሊጊው ጥራት እንዱቀርቡ ማስቻሌ፤ 

                         
18 በ25/8(2011) አ.1097 አንቀጽ 9(4) መሰረት የገንብና ሚኒስቴር በሚሌ ይነበብ፡፡ 
19 በ25/8(2011) አ.1097 አንቀጽ 9(4) መሰረት የገንብና ሚኒስቴር በሚሌ ይነበብ፡፡                                        
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2. በሽያጭ እንዱወገደ ውሣኔ የተሰጠባቸውየመንግሥት መሥሪያ ቤቶች ንብረቶች 

በተቀሊጠፇ አኳኋን በተመጣጣኝ ዋጋ እንዱወገደማስቻሌ፤ 

3. ሇመንግሥት የሌማት ዴርጅቶች በዕቃና አገሌግልት ግዥ እንዱሁም በንብረት 

ማስወገዴረገዴ እገዚ ማዴረግ። 

5. ዋና መሥሪያ ቤት 

የአግሌግልቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ሥፌራ ቅርንጫፌ ሉኖረው ይችሊሌ። 

6. የአገሌግልቱ ሥሌጣንና ተግባር 

1. አገሌግልቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮችይኖሩታሌ፦ 

ሀ/ ዜርዜራቸው በሚኒስቴሩ መመሪያ የሚወሰን የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች 

የሚጠቀሙባቸውን ተመሳሳይ ዕቃዎችና አገሌግልቶች እንዱሁም አገራዊ 

ስትራቴጂካዊ ጠቀሜታ ያሊቸውን ዕቃዎችና አገሌግልቶች ግዥያከናውናሌ፤ 

ሇ/ግምታቸው በሚኒስቴሩ መመሪያ ከሚወሰን የገንብ መጠን በሊይ የሆነ 

በመንግሥት መሥሪያ ቤቶች ኃሊፉነት ስር ያለ በሽያጭ እንዱወገደ ውሣኔ 

የተሰጠባቸውን ንብረቶች ይሸጣሌ፤ 

ሏ/ የዙህ ንዐስ አንቀጽ ተራ ፉዯሌ (ሀ) እና (ሇ) እንዯተጠበቁ ሆኖ፣ ሇመንግሥት 

መሥሪያ ቤቶች እንዱሁም ጥያቄ ሲቀርብሇት ሇመንግሥት የሌማት 

ዴርጅቶች ሇክሌሌ መንግሥታትና ሇግለ ርፌ፣ 

1) በወቅታዊ የገበያ መረጃ ሊይ የተመሠረተ የአገር ውስጥና የዓሇም አቀፌ 

የግዥ አገሌግልቶችን ይሰጣሌ፤ 

2) የግዥ አፇፃፀምን የሚመሇከት የምክርናሥሌጠና አገሌግልት ይሰጣሌ፤ 

መ/ በዙህ ንዐስ አንቀጽ ተራ ፉዯሌ (ሏ) መሠረት ሇሚስጣቸው አገሌግልቶች  

ተመጣጣኝ ዋጋ ያስከፌሊሌ፤ 

ሠ/ የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በራሱ ስም ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 

ረ/ ዓሊማውን ሇማሳከት አስፇሊጊ የሆኑ ላልች ተዚማች ተግባሮችን ያከናውናሌ። 

2. አገሌግልቱ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ተራ ፉዯሌ (ሀ) እና (ሇ) 

የተመሇከቱትን ሥሌጣንና ተግባሮች በሥራ ሊይ ሲያውሌ፦ 

ሀ/ የመንግሥት ግዥና ንብረት የማስወገደ ተግባር በአዋጁና አዋጁን ሇማስፇጸም 

በወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች መሠረት መፇጸሙን ያረጋግጣሌ፤ 
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ሇ/ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሚጠቀሙባቸውን ተመሳሳይ ዕቃዎችና 

አገሌግልቶች የአገር ውስጥ ግዥ ሂዯት አጠናቆ የማዕቀፌ ስምምነት 

በመፇራረም ይህንኑ የመንግሥትመሥሪያ ቤቶች እንዱያውቁት ያዯርጋሌ፤ 

ሏ/ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሚጠቀሙባቸውን ተመሳሳይ ዕቃዎችና 

አግሌግልቶች ዓሇም ዏቀፌ ግዥ እንዱሁም አገራዊ ስትራቴጂካዊ ጠቀሜታ 

ያሊቸውን ዕቃዎችና አገሌግልቶች ግዥ ሂዯት በማጠናቀቅ ዕቃዎቹና 

አገሌግልቶቹ ሇተጠቃሚ አካሊቱ እንዱዯርሱ ያዯርጋሌ፤ 

መ/ ሌዩ ሙያዊ እውቀት በሚያስፇሌጋቸው ጉዲዮች አግባብ ካሊቸው መንግሥታዊ 

ተቋማት መጠየቅና ማግኘት ይችሊሌ። 

7. የአገሌግልቱ አቋም 

አገሌግልቱ፦ 

1. የሥራ አመራር ቦርዴ (ከዙህ በኋሊ ‛ቦርዴ“ እየተባሇ የሚጠራ)፣ 

2. በመንግሥት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተርና እንዯአስፇሳጊነቱ ሁሇት ምክትሌ 

ዋና ዲይሬክተሮች፣ እና 

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች፣ ይኖሩታሌ። 

8. የቦርዴ አባሊት 

1. ቦርደ ቁጥራቸው እንዯአስፇሊጊነቱ የሚወሰን በመንግሥት የሚሰየሙ አባሊት 

ይኖሩታሌ። 

2. ሇቦርደ አባሊት የሚከፇሇው አበሌ በመንግሥት ይወሰናሌ። 

9. የቦርደ ሥሌጣንና ተግባር 

ቦርደ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮች ይኖሩታሌ፦ 

1. አገሌግልቱን በበሊይነት ይመራሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤ 

2. የአገሌግልቱን ስትራቴጂዎችና የአፇፃፀም መመሪያዎች መርምሮ ያፀዴቃሌ፣ በሥራ 

ሊይመዋሊቸውን ይከታተሊሌ፤ 

3. የአገሌግልቱን ዓመታዊ የሥራ ፔሮግራምና በጀት መርምሮ ሇሚኒስቴሩ 

ያስተሊሌፊሌ፣ ሲፀዴቅም በሥራ ሊይ መዋለን ያረጋግጣሌ፤ 

4. የአገሌግልቱን ዓመታዊ የሂሣብ ሪፕርት ያፀዴቃሌ፤ የውጪ አዱተሮችን ሪፕርት 

ይሰማሌ፤ በአዱት ሪፕርቱ መሠረት አስፇሊጊው የእርምት እርምጃ መወሰደን 

ያረጋግጣሌ፤ 
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5. አገሌግልቱ የሚያስከፌሇውን የአገሌግልት ክፌያ መጠን ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት 

አቅርቦ ያስወስናሌ፤ ተግባራዊ መሆኑንም ያረጋግጣሌ፤ 

6. አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው የሚያማክሩት ኮሚቴዎች ያቋቁማሌ። 

10. የቦርደ ስብሰባዎች 

1. ቦርደ በወር አንዴ ጊዛ ይሰበሰባሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ በሰብሳቢው ጥሪ 

በማናቸውም ጊዛ ሲሰበሰብ ይችሊሌ። 

2. በቦርደ ስብሰባ ሊይ ከግማሽ በሊይ አባሊት ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ ይሆናሌ። 

3. የቦርደ ውሣኔ የሚተሊሇፇው በስብሰባው ከተገኙ አባሊት በአብዚኛው ዴምፅ ሲዯገፌ 

ይሆናሌ፤ ሆኖም ዴምፅ እኩሌ በእኩሌ የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምፅ 

ይኖረዋሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ ቦርደ የራሱን የስብሰባ ሥኑሥርዓት 

ዯንብ ሉያወጣይችሊሌ። 

11. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1.  የቦርደ አጠቃሊይ አመራር እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ የአገሌግልቱ ዋና 

ሥራ አስፇፃሚ በመሆን የአገሌግልቱን ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የአገሌግልቱን ሥሌጣንና ተግባራት 

ሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችን መሠረታዊ መርሆዎች ተከትል በመንግሥት 

በሚጸዴቅ መመሪያ መሠረት የአግሌግልቱን ሠራተኞች ይቀጥራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የአገሌግልቱን ስትራቴጂክ ዕቅዴ እና ዓመታዊ የሥራ ፔሮግራምና በጀት 

አጋጅቶ ሇቦርደ ያቀርባሌ፣ በመንግሥት ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

መ/ አገሌግልቱ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚያዯርጋቸው ግንኙነቶች ሁለ   

አገሌግልቱን ይወክሊሌ፤ 

ሠ/ ስሇ አገሌግልቱ የሥራ እንቅስቃሴ ሇቦርደ ሪፕርት ያቀርባሌ፤ 

ረ/ ከቦርደ የሚሰጡትን ላልች ተዚማጅ ተግባራት ያከናውናሌ። 
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3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇአገሌግልቱ የሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ከሥሌጣንና 

ተግባሩ በከፉሌ ሇአገሌግልቱ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተርና ሇላልች ሠራተኞች 

በውክሌና ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ። 

12. በጀት 

የአገሌግልቱ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

13. የሂሣብ መዚግብት 

1. አገሌግልቱ የተሟሊና ትክክሇኛ የሆነ የሂሣብ መዚገብት ይይዚሌ። 

2. የአገሌግልቱ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በየዓመቱ በፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር ወይም እርሱ በሚሰይማቸው አዱተሮች ይመረመራለ። 

14. ተፇፃሚ የማይሆኑ ሔጎች 

ይህን ዯንብ የሚቃረን ማናቸውም ዯንብ፣ መመሪያወይም የአሠራር ሌምዴ በዙህ 

ዯንብ በተሸፇኑጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚነት አይኖረውም። 

15. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ ሏምላ 2 ቀን 2002 ዓ. ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 332/2007 ዓ.ም 

የኢትዮጵያ የሂሳብ አያያዜና ኦዱት ቦርዴን ሇማቋቋም እና አሠራሩን ሇመወሰን የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 (በአዋጅ ቁጥር 

803/2005 እንዯተሻሻሇ/ አንቀጽ 5 እና 35 እና በፊይናንስ ሪፕርት አገጃጀትና አቀራረብ 

አዋጅ ቁጥር 847/2006 አንቀጽ 4(1) መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የኢትዮጵያ የሂሣብ አያያዜና ኦዱት ቦርዴ ማቋቋሚያና አሠራሩንመወሰኛ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 332/2007“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛አዋጅ“ ማሇት የፊይናንስ ሪፕርት አገጃጀትና አቀራረብ አዋጅ ቁጥር 

847/2006 ነው፤ 

2. ‛ዴርጅት“ ማሇት የሂሣብ ሙያ አገሌግልት ወይም የኦዱት አገሌግልት የሚስጥ 

በቦርደ የተመገበ ዴርጅት ነው፤ 

3. ‛ባሇሙያ“ ማሇት በዙህ ዯንብ መሠረት እንዯተመሠከረሇት የሂሣብ ባሇሙያ 

ወይም እንዯተመሠከረሇት ኦዱተር በቦርደ የተመገበ እና እንዯ አግባብነቱ 

የምዜገባ የምስክር ወረቀት ወይም የሙያ ሥራ የምስክር ወረቀት የተሰጠው ሰው 

ነው፤ 

4. በአዋጁ አንቀጽ 2 ሥር የተመሇከቱት ትርጓሜዎች ሇዙህ ዯንብም ተፇፃሚ 

ይሆናለ። 

ክፌሌ ሁሇት 

የኢትዮጵያ የሂሣብ አያያዜና ኦዱት ቦርዴ 

3. መቋቋም 
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1. የኢትዮጵያ የሂሣብ አያያዜና ኦዱት ቦርዴ (ከዙህ በኋሊ ‛ቦርዴ“ ተብል የሚጠራ) 

በሔግ የሰውነት መብት ያሇው ራሱን የቻሇ የመንግስት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ 

ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. ቦርደ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ20። 

4. ዋና መስሪያ ቤት 

የቦርደ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ በማናቸውም ሥፌራ 

ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤት ሉኖረው ይችሊሌ። 

5. የቦርደ ዓሊማዎች 

ቦርደ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦ 

1. በሪፕርት አቅራቢ አካሊት የሚቀርቡ የፊይናንስ እና ተያያዥነት ያሊቸውን 

ሪፕርቶች አገጃጀት እና አቀራረብ ጥራት ማስጠበቅ፤ 

2. የኦዱተሮች እና የሂሳብ ባሇሙያዎችን የሙያ ዯረጃ ማስጠበቅ፤ 

3. የሂሳብ አያያዜና የኦዱት አገሌግልትን ጥራት ማስጠበቅ፤ 

4. የሂሣብ ሙያ የህዜብ ጥቅምን ማስጠበቁን ማረጋገጥ፤ 

5. የሂሳብ እና ኦዱት ባሇሙያዎችን የሙያ ነፃነት ማስከበር፤ 

6. የቦርደ ስሌጣንና ተግባር 

ሇቦርደ በአዋጁ አንቀጽ 4 የተሰጡት ሥሌጣንናተግባራት እንዯተጠበቁ ሆነው 

የሚከተለት ተጨማሪ ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. ዓሇም አቀፌ የሂሣብ ባሇሙያዎች ፋዯሬሽን ወይም እርሱን የሚተካው አካሌ 

ከሚያወጣው የሙያ ሥነ ምግባር ዯንብ ጋር የተጣጣመ የተመሰከረሊቸው የሂሣብ 

ባሇሙያዎችና የተመሰከረሊቸው ኦዱተሮች የሚመሩበት የሙያ ሥነ ምግባር 

ዯንብ ያወጣሌ፤ ይፊ ያዯርጋሌ እንዱሁም በየጊዛው ይገመግማሌ፤ 

2. የባሇሙያዎችን ማመሌከቻ ስሇመቀበሌ ወይም ውዴቅ ስሇማዴረግ፣ ባሇሙያዎችን 

ስሇማገዴ ወይም ከባሇሙያዎች ዜርዜር ስሇመሠረዜ፤ፇቃዴ ስሇማዯስ እና ላልች 

ባሇሙያዎችን የሚመሇከቱ መመሪያዎች ያወጣሌ፤ 

3. የራሱን የፇተና እና የብቃት መሥፇርት መመሪያዎች ያወጣሌ፤ 

                         
20 በ22/12(2008) አ.916 አንቀጽ 38(6)(ሏ) ተሻሻል ሇገንብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ሆኗሌ፡፡ 
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4. የሂሣብ ሙያን እና የባሇሙያዎችን አቅም ሇማጎሌበት ከአገር ውስጥና ውጭ ሀገር 

ካለ አግባብነት ካሊቸው ባሇሥሌጣኖች፣ ማህበራት፣ የህብረተሰብ ተቋሞች ወይም 

አካሊት ጋር ይነጋገራሌ፣ ይመካከራሌ፣ ግንኙነት ያዯርጋሌ ወይም ይተባበራሌ፤ 

5. ዓሊማውና ተግባሩ ተመሳሳይ ከሆነ ማናቸውም አሇም አቀፌ አካሌ ጋር 

ይተባበራሌ ወይም የዙህ አይነቱ አካሌ አባሌ ወይም ተባባሪ አባሌ ይሆናሌ፤ 

6. በባሇሙያዎች እና በዯንበኞቻቸው መካከሌ የሚፇጠሩ አሇመግባባቶች በግሌግሌ 

ወይም በዕርቅ መፌትሄ የሚያገኙበትን መንገዴ ያመቻቻሌ፣ 

7. በሂሣብ ሙያ ሊይ ተጽዕኖ ባሊቸው በሥራ ሊይ ባለ ወይም ረቂቅ ህጎች ሊይ 

የማሻሻያ ሃሣብ ያቀርባሌ፤ 

8. የተመሰከረሊቸው የሂሣብ ባሇሙያዎችን ሇመመዜገብ የሙያ ብቃት ማረጋገጫ 

ፇተና ይሰጣሌ፤ ወይም የሚሰጥበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ 

9. በኢትዮጵያ ውስጥ የሂሳብ እና ኦዱት ሥራ ሙያን ይወክሊሌ፤ 

10. እንዯተመሰከረሇት የሂሣብ ባሇሙያ ወይም እንዯተመሰከረሇት ኦዱተር በመሆን 

በቦርደ ሇመመዜገብ የሚያስፇሌጉ የብቃት መሥፇርቶችን በማውጣት በእነዙሁ 

መሥፇርቶች መሠረት ባሇሙያዎችን መዜግቦ ይይዚሌ፤ 

11. ሇባሇሙያዎች ሇሚሰጡ ተከታታይ የሙያ ማሻሻያ ሥሌጠና ፔሮግራሞች 

መሥፇርት ያወጣሌ፣ ሥሌጠና ይሰጣሌ ወይም ሥሌጠና የሚሰጥባቸውን 

ሁኔታዎች ያመቻቻሌ፤ 

12. በራሱ አነሳሽነት ወይም ከላሊ ሰው በሚቀርብ ጥያቄ ወይም ቅሬታ መሠረት 

በተመሰከረሊቸው የሂሣብ ባሇሙያዎች ወይም በተመሰከረሳቸው ኦዱተሮች 

የሚፇጸም የሥነምግባር ዯንብ ወይም የዙህን ዯንብ ወይም በአዋጁ 

መሠረት የወጣን ዯንብ ወይም መመሪያ ዴንጋጌዎች መተሊሇፌን አስመሌክቶ 

የቀረበን ክስ ይመረምራሌ፤ ተገቢ ሆኖ ሲያገኘው የዱሲፔሉን እርምጃ ይወስዲሌ፤ 

13. የሊቀ የኦዱትሥራ ጥራት መኖሩን ሇማረጋገጥ ብቃት ያሇው የጥራት ማረጋገጫ 

ስርዓት በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

14. ሇመካከሇኛ እናአነስተኛ ዴርጅቶች የሚሠሩ ኦዱተሮችን የሥራ ጥራት 

ይመረምራሌ ወይም እንዱመረመር ያዯርጋሌ፤ 

15. የሂሣብና የኦዱት ሙያን የሚመሇከቱ አሇም አቀፌና የሀገር ውስጥ መረጃዎችን 

በየጊዛው በመከታተሌ ሇባሇሙያዎች እና ሇላልች ሰዎች ያሰራጫሌ፣ 
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16. ዓሊማውን ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ያከናውናሌ። 

7. የቦርደ አቋም 

1. ቦርደ፦ 

ሀ/ የዲይሬክተሮች ቦርዴ  

ሇ/ በመንግሥት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተርና እንዲስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፣ እና 

ሏ/ አስፇሊጊው ሠራተኞች፤ ይኖሩታሌ። 

2. ቦርደ ኃሊፉነቱን በአግባቡ እንዱወጣ የሚያግዘትን የተሇያዩ የአማካሪ ኮሚቴዎች 

ሉያቋቁም ይችሊሌ። 

8. የዲይሬክተሮች ቦርዴ 

1. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሰብሳቢውን ጨምሮ በመንግሥት የሚሰየሙ አግባብነት 

ካሊቸው የመንግስት አካሊት፣ ከከፌተኛ ትምህርት ተቋማት፣ ከግለ ርፌና 

ሙያውን ከሚወክለ የሙያ ማህበራት የተውጣጡ 12 አባሊት ይኖሩታሌ።  

2. ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌነት የሚመረጡት አብዚኞቹ ሰዎች በሂሳብ ሙያ እና 

ሇሙያው ቀረቤታ ካሊቸው የትምህርት መስኮች ይሆናለ። 

9. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት የሥራ መን 

1. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት የሥራ መን ሦስት ዓመት ይሆናሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም ማንኛውም የዲይሬክተሮች 

ቦርዴ አባሌ ሇላሊ ሦስት ዓመት በአባሌነት በዴጋሚ ሉመረጥ ይችሊሌ። 

3. ሇሁሇት ተከታታይ የሥራ መናት ያገሇገሇ የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌ 

ከኃሊፉነት ከተነሳ ከሦስት ዓመታት ቆይታ በኋሊ በዴጋሚ ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ 

አባሌነት ሉመረጥ ይችሊሌ። 

10. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ስሌጣንና ተግባር 

የዲይሬክተሮች ቦርዴ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የቦርደን ሥራዎች በበሊይነት ይመራሌ፤  

2. ሇመንግሥት የሚቀርበውን የቦርደን በጀትና የሥራ ፔሮግራም እና ሪፕርት 

ይመረምራሌ፤ 

3. ቦርደ ሇሚሰጣቸው አገሌግልቶች የሚጠየቁ የክፌያ ተመኖች ሇመንግሥት 

ከመቅረባቸው በፉት ይመረምራሌ። 
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11. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ስብሰባ 

1. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ቢያንስ በወር አንዴ ጊዛ መዯበኛ ስብሰባ ያዯርጋሌ፤ ሆኖም 

በሰብሳቢው ጥሪ ወይም ከአባሊቱ መካከሌ ቢያንስ ሁሇት ሶስተኛ የሚሆኑት 

ሲጠይቁ በማንኛውም ጊዛ አስቸኳይ ስብሰባ ሉዯረግ ይችሊሌ። 

2. በማንኛውም የዲይሬክተሮች ቦርዴ ስብሰባ ከአባሊቱ ሁሇት ሦስተኛ የሚሆኑት 

ከተገኙ ምሌዓተ ጉባኤ ይሆናሌ። 

3. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ውሳኔ የሚያሳሌፇውበዴምጽ ብሌጫ ይሆናሌ፣ ሆኖም 

የአባሊቱ ዴምጽ እኩሌ በኩሌ የተከፇሇ ከሆነ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምፅ ይኖረዋሌ። 

4. የቦርደ ዋና ዲይሬክተር በስብሰባ ሊይ እንዲይገኝ የዲይሬክተሮች ቦርዴ ካሌወሰነ 

በስተቀር ዴምጽ የመስጠት መብት ሳይኖረው በማናቸውም የዲይሬክተሮች ቦርዴ 

ስብሰባዎች ሊይ ይገኛሌ። 

5. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ቦርደ የራሱን የስብሰባ ስኑሥርዓት 

ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

12. ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት አባሌነት ብቁ አሇመሆንና ከአባሌነት ስሇመሰናበት 

1. ማንኛውም ሰው፦ 

ሀ/ በማንኛውም ጊዛ በሙስና፣ በስርቆት፣ በማጭበርበር፣ አስመስል በመስራት፣ 

በሀሰት በመመስከር፣ ወይም በማናቸውም የእምነት ማጉዯሌ ወንጀሌ ጥፊተኛ 

ሆኖ ከተገኘ፤ 

ሇ/ ባሇፈት አምስት ዓመታት ውስጥ በማንኛውም ሔግ መሰረት የገንብ ቅጣት 

አማራጭ በላሇው ከስዴስት ወር ባሊነሰ የእስራት ቅጣት በሚያስቀጣ ወንጀሌ 

ተግባር የጥፊተኝነት ውሳኔ የተሊሇፇበት ከሆነ፣ 

ሏ/ በአባሌነት ቢሾም የጥቅም ግጭት የሚያስክትሌበት ከሆነ፣ 

መ/ በላሊ ማናቸውም ምክንያት በኢትዮጵያ ውስጥ እንዯ ባሇአዯራ ሇማገሇገሌ 

በሔግ ብቁ ካሌሆነ፣  

ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌነት ብቁ ሉሆን አይችሌም። 

2. ማንኛውም የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌ በሚከተለት ምክንያቶች ከአባሌነት 

ይሰናበታሌ፦ 

ሀ/ በራሱ ፇቃዴ ከአባሌነት ሇመሰናበት ሇሚኒስትሩ የጽሐፌ ማመሌከቻ 

ሲያቀርብ፤ 
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ሇ/ የዲይሬክተሮች ቦርዴ ያወጣውን የአባሊቱን የሙያና የሥነምግባር ዯንብ ጥሶ 

ሲገኝ፤ 

ሏ/ በዲይሬከተሮች ቦርዴ አባሊት አብሊጫ ዴምጽ የሚጠበቅበትን ኃሊፉነት 

አሌተወጣም ተብል ሲወሰን፤ ወይም  

መ/ በአስራ ሁሇት ተከታታይ ወራት ውስጥ ከተዯረጉ ስብሰባዎች ቢያንስ 

በግማሹ ሊይ ካሌተገኘ 

13. የዋና ዲይሬክተሩ ስሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የቦርደ ዋና ሥራ አስፇጻሚ ሆኖ ከዲይሬክተሮች ቦርዴ በሚሰጠው 

አጠቃሊይ መመሪያ መሰረት የቦርደን ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ።  

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ጠቅሊሊ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ 

የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የቦርደን ሥሌጣንና ተግባራት በሥራ 

ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የቦርደን ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች መሠረት 

እንዱሁም የቦርደን ዓሊማ በማስፇፀም ሥራ ሊይ የሚስማሩ ባሇሙያዎችን 

የፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችን መሠረታዊ መርሆዎች ተከትል በመንግስት 

በሚፀዴቅ መመሪያ መሠረት ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ 

ሏ/ የቦርደን የሥራ ፔሮግራምና በጀት አጋጅቶ በዲይሬክተሮች ቦርዴ ከታዬ 

በኋሊ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ ሲጸዴቅም፤ ተግባራዊ ያዯርጋሌ 

መ/ ሇቦርደ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሰረት ክፌያዎችን 

ይፇጽማሌ፤  

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ቦርደን ይወክሊሌ፣  

ረ/ የቦርደን የሥራ አፇጻጸምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ በዲይሬከተሮችቦርዴ 

ከታየ በኋሊ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇቦርደ የሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇቦርደ ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ። 

14. የበጀት ምንጭ 

የቦርደ የበጀት ምንጭ፦  

1. መንግሥት ከሚመዴብሇት ዓመታዊ በጀት፤ እና 
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2. ከላልች ምንጮች ይሆናሌ። 

15. ስሇሂሳብ መዚግብት 

1. ቦርደ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የቦርደ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም ዋናው 

ኦዱተር በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

ክፌሌ ሶስት 

ባሇሙያዎችን ስሇመመዜገብ፣ የምስክር ወረቀት ስሇመስጠት እና 

ስሇመቆጣጠር 

16. ስሇመዚግብት 

ቦርደ የባሇሙያዎችን ስምና ላልች ዜርዜር መረጃዎች እንዱሁም አስፇሊጊ ነው 

ብል የሚያምንበትን ማንኛውንም ጉዲይ የሚመሇከቱ መረጃዎች የያ መዜገብ 

ይይዚሌ፣ ይጠብቃሌ፣ ወቅታዊ ያዯርጋሌ። 

17. የተመሰከረሊቸው የሂሳብ ባሇሙያዎች ስሇመመዜገብ 

1. በሂሣብ ሙያ አግባብነት ያሊቸው የብቃት መስፇርቶችን የሚያሟሊና ቢያንስ 

የሦስት ዓመት የሥራ ሌምዴ ያሇው ማንኛውም ሰው እንዯተመሰከረሇት የሂሣብ 

ባሇሙያ ሇመመዜገብ ቦርደ በሚያወጣው ፍርምና ሥርዓት መሠረት ማመሌከት 

ይችሊሌ። 

2. ቦርደ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀፅ (1) መሠረት የሚቀርብ ማመሌከቻ ከተገቢው 

ክፌያና በሚያወጣው መመሪያ ከሚወሰኑ መረጃዎች ጋር እንዱቀርብ ሉጠይቅ 

ይችሊሌ። 

3. ቦርደ፦ 

ሀ/ የኢትዮጵያ ዛግነት ያሇውን ወይም ኢትዮጵያዊ ካሌሆነ የሥራ 

ፇቃዴያሇውን ወይም የሥራ ፇቃዴ ከማቅረብ ግዳታ በሔግ ነፃ የተዯረገን፤ 

ሇ/ በኢትዮጵያ ውስጥ ቋሚ ነዋሪ የሆነን፤ 

ሏ/ መሌካም ሥነ ምግባር ያሇውና እምነት በማጉዯሌ ወይም በማጭበርበር 

ወንጀሌ በማንኛውም ሀገር ጥፊተኛ ሆኖ ያሌተገኘን፤ 

መ/ በቂ የሂሣብ ሙያ እውቀትና ከሀልት ያሇው መሆኑን ሇማረጋገጥ 

የሚሰጠውን ፇተና ወይም ምና ያሇፇን፤ እና 

ሠ/ ተገቢውን ክፌያ የከፇሇን፤ 
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አመሌካች ስምና አግባብነት አሊቸው የሚሊቸውን ላልች 

መረጃዎችበተመሰከረሊቸው የሂሣብ ባሇሙያዎች መዜገብ ሊይ በማስፇር 

እንዯተመሰከረሇት የሂሣብ ባሇሙያ ይመግብዋሌ። 

4. ቦርደ አንዴ ሰው እንዯተመሰከረሇት የሂሣብ ባሇሙያ መሥራት እንዱቀጥሌ 

ሇመፌቀዴ በሚያወጣው መመሪያ በሚወስነው መሠረት ተከታታይ የሙያ 

ማጎሌበቻ ትምህርት የመውሰዴ ግዳታን እንዱያሟሊ ሉጠይቀው ይችሊሌ። 

18. የተመሰከረሊቸውን ኦዱተሮች ስሇመመዜገብ 

1. ኦዱተር በመሆን ሇመስራት የሚፇሌግ ማንኛውም የተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያ 

እንዯተመሰከረሇት ኦዱተር እንዱመገብ ቦርደ በሚያወጣው ፍርም እና ሥርዓት 

መሠረት ሇቦርደ በጽሐፌ ማመሌከት ይችሊሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚቀርብ ማመሌከቻ ከተገቢው ክፌያ 

እና ቦርደ በሚያወጣው መመሪያ ከሚወሰኑ መረጃዎች ጋር መቅረብ አሇበት። 

3. ቦርደ አመሌካቹ፦ 

ሀ/ የተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያ መሆኑን፣  

ሇ/ ቦርደ ባወጣው መመሪያ የተመሇከቱትን መስፇርቶች የሚያሟሊ መሆኑን፣  

ሏ/ ቦርደ ባወጣው መመሪያ መሠረት ተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ትምህርት 

ሇመውሰዴ ዜግጅት ማዴረጉን፣  

መ/እንዯተመሰከረሇት ኦዱተር ሆኖ ሇመስራት የሚያስችሌ ብቃት ያሇውና ቦርደ 

ባወጣው መመሪያ የሚጠየቀውን ተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ትምህርት 

በፇጸመበት እና በዙህ አንቀጽ መሠረት ማመሌከቻውን ባቀረበበት ጊዛ 

መካከሌ አንዴ ዓመት ያሇፇ መሆኑን፣ እና  

ሠ/ ቦርደ በሚወስነው ጊዛና አኳኋን መሠረት ሇጥራት ማረጋገጫ 

ምርመራእራሱን ያጋጀ መሆኑን፣  

ሲያረጋግጥ የአመሌካቹን ስምና ላልች መረጃዎች በተመሰከረሊቸው 

ኦዱተሮችመዜገብ ሊይ በማስፇር እንዯተመሰከረሇት ኦዱተር ይመግበዋሌ።  

4. ቦርደ አንዴ ሰው እንዯተመሰከረሇት ኦዱተር መስራት እንዱቀጥሌ ሇመፌቀዴ 

በሚያወጣው መመሪያ በሚወስነው መሠረት ተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ 

ትምህርትና ስሌጠና የመውሰዴ ግዳታን እንዱያሟሊ ሉጠይቀው ይችሊሌ።  
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19. የተመሰከረሊቸው የሂሳብ ባሇሙያዎች እና የተመሰከረሊቸው ኦዱተሮችን 

ስሊሇመመዜገብ፣ 

1. ቦርደ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 17 ወይመ 18 መሠረት ማመሌከቻ ሲቀርብሇት፣ 

ሀ/ እንዯተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያ ሇመመዜገብ የቀረበው አመሌካች፡-  

1) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 17 ንዐስ አንቀጽ (3) የተመሇከቱትን መሥፇርቶች 

ካሊሟሊ፣  

2) የተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያ ሆኖ እንዱሠራ የተሰጠው ፇቃዴ 

በየትኛውም ሀገር ከታገዯ፣ ከተሠረ ወይም ከተወሰዯ ወይም፣  

3) በላሊ ማንኛውም ምክንያት እንዯተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያ 

ሇመመዜገብ ብቁ ካሌሆነ፣  

         አመሌካቹን እንዯተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያ አይመግበውም 

   ሇ/ እንዯተመሰከረሇት ኦዱተር ሇመመዜገብ የቀረበው አመሌካች፡-  

1) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 18 ንዐስ አንቀጽ (3) የተመሇከቱትን መሥፇርቶች 

ካሊሟሊ፣  

2) የተመሰከረሇት ኦዱተር ሆኖ እንዱሠራ የተሰጠው ፇቃዴ በየትኛውም 

ሀገር ከታገዯ፣ ከተሠረ ወይም ከተወሰዯ፣ ወይም  

3) በላሊ ማንኛውም ምክንያት እንዯተመሰከረሇት ኦዱተር ሇመመዜገብ 

ብቁ ካሌሆነ፣  

አመሌካቹን እንዯተመሰከረሇት ኦዱተር አይመግበውም።  

2. ቦርደ በዙህ አንቀጽ መሠረት የምዜገባ ማመሌከቻ ያቀረበን ሰው ሊሇመመዜገብ 

ሲወስን ምክንያቱን በአምስት የሥራ ቀናት ውስጥ ሇአመሌካቹ በጽሐፌ ማሳወቅ 

አሇበት። 

3. ቦርደ እንዯተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያ ወይም እንዯተመሰከረሇት ኦዱተር 

ስሊሌመገበው ቅር የተሰኘ ማንኛውም ሰው ውሳኔው በዯረሰው በ30 ቀናት 

ውስጥ ውሳኔውን ሉያስቀይር በሚችሌ የሔግና የፌሬ ነገር ትንታኔ በማስዯገፌ 

ውሳኔው አንዯገና እንዱታይሇት ቅሬታውን በጽሐፌ ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ 

ሉያቀርብ ይችሊሌ።  

4. የዲይሬክተሮች ቦርዴ በጉዲዩ ሊይ የሚሰጠው ውሳኔ የቦርደ የመጨረሻ ውሳኔ 

ይሆናሌ።  
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20. ዴርጅቶችን ስሇመመዜገብ 

1. ማንኛውም የሂሳብ ሙያ አገሌግልት ወይም የኦዱት አገሌግልት ሇመስጠት 

የሚፇሌግ ዴርጅት ቦርደ እንዱመግበው ማመሌከቻ ማቅረብ ይችሊሌ።  

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚቀርብ ማመሌከቻ ቦርደ 

በሚያጋጀው ፍርም እና ሥርዓት መሠረት በጽሐፌ መቅረብ አሇበት።  

3. ቦርደ፡- 

ሀ/ ሁለም የዴርጅቱ ሸሪኮች በቦርደ የተመገቡ መሆኑን፣  

ሇ/ ዴርጅቱ እና እያንዲንደ ሸሪክ አባሌ በተናጠሌ ቦርደ የሚያወጣውን የሙያ    

   ስነምግባር ዯንብ ሇማክበር በጽሐፌ ግዳታ የገቡ መሆኑን፣  

ሏ/ ዴርጅቱ ቦርደ በሚወስነው የገንብ መጠን የሙያ መዴን የገባ ወይም ላሊ   

   ዓይነት የገንብ ዋስትና የሚያቀርብ መሆኑን፣  

ሲያረጋግጥ የአመሌካቹን ዴርጅት ስም እና ላልች መረጃዎች በዴርጅቶች 

መዜገብ ሊይ በማስፇር እንዯ ዴርጅት ይመግበዋሌ።  

4. የዴርጅት ምዜገባን በሚመሇከት ሇሚቀርብ ማንኛውም ቅሬታ የዙህ ዯንብ 

አንቀጽ 19 ንዐስ አንቀጽ (2)፣ (3) እና (4) ዴንጋጌዎች ተፇጻሚ ይሆናለ።  

21. የምዜገባ እና የሙያ ሥራ የምስክር ወረቀት፣  

1. ቦርደ አንዴን ግሇሰብ እንዯተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያ ወይም አንዴን 

ዴርጅት እንዯ ዴርጅት ሲመግብ የምዜገባ የምስክር ወረቀት ይሰጠዋሌ።  

2. ቦርደ አንዴን ሰው እንዯተመሰከረሇት ኦዱተር ሲመግበው የሙያ ሥራ 

የምስክር ወረቀት ይሰጠዋሌ።  

3. የምዜገባ ወይም የሙያ ሥራ የምስክር ወረቀት አመሌካቹ ተገቢውን ክፌያ 

ሲፇጽም ቦርደ በሚያጋጀው ፍርም መሠረት ይሰጣሌ።  

4. በዙህ ክፌሌ ዴንጋጌዎች መሠረት፣  

ሀ/ እንዯተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያ የተመገበ ሰው ራሱን የተመሰከረሇት 

የሂሳብ ባሇሙያ ብል መጥራት እና ‛ሲ.ፑ.ኤ.“ የሚሇውን ምህጻረ ቅሌ መጠቀም 

ይችሊሌ፣ 

ሇ/ እንዯተመሰከረሇት ኦዱተር የተመገበ ሰው ራሱን የተመሰከረሇት ኦዱተር 

ብል መጥራት እና ‛ሲ.ኤዩ.“ የሚሇውን ምህጻረ ቃሌ መጠቀም ይችሊሌ። 
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5. የምዜገባ ወይም የሙያ ሥራ የምስክር ወረቀት ሔጋዊ ሆኖ የሚቆየው የምስክር 

ወረቀቱን የያው ሰው ምዜገባ እስከፀና ዴረስ ብቻ ይሆናሌ። ምዜገባው የተሰረ 

ወይም የታገዯ ማንኛውም ሰው የምዜገባ ወይም የሙያ ሥራ የምስክር ወረቀቱን 

ሇቦርደ ወዱያውኑ መመሇስ አሇበት።  

22. ምዜገባን ስሇማገዴ ወይም ስሇመሰረዜ 

1. ቦርደ በሚከተለት ምክንያቶች አንዴን የተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያ፣ 

የተመሰከረሇት ኦዱተር ወይም ዴርጅት ምዜገባ ሉሰርዜ ወይም ሉያግዴ እና 

ከመዜገብ እንዱወጣ ሉያዯርግ ይችሊሌ።  

ሀ/ የተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያው፣ የተመሰከረሇት ኦዱተር ወይም ዴርጅቱ     

   የተመገበው በማጭበርበር ወይም በማስመሰሌ መሆኑን ሲዯርስበት፣  

ሇ/ የተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያው፣ የተመሰከረሇት ኦዱተሩ ወይም ዴርጅቱ  

   ማንኛውንም የቦርደን መመሪያ የማያከብር ሲሆን ወይም የሚጥስ ተግባር  

   መፇፀሙ ሲረጋገጥ፣  

ሏ/ የተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያው ወይም የተመሰከረሇት ኦዱተሩ አባሌ  

    ከሆነበት ላሊ የሂሳብ ሙያ ማህበር የታገዯ ወይም የተሰረ ሲሆን፣  

መ/ የተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያው፣ የተመሰከረሇት ኦዱተሩ ወይም ዴርጅቱ   

    አዋጁን ወይም ይህንን ዯንብ ተሊሌፍ ከተገኘ፣  

ሠ/ የተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያው ወይም የተመሰከረሇት ኦዱተሩ ከእምነት  

    ማጉዯሌ ጋር በተያያ ወንጀሌ በኢትዮጵያም ሆነ ከኢትዮጵያ ውጪ ጥፊተኛ  

    ሆኖ የገንብ ቅጣት አማራጭ በላሇው እስር ከተቀጣ ወይም ዴርጅቱ የገንብ  

    ቅጣት ከተጣሇበት፣ 

ረ/ የተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያው ወይም የተመሰከረሇት ኦዱተሩ በሔግ ችልታ  

    ያጣ መሆኑ ሲረጋገጥ፣  

ሰ/ የተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያው፣ የተመሰከረሇት ኦዱተሩ ወይም ዴርጅቱ  

   ሇግብር አስገቢው ባሇሥሌጣን ትክክሇኛ ያሌሆነ መረጃ መስጠቱ ሲረጋገጥ፣  

2. ቦርደ የምዜገባን ወይም የሙያ ሥራ የምስክር ወረቀትን ሲሰርዜ የምስክር 

ወረቀቱን የያውንም ሰው ከባሇሙያዎች መዜገብ ይሠርዋሌ።  

3. ቦርደ የምዜገባን ወይም የሙያ ሥራ የምስክር ወረቀትን ሲያግዴ የምስክር ወረቀቱ 

ሇታገዯበት ጊዛ የምስክር ወረቀቱን የያውንም ሰው ከባሇሙያነት ያግዯዋሌ።  
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4. ቦርደ የምዜገባን ወይም የሙያ ሥራ የምስክር ወረቀትን ሲያግዴ ወይም ሲሰርዜ 

ይህንኑ ከሁሇት በማያንሱ ሀገር አቀፌ ስርጭት ባሊቸው ዕሇታዊ ጋዛጣዎች ሇሶስት 

ተከታታይ ቀናት በማውጣት ህዜብ እንዱያውቀው ማዴረግ አሇበት።  

23. የምዜገባ የቆይታ ጊዛ እና እዴሳት 

1. ቦርደ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 21 ንዐስ አንቀጽ (1) ወይም (2) መሠረት 

የሚሰጠው የምዜገባ ወይም የሙያ ሥራ የምስክር ወረቀት ሔጋዊ ሆኖ 

የሚቆይበትን ጊዛ ይወስናሌ።  

2. ማንኛውም የተመሰከረሇት ኦዱተር የሙያ ሥራ የምስክር ወረቀቱ 

የሚያገሇግሌበት ጊዛ ከማብቃቱ ከአንዴ ወር በፉት ቦርደ በሚያጋጀው ፍርም 

እና ስርዓት መሠረት የጽሐፌ ማመሌከቻ በማስገባት የሙያ ሥራ የምስክር 

ወረቀቱን ማሳዯስ ይችሊሌ።  

3. ማንኛውም የተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያ ወይም ዴርጅት የምዜገባ የምስክር 

ወረቀቱ የሚያገሇግሌበት ጊዛ ከማብቃቱ ከአንዴ ወር በፉት ቦርደ 

በሚያጋጀው ፍርም እና ስርዓት መሠረት የጽሐፌ ማመሌከቻ በማስገባት 

የምዜገባ የምስክር ወረቀቱን ማሳዯስ ይችሊሌ።  

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ወይም (3) መሠረት የሚቀርብ ማመሌከቻ 

ከተገቢው ክፌያ እና ቦርደ በመመሪያ ከሚወስነው መረጃ ጋር መቅረብ 

አሇበት።  

5. ቦርደ፡- 

ሀ/ አመሌካቹ የተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያ ወይም ዴርጅት እንዯአግባብነቱ  

  በዙህ ዯንብ አንቀጽ 17 ንዐስ አንቀጽ (3) ወይም አንቀጽ 20 ንዐስ አንቀጽ  

  (3) የተመሇከቱትን መሥፇርቶች የሚያሟሊ ከሆነ የምዜገባ የምስክርወረቀቱን 

ያዴስሇታሌ፣ 

ሇ/ አመሌካቹ የተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያ ወይም ዴርጅት፡-  

1) እንዯአግባብነቱ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 17 ንዐስ አንቀጽ (3) ወይም 

አንቀጽ 20 ንዐስ አንቀጽ (3) የተመሇከቱትን መሥፇርቶች የማያሟሊ 

ከሆነ፣ ወይም  

2) በላሊ ማናቸውም ምክንያት እንዯተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያ ወይም 

ዴርጅት ሇመመዜገብ ብቁ ካሌሆነ፣  
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         የምዜገባ የምስክር ወረቀቱን አያዴስሇትም።  

         ሏ/ አመሌካቹ የተመሰከረሇት ኦዱተር በዙህ ዯንብ አንቀጽ 18 ንዐስ አንቀጽ  

             (3) እና (4) የተመሇከቱትን መሥፇርቶች የሚያሟሊ ከሆነ የሙያ ሥራ   

              የምስክር ወረቀቱን ያዴስሇታሌ፣  

    መ/ አመሌካቹ የተመሰከረሇት ኦዱተር፡-  

1) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 18 ንዐስ አንቀጽ (3) እና (4) የተመሇከቱትን 

መሥፇርቶች የማያሟሊ ከሆነ፣ ወይም  

2) የተመሰከረሇት ኦዱተር ሆኖ እንዱሰራ የተሰጠው ፇቃዴ በየትኛውም 

ሀገር ከታገዯ፣ ከተሠረ ወይም ከተወሰዯ፣ወይም  

3) በላሊ ማናቸውም ምክንያት እንዯተመሰከረሇት ኦዱተር ሇመመዜገብ ብቁ 

ካሌሆነ፣  

የሙያ ሥራ የምስክር ወረቀቱን አያዴስሇትም።  

6. ቦርደ በዙህ አንቀጽ መሠረት የአንዴን አመሌካች የምስክር ወረቀት ሊሇማዯስ 

ሲወስን የምስክር ወረቀቱን የማያዴስበትን ምክንያት በአምስት የሥራ ቀናት 

ውስጥ ሇአመሌካቹ በጽሐፌ ማሳወቅ አሇበት።  

24. ያሇምስክር ወረቀት መሥራትን ስሇመከሌከሌ 

ማንኛውም ሰው ቦርደ የሚሰጠው ሔጋዊ የምዜገባ ወይም የሙያ ሥራ የምስክር 

ወረቀት ሳይኖረው ወይም የምስክር ወረቀቱ በሚፇቅዯው አኳኋን ካሌሆነ በስተቀር 

በቀጥታም ሆነ በተዋዋሪ በእራሱም ሆነ ከላሊ ማንኛውም ሰው ጋር በሽርክና ወይም 

በማኅበር እንዯተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያ ወይም እንዯተመሰከረሇት ኦዱተር 

መሥራት ወይም እራሱን ማቅረብ አይችሌም።  

25. የስም ወይም የላሊ መረጃ ሇውጥ 

ማንኛውም የተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያ፣ የተመሰከረሇት ኦዱተር ወይም ዴርጅት 

በተመገበው ስሙ ወይም ላሊ መረጃ ሊይ ሇውጥ ሲኖር ቦርደ በሚያወጣው መመሪያ 

መሠረት ሇውጡ በተዯረገ በ14 ቀናት ውስጥ ሇውጡን ሇቦርደ ማሳወቅ አሇበት። 

26. የተመሰከረሊቸው ኦዱተሮችን ሥራ ጥራት ማረጋገጫ ምርመራ ስሇማከናወን፣  

1. የአዋጁ አንቀጽ 25 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ቦርደ ወይም ቦርደ በጽሐፌ 

የሚፇቅዴሇት የላሊ ሀገር የሂሣብ ሙያ ተቆጣጣሪ ዴርጅት፣ አህጉራዊ ወይም 
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ክፌሇ አህጉራዊ የሂሣብ ሙያ ማህበር የተመሰከረሊቸው ኦዱተሮችን ሥራ ጥራት 

መመርመር ይችሊሌ። ሇዙህ ዓሊማ፡-  

ሀ/ በኦዱተሩ፣ በሸሪኩ፣ በተቀጣሪው ወይም ከእርሱ ጋር የሥራ ግንኙነት ባሇው   

   ሰው ይዝታ ወይም ቁጥጥር ሥር ያሇን ማንኛውንም አግባብነት ያሇውን   

   መዜገብ፣ የኦዱት ሥራ ወረቀትና ማህዯር፣ ሰነዴና መዜገብ መመርመርና   

   ፍቶ ኮፑ መውሰዴ፣ ወይም አጭር ማስታወሻ መያዜ ይችሊሌ፣  

ሇ/ ከኦዱተሩ፣ ከሸሪኩ ወይም ከተቀጣሪው ወይም ከኦዱተሩ ጋር የሥራ ግንኙነት   

   ካሇው ሰው ማንኛውንም መረጃ ወይም ማብራሪያ ሉጠይቅ ይችሊሌ።  

2. ሇዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዓሊማ ማንኛውም የተመሰከረሇት ኦዱተር፣ ሸሪኩ፣ 

ተቀጣሪው ወይም ከሱ ጋር የሥራ ግንኙነት ያሇው ማንኛውም ሰው በቦርደ ወይም 

ቦርደ በጽሐፌ በወከሇው ሰው ሲጠየቅ በይዝታው ወይም በቁጥጥሩ ሥር ያሇን 

ማንኛውንም አግባብነት ያሇው መዜገብ፣ የኦዱት ሥራ ወረቀት፣ ማህዯር ወይም 

ሰነዴ ማቅረብ አሇበት።  

27. መረጃን ይፊ ስሇማዴረግ፣ 

1. ቦርደ፡-  

ሀ/ የሂሳብ ዓመቱ ባሇቀ ከሦስት ወር ባሌበሇጠ ጊዛ ውስጥ ከሁሇት በማያንሱ ሀገር 

አቀፌ ስርጭት ባሊቸው ዕሇታዊ ጋዛጣዎች ሇሦስት ተከታታይ ቀናት ዓመታዊ 

የባሇሙያዎችን ስም ዜርዜር በማውጣት ይፊ ማዴረግ አሇበት፣  

ሇ/ ሇህዜብ ይፊ በሆነ መዜገቡ እና በዴረ-ገጹ ወቅታዊውን የባሇሙያዎች ስም 

ዜርዜር መያዜ አሇበት።  

2. የባሇሙያዎችን መዜገብ ተገቢውን ክፌያ ከፌል ማየት ሇሚፇሌግ ማንኛውም ሰው 

አመቺ በሆነ ማንኛውም ጊዛ ክፌት ይሆናሌ።  

3. ቦርደ አስፇሊጊ ናቸው ብል የሚያምንባቸውን መረጃዎች የያ ሪፕርት በየጊዛው 

ያወጣሌ።  

4. ቦርደ አስፇሊጊ ነው ብል የሚያምንበትን መረጃ የያ ኤላክትሮኒክ መጽሓት 

የሚያወጣበት ዴረ-ገጽ ይኖረዋሌ።  

5. ቦርደ ከባሇሙያዎች እና ከሚያከናውናቸው ሥራዎች ጋር በተያያ 

የሚያሳሌፊቸውን ውሳኔዎች በሪፕርቱ ወይም በዴረገጹ፣ በኤላክትሮኒክ መጽሓቱ 

ወይም በዕሇታዊ ጋዛጣ ይፊ እንዱሆን ሉያዯርግ ይችሊሌ።  
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ክፌሌ አራት 

ትምህርት እና ፇተናዎች 

28. የሙያ ብቃት መስፇርቶች እና የትምህረት ፔሮግራም ይቶች፣ 

ቦርደ የአሇም አቀፌ የሂሳብ ባሇሙያዎች ፋዳሬሽን ወይም እሱን የሚተካ አካሌ 

ዯረጃዎችን መሰረት በማዴረግ የመንግስት እና የግሌ ርፌ ፌሊጎቶችን ማሟሊት 

በሚያስችሌ አኳኋን የሙያ ብቃት መስፇርቶችን እና የትምህርት ፔሮግራም 

ይቶችን ያጋጃሌ።  

29. የፇተና አስተዲዯር እና የጥራት ማረጋገጫ፣ 

የቦርደ የሙያ ብቃት መስፇርቶች ከፌተኛ ጥራትና በአሇም አቀፌ ዯረጃ 

ተቀባይነት ያሊቸው መሆናቸውን ሇማረጋገጥና ከሌምዴ ሌውውጥ ተጠቃሚ ሇመሆን 

እንዱቻሌ ቦርደ በፇተና እቅዴ ረገዴ የአሇም አቀፌ የሂሳብ ባሇሙያዎች ፋዳሬሽን 

ወይም እሱን የሚተካ አካሌ እውቅና ካሊቸው የሂሳብ ሙያ ማህበራት ጋር ጥምረት 

በመፌጠር በትብብር ይሰራሌ።  

ክፌሌ አምስት 

የዱሲፔሉን ክስ 

30.  በቦርደ ስሇሚታይ የዱሲፔሉን ክስ  

1. በአዋጁ ከአንቀጽ 36 እስከ 42 የተመሇከቱት ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው 

የቦርደ ዋና ሥራ አስፇጻሚ ከመርማሪ ሹሙ በሚቀርብሇት የውሳኔ ሃሣብ ወይም 

ቦርደ በራሱ ተነሳሽነት ባገኘው መረጃ መነሻ አዋጁ ወይም ይህ ዯንብ ወይም በዙህ 

ዯንብ መሠረት የሚወጣ መመሪያ ወይም የሙያ ስነምግባር ዯንብ በተመሠከረሇት 

የሂሳብ ባሇሙያ፣ በተመሠከረሇት ኦዱተር ወይም በዴርጅት ተጥሷሌ ብል 

እንዱያምን የሚያስችሌ ምክንያት ሲኖር ጥሰት በፇጸመው ሰው ሊይ ክስ 

በመመሥረት ጉዲዩን በአዋጁ አንቀጽ 38(3) መሠረት ሇሚሰየሙ የክስ ሰሚዎች 

ይመራሌ።  

2. የክስ ሰሚዎች የቀረበውን ማስረጃ ከሰሙ በኋሊ ክሱ ሙለ በሙለ ወይም በከፉሌ 

ተረጋግጧሌ ብሇው ካመኑ፣ በተከሳሹ ሊይ እንዯጥፊቱ ክብዯት ከሚከተለት አንደን 

ወይም ከዙያ በሊይ የቅጣት ውሳኔ ያስተሊሌፊለ፣  

ሀ/ ተከሳሹ ተግሳጽ ወይም ማስጠንቀቂያ እንዱሰጠው፣  

ሇ/ የተከሳሹ የሙያ ሥራ ወይም የምዜገባ ምሥክር ወረቀት እንዱወሰዴ፣  
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ሏ/ ተከሳሹ ሇተወሰነ ጊዛ ከሙያው እንዱታገዴ፣  

መ/ የተከሳሹ ስም ከመዜገብ ሊይ እንዱሠረዜ፣  

ሠ/ ተከሳሹ ከብር 25ሺ ያሌበሇጠ የገንብ መቀጮ እንዱከፌሌ።  

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት የሙያ ሥራ ወረቀቱ የታገዯ ወይም 

ስሙ ከመዜገቡ የተሠረ ግሇሰብ ወይም ዴርጅት እራሱን እንዯተመሰከረሇት 

የሂሣብ ባሇሙያ፣ የተመሰከረሇት ኦዱተር ወይም ዴርጅት ማቅረብ አይችሌም፣ 

የምዜገባ የምስክር ወረቀቱም እገዲው ሇሚፀናበት ጊዛ ወይም በሚያቀርበው 

ማመሌከቻ መሠረት ስሙ ተመሌሶ መዜገብ ሊይ እስኪሰፌር ዴረስ እንዯተሠረ 

ይቆጠራሌ።  

4. የቅጣት ውሳኔ የተሊሇፇበት ተከሳሽ ይግባኝ የጠየቀ ቢሆንም፣ የክስ ሰሚዎች 

የይግባኙ ውጤት እስኪታወቅ ዴረስ ውሳኔው እንዲይፇጸም ካሌወሰኑ በስተቀር 

ተከሳሹ እንዱታገዴ ወይም ስሙ ከመዜገብ እንዱሠረዜ እና የምዜገባ ወይም የሙያ 

ሥራ የምስክር ወረቀቱ እንዱወሰዴ ወይም እንዱታገዴ የክስ ሰሚዎች የሰጡት 

ውሳኔ ወዱያውኑ ተፇጻሚ ይሆናሌ።  

ክፌሌ ስዴስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

31. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌዎች  

1. በዙህ ዯንብ የተዯነገገው ቢኖርም፣ ይህ ዯንብ ከመጽናቱ በፉት-  

ሀ/ ሇማንኛውም ሪፕርት አቅራቢ አካሌ የሂሳብ ሥራም ሆነ የኦዱት አገሌግልት ሲሰጥ    

   የቆየ ሰው ይህ ዯንብ ከጸናበት ዕሇት ጀምሮ ባለት ስዴስት ወራት ውስጥ የምዜገባ   

   ማመሌከቻ ካቀረበ በዙህ ዯንብ መሠረት የተመሰከረሇት የሂሳብ ባሇሙያ ወይም  

   የተመሰከረሇት ኦዱተር ሆኖ ሇመሥራት የሚፇሇገውን መስፇርት ባያሟሊም   

ማመሌከቻውን ሇማቅረብ የተፇቀዯው ጊዛ ከሚያበቃበት ቀን ጀምሮ ሇሚቆጠር   

    ከአምስት ዓመታት ያሌበሇጠ ጊዛ ሳይመገብ አገሌግልቱን መስጠት ሉቀጥሌ  

    ይችሊሌ፣  

ሇ/ በራሱም ሆነ ከላሊ ሰው ጋር በሽርክና በዴርጅት ስም ሇማንኛውም ሪፕርት አቅራቢ  

   አካሌ የሂሣብ ወይም የኦዱት ሥራ አገሌግልት ሲሰጥ የቆየ ሰው ዯንቡ ከፀናበት   

   ዕሇት ጀምሮ ባለት ስዴስት ወራት ውስጥ ዴርጅቱ እንዱመገብሇት ማመሌከቻ  



የፌትህ ሚኒስቴር  

236 

 

   ካቀረበ በዙህ ዯንብ መሠረት ዴርጅቱ ሇመመዜገብ ማሟሊት የሚፇሇግበትን    

መስፇርት ባያሟሊም ማመሌከቻውን ሇማቅረብ የተፇቀዯው ጊዛ ከሚያበቃበት ቀን  

   ጀምሮ ሇሚቆጠር ከአምስት ዓመታት ያሌበሇጠ ጊዛ ሳይመገብ አገሌግልቱን  

   መስጠት ሉቀጥሌ ይችሊሌ።  

2. በዙህ አንቀጽ መሠረት ሳይመገብ አገሌግልቱን እንዱሰጥ የተፇቀዯሇት ሰው 

ወይም ዴርጅት በአምስት ዓመት ጊዛ ውስጥ በዙህ ዯንብ እና ይህንን ዯንብ 

መሠረት በማዴረግ ቦርደ የሚያወጣውን መሥፇርት ካሊሟሊ ከአምስት ዓመት በኋሊ 

ማመሌከቻው ውዴቅ ይሆናሌ።  

32. መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

ቦርደ ይህን ዯንብ በሚገባ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ፡ 

33. የተሻሩ እና ተፇጻሚነት ስሇማይኖራቸው ሔጎች 

ሀ/ የሲቪሌ ሰርቪስ ኮላጅን በዴጋሚ ሇማቋቋም የወጣው የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

ቁጥር 121/1998 አንቀጽ 5 ንዐስ አንቀጽ (3) በዙህ ዯንብ ተሽሯሌ።  

ሇ/ ይህን ዯንብ የሚቃረን ማንኛውም ዯንብ ወይም መመሪያ በዙህ ዯንብ በተመሇከቱት 

ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚ አይሆንም።  

34. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ።  

አዱስ አበባ ጥር 6 ቀን 2007 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 445 /2011 ዓ.ም 

የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ይዝታና አስተዲዯር ኤጀንሲ ተግባርና ኃሊፉነትን ሇመወሰን 

የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

በፋዯራሌ የመንግስት  አስፇጻሚ አካሊት አዯረጃጀት ሊይየተዯረገውንሇውጥተከትል 

የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ይዝታና አስተዲዯር ኤጀንሲ በፋዯራሌ መንግስት አስፇጻሚ 

አካሊት ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1097/2011 አንቀጽ 32(15) 

መሰረት የተቋቋመ በመሆኑ፤ 

የኤጀንሲው ስሌጣንና ተግባር የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው  ዯንብ እንዯሚወሰን 

በዙሁ ኤጀንሲውን ባቋቋመው አዋጅ የተዯነገገ በመሆኑ፤ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት በፋዯራሌ መንግስት አስፇጻሚ አካሊት ሥሌጣንና ተግባር 

ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1097/2011 አንቀጽ 5 እና 32/15/ መሰረት የሚከተሇውን 

ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ "የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ይዝታና አስተዲዯር ኤጀንሲን ተግባርና 

ኃሊፉነት ሇመወሰን የወጣ ዯንብ ቁጥር 445/ 2011" ተብል ሉጠቀስይ ችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ:-  

1. ‛የመንግስት የሌማት ዴርጅት“ ማሇት በመንግስት የሌማት ዴርጅቶች አዋጅ 

ቁጥር 25/1984 አንቀጽ2 (1) የተመሇከተውን ትርጓሜ የሚያሟሊ ዴርጅት 

ወይም አክሲዮኖቹ ሙለ በሙለ በመንግስት ባሇቤትነት የተያዘ አክሲዮን 

ማህበር ሲሆን በላልች ሔጎች ወይም በመንግስት ውሳኔየ ተሇ የተቆጣጣሪ 

ባሇሥሌጣን የተሰየመሊቸውን ዴርጅቶች አይጨምርም፤ 

2. ‛አክሲዮን ማህበር“ ማሇት በመንግስት ባሇቤትነት የተያ አክሲዮን ያሇው 

ማህበር ማሇት ሲሆን መንግስት በሌማት ዴርጅቶች አማካኝነት ባሇአክሲዮን 

የሆነባቸውን አክሲዮን ማህበራትን አይጨምርም፡፡ 

3. ‛ቦርዴ“ ማሇት የመንግስት የሌማት ዴርጅት የስራ አመራር ቦርዴ ነው፡፡ 
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4. ‛ኤጀንሲ“ ማሇት የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ይዝታና አስተዲዯር ኤጀንሲ 

ነው፤ 

5. ‛ይዝታ“ ማሇት ሇኤጀንሲው ተጠሪ የሆኑ የሌማት ዴርጅቶች እና የመንግስትን 

የአክሲዮን ዴርሻ የሚመሇከት ነው 

6. ‛ሚኒስቴር እና ሚኒስትር“ ማሇት እንዯቅዯም ተከተለ የገንብ እና ኢኮኖሚ 

ትብብር ሚኒስቴር እና ሚኒስትር21 ነው፤ 

7. ‛ሰው“ ማሇት ማንኛውም የተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው 

አካሌ ነው፤ 

8. በወንዴ ፆታ የተገሇጸው ዴንጋጌ የሴትንም ያካትታሌ፡፡ 

3. ዋና መስሪያ ቤት 

የኤጀንሲው ዋና መስሪያ ቤት አዱስ አበባ ይሆናሌ፤ ሆኖም እንዯአስፇሊነቱ በላልች 

ቦታዎች ቅርንጫፌ ሉኖሩት ይችሊሌ፡፡ 

4. የኤጀንሲው ዓሊማ 

የኤጀንሲው ዓሊማዎች የሚከተለት ናቸው፡-  

1. የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ውጤታማ፣ተወዲዲሪና አትራፉ እንዱሆኑ መናዊ 

የኮርፕሬት አስተዲዯርና ኮርፕሬት ፊይናንስ ሥርዓት መርጋትና ሥራ ሊይ 

መዋለን መከታተሌ፤ 

2. የመንግስት  የሌማት ዴርጅቶችን አመራርና አስተዲዯር መከታተሌ፤ 

3. በመንግስት የሌማት ዴርጅቶችና አክሲዮን ማህበራት ውስጥ መንግስትን 

በመወከሌ የመንግስትን የባሇቤትነት መብት ማስከበር፤ 

4. የመንግስት የሌማት ዴርጅቶችን አስተዲዯር የመንግስት የባሇቤትነት፣ 

የተቆጣጣሪ እና የፕሉሲ አውጪውን አካሊት ኃሊፉነትና ሚናን በሇየመሌኩ 

መተግበሩን ማረጋገጥ፤እና 

5. በመንግስት የሌማት ፕሉሲ እና በመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ስምሪት 

መካከሌ የሚኖረውን ቅንጅት ማሳሇጥ፡፡ 

5. የኤጀንሲው ሥሌጣንና ተግባራት 

ኤጀንሲው የሚከተለትሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡-  

                         
21 25/08(2011) አ.1097 አ.9(4) የገንብ ሚንስቴር ሆኗሌ፡፡ 
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1. የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ስትራቴጂክና ዓመታዊ ዕቅዴ መያዚቸውን 

ያረጋግጣሌ፣ ዕቅድቹን ያፀዴቃሌ፣ አፇጻጸማቸውን ይቆጣጠራሌ፣ ይከታተሊሌ፣ 

ይገመግማሌ፣ የማስተካከያ እርምጃ ይወስዲሌ፤ 

2. የመንግስት የሌማት ዴርጅቶችን ኦዱት ሪፕርቶች ያፀዴቃሌ፣ በኦዱት ግኝቶች 

ሊይ የእርምት እርምጃ መወሰደን ይከታተሊሌ፤ 

3. የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች አፇጻጸም እና ተወዲዲሪነት እንዱሻሻሌ 

ሇማዴረግ፣ መናዊ የኮርፕሬት አስተዲዯርና ኮርፕሬት ፊይናንስ አስተዲዯር 

ሥርዓትን ይረጋሌ፤ 

4. የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች አስፇሊጊ ችልታ፣ ሌምዴ እና ዕውቀት ባሊቸው 

ሰዎች የሚመሩበትን ሥርዓት ይረጋሌ፣ ተግባራዊነቱን ያረጋግጣሌ፤ 

5. አዲዱስ የኢንቨስትመንት መስኮችን እና የማስፊፉያ ፔሮጀክቶችን በማጥናት 

እንዱፇቀዴ ሇመንግስት የውሳኔ ሃሳብ ያቀርባሌ፤ 

6. የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች እንዱፇርሱ፣ እንዱዋሃደ ወይም እንዱከፊፇለ 

ሇመንግስት የውሳኔ ሃሳብ ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም ተግባራዊያዯርጋሌ፤ 

7. በሚኒስቴሩ አጠቃሊይ አመራርና አቅጣጫ በመመራት የመንግስት የሌማት 

ዴርጅቶች ወዯግሌ እንዱዚወሩ ሇመንግስት የውሳኔ ሃሳብ ያቀርባሌ፣ ሲወሰንም 

በሥራ ሊይ ባለት በአዋጅ ቁጥር 146/1991 እና1 82/1992 ዴንጋጌዎች 

መሰረት ተግባራዊ እንዱሆን ያዯርጋሌ፤ 

8. የትርፌ ዴርሻ ክፌፌሌ ፕሉሲ ያጋጃሌ፣ በየበጀት ዓመቱ ከሌማት ዴርጅቶች 

ሇመንግስት ስሇሚከፇሌ የትርፌ ዴርሻ ክፌያ ሇሚኒስቴሩ የውሳኔ ሃሳብ 

ያቀርባሌ፣ ተግባራዊነቱን ይከታተሊሌ፤ 

9. የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ሂሳብ ከመዜገብ መሰረዜን በሚመሇከት 

ሇሚኒስቴሩ ምክረ ሃሳብ ያቀርባሌ፣ አፇጻጸሙን ይከታተሊሌ፤ 

10. የመንግስት የሌማት ዴርጅቶችን አፇጻጸም እና ሁኔታ የሚያሳይ የመረጃ ስርዓት 

ያዯራጃሌ፣ የፊይናንስ አጠቃቀማቸውን፣ የብዴር አወሳሰዴና አመሊሇሳቸውን 

በቅርበት በመከታተሌ የተጠቃሇሇ የአፇጻጸም ሪፕርት ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ 

11. የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ሇምርምር እና ሇፇጠራ በቂ በጀት እንዱመዴቡ፣ 

የተገኘውን የምርምር እና የፇጠራ ውጤት እንዱያሰራጩ ሁኔታዎችን 

ያመቻቻሌ፤ 
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12. የመንግስት የሌማት ዴርጅቶችን የሚመሇከቱ መረጃዎች ማዕከሊዊ አስቀማጭ 

ሆኖ ያገሇግሊሌ፣ የሌማት ዴርጅቶችን አፇጻጸም የሚመሇከቱ የወሌ መረጃዎች 

ያሳውቃሌ፤ 

13. በመንግስት የሌማት ዴርጅቶች አዋጅ ቁጥር 25/1984 ሇመንግስት የሌማት 

ዴርጅቶች ቦርዴ የተሰጠው ስሌጣን እንዯተጠበቀ ሆኖ የመንግስት የሌማት 

ዴርጅቶች ዋና ሥራ አስፇጻሚ ቅጥር እና ስንብት ሊይ ይሁንታ ይሰጣሌ፤ 

14. የሌማት ዴርጅቶች ተሞክሮ የሚሇዋወጡበትን መዴረክ ያጋጃሌ፣ የዴርጅቶቹን 

የአመራር አቅም ሇማሳዯግ የሚያስችለ ሥሌጠናዎች እንዱሰጡ ሁኔታዎችን 

ያመቻቻሌ፤ 

15. ከሔግ አግባብ ውጭ የተወሰደ ንብረቶችን አስመሌክቶ በእንጥሌጥሌ ያለ 

ጉዲዮች በአዋጅ ቁጥር572/2000 እና በሥራ ሊይ ባለ ላልች አግባብነት 

ባሊቸው ሔጎች መሠረት አጣርቶ ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

16. ሇኤጀንሲው ተጠሪ የተዯረጉትን የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶች በሚመሇከት 

በአዋጅ ቁጥር 25/1984 ሇመንግሥት የሌማት ዴርጅቶች ተቆጣጣሪ ባሇሥሌጣን 

ተሰጥተው የነበሩ ሥሌጣንና ተግባራት በስራ ሊይ ያውሊሌ፡፡ 

17. በመንግስት የሌማት ዴርጅቶች እና በአክሲዮን ማህበራት ውስጥ መንግስት 

ያሇውን የባሇቤትነት መብት ሇማስከበር የሚያስፇሌጉ ላልች ተግባሮችን 

ያከናውናሌ፤ 

18. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ ፣ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በስሙ ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 

19. ዓሊማውን ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

6. ኤጀንሲው የሚያስተዲዴራቸው ዴርጅቶች 

ኤጀንሲው ከዙህ ዯንብ ጋር በተያያው አባሪ የተረሩትን የሌማት ዴርጅቶች 

ይቆጣጠራሌ፡፡ ሆኖ መንግስት እንዯአስፇሊጊነቱ ኤጀንሲው የሚያስዲዴራቸውን 

የሌማት ዴርጅቶች ዜርዜር ሉጨምር ወይም ሉቀንስ ይችሊሌ፡፡ 

7. የኤጀንሲው አዯረጃጀት ኤጀንሲው፡-  

1. በመንግስት የሚሾሙ ዋና ዲይሬክተር እና ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች፤እና 

2. አስፇሊጊ ሰራተኞች ይኖሩታሌ፡፡ 

8. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣን እና ተግባራት 
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1. ዋና ዲይሬክተር የኤጀንሲው ዋና ስራ አስፇጻሚ ሆኖ ያገሇግሊሌ፣ የኤጀንሲውን 

ሥራዎች ይመራሌ፤ ያስተዲዴራሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ1 እንዯተጠበቀሆኖ፤ ዋናዲ ይሬክተሩ፡-  

ሀ) በዙህ አንቀጽ 5 ሥር የተረሩትን የኤጀንሲው ሥሌጣንና ተግባራት ሥራ 

ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ) የኤጀንሲውን ሰራተኞች በፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ህግ መሰረት ይቀጥራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ) የኤጀንሲውን ዓመታዊ የሥራ ዕቅዴ እናበ ጀት ያጋጃሌ፣ ሲጸዴቅም 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

መ) ሇኤጀንሲው በተፇቀዯሇት የሥራ ፔሮግራምና በጀት መሰረት ክፌያዎችን 

ይፇጽማሌ፤ 

ሠ) ከሶስተኛ ወገን ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች በሙለ ኤጀንሲውን ይወክሊሌ፤ 

ረ) የኤጀንሲውን የአፇጻጸም ሪፕርት ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፡፡ 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኤጀንሲው ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ስሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች እና ሇኤጀንሲው ሇላልች 

ሰራተኞች በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

9. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣን እና ተግባራት 

ምክትሌ ዋናዲ ይሬክተሩ፡-  

1. የኤጀንሲውን ስራዎች በማቀዴ፣ በማዯራጀት፣ በመምራት እና በማስተባበር ዋና 

ዲይሬክተሩን ይረዲሌ፤ 

2. በዋና ዲይሬክተሩ የሚሰጡትን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ፤ 

3. ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዛ ተክቶ ይሰራሌ፡፡ 

10. በጀት 

የኤጀንሲው በጀት በመንግስት ይመዯባሌ፡፡ 

11. የሂሳብመዜገብ 

1. ኤጀንሲው የተሟሊ እና ትክክሇኛ የሂሳብ መዜገብ ይይዚሌ፡፡ 

2. የኤጀንሲው የሂሳብ መዜገብ እና ገንብን የሚመሇከቱ ሰነድች በየዓመቱ 

በፋዯራሌ ዋና ኦዱተር ወይም ዋና ኦዱተሩ በሚመዯበው ኦዱተር 

ይመረመራለ፡፡ 
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12. ተፇጻሚ የማይሆኑ ህጎች 

ይህን ዯንብ የሚቃረን ዯንብ፣ መመሪያ ወይም ሌማዲዊ አሰራር በዯንቡ በተሸፇኑ 

ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚ አይሆንም፡፡ 

13. ዯንቡ የሚጸናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡ 

አዱስ አበባ ታህሳስ 25 ቀን 2011 ዓ.ም 

ድ/ር አብይ አህመዴ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ሠ/ ሇጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ ተጠሪ የሆኑ አስፇፃሚ አካሊትን ማቋቋሚያ ህጎች 

አዋጅ ቁጥር 1174/2012 

የፋዯራሌ ማረሚያ ቤት አዋጅ 

የፋዯራሌ ማረሚያ ቤት ኮሚሽን የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ-

መንግሥትንና ሔገ መንግሥቱን መሠረት አዴርገው የወጡ ሔጎችን፣ ሏገሪቱ 

የተቀበሇቻቸውን ዓሇም አቀፌ ስምምነቶችን እንዱሁም ዓሇም አቀፌ ተቀባይነት ያሊቸው 

የእስረኛ አያያዜ ዯረጃዎችን ባከበረ ሁኔታ በፌርዴ ቤቶች የሚሰጡ ውሳኔዎችን ማስፇፀም 

በሚያስችሌ ሁኔታ ማዯራጀት በማስፇሇጉ፤  

ማረሚያ ቤቶች የእስረኞችን ሰብአዊ ክብርና መብት በማክበር እንዱሁም የእስረኞቹ ግሊዊ 

ሁኔታ በሚጠይቀው የፌርዴ አፇፃፀምና እርማት ስሌቶችን ተግባራዊ በማዴረግና 

ከሔብረተሰቡ ጋር የሚቀሊቀለበትን ሥርዓት መዯንገግ በማስፇሇጉ፤ 

እስረኞች ባሊቸው የአዯገኛነት ባህሪ ወይም ባሊቸው የጉዲት ተጋሊጭነት ወይም በፆታቸው 

እንዱሁም ከፌርዴ በፉት በማረፉያ ቤቶች የሚቆዩ እስረኞች ሉዯረግሊቸው የሚገባውን 

አያያዜ መዯንገግ በማስፇሇጉ፤ 

ማረሚያ ቤቶች ሇእስረኞች እንዱሁም ሇመሊው ሔብረተሰብ በእኩሌነትና በፌትሏዊነት 

የተቀሊጠፇ አገሌግልት ሉሰጡ የሚችለበትን ሔጋዊ ማዕቀፌ መርጋት አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገመንግሥት አንቀጽ 55(1) መሠረት 

የሚከተሇው ታውጇሌ፡፡  

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ  

ይህ አዋጅ ‛የፋዯራሌ ማረሚያ ቤት አዋጅ ቁጥር 1174/2012“ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ አዋጅ ውስጥ:- 

1. ‛ኮሚሽን“ ማሇት በዙህ አዋጅ የተቋቋመው የፋዯራሌ ማረሚያ ቤት ኮሚሽን ነው፤  
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2. ‛የማህበረሰብ መሪዎች ኮሚቴ“ ማሇት በዙህ አዋጅ አንቀጽ 13 መሠረት የተቋቋመ 

ኮሚቴ  ነው፤ 

3. ‛የማረሚያ ፕሉስ“ ማሇት መሠረታዊ የሆነ የማረሚያ ፕሉስ ሙያ ሥሌጠና 

ተሰጥቶት በፋዯራሌ ማረሚያ ቤት ኮሚሽን ተቀጥሮ የሚሠራ የማረሚያ ቤት 

ፕሉስ ነው፤ 

4. ‛የጋራ ጉባኤ“ ማሇት የኮሚሽኑ ኮሚሽነር ጀኔራሌ፣ ምክትሌ ኮሚሽነር ጀኔራልች እና 

የክሌሌ ማረሚያ ቤት ኃሊፉዎችን የሚያካትት ጉባኤ ነው፤ 

5. ‛ማረሚያ ቤት“ ማሇት ሇሔዜብ በግሌጽ የሚታወቅ  ታራሚዎች የተወሰነባቸውን 

ፌርዴ  የሚፇፅሙበት፣ የሚታረሙበትና የሚታነፁበትን እንዱሁም ማረፉያ ቤትን 

ይጨምራሌ፤ 

6. ‛ ማረፉያ ቤት“ ማሇት የመዯበኛ ክስ ተከፌቶ በቀጠሮ ሊይ ያለ ተከሳሾች ወይም 

በፌትሏ ብሓር የአፇፃፀም ክርክር በተሰጠ ትዕዚዜ የሚቆዩበት ነው፤ 

7. ‛ እስረኛ“ ማሇት ታራሚ፣ተከሳሽ ወይም የፌትሏብሓር ታሳሪ ነው፤ 

8. ‛ታራሚ“ ማሇት በፌርዴ ቤት የተወሰነበትን ፌርዴ በማረሚያ ቤት ውስጥ በመፇፀም 

ሊይ የሚገኝ ሰው ነው፤ 

9. ‛ተከሳሽ“ ማሇት በወንጀሌ ፌርዴ ሂዯት ማረፉያ ቤት የሚቆይ ሰው ነው፤ 

10. ‛የፌትሏ ብሓር ታሳሪ“ ማሇት በፌርዴ ቤት በፌትሏ ብሓር የአፇጻጸም ክርክር 

በማረፉያ ቤት እንዱቆይ ትዕዚዜ የተሰጠበት ሰው ነው፤ 

11. ‛ ወጣት እስረኛ“ ማሇት እዴሜው ከአስራ አምስት ዓመት በሊይ የሆነ እና ከአስራ 

ስምንት ዓመት በታች የሆነ እስረኛ ነው፤ 

12. ‛ ክሌሌ’’ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግስት 

አንቀፅ 47 የተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ነው፤ 

13. ‛ሰው“ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ ነው፤ 

14. በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም ፆታ ያጠቃሌሊሌ፡፡   
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3. መርህ  

1. የማረሚያ ቤት አያያዜ የእስረኞችን ሰብአዊ ክብር እና መብታቸውን በማክበር 

ታርመው እና ታንፀው ሔግ አክባሪ፣ መሌካም ሥነ-ምግባር ያሊቸው፣ ሠሊማዊና 

አምራች ዛጎች ሆነው ወዯ ህብረተሰቡ እንዱቀሊቀለ የሚያስችሌ ይሆናሌ፡፡ 

2. ኮሚሽኑ የሙያ እና የአሰራር ነጻነት ይኖረዋሌ፡፡ 

3. ኮሚሽኑ ሇሔግ፤ ሇመንግሥት እና ሇሔዜብ ያሇበትን ተጠያቂነት በማረጋገጥ 

ሥራውን በግሌፀኝነት ያከናውናሌ፡፡ 

4. ኮሚሽኑ ከአዴል የፀዲና የሁለንም እስረኛ መብት በእኩሌ የሚያከብር አሰራር 

ይኖረዋሌ፡፡ 

5. ሔግ አክባሪ፣ በሥነ-ምግባር እና ሙያ ብቃት የታነፀ፣ ከሙስና የፀዲ እና የህዜብ 

አገሌጋይ የማረሚያ ቤቶች ሥርዓት ይረጋሌ፡፡  

ክፌሌ ሁሇት 

የፋዯራሌ ማረሚያ ቤት ኮሚሽን 

4. መቋቋም   

1. የፋዯራሌ ማረሚያ ቤት ኮሚሽን (ከዙህ በኋሊ ‛ኮሚሽን“) እየተባሇ የሚጠራ ራሱን 

የቻሇ የሔግ ሰውነት ያሇው የፋዯራሌ መንግሥት አካሌ ሆኖ በዙህ አዋጅ እንዯገና 

ተቋቁሟሌ፡፡ 

2. ኮሚሽኑ ተጠሪነቱ ሇፋዯራሌ ጠቅሊይ ዏቃቢ ሔግ ይሆናሌ፡፡ 

5. ዋና መሥሪያ ቤት  

የኮሚሽኑ ዋና መሥሪያ ቤት አዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በማናቸውም የሀገሪቱ 

ክሌሌ ወይም ቦታ ቅርንጫፌ ሉያቋቁም ይችሊሌ፡፡ 

6. የኮሚሽኑ ዓሊማ  

የኮሚሽኑ ዓሊማ የፌርዴ ቤት ትዕዚዜና የቅጣት ውሳኔ በማስፇፀም፣ እስረኞችን በመቀበሌ፣ 

መብታቸውን በማክበር፣ ሰብአዊ ክብራቸውን በመጠበቅና መሠረታዊ ፌሊጎታቸውን 
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በማሟሊት፣ ሇእስረኞች የሥነ-ሌቦና፣ የቀሇምና የሙያ ሥሌጠና በመስጠት የአስተሳሰብና 

የሥነምግባር ሇውጥ እንዱያመጡና ሔግ አክባሪ ፣ ሠሊማዊና አምራች ዛጎች እንዱሆኑ 

ማስቻሌ ነው፡፡   

7. የኮሚሽኑ ሥሌጣንና ተግባር  

ኮሚሽኑ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. ሇሔገ-መንግሥቱ እና ሇሙያው ታማኝ የሆነ፤ ዕውቀትና ክህልት ያሇው የማረሚያ 

ፕሉስ እና የማህበራዊ ሳይንስ ባሇሙያ ሇማፌራት የራሱ የሆነ የማሰሌጠኛ ተቋም 

ያቋቁማሌ፣ 

2. የማረሚያ ቤት የፕሉስ አባሊት በውጭ ሀገር የትምህርትና ስሌጠና ዕዴሌ 

እንዱያገኙ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ 

3. በዯንብ መሰረት ሇማረሚያ ፕሉስ የማዕረግ ሹመት፣ የዕርከን ጭማሪ፣ የኃሊፉነት 

ክፌያና ሌዩ ሌዩ ጥቅማ ጥቅሞችን ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

4. ሇማረሚያ ፕሉስ የጋራ መኖሪያ ካምፕችን ይሠራሌ፤ 

5. በፌርዴ ቤት ውሳኔ ወይም ትዕዚዜ መሠረት የሚሊኩሇትን እስረኞች ይቀበሊሌ፤ 

ይጠብቃሌ፤ ያስተዲዴራሌ፤ ያጅባሌ፤ ፌርዴ ቤት ያቀርባሌ፤ ያርማሌ፤ ላልች 

በሔግ ሥሌጣን ባሇው ፌርዴ ቤት የሚሰጡ ትዕዚዝችን ይፇፅማሌ፤ 

6. ሇእስረኞች ምግብ፣ መጠሇያ፣ አሌባሳትና ነፃ ሔክምና እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፤ 

7. ሇእስረኞች ግንባታና ምርታማነት የሚያግዘ የትምህርትና ሥሌጠና ተቋማት 

ያዯራጃሌ፤ 

8. ታራሚዎችን በተመቻቸ ቦታ ማረምና ማነፅ የሚያስችለ አዲዱስ የማረሚያ ቤት 

ማዕከሊትን በየትኛውም የሀገሪቱ ክፌሌ ገንብቶ ያስተዲዴራሌ፤ 

9. ታራሚዎችን ሇማረም፣ ሇማነፅ እና ምርታማነታቸውን ሇማሳዯግ በሚያስችሌ መሌኩ 

ያዯራጃሌ፤ ይሠራሌ፤ 
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10. ታራሚዎች በማረሚያ ቤት ቆይታቸው በሚያገኙት ትምህርትና ሥሌጠና በቂ 

የንዴፇ ሏሳብ እውቀትና ክህልት አዲብረው የሥራ ባህሌና አምራች ዛጋ ሆነው 

እንዱወጡ የሚያስችለ ኢንደስትሪዎችን ያቋቁማሌ፤ 

11. ታራሚዎች በሔጉ መሠረት በአመክሮ ወይም በይቅርታ ሇመፌታት የሚያበቁ 

ቅዴመ ሁኔታዎችን አሟሌተው ሲገኙ በሚወጣው ዯንብ፣ መመሪያና በተረጋው 

የአሰራር ሥርዓት መሠረት በአመክሮ ወይም በይቅርታ እንዱፇቱ ሇይቶ 

ሇሚመሇከተው አካሌ ያቀርባሌ፤ ውሳኔ ሲያገኝም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

12. ሇማረሚያ ቤት አገሌግልት አስፇሊጊ የሆኑ ትጥቅ፣ ተሸከርካሪ፣ የሬዱዮ መገናኛ፣ 

የፌተሻና የአዴማ ብተና መሣሪያዎች፣ ሲሲቲቪ ካሜራና ላልች የቴክኖልጂ 

ውጤቶች እንዱሟለ ያዯርጋሌ፤ 

13. በሏገር አቀፌ ዯረጃ የማረሚያ ቤቶችን አገሌግልት ሇማሻሻሌ የሚረደ ጥናትና 

ምርምሮችን ያዯርጋሌ፤ 

14. በሏገር አቀፌ ዯረጃ የእስረኞች መረጃዎችን እና ስታትስቲክሶችን ያሰባስባሌ፣ 

ያጠናቅራሌ፣ ይተነትናሌ፤ 

15. አግባብነት ባሇው ሔግ መሰረት ከማረሚያ ቤቶች የሚገኙ የሌማትና ላልች የውስጥ 

ገቢዎችን፤ ሇእስረኞች ማኅበራዊ አገሌግልት ማሻሻያ እና ሇአቅም ግንባታ 

ሥራዎች እንዱውሌ ያዯርጋሌ፤ 

16. በአሽከርካሪ የብቃት ማረጋገጫ አዋጁ መሠረት የትራንስፕርት ባሇሥሌጣን 

የሚረጋውን ሥርዓት ጠብቆ ሇፋዯራሌ ማረሚያ ቤቶች ኮሚሽን የውክሌና ፇቃዴ 

ሲሰጠው ሇታራሚዎችና ሇማረሚያ ቤት ፕሉስ አባሊት ተሸከርካሪ መንዲት 

የሚያስችሌ ሥሌጠና በመስጠት ከትራንስፒርት ባሇስሌጣን የአሽከሪካሪነት የብቃት 

ማረጋገጫ ተፇትነው እንዱወስደ ያዯርጋሌ፡፡ዜርዜሩ በዯንብ ይወሳናሌ፤ 

17. ሥሌጣንና ተግባሩን በሚመሇከቱ ጉዲዮች አግባብ ካሊቸው መንግሥታዊና 

መንግሥታዊ ካሌሆኑ ዴርጅቶች ጋር ግንኙነት ያዯርጋሌ፤ 

18. የክሌሌና የፋዯራሌ ማረሚያ ቤቶች የጋራ ጉባዔ በጋራ ያቋቁማሌ፣ ያስተባብራሌ፣ 
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19. ሌዩ ዴጋፌ ሇሚሹ ክሌልች የሚሰጠው ቅዴሚያ እንዯተጠበቀ ሆኖ የክሌሌ ማረሚያ 

ቤቶች የአቅም ግንባታ፣ የሙያ እገዚ እና የምክር ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

20. በፌርዴ ቤት በሚሰጥ ትእዚዜ መሰረት  ታራሚዎችን ሇማረም የሚረደ አማራጭ 

የእርምት መንገድችን ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

21. እርምት ጨርሰዉ ወይም በላልች ምክንያት ከእስር የወጡ ታራሚዎችን ከላልች 

ከሚመሇከታቸዉ አካሊት ጋር በመተባበር ከእስር ሲወጡ በተቀመጠሊቸዉ የጠባይ 

አመራር መሰረት ስሇመፇጸማቸዉ ክትትሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

22. ውሌ ይዋዋሊሌ፤ የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፤ በራሱ ሥም ይከሳሌ፤ ይከሰሳሌ፤ 

23. ተሌኮውን መሠረት በማዴረግ ሔግ ያስከብራሌ፤ 

24. ዓሊማውን ሇማስፇፀም የሚረደ ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

8. የኮሚሽኑ አቋም ኮሚሽኑ:-  

1. በመንግሥት የሚሾሙ አንዴ ኮሚሽነር ጄኔራሌ እና ምክትሌ ኮሚሽነር ጄኔራልች፣ 

2. የማረሚያ ፕሉስ አባሊት እና ሲቪሌ ሠራተኞች፣  ይኖሩታሌ፡፡  

9. የኮሚሽነር ጄኔራለ ሥሌጣንና ተግባር  

1. ኮሚሽነር ጄኔራለ የኮሚሽኑ ዋና ሥራ አስፇፃሚ በመሆን የኮሚሽኑን ሥራዎች 

ይመራሌ፤ ያስተዲዴራሌ፤ 

2. የዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ኮሚሽነር 

ጄኔራለ:-  

ሀ)  በዙህ አዋጅ በአንቀፅ 7 የተመሇከቱትን የኮሚሽኑን ሥሌጣንና ተግባራት ሥራ ሊይ 

ያውሊሌ፤   

ሇ) የኮሚሽነሮች፣ የምክትሌ ኮሚሽነሮችንና የረዲት ኮሚሽነሮችን የማዕረግ ሹመት 

እንዱፀዴቅ ሇፋዯራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ሔግ ያቀርባሌ፤ ከዙህ ውጭ ያለ የማዕረግ ሹመት 

ይሰጣሌ፤በሚወጣ ዯንብ እና መመሪያ መሰረት የሥራ ምዯባ ያከናውናሌ፤ ያሰናብታሌ፤ 
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ሏ)  ከሔዜብ፣ ከእስረኞች፣ ከኮሚሽኑ አባሊትና ሠራተኞች የሚቀርቡሇትን ቅሬታዎችና 

አቤቱታዎች  ይቀበሊሌ፤  እንዱጣራ ያዯርጋሌ ፤ ይወስናሌ፤ 

መ)  የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው ዯንብ መሠረት የማረሚያ ፕሉስ አባሊትን፤ 

ይቀጥራሌ፤ ያስተዲዴራሌ ፤ ያሰናብታሌ፤ 

ሠ) በፋዯራሌ  ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች መሠረት ዴጋፌ ሰጪ የሲቪሌ ሠራተኞችን 

ይቀጥራሌ፤   ያስተዲዴራሌ ፣ ያሰናብታሌ፤  

ረ)  ዓመታዊ ዕቅዴ፣ የሥራ ኘሮግራምና ሪፕርትን በማጋጀት ሇፋዯራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ 

ሔግ ያቀርባሌ፤ 

ሰ) ሇኮሚሽኑ የሚያስፇሌገውን ዓመታዊ በጀት ያጋጃሌ፤ ሲፇቀዴ በሥራ ፔሮግራሙ 

መሠረት ገንብ ወጪ ይፇቅዲሌ፤ 

ሸ)  የውስጥ ኦዱት ሥራዎች እንዱሰሩ ያዯርጋሌ፤ የሑሳብ ሪፕርት በማጋጀት ያቀርባሌ፤ 

ቀ) ከሦስተኛ ወገን ጋር በሚያዯርጋቸው ግንኙነቶች ኮሚሽኑን ይወክሊሌ፡፡ 

3. ኮሚሽነር ጄኔራለ ሇሥራው ውጤታማነት አስፇሊጊ በሆነ መጠን ከሥሌጣንና 

ተግባሩ በከፉሌ በኮሚሽኑ ውስጥ ሇሚገኙ ላልች የሥራ ኃሊፉዎች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

10. የምክትሌ ኮሚሽነር ጄኔራልች ሥሌጣንና ተግባር 

ምክትሌ ኮሚሽነር ጄኔራልች የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖራቸዋሌ፡- 

1. በርፌ የሚሰተጣቸውን መዯበኛ ሥራዎች ያከናውናለ፤ 

2. የኮሚሽኑን ሥራዎች በማቀዴ፣ በማዯራጀት፣ በመምራትና በማስተባበር ኮሚሽነር 

ጄኔራለን ይረዲለ፤ 

3. በኮሚሽነር ጄኔራለ ተሇይተው የሚሰጡ ላልች ተግባሮችን ያከናውናለ፤ 

4. ኮሚሽነር ጄኔራለ በማይኖርበት ጊዛ በተሇየ ሁኔታ ካሌወከሇ በስተቀር በማዕረግ 

ሹመት ቀዯምትነት ያሇው ምክትሌ ኮሚሽነር ጄኔራሌ ኮሚሽነር ጄነራለን ተክቶ 

ይሠራሌ፡፡   

11. በጀት 
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ኮሚሽኑ  በፋዯራሌ መንግሥት ከሚመመዯብሇት በጀት በተጨማሪ  ከውስጥ የሚያገኘውን 

ገቢ የገንብ ሚኒስቴርን እያስፇቀዯ ሉጠቀም ይችሊሌ፡፡ 

12. የሂሣብ መዚግብትና ምርመራ 

1. ኮሚሽኑ የተሟሊ እና ትክክሇኛ የሆኑ የሑሣብ መዚግብት ይይዚሌ፡፡ 

2. የኮሚሽኑ የሑሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሠነድች በዋናው ኦዱተር ወይም ዋናው 

ኦዱተር በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራሌ፡፡ 

ክፌሌ ሦስት 

የማህበረሰብ መሪዎች ኮሚቴ 

13. የኮሚቴው መቋቋም 

1. የእስረኞችን አያያዜ የሚከታተሌና የሚቆጣጠር የበጎ ፇቃዯኞች የማህበረሰብ 

መሪዎች ኮሚቴ (ከዙህ በኋሊ ኮሚቴ እየተባሇ የሚጠራ) በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፡፡ 

2. የበጎ ፇቃዯኞች የማህበረሰብ መሪዎች ኮሚቴ አባሊት በህብረተሰቡ የታወቁና 

ተቀባይነት ያሊቸዉ የማህበረሰብ መሪዎች በተሇይ የሃይማኖት መሪዎች፣ የባህሊዊ 

ስርዓት መሪዎች ፣ የአገር ሽማግላዎች ፣ የሰብዓዊ መብት ተሟጋቾች፣ ታዋቂ 

ግሇሰቦች እና የመሳሰለት ሆነው ፆታዊ ስብጥርን መሠረት ያዯረገ ይሆናሌ፤ 

3. ቁጥራቸው በመንግሰት የሚወሰን የኮሚቴ አባሊት ስብሳቢ እና ምክትሌ ሰብሳቢ 

በጠቅሊይ ዓቃቢ ሔግ አቅራቢነት በመንግስት  ይሾማለ፡፡ 

4. የኮሚቴ አባሊት የስራ መን አምስት አመትይሆናሌ፡፡ ሆኖም ዴጋሚ ሇተጨማሪ 

አምስት አመት ሉሾሙ ይችሊለ፡፡ 

5. የኮሚቴው ተጠሪነት ሇጠቅሊይ ዓቃቢ ሔጉ ይሆናሌ፡፡ 

14. የኮሚቴው ስሌጣንና ተግባር  

ኮሚቴው ፡- 
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1. የማረሚያ  ቤት ኮሚሽን ሇእስረኞች የሚያዯርውን አያያዜ  ህገ  መንግስቱን፣ 

ኢትዮጵያ የተቀበሇቻቸ ውን ዓሇም አቀፌ የሰብዓዊ መብት ስምምነቶች ፣ ይህን 

አዋጅ እና ላልች ህጎችን ያከበረ መሆኑን ያረጋግጣሌ፡፡ 

2. የእስረኞች አያያዜን ሇማሻሻሌ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በምክክር ይሰራሌ፡፡ 

3. የእስረኞች አያያዜ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 የተመሇከተውን ያሊከበረ በሆነ 

ጊዛ የእርምት እርምጃ እንዱወሰዴ ሇጠቅሊይ አቃቤ ህግ ሪፕርት ያዯርጋሌ፡፡  

15. የኮሚቴው ጽሔፇት ቤት 

ኮሚቴው በጠቅሊይ ዓቃቢ ሔግ የሚዯራጅ የራሱ ጽህፇት ቤት ይኖረዋሌ፡፡ 

16. የኮሚቴው ስብሰባና ውሳኔ 

1. ኮሚቴው ቢያንስ በሶስት ወር አንዴ ጊዛ ይሰበሰባሌ፡፡ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ 

በሰብሳቢው ጥሪ በማንኛውም ጊዛ ሉሰበሰብ ይችሊሌ፡፡ 

2. ከኮሚቴው አባሊት ከግማሽ በሊይ ሲገኙ ምሌዓተ ጉባኤ ይሟሊሌ፡፡ 

3. የኮሚቴው ውሳኔዎቹን በተገኙ አባሊት በሁሇት ሦስተኛ ዴምጽ ይወስናሌ፡፡ 

4. ኮሚቴው የራሱ የአሰራር መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡  

ክፌሌ አራት 

የማረሚያ ፕሉስ አስተዲዯር 

17. የአገሌግልት መን 

የማረሚያ ፕሉስ የግዳታ አገሌግልት መን ሰባት ዓመት ይሆናሌ፡፡ ዜርዜር አፇጻጸሙ 

በዯንብ ይወሰናሌ፡፡  

18. የማረሚያ ፕሉስ መብት  

የማረሚያ ፕሉስ:-  

1. በፋዯራሌ መንግሥት በሚፀዴቅ የዯሞዜ ስኬሌ መሠረት ዯመወዜ ያገኛሌ፤ 
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2. በኮሚሽኑ የመተዲዯሪያ ዯንብ መሠረት ቀሇብ፣ ሌዩ ሌዩ አበልች፣ የዯንብ ሌብስና 

የሔክምና አገሌግልት ያገኛሌ፤ 

3.  ሥራውን በተገቢው መንገዴ በመወጣት ሊይ እያሇ ሇሚዯርስበት ተጠያቂነት 

በኮሚሽኑ ወጪ የጥብቅና አገሌግልት ያገኛሌ፡፡ዜርዜር አፇጻጸሙ በዯንብ 

ይወሰናሌ፤ 

4. ከሥራው ጋር በተያያ በዯረሰበት ጉዲት ምክንያት ሙለ በሙለ ወይም በከፉሌ 

የመሥራት ችልታውን በሊቂነት ሲያጣ  አግባብ ባሇው የጡረታ ሔግ የተሰጠው 

መብት ይከበርሇታሌ፤ 

5. የሥሌጣን ተዋረዴን ጠብቆ አቤቱታ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡  

19. የማረሚያ ፕሉስ ግዳታ  

የማረሚያ ፕሉስ:- 

1. በሔገ-መንግሥቱና ኢትዮጵያ በተቀበሇቻቸው ዓሇም አቀፌ ዴንጋጌዎች የተረጋገጡ 

መሠረታዊ መብቶችና ነፃነቶች ሙለ በሙለ በማክበር እንዱሁም በላልች አግባብ 

ባሊቸው ሔጎች መሠረት ሥራውን የማከናወን፣ 

2. ኮሚሽኑ በሚያስቀምጠው አሠራርና አዯረጃጀት መሠረት ሥራውን የመስራት፤ 

በቡዴን ሥራዎች እና ውሳኔዎች የጋራና የነጠሊ ኃሊፉነት መውሰዴ፡፡ 

20. ቃሇ መሏሊ  

ሇማረሚያ ፕሉስ ሥራ የተቀጠረ ምሌምሌ ሇኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ 

ሪፏብሉክ ሔገ መንግስት ታማኝ በመሆን የተጣሇበትን ሔዜባዊ አዯራና ሙያዊ 

ኃሊፉነት ሇመወጣት ቃሇ መሏሊ ይፇጽማሌ፡፡ የቃሇ መሏሊው ይት በዯንብ 

ይወሰናሌ፡፡  

21. ስሇማዕረግና ምሌክት 

1. ኮሚሽኑ የተሇያዩ ዯረጃዎች ያሊቸው የማረሚያ ፕሉስ ማዕረግና ምሌክት ይኖረዋሌ፡፡ 
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2. የማረሚያ ፕሉስ ዯረጃውንና ኃሊፉነቱን የሚገሌጽ የማረሚያ ፕሉስ ማዕረግና ምሌክት 

ይኖረዋሌ፡፡ 

22. የማረሚያ ፕሉስ ማዕረግና የሥሌጣን ዯረጃ 

1. የማረሚያ ፕሉስ  ማዕረጎች የሚከተለት ይሆናለ:-  

ሀ) ኮንስታብሌ፤  

ሇ) ረዲት ሳጅን፤  

ሏ) ምክትሌ ሳጅን፤   

መ) ሳጅን፤  

ሠ) ዋና ሳጅን፤  

ረ) ረዲት ኢንስፓክተር፤ 

 ሰ) ምክትሌ ኢንስፓክተር፤  

ሸ) ኢንስፓክተር፤  

ቀ) ዋና ኢንስፓክተር፤ 

 በ) ምክትሌ ኮማንዯር፤  

ተ) ኮማንዯር፤  

ቸ) ረዲት ኮሚሽነር፤  

ኀ) ምክትሌ ኮሚሽነር፤ 

 ነ) ኮሚሽነር፤ 

ኘ) ምክትሌ ኮሚሽነር ጄኔራሌ፤እና  

አ) ኮሚሽነር ጄኔራሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) ከተመሇከቱት የሥሌጣን ዯረጃዎች ውስጥ በፉዯሌ 

(ኘ) እና (አ) በስተቀር ላልች የማረሚያ ፕሉስ ማዕረጎች የየራሳቸው ምሌክት 

ይኖራቸዋሌ፡፡ 

23. ሜዲይ፣ ሪባን፣የምስክር ወረቀት፣ ላልች ሽሌማቶች  
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ኮሚሽነር ጄኔራለ የሊቀ ተግባር ሇፇፀመ፣ አዱስ ግኝት ሊስገኘ ወይም የሚያስመሰግን 

አገሌግልት ሊበረከተ ፕሉስ ወይም ቡዴን ሜዲይ፣ ሪባን፣የምስክር ወረቀት እና ላልች 

ሽሌማቶች ይሰጣሌ፡፡ 

24. የማረሚያ ፕሉስ የጡረታ መብት  

በመንግስት ሠራተኞች የጡረታ አዋጅ ሇፕሉስ አባሊት የተዯነገገው የጡረታ መብት 

ሇማረሚያ ፕሉስ አባሊትም ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

25. የጡረታ መውጫ ዕዴሜ  

1. የማረሚያ ፕሉስ የጡረታ መውጫ ዕዴሜ:- 

ሀ) ከኮንስታብሌ እስከ ዋና ሳጅን ማዕረግ 50 ዓመት፣  

ሇ) ከረዲት ኢንስፓክተር እስከ ኢንስፓክተር ማዕረግ 52 ዓመት፣ እና   

ሏ)  ከዋና ኢንስፓክተር እስከ ኮሚሽነር ማዕረግ 55 ዓመት፣ ይሆናሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ 1 ዴንጋጌ ቢኖርም ሇኮሚሽኑ ሥራ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ 

የማረሚያ ፕሉስ አባሌ የአገሌግልት መን ከጡረታ መውጫ ዕዴሜ በኋሊ ከ5 

ዓመት ሊሌበሇጠ ጊዛ ሉራም ይችሊሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 መሠረት አንዴ ማረሚያ ፕሉስ አባሌ የጡረታ 

መውጫ ዕዴሜው ከዯረሰ በኋሊ የአገሌግልት መኑን ማራም የሚቻሇው:- 

 ሀ) የማረሚያ ቤት ፕሉስ አባለ ትምህርት፣ ሌዩ እውቀትና ችልታ ሇኮሚሽኑ ጠቃሚ  

ሆኖ ሲገኝ፣  

 ሇ) የማረሚያ ፕሉስ አባለን በዯረጃ እዴገት፣ በዜውውር ወይም በቅጥር ተተኪ 

ማግኘት አሇመቻለ ሲረጋገጥ፣  

ሏ) የማረሚያ ቤት ፕሉስ አባለ ሇሥራ ብቁ መሆኑ በሔክምና ማስረጃ ሲረጋገጥ፣ እና 

መ) የማረሚያ ቤት ፕሉስ አባለ አገሌግልቱን ሇመቀጠሌ ሲስማማ፣  ነው፡፡ 

ክፌሌ አምስት 

ስሇ እስረኞች አያያዜ 

ንዐስ ክፌሌ አንዴ 
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የእስረኞች አቀባበሌ 

26. የፌርዴ ቤት ትዕዚዜ መኖሩን ስሇማረጋገጥ  

ማረሚያ ቤት በሔግ ሥሌጣን በተሰጠው ፌርዴ ቤት የተሰጠ ትዕዚዜ ወይም ውሳኔ መኖሩን 

ሳያረጋግጥ ማንኛውንም ሰው መቀበሌ አይችሌም፡፡ 

27. የመረጃ አያያዜ ሥርዓት  

1. ማረሚያ ቤት እያንዲንደን እስረኛ በተመሇከተ በተሟሊ ሁኔታ መረጃ የሚይዜበት 

ዯረጃውን የጠበቀ መናዊ የመረጃ አያያዜ ሥርዓት ይኖረዋሌ፡፡ 

2. ማረሚያ ቤት እስረኞችን ሲቀበሌ ወዱያውኑ የሚከተለትን መረጃዎች መመዜገብ 

አሇበት:-  

ሀ) ሙለ ስም፣ እዴሜ፣ ፆታ፣ ዛግነት እና የቀዴሞ አዴራሻ፤ 

 ሇ) የታሰረበት የወንጀሌ ዓይነት ወይም ምክንያት እና መዜገብ ቁጥር፤  

ሏ) ትዕዚዘን የሰጠው ፌርዴ ቤት፤ 

መ)  የቀጠሮ ቀን ወይም የፌርዴ ሌክ፤  

ሠ)    በማረሚያ ቤት የሚቆይበትን እና የሚፇታበትን ጊዛ፤  

ረ) ወዯ ማረሚያ ቤት ሲገባ ይዞቸው የመጣው ገንብ እና ንብረቶች ዜርዜር፤ 

ሰ) የቅርብ ቤተሰቦቹን ማንነትና አዴራሻ፤  

ሸ) በዙህ አዋጅ አንቀጽ 28 መሠረት የሚዯረግ የሔክምና ምርመራ ውጤት፤  

ቀ) ፍቶግራፌና የጣት አሻራ፡፡ 

3. እስረኛው በማረሚያ ቤት በሚቆይበትጊዛ የሚከተለት መረጃዎች መመዜገብ 

አሇባቸው:-  

ሀ) የፌርዴ ሂዯቱ ያሊሇቀ እንዯሆነ የቀጠሮ ቀኖችን እና ክንውኖችን፤  

ሇ)  ፀባይ እና ሥነ ምግባር ምና ውጤት፤  

ሏ)  የቀረበ አቤቱታ ካሇ የቀረበበትን ቀን፣ ይት እና የተሰጠ መሌስ ወይም ውሳኔ፤  

መ) የቀረበ የዱሲፔሉን ክስ እና የተሰጠ ውሳኔ ወይም መሌስ፡፡ 
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4. እስረኛው በፌርዴ ቤት ትዕዚዜ ወይም ውሳኔ መሠረት ከማረሚያ ቤት ሲሇቀቅ 

የተፇታበት ሰዓት፣ ቀን፣ ወርና ዓመተ ምህረት ተመዜግቦ ይያዚሌ፡፡ 

5. በላልች ሔጎች የተዯነገጉት እንዯተጠበቁ ሆነው በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀፅ (2) 

እስከ (4) የተረሩት መረጃዎች በምስጢር ተጠብቀው እንዱያዘ በማዴረግ 

ኮሚሽኑ ላልች አስፇሊጊ የሆኑ መረጃዎችን ይይዚሌ፤ እስረኛው በጠየቀ ጊዛ 

መረጃዎቹን የማግኘት መብት አሇው፡፡   

28. የሔክምና ምርመራ  

ማረሚያ ቤት ማንኛውንም እስረኛ ሲቀበሌ በተቻሇ መጠን ወዱያውኑ አጠቃሊይ የህክምና 

ምርመራ በማዴረግ በሚገኘው ውጤት መሠረት በዙህ አዋጅ አንቀፅ 34 ሊይ በተዯነገገው 

መሠረት ተገቢውን ያከናውናሌ፡፡   

29. ቤተሰብን ስሇማሳወቅ  

1. እስረኛ ወዯ ማረሚያ ቤት እንዯገባ ወዱያውኑ ስሇሚገኝበት ቦታ ቤተሰቡን ወይም 

ጠበቃውን የማሳወቅ መብት አሇው፡፡ እስረኛው ስሇሚገኝበት ሁኔታ ሇቤተሰቦቹ 

ወይም ጠበቃውን የሚያሳውቅበትን ሁኔታ ማረሚያ ቤት የማመቻቸት ግዳታ 

አሇበት፡፡ 

2. እስረኛው የውጭ ሀገር ዛጋ ከሆነ ስሇታሰረበት ቦታ ኢትዮጵያ ውስጥ ሇሚገኘው 

የሏገሩ ኤምባሲ ወይም የኤምባሲ አገሌግልት ሇሚሰጥ ተቋም ወይም ሇኢሚግሬሽን 

ዛግነትና ወሳኝ  ኩነቶች  ኤጀንሲ እና ሇኢ.ፋ.ዱ.ሪ የውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር 

እንዱያሳውቅ ማረሚያ ቤት ሁኔታዎችን የማመቻቸት ግዳታ አሇበት፡፡ 

3. እስረኛው ዛግነት ከላሇው ወይም የሚገኝበት ሀገር በኢትዮጵያ ውስጥ ኤምባሲ 

ወይም ተመሳሳይ አገሌግልት የሚሰጥ ተቋም ከላሇ እስረኛው አገሌግልቱን 

አገኛሇሁ ብል ሇጠቆመው ሀገር ኤምባሲ ወይም ይህም ከላሇ ኢትዮጵያ ውስጥ 

ቢሮ ሊሊቸው ተመሳሳይ አገሌግልት ሉሰጡ ሇሚችለ አሇም አቀፌ ተቋሞች እና 

ሇኢ.ፋ.ዱ.ሪ የውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር እንዱያሳውቅ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

4. ማረሚያ ቤት እስረኛው ስሇሚገኝበት ቦታ እና ሁኔታ  በቤተሰቡ፣ በጠበቃው 

ሲጠየቅ በማንኛውም  ቢሆን ትክክሇኛውን መረጃ የመስጠት ግዳታ አሇበት፡፡ 
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5. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እና (3) ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ 

ኢትዮጵያዊ ያሌሆነ እስረኛ የመፇቻ ጊዛው በሚዯርስበት ጊዛ ማረሚያ ቤቱ 

መረጃ ሇኢሚግሬሽን፣   ዛግነትና ወሳኝ ኩነቶች ኤጀንሲ ማስረከብ አሇበት፡፡  

30.  መብት እና ግዳታዎችን ስሇማሳወቅ  

ማረሚያ ቤት እስረኛውን ሲቀበሌ በማረሚያ ቤት በሚቆይበት ጊዛ ስሊለት 

መብቶች እና ግዳታዎች የማሳወቅ ግዳታ አሇበት፡፡ 

31. እስረኛ ወዯ ማረሚያ ቤት ይዝ ስሇሚገባው ገንብና ንብረቶች  

1. ኮሚሽኑ የተጣሇበትን እስረኞችን የመጠበቅ እና የማረም ኃሊፉነት እንዱሁም 

የእስረኞችን መብቶች ባገናበ መሌኩ እስረኛ ወዯ ማረሚያ ቤት እንዱያስገባ 

የተፇቀደ እና የተከሇከለ ንብረቶች ዜርዜር ያጋጃሌ፡፡ ይኼንኑ በቅበሊ ወቅት 

ሇእስረኞች ያሳውቃሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ባጋጀው ዜርዜር መሠረት እንዲይገቡ 

የተከሇከለ የእስረኛዉ ገንብና ንብረቶች ዜርዜር የያ ሰነዴ በማጋጀት 

እስረኛውና የተረከበው የፕሉስ አባሌ እንዱፇርምበት በማዴረግ ዯህንነቱ በተጠበቀ 

ቦታ በማስቀምጥ ሇተወካዩ ይሰጣሌ ወይም ሲፇታ መሌሶ እንዱወስዴ ያዯርጋሌ፡፡  

ንዐስ ክፌሌ ሁሇት 

ስሇ እስረኞች አያያዜ 

32. አጠቃሊይ መርሆዎች  

1.  እስረኛ በማረሚያ ቤት ቆይታው ሰብአዊ መብቱን፣ ክብሩን እና ጤንነቱን ያከበረ 

አያያዜ የማግኘት መብት አሇው፡፡ 

2. እስረኛ ሰብአዊ ክብሩን ከሚያዋርዴ፣ ጭካኔ ከተሞሊበት እና ጤንነቱን አዯጋ ሊይ 

ከሚጥሌ አያያዜ የመጠበቅ መብት አሇው፡፡ 

3. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 34 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የእስረኞችን አያያዜ 

በተመሇከተ በፆታ፣ በእዴሜ፣ በዛግነት፣ በር፣ በቋንቋ፣ በታሰረበት ምክንያት፣ 

በሃይማኖት፣ በፕሇቲካ አመሇካከት፣ በኢኮኖሚያዊ እና ማህበራዊ ሁኔታ ወይም 
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በላልች ማናቸውም መሰሌ ሁኔታዎች ሊይ የተመሠረተ ሌዩነት ማዴረግ የተከሇከሇ 

ነው፡፡ 

4. ኮሚሽኑ የረጋቸው የአሠራር ሥርዓቶች፣ የሚሰጣቸው ውሳኔዎች ወይም 

የሚፇፅማቸው ተግባሮች ዋና ዓሊማ እስረኞች በማረሚያ ቤት ቆይታቸው ታርመው 

እና በመሌካም ሥነ ምግባር ታንፀው ህግ አክባሪ፣ ሠሊማዊ እና አምራች ዛጎች 

ሆነው ወዯ ህብረተሰቡ እንዱቀሊቀለ ማዴረግ አሇበት፡፡  

33. እስረኞችን ሇይቶ ስሇመያዜ  

ማረሚያ ቤት በፆታ፣ በዕዴሜ፣ በእስር ምክንያት፣ወይም የጤንነት ሁኔታን መሠረት 

በማዴረግ ፡-   

1. ሴቶችን ከወንድች፤  

2. ፌርዯኞችን በፌርዴ ሂዯት ሊይ ከሚገኙ፤ 

3. በፌትሏ ብሓር እና በዯንብ መተሊሇፌ ምክንያት የታሰሩትን ከላልች እስረኞች፤ 

4. ወጣቶችን ከአዋቂ እስረኞች፤  

5.  ከፌተኛ ጥበቃ የሚያስፇሌጋቸውን ከላልች እስረኞች፤  በተሇየ ቦታ እንዱኖሩ 

ማዴረግ አሇበት፡፡  

34. የመኖሪያ እና የመኝታ አገሌግልት አሰጣጥ  

1. እስረኛ በማረሚያ ቤት ቆይታው ሰብአዊ መብቱን፣ ክብሩን፣ ዯህንነቱን እና 

የጤንነቱን ሁኔታ የጠበቀ መኖሪያ ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 

2. ማረሚያ ቤት በስታንዲርደ መሰረት አንዴ የመኖሪያ ክፌሌ ሉይዜ ከሚችሇው 

ቁጥር በሊይ እስረኞች እንዱኖሩት ማዴረግ የሇበትም፡፡ 

3. እስረኞች የሚኖሩበት ቦታ ሰብአዊ ክብራቸውን፣ ግሊዊነታቸውን እና ጤንነታቸውን 

ያገናቡ በቂ እና ንፅህናቸው የተጠበቀ የንፅህና መጠበቂያ፣ የመታጠቢያ እና 

የመፀዲጃ ክፌልች ሉኖሩት ይገባሌ፡፡ 
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4. ማረሚያ ቤት ሇእያንዲንደ እስረኛ ንጽህናው የተጠበቀ አሌጋ፣ ፌራሽ፣ ብርዴ ሌብስ 

እና አንሶሊ ማቅረብ አሇበት፡፡  

35. አሌባሳት  

1. ኮሚሽኑ እስረኞችን የመጠበቅ ኃሊፉነቱን ሇመወጣት፣ የማረሚያ ቤትን ሥርዓት 

እና ዯንብ ሇማስከበር እንዱሁም ዯህንነት ሇመጠበቅ ሲባሌ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 33 

ሊይ የተመሇከተውን አመዲዯብ መሠረት ባዯረገ መሌኩ  እስረኞች  የተሇያዩ  

ዩኒፍርም እንዱሇብሱ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ሊይ የተዯነገገው ቢኖርም ኮሚሽኑ አስፇሊጊ ሆኖ 

ሲገኝ የግሌ ሌብሳቸውን እንዱሇብሱ ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ሊይ የተጠቀሰው ቢኖርም እስረኛ በማረሚያ ቤት 

ቆይታው የግሌ የውስጥ አሌባሳቱ አጠቃቀም ሊይ ገዯብ መጣሌ አይቻሌም፡፡ 

36. የምግብ አቅርቦት  

1. ማረሚያ ቤት ሇእያንዲንደ እስረኛ ጤንነቱን እና አካሊዊ ብቃቱን ሇመጠበቅ 

የሚያስችሌ በቂ እና የተመጣጠነ ምግብ በቀን ሦስት ጊዛ የማቅረብ ግዳታ 

አሇበት፡፡ 

2. ኮሚሽኑ የሚያቀርበው ምግብ አቅም በፇቀዯ መጠን የእስረኛውን ሏይማኖት፣ 

ባህሌና ላልች ሁኔታዎችን ያገናበ ይሆናሌ፡፡ 

3. እስረኛው በቂ የሆነ ንፁህ የመጠጥ ውሃ አቅርቦት እንዱያገኝ መዯረግ አሇበት፡፡ 

4. ማረሚያ ቤት በጤናው ሁኔታ በተረጋገጠ የሏኪም ትዕዚዜ ሌዩ ምግብ ያስፇሌገዋሌ 

ሇተባሇ እስረኛ በሏኪም ትዕዚዜ መሠረት ምግብ ያቀርባሌ፡፡ 

5. የምግብ አገጃጀት እና የምግብ ማጋጃ ክፌልች ዯረጃቸውን እና ንጽህናቸውን 

የጠበቁ መሆን አሇባቸው፡፡ 

6. ማረሚያ ቤት የእስረኞችን ዯህንነት፣ የማረሚያ ቤትን ዯንብ እና ሥርዓት 

ሇማስከበር የሚተገብራቸው ምክንያታዊ የቁጥጥር ሥርዓቶች እንዯተጠበቁ ሆነው 
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እስረኛ ከቤተሰቦቹ ወይም ከመድቹ የሚመጡሇትን ምግቦች እና አሌኮሌነት 

የላሊቸው መጠጦች ማረሚያ ቤት ሇማስገባት መብት አሇው፡፡ ዜርዜር አፇጻጸሙ 

በዯንብ ይወሰናሌ፡፡ 

7.  ማረሚያ ቤት እንዯ አመቺነቱ ተመጣጣኝ በሆነ ክፌያ የምግብና አሌኮሌነት 

የላሊቸው ቀዜቃዚና ትኩስ መጠጦችን  እንዱያገኙ  ሉያመቻች ይችሊሌ፡፡  

37. የሔክምና አገሌግልት  

1. የሀገሪቱ የጤና አጠባበቅ ሥርዓት በሚፇቅዯው መሠረት ላልች ዛጎች የሚያገኙትን 

የህክምና አገሌግልት እስረኞች በነፃ የማግኘት መብት አሊቸው፡፡ 

2. ኮሚሽኑ በማረሚያ ቤት ውስጥ ሇእስረኞች የተሟሊ የ24 ሰዓት የህክምና አገሌግልት 

መስጠት እንዱችሌ ብቃት ባሊቸው የህክምና ባሇሙያዎች ቡዴን፣ በቂ የህክምና 

መሳሪያዎችና የመዴሀኒቶችን አቅርቦት በማሟሊት ዯረጃውን የጠበቀና መሰረታዊ 

የጤና አገሌግልት የሚሰጥ የጤና ተቋም ያዯራጃሌ፡፡ 

3. የማረሚያ ቤት የጤና ተቋም የባሇሙያዎች ቡዴን የጠቅሊሊ ሔክምና፣ የሥነ-አዕምሮ 

እንዱሁም የሥነ-ሌቦና ባሇሙያዎችን ያካተተ መሆን አሇበት፡፡ 

4. በኮሚሽኑ ሥር የሚገኙ የጤና ተቋም ባሇሙያዎች የሙያውን ሥነ ምግባር፣ 

ሙያውን በተመሇከተ ገዥ የሆኑ የሏገሪቱ ሔጎች እና ዯንቦች እንዱሁም በዙህ 

አዋጅ ሊይ የተዯነገጉትን አጠቃሊይ መርሆች ባከበረ መሌኩ ሇእስረኞች የሔክምና 

አገሌግልት የመስጠት ኃሊፉነት አሇባቸው፡፡ 

5. የእስረኞች አያያዜ፣ አገሌግልት አሰጣጥ እንዱሁም የማረሚያ ቤት አካባቢያዊ 

ሁኔታ በእስረኞች ወይም በኮሚሽኑ ሠራተኞች ሊይ የጤና ችግር የሚያስከትሌ 

አሇመሆኑ መረጋገጥ አሇበት፡፡ 

6. በማረሚያ ቤት ጤና ተቋም ሥር የሚገኙ ባሇሙያዎች በየጊዛው አገሌግልት ሰጪ 

ተቋማትን፣ የአገሌግልቶችን አሰጣጥ፣ የእስረኞችን አያያዜ እንዱሁም የማረሚያ 

ቤትን አካባቢያዊ ሁኔታ በመጎብኘት ወይም በመፇተሽ የጤና ችግር ሉያስከትለ 

የሚችለ ነገሮችን በመሇየት አስፇሊጊው የእርምት እርምጃ እንዱወስዴ ሇማረሚያ 

ቤት ያሳውቃለ፡፡ማረሚያ ቤቱም በፌጥነት ተገቢውን የእርምት እርምጃ ይወስዲሌ፡፡ 
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7. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 28 ሊይ በተዯነገገው መሠረት በሚያዯርገው የሔክምና 

ምርመራ ውጤት መነሻነት ሌዩ የሔክምና ክትትሌ የሚያስፇሌጋቸው ወይም ላልች 

እስረኞች ሊይ ሇጤና ችግር በሚዲርግ ተሊሊፉ በሽታ የተጠቁ እስረኞች ካለ 

ማረሚያ ቤት ሇእነዙህ እስረኞች የተሇየ ቦታ በማጋጀት የሔክምና አገሌግልቱን 

እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፡፡ 

8. እስረኛ የጤና ችግር ሲያጋጥመው ወይም የሔመም ስሜት ሲሰማው በማንኛውም 

ሰዓት በማረሚያ ቤት ውስጥ በሚገኝ የጤና ተቋም ተገቢውን የሔክምና አገሌግልት 

የማግኘት መብት አሇው፡፡ 

9. በማረሚያ ቤት የጤና ተቋም የሔክምና አገሌግልት እያገኘ ያሇ ወይም ሇማግኘት 

የጠየቀ እስረኛ የጤና ሁኔታ በጤና ተቋሙ ከሚሰጠው የሔክምና አገሌግልት አቅም 

በሊይ የሆነ ሔክምና የሚጠይቅ ከሆነ ኮሚሽኑ በጤና ተቋሙ ባሇሙያዎች 

በሚቀርብሇት ሪፕርት መሠረት ወዱያውኑ ተገቢውን ጥበቃ በመመዯብ እስረኛው 

ያስፇሇገውን የሔክምና አገሌግልት ሉሰጥ ወዯሚችሌ የመንግሥት ሆስፑታሌ 

በመውሰዴ አገሌግልቱን እንዱያገኝ ያዯርጋሌ፡፡ 

10. የሔክምና አገሌግልት እያገኘ ያሇ ወይም አገሌግልቱን ሇማግኘት የጠየቀ እስረኛ 

ከሔክምና ባሇሙያዎች ጋር የሚያዯርገው ግንኙነት ሚስጥራዊነቱ የተጠበቀ ነው፡፡ 

ይሁን እንጂ በእስረኛው እና ከሔክምና ባሇሙያዎች ጋር የሚዯረገውን ንግግር 

መስማት በማያስችሌ ወይም በሔክምና ባሇሙያዎች የሚከናወኑ የሔክምና አሰጣጥ 

ዴርጊቶችን መሇየት በማያስችሌ  እይታ ርቀት ውስጥ በመገኘት የማረሚያ ቤት 

ፕሉስ ተገቢውን የቁጥጥር ሥራ ይሠራሌ፡፡ 

11. በላልች ሔጎች የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የእስረኛ የሔክምና መረጃዎች 

ሚስጥራዊነት የተጠበቀ ነው፡፡ 

12. ኮሚሽኑ አቅም በፇቀዯ መጠን የመንግሥት ወይም የግሌ የጤና ተቋማት ጋር 

ወይም መሰሌ አገሌግልት ከሚሰጡ መንግሥታዊ ያሌሆኑ ተቋማት ጋር ግንኙነት 

በመፌጠር ሇእስረኞች እንዱሁም ሇማረሚያ ቤት ሠራተኞች ስሇ አጠቃሊይ የጤና 

አጠባበቅ ሁኔታ የግንዚቤ ማስጨበጫ ትምህርት እና ስሌጠና የሚሰጥበትን ሁኔታ 

ያመቻቻሌ፡፡  
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38. የሃይማኖት እና እምነት ነፃነት  

1. እስረኛ በማረሚያ ቤት ቆይታው የሃይማኖት እና እምነት ነፃነቱ የተጠበቀ ነው፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ አንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም እስረኛ 

ሏይማኖቱን ወይም እምነቱን ሲያራምዴ የላልችን ሏይማኖትና ዕምነት 

በማያውክና ክብር በማይነካ መሌኩ መሆን አሇበት፡፡  

3. ማንኛውም እስረኛ ሏይማኖቱንና ዕምነቱን ሲያራምዴ በማረሚያ ቤቱ የተጣለ 

የዯህንነትና የቁጥጥር ዯንብና መመሪያዎችን ማክበር አሇበት፡፡  

39. ስፕርታዊና አካሊዊ እንቅስቃሴዎች እና መዜናኛ 

1. በማረሚያ ቤት ግቢ ውስጥ በግሌ ወይም በቡዴን እስረኛ ሇጤንነቱ ተስማሚ የሆነ 

ስፕርታዊ እንቅስቃሴዎችን የማዴረግ መብት አሇው፡፡ 

2. ኮሚሽኑ በማረሚያ ቤት ግቢ ውስጥ አካሊዊ እና ስፕርታዊ እንቅስቃሴዎች 

የሚያዯርጉበት በቂ የሆነ ክፌት ቦታ ያጋጃሌ፡፡ 

3. ኮሚሽኑ ከውጭው ማህበረሰብ ጋር ግንኙነት በመፌጠር በተቻሇ መጠን ሇእስረኞች 

የባህሊዊ፣ ማህበራዊ፣ ስፕርታዊ እና መሰሌ የመዜናኛ መሰናድ ያጋጃሌ፡፡  

40. ከውጪው ማህበረሰብ ጋር ስሇሚኖር ግንኙነት  

ኮሚሽኑ የማረሚያ ቤቱን ማህበረሰብ ዯህንነት በማስጠበቅና ኃሊፉነቱን በመወጣት 

የማረምና ማነጽ ተግባሩን ሇማሳዯግ በሚወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች የሚረጉ የቁጥጥር 

ሥርዓቶች እንዯተጠበቁ ሆነው ሇእስረኛው የሚከተለት መብቶች ይከበሩሇታሌ:- 

1. በማረሚያ ቤት ቆይታው ከትዲር አጋሩ፣ ከመድቹ፣ ከጓዯኞቹ፣ ከሃይማኖት 

አማካሪዎቹ፣ ከሏኪሞቹ እና ከሔግ አማካሪዎቹ ጋር በአካሌ ወይም በጽሐፌ 

የመገናኘት መብት አሇው፤ 

2. ከቤተሰቡ፣ ከሙያ እና እምነት አማካሪዎቹ፣ ተቋማት ወይም ከላልች ሰዎች ጋር 

የሚያዯርጋቸው ግንኙነቶች ወይም የዯብዲቤ ሌውውጦች ሊይ ተግባራዊ የሚዯረገው 

ምክንያታዊ የቁጥጥር ሥርዓት እንዯተጠበቀ ሆኖ ምስጢራዊነታቸው የተጠበቀ 

ነው፤ 
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3. በማረሚያ ቤት ቆይታ የመንግሥት ወይም የግሌ የህትመት ውጤቶችን በራሱ 

ወጪ ወዯ ማረሚያ ቤት በማስገባት ወይም በሚኖሩበት ቦታ በሚያጋጃቸው 

የዴምፅ እና የምስሌ መረጃ ማሰራጫ መሣሪያዎች የሚተሊሇፈ ፔሮግራሞችን 

በመከታተሌ ስሇውጪው ህብረተሰብ ወቅታዊ የሆኑ መረጃዎችን የማግኘት መብት 

አሇው፤ 

4. ማረሚያ ቤቱ የግንኙነቱን ምሥጢራዊነት ሇማረጋገጥ አቅም በፇቀዯ መጠን 

እስረኞች ከጎብኝዎቻቸው ጋር የሚገናኙበት እና ቆይታ የሚያዯርጉበት በቂ ስፊት 

ያሇው ቦታ ያጋጃሌ፤ 

5. በጽኑ የታመመ እስረኛ ጎብኝዎቹ ወዲሇበት የመኖሪያ ክፌሌ ወይም የሔክምና 

ተቋም ውስጥ ገብተው እንዱጎበኙት ይዯረጋሌ፤ 

6. የመፇቻ ጊዛያቸው የተቃረበ እስረኞች ከማረሚያ ቤት ውጭ እንዱሠሩ በማዴረግ፣ 

በራሳቸው ወይም በአጃቢ ወጥተው እንዱመሇሱ ወይም በላሊ ማናቸውም መንገዴ 

ከውጪው ማህበረሰብ ጋር አስቀዴመው ግንኙነት የሚፇጥሩበት ሥርዓት በማረሚያ 

ቤቱ ይረጋሌ፡፡  

41. ስሇ እስረኞች ፇቃዴ  

1. ኮሚሽኑ እስረኞችን የመጠበቅ፣ የማረሚያ ቤትን ዯንብ እና ሥርዓት ማስከበር 

እንዱሁም የማረሚያ ቤትን ማህበረሰብ ዯህንነት በማስጠበቅ ኃሊፉነቱን ሇመወጣት 

የሚጥሊቸው ገዯቦች እና የሚረጋቸው የቁጥጥር ሥርዓቶች እንዯተጠበቁ ሆነው 

እስረኛው በውክሌና ሉያከነዉናቸው የማይችሊቸውን ማህበራዊ ጉዲዮች ሲኖሩ 

ኮሚሽኑ እንዯሁኔታው በመንግሥት የሥራ ሰዓት ሇእስረኛው ፇቃዴ የሚሰጥበት 

አሰራር ይረጋሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የቅርብ ቤተሰቡ 

በሞት የተሇየ እንዯሆነ ማረሚያ ቤቱ ባሇበት ከተማ ውስጥ ፇቃዴ እንዱያገኝ 

ይዯረጋሌ፡፡ አፇጻጸሙ በዯንብ ይወሰናሌ፡፡  

 

ንዐስ ክፌሌ ሦስት 
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የማረም፣ ማነጽ እና ተሏዴሶ አገሌግልት 

42. የማህበራዊና የምክር አገሌግልት  

1. ታራሚዎች ወዯ ማረሚያ ቤት ከገቡበት ጊዛ ጀምሮ በግሌ፣ በቡዴንና አቻ ሇአቻ 

በሚሰጥ የምክር አገሌግልት የሥነ-ሌቦና ዴጋፌ እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፡፡ 

2. ታራሚዎች በማረሚያ ቤት ቆይታቸው የማህበራዊ አኗኗር እና የሔይወት ክህልት 

እንዱያዲብሩ ዴጋፌና ክትትሌ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. ታራሚዎች የንቃተ ሔግ፣ የሥነ-ዛጋና ሥነ ምግባር ትምህርት በመስጠት የሔግ 

የበሊይነትን እንዱረደ ይዯረጋሌ፡ 

43. የቀሇምና የሙያ ስሌጠና  

1. ታራሚ በማረሚያ ቤት ቆይታው የግሌ ፌሊጎቱን መሠረት ባዯረጉ የትምህርት 

ፔሮግራሞች እና ስሌጠናዎች ሊይ በመሳተፌ ዕውቀቱን እና ክህልቱን የማሻሻሌ 

መብት አሇው፡፡ 

2. ኮሚሽኑ ታራሚ በመሌካም ሥነ-ምግባር የታነጸ፣ አምራች እና ብቁ ዛጋ ሆኖ ወዯ 

ህብረተሰቡ እንዱቀሊቀሌ ሇማዴረግ ታራሚው ከማረሚያ ቤት ሲወጣ ወዯ ፉት 

ሇሚመራው ህይወት ጠቃሚ በሆኑ የትምህርት ወይም የሌዩ ሙያ ሥሌጠና 

ፔሮግራሞች ሊይ እንዱሳተፌ ያዯርጋሌ፡፡ 

3. ኮሚሽኑ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) የተገሇፀውን ኃሊፉነቱን ሇመወጣት 

ከመንግሥት እና የግሌ ትምህርት ተቋማት ወይም ተመሳሳይ አገሌግልት ከሚሰጡ 

ላልች ተቋማት ጋር ግንኙነት በመፌጠር እነዙህ ተቋማት በርቀት ትምህርት 

ፔሮግራሞቻቸው ወይም እንዯሁኔታው በማረሚያ ቤቱ ግቢ ውስጥ ሇታራሚዎች 

የትምህርት ወይም የሙያ ስሌጠና የሚሰጡበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፡፡ 

4. ማንኛውም ማንበብና መጻፌ የማይችሌ ታራሚ የመማር ግዳታ አሇበት፡፡ 

5. ኮሚሽኑ በእያንዲንደ ማረሚያ ቤት በበቂ የአጠቃሊይ እውቀት እና የመዜናኛ 

መፅሏፌት የተዯራጀ ቤተመፅሏፌት ያዯራጃሌ፤ ታራሚዎች መፅሏፌትን 

እንዱያነቡና እንዱጽፈ ያበረታታሌ፡፡  
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6. ኮሚሽኑ ይህን አዋጅ ሇማስፇጸም በሚያወጣ ዯንብ መሠረት ሉኖር የሚገባው 

ምክንያታዊ ቁጥጥር እንዯተጠበቀ ሆኖ ታራሚው የፇሇገውን መፅሏፌ ወዯ ማረሚያ 

ቤት በማስገባት የማንበብ መብት አሇው፡፡   

44.  ስሇ መሌሶ ማቋቋም 

ታራሚዎች በማረሚያ ቤት ቆይታቸው በማህበር በማዯራጀትና በሌማት ሥራዎች 

በማሳተፌ የሥራና የቁጠባ ባህሌ እንዱያዲብሩ በማዴረግ ምርታማ ዛጎች እንዱሆኑ 

ይዯረጋሌ፡፡ ዜርዜሩ በመመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

45. በሥራ ስሇመሰማራት  

1. ታራሚ በማረሚያ ቤት ቆይታው ሥራ የመሥራት መብት አሇው፡፡ 

2. ማረሚያ ቤት በላልች አግባብነት ባሊቸው የሀገሪቱ ሔጎች ስሇ ሥራ ቦታ ዯህንነት 

የተዯነገጉት እንዯተጠበቁ ሆነው ታራሚዎች በማረሚያ ቤት ቆይታቸው ውጤት 

ባሊቸው ሥራዎች ሊይ በተመጣጣኝ ክፌያ እንዱሳተፈ ማስገዯዴ ይችሊሌ፡፡ የጋራ 

አገሌግልት የሚሰጥባቸው የመኖሪያ ቤት፣ ግቢ፣ የቤተሰብ መጎብኛ እና 

የመሳሰለትን ቦታዎች የማጽዲት ሥራ ክፌያ አይከፇሌም፡፡ 

3. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ፇቃዯኛ ያሌሆኑ 

ተከሳሾች ወይም በፌትሏብሓር ትዕዚዜ የታሰሩ እና በዕዴሜ የገፈ ታራሚዎች 

እንዱሰሩ አይገዯደም፡፡ 

4. ማረሚያ ቤት ከመንግሥት እና የግሌ ተቋማት ጋር ግንኙነት በመፌጠር እነዙህ 

ተቋማት የታራሚዎች የሥራ ውጤት የሆኑትን ምርት በቋሚነት የሚገዘበትን 

ወይም እንዯሁኔታው የገበያ ትስስር በመፌጠር ገቢ እንዱገኝ ሉያዯርግ ይችሊሌ፣ 

ከሚገኘውም ገቢ በሥራው ወይም በአገሌግልቱ የተሳተፈ ታራሚዎች ተመጣጣኝ 

ክፌያ እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፡፡ 

5. ታራሚዎች የሚሳተፈበት ሥራ ወይም አገሌግልት አሰጣጥ የእስር ጊዛያቸውን 

ጨርሰው ወዯ ሔብረተሰቡ ሲቀሊቀለ ሇሚመሩት ሔይወት ጠቃሚ መሆኑን 

ማረጋገጥ አሇበት፡፡  
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46. ታራሚዎችን ስሇማዚወር 

1. የመጨረሻ ውሳኔ ያገኘ እስረኛ ቤተሰቦቹ ወዯ ሚኖሩበት አካባቢ ወይም ከፋዳራሌ 

ወዯ ክሌሌ ወይም ከክሌሌ ወዯ ፋዯራሌ ማረሚያ ቤት እንዱሁም ከአንደ ፋዳራሌ 

ማረሚያ ቤት ወዯ ላሊው ሇመዚወር ከጠየቀ በኮሚሽኑ ታይቶ ሲፇቀዴ ሉዚወር 

ይችሊሌ፡፡ ዜርዜር አፇጻጸሙ በዯንብ ይወሰናሌ፡፡ 

2. ታራሚ ከታሰረበት ተቋም ወዯ ላሊ ተቋም መዚወሩን አመቺ በሆነ መንገዴ 

ሇቤተሰቦቹ ወይም ሇሚፇሌገው ሰው የማሳወቅ መብት አሇው፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ አራት 

የዯህንነት ጥበቃ ሥርዓቶች 

47. የጥበቃ እና ቁጥጥር አስፇሊጊነት  

ማረሚያ ቤት የእስረኞቹን እና የማረሚያ ቤቱን ማህበረሰብ ዯህንነት ሇመጠበቅ ፣ 

የማረሚያ ቤትን ዯንብና ሥርዓት ሇማስጠበቅ እንዱሁም ፀጥታው የተከበረ ሰሊማዊ 

የማረሚያ ቤት አካባቢ እንዱኖር ሇማዴረግ አስፇሊጊ የሆነ የጥበቃ እና ቁጥጥር ሥርዓት 

ይረጋሌ፡፡ የዱስፔሉን እርምጃዎች ይወስዲሌ፡፡ 

48. የስጋት ዯረጃዎችን ስሇመሇየት  

1. ማረሚያ ቤት እስረኞችን እንዯተቀበሇ በተወሰነ ጊዛ ውስጥ የእያንዲንደን እስረኛ 

ፀባይ፣ የቀዴሞ ታሪክ፣ የታሰረበትን ምክንያት፣ በማረሚያ ቤት የሚቆይበትን የጊዛ 

ርዜመት፣ እንዱሁም ላልች ተያያዥነት ያሊቸውን ሁኔታዎች በማጥናት እስረኛው 

በማረሚያ ቤት ቆይታው ከእስር ቤት ሇማምሇጥ፣ በላልች እስረኞች እንዱሁም 

የማረሚያ ቤት ሠራተኞች ሊይ ጉዲት ሇማዴረስ፣ ፀጥታ እና ሰሊምን ሇማዯፌረስ፣ 

የማረሚያ ቤትን ዯንብ እና ስርአት ሇመጣስ ፣ በንብረት ሊይ እንዱሁም በራሱ ሊይ 

ጉዲት ሇማዴረስ ይኖረዋሌ ተብል የሚገመተውን ስጋት ዯረጃ በመሇየት በከፌተኛ 

፣መካከሇኛ እና ዜቅተኛ የስጋት ዯረጃ ይመዴባሌ፡፡ 

2. ማረሚያ ቤት በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) መሠረት የስጋት ዯረጃዎችን ከሇየ 

በኋሊ ከስጋት ዯረጃው ጋር ተመጣጣኝ የሆነውን የጥበቃ እና ቁጥጥር ሥርዓት 

በመርጋት ይተገብራሌ፡፡ 
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3. ማረሚያ ቤት በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) ሊይ በተመሇከተው መሠረት 

የሚያወጣቸውን የስጋት ዯረጃዎች በየጊዛው በመገምገም እስረኞቹ የተመዯቡበትን 

የስጋት ዯረጃ ያሻሽሊሌ፡ 

49. አካሊዊ፣ የንብረት እና የመኖሪያ ቦታ ፌተሻ  

1. ማረሚያ ቤት በዙህ አዋጅ የተጣሇበትን  እስረኞችን የመጠበቅ፣ የማረሚያ ቤትን 

ሰሊምና ፀጥታ የማስከበር፣ የማረሚያ ቤትን ማህበረሰብ ዯህንነት የማስጠበቅ 

ኃሊፉነቱን ሇመወጣት ብቻ ሇጉብኝት የሚመጡ ሰዎችን፣ ወዯ ማረሚያ ቤት 

በሚገቡ መገሌገያ እቃዎች ወይም ምግቦች እና መጠጦች እንዱሁም እስረኞች 

በሚኖሩበት፣ በሚሠሰሩበት ወይም በሚተኙበት ቦታዎች ሊይ ፌተሻዎችን 

ያዯርጋሌ፡፡ 

2. ማረሚያ ቤት የሚያዯርገው ፌተሻ በማንኛውም ሁኔታ ቢሆን የእስረኞቹን ወይም 

የጎብኝዎችን ክብር የሚያዋርዴ ወይም የግሊዊነት መብታቸውን ያሇምክንያት 

የሚጥስ ወይም ሇማስፇራራት እና ሇመቅጣት ያሇመ መሆን የሇበትም፡፡ 

3. የዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም የእስረኞች ወይም የጎብኝዎችን 

የውስጥ ሰውነት አካሌ መፇተሽ አይቻሌም፡፡ ይሁን እንጂ ይህንን ሇማዴረግ በቂና 

አሳማኝ ምክንያት ሲኖር የውስጥ ሰውነት አካሌ ፌተሻው የሚዯረገው በተከሇሇ ቦታ፣ 

በተመሳሳይ ጾታና በመናዊ መሣሪያ ይሆናሌ፡፡ 

4. ፌተሻ የሚዯረግበት ጊዛ፣ ሥርዓት፣ እና ሁኔታ እንዱሁም በፌተሻው በተገኙ 

የተከሇከለ ነገሮች ሊይ የሚወስዯው እርምጃ ይህንን አዋጅ ሇማስፇፀም በሚወጣው 

ዯንብ ወይም አግባብነት ባሇው ሔግ መሠረት ይወሰናሌ፡፡ 

50. የጥበቃ እና ቁጥጥር ሁኔታዎች  

1. ከማረሚያ ቤት ሇማምሇጥ ሲሞክር ወይም ሲጋጅ የተገኘ፣ በላልች እስረኞች 

ወይም በኮሚሽኑ ሠራተኞች ሊይ ጉዲት ሇማዴረስ የሞከረ ወይም ያዯረሰ፤ ወይም 

የማረሚያ ቤቱን ዯንብና ሥርዓት ሇማክበር ፌቃዯኛ ያሌሆነ፤ ወይም የማረሚያ 

ቤቱን ኃሊፉዎች እና ፕሉሶች ትዕዚዜ ሇመቀበሌ ፌቃዯኛ ያሌሆነ፤ ወይም በጤና 
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ሁኔታው በራሱ ሊይ ጉዲት ሇማዴረስ የሞከረ እስረኛ ሇተወሰነ ጊዛ ብቻ በማረሚያ 

ቤቱ ግቢ ውስጥ በሚገኝ የተሇየ የእስር ክፌሌ ውስጥ እንዱቆይ  ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተገሇጸው ቢኖርም፡-  

ሀ)  እስረኛን ከ15 ተከታታይ ቀናት በሊይ በተሇየ የእስር ክፌሌ ውስጥ ማቆየት፤ 

ሇ)  አስረኛን በጨሇማ የእስር ክፌሌ ውስጥ ማቆየት፤ 

ሏ)  በተሇየ የእስር ክፌሌ ውስጥ እንዱቆይ የተዯረገን እስረኛ በቀን ውስጥ ቢያንስ ከ3 

ሰዓት ሊሊነሰ ጊዛ ከታሰረበት ክፌሌ ውስጥ ወጥቶ በክፌት ቦታ ሊይ የተፇጥሮ ብርሃን 

እንዲያይ መከሌከሌ፤ 

መ) እስረኛውን በቂ ስፊት በላሊቸው፣ የተፇጥሮ ብርሃንን ሇማስገባት በማያስችለ በቂ 

ስፊት ያሇው መስኮት በላሊቸው፣ የጤና ሁኔታን ሇአዯጋ በሚያጋሌጥ፣ የኤላክትሪክ ብርሃን 

በላሊቸው፣ አሌጋ፣ ፌራሽ እና የመኝታ አሌባሳት በላሊቸው ክፌሌ ውስጥ እንዱቆይ 

ማዴረግ፤ 

ሠ)  ሴቶች፣ ወጣቶች እንዱሁም በጤና ችግር ምክንያት በተሇየ ክፌሌ ውስጥ ቢታሰሩ 

ሇከፊ የጤና ችግር ሉዲረጉ የሚችለ እስረኞችን በተሇየ ክፌሌ ውስጥ እንዱታሰሩ ማዴረግ፤ 

ረ) በተሇየ የእስር ክፌሌ ውስጥ የታሰሩ እስረኞች የዱሲፔሉን ማጣራት ከሚወሰወዯው ጊዛ 

በሊይና ሔግና ሥርዓትን ሇማስከበር ከሚያስገዴዯው ውጪ ከቅርብ ቤተሰቦቻቸው እና 

ጠበቆቻቸው ጋር እንዲይገናኙ ማዴረግ ፤ የተከሇከለ ተግባራት ናቸው፡፡ 

3. የማረሚያ ቤቱ ፕሉሶች እራሳቸውን ከጥቃት ሇመከሊከሌ ወይም በላልች እስረኞች 

ዯህንነት ሊይ የሚያዯርስን ጉዲት ሇመከሊከሌ ወይም የማረሚያ ቤቱን ዯንብ እና 

ሥርዓት ሇማስከበር ችግር በሚፇጥሩ ወይም ጉዲት ሇማዴረስ በሚሞክሩ እስረኞች 

ሊይ በወንጀሌ ሔጉ መሠረት ተመጣጣኝ ኃይሌ መጠቀም ይችሊለ፡፡ 

51. የእስር መሣሪያዎች አጠቃቀም  

1. ማረሚያ ቤት የስጋት ዯረጃቸው ከፌተኛ ነው ተብል በተመዯበው ምዴብ ውስጥ 

የሚገኙ እስረኞች ወይም በተሇየ ክፌሌ ውስጥ ታስረው የሚገኙ እስረኞች ወይም 

በላሊ ማናቸውም ምክንያት በራሳቸው፣ በላልች እስረኞች ወይም በማረሚያ ቤት 

ፕሉሶች ሊይ ጉዲት ሉያዯርሱ ይችሊለ ተብሇው የሚገመቱ እስረኞች እንዱሁም 
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እስረኞችን ሇመጠበቅ አስፇሊጊ ሲሆን ከማረሚያ ቤቱ ግቢ ውጭ በሚጓጓዘበት ወቅት 

በእጅ ካቴና እንዱታሰሩ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

2. እስረኞች ፌርዴ ቤት ወይም ላሊ የዲኝነት ተቋም ወይም ሔክምና ተቋም ወይም 

በማንኛውም መንግሥታዊ ወይም መንግሥታዊ ያሌሆነ ተቋም ፉት ሲቀርቡ በካቴና 

አይታሰሩም፡፡  

3. እስረኞችን በካቴና የማሰር ተግባር ሰብአዊ ክብራቸውን ሇማዋረዴ ወይም 

ሇማስፇራራት ያሇመ መሆን የሇበትም፡፡  

52. የዱሲፔሉን ጥፊት እና እርምጃዎች 

1. ኮሚሽኑ እስረኛ በማረሚያ ቤት ቆይታው ስሇሚፇጽማቸው ተግባሮች፣ ከላልች 

እስረኞች ወይም የማረሚያ ቤቱ ማህበረሰብ ጋር ሉኖረው ስሇሚገባው ግንኙነትና 

ፀባይ፣ ስሇተከሇከለ ተግባሮች፣ ስሇማረሚያ ቤቱ ዯንብና ሥርዓቶች እንዱሁም 

የዱሲፔሉን ጥፊቶች ሲፇፀሙ ሉወሰደ ስሇሚገባቸው እርምጃዎች ወይም ቅጣቶች 

ዜርዜር ሁኔታዎች የሚወስን መመሪያ በማውጣት ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀፅ ንኡስ አንቀፅ (1) ቢኖርም፡-  

 ሀ)  በእስረኞች ሊይ አካሊዊ ዴብዯባ ወይም ግርፊት መፇፀም፤ 

 ሇ)  የእስረኛውን ሰብአዊ ክብር የሚያዋርዴ ተግባር መፇጸም ወይም ስዴብ እና ዚቻ 

መሰንር፤  

 ሏ) እስረኛው በሚያገኘው የምግብ፣ የውሃና የህክምና አገሌግልት ሊይ ገዯብ መጣሌ፤  

 መ) እስረኛው ከቤተሰቦቹ ወይም ከጠበቆቹ ጋር እንዲይገናኝ ገዯብ መጣሌ፤  

 ሠ) በእስረኞች ሊይ የቡዴን ቅጣት መፇጸም፤እና  

 ረ) እስረኛው ባሇበት የጤና ችግር ምክንያት ሇከፊ የጤና ጉዲት እንዱዲረግ 

የሚያስችሌ ቅጣት መፇፀም፤ የተከሇከለ ተግባሮች ናቸው፡፡   

ንዐስ ክፌሌ አምስት 

ሌዩ አያያዜ የሚያስፇሌጋቸው እስረኞች 

53. ሴት እስረኞች 
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1. ሴት እስረኞች የሚኖሩበት ቦታ በማረሚያ ቤት ሴት ፕሉሶች ብቻ ይጠበቃሌ፡፡ 

2. ወንዴ የማረሚያ ቤት ሠራተኞች ከሴት የማረሚያ ቤት ሠራተኞች ጋር በአንዴነት 

ካሌሆነ በስተቀር ሴት እስረኞች ወዯሚገኙበት ቦታ መግባት አይችለም፡፡ 

3. ሴት እስረኞች በማረሚያ ቤት ቆይታቸው ወቅት ከጾታቸውና የግሌ ንጽህና 

አጠባበቃቸው ጋር በተያያ የሚያስፇሌጋቸውን ቁሳቁሶች ኮሚሽኑ ያቀርባሌ፡፡ 

4. ሴት እስረኞች ቅርብ ክትትሌ የሚያስፇሌገው 24 ወር ያሊሇፇው ህጻን ካሊቸው 

አብሯቸው እንዱቆይ ይዯረጋሌ፡፡ ኮሚሽኑ ሇህጻኑ እዴገትና ጤንነት አስፇሊጊውን 

በጀት ይመዴባሌ፡፡ 

5. በንኡስ አንቀጽ 53 (4) የተገሇጸው ቢኖርም እዴሜያቸው 24  ወር በሊይ የሆኑ 

ህጻናት ከታራሚ እናታቸው ጋር በማረሚያ ቤት እንዱቆዩ ፌርዴ ቤቱ ከወሰነ 

የማራሚያ ቤት አስተዲዯሩ ሇህጻኑ/ኗ እንክብካቤ እና ዴጋፌ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

6. ሴት እስረኞች ከማረሚያ ቤት ውጭ የሚኖር ህጻን ካሊቸው በአጃቢ ፕሉስ 

በመውጣት ህጻኑን የሚጎበኙበትን ሁኔታ ወይም በማረሚያ ቤቱ ግቢ ውስጥ ሇዙሁ 

ዓሊማ የተሇየ ቦታ በማጋጀት እንዱገናኙ ሁኔታዎችን ኮሚሽኑ ማመቻቸት 

አሇበት፡፡ 

7. ሴት እስረኞች በማረሚያ ቤት ቆይታቸው የሚወሌደ ከሆነ ወዯ ሆስፑታሌ ሄዯው 

እንዱወሌደ የሚዯረግበትን የአሠራር ሥርዓት ይረጋሌ፡፡ 

8. ሴት እስረኞች በማረሚያ ቤት ቆይታቸው በእርግዜና፣ በወሉዴ እንዱሁም ከወሉዴ 

በኋሊ ተመጣጣኝ ምግብና ሌዩ እንክብካቤ ይዯረግሊቸዋሌ፡፡ 

9. ሴት እስረኞች በእርግዜና እና ከወሉዴ በኋሊ ባሇው አንዴ ዓመት ጊዛ ውስጥ ሥራ 

እንዱሠሩ አይገዯደም፡፡  

54. ወጣት እስረኞች  

1. ማረሚያ ቤት ወጣት እስረኞች የማህበራዊ፣ የሥነ-ሌቦና፣ የትምህርትና የመዜናኛ 

አገሌግልቶችን የሚያገኙበትን አሠራር ይረጋሌ፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

271 

 

2. ማረሚያ ቤት ወጣት እስረኞች በትምህርት ፔሮግራም ሊይ እንዱሳተፈ ያስገዴዲሌ፡፡ 

3. ማረሚያ ቤት ወጣት እስረኞች ወሊጆቻቸውና ቤተሰቦቻቸውን የሚያገኙበት የተሇየ 

ቦታ ያጋጃሌ፡፡ 

4. ማረሚያ ቤቱ የወጣት እስረኞች አያያዜ ዕዴሜያቸው ያገናበ መሆኑን ያረጋግጣሌ፡፡ 

55.  የአካሌ ጉዲተኛ እስረኞች  

1. ማንኛውም እስረኛ በአፇጣጠሩ ወይም በላሊ ምክንያት ሙለ በሙለ ወይም 

በከፉሌ የአካሌ ጉዲት  ወይም በአዕምሮው ውስንነት ሲኖርበት ራሱን ማገዜ 

እንዱችሌ ኮሚሽኑ ተገቢውን የአያያዜ ሥርዓት ይረጋሌ፡፡ 

2. አካሌ ጉዲተኞች የሚኖሩባቸው ክፌልች፣ የመመገቢያ ክፌልች፣ የንጽህና መጠበቂያ 

እና ቤተሰብ ግንኙነት ቦታዎች ምቹና ተዯራሽ መዯረግ አሇባቸው፡፡ ዜርዜሩ 

በዯንብ ይወሰናሌ፡፡ 

56. ያሌተፇረዯባቸው እስረኞች  

በፌርዴ ሂዯት ሊይ ያለ ተከሳሾች እና በፌትሏ ብሓር ክርክር በማረፉያ ቤት የሚገኙ 

እስረኞች ከወንጀሌ ነጻ ሆነው የመገመት መብታቸውን ማረሚያ ቤቱ የማክበር እና 

የማስከበር ኃሊፉነት አሇበት፡፡  

57. ላልች እስረኞች   

በጤናቸው፣ በዕዴሜያቸው፣ ባሇባቸው የአካሌ ጉዲት ወይም ላሊ ማንኛውም ምክንያት 

የተሇየ አያያዜ ሇሚያስፇሌጋቸው እስረኞች ተገቢውን የአያያዜ ሥርዓት ኮሚሽኑ 

የመርጋት ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

ክፌሌ ስዴስት 

የእስረኞች ግዳታዎች 

58. የእስረኞች ግዳታዎች  

እስረኞች በዙህ አዋጅ ይህን አዋጅ ተከትሇው በሚወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች 

የተጣለባቸው ግዳታዎች እንዯተጠበቁ ሆነው የሚከተለት ግዳታዎች ይኖርባቸዋሌ፡- 
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1. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 51 ንዐስ አንቀጽ (1) በተዯነገገው መሠረት በእጀባ ወቅት 

በእጅ ካቴና እንዱታሰር ሲታዜ ተቀብል የመፇጸም፤ 

2. በማረሚያ ቤቱ የፕሉስ አባልች እና የሥራ ኃሊፉዎች የሚሰጠውን ሔጋዊ ትዕዚዜ 

መቀበሌና ትብብር የማዴረግ፤ 

3. በማረሚያ ቤት ውስጥ የወንጀሌ ተግባር ሲመሇከት የማሳወቅ፤ የምስክርነት ወይም 

የከሳሽነት ቃሌ የመስጠት፤ 

4. የማረሚያ ቤቱን ወዯ መኖሪያ ቤት መግቢያ የቆጠራ ሰዓት የማክበር፤ 

5. የላልች እስረኞች ሰብአዊ መብት እና ክብር ጠብቆ፣ ሰሊምና ዯህንነት አክብሮ 

የመኖር፤ 

6.  መንግሥት እንዱገሇገሌበት የሚሰጠውን ማንኛውንም ንብረት በአግባቡ መጠበቅ 

እና ሲወጣ የማስረከብ፤ 

7. በማረም ማነፅ ባሇሙያዎች የሚሰጠውን የምክር አገሌግልት በአግባቡ መቀበሌና 

የመፇፀም፤ 

8. የሚሰጠውን ዩኒፍርም ማረሚያ ቤቱ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት መሌበስ እና 

ፅዲቱን ጠብቆ የመጠቀም፤ 

9. ላልች ሇማህበራዊ ግንኙነት አስፇሊጊ የሆኑ ኃሊፉነቶችን የመወጣት፡፡ 

59. የተከሇከለ ተግባራት  

በወንጀሌ ሔጉና በላልች ሔጎች የተዯነገጉ ክሌከሊዎች እንዯተጠበቀ ሆነው እስረኞችን 

በማረሚያ ቤት ቆይታቸው የሚከተለትን ተግባራት መፇፀም አይችለም:- 

1. የማረሚያ ቤቱን ማህበረሰብ ሰሊም እና ዯህንነት በሚያውክ አዴማ፣ ብጥብጥ እና 

ማንኛውም መሰሌ ተግባርን ማነሳሳት፣ መሳተፌ እና መርዲት፤ 

2. የቡዴን ፀብን ማነሳሳት፣ መሳተፌ እና መርዲት፤ 

3. ላልች እስረኞችን ወይም የማረሚያ ቤቱ ሠራተኞችን የመሳዯብ፣ የማዋረዴ እና 

የማሸማቀቅ ተግባርን በንግግር፣ በጽሐፌ ወይም በምሌክት መፇፀም፤ 
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4. ኮሚሽኑ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት ወዯ ማረሚያ ቤት እንዲይገቡ የተከሇከለ 

ነገሮችን ሇማስገባት መሞከር፣ ማስገባት፣ ይዝ መገኘት ወይም መጠቀም፡፡  

ክፌሌ ሰባት 

የቁጥጥርና የቅሬታ ሥርዓት 

60. ጠቅሊሊ  

ማረሚያ ቤቱ የእስረኞች ሰብዓዊ ክብርና መሠረታዊ መብቶች ሇማስከበር፣ በማረሚያ ቤት 

ውስጥ ማንኛውንም ጥቃት፣ ማሰቃየት፣ ላልች ጭካኔ የተሞሊባቸው፣ ሰብአዊነት 

የጎዯሊቸውና አዋራጅ የሆኑ አያያዝችንና ቅጣቶችን ሇማስቀረትና ሇመከሊከሌ፣ እንዱሁም   

የማረሚያ ቤቱን ዓሊማዎች ከግብ ሇማዴረስ፤ 

1. የውስጥና የውጭ ቁጥጥር በመርጋት ተግባራዊ ያዯረጋሌ፤ 

2. እንዯሁኔታው በሦስተኛ ወገን መጎብኘት ይፇቀዲሌ፤ 

3. የእስረኞች ቅሬታ የማቅረብ መብት ያከብራሌ፡፡ 

61.  የውስጥ ቁጥጥር  

1. በማረሚያ ቤቱ የሚረጋ ቋሚ የሆነ የውስጥ ቁጥጥር   ይኖራሌ፡፡  ዜርዜሩ  

ኮሚሽኑ በሚያወጣው   መመሪያ  ይወሰናሌ፡፡ 

2. የማረሚያ ቤት ቋሚ ቁጥጥር እንዲሇ ሆኖ ጠቅሊይ ዏቃቢ ሔግ ተቆጣጣሪዎች      

በመሊክ እንዯአስፇሊጊነቱ በቋሚነት ሉቆጣጠር ይችሊሌ፡፡ 

3. በማህበረሰብ መሪዎች ቦርዴ ተከታታይነት ያሇው ቁጥጥር ይዯረጋሌ፡፡ 

62. የውጭ ቁጥጥር 

1. በላሊ ሔግ የተሰጣቸው ሥሌጣን እንዯተጠበቀ ሆኖ የኢትዮጵያ ሰብአዊ መብት 

ኮሚሽን፣ የሚመሇከታቸው የሔዜብ ተወካዮች ምክር ቤት ቋሚ ኮሚቴዎችና አባሊት፣ 

የእንባ ጠባቂ ተቋም፣ ዓቃቢ ሔግ፣ እንዱሁም በሔግ የማረሚያ ቤትን የመቆጣጠርና 

የመጎብኘት ሥሌጣን የተሰጣቸው አካሊት በማንኛውም ጊዛ ያሇቅዴሚያ 

ማስጠንቀቂያ ማረሚያ ቤቶችን የመጎብኘት፣ ቅሬታ ያሊቸውን እስረኞች የማነጋገር፣ 
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የእስረኞችን መዜገብ የመመርመር፣ የማረሚያ ቤት ሠራተኞችን፣ ፕሉሶችን 

እንዱሁም ኃሊፉዎችን የማናገርና ውጤቱን ከማሻሻያ ሃሳብና እርምጃ ጋር 

ሇሚመሇከታቸው የመንግሥት አካሊትና ሇሔዜብ የማሳወቅ ሥሌጣን አሊቸው፡፡ 

2. እስረኞች መብቶች ሇማስከበርና የአያያዜ ሁኔታቸውን ሇማሻሻሌ በማሰብ የተቋቋሙ 

የሲቪሌ ማህበራት፣ የምርምር ተቋማት ወይም ተመራማሪዎች በንዐስ አንቀጽ (1) 

የተመሇከቱትን የቁጥጥር  ተግባራት አስቀዴመው ሇማረሚያ  ቤቱ  በማስፇቀዴ 

ማከናወን ይችሊለ፡፡ 

3. ኢትዮጵያ አባሌ በሆነችባቸው ወይም ባጸዯቀቻቸው ዓሇም አቀፌ ስምምነቶች 

መሠረት የተቋቋሙ ኮሚሽኖች፣ ኮሚቴዎች፣ ራፕርተሮችና የመሳሰለት በጠቅሊይ 

ዏቃቢ ሔግ ሲፇቀዴ በንዐስ አንቀፅ (1) የተቀመጠውን የመጎብኘትና የመመርመር 

እንዱሁም ሪፕርት የማቅረብ ሥራ ሉሠሩ ይችሊለ፡፡  

63. የመገናኛ ብዘሃን ግንኙነት  

1. ኮሚሽኑ የእስረኞችን አያያዜ ሇማሻሻሌ እና ዛጎች መረጃ የማግኘት መብታቸውን 

ማረጋገጥ እንዱችለ የመገናኛ ብዘሃን ስሇእስረኞች አያያዜ ጉብኝት ማዴረግ 

ይችሊለ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇማረምና ሇማነጽ ስጋት 

የሆነ የፀጥታ ችግር መኖሩ ሲረጋገጥ ኮሚሽኑ የመገናኛ ብዘሃንን ጉብኝት ሙለ 

በሙለ ወይም በከፉሌ እንዱቋረጥ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  

64. ቅሬታ ስሇማቅረብ 

1. እስረኛ አያያዘን፣ የዱሲፔሉን አቤቱታ እና የተሰጠበትን ውሳኔ አስመሌክቶ ቅሬታ 

የማቅረብ መብቱ የተጠበቀ ነው፡፡  

2. ቅሬታውን እስረኛው፣ በመድቹ፣ በሔግ አማካሪው ወይም ጉዲዩ ይመሇከተናሌ 

የሚለ ላልች ሰዎች ሉያቀርቡ ይችሊለ፡፡ 

3. የቅሬታ አቀራረብ ምሥጢራዊነት ይጠበቃሌ፡፡ 
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4. ቅሬታ በመቅረቡ ምክንያት ብቀሊ፣ ማስፇራራትና ላልች አለታዊ ተግባራትን 

መፇፀም የተከሇከሇ ነው፡፡ 

5. የቅሬታ አቀራረቡ ዜርዜር ኮሚሽኑ በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

65. የፌርዴ ቤት ሥሌጣን  

1. እስረኛው በዙህ ክፌሌ ሊቀረባቸው ቅሬታዎች መሌስ ካሊገኘ ወይም ውዴቅ 

ከተዯረገበት ቅሬታውን ሇመጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት በሁሇት ወር ጊዛ ሉያቀርብ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. ፌርዴ ቤቱ ክርክሩንና የማረሚያ ቤት ኃሊፉዎችን እንዯነገሩ ሁኔታ ከሰማ በኋሊ 

በዙህ አዋጅ እና አግባብነት ባሊቸው ሔጎች መሠረት ተገቢ ነው ብል የሚያምነውን 

ትዕዚዜ ወይም ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

ክፌሌ ስምንት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

66. በማረሚያ ቤቶች ሇእስረኞች የሚሰጡ ሌዩ ጥቅሞች  

1. ማረሚያ ቤቶች በዙህ አዋጅ የተዯነገገውን የማረም፣ የማነፅና መሌሶ ወዯ 

ሔብረተሰቡ የመቀሊቀሌ ዓሊማቸውን ሇማሳካት በሚያዯርጉት የማረም ጥረት 

በመሌካም ሥነ ምግባር ሇሚመሩ፣ ሇሔብረተሰቡ አዯገኝነት ሇላሊቸውና አርአያ 

ሇሆኑ እስረኞች እንዯነገሩ ሁኔታ የማበረታቻ ጥቅም ሉሰጧቸው ይችሊለ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተጠቀሰው ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ኮሚሽኑ 

በሚያወጣው መመሪያ መሠረት ማረሚያ ቤት ሇእስረኛው፡-  

ሀ)  ከፌተኛ ጥበቃ ካሇው ማረሚያ ቤት ወዯ ዜቅተኛ ጥበቃ ያሇው ማዋወር፤  

ሇ)  ከማረሚያ ቤት ውጭ ሄድ የመሥራት እና ሇሠራውም ሥራ የተሻሇ ክፌያ መክፇሌ፤  

ሏ)  የፌርዴ ጊዛያቸውን በማጠናቀቅ ሊይ ያለ በመሌካም ሥነ-ምግባራቸው የሚታወቁ 

እና ከእስር ቤት የማምሇጥ ስጋት የሊቸውም ብል የሇያቸውን እስረኞች ያሇ አጃቢ ፕሉስ 

ወጥተው ከቤተሰቦቻቸው ጋር ተገናኝተው የሚመሇሱበትን ሁኔታ መፌቀዴ፤  
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መ) ላልች ኮሚሽኑ እስረኞችን በሥነ ምግባር ያንፃሌ፣ ያርማሌ ወይም ፌርዴን ሲጨርስ 

ወዯ ህብረተሰቡ በተሟሊ ሁኔታ ሇመቀሊቀሌ ይረዲሌ ወይም ያስችሊሌ ያሇውን ሌዩ 

ማበረታቻ መስጠት ፤ ይችሊሌ፡፡ 

67. አመክሮና ከእስር ስሇመሇቀቅ  

1.  በወንጀሌ ሔጉና ኮሚሽኑ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት ሇአመክሮ የሚያበቁ 

መመኛዎችን ሊሟሊ እስረኛ ማረሚያ ቤቱ ፌርደን ከሰጠው ፌርዴ ቤት አመክሮ 

ይጠይቅሇታሌ፡፡ ዜርዜሩ በዯንብ ይወሰናሌ፡፡ 

2. እስረኞች ከእስር ሲሇቀቁ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 31 መሠረት ማረሚያ ቤቱ 

የተረከባቸውን ገንብና ንብረቶች መሌሶ የማስረከብ ግዳታ አሇበት፡፡  

68. ከክሌሌ ማረሚያ ቤት ጋር ስሇሚኖር ግንኙነት 

1. የኮሚሽኑና የክሌሌ ማረሚያ ቤቶች በሔግ የተሰጣቸው ነፃነት እንዯተጠበቀ ሆኖ 

በመካከሊቸው የሚኖረውን ግንኙነት ሇማጠናከር የሚያስችሌ የጋራ ጉባኤ 

ያቋቁማለ፡፡ 

2. የጋራ ጉባኤው የሚመራበት የራሱ ውስጠ ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡  

3. የጋራ ጉባዔው አባሊት በሚከተለት ዓሊማዎች በመዯጋገፌና በትብብር ሇመሥራት 

የሚያስችሌ ይሆናሌ፡-  

ሀ)  በመንግሥት የሚወጡ ሀገራዊ ፕሉሲዎች፣ ስትራቴጂዎችን እና ወቅታዊ 

ጉዲዮች ሊይ በጋራ ይሠራለ፤  

ሇ)  የጥበቃ፣ የዯህንነት፣ የመሠረታዊ ፌሊጎት፣ የማረም እና ማነፅ ስታንዲርድችን 

በማጋጀት፣ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ አፇጻፀሙን ይከታተሊሌ፤  

ሏ) ሏገራዊ የማረሚያ ቤቶችን አገሌግልት ሇማሻሻሌ ተቀራራቢነት ያሇው 

እንዱሆን የሚያስችሌ ጥናትና ምርምር በማዴረግ፣ምርጥ ተሞክሮዎችን በማሰባሰብና 

በመቀመር እንዱስፊፈ ያዯርጋሌ፤    

መ) በማረሚያ ፕሉስ ምሌመሊ፣ ሥሌጠና፣ ቅጥርና ላልች አስተዲዯራዊ ጉዲዮች 

ሊይ በጋራ ይሠራለ፤    
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ሠ) የእስረኞች የመረጃና ስታትስቲክስ ሌውውጥ ሥርዓት ይረጋለ፤  

   ረ) በማረሚያ ፕሉስ ምሌመሊና ቅጥር፣ በትምህርትና ስሌጠና፣ በማዕረግ አሰጣጥ፣ 

በዯንብ ሌብስ አሇባበስ፣ በትጥቅና ላልች ተዚማጅ ጉዲዮች ሊይ ሀገር አቀፌ ስታንዲርዴ 

ያወጣሌ፡፡  

69. የወንጀሌ ሔግ ዴንጋጌዎች ተፇጻሚነት  

ከኮሚሽኑ ተሌዕኮ ጋር በተያያ ሇሚፇፀሙ ወንጀልች በወንጀሌ ሔጉ ሇፕሉስ አባሌ 

የተዯነገገው ሇማረሚያ ፕሉስ አባሌም ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

70. የተሻሩና ተፇጻሚነት የማይኖራቸው ሔጎች  

1. የፋዯራሌ ማረሚያ ቤቶች ኮሚሽን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 365/1995 

(እንዯተሻሻሇ) በዙህ አዋጅ ተሽሯሌ ፡፡  

2. ከዙህ አዋጅ ጋር የሚቃረን ማናቸውም ሔግ፣ ዯንብ፣ መመሪያ ወይም የአሠራር 

ሌምዴ በዙህ አዋጅ በተመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚነት አይኖረውም፡፡  

71. መብትና ግዳታዎችን ስሇማስተሊሇፌ  

በአዋጅ ቁጥር 365/1995 ሇፋዯራሌ ማረሚያ ቤቶች ኮሚሽን ተሰጥተዉ የነበሩ መብትና 

ግዳታዎች በዙህ አዋጅ መሰረት እንዯገና ሇተቋቋመዉ ሇፋዯራሌ ማረሚያ ቤት ኮሚሽን 

ተሊሌፇዋሌ፡፡ 

72. ዯንብና መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን  

1. የሚኒስትሮች ምክር ቤት ይህንን አዋጅ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌግ ዯንብ ሉያወጣ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. ኮሚሽኑ ይህን አዋጅ እና በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚወጡ 

ዯንቦችን ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

73. አዋጁ የሚፀናበት ጊዛ  

ይህ አዋጅ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡  

አዱስ አበባ የካቲት 9 ቀን 2012 ዓ.ም 
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ሣህሇወርቅ ውዳ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ 

ሪፏብሉክ ፔሬዙዲንት 
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አዋጅ ቁጥር 320/1995 ዓ.ም 

የኢትዮጵያ አእምሯዊ ንብረት ጽሔፇት ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ 

አእምሯዊ ንብረትን የሚገዘ ብሓራዊ ሔጎችን የሚያስፇጽም ወይም ተፇፃሚነታቸውን 

የሚከታተሌ እንዱሁም አስፇሊጊውን አቅም በመገንባት ቀሌጣፊና ውጤታማ አገሌግልት 

የሚሰጥ መንግሥታዊ አካሌ ማቋቋም በማስፇሇጉ፣ 

በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገመንግሥት አንቀጽ 55(1) መሠረት 

የሚከተሇው ታውጂሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ ‛የኢትዮጵያ አእምሯዊ ንብረት ጽሔፇት ቤትማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 

320/1995“ ተብል ሉጠቀስይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

1. ‛አእምሯዊ ንብረት“ ማሇት የሰው ሌጅ አእምሮ ውጤትበሆኑ የፇጠራ ሥራዎች 

ሊይ ያሇ ሔጋዊ መብት ሲሆንፒተንትን፤ የንግዴ ምሌክትን፣ የምስክርወረቀትንና 

ኮፑራይትን ይጨምራሌ። 

2. ‛ፒተንት“ ማሇት የፇጠራ ሥራን ሇማስጠበቅ የሚሰጥ መብት ሲሆን በፇጠራ፣ 

በአነስተኛ ፇጠራና በኢንደስትሪያዊ ንዴፌ አዋጅ ቁጥር 123/1987 መሠረት 

በፇጠራ፣ በአነስተኛ ፇጠራና በኢንደስትሪያዊ ንዴፌ የሚሰጠውንየአስገቢ 

ፒተንት፣ የግሌጋልት ሞዳሌ ምስክር ወረቀትና የኢንደስትሪያዊ ንዴፌ 

የምዜገባ የምስክር ወረቀትንይጨምራሌ። 

3. ‛የንግዴ ምሌክት“ ማሇት አንዴን ምርት ወይም አገሌግልት ከተመሳሳይ ምርት 

ወይም አገሌግልት ሇመሇየት የሚያስችሌ ምሌክት ወይም የምሌክቶች ቅንጅት 

ነው።ምሌክቶቹ ፉዯሊት፡ ቃሊት፣ ቁጥሮች፣ ምስልችና የቀሇሞች ቅንጅት ወይም 

የተረሩት ምሌክቶች ማንኛውም ቅንጅት ሉሆን ይችሊሌ። 

4. ‛ኮፑ ራይት“ ማሇት እንዯ ሥነ ጽሐፌና ኪነ ጥበብ ባለሥራዎች ሊይ ያሇ 

መብት ሲሆን አጎራባች መብትንምይጨምራሌ። 

5. ‛አጎራባች መብት“ ማሇት ከዋኞች፤ የቀረፀ ዴምጽና የኦዱቪዥዋሌ አሳታሚዎች 

የብሮዴካስቲንግ ኬብሌአሰራጪዎች በሥራዎቻቸው ሊይ ያሊቸው መብት ነው። 

3. መቋቋም 
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1. የኢትዮጵያ አእምሯዊ ንብረት ጽሔፇት ቤት (ከዙህ በኋሊ ‛ጽሔፇት ቤት“ 

እየተባሇ የሚጠራ) ራሱን የቻሇ የሔግሰውነት ያሇው መንግሥታዊ አካሌ በዙህ 

አዋጅተቋቁሟሌ። 

2. ጽሔፇት ቤቱ ተጠሪነቱ ሇኢትዮጵያ ሳይንስና ቴክኖልጂ ኮሚሽን ይሆናሌ22። 

4. ዋናው መሥሪያ ቤት 

የጽሔፇት ቤቱ ዋና መሥሪያ ቤት አዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ ዴሬዲዋን 

ጨምሮ በክሌልች ቅርንጫፌ መሥሪያቤቶች ሉኖሩት ይችሊሌ። 

5. የጽሔፇት ቤቱ ዓሊማዎች 

ጽሔፇት ቤቱ ቀጥል የተረሩት ዋና ዋና ዓሊማዎችይኖሩታሌ፣ 

1. አእምሯዊ ንብረት በቂ የሔግ ጥበቃ የሚያገኝበትንናበአገር ውስጥ ጥቅም ሊይ 

የሚውሌበትን ሁኔታማመቻቸት፤ 

2. በፒተንት ሰነድች የታቀፈ የቴክኖልጂ መረጃዎችን ማሰባሰብ፣ ማዯራጀት፣ 

ማሰራጨትና ጥቅም ሊይእንዱውለ ማበረታታት፣ 

3. የአእምሯዊ ንብረት ፕሉሲዎችን ህጎችን ማጥናት፡ መተንተንና ሇመንግሥት 

ሃሳብ ማቅረብ፣ 

4. በሔዜቡ ንዴ የአእምሯዊ ንብረት እውቀትና ግንዚቤእንዱዲብር ማዴረግ። 

6. የጽሔፇት ቤቱ ሥሌጣንና ተግባራት 

ጽሔፇት ቤቱ የሚከተለትን ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፣ 

1. የፒተንትና የንግዴ ምሌክት የምዜገባ ምስክር ወረቀትማመሌከቻዎችን 

በመቀበሌ አግባብ ባሇው ሔግ መሠረትአስፇሊጊውን ምርመራ በማካሄዴ ወይም 

እንዱካሄዴበማዴረግ ተገቢውን ውሳኔ መስጠት፣ 

2. በሔጋዊ ሰነዴ ጥበቃ የተዯረገሊቸውን የውጭና የአገርውስጥ የፇጠራ ሥራዎችን 

በጥቅም ሊይ መዋሊቸውንመከታተሌ፣ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ የግዳታ ፇቃዴ 

መስጠት፣ 

3. የፒተንት ማመሌከቻ ከመቅረቡ ወይም ቴክኒካዊ ችግሮችን ሇመፌታት ምርምር 

ከመዯረጉ በፉት በመስኩየተሰሩ ተመሳሳይ የፇጠራ ሥራዎች መኖራቸውን 

ሇማረጋገጥ የፌሇጋ መጠይቆችን መቀበሌ፤ የፌሇጋ አገሌግልትመስጠት፤ 

                         
22ተጠሪነቱ በ25/8(2011) አ.1097 አንቀጽ 9(8) መሰረትሇኢኖቬሽንና ቴክኖልጂሚኒስቴር ሆኗሌ፡፡ 
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4. የንግዴ ምሌክት ማመሌከቻዎች ከመቅረባቸው በፉትቀዯም ሲሌ ተመሳሳይ 

ምሌክቶች አሇመመዜገባቸውንሇማረጋገጥ የፌሇጋ መጠይቆችን መቀበሌ፤ የፌሇጋ 

አገሌግልት መስጠት፤ 

5. የአእምሮአዊ ንብረት መብቶች ማተምና ማሠራጨት፣ 

6. የአእምሯዊ ንብረት መብቶችን የሚመሇከት የመረጃ ሥርዓት መፌጠርና 

ሇተጠቃሚዎች አገሌግልትመስጠት፣ 

7. መንግሥት የሚያወጣቸው የአእምሯዊ ንብረት አዋጆችና ዯንቦች ሥራ ሊይ 

ማዋሌ፤ 

8. በቅዴሚያ የትኩረት መስኮች በፒተንት ሰነድች የታቀፈ የቴክኖልጂ 

መረጃዎችን መምረጥና ማሰራጨትእንዱሁም ሇማኅበራዊና ኢኮኖሚያዊ 

ጠቀሜታ እንዱውለ ማበረታታት፤ 

9. የፒተንትና የንግዴ ምሌክት የጥበቃ ጊዛ ማራምና የእዴሳት ማመሌከቻዎችን 

መቀበሌ፤ መሰብሰብና ማዯራጀት፤ በሔግ መሠረት ውሳኔ መስጠት፤ 

10. በሔዜቡ ንዴ የአእምሯዊ ንብረት ግንዚቤ ሇመፌጠርና ሇማጠናከር ሰፉና 

የተቀናጀ የአህዜቦት ስሌት መቀየስና ሥራ ሊይ ማዋሌ፤ 

11. በአእምሯዊ ንብረት ጉዲዮችና ጭብጦች ሊይ ጥናቶች ማካሄዴ፣ በብሄራዊና 

በዓሇም አቀፌ ዯረጃ በአእምሯዊ ንብረት መስክ ያለትን እዴገቶች መከታተሌ፤ 

የሔግና የፕሉሲ ሃሳቦችን አጋጅቶ ሇመንግሥት ማቅረብ፤ 

12. የአእምሯዊ ንብረት ፕሉሲዎችንና ኢትዮጵያ አባሌ የሆነችባቸውን ዓሇም አቀፌ 

ስምምነቶች ሥራ ሊይ ማዋሌ እና/ወይም ሥራ ሊይ መዋሊቸውን መከታተሌ፤ 

13. በአእምሯዊ ንብረት ጉዲዮች ሊይ ሇሔዜብ፣ ሇመንግሥት፣ሇግሌ ዴርጅቶችና 

የሙያ ማኅበራት እንዱሁም ሇግሇሰቦች የምክር አገሌግልት መስጠት፤ 

14. የፇጠራ ሠራተኞች፣ የዯራሲያን፣ የሙዙቀኞችና መሰሌማኅበራት እንዱቋቋሙ 

ሁኔታዎችን ማመቻቸት፣ ማኅበራቱን መዯገፌና ማጠናከር፣ 

15. የአእምሯዊ ንብረት ባሇቤቶችንና የፇጠራ ሥራቸውንጥቅም ሊይ ሇማዋሌ የሚሹ 

ባሇሃብቶችን ሇማገናኘትየሚረደ ሁኔታዎችን ማመቻቸት፣ 

16. ከላልች የውጪ አገር፣ አሀጉራዊና ዓሇም አቀፊዊ የእእምሯዊ ንብረት ጽሔፇት 

ቤቶች ጋር ግንኙነትና ትብብርመፌጠር፣ 

17. ሇሚሰጠው አገሌግልት ዋጋ ማስከፇሌ፣ 
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18. የንብረት ባሇቤት መሆንና ውሌ መዋዋሌ፤  

19. በራሱ ስም የመክሰስና መከሰስ፣ 

20. ዓሊማውን ሇማስፇፀም የሚያስፇሌጉትን ላልች ተግባሮችማከናወን። 

7. የጽሔፇት ቤቱ አቋም 

ጽሔፇት ቤቱ፤ 

1. ብሓራዊ የአእምሯዊ ንብረት ምክር ቤት (ከዙህ በኋሊ ‛ምክር ቤት“ እየተባሇ 

የሚጠራ) ፤ 

2. በመንግሥት የሚሾም አንዴ ዋና ዲይሬክተር23 እና 

3. አስፇሊጊ ሠራተኞች፤ 

ይኖሩታሌ። 

8. የምክር ቤቱ አባሊት 

የምክር ቤቱ ሰብሳቢና አባሊት በመንግሥት ይሰየማለ። 

9. የምክር ቤቱ ሥሌጣንና ተግባራት 

ምክር ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፤ 

1. ሇመንግሥት በሚቀርቡ የፕሉሲ ሃሳቦች ሊይ ጽሔፇት ቤቱን ማማከር፤ 

2. በጽሔፇት ቤቱ ተጋጅተው በሚቀርቡ መመሪያዎች፤ፔሮግራሞች እና 

የአፇፃፀም ሪፕርቶች ሊይ ማማከር፤ 

3. በዋና ዲይሬክተሩ በሚቀርቡ የጽሔፇት ቤቱ አስተዲዯር እና አመራር 

በሚመሇከቱ ላልች ጉዲዮች ሊይ ማማከር፤ እና 

4. የራሱን የአሠራር ዯንብ ማውጣት። 

10. የምክር ቤቱ ስብሰባ 

1. ምክር ቤቱ በሦስት ወር አንዴ ጊዛ መዯበኛ ስብሰባይኖረዋሌ። ሆኖም አስፇሊጊ 

ሆኖ ሲገኝ በማናቸውም ጊዛአስቸኳይ ስብሰባ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

2. ከምክር ቤቱ አባሊት ከግማሽ በሊይ በስብሰባው ሊይከተገኙ ምሌአተ ጉባዔ 

ይሆናሌ። 

                         
23በ1/17(1998) አ.471 አንቀጽ 33(2) ‛ዲይሬክተር ጀኔራሌ“ የሚሇው ‛ዋና ዲይሬክትር“ በሚሌ  ተተክቷሌ፡፡ 
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3. ምክር ቤቱ የውሳኔ ሃሳብ የሚያቀርበው በተባበረ ዴምፅይሆናሌ። የተባበረ ዴምፅ 

ከላሇ በዴምፅ ብሌጫ የውሳኔ ሃሳብ ይተሊሇፊሌ። የዴምጽ አሰጣጡ እኩሌ 

በእኩሌየተከፇሇ ሲሆን ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ። 

11. የዋና ዲይሬክተርሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተር የጽሔፇት ቤቱ ዋና ሥራ አስፇፃሚበመሆን ጽሔፇት ቤቱን 

የማስተዲዯርና ሥራውንምየመምራት ኃሊፉነት አሇበት።  

2. ከዙህ በሊይ በንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተውንአጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ዲይሬክተር፣ 

ሀ/ በፋዳራሌ የመንግሥት ሠራተኞች ሔግ መሠረትሠራተኞችን 

ይቀጥራሌ፣ያስተዲዴራሌ፣ 

ሇ/ የጽሔፇት ቤቱን የአጭር፣ የመካከሇኛና የረጅምጊዛ እቅድች አጋጅቶ 

ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴምተግባራዊ ያዯርጋሌ። 

ሏ/ የጽሔፇት ቤቱን ዓመታዊ በጀትና የሥራፔሮግራም አጋጅቶ ያቀርባሌ፣ 

ሲፇቀዴም ሥራሊይ ያውሊሌ፣ እንዱሁም የሥራ አፇፃፀም ሪፕርትያቀርባሌ፤ 

መ/ ሇጽሔፇት ቤቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራፔሮግራም መሠረት ገንብወጪ 

ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ጽሔፇት ቤቱ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚያዯርገውግንኙነት ሁለ ጽሔፇት 

ቤቱን ይወክሊሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተርተግባሩን በከፉሌ ሇላልች የጽሔፇት ቤቱ ሠራተኞች በውክሌና 

ሉሰጥ ይችሊሌ። 

12. በጀት 

1. የጽሔፇት ቤቱ በጀት ከሚከተለት ምንጮች የተውጣጣይሆናሌ፤ 

ሀ/ ከፋዳራሌ መንግሥቱ የሚመዯብ ዴጎማ፣ 

ሇ/ ከሚሰበሰበው የአገሌግልት ክፌያ እና፣ 

ሏ/ ከላልች ምንጮች ከሚገኝ ገቢ። 

2. ጽሔፇት ቤቱ የሚያገኘውን ገቢ በአገሪቱ የፊይናንስሔግና ዯንብ መሠረት ሥራ 

ሊይ ያውሊሌ። 

13. የሂሳብ መዚግብት 

1. የጽሔፇት ቤቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብመዚግብት ይይዚሌ፣ 
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2. የጽሔፇት ቤቱ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድችበዋናው ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚወክሇው ኦዱተርበየዓመቱ ይመረመራለ። 

14. የመተባበር ግዳታ 

ማናቸውም ሰው ወይም መንግሥታዊ ወይም የግሌ ዴርጅትወይም ተቋም 

ሇጽሔፇት ቤቱ ሥራ አፇፃፀም የመተባበርግዳታ አሇበት። 

15. ተፇፃሚነት የማይኖራቸው ህጎች 

ከዙህ አዋጅ ጋር የሚቃረኑ ማናቸውም ህጎች በዙህ አዋጅበተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ 

ተፇፃሚነት አይኖራቸውም። 

16. መብትና ግዳታን ስሇማስተሊሇፌ 

በዙህ አዋጅ፤  

1. በአዋጅ ቁጥር 7/19987 ፣ በአዋጅ ቁጥር 123/1987 እና በአዋጅ ቁጥር 

90/1990 ፒተንትና የመሳሰለትን በተመሇከተ ሇኢትዮጵያ ሳይንስና ቴከኖልጂ 

ኮሚሽን የተሰጠውን መብትና ግዳታ፤  

2. ከንግዴ ምሌክት ጋር በተያያ በንግዴና ኢንደስትሪ ያለ አግባብነት ያሊቸው 

ሰነድችና 

3. በአዋጅ ቁጥር 179/1991 ኮፑራይትን በተመሇከተ የኢትዮጵያ ብሓራዊ 

ቤተመዚግብትና ቤተ መፃሔፌት ዴርጅት ያሇው መብትና ግዳታ፤ ሇጽሔፇት 

ቤቱ ተሊሌፎሌ። 

17. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌ 

ጽሔፇት ቤቱ የንግዴ ምሌክት ማመሌከቻን የመቀበሌናየማስተናገዴ ተግባራትን 

የንግዴ ምሌክት ሔግ እስኪወጣ ዴረስ የንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር ይጠቀምበት 

በነበረው መመሪያ መሠረት ያከናውናሌ።  

18. አዋጁ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ አዋጅ ከመጋቢት 30 ቀን 1995 ዓ.ም ጀምሮ የፀናይሆናሌ።  

አዱስ አበባ መጋቢት 30 ቀን 1995 ዓ. ም 

ግርማ ወሌዯጊዮርጊስ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ፔሬዜዯንት 
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ዯንብ ቁጥር 379/2008 

የፋዳራሌ የሰነድች ማረጋገጫና ምዜገባ ኤጀንሲን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 አንቀጽ 5 እና 39 

እንዱሁም የሰነድች ማረጋገጥና ምዜገባ አዋጅ ቁጥር 922/2008 አንቀጽ 4 መሠረት 

ይህንን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የፋዳራሌ የሰነድች ማረጋገጫና ምዜገባ ኤጀንሲ ማቋቋሚያ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 379/2008“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ  

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፡- 

1. ‛አዋጅ“ ማሇትየሰነድች ማረጋገጥና ምዜገባ አዋጅ ቁጥር 922/2008 ነው፤ 

2. በአዋጁ አንቀጽ 2 የተሰጡት ትርጓሜዎች ሇዙህ ዯንብ ተፇጻሚ ይሆናለ፤ 

3. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የፌትህ ሚኒስቴር ነው24፤ 

4. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው ሴትንም ያካትታሌ።  

3. መቋቋም  

1. የፋዳራሌ የሰነድች ማረጋገጫና ምዜገባ ኤጀንሲ (ከዙህ በኋሊ ‛ኤጀንሲ“ እየተባሇ 

የሚጠራ) የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዳራሌ መንግስት መሥሪያ ቤት 

ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. ኤጀንሲው ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ25። 

4. ዋና መስሪያ ቤት  

የኤጀንሲው ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ በአዱስ አበባ 

እና ዴሬዲዋ ከተሞች ቅርንጫፌ ጽሔፇት ቤቶች ይኖሩታሌ። 

5. ዓሊማዎች 

ኤጀንሲው የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦ 

                         
24 በ22/62(2008) አ.943 መሰረት የጠቅሊይ አቃቤ ህግ በሚሌ ይነበብ፡፡  
25 በ22/62(2008) አ.943 አንቀጽ 22(1) በግሌጽ ሳይነገር ተሻሻሇ፡፡ ተጠሪነቱም ሇፋዯራሌ ጠቅሊይ አቃቤ 
ህግ ሆኗሌ፡፡  
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1.  በፋዳራሌ ዯረጃ እና በአዱስ አበባና በዴሬዲዋ ከተሞች የሰነድች ማረጋገጥና 

ምዜገባ አገሌግልት መስጠት፤ እና 

2. የሰነዴ ማረጋገጥና መመዜገብ ተግባራት በሀገር አቀፌ ዯረጃ ማስተባበር እና 

መዯገፌ እንዱሁም ተረጋግጠው የተመገቡ ሰነድችን መረጃ በማዕከሌ 

የሚዯራጁበትን ሁኔታ ማመቻቸትና መያዜ። 

6. ሥሌጣንና ተግባር  

ኤጀንሲው የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. በአዋጁ የተጠቀሱትን ሰነዴ የማረጋገጥና መመዜገብን እንዱሁም ያሇአግባብ 

ተረጋግጠው የተመገቡ ሰነድችን አግድ የማቆየት ተግባራትን የማከናወን፤ 

2. በክሌልች ሇሚገኙ የሰነድች ማረጋገጫና ምዜገባ ተቋማት የሙያ፣ የቴክኒክና 

ላልች መሰሌ ዴጋፍችን የመስጠት፣ እንዱሁም የምክክር፣ የሌምዴ ሌውውጥ 

እና የሥሌጠና መዴረኮችን የማጋጀት፤ 

3. በአዋጁ አንቀጽ 6 መሠረት የሰነዴ ማረጋገጥ እና መመዜገብ ተግባራት 

እንዱያከናውኑ ሥሌጣን ከተሰጣቸው ላልች የፋዳራሌ መንግስት አካሊት 

እንዱሁም ከክሌሌ የሰነድች ማረጋገጫና ምዜገባ ተቋማት ጋር በቅርበትና 

በትብብር የመስራት፤ 

4. በአገሪቱ ተረጋግጠው የተመገቡ ሰነድችን በአንዴ የመረጃ ማዕከሌ የማዯራጀት፣ 

ከተሇያዩ ተቋማት ጋር በመረጃ መረብ የማገናኘት፤ 

5. በአዋጁ አንቀጽ 8 ሇተመሇከቱትና እንዯአስፇሊጊነቱ ሇላልች ሌዩ ሌዩ የውሌ 

እና የስምምነት ሞዳሌ ሰነድችን የማጋጀት፣ በአገር አቀፌ ዯረጃ አንዴ ወጥ 

የሆነ የሰነዴ ማረጋገጥና መመዜገብ ሥርዓት እንዱኖር ያግዚለ ተብሇው 

በተመረጡ ጉዲዮች ሊይ ሞዳሌ ሰነድችንና ፍርማቶችን በማጋጀት 

ሇሚመሇከታቸው ሰነዴ አረጋጋጭና መዜጋቢ ተቋማት የማሰራጨት፤ 

6. ዓሊማውን ማሳካት የሚያስችለ የፕሉሲ ሀሳቦችን በማጋጀት ሇሚመሇከተው 

አካሌ የማቅረብ፣ ሲወሰንም በሥራ ሊይ የማዋሌ፤ 

7. የውስጥ ዯንቦችንና መመሪያዎችን በማጋጀት ሇሚኒስቴሩ የማቅረብ፣ ሲጸዴቅም 

በሥራ ሊይ የማዋሌ፤ 

8. ከሥሌጣንና ተግባራቱ ጋር ግንኙነት ያሊቸውን መረጃዎች 

የመሰብሰብ፣የመተንተን እና የማሰራጨት፤ 
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9. ከሚመሇከታቸው የፋዳራሌና የክሌሌ መንግሥት አካሊት ጋር በትብብር 

የመሥራት፤ 

10. የንብረት ባሇቤት የመሆን፣ ውሌ የመዋዋሌ፣ በስሙ የመክሰስና የመከሰስ፤ 

11. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን የማከናወን። 

7. የኤጀንሲው አዯረጃጀት 

ኤጀንሲው፦ 

1. በመንግስት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተርና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፤ እና 

2. አስፇሊጊው ሠራተኞች፤ ይኖሩታሌ። 

8. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኤጀንሲው ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን የኤጀንሲውን 

ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ ዴንጋጌ አንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፦  

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የኤጀንሲውን ሥሌጣንና ተግባራት 

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ በፋዳራሌ መንግስት ሠራተኞች ሔግ መሠረት የኤጀንሲውን ሠራተኞች 

ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ የኤጀንሲውን የሥራ ዕቅዴና በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፣ 

በመንግሥት ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

መ/ ሇኤጀንሲው በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ ወጪ 

ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ የኤጀንሲውን ዓመታዊ የስራ ክንውንና የሑሳብ ሪፕርቶች በማጋጀት 

ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ 

ረ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ሁለ ኤጀንሲውን ይወክሊሌ፤ 

ሰ በሚኒስቴሩ የሚሰጡትን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ፤ 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኤጀንሲው ስራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇኤጀንሲው የሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ።  
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9. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች ሥሌጣንና ተግባራት  

ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች፦ 

1. በዙህ ዯንብ የተመሇከቱትን የኤጀንሲውን ዓሊማዎች ተግባራዊ በማዴረግ፣ 

ሥሌጣንና ተግባራት ሥራ ሊይ በማዋሌ፣ የኤጀንሲውን ተግባራት በማቀዴ፣ 

በማዯራጀት እና በማስተባበር ረገዴ ዋና ዲይሬክተሩን ያግዚለ፤ 

2. በኤጀንሲው መዋቅር መሠረት በኃሊፉነት የሚመሩትን ርፍች ተግባራት 

ይከታተሊለ፤ 

3. ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዛ በሹመት ቅዴሚያ ያሇው ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተር ተክቶ ይሠራሌ፤ 

4. በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይተው የሚሰጡትን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ። 

10. በጀት 

የኤጀንሲው በጀት በመንግስት የሚመዯብ ይሆናሌ። 

11. የሂሳብ መዚግብት  

1. ኤጀንሲው የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኤጀንሲው የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

ዋናው ኦዱተር በሚሰይማቸው ኦዱተሮች በየዓመቱ ይመረመራለ። 

12. የመብቶችና ግዳታዎች መተሊሇፌ  

የሰነድች ማረጋገጥና ምዜገባ (ማሻሻያ) አዋጅ ቁጥር 467/1997 መሰረት ሇሚኒስቴሩ 

ተጠሪ ሆነው ስራቸውን ሲያከናውኑ የነበሩ ሇአዱስ አበባ እና ሇዴሬዲዋ ከተሞች 

የሰነዴ ማረጋገጫና ምዜገባ ጽሔፇት ቤቶች የተሰጡ መብቶችና ግዳታዎች በዙህ 

ዯንብ መሰረት ሇኤጀንሲው ተሊሌፇዋሌ።  

13. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ መጋቢት 15 ቀን 2008 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስቴር 
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አዋጅ ቁጥር 1071/2010 

የፋዯራሌ የፌትህና የሔግ ምርምር እና ሥሌጠና ኢንስቲትዩትን 

ሇማቋቋም የወጣ አዋጅ 

ሔጎችን ከወቅታዊ የአገሪቱ የእዴገት ዯረጃና የሌማት ፌሊጎት ጋር በማጣጣም እና የፌትህ 

ሥርዓቱን መናዊ፣ ተዯራሽ፣ ቀሌጣፊና ውጤታማ በማዴረግ የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ 

ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግስትን በተሟሊ ሁኔታ ስራ ሊይ ሇማዋሌ፣ መሌካም 

አስተዲዯርን ሇማስፇንና ዱሞክራሲያዊና ሌማታዊ የእዴገት አቅጣጫን መሰረት ያዯረገ 

የኢኮኖሚና ማህበራዊ ሌማትን እውን ሇማዴረግ የሚረደ የፌትህና የሔግ ጥናትና 

ምርምሮችን ማካሄዴ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

የአገሪቱ የፌትህ ሥርዓት የተሰጠውን ተሌዕኮ በብቃት እያሳካ መሆኑን የሚያሳይ 

አስተማማኝና የተሟሊ መረጃ መኖር ሥርዓቱን ውጤታማ ሇማዴረግ ሇሚከናወኑ ሥራዎች 

በግብዓትነት የሚያገሇግሌ መሆኑን በመገንብ፤  

በእውቀቱ፣ በክህልቱ፣ በአመሇካከቱ፣ እንዱሁም በሥነ ምግባሩ ብቁ የሆነና የተሟሊ ስብዕና 

ያሇው አመራር እና ባሇሙያ ሇማፌራት የሚያስችለ ስሌጠናዎችን በመስጠት የፌትህ  

ርፈን የማስፇጸም አቅም ማሳዯግ በማስፇሇጉ፤ 

በፌትህ ሥርዓቱና በሔግ ትምህርት ቤቶች ተግባራዊ የሚዯረጉ የማሻሻያ ሥራዎችን 

በተቀናጀ መሌኩ ሇመምራትና ሇማስፇጸም የሚያስችሌ አሰራር መርጋት አስፇሊጊ 

በመሆኑ፤ 

በተሇያዩ ተቋማት በተበታተነ ሁኔታ ይሰሩ የነበሩ የሔግ ጥናትና ምርምር፣ አቅም 

ግንባታና፣ የፌትህ ማሻሻያ ተግባራትን በማጠቃሇሌ በአንዴ ተቋም እንዱከናወኑ ማዴረግም 

ሆነ በተቋማቱ መካከሌ ያሇውን የኃሊፉነት ዴግግሞሽ ማስቀረት ሥራውን ውጤታማ 

ሇማዴረግ እንዯሚረዲ በመገንብ፤  

በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግስት አንቀጽ 55 (1) መሠረት 

የሚከተሇው ታውጇሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 
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ይህ አዋጅ ‛የፋዯራሌ የፌትህና የሔግ ምርምር እና ሥሌጠና ኢንስቲትዩት 

ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 1071/2010 ዓ.ም“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ  

የቃለ አገባብ የተሇየ ትርጉም የሚያሰጥ ካሌሆነ በስተቀር ሇዙህ አዋጅ አፇጻጸም፡-  

1. ‛የፌትህ አካሊት“ ማሇት ፌርዴ ቤትን፣ የፋዯራሌ ጠቅሊይ አቃቤ ሔግን፣ 

የፋዯራሌ ፕሉስ ኮሚሽንን እና የፋዯራሌ ማረሚያ ቤቶች አስተዲዯርን 

የሚያጠቃሌሌ ሲሆን እንዯ አግባብነቱ ከፌትህ እና ህግ ጋር የተያያ ሥራ 

የሚያከናውኑ ላልች አካሊትን ሉጨምር ይችሊሌ፤ 

2. ‛የፌትህ አካሊት ባሇሙያዎች“ ማሇት ዲኞችን፣ ዏቃብያነ ሔጎችን፣ 

ሬጅስትራሮችን፣ የፕሉስ እና ማረሚያ ቤት አባሊትን እና ተከሊካይ ጠበቆችን 

የሚያጠቃሌሌ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ ላልች ሙያተኞችን ሉጨምር ይችሊሌ፤ 

3. ‛የፌትህ መረጃ ትንተና“ ማሇት ከሔግ እና ፌትህ ጋር ተያያዥነት ያሊቸውን 

መረጃዎች በማዯራጀት እና በመተንተን የአገሪቱን የፌትህ ሥርዓት ትክክሇኛና 

የተሟሊ ገጽታ የሚያሳይ አስተማማኝ መረጃ የማቅረብ ሂዯት ነው፤ 

4. ‛ክሌሌ“ ማሇት በህገ መንግስቱ አንቀፅ 47(1) የተጠቀሰው ማንኛውም ክሌሌ 

ሲሆን የአዱስ አበባ እና የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯሮችንም ይጨምራሌ፤  

5. በዙህ አዋጅ ዉስጥ ማንኛዉም በወንዴ ጾታ የተገሇጸ ሇሴትም ያገሇግሊሌ፡፡   

ክፌሌ ሁሇት 

መቋቋም፣ ተጠሪነት፣ ዓሊማ፣ ሥሌጣን እና ተግባራት 

3. መቋቋም  

1. የፋዯራሌ የፌትህ እና የሔግ ምርምርና ሥሌጠና ኢንስቲትዩት ከዙህ በኋሊ 

‛ኢንስቲትዩት’’ እየተባሇ የሚጠራ ራሱን የቻሇ የሔግ ሰውነት ያሇው የፋዯራሌ 

መንግስት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፡፡ 

2. የኢንስቲትዩቱ ተጠሪነት ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ ነው፡፡ 

4. ዋና መስሪያ ቤት  
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የኢንስቲትዩቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ይሆናሌ፡፡ 

5. ዓሊማ  

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦  

1. ጥናት እና ምርምሮችን፡-  

ሀ) የአገሪቱን ህጎች የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ 

 መንግስትን በተሟሊ ሁኔታ ስራ ሊይ ሇማዋሌ፣ የፌትህ እና የሔግ ሥርዓቱን 

 ብቁና መናዊ ሇማዴረግ፣ የሔግ የበሊይነትን ሇማረጋገጥ እና በሌማታዊና 

 ዱሞክራሲያዊ አስተሳሰብና የእዴገት አቅጣጫ ሊይ የተመሰረተ የኢኮኖሚና 

 ማሔበራዊ ሌማትን ሇማፊጠን በሚያስችለበት ሁኔታ ሇማሻሻሌ እንዱሁም 

 አዲዱስ ሔጎችን ሇማውጣት፤ እና 

ሇ) የፌትህ አካሊትን መናዊ፣ ተዯራሽ፣ ቀሌጣፊና ውጤታማ በማዴረግ በፌትህ 

 ሥርዓቱ መሌካም አስተዲዯርን ሇማስፇን፤  

እንዱረዲ ማካሄዴ፡፡  

2. የአገሪቱን የፌትህ ሥርዓት ትክክሇኛና የተሟሊ ገጽታ የሚያሳይ መረጃ እንዱኖር 

ማዴረግ፤ የፌትህ እና የሔግ መረጃ ማዕከሌ መሆን፤  

3. የፌትህ አካሊት አመራሮችን እና ባሇሙያዎችን በዕውቀት፣ በክህልት፣ 

በአመሇካከት እና በሥነ-ምግባር በማነጽ የፌትህ ሥርዓቱ ከፌተኛ ሙያዊ ብቃት 

እና ሥነ-ምግባር እንዱሁም ሔዜባዊ አመኔታና ተቆርቋሪነት ባሊቸው እና ሇሔገ-

መንግስታዊ ሥርዓቱ መከበር በጽናት በሚቆሙ ባሇሙያዎች የተገነባ እንዱሆን 

ማስቻሌ፤ 

4. የፌትህ ሥርዓት እና የሔግ ትምህርት ማሻሻያ ፔሮግራሞችን እና ላልች 

በፌትህ ርፈ ውስጥ ተግባራዊ የሚዯረጉ ማሻሻያ ፔሮግራሞችን በማቀናጀት 

እና በማስተባበር ውጤታማነታቸውን ማረጋገጥ፡፡ 

6. የኢንስቲትዩቱ ሥሌጣን እና ተግባራት  

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ሥሌጣን እና ተግባራት ይኖሩታሌ፦  

1. የሔግ ማሻሻያና ማሟያ የጥናትና ምርምር መርሃ-ግብር በመንዯፌ፡-  
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ሀ) በየርፈ ያለ ነባር ሔጎችን ሇማጠቃሇሌ፣ ከወቅቱ የእዴገት ዯረጃ ጋር 

 ሇማጣጣም እና ሇአጠቃቀም ምቹ ሆነው እንዱሻሻለ ሇማዴረግ፤ 

ሇ) የአገሪቱን የሔግ ሥርዓት ሇማሟሊት የሚያስችለ አዲዱስ ሔጎችን 

 ሇማውጣት፤ 

ሏ) የሔግ ትምህርት እና ሥሌጠናን ሇማጠናከር፤ 

መ) የፌትህ አካሊትን የሰው ሃብት ብቃት ሇማሳዯግ፣ አዯረጃጀታቸውን እና 

 አሰራራቸውን ሇማሻሻሌ፤ እና 

ሠ) ከሔግ ብዜሃነት ጋር የተያያዘ የግጭት መፌቻ ዳዎች እና ላልች ባህሊዊ 

 የፌትህ ሥርዓቶች ከመዯበኛው የፌትህ ስርዓት ጋር ተቀናጅተው 

 የሚሰሩበትን ሁኔታ ሇማመቻቸት፤  

የሚረደ ጥናትና ምርምሮችን ያካሂዲሌ፡፡  

2. የፌትህ መረጃ ትንተና በማከናወን የአገሪቱ የፌትህ ርፌ ተሌዕኮውን በአግባቡ 

እያሳካ መሆኑን ሇማወቅ የሚያስችሌ አስተማማኝና የተሟሊ መረጃ እንዱሁም 

በርፈ በአዯረጃጀት፣ በሰው ሃብት ብቃት፣ በሃብት አቅርቦት፣ በአሰራር እና 

በላልች መስኮች የሚታዩ ክፌተቶችን ሇማስተከካከሌ የሚያግዘ የመፌትሄ 

ሃሳቦችን ያቀርባሌ፤  

3. የፌትህ ሥርዓት እና የሔግ ትምህርት ማሻሻያ ፔሮግራሞችን እና ላልች 

በፌትህ ርፈ ውስጥ ተግባራዊ የሚዯረጉ ማሻሻያ ፔሮግራሞችን ያቀናጃሌ፤ 

ያስተባብራሌ፤  

4. ከክሌሌ የሔግ ምርምር እና ስሌጠና ማዕከሊት ጋር በመተባበር በአገር አቀፌ 

ዯረጃ ተፇጻሚነት የሚኖረው የስሌጠና ካሪኩሇም ያጋጃሌ፤ 

5. ወዯ ፋዯራሌ የፌትህ ሥርዓት ሇሚቀሊቀለ እንዱሁም ከክሌልች ጋር በሚኖረው 

ትብብር መሠረት የራሳቸው ስሌጠና ማዕከሌ ሇላሊቸው ክሌልች ጀማሪ የሔግ 

ባሇሙያዎች የቅዴመ ሥራ ስሌጠና ይሰጣሌ፤ 

6. በፋዯራሌ እና ከክሌልች ጋር በሚኖረው ትብብር መሠረት  የራሳቸው ስሌጠና 

ማዕከሌ በላሊቸው ክሌልች የፌትህ አካሊት ውስጥ በማገሌገሌ ሊይ ሇሚገኙ 

ባሇሙያዎች የሥራ ሊይ ስሌጠና ይሰጣሌ፤ 
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7. ሇፌትህ ርፈ አመራር የሚሆን የስሌጠና ፒኬጅ በማጋጀት ስሌጠና ይሰጣሌ፤ 

8. የፌትህ ሥርዓቱን ሇሚያገሇግለ በግሌ ሇተሰማሩ ጠበቆች ስሌጠናዎችን 

ይሰጣሌ፤ 

9. ሇሔግ ትምህርት ተቋማት መምህራን እና በፋዯራሌ እና ከክሌልች ጋር በሚኖር 

ትብብር መሠረት በክሌሌ የስሌጠና ማዕከሊት ሇሚሰሩ አሰሌጣኞች ስሌጠና 

ይሰጣሌ፤ ብቃታቸዉን ያረጋግጣሌ፤ 

10. ከዓሊማው ጋር ግንኙነት ባሊቸው ጉዲዮች ሊይ የጥናትና ምርምር፣ ማማከር እና 

ስሌጠና አገሌግልት ይሰጣሌ፤ 

11. የጥናትና ምርምር ውጤቶቹን ያሰራጫሌ፤ የሥሌጠና ጽሁፍችን ያጋጃሌ፣ 

ያሰባስባሌ፣ ያሰራጫሌ፤ 

12. ሔግ እና ፌትህ ነክ መረጃዎችን በማሰባሰብ እና በማዯራጀት የፌትህ መረጃ 

ማዕከሌ ያቋቁማሌ፤ እና 

13. ዓሊማውን ሇማሳካት የሚረደ ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡  

ክፌሌ ሦስት 

አዯረጃጀት እና አሰራር 

7. የኢንስቲትዩቱ አቋም  

ኢንስቲትዩቱ ፡-  

1. በመንግስት የሚሾሙ ዋና ዲይሬክተር እና ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች፣ 

2. ሇሥራው አስፇሊጊ የሆኑ ሠራተኞች፤  

ይኖሩታሌ፡፡  

8. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣን እና ተግባራት  

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን የኢንስቲትዩቱን 

ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ሊይ የተመሇከተው አጠቃሊይ አነጋገር 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ፡- 
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ሀ) በዙህ አዋጅ አንቀጽ 6 ሊይ የተመሇከቱትን የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣን እና 

 ተግባራት ሥራ ሊይ ያውሊሌ፤  

ሇ) ዕቅዴ፣ መርሃ-ግብር እና በጀት አጋጅቶ ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ ያቀርባሌ፣ 

 ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሏ) ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯው በጀት እና የሥራ መርሃ-ግብር መሰረት ገንብ 

 ወጪ ያዯርጋሌ፤ 

መ) የኢንስቲትዩቱን ዴጋፌ ሰጭ ሰራተኞች በፋዯራሌ ፏብሉክ ሰርቪስ ሔግ 

 መሠረት የኢንስቲትዩቱን ዓሊማ በማስፇጸም ሥራ ሊይ የሚሠማሩ 

 ባሇሙያዎችን የላልች የምርምር እና የከፌተኛ ትምህርት ተቋማትን 

 መሠረታዊ መርሆዎች ተከትል በመንግሥት በሚጸዴቅ መመሪያ መሠረት 

 ይቀጥራሌ፤ ያስተዲዴራሌ፤  

ሠ) ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ሁለ ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፤ 

ረ) የኢንስቲትዩቱን የሥራ አፇጻጸም እና የሂሳብ ሪፕርት አጋጅቶ ሇጠቅሊይ 

 ሚኒስትሩ ያቀርባሌ፤ 

ሰ) ከጠቅሊይ ሚኒስትሩ የሚሰጡትን ላልች ተዚማጅ ተግባራት ያከናውናሌ፡፡  

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ከሥሌጣን 

እና ተግባራቱ በከፉሌ ሇምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች እና ላልች ሠራተኞች 

በውክሌና ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ፡፡  

9.  የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮችስሌጣን እና ተግባራት 

የኢንስቲትዩቱ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች፡- 

1. በኢንስቲትዩቱ ዴርጅታዊ መዋቅር መሰረት የሚመዯቡበትን የሥራ ርፌ 

ይመራለ፤ ያስተዲዴራለ፤ 

2. በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይተው የሚሰጧቸውን ተግባራት ያከናውናለ፤ 

3. ተሇይቶ ካሌተወከሇ በስተቀር ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዛ በሹመት 

ቅዴሚያ ያሇው ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር ተክቶት ይሠራሌ፡፡  

10. በጀት  
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የኢንስቲትዩቱ በጀት ከሚከተለት ምንጮች የተውጣጣ ይሆናሌ፦ 

1. በመንግስት የሚመዯብ በጀት፤ 

2. የገንብናኢኮኖሚትብብርሚኒስቴርባወጣውመመሪያመሠረትከሰበሰበው የውስጥ 

ገቢ የሚፇቀዴ ገንብ፡፡ 

11. የሂሳብ መዚግብት  

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ፡፡ 

2. የኢንስቲትዩቱ የሂሳብ መዚግብት እና ገንብ ነክ ሰነድች በፋዯራሌ ዋና ኦዱተር 

ወይም በፋዯራሌ ዋና ኦዱተር በሚሰየም ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ፡፡  

ክፌሌ አራት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

12. አማካሪ ምክር ቤት  

1. የኢንስቲትዩቱን ተግባራት ሇማቀናጀት እና ሇማስተባበር የፋዯራሌ የፌትህ 

አካሊት በጋራ የሚሰሩበት አማካሪ ምክር ቤት በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፡፡ 

2. አማካሪ ምክር ቤቱ፡-  

ሀ) የኢንስቲትዩቱን ሥራዎች አካሄዴ በሚመሇከት ሃሳብ እና ምክር ይሰጣሌ፤ 

 በትግበራ ወቅት ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

ሇ) በኢንስቲትዩቱ በኩሌ ሇመንግስት በሚቀርቡ ፕሉሲ ነክ ጉዲዮች፣ እቅድች፣ 

 በጀት፣ የስራ አፇጻጸም ሪፕርቶች እና በዋና ዲይሬክተሩ በሚቀርቡ ላልች 

 ጉዲዮች ሊይ ሃሳብ እና አስተያየት ይሰጣሌ፤ 

ሏ) በኢንስቲትዩቱ የተጋጁ ጥናትና ምርምሮችን ይገመግማሌ፡፡  

3. የአማካሪ ምክር ቤቱ ሰብሳቢና አባሊት በጠቅሊይ ሚኒስትሩ ይሰየማለ፡፡ 

4. የኢንስቲትዩቱ ዋና ዲይሬክተር የአማካሪ ምክር ቤቱ ጸሃፉ ይሆናሌ፡፡ 

5. አማካሪ ምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባና የአሠራር ሥነ-ሥርዓት ይወስናሌ፤ 

6. ኢንስቲትዩቱ ሇአማካሪ ምክር ቤቱ ሥራዎች አስፇሊጊ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፡፡  

13. መብትና ግዳታን ስሇማስተሊሇፌ  
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የፌትህና ሔግ ሥርዓት ምርምር ኢንስቲትዩት እና የፌትህ አካሊት ባሇሙያዎች 

ማሰሌጠኛ ማዕከሌ መብት እና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ ወዯ ኢንስቲትዩቱ 

ተሊሌፇዋሌ፡፡ 

14. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌዎች  

የፌትህና የሔግ ሥርዓት ምርምር ኢንስቲትዩትን እና የፌትህ አካሊት ባሇሙያዎች 

ማሰሌጠኛ ማዕከሌን ስሌጣን እና ተግባር ሇማስፇፀም የወጡ መመሪያዎች እና 

የተረጉ አሰራሮች በላልች መመሪያዎች እና አሰራሮች እስከሚተኩ ዴረስ 

ተፇፃሚነታቸው ይቀጥሊሌ፡፡ 

15. የተሻሩና ተፇፃሚነት የማይኖራቸው ሔጎች  

1. የፌትህ እና የሔግ ሥርዓት ምርምር ኢንስቲትዩት ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 22/1990 እና የፌትህ አካሊት ባሇሙያዎች ማሰሌጠኛ 

ማዕከሌ ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 364/1995 በዙህ አዋጅ ተሽረዋሌ፡፡ 

2. ይህንን አዋጅ የሚቃረን ማንኛውም ሔግ፣ መመሪያ ወይም አሰራር በዙህ አዋጅ 

በተሸፇኑት ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚነት አይኖረውም፡፡  

16. ዯንብና መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን  

1. የሚኒስትሮች ምክር ቤት ይህን አዋጅ በሥራ ሊይ ሇማዋሌ የሚያስፇሌጉትን 

ዯንቦች ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

2. ኢንስቲትዩቱ ይህን አዋጅ እና በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት 

የሚወጡ ዯንቦችን በሥራ ሊይ ሇማዋሌ የሚያስፇሌጉትን መመሪያዎች ሉያወጣ 

ይችሊሌ፡፡  

17. አዋጁ የሚፀናበት ጊዛ  

ይህ አዋጅ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡   

አዱስ አበባ ጥር 25 ቀን 2010 ዓ.ም 

ድ/ር ሙሊቱ ተሾመ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዙዲንት 
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ረ/ ሇግብርና ሚኒስቴር ተጠሪ የሆኑ አስፇፃ አካሊትን ማቋቋሚያ ህጎች 

አዋጅ ቁጥር 79/1989 

የኢትዮጵያ የግብርና ምርምር ኢንስቲትዩት26 ሇማቋቋም የወጣ አዋጅ 

ሇኢትዮጵያ ኢኮኖሚ ሌማትና ሇሔዜቦቿ ማህበራዊ ዕዴገት መሠረት የሆነውን ግብርናን 

ይበሌጥ ውጤታማ ሇማዴረግ የሚያገሇግለ የግብርና ተክኖልጂዎችን ሇማፌሇቅ፣ አገር 

በቀሌ የሆኑትን ሇማበሌጸግና ከውጭ የተገኙትንና/የሚገኙትን ከአገሪቱ የግብርና ሌማት 

ፌሊጏት ጋር ሇማጣጣም ምርምር ወሳኝነት ያሇው የሌማት እንቅስቃሴ በመሆኑ፤ 

ምርምር ሇአገሪቱ የግብርና ክፌሇ-ኢኮኖሚ ምርትና ምርታማነት በቀጣይነት ማዯግ 

አስተዋጽኦ የሚኖረው በአንዴ ወጥ ሥርዓትና በቅንጅት ሲራመዴ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

በአጠቃሊይም የአገሪቱን ወቅታዊና ሊቂ የግብርና ሌማት ፌሊጏት በውጤታማ ምርምር 

ሇማሟሊት የሚያግዘ የግብርና ቴክኖልጂዎችን የማፌሇቅ፣ የማበሌጸግና የማሊመዴ፣ 

የማስተባበር፣ የመዯገፌና የማበረታታት ተሌዕኮ ኃሊፉነት ያሇው ዴርጅት በማስፇሇጉ፤ 

በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገመንግሥት አንቀጽ 55(1) መሠረት 

የሚከተሇው ታውጇሌ፡ 

1. አጭር ርዕስ  

ይህ አዋጅ ‛የኢትዮጵያ የግብርና ምርምር ኢንስቲትዩት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 

79/1989“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ።  

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም እንዱሰጠው ካሌተፇሇገ በስተቀርበዙህ አዋጅ ውስጥ፤ 

1. ‛የግብርና ምርምር“ ማሇት በእጽዋት፣ በእንስሳት እና በተፇጥሮ ሀብት፣ መስክ 

ምርትና ምርታማነትን ሇማሳዯግ የሚከናወን ምርምር ነው፤ 

2. ‛የተፇጥሮ ሃብት“ ማሇት አፇር፣ ዯንን እና ከግብርና ጋር የተዚመዯ ውሃን 

የሚያጠቃሌሌ ነው፤ 

3. ‛የግብርና ምርምር ማዕከሌ“ ማሇት በፋዯራሌ መንግስት ወይም በክሌሌ 

መስተዲዴር የተቋቋመ ወይም የሚቋቋምወይም የሚተዲዯር የግብርና ምርምር 

የሚያከናውን አካሌነው፤ 

4. ‛ሰው“ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም ህጋዊ ሰውነት የተሰጠው ኢንስቲትዩት ነው፡ 

                         
26 በ1/17(1998) አ.471 አንቀጽ 33(2) መሰረት ‛ዴርጅት“ የሚሇው ‛ኢንስቲትዩት“ በሚሌ ተተክቷሌ፡፡ 
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3. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ የግብርና ምርምር ኢንስቲትዩት (ከዙህ በኋሊ ‛ኢንስቲትዩቱ“ 

እየተባሇ የሚጠራ) የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዳራሌ መሥሪያ ቤት 

ሆኖ በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ። 

2. የኢንስቲትዩቱ ተጠሪነት ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ ይሆናሌ27። 

4. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኢንስቲትዩቱ ዋና መሥሪያ ቤት አዱስ አበባ ውስጥ ይሆናሌ። 

5. ዓሊማ 

የኢንስቲትዩቱ ዓሊማዎች፤ 

1. የግብርና ቴክኖልጂዎችን ማፌሇቅ ማበሌጸግና ማሊመዴ፤ 

2. በግብርና ምርምር ማዕከሊት ወይም በውሌ አማካይነትየግብርና ምርምር 

በሚያከናውኑ የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት እና ላልች መሰሌ ተቋማት 

የሚካሄደ የግብርና ምርምርተግባራትን ማስተባበር፤ 

3. የግብርና ምርምርን ቀሌጣፊውጤታማ እና በሌማት ፌሊጎት ሊይ ያተኮረ 

ሇማዴረግ የሚያስችሌ አቅም መገንባት እና ስርዓት መርጋት፤ 

4. የግብርና ምርምር ውጤቶችን ሇሔዜብ ማሳወቅ ናቸው። 

6. የኢንስቲትዩቱ ሥሌጣንና ተግባራት 

ኢንስቲትዩቱ ቀጥል የተመሇከቱት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፤ 

1. በሀገሪቱ የሳይንስና ቴክኖልጂ፣ የግብርና ሌማትና ምርምር ፕሉሲዎች መሠረት 

የግብርና የምርምር ስትራቴጂ መንዯፌና ቅዯም ተከተሌ መወሰን፣ የሥራ 

ፔሮግራምና እቅዴ ማውጣት፣ በመንግሥት ሲጸዴቅም ተግባራዊ ማዴረግ፣ 

እንዱሁም በሚመሇከታቸው ክፌልች ተግባራዊ መሆኑንመከታተሌ፤ 

2. የግብርና ምርምር ፕሉሲ አፇጻጸምን መከታተሌ፤ አዲዱስና የማሻሻያ የፕሉሲ 

ሃሳብ ማመንጨት፤ ሇመንግሥት ማቅረብ ሲጸዴቅም ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

ተግባራዊነቱን መከታተሌ፤ 

3. ከአገሪቱ የሌማት ፌሊጏት ጋር የሚጣጣም የግብርና ምርምርፔሮግራሞችና 

ፔሮጀክቶች ሇመቅረጽና ሇማጋጀት የሚያስችሌ መመሪያ ማውጣት፣ 

እንዯአግባቡም ተጋጅተው የሚቀርቡ ፔሮግራሞች፣ ፔሮጀክቶችና በጀት 

                         
2725/8(2011) አ.1097 አንቀጽ 33(9) መሰረት ተጠሪነቱግብርና ሚኒስቴር ሆኗሌ፡፡ 
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መገምገምና በመመሪያው መሠረት መጋጀታቸውን ማረጋገጥ፣ ሇመንግሥት፣ 

አቅርቦ ማጸዯቅ፤ 

4. በግብርና ምርምር ፕሉሲና ስትራቴጂ መሠረት የግብርና ምርምር ማከናወን 

ወይም እንዱከናወን ማዴረግ፤ 

5. ማንኛውም በኢንስቲትዩቱ ሥር የሚተዲዯር የግብርና ምርምር ማዕከሌ እንዯገና 

እንዱዯራጅና እንዱታጠፌ፥ አዱስ ማዕከሊት እንዯአስፇሊጊነቱ በተሇያዩ ሥነ 

ምህዲሮች እንዱቋቋሙማዴረግ፤ 

6. አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር ጠቃሚነታቸውየተረጋገጠ የግብርና 

ምርምር ውጤቶች ተጠቃሚው ክፌሌ እንዱያውቃቸው፣ በሥራ ሊይ እንዱውለ 

በፋዳራሌ የግብርና ምርምር ማዕከሊትና በተጠቃሚው መካከሌ ውጤታማ ቅን 

ጅት እንዱኖር የሚረዲ ሥርዓት መርጋት፣ ተግባራዊ ማዴረግ ተግባራዊነቱን 

መከታተሌ፤ 

7. አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር የህብረተሰቡን የግብርና ዕውቀት 

አዴማስ ሇማስፊፊት ከምርምር የተገኙ ጤቶችን ሇማስተዋወቅ አመች በሆኑ 

የመገናኛ ዳዎች በሌዩ ሌዩ የብሓር/ብሓረሰቦች ቋንቋዎች የአህዜቦት ተግባር 

ማከናወን፤ 

8. በአገር ውስጥና በውጭ አገር የተካሄደና የሚካሄደ የግብርና ምርምሮችንና 

የምርምር ውጤቶችን የሚመሇከቱ መረጃዎችን ማስባሰብ፥ ማከማቸትና 

ማሠራጨት፥ የመረጃ ቅብብሌ ሥርዓት መገንባትና መምራት፤ 

9. አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር በግብርና ትምህርት፣ ምርምርና 

ሥርፀት፣ እንዱሁም ምርት እንቅስቃሴ መካከሌ የርስ በርስ መዯጋገፌ እንዱኖር 

ሁኔታዎችን ማመቻቸት፤ 

10. በግብርና ምርምር ሊይ የሚሰማራ ብቃት ያሇው የሰው ኃይሌሇማፌራትና 

ያሇውንም ሇማሻሻሌ በሚዯረጉ ጥረቶች ሊይተሳትፍ ማዴረግ ፣ በኢንስቲትዩቱ 

የተሰማራውን የሰው ኃይሌ አቅም ማሳዯግና መገንባት የሚያስችሌ ስሌት 

መቀየስናተግባራዊ ማዴረግ፤ 

11. በግብርና ምርምር ጠቃሚ ውጤቶችን ሊስመገቡ ሰዎችወይም ዴርጅቶች 

ሽሌማት የሚሰጥበትን ሥርዓት መርጋት፤ ሽሌማት ወይም ማበረታቻ 

መስጠት፤ 
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12. የግብርና ምርምር ማዕከሊት የሚዯራጁበትንና የሚጏሇብቱበትን መንገዴ 

ማመቻቸት፥ መርዲትና ማበረታታት፤ 

13. የግብርና ተመራማሪዎች እና ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞችንየሚያበረታታ አመቺ 

የሥራ ሁኔታዎችን መፌጠር፥ ተመራማሪዎችን በተመሇከተ በሙያ ሊይ 

የተመሠረተ የዕዴገት መሰሊሌ መርጋት፣ማሻሻሌ፣ በመንግሥት ሲጸዴቅም 

ተግባራዊማዴረግ፤ 

14. በግብርና መስክ የተቋቋሙትን የሙያተኞች ማህበራትን ማበረታታት፣ 

እንዱሁም ሇግብርናው ምርምር በመረጃዎች ሌውውጥ አስተዋጽኦ እንዱያዯርጉ 

ሁኔታዎችን ማመቻቸት፤ 

15. የግብርና ምርምርን በሚመሇከቱ ማናቸውም ጉዲዮች ሊይ መሳተፌና 

መንግሥትን ማማከር፤ 

16. አግባብ ባሇው ሔግ መሠረት ከዓሇም አቀፌና አህጉራዊ የግብርና ምርምር 

ተቋማትና ዯጋፉ ዴርጅቶች እንዱሁም ተመሳሳይ ዓሊማ ካሊቸው ብሓራዊ 

ዴርጅቶች ጋር ግንኙነት መመስረት፥ ትብብር ማዴረግ፤ ስምምነቶችን 

መፇራረም፥ተግባራዊ ማዴረግ ወይም ተግባራዊነታቸውንም መከታተሌ፤ 

17. ሇከሌሌ የግብርና የምርምር ማዕከሊት ተገቢውን የመረጃ አገሌግልት መስጠት፥ 

ጥያቄም ሲቀርብ አቅሙ በፇቀዯ መጠን የቴክኒክ ዴጋፌና እገዚ ማዴረግ፤ 

18. በፋዳራሌና በክሌሌ የምርምር ማዕከሊት በሚከናወኑ የምርምር ፔሮጀክቶች 

መካከሌ አስፇሊጊ ያሌሆነ ዴግግሞሽናየሀብት መባከን እንዲይኖር ሇመከሊከሌ 

የሚያስችሌ የፔሮጀክት ግምገማ ሥርዓት አግባብ ካሊቸው የክሌሌ አካሊት ጋር 

በመተባበር መርጋት፤ 

19. በግብርና ምርምር ሊይ የተሰማራ ወይም የሚሰማራ ማንኛውንም ሰው መዜግቦ 

ዜርዜሩን መያዜ፤ 

20. የንብረት ባሇቤት መሆን፥ ውሌ መዋዋሌ፥ መክሰስና መከሰስ፤ 

21. ዓሊማዎቹን ከግብ ሇማዴረስ አስፇሊጊ የሆኑ ላልች ተዚማጅ ተግባሮችን 

ማከናወን። 

7. የኢንስቲትዩቱ አቋም 

ኢንስቲትዩቱ፦ 

1. የግብርና ምርምር ቦርዴ (ከዙሀ በኋሊ ‛ቦርዴ“ እየተባሇየሚጠራ)፤ 
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2. በቦርደ አቅራቢነት በመንግሥት የሚሾም ዋና ዱሬክተር፤ 

3. በፋዳራለ መንግሥት የተቋቋሙ ወይም የሚቋቋሙ የግብርና ምርምር 

ማዕከሊት እንዱሁም፤ 

4. አስፇሊጊ ሠራተኞች ይኖሩታሌ። 

8. የቦርደ አባሊት 

ቦርደ ሰብሳቢውን ጨምሮ በመንግሥት የሚሰየሙ አባሊትይኖሩታሌ፤ ቁጥራቸውም 

እንዲስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 

9. የቦርደ ሥሌጣንና ተግባር 

ቦርደ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 6 የተረሩትን የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣንናተግባራት 

በበሊይነት ይመራሌ፣ የአዋጁን አፇጻጸም በበሊይነት ይቆጣጠራሌ፣ ይከታተሊሌ፤ 

2. የኢንስቲትዩቱን መዋቅርና የኢንስቲትዩቱ ሠራተኞች የሚተዲዯሩበትን 

መመሪያያጸዴቃሌ፤ 

3. የኢንስቲትዩቱን ዓመታዊ የሥራ ፔሮግራምና በጀት ይመረምራሌ፤ ሇመንግሥት 

ቀርቦ እንዱጻዴቅ ያዯርጋሌ፤ 

4. በፋዳራሌና በክሌሌ የግብርና ምርምር ማዕከሊት መካከሌሉኖር የሚገባውን የሥራ 

ግንኙነት አግባብ ካሇው የክሌሌመስተዲዴር ጋር በመመካከርይወስናሌ፤ 

5. የቴክኒክ አማካሪ ኮሚቴ ያቋቁማሌ፤ አባሊቱን ይሰይማሌ፤ ሇሚቀርቡ የምርምር 

ሃሳቦች፤ ፔሮግራሞችና ፔሮጀክቶች በጀት ከመፇቀደ በፉት የቴክኒክ ግምገማ 

ሪፕርት ከኮሚቴው ይቀበሊሌ፤ ይወስናሌ፤ 

6. የራሱን ውስጠ ዯንብ ያወጣሌ። 

10. የቦርደ ስብሰባ 

1. ቦርደ በየሩብ ዓመቱ አንዴ ጊዛ መዯበኛ ስብሰባ ያዯርጋሌ።ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ 

ሲገኝ በማናቸውም ጊዛ አስቸኳይስብሰባ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

2. ከቦርዴ አባሊት ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት በቦርደ ስብሰባ ሊይከተገኙ ምሌአተ 

ጉባዔ ይሆናሌ። 

3. የቦርደ ውሳኔዎች በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊለ።ሆኖም ዴምፅ እኩሌ በእኩሌ 

የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምፅ ይኖረዋሌ። 

11. የዋና ዱሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 
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1. ዋና ዱሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆንየኢንስቲትዩቱን 

ሥራዎች በበሊይነት ይመራሌ፤ ይቆጣጠራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገርእንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዱሬክተሩ፦ 

ሀ/ የፋዳራሌ የግብርና ምርምር ማዕከሊትን የፔሮግራምና የፔሮጀክት አፇጻጸም፣ 

የፊይናንስ አጠቃቀም ይቆጣጠራሌ፣ ይከታተሊሌ፤ 

ሇ/ቦርደ በሚያጻዴቀው መመሪያ እና አግባብባሇው ሔግ መሠረትየኢንስቲትዩቱን 

ሠራተኞችይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ 

ሏ/ የኢንስቲትዩቱን የሥራ ፔሮግራምና በጀት አጋጅቶና አጠናቅሮ ሇቦርደ 

ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም በጸዯቀው መሠረት ሥራ ሊይ መዋለንይከታተሊሌ፤ 

መ/ ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯው በጀት መሠረት ገንብ ሇምርምር ማዕከሊት 

ይመዴባሌ፤ የተመዯበው ገንብ ሇታሇመሇት ተግባር መዋለን 

ይቆጣጠራሌ፤ 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ሁለቦርደ በሚያጸዴቀው 

መመሪያ መሠረት ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የኢንስቲትዩቱን የሥራ አፇጻጸምና የሂሣብ ሪፕርት አጠናቅሮ ሇቦርደ 

ያቀርባሌ። 

3. ዋና ዱሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ ሥራ ቅሌጥፌና ባስፇሇገ መጠንከሥሌጣንና 

ከተግባሩ በከፉሌ ሇላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ 

። 

12. የፋዳራሌ የግብርና ማዕከሌ ሥሌጣንና ተግባር 

የፋዳራሌ የግብርና ምርምር ማዕከሌ ተጠሪነት ሇኢንስቲትዩቱ ዋናመሥሪያ ቤት 

ሆኖ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. በአገሪቱ የግብርና ምርምር ፕሉሲና ስትራቴጂ እንዱሁም በማዕከለ እንዱካሄደ 

በተነዯፈ ፔሮግራሞች መሠረት የውስጥ አስተዲዯርና የቴክኒክ ነጻነት ኖሮት 

የግብርና ምርምር ተግባራትን ማከናወን ፤ 

2. በማዕከለ የሚከናወኑ የምርምር ተግባራትን በሚመሇከትሪፕርት ማጋጀት፥ 

የተጋጀውን ሪፕርት ሇዋናውመሥሪያ ቤት ማቅረብ፤ 
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3. ማዕከለ እንዱያከናውን በተፇቀዯሇት ፔሮግራም መሠረትዜርዜር የምርምር 

ፔሮጀክቶችንና በጀት ማጋጀት፤ ሲፇቀዴም ተግበራዊ ማዴረግ፤ 

4. የማዕከለን የወዯፉት አቅጣጫና እዴገት በመተሇም የሚያስፇሌጉ የማቴሪያሌና 

የሰው ኃይሌ በማጋጀት ሇዋናመሥሪያ ቤቱ ማቅረብ 

5. በዋና መሥሪያ ቤቱ በኩሌ በሚሰጠው መመሪያ መሠረትላልች ተግባራትን 

ማከናወን። 

13. የገቢ ምንጭ 

1. ኢንስቲትዩቱ ከሚከተለት ምንጮች የሚገኝ ገቢ ይኖረዋሌ 

ሀ/ መንግሥት ከሚመዴብሇት በጀት፤ 

ሇ/ ከቤተ ሙከራ አገሌግልት ወይም ከምርምር ተረፇምርት ሽያጭ፤ እንዱሁም 

ሏ/ ከማናቸውም ላሊ ምንጭ የሚገኝ ገቢ፣ ዕርዲታናስጦታ። 

2. ከዙህ በሊይ ከተጠቀሱት ምንጮች የሚገኝ ገንብ በኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ 

ወይም በሚወክሇው ላሊ ባንክ ተቀማጭ ሆኖ በመንግሥት የፊይናንስ ሔግ 

መሠረት ሇኢንስቲትዩቱ ዓሊማዎች ማስፇጸሚያ ይውሊሌ ። 

14. ስሇሂሣብ መዜገብ 

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብትይይዚሌ። 

2. ኢንስቲትዩቱ የሂሣብ መዚግብቱን ቢያንስ በዓመት አንዴ ጊዛበዋናው ኦዱተር 

ወይም ዋናው ኦዱተር በሚሰይመው ላሊ ኦዱተር እንዱመረመሩ ያዯርጋሌ ። 

15. የመተባበር ግዳታ 

ማንኛውም ሰው ሇዙህ አዋጅ አፇጻጸም የመተባበር ግዳታአሇበት ። 

16. የተሻሩና ተፋጻሚ የማይሆኑ ሔጏች  

1. የሚከተለት በዙህ አዋጅ ተሽረዋሌ  

ሀ) የእርሻ ምርምር ኢንስቲትዩት ማቋቋሚያ ትዕዚዜ ቁጥር 42/1958፤ እና  

ሇ)የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ አካሊትንሥሌጣንና 

ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 4/1987 አንቀጽ 12(5) ዴንጋጌ ውስጥ 

የምርምር ማዕከሊትን የሚመሇከተው ገጽታ። 

2. ከዙህ አዋጅ ጋር የሚቃረን ማናቸውም ሔግ በዙህ አዋጅ ውስጥ በተመሇከቱ 

ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚነት አይኖረውም።  

17. ስሇመብና ግዳታ መተሊሇፌ  
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1. የእርሻ ምርምር ኢንስቲትዩት መብትና ግዳታ፤ 

2. በግብርና ሚኒስቴር ሥር የሚተዲዯሩ የዯን ምርምር፣ የዯን ውጤቶች አጠቃቀም 

ምርምር፣ የአሣ ምርምር፣ የአፇር ጥናት ሊቦራቶሪ እና ብሓራዊ የእንስሳት ጤና 

ምርምር ተቋማት መብትና ግዳታ፤ እንዱሁም  

3. በዓሇማያ ግብርና ዩኒቨርስቲ ስር የሚተዲዯረው የዯብረይት የምርምር ማዕከሌ 

መብትና ግዳታ፤ 

በዙህ አዋጅ ሇኢንስቲትዩቱ ተሊሌፎሌ ።  

18. አዋጁ የሚጸናበት ጊዛ  

ይህ አዋጅ ከግንቦት 28 ቀን 1989ዓ.ም ጀምሮ የጸናይሆናሌ።  

 

አዱስ አበባ ግንቦት 28 ቀን 1989 ዓ.ም 

ነጋሶ ጊዲዲ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዙዲንት 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



የፌትህ ሚኒስቴር  

305 

 

አዋጅ ቁጥር 274/1994 

የሔብረት ሥራ ኤጀንሲ28 ሇማቋቋም የወጣ አዋጅ 

በገጠርና በከተማ የሚኖረው ሔዜብ በአካባቢው ሀብት ሊይ በመመስረት የተሇያዩ 

ዓይነቶችና ዯረጃዎች ባሊቸው የኅብረት ሥራ ማህበራት በመዯራጀት የሚገጥመውን 

ኢኮኖሚያዊና ማኀበራዊ ችግር በጋራ እንዱፇታና በራሱም እንዱተማመን ማዴረግ 

አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

 

ይህንን ዓሊማ ሇማስፇጸም በፋዳራሌ ዯረጃ የሚዯራጁ የኅብረት ሥራ ማሔበራትን 

የሚመግብና በአገሪቱ ውስጥ ሊለ ሔብረት ሥራ ማህበራት እገዚ የሚያዯርግ፣ ሥሌጠና 

የሚሰጥ፤ ምርምር የሚያዯርግና ላልች ቴክኒካዊ ዴጋፍችን የሚሰጥ የፋዳራሌ መንግሥት 

አካሌ ማቋቋም አስፇሊጊ በመሆኑ፣ 

በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገመንግሥት አንቀጽ 55(1) እና 

በሔብረት ሥራ ማህበራት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 147/1991 አንቀጽ 55 መሠረት 

የሚከተሇው ታውጇሌ።  

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ ‛የሔብረት ሥራ ኤጀንሲ ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 274/1994“ ተብል 

ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. መቋቋም 

1. የሔብረት ሥራ ኤጀንሲ (ከዙህ በኋሊ ‛ኤጀንሲ“ እየተባሇ የሚጠራ) የሔግ ሰውነት 

ያሇው እራሱን የቻሇ የፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ አዋጅ 

ተቋቁሟሌ። 

2. ኤጀንሲው ተጠሪነቱ ሇገጠር ሌማት ሚኒስቴር29 ይሆናሌ። 

3. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኤጀንሲው ዋና መስሪያ ቤት በአዱስ አበባ ከተማ ይሆናሌ። 

4. የኤጀንሲው ዓሊማ 

የኤጀንሲው ዓሊማ በገጠርና በከተማ የሚኖረው ሔዜብ በአካባቢው ሀብት ሊይ 

በመመሥረት የተሇያዩ ዓይነቶችና ዯረጃዎች ባሊቸው የኅብረት ሥራ ማኅበራት 

                         
28በ1/17(1998) አ.471 አንቀጽ 33(2) ‛ኮሚሽን“ የሚሇው ‛ኤጀንሲ“ በሚሌ ተተክቷሌ፡፡    

29 ተጠሪነቱ 25/8(2011) አ.1097አንቀጽ 33(9) ተጠሪነቱሇግብርና ሚኒስቴር ሆኗሌ፡፡ 
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እየተዯራጀ የሚገጥመውን ኢኮኖሚያዊና ማኅበራዊ ችግሮች በጋራ እንዱፇታ እና 

በራሱም ሊይ እንዱተማመን ማዴረግ ይሆናሌ። 

5. የኤጀንሲው ሥሌጣንና ተግባራት 

ኤጀንሲው የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፣ 

1. ሇሔብረት ሥራ ማኅበራት እንቅስቃሴና ዕዴገት የሚበጁ የፕሉሲ ሃሣቦችንና 

የሔግ ረቂቆችን አጋጅቶ ሇመንግሥት ያቀርባሌ፤ አፇጸጸሙንም ይከታተሊሌ። 

2. የሔብረት ሥራ ማኅበራት አዯረጃጀት በኅብረት ሥራማኅበራት አዋጅ ቁጥር 

147/1991 መሠረትና በዓሇምአቀፌ የሔብረት ሥራ መርሆዎች መሠረት 

እንዱራጁያበረታታሌ፤ 

3. በፋዳራሌ ዯረጃ የሚቋቋመውን የሔብረት ሥራማሠሌጠኛ ተቋም ይመራሌ፤ 

ይቆጣጠራሌ፤ 

4. ባሔሊዊና ሀገር በቀሌ የራስ አገዜ ማኅበራት ወዯ መናዊየሔብረት ሥራ 

ማኅበራት የሚያዴጉበት ጥናትና ምርምርያዯርጋሌ፣ የጥናቱንም ውጤት 

ያስተዋውቃሌ፤ ያሰራጫሌ፤ በተግባር መተርጏሙንም ይከታተሊሌ፣ 

5. የሔብረት ሥራ ዕሴቶች፣ መርሆዎች፣ አዯረጃጀት እናጠቀሜታ በኅብረተሰቡና 

በትምህርት ተቋማት ይበሌጥእንዱታወቁ ያዯርጋሌ፤ 

6. በፋዳራሌ ዯረጃ የሚቋቋሙ፡- 

ሀ/ በሌዩ ባህርያቸው ምክንያት በክሌሊዊ ማህበርመዯራጀት የማይችለና 

በተሇያዩ ክሌልች የሚገኙሁሇት ወይም ከዙያ በሊይ የሆኑ መሠረታዊ 

ማኅበራት የሚያቋቁሙትን ሔብረት ሥራ ማህበር፤ 

ሇ/ ሁሇት ወይም ከዙያ በሊይ በሆኑ ክሌልች የሚገኙክሌሊዊ የሔብረት 

ሥራማኅበራት የሚያቋቁሙትንሔብረት ሥራ ማኅበር 

ሏ/ በዙሁ ንዐስ አንቀጽ /ሀ/ እና /ሇ/ መሠረትየተዯራጁ ማኅበራት በጋራ 

የሚያቋቁሙትንየሔብረት ሥራ ማህበር ወይም በዙህ ንዐስ አንቀጽ /ሇ/ 

መሠረት የተዯራጁ የተሇያዩ ማኅበራት በጋራየሚያቋቁሙትን ሔብረት 

ሥራ ማኅበር ይመግባሌ፣ የሔጋዊ ሰውነት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት 

ይሰጣሌ፣ 

7. በፋዳራሌ ዯረጃ የሚዯራጁ የኅብረት ሥራ ማኅበራትን ሂሣብ ይመረምራሌ፤ 

ሂሣብ አጣሪም ይመዴባሌ፤ ሲፇርሱም ከመዜገብ ይሰርዚሌ፤ በመሊ ሀገሪቱ አንዴ 
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ወጥየሆነ የሔብረት ሥራ ማኅበራት የሂሳብ አያያዜናምርመራ ሥርዓት እንዱኖር 

ያዯርጋሌ፤ 

8. የሔብረት ሥራ ማኅበራት ምርቶች ገበያ እንዱያገኙሙያዊ ዴጋፌ ይሰጣሌ፣ 

በሀገር ውስጥ ሸማቹና አምራቹበቀጥታ የሚገናኙበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ 

9. የሔብረት ሥራ ማኅበራት ምርቶች ተጨማሪ እሴትወይም ዋጋ እንዱኖራቸው፣ 

ወዯ ኢንደስትሪ ምርትነትእንዱሇወጡ እና የእጅ ጥበብ ምርቶች እንዱያዴጉ 

የሙያና የቴክኒክ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

10. የአርብቶ አዯሩን ሔይወት ሇማሻሻሌ የሚያስችሌበባሔለና በሌምደ ሊይ 

የተመሠረተ የኅብረት ሥራማኅበራት አዯረጃጀት እንዱኖር የሙያ እገዚ 

ያዯርጋሌ፣ 

11. ሇሔብረት ሥራ ማኅበራት ዕዴገት የሚበጁ ፔሮጀክቶችን በማጥናትናበማጋጀት 

እንዯአስፇሳጊነቱከከሌልች ጋር በመተጋገዜ ማኅበራት ዴጋፌ የሚያገኙበትን 

መንገዴ ያመቻቻሌ፤ 

12. በተሇያዩ ክሌልች የሚገኙ የሔብረት ሥራ ማኅበራትየምርት፣ የገበያ 

ኢንፍርሜሽንና የሌምዴ ሌውውጥእንዱያዯርጉ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፣ 

13. በክሌሌ ሇሚዯራጁ ቢሮዎችና የሔብረት ሥራማኅበራት የቴክኒክና የሙያ እገዚ 

ያዯርጋሌ፤ 

14. የሔብረት ሥራ ማኅበራት እንቅስቃሴን እና ዕዴገትንሇማፊጠን ከሔብረት ሥራ 

ማኅበራት ጋር ግንኙነትካሊቸው የሀገር ውስጥና ዓሇም አቀፌ ዴርጅቶች ጋር 

ግንኙነት ያዯርጋሌ፤ 

15. እንዯየኅብረት ሥራ ማኅበራቱ ዓይነትና ዯረጃሉሇዋውጥ የሚችሌ የማሀበራት 

ሞዳሌ የመተዲዯሪያዯንብ ያጋጃሌ፤ ያሰራጫሌ፣ ስሇሥራው ሇሚመሇከተው 

አካሌ ሪፕርት ያቀርባሌ፣ 

16. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በራሱ ስምይከስሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 

17. ዓሊማውን ሇማስፇጸም የሚረደ ላልች ተግባራትንያከናውናሌ። 

6. የኤጀንሲው አቋም 

1. ኤጀንሲው በመንግሥት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተርና አንዴምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተር30፤ እና 

                         
30 በ1/17(1998) አ.471 አንቀጽ 33(2)‛ኮሚሽነር“ የሚሇው ‛ዋና ዲይሬክተር“ በሚሌ ተተካ፡፡ 
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2. አስፇሊጊው ሠራተኞች፤ 

ይኖሩታሌ። 

7. ስሇዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኤጀንሲው ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን የኤጀንሲውን 

ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፤ 

ሀ/ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 5 የተመሇከተውን የኤጀንሲውንሥሌጣንና ተግባር ሥራ 

ሊይ ያውሊሌ፣ 

ሇ/ በፋዳራለ የሲቪሌ ሰርቪስ ሔግ መሠረት የኤጀንሲውን ሠራተኞች 

ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የኤጀንሲውን የሥራ ፔሮግራሞችና በጀት ያጋጃሌ፤ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ 

መ/ ሇኤጀንሲው በተፇቀዯሇት በጀትና የሥራ ፔሮግራምመሠረት ገንብ 

ወጪያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ኤጀንሲው ከሶስተኛ ወገኖች ጋር በሚያዯርጋቸውግንኙነቶች ሁለ 

ኤጀንሲውን ይወክሊሌ፣ 

ረ/ ስሇኤጀንሲው የሥራ እንቅስቃሴ ሪፕርት ያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኤጀንሲው የሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግመጠን ሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇኤጀንሲው ላልችኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና 

ሉያስተሳሌፌ ይችሊሌ። 

8. ስሇምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ፡- 

1. ዋና ዲይሬክተሩ በማይገኝበት ጊዛ ዋና ዲይሬክተሩን ተክቶ የኤጀንሲውን ሥራ 

ይሠራሌ፤ 

2. በተጨማሪ ከዋና ዲይሬክተሩ የሚሰጠውን ሥራ ያከናውናሌ። 

9. በጀት 

የኤጀንሲው ገቢ፡- 

ሀ/ በመንግሥት ከሚመዯብ በጀት፤ 

ሇ/ ከሀገር ውስጥና ከውጭ ከሚገኝ እርዲታና ክላልች ምንጮች የተውጣጣይሆናሌ፡ 

10. የሂሣብ መዚግብት 
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1. ኤጀንሲው የተሟሊና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብትይይዚሌ። 

2. የኤጀንሲው የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው እዱተር ወይም እሱ 

በሚሰይማቸው ኦዱተሮች በየዓመቱ ይመረመራለ። 

11. ተፇጻሚነት ስሇማይኖራቸው ሔጎች 

ከዙህ አዋጅ ጋር የሚቃረን ማናቸውም ሔግ ተፇጻሚነት አይኖረውም። 

12. መብትና ግዳታ ስሇማስተሊሇፌ 

በዙህ አዋጅ የተሸፇኑ ጉዲዮችን በተመሇከተ የላልች የመንግሥት አካሊት 

መብቶችና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ ሇኤጀንሲው ተሊሌፇዋሌ። 

13. አዋጁ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ አዋጅ ከግንቦት 6 ቀን 1994 ዓ.ም ጀምሮ የፀናይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ግንቦት 6 ቀን 1994 ዓ. ም 

ግርማ ወሌዯ ጊዮርጊስ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዙዲንት 
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ዯንብ ቁጥር 198/2003 

የግብርና ትራንስፍርሜሽን ምክር ቤት እና ኤጀንሲን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባርን ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀፅ 5 እና 

34 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የግብርና ትራንስፍርሜሽን ምክር ቤት እና ኤጀንሲ ማቋቋሚያ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 198/2003“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት 

አንቀጽ 47(1) የተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ነው፤ 

2. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የግብርና ሚኒስቴር ነው፤ 

3. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸ አነጋገር ሴትንም ይጨምራሌ። 

ክፌሌ ሁሇት 

የግብርና ትራንስፍርሜሽን ምክር ቤት 

3. መቋቋም 

የግብርና ትራንስፍርሜሽን ምክር ቤት (ከዙህ በኃሊ ‛ምክር ቤት“ እየተባሇ የሚጠራ) 

በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

4. የምክር ቤቱ አባሊት31 

1. ምክር ቤቱ የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፦ 

ሀ/ ጠቅሊይ ሚኒስትሩ .............. ሰብሳቢ 

ሇ/ በሰብሳቢው የሚሰየሙ አግባብ ያሊቸውን ሚኒስቴሮች የሚመሩ ሚኒስትሮችና 

አግባብ ያሊቸው የክሌሌ መንግሥታት ኃሊፉዎች.... …አባሊት 

                         
31የዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀጽ (1) ፉዯሌ ተራ (ሇ) በ22/51(2008) ዯ. 380/2008 አንቀፅ 2(1) መሰረትተሰርዝ 
ነባሮቹ ፉዯሌ ተራ (ሏ) እና (መ) እንዯቅዯም ተከተሊቸው ፉዯሌ ተራ (ሇ) እና (ሏ) ሆነው ተሸጋሽገዋሌ፡፡ 
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ሏ/ የኤጀንሲው ዋና ዲይሬክተር …………………………ጸሏፉ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ላልች 

የፋዳራሌና የክሌሌ ባሇሥሌጣኖች እንዱሁም የኤክስፏርት አስተያየት 

እንዱያቀርቡ የሚጋበዘ ባሇሙያዎች በምክር ቤቱስብሰባ እንዱሳተፈ ሉፇቀዴ 

ይችሊሌ። 

5. የምክር ቤቱ ሥሌጣንና ተግባራት 

1. ምክር ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራትይኖሩታሌ፦ 

ሀ/ የግብርና ሌማትን ውጤታማነት የሚገቱ መሰረታዊ ማነቆዎች እንዱሇዩ፣ 

የሚፇቱበት ስሌት በአግባቡ እንዱቀመጥና በውጤታማነት አንዱተገበር 

የሚያስችሌአመራር ይሰጣሌ፤ 

ሇ/ በግብርና ሌማት ውስጥ አግባብ ባሊቸው አካሊት መካከሌ ከፌተኛ ቅንጅታዊ 

አሰራርመኖሩን ማረጋገጥ የሚያስችሌ የፕሉሲ አቅጣጫና አመራር 

ይሰጣሌ፤ 

ሏ/ የኤጀንሲውን ዕቅዴ ያጸዴቃሌ፤ አፇጻጸሙን ይገመግማሌ ፣ እንዯአስፇሊጊነቱ 

የስራመመሪያ ይሰጣሌ። 

መ/ ምክር ቤቱ አንዯአስፇሊጊነቱ ሌዩ ሌዩ ኮሚቴዎችሉያቋቁም ይችሊሌ። 

6. የምክር ቤቱ ስብሰባዎች 

1. ምክር ቤቱ በዓመት ሁሇት ጊዛ መዯበኛ ስብሰባ ያካሂዲሌ አስፇሊጊ ሲሆን 

በሰብሳቢው ሲጠራ በማናቸውም ጊዛ አስቸኳይ ስብሰበ ሉያዯርግ ይችሊሌ።32 

2. ከምክር ቤቱ አባሊት ከግማሽ በሊይ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ ይሆናሌ። 

3. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነውምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባ ሥነ 

ሥርዓትመመሪያ ይችሊሌ። 

ክፌሌ ሶስት 

የግብርና ትራንስፍርሜሽን ኤጀንሲ 

7. መቋቋም 

1. የግብርና ትራንስፍርሜሽን ኤጀንሲ (ከዙህ በኋሊ ‛ኤጀንሲ“ እየተባሇ የሚጠራ) 

የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ 

በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

                         
32በ22/51(2008) ዯ.380 አንቀፅ 2(2) ተሻሻሇ፡፡  



የፌትህ ሚኒስቴር  

312 

 

2. ኤጀንሲው ተጠሪነቱ ሇእርሻና የተፇጥሮ ሀብት ሚኒስቴር ይሆናሌ።33 

8. ዋና መስሪያ ቤት 

የኤጀንሲው ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በላልች 

ሥፌራዎች ቅርንጫፍችን ሉከፌት ይችሊሌ።  

9. የኤጀንሲው ዓሊማ 

ኤጀንሲው የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ።  

1. የግብርና ሌማትን ቀጣይነት ሇማረጋገጥና መዋቅራዊ ሇውጥ ሇማምጣት 

የአሠራር ሥርዓት ማነቆዎችን በጥናት በመሇየት የመፌትሄ አቅጣጫ 

ማፇሊሇግና ተግባራዊነቱን መዯገፌ፤ 

2. የግብርና ሌማት አፇጻጸም ውጤታማነት እንዱረጋገጥ በግብርና እና ተዚማጅ 

ተቋማት መካከሌ እንዱሁም የግብርና ሌማትን ሇመዯገፌ በሚቀረጹና 

በሚተገበሩ ፔሮጀክቶች መካከሌ ጠንካራ ትስስር እንዱኖር ማዴረግ። 

10. የኤጀንሲው ሥሌጣንና ተግባራት34 

ኤጀንሲው የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የምክር ቤቱ ሴክሬታሪያት ሆኖ ያገሇግሊሌ፤  

2. የሰብሌና እንስሳት ሀብት ግብርና ምርትና ምርታማነት መሠረታዊ የአሠራር 

ሥርዓት ማነቆዎችን በጥናት እንዱሇዩና የሚፇቱበት ስሌት አንዱነዯፌ 

ያዯርጋሌ፤ አፇፃፀሙንም ይከታተሊሌ፤ 

3. ሇሀገር ውስጥና ሇውጭ ገበያ የሚቀርቡ የግብርና ምርቶችን ግብይት ሇማሳዯግና 

እሴት ሇመጨመር የግብርና ንግዴና ግብይትን መሠረታዊ የአሠራር ሥርዓት 

ማነቆዎችን በጥናት እንዱሇዩ ያዯረጋሌ፣ የመፌትሄ ሃሣብ ያቀርባሌ፤ 

አፇጻጸሙንም ይከታተሊሌ፤ 

4. ሊቂና አሳታፉ የሆነ የአካባቢ ጥበቃና የምግብ ዋስትናን ሇማረጋገጥ መሠረታዊ 

የአሠራር ሥርዓት ማነቆዎችን በጥናት በመሇየት የመፌትሄ ሀሳብ ያቀርባሌ፤ 

አፇጸጸሙንም ይከታተሊሌ፤ 

                         
33በ22/51(2008) ዯ.380 አንቀፅ 2(3) ተሻሻሇ፡፡  
34የዙህ አንቀጽ ከንዐስ አንቀጽ (2) እስከ ንዐስ አንቀጽ (9) ያለት በ22/51(2008) ዯ.380 አንቀፅ 2(4) 

ተሠርው በአዱስ ንኡስ አንቀጸች (2) እስከ (8) ተሻሽሇው ነባሮቹ ንዐስ አንቀጾች (10) እና (11) 

እንዯቅዯም ተከተሊቸው ንዐስ አንቀጾች (9) እና (10) ሆነው ተሸጋሽገዋሌ፡፡ 
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5. ግብርናን አስመሌክቶ የሚከናወኑ ሥራዎችን በአግባቡ ሇመፇጸምና ሇመቆጣጠር 

የሚያስችሌ ተቋማዊ አቅምን ሇማሳዯግ መሠረታዊ የአሠራር 

ሥርዓትማነቆዎችን በጥናት እንዱሇዩ ያዯርጋሌ፤ የመፌትሄ ሀሳብ ያቀርባሌ፤ 

አፇጸጸሙንም ይከታተሊሌ፤ 

6. የግብርና ትራንስፍርሜሽንን ሇማቀሊጠፌ በትኩረት የሚፇፀሙና ቅዴሚያ 

የተሰጣቸው ተግባራትን ዜርዜር ያጋጃሌ፤ 

7. በግብርና ትራንስፍርሜሽን አጀንዲ መሠረት ከምክር ቤቱ በሚቀርብሇት ጥያቄ 

መሠረት ፔሮጀክቶችን ያስተዲዴራሌ፤ ይመራሌ፤ 

8. የግብርና ሌማት አፇጻጸምን ውጤታማነት ሇማረጋገጥ በግብርና ተዚማጅ 

ተቋማት እንዱሁም የግብርና ሌማቱን ሇመዯገፌ በሚቀረጹ ፔሮጀክቶች መካከሌ 

መሌክዓ ምዴርን መሠረት ያዯረገ ጠንካራ ትስስር እንዱፇጠር ያዯርጋሌ፤ 

9. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በራሱ ስም ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 

10. ዓሊማውን ሇማስፇፀም የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ያከናውናሌ።  

11. የኢጀንሲው አቋም 

ኤጀንሲው፦ 

1. በመንግሥት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተርና ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር፣ እና 

2. አስፇሊጊው ሠራተኞችይኖሩታሌ። 

12. የዋና ዲይሬክተሩ ስሌጣንና ተግባራት 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኤጀንሲው ዋና ሥራ አስፇፃሚ በመሆን የኤጀንሲውን 

ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ።  

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 10 የተመሇከቱትን የኤጀንሲውን ሥሌጣንና 

ተግባራትበሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የኤጀንሲውን ሠራተኞች የፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች መሠረታዊ 

መርሆዎችን ተከትል በመንግሥት በሚጸዴቅ መመሪያ መሠረት ይቀጥራሌ፤ 

ያስተዲዴራሌ፤35 

                         
35በ22/51(2008) ዯ.380 አንቀፅ 2(5) ተሻሻሇ፡፡  
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ሏ/ የኤጀንሲውን ዓመታዊ የስራ ዕቅዴና በጀት ያጋጃሌ፤ ሲፇቀዴም በሥራሊይ 

ያውሊሌ፤ 

መ/ ኤጀንሲው በተፇቀዯሇት በጀትና የሥራ ዕቅዴ መሰረት ገንብ 

ወጪያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ኤጀንሲው ከሶስተኛ ወገኖች ጋር በሚያዯርጋቸው ግንኙነቶች 

ሁለኤጀንሲውን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የኤጀንሲውን የስራ ክንውንና የሑሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ 

ሇሚኒስቴሩያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኤጀንሲው ስራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ከስሌጣንና 

ተግባሩ በከፉሌ ሇኤጀንሲው ምክትሌ ዋና ዲይሬክተርና ሠራተኞች በውክሌና 

ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ። 

13. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ ስሌጣንና ተግባር 

ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ፤ 

1. የኤጀንሲውን ተግባራት በማቀዴ፣ በማዯራጀት፣ በመምራትና በማስተባበር 

ዋና ዲይሬክተሩን ያግዚሌ፤ 

2. በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይቶ የሚሰጠውን ስራ ያከናውናሌ፤ 

3. ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዛ ሇዋና ዲይሬክተሩ የተሰጡትን ተግባራት 

ያከናውናሌ። 

14. በጀት 

የኤጀንሲው በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

15. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኤጀንሲው የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኤጀንሲው የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

ዋናው ኦዱተር በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

16. ዯንቡ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ ዯንብ ከታህሳስ 22 ቀን 2003ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ የካቲት 22 ቀን 2003 ዓ.ም። 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 272/2005 ዓ.ም 

የእንስሳት መዴኃኒትና መኖ አስተዲዯርና ቁጥጥር ባሇስሌጣንን ሇማቋቋም የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇፃሚ 

አካሊትን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 እና 

አንቀጽ 34 መሠረት ይህንን ዯንብ አዉጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የእንስሳት መዴኃኒትና መኖ አስተዲዯርናቁጥጥር ባሇስሌጣን 

ማቋቋሚያየሚኒስትች ምክርቤት ዯንብ ቁጥር 272/2005“ ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ የተሇየ ትርጉም የሚያሰጠዉ ካሌሆነበስተቀር በዙህ ዯንብ ዉስጥ፦ 

1. ‛አዋጅ“ ማሇት የእንስሳት መዴኃኒትና መኖ አስተዲዯርና ቁጥጥር አዋጅ ቁጥር 

728/2004 ነው፤ 

2. ‛የእንስሳት መዴኃኒት“ ፣‛መኖ“እና ‛የመኖተጨማሪ ንጥረ-ነገር“ በአዋጁ አንቀጽ 

2 የተሰጣቸዉንትርጉም ይይዚለ። 

3. ‛ሚኒስቴር“ ወይም ‛ሚኒስትር“ ማሇት እንዯቅዯም ተከተለ የግብርና ሚኒስቴር 

ወይም ሚኒስትር ነው፤ 

4. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት 

አንቀጽ 47(1) የተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስአበባንና የዴሬዲዋ 

ከተሞች አስተዲዯሮችንይጨምራሌ፤ 

5. ‛ሰው“ ማሇት ማንኛውም የተፇጥሮ ሰው ወይምበህግ የሰውነት መብት የተሰጠው 

አካሌ ነው፤ 

6. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንምይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የእንስሳት መዴኃኒትና መኖ አስተዲዯርና ቁጥጥርባሇስሌጣን (ከዙህ በኋሊ 

‛ባሇስሌጣን“ እየተባሇየሚጠራ) የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዯራሌ 

መንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. ባሇስሌጣኑ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 
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4. ዋና መስሪያ 

የባሇስሌጣኑ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖእንዯአስፋሳጊነቱ በማናቸውም 

ሥፌራ ቅርንጫፌሉኖረው ይችሊሌ። 

5. ዓሊማ 

የባሇሥሌጣኑ ዓሊማ የእንስሳት ምርትና ምርታማነት እንዱያዴግና ጤናማ 

የእንስሳት ምርት ሇተጠቃሚው ህብረተሰብ እንዱቀርብ ማስቻሌ ይሆናሌ። 

6. የባሇሥሌጣኑ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ባሇሥሌጣኑ የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራትይኖሩታሌ፦ 

ሀ/ በአዋጁ አንቀጽ 20 እና አግባብ ባሊቸው ላልች አንቀጾች የተሰጡትን 

ሥሌጣንና ተግባራት በሥራ ሊይ ያዉሊሌ፤ 

ሇ/ በመንግሥት በሚወሰን ተመን መሠረት የአገሌግልት ክፌያ ይሰበሰባሌ፤ 

ሏ/ የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣በራሱ ስም ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ 

መ/ ዓሊማውን ሇማስፇጸም የሚረደ ላልችተዚማጅ ተግባራትን ያከናውናሌ። 

2. ባሇሥሌጣኑ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘዉ ከሥሌጣንና ተግባሩ በከፉሌ አግባብ 

ሊሊቸዉ የክሌሌ አካሊት ዉክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ። 

7. የባሇሥሌጣኑ አቋም  

ባሇሥሌጣኑ፦ 

1. አማካሪ ቦርዴ፤ 

2. በመንግስት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተርና እንዯአስፉሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፤ እና 

3. አስፉሊጊው ሠራተኞች፤ይኖሩታሌ። 

8. የአማካሪ ቦርደ አባሊት 

አማካሪ ቦርደ የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ። 

1. በሚኒስትሩ የሚሰየም ኃሊፉ .......... ሰብሳቢ፤ 

2. የጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ተወካይ ......... አባሌ፣ 

3. አግባብ ካሊቸው የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት፣ የሙያ ማኅበራት አና 

የተጠቃሚዎች ማኅበራት ተውጣጥተው በሚኒስትሩ የሚሰየሙና ቁጥራቸው 

እንዯአስፇሊጊነቱ የሚወሰን ሰዎች …………… አባሊት። 

9. የአማካሪ ቦርዴ ተግባርና ኃፉነት 
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አማካሪ ቦርደ፦ 

1. የእንስሳት መዴኃኒት ዯህንነትና ፇዋሽነት እናየመኖ የጥራት ዯረጃ አጠባበቅ 

ሥርዓትን በሚመሇከቱ ፕሉሲዎች ፣ ስትራቴጂዎችና መመሪያዎች ዜግጅትና 

አፇጻጸም፤ 

2. የአገሌግልት ጊዛያቸው ያበቃ ወይም የጥራት ዯረጃውን ያሊሟለ የእንስሳት 

መዴኃኒቶች፣ መኖዎችና የመኖ ተጨማሪ ንጥረ ነገሮች በአግባቡ በሚወገደበት 

ሥርዓት፣ እና 

3. የእንስሳት መዴኃኒትና መኖን በሚመሇከቱ ዓሇም አቀፌ ስምምነቶች አተገባበር፤ 

ሊይ የማማከር ተግባርና ኃሊፉነት ይኖረዋሌ። 

10. የአማካሪ ቦርደ ስብሰባዎች 

1. አማካሪ ቦርደ ሇሥራው ባስፇሇገ መጠን ይሰበሰባሌ። 

3. ከግማሽ በሊይ የሚሆነው የአማካሪ ቦርደ አባሊት በስብሰባ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ 

ይሆናሌ። 

4. የአማካሪ ቦርደ ውሳኔዎች በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊለ፤ ሆኖም ዴምጽ እኩሌ 

በእኩሌ የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው የሚዯግፇው ውሳኔ ያሌፊሌ። 

5. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው አማካሪ ቦርደ የራሱን የስብሰባ 

ሥነ ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

11. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር  

1. ዋና ዲይሬክተሩ የባሇሥሌጣኑ ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን ከሚኒስቴሩ 

በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የባሇሥሌጣኑን ሥራዎች ይመራሌ ፣ 

ያስተዲዴራሌ።  

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አገሊሇጽ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የባሇሥሌጣኑን ሥሌጣንና ተግባራት  

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የባሇሥሌጣኑን ሠራተኞች በፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች መሠረት 

ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የባሇሥሌጣኑን የሥራ ፔሮግራምና በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ 

ሲጸዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 
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መ/ ሇባሇስሌጣኑ በተፇቀዯው በጀትና የስራ ፔግራም መሰረት ክፌያዎችን 

    ይፇጽማሌ 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ባሇሥሌጣኑን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የባሇሥሌጣኑን የሥራ አፇጸጸምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስትሩ  

ያቀርባሌ።  

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇባሇሥሌጣኑ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇባሇስሌጣኑ ላልች ኃፉዎችና ሰራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ።  

12. በጀት 

የባሇሥሌጣኑ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

13. ስሇሂሳብ መዚግብት 

1. ባስሥሌጣኑ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብት ይይዚሌ፤ 

2. የባሇሥሌጣኑ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

ዋናው ኦዱተር በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

14. ዯንቡ የሚፀናት ግዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የጸና ይሆናሌ።   

 

አዱስ አበባ ሀዲር 25 ቀን 2005 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ 

ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 304/2006 

ብሓራዊ የቆሊ ዜንብና የገንዱ በሽታ መቆጣጠሪያና ማጥፉያ ኢንስቲትዩት ሇማቋቋም 

የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 (በአዋጅ ቁጥር 

803/2005 እንዯተሻሻሇ) አንቀጽ 5 እና አንቀጽ 35 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛ብሓራዊ የቆሊ ዜንብና የገንዱ በሽታ መቆጣጠሪያና ማጥፉያ 

ኢንስቲትዩት ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 304/2006“ ተብል 

ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛የቆሊ ዜንብ“ ማሇት የእንስሳት ዯም ብቻ የሚመገብና የገንዱ በሽታ ህዋስን 

ከእንስሳ ወዯእንስሳ የሚያስተሊሌፌ ነፌሳት ነው ፤ 

2. ‛እንስሳ“ ማሇት ማንኛውም የቤት ወይም የደርእንስሳ ነው፤ 

3. ‛የገንዱ በሽታ“ ማሇት በዯም ውስጥ በሚኖሩጥገኛ ተህዋስያን የሚመጣ በሽታ 

ነው፤ 

4. ‛ተህዋስ“ ማሇት የገንዱ በሽታ መንስዔ የሆነ ባሇአንዴ ህዋስ የዯም ውስጥ ጥገኛ 

ወይም ፏሮቶዝዋነው፤ 

5. ‛የገንዱ መዴኃኒት“ ማሇት የገንዱ በሽታን ሇማከምወይም ሇመከሊከሌ ጥቅም 

ሊይ የሚውሌ ንጥረነገር ወይም የንጥረ ነገሮች ውሁዴ ነው፤ 

6. ‛ባዮልጂካሌ“ ማሇት ሇሊብራቶሪ ምርመራና ሇቆሊዜንብ እርባታ አገሌግልት 

የሚውሌ ሪኤጀንት፣ የዜንብ ርና የእንስሳ ዯምን ያጠቃሌሊሌ፤ 

7. "ቴክኖልጂ“ ማሇት የቆሊ ዜንብና ገንዱ በሽታን ሇመቆጣጠርና ሇማጥፊት ጥቅም 

ሊይ የሚውሌማንኛውም ዓይነት ዳ ነው፤ 

8. "የሌህቀት ማዕከሌ“ ማሇት የቴክኖልጂ ማመንጫ፣ መጠቀሚያ፣ ማሰራጫና 

የዕውቀት ማበሌፀጊያማዕከሌ ነው፤ 

9. "ሚኒስቴር“ ማሇት የግብርና ሚኒስቴር ነው፤ 

10. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም ይጨምራሌ። 
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3. መቋቋም 

1. ብሓራዊ የቆሊ ዜንብና የገንዱ በሽታ መቆጣጠሪያና ማጥፉያ ኢንስቲትዩት 

(ከዙህ በኋሊ ‛ኢንስቲትዩት“ እየተባሇ የሚጠራ) የህግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ 

የፋዯራሌ የመንግሥት መስሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. ኢንስቲትዩቱ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኢንስቲትዩቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ስፌራ ቅርንጫፌሉኖረው ይችሊሌ። 

5. ዓሊማ 

የኢንስቲትዩቱ ዓሊማ በቆሊ ዜንብና ገንዱ በሽታ የተጠቁየአገሪቷ አካባቢዎችን 

ከችግሩ ነፃ በማዴረግ፣ የእንስሳትና የሰብሌ ምርትና ምርታማነትን በማሳዯግ እና 

ጥራቱን የጠበቀ የእንስሳት ምርት ሇተጠቃሚ እንዱቀርብ በማዴረግ ህብረተሰቡን 

በምግብ ራሱን በማስቻሌ ሂዯት ተገቢውን አስተዋፆ ማዴረግ ይሆናሌ። 

6. ሥሌጣንና ተግባር 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራትይኖሩታሌ፦ 

1. ሇቆሊ ዜንብና ገንዱ በሽታ ቁጥጥርና ማጥፊት ስራ የሚያስፇሌጉ 

ቴክኖልጂዎችን ይሇያሌ፣ ይገመግማሌ፣ ይመዜናሌ፣ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ ችግር 

ፇቺጥናትና ምርምሮችን ያካሂዲሌ፤ 

2. ከቆሊ ዜንብና ከገንዱ በሽታ ቁጥጥርና ማጥፊት ጋርበተያያ መመሪያዎችን 

ያወጣሌ፤ 

3. በቆሊ ዜንብና ገንዱ በሽታ የተጠቁ አካባቢዎችን በመሇየት ሇስራ በሚያመች 

መሌኩ ያዯራጃሌ፤ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበርም ይሠራሌ፤ 

4. በቆሊ ዜንብና ገንዱ በሽታ ቁጥጥርና ማጥፊት ስራ የሌህቀት ማዕከሌ በመሆን 

የአገር ውስጥና ዓሇምአቀፌ ስሌጠናዎችና የአቅም ማጎሌበቻ መርሀ ግብሮችን 

ያጋጃሌ፤ 

5. ሇቆሊ ዜንብና ገንዱ በሽታ ቁጥጥር የሚያስፇሌጉ ኬሚካልች፣ የሊብራቶሪ 

ዕቃዎች፣ የመስክ መገሌገያዎች፣ ቋሚ ዕቃዎችና አሊቂ ዕቃዎች ስፓስፉኬሽን 

ያጋጃሌ፤ 
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6. የአገሌግልት አስጣጥን ሇማቀሊጠፌና ሇማስፊፊት የሚረደ ምቹ ሁኔታዎችን 

ይፇጥራሌ፤ 

7. በርፈ የተሻሇ ሌምዴና ተሞክሮ ካሊቸው የአገር ውስጥና ዓሇም አቀፌ ተቋማት 

ጋር ጠንካራ ግንኙነት በመፌጠር አቅሙን ይገነባሌ፤ 

8. አሠራሩን ሇማቀሊጠፌና ሇማጠናከር በቆሊ ዜንብናገንዱ በሽታ ርፌ የተዯረጉ 

አዲዱስ ሳይንሳዊ ግኝቶችን ከአገሪቱ ተጨባጭ ሁኔታ ጋር በማገናብና 

በማጣጣም ጥቅም ሊይ ያውሊሌ፤ 

9. የቆሊ ዜንብ፣ የገንዱ በሽታ፣ የሶሾ-ኢኮኖሚና አካባቢያዊ ሁኔታ መረጃ 

ይሰበሰባሌ፤ መረጃውን መሰረት በማዴረግ፦ 

ሀ/ የቁጥጥር ዳዎችና ስሌቶችን ይሇያሌ፣ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ ውጤቱን 

ይገመግማሌ፤ 

ሇ/ በርፈ የመረጃ ማዕከሌ ሆኖ ያገሇግሊሌ፣ የወቅታዊ መረጃዎች ተዯራሽነትን 

ያረጋግጣሌ፤ 

ሏ/ አንዯአስፇሊጊነቱ የቆሊ ዜንብና ገንዱ በሽታ መረጃዎችን ሇባሇሙያዎች፣ 

ሇተመራማሪዎች፣ ሇባሇዴርሻ አካሊትና ሇላልች ተጠቃሚዎች ያሰራጫሌ፤ 

10. ሇእርባታና ሇምርምር የሚሆኑ የቆሊ ዜንቦችና ላልችባዮልጂካሌ ውጤቶችን 

የአገሪቱ ህግ በሚፇቅዯው መሰረት ወዯ አገር ውስጥ ያስገባሌ፣ ይጠቀማሌ፤ 

ወዯ ውጭ አገርም ይሌካሌ፤ 

11. የቆሊ ዜንብ ዕርባታ፣ የጥራት ቁጥጥርና ምርምር በማካሄዴ ብቁና ተወዲዲሪ 

የሆኑ ወንዴ የቆሊ ዜንቦችን ያመርታሌ፣ አምክኖ መስክ ሊይ 

ይሇቃሌ፣ይከታተሊሌ፤ 

12. ከቆሊ ዜንብና ገንዱ በሽታ ቁጥጥር ጋር በተያያ መስራት የሚፇሌጉ 

መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ሉሳተፈ የሚችለበት መስፇርት ያጋጃሌ፤ 

በመስፇርቱ መሰረት እንዱሳተፈ ይፇቅዲሌ፣ ክትትሌናግምገማ ያዯርጋሌ፤ 

ከመስፇርቱ ውጭ የሚሰሩትንያግዲሌ፤ 

13. ሇቆሊ ዜንብና ገንዱ በሽታ ቁጥጥር ወይም ሇሊብራቶሪ አገሌግልት የሚውለ 

ኬሚካልችና መዴሃኒቶች የአገሌግልት ጊዛያቸው ከማብቃቱ በፉት ስራ ሊይ 

መዋሊቸውን ይከታተሊሌ፤ የአገሌሟልት ጊዛያቸው ያሇፇባቸውን ኬሚካልችና 

መዴሃኒቶች ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመሆን እንዱወገደ ያዯርጋሌ፤ 
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14. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፤ ውሌ ይዋዋሊሌ፤ በራሱስም ይከሳሌ፤ ይከሰሳሌ፤ 

15. ዓሊማውን ሇማስፇፀም የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ያከናውናሌ። 

7. የኢንስቲትዩቱ አቋም 

ኢንስቲትዩቱ፦ 

1. የቆሊ ዜንብና ገንዱ በሽታ ቁጥጥርና ማጥፊት ስራዎች ምክር ቤት (ከዙህ በኋሊ 

‛ምክር ቤት“ እየተባሇ የሚጠራ) 

2. በመንግስት የሚሾሙ ዋና ዲይሬክተርና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፤ እና 

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች፤ 

ይኖሩታሌ። 

8. የምክር ቤቱ አባሊት 

1. የምክር ቤቱ አባሊት አግባብነት ካሊቸው የመንግሥት መስሪያ ቤቶችና ከግለ 

ርፌ የተውጣጡ ሆነው በመንግሥት ይሰየማለ። 

2. የምክር ቤቱ አባሊት ቁጥር አንዯአስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 

3. የኢንስቲትዩቱ ዋና ዲይሬክተር ዴምጽ የመስጠት መብት ሳይኖረው የምክር 

ቤቱ ጸሏፉ ሆኖ ያገሇግሊሌ። 

9. የምክር ቤቱ ሥሌጣንና ተግባራት 

ምክር ቤቱ፦ 

1. የቆሊ ዜንብና ገንዱ በሽታን ሇመቆጣጠርና ሇማጥፊት እንዱቻሌ የቁጥጥርና 

ማጥፊት ስራዎችን ሇመተግበር የሚያስፇሌጉ በኢንስቲትዩቱ የሚጋጁ 

ስትራቴጂዎችንና እቅድችን ይመረምራሌ፣ ያጸዴቃሌ፤ 

2. በኢንስቲትዩቱ የተጋጁ የአቅም ግንባታ መርሃ ግብሮችን ይመረምራሌ፣ 

ያጸዴቃሌ፤ 

3. የኢንስቲትዩቱን እቅዴ አፇጻጸም በየሶስት ወሩ ይገመግማሌ፣ የማስተካከያ 

አቅጣጫዎችን ያስቀምጣሌ። 

10. የምክር ቤቱ ስብሰባዎች 

1.  ምክር ቤቱ በየሶስት ወሩ መዯበኛ ስብሰባ ያዯርጋሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ 

ሲገኝ በማንኛውም ጊዛ አስቸኳይ ስብሰባ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 
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2. ከምክር ቤቱ አባሊት መካከሌ አብዚኞቹ በስብሰባው ሊይ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ 

ይሆናሌ። 

3. የምክር ቤቱ ውሳኔዎች በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊለ፤ ሆኖም ዴምጽ እኩሌ በእኩሌ 

ከተከፇሇ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ። 

4.  የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ ምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባ ሥነ 

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

11. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ስራ አስፇፃሚ በመሆን ከሚኒስቴሩ 

በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የኢንስቲትዩቱን ስራዎች ይመራሌ፤ 

ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣንና 

ተግባራትበሥራሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የኢንስቲትዩቱን ዴጋፌ ሰጭ ሠራተኞች በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች 

መሰረት እንዱሁም የኢንስቲትዩቱን ዓሊማ በማስፇጸም ስራ ሊይ የሚስማሩ 

ባሇሙያዎችን የፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች መሰረታዊ መርሆዎችን 

ተከትል በመንግሥት በሚጸዴቅ መመሪያ መሰረት ይቀጥራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የኢንስቲትዩቱን የስራ ፔሮግራምና በጀት ያጋጃሌ፣ ሲፇቀዴም በስራ ሊይ 

ያውሊሌ፤ 

መ/ በተፇቀዯው በጀት መሰረት ገንብ ወጪ ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የኢንስቲትዩቱን የስራ አፇግፀምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ 

ያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ ስራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇኢንስቲትዩቱ ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ። 



የፌትህ ሚኒስቴር  

324 

 

12.  በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት በመንግስት ይመዯባሌ። 

13. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብመዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኢንስቲትዩቱ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚሰይማቸው ኦዱተሮች በየዓመቱ ይመረመራለ። 

14. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ የካቲት 20 ቀን 2006 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብቁጥር 364/2008 ዓ.ም 

የኢትዮጵያ ቡናና ሻይ ሌማትና ግብይት ባሇሥሌጣንን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 አንቀጽ 5 እና 

አንቀጽ 39 መሠረት ይህንን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የኢትዮጵያ ቡናና ሻይ ሌማትና ግብይት ባሇሥሌጣን ማቋቋሚያ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 364/2008“ ተብልሉጠቀስይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ የተሇየ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛የቡናና ሻይ ሌማት“ ማሇት የቡና፣ ሻይ እና ቅመማ ቅመም ምርትና 

ምርታማነትን ሇማሳዯግ እና ጥራትን ሇማሻሻሌ በምርምር የተገኙና በአምራቹ 

ተፇትሸው ውጤታማ የሆኑ ከርና ችግኝ ዜግጅት ጀምሮ ያለትን የቅዴመ 

ምርት እና ዴህረ ምርት ቴክኖልጂዎችን በተገሌጋይ ተኮርና ተሳትፎዊ 

የኤክስቴንሽን አገሌግልት አሰጣጥ ሇቡና፣ ሻይና ቅመማ ቅመም አምራች አርሶ 

አዯሮች፣ አሌሚ-ባሇሃብቶች፣ ጥምርእርሻ አርሶ አዯሮች እና ምርት አጋጆች 

በፌጥነትና በስፊት ተዯራሽ ሇማዴረግ የሚከናወኑ ተግባራት ዴምር ነዉ፤ 

2. ‛የቡናና ሻይ ግብይት“ ማሇት በአምራቹና በአቅራቢው ወይም በሊኪው፣ ወይም 

በአቅራቢውና በሊኪው፣ ወይም በአቅራቢው ወይም በሊኪውና በጅምሊ 

ነጋዳው፣ ወይም በሊኪውና የውጭ ሀገር ገዥው፣ ወይም በጅምሊ ነጋዳውና 

በቸርቻሪው፣ ወይም ቸርቻሪውና ተጠቃሚው መካከሌ የህጋዊ ንግዴ አሰራርን 

ተከትል የሚከናወን የቡና፣ ሻይ እና ቅመማ ቅመም ምርትና የአገሌግልት 

ሽያጭና ግዥ ሂዯት ነው፤ 

3. ‛የብቃት ማረገጋጫ የምስክር ወረቀት“ ማሇት ቡናን፣ ሻይን ወይም ቅመማ 

ቅመምን በአሌሚ ባሇሀብት ሇማምረት፣ ወይም ሇመግዚት፣ ሇማጋጀት፣ 

ሇማከማቸት፣ ወይም የማጓጓዜ፣ የመቁሊት፣ የመፌጨት እና የማሽን አገሌግልት 

ሇመስጠት ወይም ከቡና፣ ከሻይ ወይም ከቅመማ ቅመም ግብይት ጋር የተያያዘ 
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ላልች ተግባራት ሊይ ሇመሰማራት ብቃት መኖሩን የሚያረጋግጥ የምስክር 

ወረቀት ነዉ፣ 

4. ‛ሚኒስቴር“ ወይም ‛ሚኒስትር“ ማሇት እንዯቅዯም ተከተለ የእርሻና የተፇጥሮ 

ሀብት ሚኒስቴ36ር ወይም ሚኒስትር ነው፡ 

5. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግስት 

አንቀጽ 47(1) የተመሇከተዉ ማንኛዉም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባና ዴሬዲዋ 

ከተሞች አስተዲዯሮችን ይጨምራሌ። 

6. ‛ሰው“ ማሇት ማንኛዉም የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት 

የተሰጠዉ አካሌ ነው፡ 

7. ማንኛዉም በወንዴ ጾታ የተገሇፀው የሴትንም ፆታ ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ ቡናና ሻይ ሌማትና ግብይት ባሇሥሌጣን (ከዙህ በኋሊ ‛ባሇሥሌጣን“ 

እየተባሇ የሚጠራ) ራሱን የቻሇ የሔግ ሰውነት ያሇው የፋዳራሌ መንግሥት 

መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. የባሇሥሌጣኑ ተጠሪነት ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መስሪያ ቤት 

የባሇሥሌጣኑ ዋና መሥሪያ ቤት አዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በሀገር ውስጥ 

በማናቸውም ሥፌራ ቅርንጫፌ ሉኖረው ይችሊሌ። 

5. ዓሊማ 

ባሇሥሌጣኑ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ። 

1. አነስተኛ ይዝታ ባሇው አርሶ አዯር እና በአሌሚ ባሇሀብት የሚሇማ ቡና፣ ሻይ 

እና ቅመማ ቅመም በቴክኖልጂ፣ በተሻሻሇ እና መናዊ አሰራር ከመሰረቱ 

እንዱሇወጥ ተሳትፎዊ የኤክስቴንሽን ዴጋፌ በማጠናከር የሰብልቹ ምርት እና 

ምርታማነት ከፌተኛ ዯረጃ ሊይ እንዱዯርስ ማስቻሌ፤ 

2. አርሶ አዯሩን፣ አሌሚ ባሇሀብቱን እንዱሁም ነጋዳውን ተጠቃሚ የሚያዯርግ፣ 

በጥራት ሊይ የተመሰረተ ቀሌጣፊ እና ውጤታማ የቡና፣ ሻይና ቅመማ ቅመም 

ግብይት ሥርዓት በመርጋት፣ ሀገራችን ባሊት ሌዩ ጣዕም ቡና፣ ሻይና ቅመማ 

                         
3625/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 9(6) መሰረት የግብርና ሚኒስር ሆኗሌ፡፡ 
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ቅመም ሊይ እሴት በመጨመር በሀገር ውስጥና በዓሇም ገበያ ሊይ በማስተዋወቅ 

ሇሀገሪቱና ሇርፈ ተዋንያን የተሻሇ ገቢ የሚገኝበትን ምቹ ሁኔታ መፌጠር፤ 

3. በአርሶ አዯሩ እና የግለ ርፌ የቡና፣ የሻይ እና ቅመማ ቅመም ማጋጃ 

ኢንደስትሪዎች እና የአርሶ አዯሮችና የግሌ ኩባንያዎች ምርት ማከማቻ 

መጋኖች፤ ግንባታ አስፇሊጊ ብቃትን ፣ ቀሌጣፊ የግብይት አገሌገልትን 

በጥራትና በዋጋ ተወዲዲሪ ምርት በሊቂነት ማቅረብን እና መናዊ ምርት 

ክምችት አያያዜን እንዱሁም አካባቢ ጥበቃንና ሊቂነት ያሇው ሌማትን ባገናበ 

መሌኩ መካሄደን እና ሥራ ሊይ መዋሊቸውን ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

መዯገፌ፣ መከታተሌና መቆጣጠር ነው። 

6. የባሇስሌጣኑ ሥሌጣንና ተግባር 

ባሇሥሌጣኑየሚከተለትሥሌጣንናተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. በሀገሪቱ መናዊ የቡናና ሻይ እንዱሁም የቅመማ ቅመም ሰብልች ሌማትና 

ግብይትን ሇማስፊፊት፣ ሇማጠናከርና መሌካም ተሞክሮዎችን ሇመቀመር 

የሚረደ ፕሉሲዎችን፣ ስትራቴጂዎችን፣ ሔጎችን፣ ዯንቦችንና መመሪያዎችን 

እንዲስፇሊጊነቱ የሚመሇከታቸውን ባሇዴርሻ አካሊትና ተገሌጋዮችን በማሳተፌ 

ያጋጃሌ፣ በሚኒስቴሩ ይሁንታ ሲያገኝ ሇመንግስት አቅርቦ ያስፀዴቃሌ፣ 

ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ ይከታተሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤ 

2. የቡና፣ ሻይና ቅመማ ቅመም ሌማትንና ግብይትን በቀጣይነት ሇማስፊፊትና 

ሇማጠናከር የሚረደ የአጭር፣ የመካከሇኛና የረጅም ጊዛ ዕቅድች በጥናት 

ሊይ ተመስርቶ ያጋጃሌ፣ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ ይከታተሊሌ፣ 

ይገመግማሌ፤ 

3. ከክሌልች፣ ከምርምርና ከከፌተኛ ትምህርት ተቋማትና አግባብነት ካሊቸው 

ላልች ባሇዴርሻዎች ጋር በመተባበር አርሶ አዯሮች፣ አሌሚ ባሇሀብቶች እና 

የንግደ ማህበረሰብ በቡና፣ሻይ እና በቅመማ ቅመም ሌማት፣ ጥራት ቁጥጥርና 

ግብይት አቅማቸውን በቀጣይነት ሇማሳዯግ የሚያስችሌ አገሌግልት በመስጠት 

የተሻሻለ ቴክኖልጂዎች እና መሌካም ተሞክሮዎች እንዱስፊፊ ዴጋፌ ይሰጣሌ፣ 

ውጤታማነታቸውንም ይከታተሊሌ፤ 

4. የቡና፣ሻይና የቅመማ ቅመም ምርት ማሳዯጊያ እና ማጋጃ ግብዓቶችን፣ 

ማሽነሪዎች፣ የምርት ማሸጊያዎችንና የጥራት መቆጣጣሪያ መሣሪያዎች 
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ሇእምራቾች፣ ምርት አቅራቢዎች፣ ሇአጋጆች፣ሇሊኪዎች፣ ሇቡና ቆይዎች እና 

ጅምሊ ነጋዳዎች በጥራትና በተወዲዲሪ ዋጋ የሚቀርቡበት አሠራር 

የሚመሇከታቸውን አካሊት በማሳተፌ ይረጋሌ፣ ተግባራዊነቱን ይከታተሊሌ፤ 

ይቆጣጠራሌ፣ 

5. ከሚመሇከታቸዉ አካሊት ጋር በመቀናጀት መናዊ የቡና፣ ሻይና ቅመማ ቅመም 

ሌማትና ግብይት ሇማስፊፊትና ርፈን ሇማጠናከር፣ በእሴት ሰንሰሇት በተግባር 

የሚታዩ ማነቆዎችን ሇመሇየትና ሇመፌታት የሚያሰችለ ጥናቶችን የጥናት 

ግኝት ውጤቶች ሥራ ሊይ የሚውለበትን ስሌቶችና አሠራሮችን ያጋጃሌ፣ 

ሲፇቀዴሇትም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

6. በቡና፣ ሻይና ቅመማ ቅመም ምርት ሊይ እሴት መጨመር፣ ንግዴ ወይም 

ዜግጅት ሊይ መሰማራት ሇሚፇሌጉ ባሇሃብቶችንና ነጋዳዎችን በተመሇከተ 

በሔግ ሇላሊ አካሌ የተሰጠው ሥሌጣን እንዯተጠበቀ ሆኖ የብቃት ማረጋገጫ 

ይሰጣሌ፣ ያግዲሌ፣ ይሰርዚሌ፣ ዜርዜራቸውንም ሇንግዴ ሚኒስቴር ያስተሊሌፊሌ፤ 

7. ሥራ ሊይ ባሇው ሔግ ሇምርት ገበያ የተሰጠው ሥሌጣን እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የሀገራችንን የቡና፣ ሻይ እና ቅመማ ቅመም ምርት በሔግ ኃሊፉነት ከተሰጣቸው 

አካሊት ጋር በመተባበር ሌዩ ባህርይ በጥናት ይሇያሌ፣ የብሓራዊ ጥራት ዯረጃን 

ይወስናሌ፣ የንግዴ ምሌክትና የብራንዴ ስያሜ ይሰጣሌ፣ ተግባራዊነቱን 

ይከታተሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤ 

8. ወዯ ውጭ የሚሊኩ የቡና፣ ሻይና ቅመማ ቅመም ምርቶችን እንዲስፇሊጊነቱ 

የጥራትና ጣዕም ምርመራ በማዴረግ ዯረጃ፣ ኤክስፕርት ሽኝት አገሌግልት 

እንዱሁም ሇቡና ሊኪዎች የዓሇም ቡና ዴርጅት መሇያ ቁጥርና የምርት ሀገር 

ሰርቲፉኬት ይሰጣሌ፤ 

9. የቡና፣ ሻይ እና የቅመማ ቅመም ምርቶችን መናዊ ግብይት ሥርዓት 

ይረጋሌ፣ አፇፃፀሙን ይዯግፊሌ፣ ይከታተሊሌ፤ የምርቶቹን ሔገ-ወጥ ግብይትና 

ዜውውርን አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመቀናጀት ይከሊከሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፣ 

10. ከሚመሇከታቸዉ አካሊት ጋር በመተባበር የቡና፣ ሻይና ቅመማ ቅመም ወጪ 

ንግዴ በነባርና አዲዱስ ገበያዎች የሚያዴግበትን አሠራር ሥርዓት ርግቶ 

ውጤታማ የገበያ ማስፊፉያ ሥራ ይተገብራሌ፣ የቡና፣ ሻይና ቅመማ ቅመም 

ምርት ክምችትና ኮንትራትን ይከታተሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤ 
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11. በቡና፣ ሻይና ቅመማ ቅመም ሌማትና ግብይት ወቅታዊ ሀገራዊና ዓሇም አቀፊዊ 

የምርትና ግብይት መረጃዎችን ይሰበሰባሌ፤ ያዯራጃሌ፣ ይተነትናሌ፣ 

ትንበያዎችን ያካሄዲሌ፣ በየወቅቱም ሇተጠቃሚዎች ያሰራጫሌ፤ አግባብካሊቸው 

አካሊት ጋር በመተባበር ወቅታዊ ገበያ ሁኔታ ሊይ የምክር አገሌግልት 

ሇተጠቃሚዎች ይሰጣሌ፡ 

12. የቡና፣ ሻይ እና ቅመማ ቅመም ማጋጃ ኢንደስትሪዎች ብቃት እና ቴክኖልጂ 

አጠቃቀም የሚያሻሽለ አሰራሮችን ያስተዋውቃሌ፣ የቡና፣ ሻይ እና ቅመማ 

ቅመም በተመሇከተ ሌዩ የማሰሌጠኛ ማዕከሌ በመክፇት በአጫጭርና መካከሇኛ 

ሥሌጠናዎች ሇባሇሙያዎች፣ ሇአምራቹና ሇነጋዳው አቅም ግንባታ ዴጋፌ 

ይሰጣሌ፣ አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር የሙያተኞችንና የተቋማት 

የብቃት ዯረጃ ያወጣሌ፣ አፇጻጸሙንም ይከታተሊሌ ይቆጣጠራሌ፤ 

13. በቡና፣ ሻይና ቅመማ ቅመም የወጪ ንግዴ ተጠቃሚነታችንን ሇማሳዯግ 

በምርቶቹ ሊይ እሴት ሇመጨመር የሚያስችሌ ሀገራዊ አቅም እንዱገነባ 

ከሚመሇከታቸው ጋር በመቀናጀት ይሠራሌ፤ በምርቶቹም ወዯ ዓሇም ገበያ 

ሇመግባት የሚያስችሌ ስሌት ይነዴፊሌ፤ ተግባራዊም ያዯርጋሌ፤ 

14. አግባብ ባሇዉ ሔግ ሥሌጣን ከተሰጣቸዉ አካሊት ጋር በመተባበር የቡና፣ ሻይና 

ቅመማ ቅመም የአቅርቦትና ኤክስፕርት ጥራት ዯረጃ አመዲዯብና አጠባበቅ 

መመሪያ ያወጣሌ፣ አፇፃፀሙንም ይቆጣጠራሌ፤ የምርቶቹ ጥራትና ጣዕም 

ምርመራ ማዕከሊትን አስፇሊጊ በሆኑ አካባቢዎች ያቋቁማሌ፣ እንዯአስፇሊጊነቱ 

ሇቡና፣ ሻይና ቅመማ ቅመም ጥራትና ጣዕም ምርመራ አገሌገልት ሇሚሰጡ 

ተቋማት እውቅናይሰጣሌ፣ 

15. ቡና፣ ሻይና ቅመማ ቅመም ሌማትና ግብይትን አስመሌክቶ ሀገሪቱ 

ያፀዯቀቻቸውን ዓሇም አቀፌ ስምምነቶችና ግዳታዎች ይፇፅማሌ፣ በሚዯረጉ 

ዓሇም አቀፌ እና አህጉራዊ ስብሰባዎች እና በሚካሄደ መዴረኮች በመገኘት 

ሀገራችን በቡና፣ በሻይና በቅመማ ቅመም ሌማትና ግብይት ያሊትንተጠቃሚነት 

ሇማስጠበቅ ይሠራሌ፤ 

16. የቡና፣ ሻይና ቅመማ ቅመም ሌማትና ግብይት አቅምን የሚያሳዴጉና 

የሚያጠናክሩ የባሇዴርሻዎች ፍረምችን ያቋቁማሌ፣ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር 
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በመተባበር ኮንፌረንሶችና ጉባኤዎችን ያጋጃሌ፣ በሀገር ውስጥና ከሀገር ውጭ 

በሚዯረጉ መሰሌ ዜግጅቶች ሊይ ይሳተፊሌ፤ 

17. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በራሱ ስም ይከሳሌ፣ይከሰሳሌ፤ 

18. ዓሊማውን ሇማስፇፀም የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ያከናውናሌ። 

7. የባሇስሌጣኑ አቋም 

ባሇሥሌጣኑ፦ 

1. አማካሪ ቦርዴ (ከዙህ በኋሊ ቦርዴ እየተባሇ የሚጠራ)፣ 

2. በመንግሥትየሚሾሙአንዴ ዋና ዲይሬክተር እና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች እና 

3. አስፇሊጊው ሠራተኞቕ 

ይኖሩታሌ። 

8. የቦርደ አባሊት 

1. ቦርደ ስብሳቢውን ጨምሮ አግባብ ካሊቸው መንግሥታዊ ተቋማት የተውጣጡ፣ 

የቡና አምራች ገበሬዎች፤ የህብረት ሥራ ዩኒየኖች እና የግለን ርፌ የሚወክለ 

በሚኒስቴሩ የሚሰየሙ አባሊት ይኖሩታሌ፤ ቁጥራቸውም አንዯአስፇሊጊነቱ 

ይወሰናሌ። 

2. የባሇሥሌጣኑ ዋና ዲይሬክተር ዴምጽ የማይሰጥ የቦርዴ አባሌ ይሆናሌ። 

3. ማንኛውም የቦርዴ አባሌ ሥራ መን አምስት አመት ይሆናሌ ሆኖም አስፇሊጊ 

ሲሆን ሇተጨማሪ አንዴ ዘር እንዯገና ሉሰየም ይችሊሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ላልች 

ኃሊፉዎች ወይም ሙያተኞች የኤክስፏርት አስተያየት እንዱያቀርቡ ቦርደ 

ስብሰባ እንዱሳተፈ ሉጋበዘ ይችሊለ። 

9. የቦርደ ስሌጣንና ተግባር 

ቦርደ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የባሇሥሌጣኑን የአጭርና የረዥም ጊዛ ዕቅዴ፣ ዓመታዊ የሥራ ፔሮግራም እና 

በጀት አቅዴ ሇማዲበር የሚያስችሌ ሀሳብ ያቀርባሌ፤ አፇጻጸሙንም ይከታተሊሌ፤ 

2. በቡና፣ ሻይ እና ቅመማ ቅመም ሌማትና ግብይት በሂዯት የሚከሰቱትን ወይም 

ሉከሰቱ የሚችለ ማነቆዎች ተሇይተው እንዱጠኑ ምክረ-ሀሳብ ሇባሇሥሌጣኑ 

ይሰጣሌ፤ 
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3. የቡና፣ ሻይ እና ቅመማ ቅመም ሌማት እና ግብይትን ውጤታማ ሇማዴረግ 

በርፈ የሚገኙትን መንግስታዊ፣ መንግሥታዊ ያሌሆኑ እና የግለን ርፌ 

ተዋናዮች ተሳትፍ ሇማጠናከር የሚያስችለ ምክረ-ሀሳቦችን ያቀርባሌ፤ 

ተግበራቸውንም ይዯግፊሌ፤ 

4. የቡና፣ ሻይና ቅመማ ቅመም ግብይት እና እሴት የመጨመር ተግባር ውጤታማ 

ሇማዴረግ እንዱቻሌ በሚጋጁ ሀገራዊ ስትራቴጂዎች ሊይ ሀሳብ ያቀርባሌ፤ 

የርፈ ተዋናዮች በብቃት እንዱሳተፈ አመቺ ሁኔታ እንዱፇጠር ያዯርጋሌ፤ 

5. ባሇሥሌጣኑ ተግባርና ኃሊፉነቱን በብቃት ሇመወጣት እንዱችሌ ምክረ-ሀሳብ 

ያቀርባሌ፤ በተገቢው መሌኩ ያማክራሌ፤ ይዯግፊሌ። 

10. የቦርደ ስብሰባዎች 

1. ቦርደ በየሦስት ወሩ አንዴ ጊዛ ይሰበሰባሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ 

በሰብሳቢዉ በኩሌ በሚዯረግ ጥሪ በማናቸዉም ጊዛ ሉሰበሰብ ይችሊሌ። 

2. በቦርደ ስብሰባ ሊይ ከግማሽ በሊይ አባሊት ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ ይሆናሌ። 

3. የቦርደ ዉሳኔዎች የሚተሊሇፈት በስብሰባው ሊይ በተገኙ አባሊት በአብሊጫ 

ዴምጽ ሲዯገፌ ይሆናሌ፤ ሆኖም ዴምጽ እኩሌ በእኩሌ የተከፇሇ እንዯሆነ 

ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምጽ ኖረዋሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነዉ ቦርደ የራሱን የስብሰባ ሥነ 

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

11. የዋና ዲይሬክተሩ ስሌጣን ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የባሇሥሌጣኑ ዋና ሥራ አስፇፃሚ በመሆን የባሇሥሌጣኑን 

ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የባሇሥሌጣኑን ሥሌጣንና ተግባራት 

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የባሇሥሌጣኑን ሠራተኞች በፋዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች ህግ ዯንብ 

መሠረት ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 
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ሏ/ የባሇሥሌጣኑን የሥራ ፔሮግራም እና በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ እና 

ሇገንብና የኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ያቀርባሌ፤ በመንግሥት ሲፇቀዴም 

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

መ/ ሇባሇሥሌጣኑ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ ወጪ 

እንዱዯረግ ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ባሇሥሌጣኑ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚያዯርጋቸዉ ግንኙነቶች ሁለ 

ባሇሥሌጣኑን ይወክሊሌ፡ 

ረ/ የባሇሥሌጣኑን የሥራ ክንውንና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩና 

ሇገንብና የኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇባሇሥሌጣኑ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን 

ከሥሌጣንና ተግባሩ በከፉሌ ሇባሇሥሌጣኑ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች እና 

ሠራተኞች በዉክሌና ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ። 

12. በጀት 

የባሇሥሌጣኑ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

13. የሂሳብ መዚግብት 

1. ባሇሥሌጣኑ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የባሇሥሌጣኑ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው አዱተር ወይም 

ዋናው አዱተር በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

14. መመሪያ የማውጣት ስሌጣን 

ሚኒስቴሩ ይህን ዯንብ ሇማስፇፀም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ያወጣሌ። 

15. ተፇጻሚነት የማይኖራቸው ህጎች 

የዙህን ዯንብ ዴንጋጌዎች የሚቃረን ማናቸዉም ዯንብ፣ መመሪያ ወይም አሠራር 

በዙህ ዯንብ በተመሇከቱት ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚነት አይኖራቸውም። 

16. ዯንቡ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ ዯንብ ከህዲር 15 ቀን 2008 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ቀን ታህሳስ 4 ቀን 2008 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 383/2008 

የኢትዮጵያ ግብርና ምርምር ምክር ቤት እና ሴክሬታሪያትን ሇማቋቋም የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር 

ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 አንቀፅ 5 እና 39 መሰረት ይህንን ዯንብ 

አውጥቷሌ። 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕሰ 

ይህ ዯንብ ‛የኢትዮጵያ ግብርና ምርምር ምክር ቤት እና ሴክሬታሪያት ማቋቋሚያ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 383/2008“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛አገራዊ የግብርና ምርምር ሥርዓት“ ማሇቅ በአገሪቱ ውስጥ በግብርና ምርምር 

ተግባር የተሰማሩ ተቋማት ስብስብ ነው፤ 

2. ‛ተቋም“ ማሇት ግብርና ምርምርን እንዱያካሂዴ በሔግ የተፇቀዯሇት የፋዳራሌ፣ 

የክሌሌ ወይም የከፌተኛ ትምህርት ተቋም፣ ወይም መንግስታዊ የሌማት ወይም 

የግሌ ዴርጅት ነው፤ 

3. ‛ግብርና ምርምር“ ማሇት በእንስሳት እና በተፇጥሮ ሀብት መስክ ምርትና 

ምርታማነትን ሇማሳዯግ የሚከናወን ምርምር ነው፤ 

4. ‛የተፇጥሮ ሀብት“ ማሇት አፇርን፣ ዯንን እና ከግብርና ጋር የተዚመዯ ውሃን 

የሚያጠቃሌሌ ነው። 

ከፌሌ ሁሇት 

የኢትዮጵያ ግብርና ምርምር ምክር ቤት 

3. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ ግብርና ምርምር ምክር ቤት (ከዙሀ በኋሊ ‛ምክር ቤት“ እየተባሇ 

የሚጠራ) በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. የምክር ቤቱ ተጠሪነት ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ ይሆናሌ። 

4. ዓሊማ 
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የምክር ቤቱ ዓሊማ ቅንጅትና የምርምር ትብብር በመፌጠር የግብርና ምርምር 

ሥርዓቱ ቴክኖልጂና ዕውቀት በማቅረብ ሇሀገሪቱ ፇጣንና ተከታታይ የኢኮኖሚ 

ዕዴገት አስተዋጽኦ ማዴረግ እንዱችሌ አገራዊ የንብርና ምርምር ሥርዓትን 

ማስተባበር፣ መምራት፣ አቅጣጫ ማስያዜ እና አቅም መገንባት ይሆናሌ። 

5. የምክር ቤቱ አባሊት 

ምክር ቤቱ የሚክተለት አባሊት ይኖሩታሌ። 

1. በመንግሥት የሚሰየም .............................. ሰብሳቢ ፣ 

2. የእርሻ እና የተፇጥሮ ሀብት ሚኒስቴር37 ሚኒስትር............................. አባሌ፣ 

3. የእንስሳት እና የዓሳ ኃብት ሌማት ሚኒስቴር38 ሚኒስትር ................... አባሌ፡ 

4. የአካባቢ፣ የዯንና የአየር ንብረት ሇውጥ ሚኒስቴር ሚኒስትር ............. አባሌ፡ 

5. የክሌሌ የእርሻና ተፇጥሮ ሀብት ቢሮ ኃሊፉዎች ................................ አባሌ ፣ 

6. የክሌሌ እንስሳትና ዓሣ ሀብት ቢሮ ኃሊፉዎች................................... አባሌ፣ 

7. የክሌሌ አርብቶ አዯር ሌማት ኃሊፉዎች ......................................... አባሌ፣ 

8. የኢትዮጵያ ግብርና ምርምር ኢንስቲትዩት ዋና ዲይሬክተር…………. አባሌ 

9. የክሌሌ ምርምር ኢንስቲትዩቶች ዋናዲይሬክተሮች……………………. አባሌ 

10. የኢትዮጵያ የአካባቢና የዯን ምርምር ኢንስቲትዩት ዋና …………   አባሌ 

ዲዲይሬክተር  

11. የግብርና ምርምር ከሚያካሄደ ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት በክሊስተር ዯረጃ 

የሚወከለ ሰባት የምርምር ምክትሌ ፔሬዜዯንቶች ………….አባሌ፣ 

12. የኢትዮጵያ ስኳር ኮርፕሬሽን ዲይሬክተር …………. አባሌ 

13.  ላልች የግብርና ምርምርን የሚያከናውኑ የመንግስት የሌማት ዴርጅቶችና 

የግሌ ዴርጅቶች አንዴ ተወካይ …………. አባሌ። 

6. የምክር ቤቱ ስሌጣንና ተግባር 

ምክር ቤቱ የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የግብርና ምርምር በአገራዊ የሌማት ፕሉሲና ስትራቴጂ ሊይ በመመርኮዜ 

ሳይንሳዊ ይቱን ጠብቆ እንዱካሄዴ አገራዊ የግብርና ምርምር ሥርዓቱን 

አቅጣጫ ማስያዜ፣ መዯገፌ፣ ማስተባበር አና መምራት፤ 

                         
3725/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 9(6) መሰረት የግብርና ሚኒስር ሆኗሌ፡፡ 
3825/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 9(6) መሰረት የግብርና ሚኒስር ሆኗሌ፡፡ 
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2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ምክር ቤቱ 

የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

ሀ/ የግብርና ምርምርን የሚያካሂደ ተቋማት ተቀናጅተውና ተናበው የግብርና 

ቴክኖልጂ የማቅረብ ኃሊፉነታቸውን እንዱወጡ ማስተባበርና መምራት፤ 

ሇ/ የግብርና ምርምር ፕሉሲን በሚመሇሇቱ ጉዲዮች መንግስትን ማማከር፤ 

ሏ/ የአገራችንን የቴክኖልጂ ፌሇጎት መሠረት በማዴረግ የምርምር ተቋማት 

ሇምርምር አስፇሊጊ የሆነ የሰሇጠነ የሰው ኃይሌ እና መናዊ የምርምር 

መሠረተ ሌማት እንዱያዯራጁ ዴጋፌ ማዴረግ፤ የማበረታቻና የሽሌማት 

ሥርዓት መርጋት፤ 

መ/ የምርምር መሣሪያዎች የዓሇም አቀፌ ሳይንሳዊ ዯረጃን የጠበቁ እንዱሆኑ 

ሇማዴረግ ውጤታማና ብቃት ያሇው የግዥ፣ የተከሊ፣ የካሉብሬሽን፣ የፌተሻ፤ 

የጥገና እና የአወጋገዴ ሥርዓት ማስፇን፤ 

ሠ/ የምርምር መሠረተ ሌማቶችን ውጤታማነት ሇማሳዯግ አገራዊ የግብርና 

ምርምር ሥርዓቱ በቅንጅትና በጋራ የሚጠቀሙበትን ሥርዓት መርጋት፤ 

ረ/ የግብርና ምርምር ፔሮግራሞች ከአገራዊ የሌማት ዕቅዴና ስትራቴጂ ጋር 

ተገናዜበው አንዱጋጁ ማዴረግ አና ቅዯም ተከተሌም ማስያዜ፡ 

ሰ/ የምርምር ፔሮግራሞች አና ፔሮጀክቶች የአገሪቱን የቴክኖልጂ ፌሊጎት 

በማማከሌ ሳይንሳዊ ይታቸውን ጠብቀው በቅንጅትና በትብብር አንዱተገበሩ 

ዴጋፌ መስጠት፣ የተመረጡና በቅንጅት የሚተገበሩ የምርምር ፔሮግራምችና 

ፔሮጀክቶችን በበጀት እንዱዯገፈ ማዴረግ፣ መከታተሌ፣ መገምገም፣ ማጽዯቅ፤ 

ሸ/ በግብርና ምርምር ሥርዓቱ አካሊት ሇሚቀርቡ የተሻሻሇ የሰብሌ እና 

የእንስሳት ዜርያዎች፣ዕውቀቶች እና ላልች የግብርና ቴክኖልጂ ውጤቶች 

የመነሻ ብዛትን እና የቴክኖልጂ ፌሊጎት የሚፇጠርበትን ሥርዓት 

መርጋት፤ 

ቀ/በምርምር ሥርዓቱ ያሇውን የሰው ኃይሌ ሇስራ ሇማነሳሳትና ጠብቆ ሇማቆየት 

የሚያስችሌ በውጤት ሊይ የተመረኮ የማበረታቻና የማቆያ ሥርዓት 

መርጋት፤ 

በ/ የግብርና ምርምር ሥርዓቱ አካሊትን የምርምር አቅም ሇመገንባት የሚገኝ 

የፊይናንስ በውጤታማነት መጠቀም የሚያስችሌ ሥርዓት መርጋት። 
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7. የምክር ቤቱ ሰብሳቢ ሰሌጣንና ተግባር 

1. የምክር ቤቱ ሰብሳቢ ሴክሬታሪያቱን በበሊይነት ይመራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ የምክር ቤቱ 

ሰብሳቢ፤ 

ሀ/ የምክር ቤቱን መዯበኛ እና አስቸኳይ ስብሰባዎች ይጠራሌ፤ በሰብሳቢነት 

ይመራሌ፤ 

ሇ/ የሴክሬታሪያቱን የምርምር ርፌ አስተባባሪ ዕጩዎችን ሇምክር ቤቱ አቅርቦ 

ያፀዴቃሌ። 

8. የምክር ቤቱ ስብሰባ 

1. ምክር ቤቱ በሰብሳቢው ሲጠራ በማናቸውም ጊዛ ሉሰበሰብ ይችሊሌ። 

2. የምክር ቤቱ አባሊት ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት በምክር ቤቱ ስብሰባ ሊይ ከተገኙ 

ምሌአተ ጉባኤ ይሆናሌ። 

3. የምክር ቤቱ ውሳኔዎች በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊለ፤ ሆኖም ዴምጽ እኩሌ በእኩሌ 

የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ፤ 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባ ሥነ-

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

ከፌሌ ሶስት 

የግብርና ምርምር ሴክሬታሪያት 

9. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ ግብርና ምርምር ሴክሬታሪያት (ከዙሀ በኋሊ ‛ሴክሬታሪያት“ እየተባሇ 

የሚጠራ) የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዯራሌ መንፃስት መስሪያ ቤት 

ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. የሴክሬታሪያቱ ተጠሪነት ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ ይሆናሌ።  

10. ዋና መስሪያ ቤት 

የሴክሬታሪያቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በክሌልች 

ቅርንጫፌ ጽሔፇት ቤት ሉኖረው ይችሊሌ።  

11. የሴክሬታሪያት ስሌጣንና ተግባር  

ሴክሬታሪያቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 
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1. ከምክር ቤቱ በሚሰጠው አቅጣጫ መሰረት የግብርና ምርምር ሥርዓቱ አካሊት 

የግብርና ምርምርን በመዯጋገፌ ፣ በመቀናጀት እና በመናበብ በውጤታማነት 

እንዱያካሄደ አቅማቸውን ይገነባሌ፤ ይዯግፊሌ፤ ያስተባብራሌ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ሴክሬታሪያቱ፡- 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 (2) የተመሇከቱትን የምክር ቤቱን ሥሌጣንና ተግባር 

በሥራ ሊይ በማዋሌ ረገዴ ሇምክር ቤቱ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

ሇ/ የምክር ቤቱ ሴክሬታሪያት ሆኖ ያገሇግሊሌ፤ 

ሏ/ የግብርና ምርምር ሥርዓቱ አካሊት ተቋማዊ የምርምር አፇጻጸምን 

መገምገም፣ ሪፕርቶችን ማጋጀት፣ ግብረ መሌስ መስጠት፣ ተጠሪ ሇሆነበት 

መስሪያ ቤት ሪፕርት ያቀርባሌ፤ 

መ/ ከምርምር ሥርዓቱ ሇወጡ ቴክኖልጂዎች፤ ዕውቀት፣ አሰራሮችና 

ኢንፍርሜሽን አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ የአዕምሮአዊ ንብረት መብት ባሇቤትነትን 

እንዱያገኙ አስፇሊጊውን ሁኔታዎች ያመቻቻሌ፡ 

ሠ/ የግብርና ምርምር ማእከሊትን አቅም ግንባታ መዯገፌ የብቃት ዯረጃ 

የመሇኪያ መስፇርት ያጋጃሌ፣ በመስፇርቱ መሠረት ይገመግማሌ፣ 

ሲያሟለም የሌህቀት ማዕከሌነት ዕውቅና ይሰጣሌ፤ 

ረ/ በግብርና ምርምር ተቋማትና የምርምር ውጤት ተጠቃሚዎች መካከሌ 

የጠነከረ ግንኙነት እንዱኖር የተሇያዩ መዴረኮችን ያጋጃሌ፤ 

ሰ/ የግብርና ሌማት ፕሲሲና ስትራቴጂን መሠረት በማዴረግ ከአገር ውስጥ 

የግብርና ምርምር ተቋማት ጋር ምርምርን በጋራ ማካሄዴ ሇሚፇሌጉ የውጭ 

የምርምር ዴርጅቶች የግብርና ምርምር ማካሄዴ የሚያስችሌ ፇቃዴ 

ይሰጣሌ፤ይገመግማሌ፣ ፇቃዴን የሰርዚሌ፤ 

ሸ/ የአገራዊ ግብርና ምርምር ሥርዓት አቅምን ሇመገንባት በአገር ዯረጃ ከውጭ 

አገራት ወይም ተቋማት ጋር የሚዯረጉ ግንኙነቶችን እና ፔሮጀክቶችን 

ያስተባብራሌ፣ ይመራሌ፤ 

ቀ/ በግብርና ምርምር ሥርዓቱ አካሊት የሚቀርቡ አገራዊ መረጃዎችን እና 

ሳይንሳዊ ጽሁፍችን ማሰባስብ፣ ማዯራጀት፣ ጥቅም ሊይ እንዱውለ 

ሁኔታዎችን ማመቻቸት፤ 
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በ/ የምክር ቤቱን የዕሇት ተዕሇት ሥራዎች ያከናውናሌ፤ 

ተ/ የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በስሙ ይከሳሌ ይከሰሳሌ፤  

ቸ/ ዓሊማውን ሇማስፇጸም አስፇሊጊ የሆኑ ላልች ተዚማጅ ተግባሮችን 

ያከናውናሌ። 

12. የሴክሬታሪያቱ አቋም 

1. ሴክሬታሪያቱ፦ 

ሀ/ በመንግሥት የሚመዯብ ዋና አስተባባሪ እና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ 

አስተባባሪ፣ 

ሇ/ የምርምር ርፌ አስተባባሪዎች፤ 

ሏ/ አስፇሊጊው የቴክኒክና የአስተዲዯር ዴጋፌ ሰጪ ሰራተኞች ይኖሩታሌ።  

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት የሚመዯቡ አስተባባሪዎች በግብርና 

ምርምር ርፌ በቂ ሌምዴ እና አስፇሊጊው የትምህርት ያሊቸው መሆን 

አሇባቸው። 

13. የዋና አስተባባሪው ስሌጣንና ተግባር 

1. የሴክሬታሪያቱ ዋና አስተባባሪ የሴክሬታሪያቱ ዋና ስራ አስፇጻሚ በመሆን 

ከምክር ቤቱ ሰብሳቢ በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የሴክሬታሪያቱን 

የዕሇት ተዕሇት ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ 

የሴክሬታሪያቱ ዋና አስተባባሪ፡- 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 11 የተመሇከቱ የሴክሬታሪያቱን ሥሌጣንና 

ተግባራትበሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሏ/ የሴክሬታሪያቱን ሠራተኞች በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች መሠረት፡ 

ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የሴክሬታሪያቱን የሥራ ፔሮግራም እና በጀት አጋጅቶ ሇምክር ቤቱ 

ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

መ/ ሇሴክሬታሪያቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ 

ወጪ እንዱዯረግ ያዚሌ፤ 

ሠ/ ሴክሬታሪያቱ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚያዯርጋቸዉ ግንኙነቶች ሁለ 

ሴክሬታሪያቱን ይወክሊሌ፤ 
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ረ/ የሴክሬታሪያቱን የሥራ ክንውንና የሑሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇምክር ቤቱ 

ያቀርባሌ። 

3. የሴክሬታሪያቱ ዋና አስተባባሪ ሇሴክሬታሪያቱ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ 

መጠን ከሥሌጣንና ተግባሩ በከፉሌ ሇሴክሬታሪያቱ ሠራተኞች በውክሌና 

ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ። 

14. የምክትሌ አስተባባሪው ስሌጣንና ተግባር 

ምክትሌ አስተባባሪው፦ 

1. የሴክሬታሪያቱን ተግባራት በማቀዴ በማዯራጀት፣ በመምራትና በማስተባበር ዋና 

አስተባባሪውን ያግዚሌ፤ 

2. በዋና አስተባባሪው ተሇይቶ የሚሰጠውን ሥራ ያከናውናሌ። 

3. ዋና አስተባባሪው በማይኖርበት ጊዛ ዋና አስተባባሪውን ተክቶ ይሰራሌ። 

15. የሴክሬታሪያቱ በጀት 

የሴክሬታሪያቱ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

16. ስሇሂሳብ መዚግብት 

1. ሴክሬታሪያቱ የተሟሊና ትክክሌ የሆኑ የሂሳብ መዚግብትን ይይዚሌ፤ 

2. የሴክሬታሪያቱ የሂስብ መዚግብትና ገንብነክ ሰነድች በየዓመቱ በዋናው ኦዱተር 

ወይም እርሱበሚሰይማቸው ላልች ኦዱተሮች ይመረመራለ። 

17. ዯንቡ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ ዯንብ በነጋሪት ታትሞ ከወጣበት ቀን ዯምሮ የፀና ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ መጋቢት 14 ቀን 2008 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 418/2010 

የኢትዮጵያ የአፇር ሀብት ኢንስቲትዩትን ሇማቋቋም 

የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

ፇጣንና ሇቂነት ያሇው የግብርና ምርትና ምርታማነትን በማሳዯግ በቤተሰብ ዯረጃ 

የምግብ ዋስትናን ሇማረጋገጥ፣ በአየር ንብረት ሇውጥ የሚከሰተውን አለታዊ ተጽዕኖ 

ሇመከሊከሌና ሇአረንጓዳ ኢኮኖሚ ሌማት ጉሌህ አስተዋፅዖ ሇማዴረግ ጤንነቱና ሇምነቱ 

የተጠበቀ አፇር በማስፇሇጉ፤ 

የአፇር ሇምነትንና ጤንነት በሊቂነት ሇመጠበቅ ዓሇም አቀፌ ዯረጃውን የጠበቀ የመረጃ 

ሥርዓት መርጋት እንዱሁም ወቅታዊና ዜርዜር የአፇር ሀብት፣ ሇምነትና የመሬት ገጽታ 

መረጃ በማስፇሇጉ፤ 

በተሇያዩ የግሌና የመንግስት ተቋማት የአፇር መረጃዎች የሚመነጩበት መንገዴወጥ እና 

የጥራት ዯረጃውን የጠበቀ እንዱሆን ማዴረግ በማስፇሇጉ፤ 

ዱጂታሌ የአፇር ሀብት፣ ሇምነትና የመሬት ገጽታ መረጃ ምንጨታ፣ ትንተናና ካርታ 

ዜግጅት ስራዎችን በሚፇሇገው ጥራትና ፌጥነት ሇማከናወን ጠንካራ አገራዊ አቅም 

መገንባት በማስፇሇጉ፤ 

መናዊ የጂኦስፒሻሌ ቴክኖልጂዎችን በመጠቀም በማሳ ዯረጃ የአፇር ሇምነት ምርመራ 

ውጤትን፣ የእጽዋት የንጥረ ነገር ፌሊጎትን እና ሥነ-ምህዲርን መሰረት ያዯረገ የአፇር 

ሇምነት ማሻሻያ ቴክኖልጂዎች አጠቃቀምና የአፇር አያያዜ ምክረ ሏሳቦችን 

ሇአርሶ/አርብቶ አዯሮች፣ ሇፕሉሲ አውጪዎችና ሇላልች ተጠቃሚዎች በሚፇሇገው አግባብ 

ተዯራሽ ማዴረግ በማስፇሇጉ፤ 

ከአፇር ጋር ተያያዥነት ያሊቸውን የግብርናና ገጠር ሌማት ፕሉሲና ስትራቴጂውን፣ 

የአሰራር ስርዓቶችንና ተያያዥ የህግ ማዕቀፍችን ውጤታማ አፇጻጸም ሇማረጋገጥ ጠንካራ 

ተቋም በማስፇሇጉ፣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/208 (በአዋጅ ቁጥር 

942/2008 እንዯተሻሻሇ) አንቀጽ 5 እና 38 መሰረት ይህንን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የኢትዮጵያ የአፇር ሀብት ኢንስቲትዩት ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ ቁጥር 418/2010“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 
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2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛አፇር‛ ማሇት የተፇረፇረና ጥምረት የላሇው የሚኔራሌ፣ የብስባሽ፣ የጋዜ፣ የፇሳሽና 

ስፌር ቁጥር የላሊቸው ዯቂቀ አካሊት ቅሌቅሌ የሆነ በሊይኛው የመሬት ክፌሌ 

የሚገኝ ሇእጽዋት እዴገት የሚጠቅም ተፇጥሯዊ አካሌ ነው፤ 

2. ‛የአፇር ሇምነት‛ ማሇት አፇር የእጽዋት እዴገትንና ምርታማነትን ሇመዯገፌ 

የሚያስችለ ንጥረ ነገሮችንና ላልች ግብአቶችን (ውሀ፣ አየር፣ ዯቂቀ አካሊት 

ያሌተዚባ ኬሚካሊዊ ይትን) ይዝ የሚገኝበት ሁኔታ ነው፤ 

3. ‛የአፇር ሀብት‛ ማሇት በተሇያዩ የአፇር ዓይነቶች ውስጥ በሚገኙ አካሊት መጠን 

የሚገሇጽ የተፇጥሮ ሀብት ነው፤ 

4. ‛የአፇር መረጃ“ ማሇት በቀጥታ ከመስክ የተሰበሰበ፣ ከተሇያዩ አካሊት እጅ የተገኘ 

ውርስ-መረጃ ወይም ከሳተሊይት ምስሌ የመነጨ ጥሬ ወይም የተጋጀ የአፇር 

ሀብት/ሇምነት መረጃ ነው፤ 

5. ‛የአፇር ቅየሳ‛ ማሇት ሳይንሳዊ አሰራርን ተከትል የሚከወን የአንዴ አካባቢ የአፇር 

ጥናት ሲሆን የተሇያዩ የአፇር ዓይነቶችን እንዯ የባህሪያቸው መሇየትንና 

ስርጭታቸውን በካርታ ሊይ ማሳየትን ያካትታሌ፤ 

6. ‛የአፇር ምርመራ‛ ማሇት በአፇር ውስጥ የሚገኙትን ሇእጽዋት ተስማሚ የሆኑ ንጥረ 

ነገሮች ክምችት ሇመገመትና የማዲበሪያ ፌሊጎት ምክረ ሏሳብ ሇመወሰን የሚከወን 

ተግባርነ ው፤ 

7. ‛የአፇር ካርታ“ ማሇት ከተሇያዩ ምንጮች የተገኙትን (ከመስክ፣ ከሳተሊይት ምስሌ፣ 

ከላልች አካሊት እጅ የተገኙ ውርስ መረጃዎችን) በማቀናጀት የተጋጀና የአፇር 

ዓይነት ስርጭትን፣ የአፇር ሇምነት ሁኔታንና የማዲበሪያ ፌሊጎትን የሚያሳይ ካርታ 

ነው፤ 

8. ‛ኢንፍርሜሽን“ ማሇት ከማንኛውም ጥሬ መረጃ የሚመነጭ በፅሐፌ፣ በዴምፅ፣ 

በምስሌ፣ በካርታ ወይም በማንኛውም መሌኩ ተቀናብሮ የሚገኝ ሀብት ነው፤ 

9. ‛ጂኦስፒሻሌ ቴክኖልጂ“ ማሇት የመሌክዏ ምዴር መረጃዎችን ሇመሰብሰብ፣ 

ሇመተንተን፣ ሇመተርጎም እና በካርታ ሇማሳየት ጥቅም ሊይ የሚውሌ 

የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ነው፤ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

342 

 

10. ‛ማዲበሪያ“ ማሇት ሇእጽዋት እዴገት አስፇሊጊ የሆኑ ንጥረ ነገሮችን የያ ማንኛውም 

በአፇር ውስጥ የሚጨመር የተፇጥሮ ወይም በፊብሪካ የተቀነባበረ ሰው ሰራሽ 

ግብአት ነው፤ 

11. ‛የመሬት ገፅታ‛ ማሇት አንዴን የመሬት አካሌ ከላሊው የሚሇይ የተፇጥሮ ገፅታ 

ሲሆን በአንዴ ቦታ ሆነን በእይታ አዴማሳችን የምናየው የመሬት ክፌሌ ወይም 

ወሰን እና በሊዩ የያዚቸውን ተፇጥሮአዊ ነገሮች የሚያካትት ነው፤ 

12. ‛ሥርዓተ-ምህዲር“ ማሇት ሔይወት ያሊቸው እና የላሊቸው ነገሮች ባሇማቋረጥ ሂዯት 

ውስጥ በመስተጋብር የሚኖሩበት የተፇጥሮ ሥርአት ነው፤ 

13. ‛አካባቢ“ እና ‛ብክሇት“ የሚለት ቃሊት እንዯቅዯም ተከተሊቸው በአካባቢ ብክሇት 

ቁጥጥር አዋጅ ቁጥር 300/1995 አንቀጽ 2(6) እና (12) የተሰጠውን ትርጉም 

ይይዚለ፤ 

14. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገመንግሥት 

አንቀጽ 47(1) የተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባና የዴሬዲዋ 

ከተሞች አስተዲዯርንም ይጨምራሌ፤ 

15. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የእርሻና የተፇጥሮ ሀብት ሚኒስቴር ነው፤39 

16. ‛ሰው“ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ ነው፤ 

17. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው የሴትንም ይጨምራሌ፡፡ 

3. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ የአፇር ሀብት ኢንስቲትዩት (ከዙህበኋሊኢንስቲትዩት) እየተባሇ የሚጠራ 

የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዯራሌ መንግስት መሥሪያ ቤት በዙህ ዯንብ 

ተቋቁሟሌ፡፡ 

2. የኢንሲቲትዩቱ ተጠሪነት ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ፡፡ 

4. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኢንሲቲትዩቱ ዋና መሥሪያ ቤት አዱስአ በባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ሥፌራ ቅርንጫፌ ሉኖረው ይችሊሌ፡፡ 

5. ዓሊማ 

ኢንሲቲትዩቱ የሚከተለት ዋና ዋና ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦ 

                         
39በ25/8(2011) አ. 1097 አንቀፅ 9() ግብርና ሚኒስቴር ሆኗሌ፡፡ 
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1. ዓሇም አቀፌ ዯረጃውን የጠበቀ መናዊ የአፇር መረጃ ሥርዓት በመገንባት እና 

በርፈ አገራዊ አቅምን በማሳዯግ የአፇር ጤንነትና ሇምነትን ማሻሻሌ፤ 

2. የአፇር ሀብትና የመሬት ገፅታ መረጃ እንዱሁም የአፇር ሇምነት ሁኔታና የማዲበሪያ 

ፌሊጎት ምክረ ሏሳብ ካርታ/መጽሏፇ-ካርታ በሚፇሇገው መጠን፣ ጥራትና ጊዛ 

አጋጅቶ የተሇያዩ የመገናኛ ዳዎችን በመጠቀም ሇተጠቃሚዎች ማቅረብ፤ 

3. የአፇር ምርመራ ሊቦራቶሪዎችን አቅም በመገንባት ዓሇም አቀፌ የብቃት ዯረጃ 

እንዱያሟለ ማዴረግ፤ 

4. ከአፇር ጋር የተያያዘ ተግባራትንና ስምምነቶችን ሇመተግበር የሚጸዴቁ 

ፕሉሲዎች፣ ስሌቶች፣ ሔጎች፣ መመሪያዎችና የአሰራር ማኑዋልች በአግባቡበ ሥራ  

ሊይ መዋሊቸውን ማረጋገጥ፤ 

5. የአፇር ሀብትና የመሬት ገፅታ መረጃን በማመንጨት ሊይ ከተሰማሩ አገራዊና ዓሇም 

አቀፊዊ ተቋማት ጋር ቅንጅታዊ አሰራርና ስትራቴጂካዊ አጋርነትን ማጠናከር፡፡ 

6. ሥሌጣንና ተግባራት 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የአፇር ሀብት እና ሇምነት መረጃ ሥርዓትን ሇመገንባት አገራዊ የአፇር መረጃ 

አሰባሰብ፣ ትንተና፣ ስርጭትና መረጃ አያያዜ ሥራዎችን በበሊይነት ያስተባብራሌ 

፣ይመራሌ ፣ ይቆጣጠራሌ፤ 

2. የፋዯራሌና የክሌሌ ተቋማትን በማስተባበር በመናዊ ቴክኖልጂ የተዯገፇና ወጥ 

የሆነ የአፇር መረጃ ሥርዓት እንዱረጋ ያዯርጋሌ ፤በተቋማቱ መካከሌ ዯረጃውን 

የጠበቀ፣ የሚናበብና ቀጣይነት ያሇው የመረጃ ሌውውጥ እንዱኖር በማዴረግ የመረጃ 

ማዕከሌ ሆኖ ያገሇግሊሌ፣ መረጃውንም ሇተጠቃሚዎች ያሰራጫሌ፤ 

3. ወቅታዊ የአፇር ሇምነት ዲሰሳ ጥናት በማካሄዴናና ሙናዎችን በመተንተን፣ በአፇር 

ምርመራ ውጤት ሊይ የተመረኮ የማዲበሪያ ዓይነት ምክረ ሃሳብ ያጋጃሌ፣ 

ውጤቱንም ያረጋግጣሌ፣ ተግባራዊ እንዱሆን ሇሚመሇከታቸው ያሰራጫሌ፤ 

4. በአፇር መረጃ ሥርዓት የዲበረ ሌምዴ ካሊቸው ሀገራት የተገኙ ምርጥ 

ተሞክሮዎችን፤ የጂኦ-ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂዎችንና አሰራሮችን በመቀመር 

ከአገሪቱ ተጨባጭ ሁኔታዎች ጋር በማዚመዴ ጥቅም ሊይ እንዱውለ ያዯርጋሌ፤ 
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5. በፋዯራሌ እና በክሌልች የሚገኙ የአፇር ምርመራ ሊቦራቶሪዎች ዓሇም አቀፌ 

ዯረጃውን በጠበቀ አሰራር በብቃት እንዱወጡ የአቅም ግንባታ ስራ ይሰራሌ፣ 

የናሙናና ሌውውጥ ስርዓት ይረጋሌ፣ ወቅታዊ የጥራት ቁጥጥር ያከናውናሌ፤ 

6. በማሳዯረጃ በአፇር ምርመራ ውጤት ሊይ የተመረኮዘ የማዲበሪያ አጠቃቀምና የአፇር 

አያያዜ ምክረ ሀሳቦችን በፌጥነት ሇአርሶ/አርብቶ አዯሮች ሇማቅረብ እንዱቻሌ 

ተንቀሳቃሽ የአፇር ምርመራ ቴክኖልጂዎችን ሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

7. በተሇያ የስኬሌ የአገሪቱን የአፇር ሌየታና ካርታ ዜግጅት ሥራ ያከናውናሌ፤ 

8. ቅዴሚያ ሇሚሰጣቸው የሌማት አካባቢዎች የአፇር ቅየሳና ሌየታ ሥራዎችን 

ያከናውናሌ፤ በላልች አካሊት የሚሰሩ ተመሳሳይ ሥራዎችም ዯረጃቸውን የጠበቁ 

መሆናቸውን ይቆጣጠራሌ፣ ያረጋግጣሌ፤ 

9. መናዊ ዱጂታሌ ቴክኖልጂዎችን በመጠቀም የሰብሌ ምርት ሽፊንንካ ርታ 

ያጋጃሌ፤ 

10. ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር በተጎሳቆለና ባገገሙ አፇሮች 

ሊይ የዲሰሳ ጥናት ያካሑዲሌ፤ 

11. የረዥም ጊዛ የማዲበሪያ አጠቃቀም በአፇርና በአካባቢ ሊይ ሉያዯርስ የሚችሇውን 

ተፅዕኖ በየወቅቱ ይገመግማሌ፣ ውጤቱንም ሇሚመሇከታቸው ያሳውቃሌ፤ 

12. የአፇር ቅየሳ፣ ሌየታ፣ ምርመራና ትንተና አገሌግልት ሇሚጠይቁ ባሇዴርሻ አካሊት 

በመንግሥት በሚወሰን ተመን መሠረት በተመጣጣኝ ክፌያ አገሌግልትይ ሰጣሌ፤ 

13. ኢንስቲትዩቱን በአህጉር ዯረጃ የሌህቀት ማዕከሌ በማዴረግ አገሌግልቱን ሇሚፇሌጉ 

የአፌሪካና ላልች አገራት የስሌጠና፣ የምክርናየ አፇር ትንተና አገሌግልት ይሰጣሌ፤ 

14. ሇግብርና ኢንቨስትመንት እንዱውለ ሇአሌሚዎች የሚሰጡ መሬቶች ሊይ ወቅታዊ  

የአፇር ጤንነትና ሁኔታ ዲሰሳ ጥናት በማካሄዴ ውጤቱን ሇሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ 

አካሊትያ ሳውቃሌ፤ 

15. በፋዯራሌና በክሌሌ የትምህርት፣ የምርምር፣ የኤክስቴንሽንና የሌማት ተቋማት 

መካከሌ በመስኩ የጋራ ትብብር እንዱጎሇብት ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ 

16. በተሌዕኮው ዘሪያ አገራዊና ዓሇም አቀፊዊ ቅንጅትንና ስትራቴጂካዊ አጋርነትን 

ይፇጥራሌ፤ 

17. ከአፇር ጋር የተያያዘ ስምምነቶችን ሇመተግበር ተፇሊጊ የሆኑ ፕሉሲዎችን፣ 

ስሌቶችን፣ ሔጎችን፣ መመሪያዎችንና የአሰራርማኑ ዋልችን እንዯሁኔታው ያጋጃሌ 
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ወይም ሀሳብ ያመነጫሌ፣ አገጃጀታቸውን ያስተባብራሌ፤ ሲፇቀደም በሥራ ሊይ 

መዋሊቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

18. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በስሙ ይከሳሌ ይከሰሳሌ፤ 

19. ዓሊማዎቹን ከግቡ ሇማዴረስ አስፇሊጊ የሆኑ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን 

ያከናወናሌ፡፡ 

7. የኢንስቲትዩቱ አቋም 

ኢንስቲትዩቱ፡-  

1. የአፇር ሀብት አማካሪ ቦርዴ (ከዙህበኋሊ ‛ቦርዴ“ እየተባሇየሚጠራ)፣ 

2. በመንግስት የሚሾም ዋና ዲይሬክተርና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፤እና 

3. አስፇሊጊ ሰራተኞች፤ 

ይኖሩታሌ፡፡ 

8. የቦርደ አባሊት 

ቦርደ በመንግስት የሚሰየም ሰብሳቢ እንዱሁም አባሊት የሚኖሩት ሲሆን የአባሊቱ 

ቁጥር እንዯአስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ፡፡ 

9. የቦርደ ስሌጣንና ተግባር 

ቦርደ፡-  

1. በአፇር ሀብትና ሇምነት ዘሪያ በሚቀርቡ ሏሳቦች፣ ፔሮግራሞችና ፔሮጀክቶች እና 

የኢንስቲትዩቱን ዓሊማ ሇማሳካት በሚረደ ላልች ጉዲዮች ሊይ ይመክራሌ፤ ሏሳብያ 

ቀርባሌ፤ 

2. የኢንስቲትዩቱ ብቃት በላሊ ገሇሌተኛ አካሌ እንዱረጋገጥ ያስዯርጋሌ፤ 

3. የቴክኒክ አማካሪ ኮሚቴ ያዋቅራሌ፣ የኮሚቴውን አባሊት ይሰይማሌ፣ የቴክኒክ 

ግምገማ ሪፕርት ከኮሚቴው ይቀበሊሌ::  

10. የቦርደ ስብሰባ 

1. ቦርደ በሶስት ወር አንዳ ይሰበሰባሌ፤ አስፇሊጊ ሲሆን አስቸኳ ይስብሰባሉ ያካሂዴ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. ከግማሽ በሊይ የሚሆኑ የቦርዴ አባሊት ከተገኙ ምሌዓተ ጉባኤ ይሆናሌ፡፡ 

3. የቦርደ ውሳኔ በብዘሀኑ ዴምፅይ ወሰናሌ፣ እኩሌ ዴምፅ በሚኖርበት ወቅት 

ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምፅ ይኖረዋሌ፡፡ 
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4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ቦርደ የራሱን የስብሰባ ሥነ-ሥርዓት 

መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

11. የዋና ዲይሬክተሩ ስሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን ከሚኒስቴሩ በሚሰጠው 

አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የኢንስቲትዩቱን ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፡-  

ሀ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ (6) የተመሇከቱትን የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣንና ተግባራት 

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ) የኢንስቲትዩቱን ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች በፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች 

መሠረት እንዱሁም የኢንስቲትዩቱን ዓሊማ በማስፇፀም ሥራ ሊይ የሚሰማሩ 

ባሇሙያዎችን የፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችን መሠረታዊ መርሆዎች 

ተከትል በመንግስት በሚፀዴቅ መመሪያ መሠረት ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ) የኢንስቲትዩቱን የሥራ ፔሮግራምና በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ 

በመንግሥት ሲፇቀዴም በስራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

መ) ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሰረት ገንብ ወጪ 

ያዯርጋሌ፤ 

ሠ) ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፤ 

ረ) የኢንስቲትዩቱን የሥራ አፇጻጸምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ 

ያቀርባሌ፡፡ 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ ስራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇኢንስቲትዩቱ ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

12. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች ሥሌጣንና ተግባር 

ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሯቸዋሌ፦ 

1. የኢንስቲትዩቱን ተግባራት በማቀዴ፣ በማዯራጀት፣ በመምራት እና በማስተባበር ዋና 

ዲይሬክተሩን ያግዚለ፤ 

2. በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይተው የሚሰጡ ላልች ስራዎችን ያከናውናለ፤ 
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3. ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዛ በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይቶ ውክሌና ሲሰጥ ዋና 

ዲይሬክተሩን ወክል ይሠራሌ፡፡ 

13. በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት በመንግስት ይመዯባሌ፡፡ 

14. የሑሳብ መዚግብት 

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟሊና ትክክሇኛ የሆኑ የሑሳብ መዚግብት ይይዚሌ፡፡ 

2. የኢንስቲትዩቱ የሑሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱይ መረመራለ፡፡ 

15. የመብትና ግዳታ መተሊሇፌ 

በኢትዮጵያ ግብርና ምርምር ዴርጅት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 79/1989 (በአዋጅ 

ቁጥር 382/1996 እንዯተሸሻሇው) መሰረት ሇኢትዮጵያ ግብርና ምርምር ዴርጅት 

የተሊሇፇው የብሓራዊ የአፇር ምርመራ ማዕከሌ መብቶችና ግዳታዎች በዙህ ዯንብ 

ሇኢንስቲትዩቱ ተሊሌፇዋሌ፡፡ 

16. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

አዱስ አበባ ሔዲር 15 ቀን 2010 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዳሞክራሲዊ ሪፏብሉክ 

ጠቅሊይሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 422/2010 

ብሓራዊ የእንስሳት ዜርያ ማሻሻያ ኢንስቲትዩትን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ የአስፇፃሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 አንቀጽ 38 

መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የብሓራዊ የእንስሳት ዜርያ ማሻሻያ ኢንስቲትዩት ማቋቋሚያ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 422/2010“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ  

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፡-  

1. ‛እንስሳት“ ማሇት የምግብ ምርትና የጭነት ወይም ተቀጽሊዎችን የመጎተት 

ኃይሌ መስጠት የሚችለ ሇማዲ እንስሳት ሆኖ የዲሌጋ ከብት፣ በግ፣ ፌየሌ፣ 

ግመሌ፣ ድሮ፣ ዓሳማ፣ የጋማ ከብት እና ጥንቸሌ፣ የመሳሰለትን ያካትታሌ፤ 

2. ‛የእንስሳት ምርት“ ማሇት ከእንስሳት በቀጥታም ሆነ በተዋዋሪ የሚገኝ ሇሰው 

ወይም ሇእንስሳ ፌጆታ የሚውሌ፣ ወይም ሇኢንደስትሪ ግብዓት የሚዉሌ ሥጋ፣ 

ወተት፣ ማር፣ ቅቤ፣ ዕንቁሊሌ፣ ፀጉር፣ ቆዲ እና ላጦ ወይም የጭነት ወይም 

ተቀጽሊዎችን የመጎተት ኃይሌ እና የመሳሰለትን ይጨምራሌ 

3. ‛ዜርያ“ ማሇት ተመሳሳይ ውጫዊ እና ውስጣዊ ወይም የጀኔቲክስ ባህርያት 

ያሊቸውና እነዙህንም ባህርያት በተከታታይ ውሌዯት ማስተሊሇፌ የሚችለ 

የእንስሳት ስብስብ ነዉ፤  

4. ‛አባሊር“ ማሇት በሰው ቴክኒካዊ አሠራር ከርቢ ኮርማ ተሰብስቦና በሊቦራቶሪ 

ተቀነባብሮ በቀሰም ዉስጥ የታሸገ የወንዳ ር ሲሆን፣ በሰው ቴክኒካዊ አሠራር 

ከርቢ ኮርማ ተሰብስቦ በሊቦራቶሪ ሳይቀነባበርና በቀሰም ዉስጥ ሳይታሸግ 

ወዱያዉ አገሌግልት ሊይ ሉዉሌ የሚችሌ የወንዳ ርንም ያጠቃሌሊሌ፤ 

5. ‛ሽሌ“ ማሇት የሴቴ እንቁሊሌና የወንዳ አባሊር በመዋሃዴ ሔይወት ሇማፌራት 

ጅምር ሊይ የዯረሰ ሆኖ ከሴቴ ማህጸን የሚሰበሰብ ጽንስ/ሽሌ ነው፤ 

6. ‛የሇማ እንቁሊሌ“ ማሇት የወንዳና ሴቴ ር በመዋሃዴ ወዯ ሽሌ ሉሇወጥ 

የሚችሌ እንቁሊሌ ነዉ፤ 
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7. ‛ማዲቀሌ“ ማሇት ሁሇት ወይም ከዙያ በሊይ ዜርያዎችን በማገናኘት የተሻሇ 

ምርታማ የእንስሳት ዜርያ የሚገኝበት ዳ ነው፤ 

8. ‛የእንስሳት ዜርያ ማሻሻያ“ ማሇት በመረጣ ወይም በማዲቀሌ ወይም በሁሇቱ 

ዳ በመጠቀም የሚዯረግ የእንስሳት ምርታማነት የማሻሻሌ አሠራር ነዉ፤ 

9. ‛የእንስሳት ዜርያ ማሻሻያ ግብዓት“ ማሇት ሥነ-ህይወታዊና ቴክኒካዊ ቁሶችን 

በመጠቀም ምርትና ምርታማነትን ሇማሳዯግ የሚጠቅሙ እንዯ ርቢ ቁም 

እንስሳት፣ አባሊር፣ ሽሌ፣ የሇማ እንቁሊሌ እና የሥነ-ተዋሌድ ቁሳቁሶችን 

የሚያጠቃሌሌ ይሆናሌ፤ 

10. ‛ሚኒስቴር“ ወይም ‛ሚኒስትር“ ማሇት እንዯቅዯም ተከተለ የእንስሳትና ዓሣ 

ሀብት ሚኒስቴር40 ወይም ሚኒስትር ነዉ፤ 

11. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው ዴንጋጌ ሴትንም ይጨምራሌ፡ 

3. መቋቋም 

1. ብሓራዊ የእንስሳት ዜርያ ማሻሻያ ኢንስቲትዩት (ከዙህ በኋሊ ‛ኢንስቲትዩት“ 

እየተባሇ የሚጠራ) የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዳራሌ መንግስት 

መስሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ፡፡ 

2. ኢንስቲትዩቱ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ፡፡ 

4. ዋና መስሪያ ቤት 

የኢንስቲትዩቱ ዋና መስሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በማንኛውም 

ስፌራ ቅርንጫፌ ሉኖረው ይችሊሌ፡ 

5. ዓሊማ 

የኢንስቲትዩቱ ዋና ዓሊማ የእንስሳት ዜርያዎችን በማሻሻሌ፣ ሊቂ የዜርያ አቅርቦት 

በማስፊፊትና የእንስሳት ሀብት ምርትና ምርታማነት እንዱያዴግ በማገዜ 

የአርቢውን ህብረተሰብና የሀገሪቱን ብሓራዊ ገቢ በማሳዯግ የኢኮኖሚ 

ትራንስፍርሜሽን ማምጣት ይሆናሌ፡፡ 

6. የኢንስቲትዩቱ ሥሌጣንና ተግባር 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 
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1. የእንስሳት ዜርያዎችን ሇማሻሻሌ፣ ሊቂ የዜርያ አቅርቦት ሇማስፊፊትና 

የእንስሳት ሀብት ምርትና ምርታማነት እንዱያዴግ ሇማገዜ የሚረደ ጥናትና 

ምርምሮችን ያካሂዲሌ ሇቴክኖልጂ ሽግግር ይሰራሌ፤ 

2. ብሓራዊ የእንስሳት የርቢ ፕሉሲ፣ ስትራቴጂና ፔሮግራም ያጋጃሌ፣ በመንግስት 

ሲፀዴቅም በኃሊፉነት ይፇጽማሌ፣ የክሌልችን አፇጻጸም ይከታተሊሌ፣ ይዯግፊሌ፤ 

3. ጥራትና ዯረጃውን የጠበቀ የእንስሳት ዜርያ ማሻሻያ ግብዓት ወዯ ሀገር 

በማስገባትና ሀገር ውስጥም በማምረት፣ በማባዚት አገሌግልት ሊይ እንዱውሌ 

ያዯርጋሌ፤  

4. ሇአባሊር ማቆያ ባንክና ሇመስክ አገሌግልት የሚሆን ፇሳሽ ናይትሮጂንና 

ላልች አስፇሊጊ የሆኑ ግብዓቶች በበቂ መመረቱንና መኖሩን ያረጋግጣሌ፣ 

አፇፃፀሙንም ይከታተሊሌ፤ 

5. በሀገር አቀፌ ዯረጃ የዜርያ ማሻሻያ ዕቅዴ ያወጣሌ፣ አፇፃፀሙንም ይከታተሊሌ፤ 

6. የዜርያ ማሻሻያ አገሌግልት መረጃዎችን ያሰባስባሌ፣ ወጥ የሆነ ሀገራዊ 

የእንስሳት ብዛት ሪከርዴ አያያዜ ሥርዓትና የመረጃ ቋት እንዱሁም ዴረገጽ 

ያዯራጃሌ፣ ተግባራዊነቱን ይከታተሊሌ፤ 

7. የመረጃ ትንተናና ሥርጭት አገሌግልት በሀገር አቀፌ ዯረጃ በመርጋት የዜርያ 

ማሻሻያ ዉጤት በምርት ግኝት፣ የባህርያት ሇዉጥ የሌኬትና ምዜገባ ሥርዓት 

ያዯራጃሌ፣ ሇተጠቃሚዎች በመረጃ ሥርጭትና ቅብብልሽ ሂዯትና ግብረ-መሌስ 

ይከታተሊሌ፤ 

8. ሇእንስሳት ዜርያ መሻሻሌ አስተዋጽዎ የሚያዯርጉ የእንስሳት ብዛት ማዕከሊትን 

ያቋቁማሌ፣ ያዯራጃሌ፣ ይመራሌ፤ በእንስሳት ዜርያ መሻሻሌ ዘሪያ መንግሥትን 

ያማክራሌ፡፡ 

9. የእንስሳት ዜርያ ማሻሻያ ሥራዎችን በብዘሀን መገናኛ፣ በዴረገፅ፣ በበራሪ 

ጽሁፍች፣ ፕስተሮችና ላልች ትምህርት ሰጪ መሌዕክቶችን ያሰራጫሌ፣ 

የተገኘውንም ውጤት ይከታተሊሌ፤ 

10. በዜርያ ማሻሻያ ተግባራት የተቋሙንና የላልች ባሇዴርሻ አካሊት የሥራ 

እንቅስቃሴ ትስስር ሥርዓት በመርጋት የተገኘውን ውጤት ሇሚመሇከተው 

አካሌ ያቀርባሌ፣ የቴክኒክና የሙያ ዴጋፌ እንዱሰጥ ያዯርጋሌ፤ 
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11. በእንሰሳት ዜርያ ማሻሻያ ተግባራት ሊይ ሇተጠቃሚዎች ሥሌጠናዎች ይሰጣሌ፤ 

አውዯ ጥናት፣ ሲምፕዙዬምና ሴሚናሮችን ያጋጃሌ፤ በእንሰሳት ዜርያ ማሻሻያ 

ተግባራት ሊይ በሚሳተፈ የተሇያዩ አካሊት መካከሌ የሌምዴ ሌዉዉጥ 

እንዱካሄዴ ያዯርጋሌ፤ 

12. የእንስሳት ሀብት ምዜገባ፣ ዜውውር፣ ሌውውጥና አጠቃቀም ሊይ በዓሇም አቀፌ 

ስምምነቶች መሠረት እንዱከናወን ያዯርጋሌ፤ 

13. ከእንስሳት ዜርያ ማሻሻያ ግብዓቶችና መሣሪያዎች ሽያጭ በመንግሥት 

በሚወሰን ተመን መሠረት የወጪ መሸፇኛ ገቢ ይሰበስባሌ፤ 

14. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በስሙ ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 

15. ዓሊማውን ሇማስፇጸም የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

7. የኢንስቲትዩቱ አዯረጃጀት 

ኢንስቲትዩቱ፡- 

1. አማካሪ ቦርዴ (ከዙህ በኋሊ ‛ቦርዴ“ እየተባሇ የሚጠራ) ፣ 

2. በመንግስት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተርና እንዲስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፣  

3. አስፇሊጊ ሠራተኞች ይኖሩታሌ፡፡ 

8. የቦርደ አባሊት 

የቦርደ አባሊት ሰብሳቢውን ጨምሮ፣ ከእንስሳትና ዓሣ ሀብት ሚኒስቴር41፣ ከእንስሳት 

ምርምር ተቋማት፣ አግባብ ካሊቸዉ ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት፣የብዜሃህይወት 

ኢንስቲቲዩት፣ላልች ባሇዴርሻ አካሊት እና የሙያ ማህበራት የተውጣጡ ቁጥራቸው 

እንዯአስፇሊጊነቱ የሚወሰን በሚኒስትሩ አቅራቢነት በመንግሥት የሚሰየሙ 

ይሆናሌ፡፡ 

9. የአማካሪ ቦርዴ ተግባርና ኃሊፉነት  

ቦርደ ላልች ስትራቴጂያዊ ጉዲዮችን ጨምሮ በሚከተለት ሊይ ኢንስቲትዩቱን 

ያማክራሌ፡- 

1. በብሓራዊ የርቢ ፕሉሲ፣ የዜርያ ማሻሻያ ስትራቴጂና ፔሮግራሞች፣ የአፇጻጸም 

መመሪያዎች ዜግጅትና አፇጻጸም፤ 
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2. ጥራትና ዯረጃውን የጠበቀ የእንሰሳት ዜርያ ማሻሻያ ግብዓት ወዯ ሀገር 

ማስገባት፣ ማሊመዴ፣ ሀገር ውስጥም ማምረት፣ ማባዚት፣ ሥርጭትና ስርፀት፤     

3. ሀገር በቀሌ እና የተሻሻለ የእንስሳት ዜርያዎች ሌየታ፣ መረጣ፣ ብዛት እና 

ምዜገባ እንዱሁም አጠቃቀም፤ 

4. በእንስሳት ሀብት ዜውውር፣ ሌውውጥና አጠቃቀም እና ዓሇም አቀፌ ስምምነቶች 

አተገባበር፡፡ 

10. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ ቦርደ የሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የኢንስቲቲዩቱ ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን የኢንስቲቲዩቱን ሥራዎች 

ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፡፡  

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሇይ አገሊሇጽ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ዋና 

ዲይሬክተሩ፡- 

ሀ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣንና ተግባራት 

ሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ) የኢንስቲትዩቱን ሠራተኞችን በፋዯራሌ ፏብሉክ ሰርቪስ ሔግ መሠረት 

ይቀጥራሌ፤ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ) የኢንስቲትዩቱን ዓመታዊ የሥራ ዕቅዴና በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስትሩ 

ያቀርባሌ፣ በመንግሥት ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

መ) ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ 

ወጪ ያዯርጋሌ፤ 

ሠ) ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯርጉ ግንኙነቶች ሁለኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፤ 

ረ) የኢንስቲትዩቱን የየሦስት ወር እና ዓመታዊ የሥራ ክንውንና የሂሣብ 

ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ 

ሰ) በኢንስቲትዩቱ የሚካሄዯውን የአቅም ግንባታ ፔሮግራሞች ያቅዲሌ፣ 

ያዯራጃሌ፣ ውጤታማ እንዱሆን ይከታተሊሌ፣ ያረጋግጣሌ፤ 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ የሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን 

ከሥሌጣኑና ተግባሩ በከፉሌ ሇኢንስቲትዩቱ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮችና 

ሇላልች ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

11. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች ሥሌጣን እና ተግባራት 
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የኢንስቲትዩቱ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች፡- 

1. በኢንስቲትዩቱ ዴርጅታዊ መዋቅር መሠረት የሚመዯቡበትን የሥራ ርፌ 

ይመራለ፤ ያስተዲዴራለ፤ 

2. በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይተው የሚሰጧቸውን ተግባራት ያከናውናለ፤ 

3. ተሇይቶ ካሌተወከሇ በስተቀር ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዛ በሹመት 

ቅዴሚያ ያሇው ምክትሌ ዲይሬክተሩን ተክቶት ይሠራሌ፡፡  

12. በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት ከሚከተለት ምንጮች የተውጣጣ ይሆናሌ 

1. በመንግሥት ከሚመዯብ በጀት እና 

2. የገንብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር በሚያወጣው መመሪያ መሠረት ከውስጥ 

አገሌግልት ከሚሰበሰብ ገቢ፡፡ 

13. የሂሳብ መዚግብት  

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ፡፡ 

2. የኢንስቲትዩቱ የሂሳብ መዚግብት እና ገንብ ነክ ሰነድች በፋዯራሌ ዋና ኦዱተር 

ወይም በፋዯራሌ ዋና ኦዱተር በሚሰየም ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ፡፡ 

14. መመሪያ የማዉጣት ሥሌጣን 

ኢንስቲትዩቱ ስሇ እንስሳት ሀብት አጠቃቀምና ብሓራዊ የዜርያ ማሻሻያ ሥራዎች 

መመሪዎችን በማጋጀት ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፣ ሲጸዴቅም ሥራ ሊይ ያውሊሌ፡፡ 

15. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

አዱስ አበባ ጥር 12 ቀን 2010 ዓ.ም 

ኃይሇማሪያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ሰ/ ሇንግዴ እና ኢንደስትሪ ሚነስቴር ተጠሪ የሆኑ አስፇፃ አካሊትን ማቋቋሚያ ህጎች 

ዯንብ ቁጥር 180/2002 

የኢትዮጵያ ጨርቃ ጨርቅ ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩትን ሇማቋቋም የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ42 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 471/1998 (በአዋጅ ቁጥር 

603/2001 እንተሻሸሇ/ በአንቀፅ 5 እና 34 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የኢትዮጵያ ጨርቃ ጨርቅ ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት ማቋቋሚያ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 180/2002“ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ43 

በዙህ ዯንብ ውስጥ። 

1. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት ኢንደስትሪ ሚኒስቴር44 ነው45። 

2. "ኢንደስት“ እና "የማምረት ሥራ“ በንግዴ ምዜገባና ፇቃዴ አዋጅ ቁጥር 

67/1989 አንቀፅ 2 ንዐስ አንቀፅ (11) እና (12)የተሰጣቸው ትርጓሜ ይይዚለ።46 

3. "የምርት ሂዯት“ ማሇት በማምረት ሥራ ክንውን የሚኖር ቅብብልሽ ነው። 

4. ‛ጥጥ“ ማሇት ሇስሊሳ፣ በቀሊለ የሚተጣጠፌ፣ እርጥበት የሚስብ፣ ነጭ እና 

ጭረታማ በቆሊማና ሞቃታማ አካባቢዎች የሚበቅሌ ሇጨርቃጨርቅ ምርት 

በግብዓትነት የሚያገሇገሌ የተፇጥሮ ዕፅዋት ወይም በረመሌ የተዲቀሇን 

የሚያካትት ነው፤ 

5. ‛የጨርቃጨርቅ የእሴት ሠንሠሇት“ ማሇት በጥጥ ሌማትና በጨርቃጨርቅ 

ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ የአመራረት ሂዯት ውስጥ ሇግብዓት አቅርቦት እስከ 

አሌባሳት ገበያ መዲረሻ የሚኖር ተያያዥነትና ተመጋጋቢነት ነው፤ 

6. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው ሴትንም ይጨምራሌ። 

                         
42 19/39(2005) ዯ.286 አንቀፅ 2(1) መሰረት‛የጨርቃ ጨርቅ ኢንዯስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት“ የሚሇው በ 
‛የኢትዮጵያ ጨርቃጨርቅ አንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት“ተተክቷሌ፡፡ 
43 የዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (4) እና (5) በ19/39(2005) ዯ.286 አንቀፅ 2(3) መሰረት አዱስ የገቡ ሲሆን 
ነባሩ ንዐስ አንቀጽ (4) ንዐስ አንቀጽ (6) ሆኖ ተሸጋሽጓሌ፡፡ 
4425/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 9(7) መሰረት የንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር ሆኗሌ፡፡ 
45በ19/39(2005) ዯ.286 አንቀፅ 2(2) ተሻሻሇ፡፡ 
46ይህ አዋጅ የተሻረ በመሆኑ ሇአቻ ትርጓሜ የ22/101(2008) አ.980 አንቀፅ 2(13) እና (14)ን ተመሌከት፡፡ 
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3. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ ጨርቃ ጨርቅ ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት (ከዙህ በኋሊ 

‛ኢንስቲትዩት“ እየተባሇ የሚጠራ) ራሱን የቻሇ የሔግ ሰውነት ያሇው የፋዳራሌ 

መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. ኢንስቲትዩቱ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መስሪያ ቤት 

የኢንስቲትየቱ ዋና መሥሪየ ቤት በአዱስ አበባ ከተማሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ 

በማናቸውም ሥፌራ ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤት ሉኖረው ይችሊሌ። 

5. ዓሊማ 

የኢንስቲትዩቱ ዓሊማ የጥጥ ሌማትን እና የጨርቃጨርቅና ስፋት ኢንደስትሪ 

ቴክኖልጂዎች ሌማትንና ሽግግርን በማፊጠን ኢንደስትሪዎቹ ተወዲዲሪ እንዱሆኑና 

ፇጣን ሌማት እንዱያስመግቡ ማብቃት ይሆናሌ።47 

6. የኢንስቲትዩቱ ስሌጣንና ተግባር48 

ኢንስቲትዩቱየሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮች ይኖሩታሌ፦ 

1. የጨርቃ ጨርቅና ስፋት ኢንደስትሪዎች ሌማትን ሇማፊጠን የሚረደ 

ፕሉሲዎችና፣ ስትራተጂዎችንና መርሃ ግብሮችን ማጋጀት፤ ሲፇቀዴም 

ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

2. ሇጨርቃ ጨርቅና ስፋት ኢንደስትሪዎች ሌማትአስፇሊጊ የሆኑ መረጃዎችን 

መሰብሰብ፣ መተንተን፣ በርፈ የመረጃ ማዕከሌ ማስተሊሇፌና እንዯአስፇሊጊነቱ 

ሇተጠቃሚዎች ማስራጨት 

3. የጨርቃ ጨርቅና ስፋት ኢንደስትሪዎች ኢንቨስትመንትን ሇማስፊፊት 

የሚያስችለ የፔሮጀክት ፔፊይልችን ማጋጀትና ማሰራጨት፤ ወዯ ርፈ 

ሇሚገቡ ባሇሀብቶች የአዋጭነት ጥናት ማዴረግ፣ በፔሮጀክት አፇፃፀም ሊይ 

ክትትሌ ማዴረግእና በአፃፀም ሊይ ሇሚከሰቱ ችግሮች መፌትሄ መስጠት  

                         
47በ19/39(2005) ዯ.286 አንቀፅ 4 ተሻሻሇ፡፡ 
48የዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ 15 እስከ 29 ያለት በ19/39(2005) ዯ.286 አንቀፅ 5 መሰረት አዱስ የገቡ 
ሲሆን የቀዴሞዎቹ ንዐስ አንቀፅ (15) እስከ (18) እንዯቅዯምተከተሊቸው ንዐስ አንቀፅ (30)፣ (31)፣ (32) እና 
(33) ሆነው ተሸጋሽገዋሌ፡፡ 
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4. በጨርታ ጨርቅና ስፋት ኢንደስትሪዎች ሌማትርፌ ሇሚሰማሩ ባሇሀብቶች 

በቴክኖልጂ መረጣ፣ በዴርዴር፣ በግንባታ፣ በተከሊና በሙከራ ምርትየምክር 

ዴጋፌ መስጠት፤ 

5. የጨርቃ ጨርቅና ስፋት ኢንደስትዎችን ርፌ ሌማት የሚያግዘና ተወዲዲሪ 

የሚያዯርጉ የቴክኖልጂ፣ የቴክኒክ፣ የግብይት፣ የሥራ አመራርና ላልች እንዯ 

አስፇሊጊነቱ የሚጋጁ ተግባር ተኮርሥሌጠናዎችን ማጋጀትና መስጠት፤ 

ሇሠሌጣኞችም የምስክር ወረቀት መስጠት፤ 

6. የጨርቃ ጨርቅና ስፋት ኢንደስትዎችን ርፌሇማሳዯግ የሚያግዘ የጥናትና 

የምርምር ሥራዎችን ማከናወን፤ 

7. በምርት ሂዯት፣ በምርት ዕቅዴና በጥራት ቁጥጥርሊይ ዴጋፌና የማማክር 

አገሌግልት መስጠት፤ 

8. ተመሳሳይ አሊማ ካሊቸው ውስጥ እናበውጭ ከሚገኙ የግሌና የመንግሥት 

ተቋማት ጋር ትብብር ማዴረግና እና በግሌ ተቋማትመካከሌም ተመሳሳይ 

ትብብር ማበረታታት፤ 

9. የጨርቃ ጨርቅና ስፋት ኢንደስትሪዎች ሌማትን ሉያፊጥኑና ተወዲዲሪ 

ሉየዯርጉ የሚችለ የምርጥ ተሞክሮዎች ጥናት ማካሄዴና በርፈ ተመሳሳይ 

ተግባር የሚያከናውኑትን መዯገፌ፤ 

10. ሇጨርቃ ጨርቅና ስፋት ኢንደስትሪዎች ምርቶችየፌተሻ አገሌግልት መስጠት፤ 

11. የግብዓትና የምርት ትስስር እንዱፇጠር ዴጋፌ መስጠት፣  

12. ሇጨርቃ ጨርቅና ስፋት፣ ኢንዱስትሪዎች ምርቶች የገበያ ጥናቶችን ማከናወን፣  

13. ሉሇሙ የሚችለ ቴክኖልጂዎችን መሇየትና የምርት ሌማት ሥራ ማከናወን፣  

14. ከዩኒቨርስቲዎች ጋር የምርት ሌማትንና የሰው ኃይሌ ሌማትን በተመሇከተ 

በመተባበር ይሰራሌ፣ በጋራ የምርምር ሥራዎችን ያካሂዲሌ እንዱሁም በርፈ 

የሀገር ውስጥ የምርምር አቅም እንዱጠናከር ያግዚሌ፣  

15. የመንግሥትን አገራዊ የጥጥ ሌማት ስትራቴጂዎችን፣ ፕሉሲዎችን እና 

ማናቸውንም ከጥጥ ኢንደስትሪ ጋር የተያያዘ ጉዲዮች ማስተባበር፣ መቆጣጠር 

እና ማስፇፀም፤ 
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16. ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር በጥጥ ሌማት ሇመሰማራት 

ሇሚያመሇከቱ ባሇሀብቶች የመሬት አቅርቦትን፣ ማስተሊሇፌንና ማስተዲዯርን 

በሚመሇከት ዴጋፌ ማዴረግ፤ 

17. ሇጥጥ ሌማትና ግብይት ፕሉሲ ቀረጻ የሚያግዘ ጥናቶችን ማካሄዴ፣ ሲጸዴቁም 

የአፇጻጸም ማኑዎልችን ማጋጆትና እንዱተገበሩ ማዴረግ፤ የርፈን ቀጣይ 

እዴገት የሚያረጋግጡ ሁኔታዎችን ማመቻቸት፤ 

18. ሇጥጥ ሌማቱ ዴጋፌ የሚያዯርጉ መንግሥታዊና መንግሥታዊ ያሌሆኑ 

ተቋማትን ማስተባበር እና በቅንጅት እንዱሰሩ ማዴረግ፤ 

19. ሰፊፉ እና ሜካናይዜዴ የጥጥ እርሻዎች ሉሇሙባቸው የሚችለ አካባቢዎች 

መሇየትና የመስኖ ሌማት እንዱስፊፊ ዴጋፌ ማዴረግ፤ ሜካናይዜዴ የጥጥ 

እርሻዎችን የሚያሇሙ ባሇሀብቶች ያሊቸውን ይዝታ ሇማስፊፊትም ሆነ መናዊ 

ቴክኖልጂ ሇመጠቀም እንዱችለ ከሚመሇከታቸው ተቋማት የፊይናንስ ዴጋፌ 

የሚያገኙበትን ሁኔታ ማመቻቸት፤ 

20. ሇርፈ ዴጋፌ የሚያዯርጉ የምርምር ተቋማትን፣ ዩኒቨርሲቲዎችን፣ የጥጥና 

የጨርቃጨርቅ አምራች ማኅበራትን እና ላልች መንግስታዊ ያሌሆኑ 

ዴርጅቶችን በማቀናጀት በርፈ ችግሮች ሊይ ምርምሮች ማካሄዴና የምርምር 

ውጤቶቹ ሲጸዴቁ ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

21. በጥጥ ሌማት የተሰማሩ ባሇሀብቶች የምርት ጥራትና ምርታማነትን ማሳዯግ 

እንዱችለ ሁለን አቀፌ ዴጋፌ የሚያገኙበትን እና ከአርሶ አዯሩ ጋር 

በማስተሳሰር ኅብረተሰቡ ከሌማቱ ተጠቃሚ የሚሆንበትን ሁኔታዎች 

ማመቻቸት፤ 

22. የጥጥ ሌማት ኢንቨስትመንት በሚካሄዴባቸው አካባቢዎች የመሠረተ ሌማት 

አገሌግልት እንዱስፊፊ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ተባብሮ መሥራት፤ 

23. ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር የግብይት መሠረተሌማቶችን 

መርጋት፣ የገበያ ማዕከሊትን ማቋቋም፣ የገበያ ማዕከሊቱን አቅም መገንባት እና 

ግብይቱ የጥጥ ጥራትን መሰረት ባዯረገ መሌኩ እንዱከናወን የአሠራር ሥርዓት 

መርጋት፤  

24. በጥጥ ሌማት የተሠማሩ ባሇ ሀብቶችን የሥራ እንቅስቃሴ መከታተሌና የማሻሻያ 

እርምጃዎች እንዱወሰደ ዴጋፌ ማዴረግ፤ 
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25. የጨርቃጨርቅ ፊብሪካዎችን የገበያ ፌሊጎት ሉያሟሊ የሚችሌ ጥራቱን የጠበቀ 

ጥጥ ሇማምረት የሚያግዜ ስሌት በመንዯፌ ተግባራዊ እንዱዯረግ መዯገፌ 

26. በጥጥ ሌማቱና ግብይቱ ሊይ የነበሩና ያሌተፇቱ ችግሮችን መሇየትና ችግር ፇቺ 

አሰራሮችን በመቅረጽ ተግባራዊ እንዱሆኑ መዯገፌ ፤  

27. የጥጥ ሌማቱንና ግብይቱን በተሻሇ መንገዴ ሇመምራትና ሇመዯገፌ የሚያስችሌ 

እቅዴ መንዯፌ፣ አፇፃፀሙን መከታተሌ ሪፕርት ማቅረብ እና በጥጥ ሌማትና 

ግብይት ሊይ መንግሥትን ማማከር 

28. ሇጥጥ ምርት በሚያስፇሌጉ ግብዓቶች፣ በአመራረት ሂዯቱ እና ምርቱን 

በማጓጓዜና በማከማቸት ረገዴ የጥራት ቁጥጥርና የምክር አገሌግልቶችን 

መስጠት 

29. በጥጥ ሌማት አካባቢዎች መሇስተኛ ሊብራቶሪዎችን ማዯራጀትና የጥጥ ምርት 

ጥራት ፌተሻ አገሌገልት መስጠት፤ 

30. ሇተጠቃሚዎች የሚሰጣቸውን አገሌግልቶች በአንዴ ማዕከሌ መስጠት፣  

31. ሇሚሰጣቸው አገሌግልቶች እንዯአግባቡ ክፌያ መጠየቅ፣  

32. የንብረት ባሇቤት መሆን፣ ውሌ መዋዋሌ፣ በራሱ ስም መክሰስና መከሰስ፣  

33. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባሮችን ማከናወን።  

7. የኢንስቲትዩቱ አቋም 

ኢንስቲትዩቱ፡-  

1. አማካሪ ምክር ቤት፣  

2. በመንግሥት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተርና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፣ እና49 

3. አስፇሊጊ ሠራተኞች፣ ይኖሩታሌ። 

8. የአማካሪ ምክር ቤቱ አባሊት 

1. የአማካሪ ምክር ቤቱ ሰብሳቢና አባሊት አግባብነት ካሊቸው የመንግሥት መስሪያ 

ቤቶችና ከግለ ርፌ የተውጣጡ ሆነው በመንግሥት ይሰየማለ።  

2. የአማካሪ ምክር ቤቱ አባሊት ቁጥር እንዲስፇሊጊነቱተ ይወሰናሌ።  

9. የአማካሪ ምክር ቤቱ ተግባራት 

አማካሪ ምክር ቤቱ፡- 
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1. ኢንስቲትዩቱ በሚያከናውናቸው ተግባራት ሊይ ያማክራሌ፣  

2. የጥጥ ሌማትና ግብይት እና የጨርቃ ጨርቅና ስፋት ኢንደስትሪዎች ሌማትን 

ውጤታማ ሇማዴረግ የሚያስችለ ፕሉሲዎችን፣ ስትራቴጂዎችን፣ ዕቅድችን፣ 

ጥናቶችን እና ምርምሮችን ገምግሞ አስተያየቱን ይሰጣሌ።50 

3. የአቅም ግንባታ መርሃ ግብሮች ሊይ አስተያየት ይሰጣሌ፣  

4. የኢንስትቲትዩቱን የዕቅዴ አፇጻጸም በየሶስት ወሩ እየገመገመ ሇሚኒስቴሩ 

ሪፕርት ያቀርባሌ።  

10. የአማካሪ ምክር ቤቱ ስብሰባዎች 

1. አማካሪ ምክር ቤቱ ስብሰባዎቹን በየሶስት ወሩ ያዯርጋሌ፣ እንዱሁም በመሀለ 

በአስቸኳይ ጉዲዮች ሊይ ስብሰባ ሉያዯርግ ይችሊሌ።  

2. ከምክር ቤቱ አባሊት መካከሌ አብዚኛው በስብሰባ ሊይ ከተገኙ ምሌዏተ ጉባኤ 

ይሆናሌ።  

11. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር  

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራ አስፇጻሚ ሆኖ የኢንስቲትዩቱን 

ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ።  

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፡-  

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣንና ተግባሮች 

በሥራ ሊይ ያውሊሌ።  

ሇ/ የፋዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች ሔጎችን መሠረታዊ መርሆዎች ተከትል  

   በመንግሥት በሚጸዴቅ መመሪያ መሠረት የኢንስቲትዩቱን ሠራተኞች  

   ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፣  

ሏ/ የኢንስቲትዩቱን ስትራቴጂክ ዕቅዴ፣ አመታዊ ዕቅዴ፣ የሥራ ፔሮግራምና 

በጀትአጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣  

መ/ ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ 

ወጪያዯርጋሌ፣ 

ሠ/ ከሶስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግኑኝነቶች ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፣ 
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ረ/ የኢንስቲትዩቱን የሥራ አፇጻጸምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ 

ሇሚኒስቴሩያቀርባሌ። 

3. ዋናዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠንሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇኢንስቲትዩቱ ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥይችሊሌ።  

12. በጀት  

የኢንስቲትዩቱ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ።  

13. የሂሣብ መዚግብት  

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟሊና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብት ይይዚሌ።  

2. የኢንስቲትዩቱ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ።  

14. የተሻረ ሔግ  

የሚከተለት በዙህ ዯንብ ተሽረዋሌ፡- 

1. የጨርቃ ጨርቅና ስፋት ኢንደስትሪ ኢንስቲትዩት ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 118/1997፣ 

2. የጨርቃ ጨርቅና የቆዲ ኢንደስትሪ ሌማት ማዕከሌ ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 125/1998 

15. መብትና ግዳታ ስሇማስተሊሇፌ  

በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 118/1997 ተቋቁሞ የነበረው የጨርቃ 

ጨርቅና ስፋት ኢንደስትሪ ኢንስቲትዩት መብትና ግዳታዎች እንዱሁም 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 125/1998 የተቋቁሞ የነበረው የጨርቃ 

ጨርቅና የቆዲ ኢንደስትሪ ሇማት ማዕከሌ የጨርቃ ጨርቅና ስፋት ርፌን 

አስመሌክቶ የነበሩት መብትና ግዳታዎች በዙህ ዯንብ ሇኢንስቲትዩቱ ተሊሌፇዋሌ፡ 

16. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ።  

አዱስ አበባ ግንቦት 30 ቀን 2002 ዓ.ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 181/2002 

የቆዲ ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩትን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇፃሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 471/1998 (በአዋጅ ቁጥር 

603/2001 እንዯተሻሻሇ) አንቀጽ 5 እና 34 መሠረት ይህን ዯንብ አወጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የቆዲ ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩትማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ ቁጥር 181/2002“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር ነው፤ 

2. ‛ኢንደስትሪ“እና ‛የማምረት ሥራ“ ማሇት በንግዴምዜገባና ፇቃዴ አዋጅ ቁጥር 

67/198951 አንቀጽ 2 ንዐስ አንቀጽ (11) እና (12) የተሰጣቸውን ትርጓሜ 

ይይዚለ፤ 

3. ‛የምርት ሂዯት“ ማሇት በማምረት ሥራክንውን የሚኖር ቅብብልሽ ነው፤ 

4. ‛ቆዲ“ ማሇት ከትናንሽ ወይም ትሊሌቅ እንስሳት የሚገኝ ጥሬ ቆዲ ወይም ላጦ 

ወይምጥሬ ቆዲው ወይም ላጦው ሇፌቶና ሇስሌሶ ባሇቀሇት ዯረጃ ሲገኝ ነው፤ 

5. ‛የቆዲ ውጤቶች“ ማሇት ከቆዲ፣ ከሸራ፣ ከኘሊስቲክ ወይም ከሰው ሰራሽ ቆዲ 

የሚሰሩ ጫማዎች፣ ቦርሳዎች፣ ቀበቶዎችና ጓንቶች፣ ወይም ከቆዲ የሚሰሩ 

ሌብሶች እና የመሳሰለትናቸው፤ 

6. ‛የቆዲ ኢንደስትሪ“ ማሇት ጥሬ ቆዲ እና ላጦወዯ አሇቀሇት ምርት የመቀየር 

ሥራንና የቆዲውጤቶችን የማምረት ሥራን የሚያጠቃሌሌ ነው፤ 

7. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው አነጋገር ሴትንም ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የቆዲ ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት (ከዙህ በኋሊ ‛ኢንስቲትዩት“ እየተባሇ 

የሚጠራን) ራሱን የቻሇ የሔግ ሰውነት ያሇው የፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ 

ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. ኢንስቲትዩቱ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

                         
51ይህ አዋጅ የተሻረ በመሆኑ ሇአቻ ትርጓሜ የ22/101(2008) አ.980 አንቀፅ 2(13) እና (14)ን ተመሌከት፡፡ 
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4. ዋና መስሪያ ቤት 

የኢንስቲትዩቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ከተማ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ 

በማናቸውም ሥፌራ ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤት ሉኖረው ይችሊሌ። 

5. የኢንስቲትዩቱ ዓሊማ 

የኢንስቲትዩቱ ዓሊማ የቆዲና ቆዲ ውጤቶች ኢንደስትሪዎች ቴክኖልጂዎች 

ሌማትንና ሽግግርን በማፊጠን ኢንደስትሪዎቹ ተወዲዲሪ እንዱሆኑና ፇጣን ሌማት 

እንዱያስመግቡ ማብቃት ይሆናሌ። 

6. የኢንስቲትዩቱ ስሌጣንና ተግባር 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮች ይኖሩታሌ፦ 

1. የቆዲና የቆዲ ውጤቶች ኢንደስትሪዎች ሌማትን ሇማፊጠን የሚረደ 

ፕሉሲዎችን፣ ስትራቴጂዎችንና መርሃ ግብሮችን ማጋጀት፤ 

ሲፇቀደምተግባራዊ ማዴረግ፤ 

2. የቆዲና የቆዲ ውጤቶች ኢንደስትሪዎች ሌማት አስፇሊጊ የሆኑ መረጃዎችን 

መሰብሰብ፣ መተንተን፣ ማዯራጀት፣ ሇርፈ የመረጃ ማዕከሌ ማስተሊሇፌና እንዯ 

አስፇሊጊነቱ ሇተጠቃሚዎች ማሰራጨት፤ 

3. የቆዲና የቆዲ ውጤቶች ኢንደስትሪዎች ኢንቨስትመንትን ሇማስፊፊት 

የሚያስችለ የፔሮጀክት ኘሮፊይልችን ማጋጀትና ማሰራጨት፤ወዯ ርፈ 

ሇሚገቡ ባሇሀብቶች የአዋጭነት ጥናት ማዴረግ፤ በኘሮጀክት አፇፃፀም ሊይ 

ክትትሌ ማዴረግ እና በአፇፃፀም ሊይ ሇሚከሰቱ ችግሮች መፌትሄ መስጠት፤ 

4. በቆዲና የቆዲ ውጤቶች ኢንደስትሪዎች ርፌ ሇሚሰማሩ ባሇሀብቶች 

በቴክኖልጂ መረጣ፣ በዴርዴር፣ በግንባታ፣ በተከሊና በሙከራ ምርትየምክር 

ዴጋፌ መስጠት፤ 

5. የቆዲና የቆዲ ውጤቶች ኢንደስትሪዎችን ርፌሌማት የሚያግዘና ርፈን 

ተወዲዲሪየሚያዯርጉ የቴክኖልጂ፣ የቴክኒክ፣ የግብይት፣የሥራ አመራርና ላልች 

እንዯ አስፇሊጊነቱ የሚጋጁ ተግባር ተኮር ሥሌጠናዎችን ማጋጀትና 

መስጠት፤ ሇሠሌጣኞችም የምስክር ወረቀት መስጠት፤ 

6. የቆዲና የቆዲ ውጤቶች ኢንደስትሪዎች ርፌን ሇማሳዯግ የሚያግዘ የጥናትና 

የምርምር ሥራዎችን ማከናወን፤  
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7. በምርት ሂዯት፣ በምርት ዕቅዴና በጥራትቁጥጥር ሊይ ዴጋፌና የማማከር 

አገሌግልትመስጠት፤ 

8. ተመሳሳይ አሊማ ካሊቸው በሀገር ውስጥ እናበውጭ ሀገር ከሚገኙ የግሌና 

የመንግሥት ተቋማት ጋር ትብብር ማዴረግ እና በግሌ ተቋማት መካከሌም 

ተመሳሳይ ትብብር እንዱዯረግ ማበረታታት፤ 

9. የቆዲና የቆዲ ውጤቶች ኢንደስትሪዎች ሌማትን ሉያፊጥኑና ተወዲዲሪ 

ሉያዯርጉ የሚችለ የምርጥ ተሞክሮዎች ጥናት ማካሄዴና በርፈ ተመሳሳይ 

ተግባር የሚያከናውኑትን መዯገፌ፤ 

10. ሇቆዲና የቆዲ ውጤቶች ኢንደስትሪዎች ምርቶች የፌተሻ አገሌግልት መስጠት፤ 

11. የግብዓትና የምርት ትስስር እንዱፇጠር ዴጋፌ መስጠት፤ 

12. ሇቆዲና የቆዲ ውጤቶች ኢንደስትሪዎች ምርቶች የገበያ ጥናቶችን ማከናወን፤ 

13. ሉሇሙ የሚችለ ቴክኖልጂዎችን መሇየትና የምርት ሌማት ሥራ ማከናወን፤ 

14. ከዩኒቨርስቲዎች ጋር የምርት ሌማትንና የሰውሃይሌ ሌማትን በተመሇከተ 

በመተባበር ይሰራሌ፣ በጋራ የምርምር ሥራዎችን ያከናውናሌ እንዱሁም 

በርፈ የሀገር ውስጥ የምርምር አቅም እንዱጠናከር ያግዚሌ፣ 

15. ሇተጠቃሚዎች የሚሰጣቸውን አገሌግልቶች በአንዴ ማዕከሌ መስጠት፤ 

16. ሇሚሰጣቸው አገሌግልቶች እንዯአግባቡ ክፌያመጠየቅ፤ 

17. የንብረት ባሇቤት መሆን፣ ውሌ መዋዋሌ፣ በራሱ ስም መክሰስና መከሰስ፤ 

18. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባሮችን ማከናወን። 

7. የኢንስቲትዩቱ አቋም 

ኢንስቲትዩቱ፦  

1. አማካሪ ምክር ቤት፣ 

2. በመንግሥት የሚሾም አንዴ ዋና ዲይሬክተር፣እና  

3. አስፇሊጊ ሠራተኞች፤ ይኖሩታሌ። 

8. የአማካሪ ምክር ቤቱ አባሊት 

1. የአማካሪ ምክር ቤቱ ሰብሳቢና አባሊትአግባብነት ካሊቸው የመንግሥት መስሪያ 

ቤቶችና ከግለ ርፌ የተውጣጡ ሆነውበመንግሥት ይሰየማለ። 

2. የአማካሪ ምክርቤቱ አባሊት ቁጥር እንዲስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 

9. የአማካሪ ምክር ቤቱ ተግባራት 
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አማካሪ ምክር ቤቱ፦ 

1. ኢንስቲትዩቱ በሚያከናውናቸው ተግባራት ሊይያማክራሌ፤ 

2. የቆዲና የቆዲ ውጤቶች ኢንደስትሪዎች ሌማትን ሇማፊጠን የተጋጁ 

ፕሉሲዎችን፣ ስትራቴጂዎችን፣ ዕቅድችን ጥናቶችንና ምርምሮችንይገመግማሌ፣ 

አስተያየቱንም ይሰጣሌ፤ 

3. የአቅም ግንባታ መርሃ ግብሮች ሊይ አስተያየትይሰጣሌ፤ 

4. የኢንስቲትዩቱን የእቅዴ አፇፃፀም በየሦስት ወሩእየገመገመ ሇሚኒስቴሩሪፕርት 

ያቀርባሌ። 

10. የአማካሪ ምክር ቤቱ ስብስባች 

1. አማካሪ ምክር ቤቱ ስብሰባዎቹን በየሦስትወሩ ያዯርጋሌ፣ እንዱሁም በመሀለ 

በአስቸኳይ ጉዲዮች ሊይ ስብሰባ ሉያዯርግይችሊሌ። 

2. ከምክርቤቱ አባሊት መካከሌ አብዚኛው በስብሰባ ሊይ ከተገኙ ምሌዏተ ጉባኤ 

ይሆናሌ። 

11. የዋና ዲይሬክተሩ ስሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራአስፇፃሚ ሆኖ የኢንስቲትዩቱን 

ሥራዎችይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ 

ሆኖዋና ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣንና 

ተግባሮችበሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የፋዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች ሔጎችን መሠረታዊ መርሆዎች 

ተከትልበመንግሥት በሚጸዴቅ መመሪያ መሠረት የኢንስቲትዩቱን 

ሠራተኞች ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የኢንስቲትዩቱን ስትራቴጂከ ዕቅዴ፣ አመታዊ ዕቅዴ፣ የሥራ ኘሮግራምና 

በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ ሲፇቀዴምተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

መ/ ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራኘሮግራም መሠረት ገንብ ወጪ 

ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኝነቶች ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፤ 
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ረ/ የኢንስቲትዩቱን የሥራ አፇፃፀምና የሂሣብ ሪፕርቶች አጋጅቶ 

ሇሚኒስቴሩያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠንሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ኢንስቲትዩቱ ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥይችሊሌ። 

12. በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

13. ስሇሂሳብ መዚግብት 

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብመዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኢንስቲትዩቱ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

14. የተሻሩ ህጎች 

የቆዲናየቆዲ ውጤቶች ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ ቁጥር 41/1991 (እንዯተሻሻሇ) በዙህ ዯንብ ተሽሯሌ። 

15. መብትና ግዳታ ስሇመተሊሇፌ 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 41/1991 ተቋቁሞ የነበረው የቆዲና የቆዲ 

ውጤቶች ቴክኖልጂኢንስቲትዩት መብትና ግዳታዎች እንዱሁም በሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 125/1998 ተቋቁሞ የነበረው የጨርቃ ጨርቅና የቆዲ 

ኢንደስትሪ ሌማት ማዕከሌ መብትና ግዳታዎች፣ የጨርቃ ጨርቅና ስፋት ርፌን 

አስመሌክቶ ከነበሩት መብትና ግዳታዎች በስተቀር፣ በዙህ ዯንብ ሇኢንስቲትዩቱ 

ተሊሌፇዋሌ። 

16. ዯንቡ የሚጸናት ግዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ግንቦት 30 ቀን 2002 ዓ. ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 182/2002 

የብረታ ብረት ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩትን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇፃሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 471/1998 (በአዋጅ ቁጥር 

603/2001 እንዯተሻሻሇ) አንቀጽ 5 እና 34 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የብረታ ብረት ኢንዱስትሪ ሌማትኢንስቲትዩት ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 182/2002“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር ነው፤ 

2. ‛ኢንደስትሪ“ እና ‛የማምረት ሥራ“ በንግዴ ምዜገባና ፇቃዴ አዋጅ ቁጥር 

67/1989 አንቀጽ 2 ንዐስ አንቀጽ (11) እና (12) የተሰጣቸውን ትርጓሜ 

ይይዚለ፤52 

3. ‛የምርት ሌማት“ ማሇት በኩረጃ ወይም በፇጠራ አዲዱስ ምርቶችን ወይም 

ቴክኖልጂዎችን ማመንጨትና ማሰራጨት ነው፤ 

4. ‛የምርት ሂዯት“ ማሇት በማምረት ሥራ ክንውን የሚኖር ቅብብልሽ ነው፤ 

5. ‛የብረታ ብረት ኢንደስትሪ“ ማሇት የብረት ማዕዴናት ውጤት የሆኑ የተሇያዩ 

የብረታብረት ውጤቶችን ሇማምረት ግብአት እንዱሆኑ ብረታ ብረቶችን 

የሚያመርት ኢንደስትሪ ነው፤ 

6. ‛የኢንጂነሪንግ ኢንደስትሪ“ ማሇት ከብረታብረት የሚሰሩና የምህንዴስና ውጤት 

የሆኑየካፑታሌ ዕቃዎችን፣ አካሊትን፣ መሇዋወጫዎችን፣ መገሌገያዎችን እና 

ላልች ብረት-ነከ የንግዴ ዕቃዎችን የሚያመርት ኢንደስትሪ ነው፤ 

7. ‛ውዲቂ ብረታ ብረት“ ማሇት የብረታ ብረትወይም የኢንጂነሪንግ ኢንደስትሪ 

ተረፇምርት የሆነ ወይም አገሌግልት ያቆሙ የኢንደስትሪ መሣሪያዎች፣ 

የወታዯራዊ ወይም የሲቪሌ መሣሪያዎች ወይም ተሽከርካሪዎች ወይም የእነዙሁ 

                         
52ይህ አዋጅ የተሻረ በመሆኑ ሇአቻ ትርጓሜ የ22/101(2008) አ.980 አንቀፅ 2(13) እና (14)ን ተመሌከት፡፡ 
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ተቀጽሊዎች ወይም መሇዋወጫዎች የብረት አካሌ የሆነ ወይም የተጣሇ 

ብረታብረት ነው፤ 

8. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው አነጋገር ሴትንም ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የብረታ ብረት ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት (ከዙሀ በኋሊ ‛ኢንስቲትዩት“ 

እየተባሇ የሚጠራ) ራሱን የቻሇ የሔግ ሰውነት ያሇው የፋዳራሌ መንግሥት 

መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. ኢንስቲትዩቱ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መስሪያ ቤት 

የኢንስቲትዩቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባከተማ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ 

በማናቸውምሥፌራ ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤት ሉኖረውይችሊሌ። 

5. የኢንስቲትዩቱ ዓሊማ 

የኢንስቲትዩቱ ዓሊማ የሀገሪቱን የብረታ ብረትእና የኢንጂነሪንግ ኢንደስትሪዎች 

ቴክኖልጂዎች ሌማትንና ሽግግርን በማፊጠን ኢንደስትሪዎቹ ተወዲዲሪ አንዱሆኑና 

ፇጣን ሌማት እንዱያስመግቡ ማብቃት ይሆናሌ። 

6. የኢንስቲትዩቱ ስሌጣንና ተግባት 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮች ይኖሩታሌ፦ 

1. የብረታ ብረት እና የኢንጂነሪንግ ኢንደስትሪዎች ሌማትን ሇማፊጠን የሚረደ 

ፕሉሲዎችን ስትራቴጂዎችንና መርሃግብሮችን ማጋጀት፤ ሲፇቀደም ተግባራዊ 

ማዴረግ፤ 

2. የብረታ ብረት እና የኢንጂነሪንግ ኢንደስትሪዎች ሌማት አስፇሊጊ የሆኑ 

መረጃዎችን መሰብሰብ፣ መተንተን፣ ማዯራጀት፣ ሇርፈ የመረጃ ማዕከሌ 

ማስተሊሇፌና እንዯአስፇሊጊነቱ ሇተጠቃሚዎች ማሰራጨት፤ 

3. የብረታ ብረት እና የኢንጂነሪንግ ኢንደስትሪዎች ኢንቨስትመንትን ሇማስፊፊት 

የሚያስችለ የኘሮጀክት ኘሮፊይልችን ማጋጀትና ማሰራጨት፤ ወዯርፈ 

ሇሚገቡ ባሇሀብቶች የአዋጭነት ጥናት ማዴረግ ፤ በኘሮጆክት አፇፃፀም ሊይ 

ክትትሌ ማዴረግ እና በአፇፃፀም ሊይ ሇሚከሰቱ ችግሮች መፌትሄ መስጠት፤ 
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4. በብረታ ብረት እና በኢንጂነሪንግ ኢንደስትሪዎች ርፌ ሇሚሰማሩ ባሇሀብቶች 

በቴከኖልጂ መረጣ፣ በዴርዴር፣ በግንባታ፣ በተከሊናበሙከራ ምርት የምክርዴጋፌ 

መስጠት፤ 

5. የብረታ ብረት እና የኢንጂነሪንግ ኢንደስትሪዎች ርፌን ሌማት የሚያግዘና 

ርፈንተወዲዲሪ የሚያዯርጉ የቴክኒክ፣ የግብይት፣ የሥራ አመራርና ላልች 

እንዯአስፇሊጊነቱ የሚጋጁ ተግባር ተኮር ሥሌጠናዎችን ማጋጀትና መስጠት፤ 

ሇሰሌጣኞችም የምስክር ወረቀት መስጠት፤ 

6. የብረታ ብረት እና የኢንጂነሪንግ ኢንደስትሪዎች ርፌን ሇማሳዯግ የሚያግዘ 

የጥናትና የምርምር ሥራዎችን ማከናወን፣ 

7. በምርት ሂዯት፣ በምርት ዕቅዴና በጥራትቁጥጥር ሊይ ዴጋፌና የማማከር 

አገሌግልትመስጠት፤ 

8. ተመሳሳይ አሊማ ካሊቸው በሀገር ውስጥ እናበውጭ ሀገር ከሚገኙ የግሌና 

የመንግሥት ተቋማት ጋር ትብብር ማዴረግ እና በግሌ ተቋማት መካከሌም 

ተመሳሳይ ትብብር እንዱዯረግ ማበረታታት፤ 

9. የብረታ ብረት እና የኢንጂነሪንግ ኢንደስትሪዎች ሌማትን ሉያፊጥኑና 

ተወዲዲሪ ሉያዯርጉ የሚችለ የምርጥ ተምክሮዎች ጥናት ማካሄዴና በርፈ 

ተመሳሳይ ተግባር የሚያከናውኑትን መዯገፌ፤ 

10. ሇብረታ ብረት እና የኢንጂነሪንግ ኢንደስትሪዎች ምርቶች የፌተሻ አገሌግልት 

መስጠት፤ 

11. የግብዓትና የምርት ትስስር እንዱፇጠር ዴጋፌ መስጠት፤ 

12. የውዲቂ ብረታ ብረት ክምችትና ግብይት ስርዓት የሚረጋበትን ሁኔታ 

ማጥናትና ሲፇቅዴም ተግባራዊነቱን መከታተሌ፤ እንዱሁም ኢኮኖሚያዊ 

ጠቀሜታቸውና አዋጪነታቸው የተረጋገጠሊቸውን የብረትና ተዚማጅ ማዕዴናትን 

የማቅሇጥና የማጣራት ሥራዎችን መዯገፌ፤ 

13. ሉሇሙ የሚችለ ቴክኖልጂዎችን መሇየትና የምርት ሌማት ሥራ ማከናወን፤ 

14. ከዩኒቨርስቲዎች ጋር የምርት ሌማትንና የሰው ሃይሌ ሌማትን በተመሇከተ 

በመተባበር ይሰራሌ፣ በጋራ የምርምር ሥራዎችን ያካሂዲሌ እንዱሁም በርፈ 

የሀገር ውስጥ የምርምር አቅም እንዱጠናከር ያግዚሌ፣ 
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15. ሇብረታ ብረት እና የኢንጂነሪንግ ኢንደስትሪዎች ምርቶች የገበያ ጥናቶችን 

ማከናወን፤ 

16. ሇተጠቃሚዎች የሚሰጣቸውን አገሌግልቶች በአንዴ ማዕከሌ መስጠት፤ 

17. ሇሚሰጣቸው አገሌግልቶች እንዯአግባቡ ክፌያ መጠየቅ፤ 

18. የንብረት ባሇቤት መሆን፣ ውሌ መዋዋሌ፣ በራሱ ስም መክሰስና መከስስ፤ 

19. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባሮችን ማከናወን። 

7. የኢንስቲትዩቱ አቋም 

ኢንስቲትዩቱ፦ 

1. አማካሪ ምክር ቤት፣ 

2. በመንግሥት የሚሾም አንዴ ዋና ዲይሬክተር፣እና 

3. አስፇሊጊ ሠራተኞች ይኖሩታሌ። 

8. የአማካሪ ምክር ቤቱ አባሊት 

1. የአማካሪ ምክር ቤቱ ሰብሳቢና አባሊት አግባብነት ካሊቸው የመንግሥት መስሪያ 

ቤቶችና ከግለ ርፌ የተውጣጡ ሆነው በመንግሥት ይሰየማለ። 

2. የአማካሪ ምክር ቤቱ አባሊት ቁጥር እንዲስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 

9. የአማካሪ ቤቱ ተግባራት 

አማካሪ ምክር ቤቱ፦ 

1. ኢንስቲትዮቱ በሚያከናውናቸው ተግባራትሊይ ያማክራሌ፤ 

2. የብረታ ብረት እና የኢንጂነሪንግ ኢንደስትሪዎች ሌማትን ሇማፊጠን የተጋጁ 

ፕሉሲዎችን፣ ስትራቴጂዎችን፣ ዕቅድችን ጥናቶችንና ምርምሮችን ይገመግማሌ፣ 

አስተያየቱንም ይሰጣሌ፤ 

3. የአቅም ግንባታ መርሃ ግብሮች ሊይ አስተያየት ይሰጣሌ፤ 

4. የኢንስቲትዩቱን የዕቅዴ አፇፃፀም በየሦስት ወሩ እየገመገመ ሇሚኒስቴሩ ሪፕርት 

ያቀርባሌ። 

10. የአማካሪ ምክር ቤቱ ስብሰባዎች 

1. አማካሪ ምክር ቤቱ ስብሰባዎቹን በየሦስት ወሩ ያዯርጋሌ፣ እንዱሁም በመሀለ 

በአስቸኳይ ጉዲዮች ሊይ ስብሰባ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

2. ከምክር ቤቱ አባሊት መካከሌ አብዚኛው በስብሰባ ሊይ ከተገኙ ምሌዏተ ጉባኤ 

ይሆናሌ። 
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11. የዋና ዲይሬክሩ ስሌጣን እና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራ አስፇፃሚ ሆኖ የኢንስቲትዩቱን 

ሥራዎች ይመራሌ፤ ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇክቱትን የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣንና ተግባሮች 

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፡ 

ሇ/ የፋዳራሌ መንግሥት ሠራተኞችሔጎችን መሠረታዊ መርሆዎች ተከትል 

በመንግሥት በሚጸዴቅ መመሪያ መሠረት የኢንስቲትዩቱን ሠራተኞች 

ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የኢንስቲትዩቱን ስትራተጂክ ዕቅዴ፣ አመታዊ የሥራ ፔሮግራምናበጀት 

አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

መ/ ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ኘሮግራም መሠረት ገንብ 

ወጪ ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ በሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግኑኝነቶች ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የኢንስቲትዩቱን የሥራ አፇፃፀምና የሂሣብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ 

ያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ ሥራቅሌጥፌና በሚያስፇሌገው መጠን 

ሥሌጣንና ተግባሩን በከፉሌ ሇኢንስቲትዩቱ ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ። 

12. በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

13. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብመዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኢንስቲትዩቱ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም እርሱ 

በሚሰይመው በየዓመቱ ይመረመራለ። 

14. ዯንቡ የሚፀናት ግዛ 

ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 
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አዱስ አበባ ግንቦት 30 ቀን 2002 ዓ. ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 193/2003 

የኢትዮጵያ የዯረጃዎች ኤጀንሲን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 እና 34 

መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

ክፌሌ አንዴ  

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የኢትዮጵያ የዯረጃዎች ኤጀንሲ ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ ቁጥር 193/2003“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛ጥራት“ ማሇት በቀጥታ የተገሇጸንና በተዋዋሪ መንገዴ የተመሇከተን ፌሊጎት 

የማሟሊት ችልታውን የሚገሌጽ የአንዴ ምርት ወይም አገሌግልት አጠቃሊይ 

ባሔሪ ነው፤ 

2. ‛ጥራት ማስፊፊት“ ማሇት በየዯረጃው በሚገኙ የምርትና አገሌግልት ሂዯቶች 

ሊይ በተመጣጠነ የሀብት አጠቃቀም የጥራት ተፇሊጊ ሁኔታዎችንና አሊማዎችን 

በማሟሊት የአንዴን የአሰራር ሥርዓትና የአመራረት ብቃት ሇማሳዯግና 

ሇማሻሻሌ የሚዯረግ ማንኛውም እንቅስቃሴ ነው፤ 

3. ‛ዯረጃ“ ማሇት ሇጋራና ተዯጋጋሚ ጥቅም መሟሊት ያሇባቸው ህጎች፣ 

መመሪያዎች ወይም የምርት ባህሪያትን እና ተዚማጅ ሂዯቶችን ወይም 

የማምረቻ ዳዎችን የሚያስቀምጥ በጋራ መግባባት ሊይ ተመሥርቶ ዕውቅና 

ባሇው አካሌ የተጋጀ ሰነዴ ሆኖ የአስተሻሸግና የመሇያ ምሌክት አዯራረግ 

መስፇርቶችን ያጠቃሌሊሌ፤ 

4. ‛አስገዲጅ ዯረጃ“ ማሇት ምርቶችና አገሌግልቶች የግዴ ሉያሟሎቸው የሚገቡ 

መስፇርቶች የያ ዯረጃ ነው፤ 

5. ‛የኢትዮጵያ ዯረጃ“ ማሇት ማንኛውም ኤጀንሲው በብሓራዊ የኢትዮጵያ 

ዯረጃነት አፅዴቆ የሚያሳውቀው ዯረጃ ነው፤ 
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6. ‛ብሄራዊ የዯረጃዎች ምሌክት“ ማሇት ምርቶች አግባብነት ካሊቸው የኢትዮጵያ 

ዯረጃዎች ጋር መስማማታቸውን ሇማረጋገጥ የሚያገሇግሌ የብቃት ማረጋገጫ 

ምሌክት ነው፤ 

7. ‛ምርት“ ማሇት ማናቸውም የኢንደስትሪ ወይም የግብርና ውጤት ነው፤ 

8. ‛አገሌግልት“ ማሇት ሇተጠቃሚው ጥቅም ሲባሌ በተጠቃሚው ጥያቄ በዋነኛነት 

በክፌያ የሚከናወን ማናቸውም ሥራ ነው፤ 

9. ‛የገበያ ክትትሌ“ ማሇት ሇገበያ የቀረበ ምርት ወይም አገሌግልት ተገቢውን 

የዯረጃ መስፇርት ስሇማሟሊቱ ሇማረጋገጥ የሚዯረግ የቁጥጥር ስራ ነው፤ 

10. ‛ማሳወቅ“ ማሇት በህትመት ውጤቶች፣ በኤላክትሮኒክስ መንገዴ፣ በምስሌ ወይም 

በላሊ መገናኛ ዳ ሇሚመሇከታቸው አካሊት ዯረጃን ይፊ ማዴረግ ነው፤ 

11. ‛የተስማሚነት ምና“ ማሇት ምርትን፣ አገሌግልትን ወይም የሥራ አመራር 

ሥርዓትን የሚመሇከቱ ዯረጃዎችና ሔጋዊ መስፇርቶች መሟሊታቸውን 

የማረጋገጥ ሂዯት ነው፤ 

12. ‛የተስማሚነት ምና አካሌ“ ማሇት የሠርተፉኬሽን፣ የኢንስፓክሽን ወይም 

የሊቦራቶሪ ፌተሻ አገሌግልት የሚስጥ አካሌ ነው፤ 

13. ‛የሥራ አመራር ሥርዓት“ ማሇት ጥራትን፤ ሇመጠበቅና አንዴን ዴርጅት 

ውጤታማ ሇማዴረግ የሚያስችሌ የአሠራር ሥርዓት ነው፤ 

14. ‛ብሄራዊ የጥራት መሠረተ ሌማት“ ማሇት በዯረጃዎች ርፌ ፣ በሜትሮልጂ 

ርፌ ፣ በተስማሚነት ምና እና በአክሬዱቴሽን ርፌ የተረጋ የአሠራር 

ሥርዓት ነው፤ 

15. ‛ሠርተፉኬሽን“ ማሇት በተስማሚነት ምና ውጤት ሊይ ተመሥርቶ የሚሰጥ 

ምስክርነት ነው፤ 

16. ‛ኢንስፓክሽን“ ማሇት የምርት ንዴፌ፣ ምርት፣ ሂዯት፣ አገሌግልት ወይም የተከሊ 

ስራ ከዜርዜር መስፇርቶች በሙያዊ ምና ከሆነ ዯግሞ ከጠቅሊሊ መስፇርቶች 

ጋር መስማማታቸውን ሇማረጋገጥ የሚዯረግ ምርመራ ነው፤ 

17. ‛የሊቦራቶሪ ፌተሻ“ ማሇት አንዴ ወይም ከአንዴ በሊይ የሆኑ የተስማሚነት ምና 

ባህሪያት መሟሊት አሇመሟሊታቸውን ሇማረጋገጥ በግሌጽ ተሇይቶ የተወሰነ 

የምርመራ ሥርዓትን ተከትል የሚዯረግ ምርመራ ነው፤ 
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18. ‛አክሬዱቴሽን“ ማሇት የተስማሚነት ምና አካሊት አስቀዴሞ የተወሰኑ የብቃት 

መሥፇርቶችን መሟሊታቸውን ሇማረጋገጥ በሚካሄዴ ግምገማ የሚሰጥ 

ምስክርነት ነው፤ 

19. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር53 ነው፤ 

20. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት 

አንቀጽ 47(1) የተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባና የዴሬዲዋ 

ከተሞች አስተዲዯሮችን ይጨምራሌ፤ 

21. ‛ሰው“ ማሇት ማንኛውም የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት 

የተሰጠው አካሌ ነው፤ 

22. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀ አነጋገር ሴትንም ይጨምራሌ። 

ክፌሌ ሁሇት 

የኢትዮጵያ የዯረጃዎች ኤጀንሲ 

3. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ የዯረጃዎች ኤጀንሲ (ከዙህ በኋሊ ‛ኤጀንሲ“ እየተባሇ የሚጠራ) የሔግ 

ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ 

ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. ኤጀንሲው ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ።54 

4. ዋና መስሪያ ቤት 

የኤጀንሲው ዋና መስሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ሥፌራ ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤት ሉኖረው ይችሊሌ። 

5. ዓሊማ 

ኤጀንሲው የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ። 

1. የኢትዮጵያ ዯረጃዎችን ማጋጀትና ዕቃዎችና አገሌግልቶች ተፇሊጊዎቹን 

ዯረጃዎች አሟሌተው መቅረባቸውን ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ የአሰራር ሥርዓት 

መርጋት፤ 

2. ዯረጃዎችን በመጠቀም የሀገሪቱን የቴክኖልጂ ሽግግር ማመቻቸት፤ 

                         
5325/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 36(6) መሰረት ኢኖቬሽ እና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ሆኗሌ፡፡ 
5425/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 36(6) መሰረት ኢኖቬሽ እና ቴክኖልጂ ሚኒስቴርነው፡፡ 
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3. ሇሀገር በቀሌ ምርቶችና አገሌግልቶች ብሄራዊ ዯረጃዎችን በማጋጀት በዓሇም 

ዓቀፌ ገበያ ተወዲዲሪ እንዱሆኑ ማዴረግ። 

6. ስሌጣንና ተግባር 

ኤጀንሲው የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. ከሃገሪቱ የሌማት መርሃ-ግብር ጋር የተጣጣመ የጥራት ማስፊፊት ተግባርን 

ሇማከናወን የሚያስችሌ የዯረጃ ዜግጅት ስትራቴጂ የማጋጀት፣ ተግባራዊ 

የማዴረግና አፇፃፀሙን የመከታተሌ፤ 

2. የሚመሇከታቸውን አካሊት በማሳተፌ የኢትዮጵያ ዯረጃዎችን የማጋጀት፣ 

የማጽዯቅና የማሳወቅ፤ 

3. የዯረጃዎች ሥራ በሚያከናውኑ ብሓራዊ፣ አህጉራዊ፣ ዓሇም ዓቀፊዊ ወይም 

ላልች አካሊት ሇተጋጁ ዯረጃዎች እንዯየአስፇሊጊነቱ እንዯ ኢትዮጵያ ዯረጃ 

ዕውቅና የመስጠት፤ 

4. የኢትዮጵያ ዯረጃዎችን የሚያጋጁ ብሓራዊ የቴክኒክ ኮሚቴዎችን 

የመመስረትና የአሠራር መመሪያቸውን የመወሰን፤ 

5. ብሄራዊ የዯረጃዎች ምሌክትን ቅርጽና ይት የመወሰንና በምሌክቱ የመጠቀም፣ 

ፇቃዴ የመስጠት፤ 

6. የዯረጃዎች፣ የተስማሚነት ምና መመሪያዎችና የቴክኒክ ዯንቦች ብሓራዊ 

መረጃ ማዕከሌ የማዯራጀትና አገሌግልት የመስጠት፤ 

7. በተጠቃሚው ንዴ የጥራትና የዯረጃዎች ግንዚቤ ማስጨበጫ ስሌቶችን 

መንዯፌና ተግባራዊ የማዴረግ፤  

8. ዯረጃዎችን ተግባራዊ ሇማዴረግ የሚያስችለ የቴክኒክ ዴጋፍችን፣ 

ሥሌጠናዎችንና የማማከር አገሌግልቶችን በመስጠት የሀገር ውስጥ 

ኢንደስትሪዎች የቴክኖልጂ ሽግግር ተጠቃሚ እንዱሆኑ ማስቻሌ፤ 

9. ዴርጅቶች የራሳቸውን ዯረጃ የማጋጀት አቅም እንዱያዲብሩ የቴክኒክ 

ዴጋፍችን፣ ሥሌጠናዎችንና የማማከር አገሌግልቶችን የመስጠት፤ 

10. በምርት ሂዯት ሊይ ብክሇትንና ብክነትን ሇማስወገዴ የሚያስችለ 

ቴክኖልጂዎችን የመጠቀም ሌምዴ በኢንደስትሪዎች ውስጥ የማስፊፊት፤ 
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11. የቴክኒክ ዯንቦች አገጃጀት የዓሇም ንግዴ ህግጋት መስፇርቶችን የተከተሇ 

እንዱሆን ሇማስቻሌ ከሚመሇከታቸው ብሓራዊና ዓሇምአቀፌ ተቋማት ጋር 

ቅንጅታዊ አሰራርን የመመስረት፤ 

12. ብሓራዊ የጥራት ሽሌማት ሥርዓት ሇመመሥረት የሚያስችሌ ጥናት 

የማካሄዴና ሲፇቀዴም የማስተዲዯር፤ 

13. ዯረጃዎችን በሚመሇከት በዓሇም ዓቀፌ መዴረክ የሀገሪቱን ጥቅም መወከሌና 

ሀገሪቱ ተዋዋይ ወገን የሆነችባቸውን ዓሇም አቀፌ ስምምነቶች ተግባራዊነት 

የመከታተሌ፤ 

14. ሇብሓራዊ የጥራት መሰረተ ሌማት መጠናከር የተቀናጀ ዴጋፌ መኖሩን 

ሇማረጋገጥ ተገቢነት ካሊቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት የመሥራት፤ 

15. በዯረጃዎች ዜግጅት፣ አተገባበርና በሚያስከትለ ተፅዕኖና ተዚማጅ ጉዲዮች 

ምርምሮችን ማካሄዴ፤ 

16. ሇሚሰጣቸው አገሌግልቶች በመንግሥት በሚወሰን ተመን መሠረት የአገሌግልት 

ዋጋ የማስከፇሌ፤ 

17. የንብረት ባሇቤት የመሆን፣ ውሌ የመዋዋሌ፣ በራሱ ስም የመክሰስና የመከሰስ፤ 

18. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን የማከናወን። 

7. የኤጀንሲው አቋም 

ኤጀንሲው፦ 

1. ብሓራዊ የዯረጃዎች ምክር ቤት (ከዙህ በኋሊ ‛ምክር ቤት“) እየተባሇ የሚጠራ፣ 

2. በመንግስት የሚሾም አንዴ ዋና ዲይሬክተርና እንዯአስፇሳጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተር፣ እና 

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች፣ይኖሩታሌ። 

8. የምክር ቤቱ አባሊት 

1. ምክር ቤቱ አግባብ ካሊቸው መንግሥታዊና ላልች አካሊት ተውጣጥተው 

በመንግሥት የሚሰየሙ አባሊት ይኖሩታሌ። 

2. የኤጀንሲው ዋና ዲይሬክተር የምክር ቤቱ አባሌና ፀሏፉ ይሆናሌ።  

9. የምክር ቤቱ ስሌጣንና ተግባር 

ምክር ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ። 
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1. ኤጀንሲው አጋጅቶ የሚያቀርባቸውን ብሓራዊ የጥራትና የዯረጃዎች 

ስትራቴጂዎችን ያፀዴቃሌ፤ 

2. ብሓራዊ የዯረጃዎች ምሌክትን በአስገዲጅነት መጠቀም የሚገባቸውን ምርቶች 

ይወስናሌ፤ 

3. በብሓራዊ የቴክኒክ ኮሚቴዎች ተጋጅተው የሚቀርቡ አስገዲጅ የሆኑ ወይም 

ያሌሆኑ የዯረጃ መስፇርቶችን በመገምገም ያፀዴቃሌ፤ 

4. በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት ሇላልች ዯረጃዎች እንዯ 

ኢትዮጵያ ዯረጃ የሚሰጥ እውቅናን ያፀዴቃሌ፤ 

5. ኤጀንሲው በዙህ ዯንብ መሠረት የሚያወጣቸውን መመሪያዎች ያፀዴቃሌ፤ 

6. ሇብሓራዊ የቴክኒክ ኮሚቴ አባሊት የሚከፇሇውን አበሌና ኤጀንሲው ሇሚሰጣቸው 

አገሌግልቶች የሚጠየቁ የክፌያ ተመኖችን ሇመንግሥት አቅርቦ ያፀዴቃሌ፤ 

7. አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው የርፌ አማካሪ ኮሚቴዎችን ያቋቁማሌ። 

10. የምክር ቤቱ ስብሰባ 

1. ምክር ቤቱ ሇሥራው ባስፇሇገ መጠን ይሰበሰባሌ። 

2. በምክር ቤቱ ስብሰባ ሊይ ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት አባሊቱ ከተገኙ ምሌአተ 

ጉባዔ ይሆናሌ። 

3. የምክር ቤቱ ውሳኔ የሚተሊሇፇው ከአባሊቱ በአብዚኛው ዴምፅ ሲዯገፌ ይሆናሌ። 

ሆኖም ዴምጽ እኩሌ በእኩሌ የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምጽ 

ይኖረዋሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው፣ ምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባ ሥነ 

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

11. የዋና ዲይሬክተሩ ስሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኤጀንሲው ዋና ሥራ አስፇፃሚ በመሆን የኤጀንሲውን 

ሥራዎች ይመራሌ፤ ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ አዋጅ በአንቀዴ 6 የተመሇከቱትን የኤጀንሲውን ሥሌጣንና 

ተግባሮችበሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 
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ሇ/የኤጀንሲውን ሠራተኞች በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች መሠረትእንዱሁም 

እንዯተፇሇገው ሉገኙ የማይችለ ባሇሙያዎችን የፋዳራሌ ሲቪሌሰርቪስ 

ሔጎችን መሠረታዊ መርሆዎች ተከትል በመንግሥት በሚጸዴቅመመሪያ 

መሠረት ይቀጥራሌ፤ ያስተዲዴራሌ 

ሏ/ የኤጀንሲውን የሥራ ፔሮግራምና በጀት ያጋጃሌ፣ ሲፇቀዴም በሥራ 

ሊይያውሊሌ፤ 

መ/ ሇኢጀንሲው በተፇቀዯው በጀት መሠረት ገንብ ወጪ ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ኤጀንሲው ከሶስተኛ ወገኖች ጋር በሚያዯርጋቸው ግንኙነቶች 

ሁለኤጀንሲውን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የኤጀንሲውን የሥራ አፇጻጸምና ሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ 

ሇሚኒስቴሩያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ በኤጀንሲው የሥራ ቅሌጥፌና ባስፇሇገ መጠን ከሥሌጣንና 

ተግባሩ በከፉሌ ሇኤጀንሲው ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ። 

12. በጀት 

የኤጀንሲው በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

13. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኤጀንሲው የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኤጀንሲው የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚሰይማቸው ኦዱተሮች በየዓመቱ ይመረመራለ። 

ክፌሌ ሶስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

14. ብሓራዊ የዯረጃዎች ምሌክት 

1. ሇማንኛውም ምርት ብሓራዊ የዯረጃዎች ምሌክትን ሇመጠቀም ምርቱ 

አግባብነት ካሇው የኢትዮጵያ ዯረጃ ጋር መስማማቱ ኃሊፉነት በተሰጠው 

የተስማሚነት ምዜና አካሌ ተረጋግጦ በኤጀንሲው መፇቀዴ አሇበት። 

2. ማንኛውም በብሓራዊ የዯረጃዎች ምሌክት ሇመጠቀም ፇቃዴ የተሰጠው ስው 

ምሌክቱን መጠቀም የሚችሇው ሇተፇቀዯሇት ምርት ብቻ ነው። 
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3. ኤጀንሲው የዯረጃዎች ምሌክት የመጠቀም ፇቃዴ የተሰጣቸውን ሰዎች ዜርዜር 

ሁኔታ የሚያሳይ ሇህዜብ ክፌት የሆነ መዜገብ ይይዚሌ። 

4. የፇቃዴ ተጠቃሚው የተሰጠውን ፇቃዴ በዴርጅቱ ውስጥ በቀሊለ ሉታይ 

በሚችሌበትቦታና አኳኋን ማኖር አሇበት። 

5. በብሓራዊ የዯረጃዎች ምሌክት የመጠቀም ፇቃዴ የሚሰጥበት፣ የሚታዯስበት፣ 

የሚታገዴበትና የሚሰረዜበት ሁኔታ፣ የምሌክቱ አጠቃቀም እንዱሁም ከእነዙሁ 

ጋር በተያያ የሚቀርቡ ቅሬታዎች የሚስተናገደበት ሁኔታ ኤጀንሲው 

በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ። 

15.  በሔግ አስፇፃሚ አካሊት የሚወሰደ እርምጃዎች 

1. አግባብ ያሊቸው የፋዳራሌና የክሌሌ ሔግ አስፇፃሚ አካሊት የሚከተሇው 

ሥሌጣን በዙህ ዯንብ ተሰጥቷቸዋሌ። 

ሀ/ ብሓራዊ የዯረጃዎች ምሌክትን መጠቀም ግዳታ የሆነባቸው ወይም 

አስገዲጅየዯረጃዎች መስፇርትን ማሟሊት የሚገባቸው ምርቶች ብሓራዊ 

የዯረጃዎች    ምሌክቱ ሳይዯረግባቸው ወይም አስገዲጅ የዯረጃዎች 

መስፇርቱን   ሇማሟሊታቸው ማረጋገጫ ሳይቀርብሊቸው ወዯ ኢትዮጵያ 

ግዚት እንዲይገቡ ወይም ከኢትዮጵያ ግዚት እንዲይወጡ የመከሌከሌ፤ 

ሇ/ የገበያ ክትትሌ በማዴረግ ሇገበያ የሚቀርቡ ምርቶችና አገሌግልቶች   

አግባብነት ያሊቸውን አስገዲጅ የዯረጃ መስፇርቶችን ማሟሊታቸውን 

የመቆጣጠር፤ 

ሏ/ አግባብነት ያሊቸውን አስገዲጅ የዯረጃ መስፇርቶች ባሇማሟሊታቸው የተያዘ 

ምርቶች አስፇሊጊ ማስተካከያዎች ተዯርገውባቸው እንዯገና ሇገበያ 

እንዱቀርቡ የመፌቀዴ ወይም ሉስተካከለ የማይችለና በተጠቃሚው 

ጤንነት ወይም ዯኅንነት ሊይ ጉዲት ሉያስከትለ የሚችለ ሲሆኑ 

የሚወገደበትን ሁኔታ የመወሰን፤ እና 

መ/ ሇገበያ ባቀረቧቸው ሰዎች በተገሇፀው ወይም የተስማሚነት ምና አካሊት 

የጥራት ምሌክት በሰጡበት የዯረጃ መስፇርት መሠረት በገበያ ሊይ የዋለ 

ምርቶች በተባሇው የዯረጃ መስፇርት መሠረት ሇገበያ ስሇመቅረባቸው 

አስተማማኝ አገሌግልት በሚሰጠ የተስማሚነት ምና አካሊት የማረጋገጥና    

ውጤቱን በመገናኛ ብዘሒን ሇህዜብ የማሳወቅ። 
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2. ማንኛውም ጉዲዩ የሚመሇከተው ሰው የሔግ አስፇጻሚ አካሊት በዙህ አንቀጽ 

የተሰጣቸውን ሥሌጣን በሥራ ሊይ በሚያውለበት ወቅት የመተባበር ግዳታ 

አሇበት። 

16. ፀንተው የሚቆዩ ዯንቦች 

ከዙህ ዯንብ ጋር የማይቃረኑ የዯረጃዎች ማህተምና የአገሌግልት ዋጋ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 13/1982 ዴንጋጌዎች በአዱስ ዯንብ እስከሚተኩ ዴረስ 

ተፇጻሚነታቸው ይቀጥሊሌ። 

17. መብትና ግዳታዎች ስሇማስተሊሇፌ 

ከሜትሮልጂ ጋር ከተያያዘት በስተቀር የኢትዮጵያ የጥራትና ዯረጃዎች ባሇሥሌጣን 

መብትና ግዳታዎች እና የኢትዮጵያ ክሉነር ፔሮዲክሽን ማዕከሌ በመባሌ ይታወቅ 

የነበረው ተቋም መብትና ግዳታዎች በዙህ ዯንብ ሇኤጀንሲው ተሊሌፇዋሌ። 

18. ዯንቡ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ የካቲት 3 ቀን 2003 ዓ.ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 194/2003 

ብሓራዊ የስነ-ሌክ ኢንስቲትዩት ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 እና 34 

መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛ብሓራዊ የስነ-ሌክ ኢንስቲትዩት ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ ቁጥር 194/2003“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛ስነ-ሌክ“ ማሇት የአሇካክ ሳይንስ ነው፤ 

2. ‛ሔጋዊ ስነ-ሌክ“ ማሇት በህግ የተቀመጡ መስፇርቶችን መሠረት በማዴረግ 

ሌኬትን፣ የሌኬት አሀድችን፣ የመሇኪያ መሣሪያዎችንና የሌኬት ዳዎችን 

ከማረጋገጥ ጋር በተያያ በሔግ አስፇፃሚ አካሊት የሚከናወን ተግባር ነው፤ 

3. ‛ካሉብሬሽን“ ማሇት በተወሰነ ሁኔታዎች ውስጥ በመሇኪያ መሣሪያው የተገሇፀው 

የሌኬት መጠን፣ የመሇኪያ ሥርዓት ወይም የማመሳከሪያ ስረት በመሇኪያ 

ኢታልኑ ሊይ ከተገሇፀ እሴት ጋር ያሇውን አንዴነት ወይም ሌዩነት ሇማወቅ 

የሚዯረግ ንጽጽር ነው፤  

4. ‛ሌኬት“ ማሇት የአንዴን የተወሰነ መጠን ሇማከናወን የተሟሊ የመሇኪያ መሣሪያ 

እና ተያያዥነት ያሊቸው መሣሪያዎችን በማቀናጀት የሚገኝ ውጤት ነው፤ 

5. ‛የሌኬት አሃዴ“ ማሇት የአንዴ የተወሰነ መሣሪያወይም ምርት መጠን ወይም 

ብዚት ከኢታልን ጋር በማነፃፀር በሁሇቱ መካከሌ ያሇው ስምምነት የሚገሇፅበት 

አሃዴ ነው፤ 

6. ‛ኢታልን“ ማሇት አንዴን አሃዴ ወይም አንዴ ወይም ከአንዴ በሊይ የሆኑ 

የመጠን እሴቶችንሇመወሰን፣ በተግባር ሇመግሇጽ፣ ሇመጠበቅ ወይም ሇመቅዲት 

የተመዯበ መሠረታዊ መሇኪያ፣ የመሇኪያ መሣሪያ፣ የማመሳከሪያ ስሪት ወይም 

የአሇካክ ቅንብር ነው፤ 
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7. ‛ብሄራዊ የመሇኪያ ኢታልን“ ማሇት በሀገር ውስጥያለ የላልች ተመሳሳይ 

አሀድችን መጠን ሇመወሰን እንዯመሠረት ሆኖ እንዱያገሇግሌ ክፌተኛ 

የትክክሇኝነት መጠን ያሇውና በብሄራዊ ዯረጃ ተቀባይነት ያሇው ኢታልን ነው፤ 

8. ‛ማመሳከሪያ ስረት“ ማሇት የመሇኪያ መሣሪያዎችካሉብሬት ሇማዴረግ፣ የሌኬት 

ዳዎችን ሇማከናወን ወይም የቁሶችን መጠን ሇመወሰን የሚውሌ ሆኖ አንዴ 

ወይም ከአንዴ በሊይ የሆኑ የባሔረ እሴቶች አእርስ በርስ ንፅፅርየተረጋገጠበትና 

በጥሩ ሁኔታ የተያ ስረት ነው፤ 

9. ‛የተመሰከረሇት ማመሳክሪያ ስረት“ ማሇት የምስክርወረቀት ያሇው የአንዴ 

ወይም ከአንዴ በሊይ የሆኑ የባሔረ እሴቶች የተረጋገጡት ሥርዓት ባህሪው 

የተገሇጸበትን አሀዴ በተዋረዴነት በትክክሌየሚገሌጽ ሆኖ የእያንዲንደየተረጋገጠ 

እሴት እርግጠኛ ያሇመሆን መጠን በተወሰነ አስተማማኝነት ዯረጃ የተገሇጸበት 

የማመሳከሪያ ስረት ነው፤  

10. ‛የመሇኪያ ኢታልን“ ማሇት የክብዯት፣ የርዜመት፣ የይት፣ የጉሌበት፣ የጊዛ፣ 

የሙቀት፣የአዮን ፇጣሪ ጨረር ሌክ ወይም ላልች ዴርጅቶች የሚወስኗቸውን 

መጠኖች መሥፇሪያ ነው 

11. ‛የመሇኪያ መሣሪያ“ ማሇት የክብዯት፣ የርዜመት፣ የይት፣ የጉሌበት፣ የጊዛ፣ 

የሙቀት፣ የአዮን ፇጣሪ ጨረር ሌክ ወይም ላልች ዴርጅቶች የሚወስኗቸውን 

የሌኬት መጠኖች መስፇሪያ መሣሪያ ነው፤ 

12. ‛የእርከን ተዋረዴ ትስስር“ ማሇት የሌኬት ውጤትን ወይም መዯበኛ የመሇኪያ 

መሣሪያ የሌኬት መጠንን በሚመሇከት የእርግጠኝነት መጠን ንጽጽሩ ከታወቀና 

አስተማማኝነቱ ከተመሰከረሇት የማመሳከሪያ የሌኬት መጠን ጋር በማነፃፀር 

ያሊቸውን ሌዩነትና አንዴነት ሇመወሰን እንዱቻሌ ቀጣይነት ባሇው መንገዴ 

ብሓራዊና ዓሇም አቀፊዊ ትስስሩን መጠበቅ ነው፤ 

13. ‛እርግጠኛ ያሇመሆን መጠን“ ማሇት ከሌኬት ሥርዓቱ ውጤት ጋር በተያያ 

ሇሌኬት በቀረበው የተወሰነ መጠን በትክክሌ እንዲይገኝ አስተዋፆ የሚያዯርጉ 

ጉዲዮችተሰሌተው የሚገኘው የሌኬት ውጤት ነው፤ 

14. ‛የሳይንስ መሣሪያ“ ማሇት ሇምርምርና ሥርፀት፣ሇትምህርትና ሥሌጠና፣ ሇጥራት 

ቁጥጥርና ፌተሻ፣ ሇስነሌክ ወይም ሇሰው ወይም ሇእንስሳት ሔክምና 

አገሌግልቶች ሥራ ሊይ የሚውሌ መሣሪያ ነው፤ 
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15. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር55 ነው፤ 

16. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት 

አንቀጽ 47 (1) የተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባና 

የዴሬዲዋከተሞች አስተዲዯሮችን ይጨምራሌ፤ 

17. ‛ሰው“ ማሇት ማንኛውም የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግየሰውነት መብት የተሰጠው 

አካሌ ነው፤ 

18. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው አነጋገር ሴትንምይጨምራሌ። 

ክፌሌ ሁሇት 

የብሓራዊ የስነ-ሌክ ኢንስቲትዩት 

3. መቋቋም 

1. ብሓራዊ የስነ-ሌክ ኢንስቲትዩት (ከዙህ በኋሊ ‛ኢንስቲትዩት“ እየተባሇ የሚጠራ) 

የህግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ 

በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. ኢንስቲትዩቱ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መስሪያ ቤት 

የኢንስቲትዩቱ ዋና መስሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ሥፌራ ቅርንጫፌ መሥሪያቤት ሉያቋቁም ይችሊሌ። 

5. ዓሊማ 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ። 

1. ከዓሇም ዓቀፌ ስነ-ሌክ ስርዓት ጋር የተጣጣመ ብሄራዊ የስነ-ሌክ ስርዓትን 

የመርጋትና በርፈ የቴክኖልጂ ሽግግርን የማምጣት፤ 

2. የአገሪቱን ብሓራዊ የመሇኪያ ኢታልኖችና የተመሰከረሊቸውን የማመሳከሪያ 

ስረቶች ከዓሇም አቀፌ የመሇኪያ ኢታልኖች ጋር ሇማመሳከር፣ ሇመጠበቅና 

ሇማሰራጨት የሚያስችሌ የአሰራር ሥርዓት የመርጋትና የመተግበር፤ 

3. በስነ-ሌከ ርፌ የትምህርትና የምርምር ተግባራትን የመዯገፌ፣ 

4. የሳይንስ መሣሪያዎችን ጥገና ብሓራዊ አቅም መገንባትና የጥገና አገሌግልት 

የመስጠት፤ 

                         
5525/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 36(6) መሰረት ኢኖቬሽ እና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ሆኗሌ፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

384 

 

5. ሇሳይንስ መሣሪያዎች ተጠቃሚዎች የቴክኒክ፣ የስሌጠና፣ የምክርና የመረጃ 

አገሌግልቶችን በመስጠት ተግባሮቻቸውን በብቃት እንዱያከናውኑ የመዯገፌ። 

6. ሥሌጣንና ተግባራት 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. ዓሇም አቀፌ የአሃድች ሥርዓትን በማስተዋወቅና ላልች ተቀባይነት ያሊቸው 

የሌኬት መስፇሪያዎችን በሀገር ውስጥ ጥቅም ሊይ እንዱውለ በማስቻሌ በሥራ 

ሊይ ያለ ባህሊዊ የመሇኪያ መሣሪያዎችን ወዯ መናዊነት የማሸጋገር፣ 

2. ብሓራዊ የመሇኪያ ኢታልኖችን የመጠበቅ፤ 

3. ብሓራዊ የስኑሌክ ሊቦራቶሪ የካሉብሬሽን አገሌግልት የመስጠት፤ 

4. ሇኢንደስትሪው በስነ-ሌክ ጽንሰ ሃሳብና የተግባር ሥሌጠናና የምክር አገሌግልት 

በመስጠት የራሳቸውን የውስጥ ካሉብሬሽን ሊቦራቶሪ እንዱያቋቁሙ እገዚ 

የማዴረግ፤ 

5. የላልች ሀገሮችን ምርጥ ተሞክሮዎች መሠረት በማዴረግ በስነ-ሌክ ርፌ 

የትምህርት ካሪኩሇም ተቀርፆ ተግባራዊ እንዱሆን የማዴረግና ምርምር 

የማካሄዴ አቅምን በመገንባት ረገዴ የዩኒቨርስቲዎችንና የምርምር ተቋማትን 

የማገዜ፤ 

6. በሀገሪቱ ውስጥ በሥራ ሊይ ሉውለ የሚገባቸውን የሌኬት አሃድች፤ የአሃድቹን 

ምሌክቶችና ብሓራዊ የመሇኪያ ኢታልኖችን በማሳተም ሇሔዜብ የማሳወቅ፤ 

7. ስነ-ሌክን በሚመሇከት በዓሇም ዓቀፌ መዴረክ የሀገሪቱን ጥቅም መወከሌና 

ሀገሪቱ ተዋዋይወገን የሆነችባቸውን ዓሇም አቀፌ ስምምነቶችተግባራዊነት 

የመከታተሌ፤ 

8. ከላልች ብሄራዊ አህጉራዊና ዓሇም ዓቀፌ የስነ-ሌክ ተቋማት ጋር በሚዯረግ 

የእርስ በርስ የካሉብሬሽን ውጤት ንፅፅር የካሉብሬሽን አገሌግልት 

አስተማማኝነትን ሇማረጋገጥ በሚካሄዴ ፔሮግራም ሊይ የመሳተፌ፤ 

9. ሇብሓራዊ የጥራት መሰረተ ሌማት መጠናከር የተቀናጀ ዴጋፌ መኖሩን 

ሇማረጋገጥ ተገቢነት ካሊቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅትየመሥራት፤ 

10. ከዩኒቨርስቲዎችና የምርምር ተቋማት ጋር ትብብር በመፌጠር በርፈ ምርምር 

ማካሄዴና የምርምር ውጤቶቹን ወዯ ኢንደስትሪዎች የማስረፅ፤ 
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11. ስነ-ሌክን የተመሇከተ የሥርዓተ-ሰነዴና መረጃ ማዕከሌ የማቋቋምና አገሌግልቱን 

የመስጠት፤  

12. የህጋዊ ስነ-ሌክ ሥራን ውጤታማ ሇማዴረግ እንዱቻሌ አስፇሊጊውን የቴክኒክና 

የሙያ ዴጋፌ የመስጠት፤ 

13. ስሇሳይንስ መሣሪያዎች መረጣና አያያዜና አጠቃቀም፣ እንክብካቤ፣ ጥገናና 

አወጋገዴ ሇተጠቃሚዎች የምክር አገሌግልት ይሰጣሌ፤ 

14. ስሇሳይንስ መሣሪያዎች ግዥ፣ አያያዜና አጠቃቀም፣ እንክብካቤ፣ ጥገናና 

አወጋገዴ ሇተጠቃሚዎች ስሌጠና ይሰጣሌ፤ 

15. የሳይንስ መሣሪያዎች ተጠቃሚ ተቋማት የራሳቸው የሳይንስ መሣሪያዎች ጥገና 

ወርክ ሾፔ እንዱያቋቁሙ የሥሌጠናና የቴክኒክ ዴጋፌ የማዴረግ እና 

ሇሚያስሇጥናቸው ባሇሙያዎች የምስክር ወረቀት የመስጠት፣ 

16. ሇሳይንስ መሣሪያዎች ጥገና ወርክሾፕች የብቃት ማረጋገጫ መስጠት፣ 

17. ከተቋማት አቅም በሊይ የሆኑ የሳይንስ መሣሪያዎች የጥገና አገሌግልቶች 

መስጠት፤ 

18. ሇሚሰጣቸው አገሌግልቶች በመንግሥት በሚወሰን ተመን መሠረት የአገሌግልት 

ዋጋ የማስከፇሌ፤ 

19. ዓሊማውን በብቃት በሥራ ሊይ ሇማዋሌ አስፇሊጊሆኖ ሲያገኘው ስሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇላልች አካልች በውክሌና የመስጠት፤ 

20. የንብረት ባሇቤት የመሆን፣ ውሌ የመዋዋሌ፣ በስሙ የመክሰስና የመከሰስ፤ 

21. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን የማከናወን። 

7. የኢንሲትዩቱ አቋም 

ኢንስቲትዩቱ፦ 

1. በመንግሥት የሚሾም አንዴ ዋና ዲይሬክተርና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተር፣ እና 

2. አስፇሊጊው ሠራተኞች፣ 

ይኖሩታሌ። 

8. የዋና ዲይሬክተሩ ስሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራ አስፇፃሚ በመሆን የኢንስቲትዩቱን 

ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 
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2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተረሩትን የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣንና ተግባራት 

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የኤጀንሲውን ሠራተኞች በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች መሠረትእንዱሁም 

እንዯተፇሇገው ሉገኙ የማይችለ ባሇሙያዎችን የፋዳራሌ ሲቪሌሰርቪስ 

ሔጎችን መሠረታዊ መርሆዎች ተከትል በመንግሥት በሚጸዴቅ መመሪያ 

መሠረት ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የኢንስቲትዩቱን የሥራ ፏሮግራምና በጀት ያጋጃሌ፣ ሲፇቀዴም ሥራ 

ሊይያውሊሌ፤ 

መ/ ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯው በጀት መሠረትገንብ ወጪ ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ኢንስቲትዩቱ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚያዯርጋቸው ግንኙነቶች 

ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ 

ረ/ የኢንስቲትዩትን የሥራ እንቅስቃሴና የሂሳብሪፕርቶች አጋጅቶ 

ሇሚኒስቴሩያቀርባሌ፤ 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ የሥራቅሌጥፌና ባስፇሇገ መጠን ከሥሌጣኑና 

ተግባሩ በከፉሌ ሇኢንስቲትዩቱ ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ። 

9. በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ።  

10. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኢንስቲትዩቱ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚሰይማቸው ኦዱተሮች በየዓመቱ ይመረመራለ።  

ክፌሌ ሶስት 

ሌዩሌዩ ዴንጋጌዎች 

11. የሌኬት አሃድች እና መሳሪያዎች 

በሀገሪቱ ወስጥ በስራ ሊይ እንዱውለ በኢንስቲትዩቱ ታትመው ከተገሇፁ የሌኬት 

አሃድችና ምሌክቶች ውጪ ላልች አሃድችና ምሌክቶች እንዱሁም ትክክሇኛነታቸው 
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አስተማማኝ ያሌሆነ የሌኬት መሣሪያዎች በሥራ ሊይእንዲይውለ የመቆጣጠር 

ሥሌጣን አግባብ ሊሊቸው የፋዳራሌና የክሌሌ ህግ አስፇጻሚ አካሊት በዙህ ዯንብ 

ተሰጥቷሌ። 

12. ብሓራዊ የመሇከያ ኢታልኖች 

1. ከዓሇም ዓቀፌ የአሀድች ሥርዓት ጋር በተያያ ብሄራዊ የመሇኪያ ኢታልን 

የሌኬት ውጤት በአገሪቱ ውስጥ የመጨረሻው ትክክሇኛ የሌኬት መጠን ሆኖ 

ይቆጠራሌ።  

2. ሇማንኛውም የህጋዊ ሜትሮልጂ ሌኬትአገሌግልት የሚውሌ ብሄራዊ 

የመሇኪያኢታልን ያሌሆነ የመሇኪያ ኢታልን፦ 

ሀ/ ከአንዴ ወይም ከአንዴ በሊይ የሆኑ ብሓራዊ የመጀመሪያ ዯረጃ የመሇኪያ   

 ኢታልኖች ጋር የእርከን ተዋረዴ ትስስሩን መጠበቅ ይኖርበታሌ፤ እና 

ሇ/ ወቅቱን በጠበቀ መንገዴ እውቅና ባሇው የካሉብሬሽን ሊቦራቶሪ ትክክሇኛነቱ 

 መረጋገጥ አሇበት።  

3. ማንኛውም የመሇኪያ ኢታልን እርግጠኛ ያሇመሆን መጠን ሉኖረው ይገባሌ። 

4. በዙህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) ከተገሇፀት የመሇኪያ ኢታልኖች 

ውጭ የሆኑ የመሇኪያ ኢታልኖች ጥቅም ሊይ እንዲይውለ የመቆጣጠር 

ሥሌጣን አግባብ ሊሊቸው የፋዳራሌና የክሌሌ ሔግ አስፇጻሚ አካሊት በዙህ 

ዯንብ ተሰጥቷሌ። 

13. የመተባበር ግዳታ 

ማንኛውም ጉዲዩ የሚመሇከተው ሰው የሔግ አስፇፃሚ አካሊት በዙህ ዯንብ አንቀጽ 

11 እና አንቀጽ 12(4) የተሰጣቸውን ስሌጣን በሥራ ሊይ በሚያውለበት 

ወቅትየመተባበር ግዳታ አሇበት። 

14. የተሻረ ዯንብ 

የኢትዮጵያ የሳይንስ መሳሪያዎች ማዕከሌ ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ ቁጥር 145/2000 በዙህ ዯንብ ተሽሯሌ። 

15. መብትና ግዳታዎች ስሇማስተሊሇፌ 

ከሜትሮልጂ ጋር የተያያዘ የኢትዮጵያ የጥራትና ዯረጃዎች ባሇሥሌጣን መብትና 

ግዳታዎች የሳይንስ መሣሪያዎች ማዕከሌ መብትና ግዳታዎች እና ከጨረራ 
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የሌኬት አገሌግልቶች ጋር የተያያዘ የኢትዮጵያ ጨረራ መከሊከያ ባሇስሌጣን 

መብትና ግዳታዎች በዙህ ዯንብ ሇኢንስቲትዩቱ ተሊሌፇዋሌ።  

16. ዯንቡ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትም ከወጣበት ቀን ጀምሮ የጸና ይሆናሌ።  

 

አዱስ አበባ የካቲት 3 ቀን 2003 ዓ.ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



የፌትህ ሚኒስቴር  

389 

 

ዯንብ ቁጥር 287/2005 ዓ.ም 

የምግብ፣ የመጠጥ እና የፊርማሲዩቲካሌ ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት ሇማቋቋም የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ የአስፇጸሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 እና 

አንቀጽ 34 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የምግብ፣ የመጠጥ እና የፊርማሲዩቲካሌኢንደስትሪ ሌማት 

ኢንስቲትዩት ማቋቋሚያየሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 287/2008“ ተብል 

ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ የቃለ አገባብ የተሇየ ትርጉምየሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር: 

1. ‛ኢንደስትሪ“ እና ‛የማምረት ሥራ“ በንግዴምዜገባና ፇቃዴ አዋጅ ቁጥር 

686/200256 አንቀጽ 2 ንዐስ አንቀጽ (11) እና (12) የተሰጣቸውን ትርጓሜ 

ይይዚለ፤ 

2. ‛የምርት ሂዯት“ ማሇት በማምረት ሥራክንውን የሚኖር ቅብብልሽ ነው፤ 

3. ‛ምግብ“ ማሇት ማንኛውም በጥሬነቱ በከፉሌ ወይም ሙለ በሙለ የተጋጀ 

በሽያጭ ወይም በላሊ መንገዴ ሇኅብረተሰቡ ቀርቦ ሇሰው ምግብነት የሚውሌ 

ነገር ሲሆን፣ የሚታኘክ ማስቲካ፣ ተጨማሪ ምግብ እንዱሁም ምግብ ሇማምረት፣ 

ሇማጋጀት ወይም ሇማከም የሚያገሇግሌ ማንኛውም ንጥረ ነገር የሚያካትት 

ሆኖ ትምባሆና ሇመዴኃኒትነት ብቻ የሚያገሇግለ ንጥረ ነገሮችን አይጨምርም፤ 

4. ‛መጠጥ“ ማሇት ሇሰው መጠጥነት የሚውሌ ፇሳሽ ነገር ሲሆን የታሸገ ውኃን፣ 

የፌራፌሬ ጭማቂን፣ ሇስሊሳ እና የአሌኮሌ መጠጦችን ያካትታሌ፤ 

5. ‛የሔክምና መሣሪያ“ ማሇት የሰውን በሽታ ሇመመርመር ወይም ሇማከም ጥቅም 

ሊይየሚውሌ ማንኛውም መሣሪያ ወይም መገሌገያ ሲሆን የተሇያዩ 

የመመርመሪያ፣ የሊብራቶሪ፣ የቀድ ሔክምናና የጥርስ ሔክምና መሣሪያዎች፣ 

የቁስሌ መስፉያ ክሮችን፣ ሲሪንጆችን፣ መርፋዎችን፣ ፊሻዎችን፣ ጎዜን፣ ጥጥ፣ ሰው 

                         
56ይህ አዋጅ የተሻረ በመሆኑ ሇአቻ ትርጓሜ የ22/101(2008) አ.980 አንቀፅ 2(13) እና (14)ን ተመሌከት፡፡ 
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ሠራሽ ጥርሶችን፣ ኬሚካልችን፣ የጨረር ፉሌምችንና ላልች መሰሌ 

መሣሪያዎችንና መገሌገያዎችን ይጨምራሌ፤ 

6. ‛ባሔሊዊ መዴኃኒት“ ማሇት የዕፅዋት፣ የእንስሳት ወይም የማዕዴን ተዋፆ ሆኖ 

በነጠሊም ሆነ በመቀሊቀሌ ሇሰውም መሆነ ሇእንስሳት ሔክምና አገሌግልት 

የሚውሌ መዴኃኒት ነው፤ 

7. ‛መዴኃኒት“ ማሇት የሰውን በሽታ ሇመመርመር፣ ሇማከም፣ ሇማስታገስ ወይም 

ሇመከሊከሌ የሚያገሇግሌ ማንኛውም ንጥረ ነገር ወይም የንጥረ ነገሮች ውህዴ 

ሲሆን የናርኮቲክና ሣይኮትሮፑክ መዴኃኒቶችን፣ ፔሪከርሰር ኬሚካልችን፣ 

የባሔሌ መዴኃኒቶችን፣ ዯጋፉወይም አማራጭ መዴኃኒቶችን፣ መርዝችን፣ 

ዯምና የዯም ተዋፆዎችን፣ ክትባቶችን ፣ ጨረራ አፌሊቂ መዴኃኒቶችን፣ 

ኮስመቲኮችን፣ የሳኒተሪ ዜግጅቶችን እና የሔክምና መሣሪያዎችን ይጨምራሌ፤ 

8. ‛ኮስመቲክ“ ማሇት ሰውነትን ሇማጽዲት፣ ሇማስዋብ፣ ዯምግባት ሇማሣመር ወይም 

የአካሌን ቅርጽና አሠራሩን ሳይቀይር ገጽታን ሇመቀየር በገሊ ሊይ የሚዯረግ 

ማንኛውም ዜግጅት ሲሆን የቆዲ ቅባቶችን፣ ልሽኖችን፣ ሽቶዎችን፣ የከንፇር 

ቀሇሞችን፣ የጥፌር ቀሇምና ማስሇቀቂያ፣ የዓይንና የፉት ማስዋቢያ፣ 

የጸጉር ማቅሇሚያዎች፣ የጠረን መቀየሪያ ዜግጅቶችን፣ ሜዱኬትዴ ሳሙናዎችን 

እና ሇእነዙህ ዜግጅቶች መሥሪያ የሚውለ ንጥረ ነገሮችን ይጨምራሌ፤ 

9. ‛የምግብ ኢንደስትሪ“ ማሇት ማናቸውንም ምግብ የሚያቀነባብር ወይም 

የሚያመርትኢንደስትሪ ነው፤ 

10. ‛የመጠጥ ኢንደስትሪ“ ማሇት ማናቸውንም መጠጥ የሚያቀነባብር ወይም 

የሚያመርት ኢንደስትሪ ነው፤ 

11. ‛ፊርማሲዩቲካሌ ኢንደስትሪ“ ማሇት መዴኃኒት፣ ባሔሊዊ መዴኃኒት፣ ሔክምና 

መሣሪያ፣ ኮስመቲክ ወይም ከእነዙህ የተወሰኑ ዓይነቶችን አንዴ ሊይ በማዴረግ 

የሚያመርት ኢንደስትሪ ነው፤ 

12. ‛ማሸጊያ“ ማሇት ምግብን፣ መጠጥን ወይም መዴኃኒትን በውስጡ ሇመሙሊት 

ወይምሇመክተት ወይም ሇመጠቅሇሌ የሚያገሇግሌ ማንኛውም መያዢ ሲሆን 

ከምግቡ፣ ከመጠጡ ወይም ከመዴኃኒቱ ጋር ቀጥታ ግንኙነት ያሊቸውን 

መያዢዎችን ወይም ሇመጠቅሇያ የሚያገሇግለ ላልች ዕቃዎችን ይጨምራሌ፤ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

391 

 

13. ‛ባዮኢኩቫሇንስ ማዕከሌ“ ማሇት ሁሇት ዓይነት የመዴኃኒት ዜግጅቶች 

በፌቱንነታቸውና ዯኅንነታቸው የሚመሳሰለ መሆናቸው በምርመራ 

የሚረጋገጥበት ማዕከሌ ነው፤ 

14. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የኢንደስትሪ ሚኒስቴር57 ነው፤ 

15. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የምግብ፣ የመጠጥ እና የፊርማሲዩቲካሌ ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት (ከዙህ 

በኋሊ ‛ኢንስቲትዩት“ እየተባሇ የሚጠራ) ራሱን የቻሇየሔግ ሰውነት ያሇው 

የፋዯራሌ መንግሥት መስሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. ኢንስቲትዩቱ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መስሪያ ቤት 

የኢንስቲትዩቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ከተማ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ 

በማንኛውም ሥፌራ ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤት ሉኖረው ይችሊሌ። 

5. ዓሊማ 

የኢንስቲትዩቱ ዓሊማ ሇምግብ፣ ሇመጠጥና ሇፊርማሲዩቲካሌ ኢንደስትሪ ሁሇገብ 

ዴጋፌ በመስጠት የቴክኖልጂ ሽግግር ማፊጠን፣ የሌማት እመርታ ማምጣት እና 

ኢንደስትሪው በዓሇም አቀፌ ዯረጃ ተወዲዲሪ እንዱሆኑ ማብቃት ይሆናሌ። 

6. የኢንስቲትዩቱ ስሌጣንና ተግባር 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የምግብ፣ የመጠጥና ፊርማሲዩቲካሌ ኢንደስትሪ ሌማትን ሇማፊጠን የሚረደ 

ፕሉሲዎችን፣ ስትራቴጂዎችንና መርሏ-ግብሮችን ማጋጀትና በመንግሥት 

ሲፇቀደም ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

2. በምግብ፣ በመጠጥና በፊርማሲዩቲካሌ ኢንደስትሪ ሉሇሙ የሚችለ 

ቴክኖልጂዎችን በምርምርና ስርፀት መሇየት፤ በባሔሊዊ ምርቶችሊይ እና 

በአዲዱስ ምርቶች ሊይ የምርት ሂዯትና የምርት ሌማት ሥራ ማከናወንና 

እነዙህን ቴክኖልጂዎች ወዯ ኢንደስትሪው በማሸጋገር ወዯ ገበያ እንዱገቡ 

መዯገፌ፤ ኢንደስትሪው የምርምርና ሥርፀት ክፌልች እንዱያቋቋም መዯገፌ፤ 

                         
57 25/08(2011) አ.1097 አ. 9(7) የንግዴና ኢንዯስትሪ ሚንስቴር ሆኗሌ፡፡ 
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3. የምግብ፣ የመጠጥና ፊርማሲዩቲካሌ ኢንደስትሪ ሇማሳዯግ የሚያግዘ የገበያ 

ጥናትንጨምሮ ላልች የጥናትና የምርምር ሥራዎችን ማከናወን፤ የኢንደስትሪ 

ምርቶች በአገር ውስጥ እንዱሁም በዓሇም ገበያ ሇማስተዋወቅ ዴጋፌ መስጠት፤ 

ውጤታማ የግብይት ሥርዓት እንዱረጋ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊትጋር 

በቅንጅት መሥራት፤ 

4. ሇምግብ፣ መጠጥና ፊርማሲዩቲካሌ ኢንደስትሪሌማት አስፇሊጊ የሆኑ 

የቴክኖልጂ፤ የገበያ እናላልች መረጃዎችን መሰብሰብ፣ መተንተን፣ ማዯራጀት 

እና እንዯ አስፇሊጊነቱ ሇተጠቃሚዎች ማሰራጨት፤ 

5. የምግብ፣የመጠጥና ፊርማሲዩትካሌ ኢንደስትሪ ኢንቨስትመንትን ሇማስፊፊት 

የሚያስችለ የፔሮጀክት ፔሮፊልችን ማጋጀትና ማሠራጨት፤ በፔሮጀክት 

አፇጻጸም ሊይ ክትትሌና ዴጋፌ ማዴረግ እንዱሁም በአፇፃፀም ሊይ ሇሚከሰቱት 

ችግሮች መፌትሓ መስጠት፤ የኢንቨስትመንት ማነቆዎች እንዱወገደ ዴጋፌ 

መስጠትና ፔሮምሽን ማካሄዴ፤ 

6. በምግብ፣ መጠጥና ፊርማሲዩትካሌ ኢንደስትሪሌማት ርፌ ሇሚሠማሩ 

ባሇሀብቶች በቴክኖልጂ መረጣ፣ በዴርዴር፣ በግንባታ፣ በተከሊ እና በሙከራ 

ምርት የምክር ዴጋፌመስጠት፤ 

7. ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር የምግብ፣ የመጠጥና 

ፊርማሲዩቲካሌ ኢንደስትሪ ርፌ ሌማትን የሚያግዘና ተወዲዲሪ የሚያዯርጉ 

የቴክኖልጂ፣ የቴክኒክ፣ የግብይት፣ የሥራ አመራር እና ላልች አስፇሊጊ የሆኑ 

ተግባር ተኮር ሥሌጠናዎችን ማጋጀትና መስጠት፤ 

8. ሇምግብ፣ መጠጥና ፊርማሲዩቲካሌ ኢንደስትሪ በምርት ሂዯት፣ በምርት፣ ዕቅዴና 

በጥራት ቁጥጥር ሊይ ዴጋፌና የማማከር አገሌግልት መስጠት፤ የናሙና ምርት 

ማምረቻና ሊብራቶሪዎች በማቋቋም መዯገፌ፣ ሇሚያመርቷቸው ምርቶች ዓሇም 

አቀፌዯረጃውን የጠበቀ የፌተሻ አገሌግልት መስጠት፣ ኢንደስትሪው የፌተሻ 

ሊብራቶሪዎች እንዱያቋቁም ማበረታታትና በዓሇም አቀፌ ዯረጃ ተወዲዲሪ 

እንዱሆኑ የሚያስችሊቸውን ሠርተፉኬሽን እንዱያገኙ ማስቻሌ ፤ 

9. በዓሇም አቀፌ ዯረጃ ብቃትን ጠብቆ ኢንደስትሪውን ሇመዯገፌ እንዱችሌ 

በቁርኝት መርሏ ግብር አቅሙን መገንባት፤ ተመሣሣይ ዓሊማ ካሊቸው በአገር 

ውስጥ እና በውጭ አገርከሚገኙ የግሌና የመንግሥት ተቋማት ጋር ትብብር 
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ማዴረግ እና በግሌ ተቋማት መካከሌም ተመሣሣይ ትብብር እንዱዯረግ 

ማበረታታት፤ 

10. ከዩኒቨርሲቲዎች ጋር የምርትና የሰው ኃይሌ ሌማትን በተመሇከተ በመተባበር 

መሥራትና በጋራ የምርምር ሥራዎችን ማካሄዴ፣ ኢንደስትሪው 

ከዩኒቨርሲቲዎች ጋር ትስስር እንዱኖረው ማገዜ፣ የኢንደስትሪውን የዜቅተኛና 

መካከሇኛ የሰው ኃይሌ ፌሊጎት ሇማሟሊት ከቴክኒክና ሙያ ሥሌጠና 

ተቋማትጋር በቅንጅት መሥራት፤ 

11. የምግብ፣ የመጠጥና የፊርማሲዩቲካሌ ኢንደስትሪ ሌማትን ሉያፊጥኑና ተወዲዲሪ 

ሉያዯርጉ የሚችለ የዓሇም አቀፌ የምርጥ ተሞክሮዎች ጥናት ማካሄዴና 

የሚቀመሩትን ተሞክሮዎች ተግባራዊ ሇማዴረግ ሇኢንደስትሪው ዴጋፌ 

መስጠት፤ 

12. ሇርፈ የግብዓቶች አቅርቦት በዓይነት በመጠንና በጥራት አስተማማኝ እንዱሆን 

የግብዓት ኢንደስትሪው እንዱሇማ መዯገፌ፣ ከጥሬ ዕቃ አመራረት እስከ ዓሇም 

አቀፌ ገበያ ዴረስ በምርቶች እሴት ሰንሰሇት መሠረት በርፈ ተዋናዮች 

መካከሌ ያሇው ትስስር ውጤታማ እንዱሆን አስፇሊጊውን ዴጋፌና ክትትሌ 

ማዴረግ፤ በተሇይም በርፈ የተሠማሩ የጥቃቅንና አነስተኛ አምራች 

ኢንደስትሪው ከመካከሇኛና ከፌተኛ ኢንደስትሪው ጋር ውጤታማ የምርት፣ 

የቴክኖልጂና የሥሌጠና ትስስር እንዱኖረው መዯገፌ፤ 

13. የአገር ውስጥና የውጪ ባሇሀብቶች በርፈ ሊይ ሇመሠማራት አንዱነሳሱ 

የምግብ፣ የመጠጥና የፊርማሲዩቲካሌ ኢንደስትሪ ቀጠናዎች እንዱሇሙ 

ማበረታታት፣ በኢንደስትሪ ቀጠናዎች ውስጥ የሚሠሩ ባሇሃብቶችን መዯገፌ፤ 

14. በርፈ አዲዱስና ተወዲዲሪ ባሇሀብቶችን ሇመፌጠር የኢንተርፔርነርሽፔ ሌማት 

ፔሮግራም መርጋትና የኢንኩቤሽን ማዕከሊትን ማቋቋም፤ 

15. የምግብ፣ የመጠጥና የፊርማሲዩቲካሌ ኢንደስትሪው በገበያ ተወዲዲሪ እንዱሆን 

የማሸጊያ ምርቶች ኢንደስትሪ ሌማትን መዯገፌ፤ 

16. በርፈ ተዋናዮች የሚገኙ የምርምርና የቴክኖልጂ ውጤቶች የአዕምሯዊ ንብረት 

ባሇቤትነት መብት እንዱጠበቅሊቸው ዴጋፌመስጠት፤ 

17. የምግብ፣ የመጠጥ እና የፊርማሲዩቲካሌ ኢንደስትሪ ታዲሽ የኃይሌ ምንጮችን 

እንዱጠቀም እና የአካባቢ ብክሇት እንዲያስከትሌ ዴጋፌ መስጠት፤ 
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18. የባዮ-ኢኩቫሇንስ ማዕከሌ በማጠናከር በኢትዮጵያ ያለት የፊርማሲዩቲካሌ 

ኢንደስትሪዎች ተወዲዲሪ እንዱሆኑ ከማዕከለዴጋፌ እንዱያገኙ ማዴረግ፤ 

19. በዴኅረ-ምርት የሚያጋጥሙ የምርት ብክነቶችን ሇመቀነስ ዴኅረ-ምርት 

ቴክኖልጂዎች፣ የማቀዜቀዢ ሰንሰሇቶች፣ መናዊ መጋኖች፤ መናዊ 

ትራንስፕርት እናላልች አስፇሊጊ የልጂስቲክስ መሠረተ-ሌማቶች እንዱስፊፈ 

መዯገፌ፤ 

20. የምግብ፣ የመጠጥ እና የፊርማሲዩቲካሌ ኢንደስትሪ ማኅበራት ሇርፈ ንግዴና 

ኢንቨስትመንት ዕዴገት የሚጠበቅባቸውን ሚና እንዱጫወቱ የአቅም ግንባታ 

ዴጋፍች መስጠት፤ 

21. ሇሚሰጣቸው አገሌግልቶች በመንግሥት በሚወሰን ተመን መሠረት የአገሌግልት 

ዋጋ የማስከፇሌ፤ 

22. የንብረት ባሇቤት መሆን፣ ውሌ መዋዋሌ፣ በራሱ ስም መክሰስና መከሰስ፤ 

23. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ማከናወን። 

7. የኢንስቲትዩቱ አቋም 

ኢንስቲትዩቱ፦ 

1. የአማካሪ ምክር ቤት (ከዙህ በኋሊ ‛ምከር ቤት“) እየተባሇ የሚጠራ፤ 

2. በመንግሥት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተር እና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ 

ዋና ዲይሬክተሮች እና 

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች፤ ይኖሩታሌ። 

8. የምክር ቤቱ አባሊት 

1. የምክር ቤቱ ሰብሳቢና አባሊት አግባብነት ካሊቸው የመንግሥት መሥሪያ 

ቤቶችና ከግለ ርፌ የተውጣጡ ሆነው በመንግሥት ይሰየማለ። 

2. የምክር ቤቱ አባሊት ቁጥር እንዯአስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ።  

9. የምክር ቤቱ ተግባራት  

ምክር ቤቱ፡- 

1. ኢንስቲትዩቱ በሚያከናውናቸው ተግባራት ሊይ ያማክራሌ፣  

2. የምግብ፣ የመጠጥና የፊርማሲዩቲካሌ ኢንደስትሪ ሌማትን ሇማፊጠን የተጋጁ 

ፕሉሲዎችን፣ ስትራቴጂዎችን፣ ዕቅድችን፣ ጥናቶችን እና ምርምሮችን 

ይገመግማሌ፣ አስተያየቱንም ይሰጣሌ፣  
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3. በአቅም ግንባታ መርሏ-ግብሮች ሊይ አስተያየትተ ይሰጣሌ፣  

4. የኢንስቲትዩቱን የዕቅዴ አፇጻጸም በየሶስት ወሩ እየገመገመ የመፌትሄ አቅጣጫ 

ያስቀምጣሌ።  

10. የምክር ቤቱ ስብሰባዎች 

1. ምክር ቤቱ በየሶስት ወሩ ይሰበሰባሌ፣ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ በማናቸውም 

ጊዛ ሉሰበሰብ ይችሊሌ።  

2. ከምክር ቤቱ አባሊት መካከሌ ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት በስብሰባ ሊይ ከተገኙ 

ምሌዓተ ጉባዔ ይሆናሌ።  

11. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር፣ 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራ አስፇጻሚ ሆኖ የኢንስቲትዩቱን 

ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ።  

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፣  

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣንና 

ተግባራትበሥራ ሊይ ያውሊሌ፣  

ሇ/ የኢንስቲትዩቱን ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች 

መሠረት እንዱሁም የኢንስቲትዩቱን ዓሊማ በማስፇጸም ሥራ ሊይ የሚሠማሩ 

ባሇሙያዎችን የፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችን መሠረታዊ መርሆዎች 

ተከትል በመንግሥት በሚጸዴቅ መመሪያ መሠረት ይቀጥራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ፣ 

ሏ/ የኢንስቲትዩቱን ስትራቴጂክ ዕቅዴ፣ ዓመታዊ ዕቅዴ፣ የሥራ ፔሮግራምና 

በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣  

መ/ ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ 

ወጪ ያዯርጋሌ፣  

ሠ/ ከሶስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፣  

ረ/ የኢንስቲትዩቱን የሥራ አፇጻጸምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ 

ያቀርባሌ። 
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3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን 

ሥሌጣንና ተግባሩን በከፉሌ ሇኢንስቲትዩቱ ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች 

በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ።  

12. በጀት  

የኢንስቲትዩቱ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ።  

13. የሂሳብ መዚግብት  

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ።  

2. የኢንስቲትዩቱ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ።  

14.  ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ  

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ።  

አዱስ አበባ ሰኔ 13 ቀን 2005 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ጠቅሊይ ሚኒስቴር 
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ዯንብ ቁጥር 288/2005 ዓ.ም 

የኬሚካሌና የኮንስትራክሽን ግብዓቶች ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩትን ሇማቋቋም የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 አና 

አንቀፅ 34 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የኬሚካሌና የኮንስትራክሽን ግብዓቶች ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት 

ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 288/2005“ ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ የቃለ አገባብ የተሇየ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር፦ 

1. ‛ኢንደስትሪ“ እና ‛የማምረት ሥራ“ በንግዴ ምዜገባና ፇቃዴ አዋጅ ቁጥር 

686/200258 አንቀጽ 2 ንዐስ አንቀጽ (11) እና (12) የተሰጣቸውን ትርጓሜ 

ይይዚለ። 

2. ‛የምርት ሂዯት“ ማሇት በማምረት ሥራ ክንውን የሚኖር ቅብብልሽ ነው፤ 

3. ‛የምርት ሌማት“ ማሇት በቅጂ ወይም በፇጠራ አዲዱስ ምርቶችን ወይም 

ቴክኖልጂዎችን ማመንጨትና ማሰራጨት ነው፤ 

4. ‛መሠረታዊ ኬሚካልች“ ማሇት የኦርጋኒክ እና የኢን-ኦርጋኒክ ኬሚካልችን 

የያዘና ሇላልች ኢንደስትሪዎችና ሇግብርናው ርፌ በግብዓትነት የሚያገሇግለ 

ኬሚካልች ናቸው፤ 

5. ‛የኬሚካሌ ውጤቶች“ ማሇት መሠረታዊ ኬሚካልችን በግብዓትነት በመጠቀም 

እና እሴትበመጨመር በቀጥታ ሇተጠቃሚዎች የሚውለ የፔሊስቲከ፣ የጎማ፣ 

የሳሙና፤ የደቄት ወይም ንጽሔና መጠበቂያ እና የወረቀት መሥሪያ የእንጨት 

ውጤትና የወረቀት ውጤቶችን ይይዚሌ፤ 

6. ‛የኮንስትራክሽን ግብዓት“ ማሇት ብረት ነክያሌሆኑ ሇኮንስትራክሽን ግንባታ 

የሚውለ እንዯሲሚንቶ፣ ሴራሚክስ፣ መስታወት፣ የእንጨት ውጤቶችን እና 

ላልች ተመሳሳይነት ያሊቸውን ምርቶችን ይጨምራሌ፤ 
                         
58ይህ አዋጅ የተሻረ በመሆኑ ሇአቻ ትርጓሜ የ22/101(2008) አ.980 አንቀፅ 2(13) እና (14)ን ተመሌከት፡፡ 
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7. ‛የኬሚካሌ ኢንደስትሪ“ ማሇት በዙህ አንቀጽንዐስ አንቀጽ (4) እና (5) 

የተጠቀሱትን ምርቶች የሚያመርት ኢንደስትሪ ነው፤ 

8. ‛የኮንስትራክሽን ግብዓት ኢንደስትሪ“ ማሇት በዙህአንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (6) 

የተጠቀሱትን ምርቶች የሚያመርት ኢንደስትሪ ነው፡ 

9. ‛የኬሚካሌ ጦር መሣሪያዎች ስምምነት“ ማሇትበአዋጅ ቁጥር 30/1988 

የጸዯቀውናየማስፇጸሚያ አዋጅ ቁጥር 331/1995 የወጣሇት የኬሚካሌ ጦር 

መሳሪያ ማሌማትን፣ማምረትን፣ ማከማቸትን እና ሇጥፊት ጥቅም ሊይማዋሌን 

የሚከሇክሌው ዓሇም አቀፌ ኮንቬንሽንነው፣ 

10. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የኢንደስትሪ ሚኒስቴር59 ነው፡ 

11. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የኬሚካሌና የኮንስትራክሽን ግብዓቶች ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት (ከዙህ 

በኋሊ ‛ኢንስቲትዩት“ እየተባሇ የሚጠራ) ራሱን የቻሇ የህግ ሰውነትያሇው 

የፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. ኢንስቲትዩቱ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መስሪያ ቤት  

የኢንስቲትዩቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ከተማ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ 

በማንኛውም ሥፌራ ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤት ሉኖረው ይችሊሌ። 

5. ዓሊማ 

የኢንስቲትዩቱ ዓሊማ ሇኬሚካሌና ሇኮንስትራክሽን ግብዓቶች ኢንደስትሪ ሁሇገብ 

ዴጋፌ በመስጠት የቴክኖልጂ ሽግግር ማፊጠን፣ የሌማት እመርታ ማምጣት እና 

ኢንደስትሪው በዓሇም አቀፌ ዯረጃ ተወዲዲሪ እንዱሆን ማብቃት ይሆናሌ። 

6. ሥሌጣንና ተግባራት 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለትሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የኬሚካሌና የኮንስትራክሽን ገብዓቶች ኢንደስትሪ ሌማትን ሇማፊጠን የሚረደ 

ፒሉሲዎችን፣ ስትራቴጂዎችንና መርሃ ግብሮችን ማጋጀት እና በመንግሥት 

ሲፇቀደም ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

                         
5925/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 36(9)(ሠ) መሰረት ሇንዴና እና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር ሆኗሌ፡፡ 
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2. ሇኬሚካሌና የኮንስትራክሽን ግብዓቶች ኢንደስትሪ ሌማት አስፇሊጊ የሆኑ 

የቴክኖልጂ፣ የገበያ እና ላልች መረጃዎችን መሰብሰብ፣ መተንተን፣ ማዯራጀት 

እና እንዯ አስፇሊጊነቱ ሇተጠቃሚዎችማሰራጨት፤ 

3. ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር፣ ሇኬሚካሌና ሇኮንስትራክሽን 

ግብዓቶች ኢንደስትሪ ሌማት የሚያግዘና ርፈን ተወዲዲሪ የሚያዯርጉ 

የቴክኖልጂ፣ የቴክኒክ፣ የግብይት፣ የስራ አመራርና ላልች እንዯአስፇሊጊነቱ 

የሚጋጁ ተገባር ተኮር ሥሌጠናዎችን ማጋጆትና መስጠት፤ 

4. የኬሚካሌና የኮንስትራክሽን ግብዓቶች ኢንደስትሪ ሌማት ርፌን ሇማሳዯግ 

የሚያግዘ የጥናትና የምርምር ሥራዎችን ማከናወን፤ 

5. የኬሚካሌና የኮንስትራክሽን ግብዓቶች ኢንደስትሪ ኢንቨስትመንትንሇማስፊፊት 

የሚያስችለ የፔሮጀክት ፔሮፊይልችን ማጋጀትና ማሠራጨት፤በፔሮጀክት 

አፇጻጸም ሊይ ክትትሌና ዴጋፌ ማዴረግ፤ በአፇጻፀም ሊይ ሇሚከሰቱት ችግሮች 

መፌትሓ መስጠት፤ የኢንቨስትመንት ማነቆዎች እንዱወገደ ዴጋፌ መስጠትና 

ፔሮሞሽን ማካሄዴ፤ 

6. በኬሚካሌና በኮንስትራክሽን ገብዓቶች ኢንደስትሪ ሌማት ርፌ ሇሚሠማሩ 

ባሇሃብቶች በቴክኖልጂ መረጣ፣ በዴርዴር፣ በግንባታ፣ በተከሊ እናበሙከራ ምርት 

የምክር ዴጋፌ መስጠት፤ 

7. የኬሚካሌና የኮንስትራክሽን ግብዓቶች ኢንደስትሪ በምርት ሂዯት፣ በምርት 

ዕቅዴና በጥራት ቁጥጥር ሊይ ዴጋፌና የማማከር አገሌግልት መስጠት፣ 

የናሙና ምርት ማምረቻና ሊብራቶሪዎች በማቋቋም መዯገፌ፣ ሇሚያመርቷቸው 

ምርቶች ዓሇም አቀፌ ዯረጃውን የጠበቀ የፌተሻ አገሌግልት 

መስጠት፣ኢንደስትሪዎቹ የፌተሻ ሊብራቶሪዎች እንዱያቋቁሙ ማበረታታትና 

በዓሇም አቀፌ ዯረጃተወዲዲሪ እንዱሆኑ የሚያስችሊቸውን ሠርተፌኬሽን 

እንዱያገኙ ማስቻሌ፤ 

8. በዓሇም አቀፌ ዯረጃ ብቃትን ጠብቆ ኢንደስትሪውን ሇመዯገፌ እንዱችሌ 

በቁርኝት መርሏ ግብር አቅሙን መገንባት፤ ተመሣሣይ ዓሊማ ካሊቸው በአገር 

ውስጥ እና በውጭ አገር ከሚገኙ የግሌና የመንግሥት ተቋማት ጋር ትብብር 

ማዴረግ እናበግሌ ተቋማት መካከሌም ተመሣሣይ ትብብር እንዱዯረግ 

ማበረታታት፤ 
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9. ከዩኒቨርሲቲዎች ጋር የምርትና የሰው ኃይሌ ሌማትን በተመሇከተ በመተባበር 

መሥራትና በጋራ የምርምር ሥራዎችን ማካሄዴ፣ ኢንደስትሪው 

ከዩኒቨርሲቲዎች ጋር ትስስር እንዱኖረው ማገዜ፤ የኢንደስትሪውን የዜቅተኛና 

መካከሇኛ የሰው ኃይሌ ፌሊጎት ሇማሟሊት ከቴክኒክና ሙያ ሥሌጠናተቋማት 

ጋር በቅንጅት መሥራት፤ 

10. የኬሚካሌና የኮንስትራክሽን ግብዓቶች ኢንደስትሪሌማትን ሉያፊጥኑና ተወዲዲሪ 

ሉያዯርጉ የሚችለ የዓሇም አቀፌ የምርጥ ተሞክሮዎች ጥናትማካሄዴና 

የሚቀመሩትን ተሞክሮዎች ተግባራዊ ሇማዴረግ ኢንደስትሪዎቹ የሚዯገፈበትን 

ሁኔታ ማመቻቸት፤ 

11. ሇርፈ የግብዓቶች አቅርቦት በዓይነት፣ በመጠንና በጥራት አስተማማኝ እንዱሆን 

የግብዓትኢንደስትሪው እንዱሇማ መዯገፌ፤ ከጥሬ ዕቃ አመራረት እስከ ዓሇም 

አቀፌ ገበያ ዴረስ በምርቶችእሴት ሰንሰሇት መሠረት በርፈ ተዋናዮች 

መካከሌያሇው ትስስር ውጤታማ እንዱሆን አስፇሊጊውንዴጋፌና ክትትሌ 

ማዴረግ፤ በተሇይም በርፈየተሠማሩ የጥቃቅንና አነስተኛ አምራቾች 

ኢንደስትሪው ከመካከሇኛና ከፌተኛ ኢንደስትሪጋር ውጤታማ የምርት፣ 

የቴክኖልጂና የሥሌጠናትስስር እንዱኖራቸው መዯገፌ፤ 

12. የአገር ውስጥና የውጭ ባሇሀብቶች በርፈ ሊይ ሇመሠማራት እንዱነሳሱ 

የኬሚካሌና የኮንስትራክሽን ግብዓቶች ኢንደስትሪ ቀጠናዎች እንዱሇሙ 

ማበረታታት፤ በኢንደስትሪ ቀጠናዎቹ ውስጥ የሚሠሩ ባሇሃብቶችን መዯገፌ፤ 

13. በርፈ ተዋናዮች የሚገኙ የምርምርና የቴክኖልጂ ውጤቶች የአፅምሯዊ ንብረት 

ባሇቤትነት መብት እንዱጠበቅሊቸው ዴጋፌ መስጠት፤ 

14. የኬሚካሌና የኮንስትራክሽን ግብዓቶች ኢንደስትሪ ታዲሽ የኃይሌ ምንጮችን 

እንዱጠቀም እና የአካባቢ ብክሇት እንዲያስከትሌ ዴጋፌ መስጠት፤ 

15. የኬሚካሌና የኮንስትራክሽን ግብዓቶች ኢንደስትሪማኅበራት ሇርፈ ንግዴና 

ኢንቨስትመንት ዕዴገት የሚጠበቅባቸውን ሚና አንዱጫወቱ የአቅም ግንባታ 

ዴጋፍችን መስጠት፤ 

16. በኬሚካሌ ጦር መሣሪያዎች ስምምነት አፇጻጸምጋር በተያያ ከአባሌነት 

የሚገኙ የስሌጠና፤ የጥናትና ምርምር እና የሊብራቶሪ መሣሪያዎች ዴጋፍችን 

ሇኬሚካሌ ኢንደስትሪው ሌማት አቅም ግንባታ መጠቀም፤ 
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17. የግብዓትና የምርት ትስስር እንዱፇጠር ዴጋፌመስጠት፣ 

18. ሇሚሰጣቸው አገሌግልቶች በመንግሥት በሚወሰንተመን መሠረት የአገሌግልት 

ዋጋ የማስከፇሌ፤ 

19. የንብረት ባሇቤት መሆን ውሌ መዋዋሌ፣ በራሱስም መክሰስና መከሰስ 

20. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ማከናወን። 

7. የኢንስቲትዩቱ አቋም 

ኢንስቲትዩቱ ፣ 

1. አማካሪ ምክር ቤት (ከዙህ በኋሊ ‛ምክር ቤት“ እየተባሇ የሚጠራ)፤ 

2. በመንግሥት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተር እና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ 

ዋና ዲይሬክተሮች፤ እና 

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች፤ ይኖሩታሌ። 

8. የምክር ቤቱ አባሊት 

1. የምክር ቤቱ ሰብሳቢና አባሊት አግባብነት ካሊቸው የመንግሥት መሥሪያ 

ቤቶችና ከግለ ርፌ የተውጣጡ ሆነው በመንግሥት ይሰየማለ። 

2. የምክር ቤቱ አባሊት ቁጥር እንዯ አስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 

9. የምክር ቤቱ ስሌጣንና ተግባር 

ምክር ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1.  ኢንስቲትዩቱ በሚያከናውናቸው ተግባራት ሊይ ያማክራሌ፤ 

2. የኬሚካሌና የኮንስትራክሽን ግብዓቶች ኢንደስትሪ ሌማትን ሇማፊጠን የተጋጁ 

ፕሉሲዎችን፣ ስትራቴጂዎችንና ዕቅድችን እንዱሁም የተከናወኑ ጥናቶችንና 

ምርምሮችን ይገመግማሌ፣ አስተያየትይሰጣሌ፤ 

3. በአቅም ግንባታ መርሏ ግብሮች ሊይ አስተያየትይሰጣሌ፤ 

4. የኢንስቲትዩቱን የዕቅዴ አፇፃፀም በየሦስት ወሩ እየገመገመ የመፌትሓ 

አቅጣጫ ያስቀምጣሌ። 

10. የምክር ቤቱ ስብሰባዎች 

1. ምክር ቤቱ በየሦስት ወሩ ይሰበሰባሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ በማናቸዉም 

ጊዛ ሉሰበሰብ ይችሊሌ። 

2. ከምክር ቤቱ አባሊት መካከሌ ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት በስብሰባ ሊይ ከተገኙ 

ምሌዓተ ጉባዔ ይሆናሌ። 
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11. የዋና ዲይሬክተሩ ስሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራአስፇጻሚ ሆኖ የኢንስቲትዩቱን 

ሥራዎችይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋናዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣንና ተግባራት 

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የኢንስቲትዩቱን ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች 

መሠረትእንዱሁም የኢንስቲትዩቱን ዓሊማ በማስፇጸም ሥራ ሊይ የሚሠማሩ 

ባሇሙያዎችን የፋዯራሌሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችን መሠረታዊ መርሆዎች 

ተከትል በመንግሥት በሚጸዴቅ መመሪያመሠረት ይቀጥራሌያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የኢንስቲትዩቱን ስትራቴጂክ ዕቅዴ፣ ዓመታዊዕቅዴ፣ የሥራ ፏሮግራምና 

በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ ሲፇቀዴም ተግባራዊያዯርጋሌ፤ 

መ/ ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራፔሮግራም መሠረት ገንብ ወጪ 

ያዯርጋሌ። 

ሠ/ በሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ። 

ረ/ የኢንስቲትዩቱን የሥራ አፇጻጸምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ 

ያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠንሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇኢንስቲትዩቱ ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ። 

12. በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

13. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኢንስቲትዩቱ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

14. ዯንቡ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 
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አዱስ አበባ ግንቦት 30 ቀን 2005 ዓ. ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 295/2005 ዓ.ም 

የኢትዮጵያ ሥጋና ወተት ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩትን ሇማቋቋም የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚንስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 (እንዯተሻሻሇ) 

አንቀጽ 5 አና አንቀጽ 35 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የኢትዮጵያ ሥጋና ወተት ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት ማቋቋሚያ 

የሚኒስትሮች ምክርቤት ዯንብ ቁጥር 295/2005“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ የቃለ አገባብ የተሇየ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር፦ 

1. ‛ኢንደስትሪ“ አና ‛የማምረት ሥራ“ በንግዴ ምዜገባና ፇቃዴ አዋጅ ቁጥር 

686/200260 አንቀጽ 2 ንዐስ አንቀጽ (11) እና (12) የተሰጣቸውን ትርጓሜ 

ይይዚለ፤ 

2. ‛የምርት ሂዯት“ ማሇት በማምረት ሥራ ክንውን የሚኖር ቅብብልሽ ነው፤ 

3. ‛የሥጋና ወተት ምርት“ ማሇት የእንስሳት ምርትና ተዋፆን ያጠቃሌሊሌ፤ 

4. ‛የእንስሳት ምርት“ ማሇት ሥጋ፣ ወተት፣ አይብ ሲሆን ኢንስቲትዩቱ የእንስሳት 

ምርት ብል የሚሰይማቸውን ያጠቃሌሊሌ፤ 

5. ‛የእንስሳት ተዋፆ“ ማሇት እንዯ ቀንዴ፣ ሽኮና፣ ዯም፣ አጥንትና አንጀት የመሳሰለ 

ከእንስሳት እርዴ የሚገኙና ተፇሊጊነት ያሊቸው ተረፇ ምርቶች ሲሆኑ 

ኢንስቲትዩቱ የእንስሳት ተዋፆ ብል የሚሰይማቸውን ላልች ተረፇ ምርቶችን 

ያጠቃሌሊሌ፤ 

6. ‛እንስሳት“ ማሇት ዲሌጋ ከብት፣ በግ፣ ፌየሌ ፣ድሮና ግመሌ ማሇት ሲሆን 

ኢንስቲትዩቱ እንስሳት ብል የሚሰይማቸውን ያጠቃሌሊሌ፤ 

7. ‛ቴከኖልጂ“ ማሇት በምርምር ፣ በሙከራና በአዱስ የአሠራር ስሌት የተገኙና 

ጥቅም ሊይ ሲውለየምርት ጥራት፣ ምርታማነትና የአሠራር ቅሌጥፌናን 

የሚጨምሩ የአሠራር ዳዎች ናቸው፤ 

                         
60ይህ አዋጅ የተሻረ በመሆኑ ሇአቻ ትርጓሜ የ22/101(2008) አ.980 አንቀፅ 2(13) እና (14)ን ተመሌከት፡፡ 
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8. ‛ማቀነባበር“ ማሇት ማንኛውም ምርት በዓይነት፣ በይት ወይም በተዚማጅ 

ሁኔታ ቀዴሞ ከነበረው እሴት ሇመጨመር የሚዯረግ የአሠራር ሂዯትነው፤ 

9. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የኢንደስትሪ ሚኒስቴር61 ነው፤ 

10. ‛ሰው“ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው፡ 

11. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ የሥጋና ወተት ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት (ከዙህ በኋሊ 

‛ኢንስቲትዩት“ እየተባሇ የሚጠራ) ራሱን የቻሇ የሔግ ሰውነት ያሇው የፋዳራሌ 

መንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. ኢንስቲትዩቱ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኢንስቲትዩቱ ዋና መሥሪያ ቤት ቢሾፌቱ ከተማ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ 

በማንኛውም ሥፌራ ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤት ሉኖረው ይችሊሌ። 

5. ዓሊማ+ 

የኢንስቲትዩቱ ዓሊማ ሇስጋና ወተት ኢንደስትሪ ሁሇገብ ዴጋፌ በመስጠት 

የቴክኖልጂ ሽግግር ማፊጠን፣ የሌማት እመርታ ማምጣት እና ኢንደስትሪው 

በዓሇም አቀፌ ዯረጃ ተወዲዲሪ እንዱሆን ማብቃት ይሆናሌ። 

6. የኢንስቲትዩቱ ሥሌጣንና ተግባር 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ሥሌጣንናተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የሥጋና ወተት ኢንደስትሪ ሌማትን ሇማፊጠን የሚረደ ፕሲሲዎችን፣ 

ስትራቴጂዎችን፣ መመሪያዎችንና መርሏ ግብሮችን ማጋጀት፤ ሲፇቀደም 

ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

2. የሥጋና ወተት ኢንደስትሪዎች ሉሇሙ የሚችለ ቴክኖልጂዎችን በምርምርና 

ሥርፀት በመሇየት ወዯ ኢንደስትሪዎች በማሸጋገር ገበያ ውስጥ እንዱገቡ 

መዯገፌ፤ እንዱሁም ኢንደስትሪዎቹ የምርምርና ሥርፀት ክፌልች 

አንዱያቋቋሙ መዯገፌ፤ 

                         
6125/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 9(7) መሰረት ንግዴ እና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር ሆኗሌ፡፡ 
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3. የሥጋና ወተት ኢንደስትሪን ሇማሳዯግ የሚያግዘ የገበያ ጥናትን ጨምሮ ላልች 

የጥናትና የምርምር ሥራዎችን ማከናወን፣ የኢንደስትሪ ምርቶች በአገር ውስጥ 

እንዱሁም በዓሇም ገበያ ሇማስተዋወቅ ዴጋፌ መስጠት፣ ውጤታማ የግብይት 

ሥርዓት አንዱረጋ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት 

መሥራት፤ 

4. ሇሥጋና ወተት ኢንደስትሪው ሌማት አስፇሊጊ የሆኑ የቴክኖልጂ፣ የገበያና 

ላልች መረጃዎችንመሰብሰብ ፣መተንተን፣ ማዯራጀትና እንዯአስፇሊጊነቱ 

ሇተጠቃሚዎች ማሰራጨት፤ 

5. ሇሥጋና ወተት ኢንደስትሪ በምርት ሂዯት፣ በምርት ዕቅዴና በጥራት ቁጥጥር 

ሊይ ዴጋፌና የማማከር አገሌግልት መስጠት፣ የናሙና ምርት ማምረቻና 

ሊብራቶሪዎች በማቋቋም መዯገፌ፣ ሇሚያመርቷቸው ምርቶች ዓሇም አቀፌ 

ዯረጃውን የጠበቀ የፌተሻ አገሌግልት መስጠት፤ ኢንደስትሪው የፌተሻ 

ሊብራቶሪዎች እንዱያቋቁም ማበረታታትና በዓሇም አቀፌ ዯረጃ 

ተወዲዲሪእንዱሆኑ የሚያስችሊቸውን ሠርተፉኬሽን እንዱያገኙ ማስቻሌ፤ 

6. የእንስሳት ሀብትና ኢንደስትሪውን አስመሌክቶ ባለት የኢንቨስትመንት 

አማራጮች ሊይ የዲሰሳጥናት በማዴረግ የመረጃ ቋት መመስረት፤የሥጋና ወተት 

ኢንደስትሪ ሌማት አስፇሊጊ የሆኑ መረጃዎችን መሰብሰብ፣ መተንተን፣ 

ማዯራጀት፣በየጊዛው እየተገመገሙ ወቅታዊ እንዱሆኑ ማዴረግ እና እንዯ 

አስፇሊጊነቱ ሇተጠቃሚዎች ማሠራጨት፤ 

7. ሇእንስሳት ገበያ አስፇሊጊ የሆኑ መሰረተ ሌማቶች እንዱስፊፈ እንዱሁም 

ዯረጃውን የጠበቀ የእንስሳትና የእንስሳት ምርት የማጓጓዢ ተሽከርካሪዎችና 

ላልች ፊሲሉቲዎች እንዱሟለና ጥቅም ሊይ እንዱውለ ክትትሌ የማዴረግ፤ 

8. የሥጋና ወተት ኢንደስትሪ ኢንቨስትመንትን ሇማስፊፊት የሚያስችለ 

የፔሮጀክት ፔሮፊይልችን ማጋጀትና ማሠራጨት፤ ወዯ ርፈ ሇሚገቡ 

ባሇሀብቶች ጠቋሚ ጥናት ማዴረግ፤ በፔሮጀክት አፇጻጸም ሊይ ክትትሌ 

ማዴረግና በአፇፃፀም ሊይ ሇሚከሰቱት ችግሮች መፌትሓ መስጠት፤ 

የኢንቨስትመንት ፔሮሞሽን ማካሄዴና በንዐስ ርፈ የተሇያዩ የኢንቨስትመንት 

ማነቆዎች እንዱወገደ ዴጋፌ መስጠት፤ 
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9. በሥጋና ወተት ኢንደስትሪ ሌማት ርፌ ሇሚሠማሩ ባሇሀብቶች በቴክኖልጂ 

መረጣ፣ በዴርዴር፣ በግንባታ፣ በተከሊና በሙከራ ምርት የምክር ዴጋፌ 

መስጠት፤ 

10. የሥጋና ወተት ኢንደስትሪ ርፌን ሌማት የሚያግዘና ተወዲዲሪ የሚያዯርጉ 

የቴክኖልጂ፣ የቴክኒክ፣ የግብይት፣ የሥራ አመራርና ላልች እንዯ አስፇሊጊነቱ 

የሚጋጁ ተግባር ተኮር ሥሌጠናዎችን መስጠት፣ በዙህ ረገዴ ከሚመሇከታቸው 

ባሇዴርሻ አካሊት ጋርም በመተባበር የርፈን የስው ኃይሌ ማብቃት፤ 

11.  በዓሇም አቀፌ ዯረጃ ብቃትን ጠብቆ ኢንደስትሪውን ሇመዯገፌ እንዱቻሌ 

በቁርኝት መርሏ ግብር የአቅም ግንባታ ማከናወን፤ ተመሣሣይ ዓሊማ ካሊቸው 

በአገር ውስጥ እና በውጭ አገር ከሚገኙ የግሌና የመንግሥት ተቋማት ጋር 

ትብብር ማዴረግ እና በግሌ ተቋማት መካከሌም ተመሣሣይ ትብብር እንዱዯረግ 

ማበረታታት፤ 

12. ከዩኒቨርሲቲዎች ጋር የምርትና የሰው ኃይሌ ሌማትን በተመሇከተ በመተባበር 

መሥራት፣በጋራ የምርምር ሥራዎችን ማካሄዴ፣ በርፈ የአገር ውስጥ የምርምር 

አቅም እንዱጠናከርና ኢንደስትሪዎቹ ከዩኒቨርሲቲዎች ጋር ትስስር 

እንዱኖራቸው ማገዜ፣ የርፈን የዜቅተኛና መሃከሇኛ የሰው ሀይሌ ፌሊጎት 

ሇማሟሊት ከቴክኒክና ሙያ ሥሌጠና ተቋማት ጋር በቅንጅት መሥራት፤ 

13. የሥጋና ወተት ኢንደስትሪውን ሌማት ሉያፊጥኑና ተወዲዲሪ ሉያዯርጉ የሚችለ 

የዓሇምአቀፌ የምርጥ ተሞክሮዎች ጥናት ማካሄዴና የሚቀመሩትን ተሞክሮዎች 

ተግባራዊ ሇማዴረግ ሇኢንደስትሪዎቹ ዴጋፌ መስጠት፤ 

14. ሇርፈ የግብዓቶች አቅርቦት በዓይነት፣ በመጠንና በጥራት አስተማማኝ እንዱሆን 

የግብዓት ኢንደስትሪዎች እንዱሇሙ መዯገፌ፤ ከጥሬ ዕቃ አመራረት አስከ 

ዓሇም አቀፌ ገበያ በምርቶች እሴት ሰንሰሇት በርፈ ተዋናዮች መካከሌ ያሇው 

ትስስር ውጤታማ እንዱሆን አስፇሊጊውን ዴጋፌና ክትትሌ ማዴረግ፣ በተሇይም 

በርፈ የተሠማሩ የጥቃቅንና አነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎች ከመካከሇኛና 

ከፌተኛ ኢንደስትሪዎች ጋርውጤታማ የምርት፣ የቴክኖልጂና የሥሌጠና ትስስር 

እንዱኖራቸው መዯገፌ፣ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

408 

 

15. የአገር ውስጥና የውጭ ባሇሀብቶች በርፈ ሊይሇመሰማራት እንዱነሳሱ የሥጋና 

ወተት አንደስትሪ ዝኖች እንዱሇሙ ማበረታታት፣ በኢንደስትሪ ዝኖች ውስጥ 

የሚሰሩ ባሇሀብቶችን መዯገፌ፤  

16. በርፈ አዲዱስና ተወዲዲሪ ባሇሀብቶችን ሇመፌጠር ኢንተርፏረነርሽፔ ሌማት 

ፔሮግራም መርጋትና የኢንኩቤሽን ማዕከሊትን ማቋቋም፤ 

17. በርፈ በጥናትና ምርምር የሚገኙ ውጤቶች የፇጠራ ባሇቤትነት መብት 

እንዱጠበቅሊቸውዴጋፌ መስጠት፤ 

18. በዴኅረ-ምርት የሚያጋጥሙ የምርት ብክነቶችን ሇመቀነስ ዴኅረ-ምርት 

ቴክኖልጂዎች፣ የማቀዜቀዢ ሰንሰሇቶች፣ መናዊ መጋኖች፣ መናዊ 

ትራንስፕርትና ላልች አስፇሊጊ የልጂስቲክስ መሠረተ ሌማቶች እንዱስፊፈ 

መዯገፌ፤  

19. የሥጋና ወተት አምራች ኢንደስትሪዎች ማህበራት ሇርፈ ንግዴና 

ኢንቨስትመንት ዕዴገት የሚጠበቅባቸውን ሚና እንዱጫወቱ የአቅም ግንባታ 

ዴጋፍች መስጠት፤ 

20. የሥጋና ወተት ኢንደስትሪ ታዲሽ የሀይሌ ምንጮችን እንዱጠቀም እና የአካባቢ 

ብከሇት እንዲያስከትሌ ዴጋፌ መስጠት፤ 

21. ሇሚሰጣቸው አገሌግልቶች በመንግሥት በሚወሰን ተመን መሠረት የአገሌግልት 

ዋጋ የማስከፇሌ፤ 

22. የንብረት ባሇቤት መሆን፣ ውሌ መዋዋሌ፣ በራሱ ስም መክሰስና መከሰስ፤ 

23. ዓሊማዎቹን ከግብ ሇማዴረስ የሚያስፇሌጉ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን 

የማከናወን። 

7. የኢንስቲትዩቱ አቋም 

ኢንስቲትዩቱ፦ 

1. አማካሪ ምክር ቤት (ከዙህ በኋሊ ‛ምክር ቤት“ እየተባሇ የሚጠራ)፤ 

2. በመንግሥት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተርና አንዯአስፇሳጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፤ እና 

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች፤ ይኖሩታሌ። 

8. የምክር ቤቱ አባሊት 
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1. የምክር ቤቱ ሰብሳቢና አባሊት አግባብነት ካሊቸውየመንግሥት መሥሪያ ቤቶችና 

ከግለ ርፌየተውጣጡ ሆነው በመንግሥት ይሰየማለ። 

2. የምክር ቤቱ አባሊት ቁጥር እንዯአስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 

9. የምክር ቤቱ ተግባራት  

ምክር ቤቱ፦ 

1. ኢንስቲትዩቱ በሚያከናውናቸው ተግባራት ሊይ ያማክራሌ፤  

2. የሥጋና ወተት ኢንደስትሪ ሌማትን ሇማፊጠን የተጋጁ ፕሉሲዎችን፣ 

ዕቅድችን፣ ጥናቶችንና ምርምሮችን ይገመግማሌ፣ አስተያየቱንም ይሰጣሌ፤ 

3. የአቅም ግንባታ መርሏ ግብሮች ሊይ አስተያየትይሰጣሌ፤ 

4. የኢንስቲትዩቱን የዕቅዴ በየሦስት ወሩ እየገመገመ የመፌትሓ አቅጣጫ 

ያመሊክታሌ። 

10. የአማካሪ ምክር ቤቱ ስብሰባዎች 

1. ምክር ቤቱ በየሩብ የበጀት ዓመቱ አንዴ ጊዛመዯበኛ ስብሰባ ይኖረዋሌ፤ ሆኖም 

አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ በማንኛቸውም ጊዛ አስቸኳይ ስብሰባ ሉያዯርግ ይችሊሌ።  

2. ከምክር ቤቱ አባሊት መካከሌ ከግማሽ በሊይ በስብሰባ ሊይ ከተገኙ ምሌዓተ 

ጉባዔ ይሆናሌ።  

3. የምክር ቤቱ ውሳኔዎች በጽምጽ ብሌጫ ያሌፊለ፤ ሆኖም ዴምጽ እኩሌ በእኩሌ 

የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ። 

11. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቱትዩቱ ዋና ሥራ አስፇጻሚ ሆኖ የኢንስቲትዩቱን 

ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)የተመሇከተው አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣንና 

ተግባራትበሥራሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የኢንስቲትዩቱን ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች በፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች 

መሠረት እንዱሁም የኢንስቲትዩቱን ዓሊማ በማስፇጸም ሥራ ሊይ የሚሠማሩ 

ባሇሙያዎችን የፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችን መሠረታዊ መርሆዎች 
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ተከትል በመንግሥት በሚጸዴቅ መመሪያ መሠረት ይቀጥራሌ፤ 

ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የኢንስቲትዩቱን ስትራቴጂክ ዕቅዴ፣ ዓመታዊ ዕቅዴ የሥራ ፔሮግራምና 

በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ ሲፇቀዴም ተግባራዊያዯርጋሌ፤ 

መ/ ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ 

ወጪ ያዯርጋሌ፤ 

መ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የኢንስቲትዩቱን የሥራ አፇጻጸምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ 

ያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን 

ሥሌጣንና ተግባሩን በከፉሌ ሇኢንስቲትዩቱ ላልች ሃሊፉዎችና ሠራተኞች 

በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ። 

12. በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

13. የሂሣብ መዚግብት 

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኢንስቲትዩቱ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

እርሱበሚሠይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

14. የተሻረ ዯንብ 

የኢትዮጵያ የሥጋና ወተት ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ ቁጥር143/2000 (እንዯተሻሻሇ) በዙህ ዯንብ ተሽሯሌ። 

15. ስሇመብትና ግዳታዎች መተሊሇፌ 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 143/2000 (እንዯተሻሻሇ) ተቋቁሞ የነበረው 

የኢትዮጵያ የሥጋና ወተት ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት መብትና ግዳታዎች በዙህ 

ዯንብ ሇኢንስቲትዩቱ ተሊሌፇዋሌ። 

16. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ ከነሃሴ 3 ቀን 2005 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ጳጉሜ 1ቀን 2005 ዓ. ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 
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ዯንብ ቁጥር 373/2008 

የፋዳራሌ አነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች ሌማት ኤጀንሲ ሇማቋቋም 

የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ አካሊትን 

ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 አንቀጽ 5 እና 39 መሠረት 

ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የፋዳራሌ አነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች ሌማት 

ኤጀንሲ ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 373/2008“ ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛ማኑፊክቸሪንግ“ ማሇት ማሽንን፣ መሣሪያን ወይም ጉሌበትን በመጠቀም ጥሬ 

ዕቃ ሊይ የቅርጽ፣ የመጠን ወይም የይት ሇውጥ በማዴረግ የተሻሇ ዋጋ 

ያሇው ምርት ማምረት ነው፤ 

2. ‛አነስተኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ“ ማሇት የኢንደስትሪውን ባሇቤት፣ 

የቤተሰቡን አባሊትና ተቀጣሪ ሠራተኞችን ጨምሮ ከ6 እስከ 30 ሰዎች 

የሚያሰማራና የጠቅሊሊ ካፑታለ መጠን ሔንጻን ሳይጨምር በማኑፊክቸሪንግ 

ርፌ ከብር 100,000 እስከ 1 ሚሉዮን 500,000 ብር (አንዴ መቶ ሺህ 

አንዴ ብር እስከ አንዴ ሚሉዮን አምስት መቶ ሺህ ብር) የሆነ ኢንደስትሪ 

ነው፤ 

3. ‛መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ“ ማሇት የኢንደስትሪውን ባሇቤት፣ 

የቤተሰቡን አባሊትና ተቀጣሪ ሠራተኞችን ጨምሮ ከ31 እስከ 100 ሰዎች 

የሚያሰማራና የጠቅሊሊ ካፑታለ መጠን ሔንጻን ሳይጨምር በማኑፊክቸሪንግ ርፌ 

ከብር 1 ሚሉዮን 500,001 እስከ ብር20 ሚሉዮን (አንዴ ሚሉዮን አምስት መቶ 

ሺህ አንዴ ብር እስከ ሃያ ሚሉዮን ብር) የሆነ አምራች ኢንደስትሪ ነው፤ 
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4. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ-መንግስት 

አንቀጽ 47 (1) የተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባ እና የዴሬዲዋ 

ከተሞች አስተዲዯሮችንም ይጨምራሌ፤ 

5. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የኢንደስትሪ ሚኒስቴር62 ነው፤ 

6. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው አነጋገር ሴትንም ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የፋዳራሌ አነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ ሌማት ኤጀንሲ (ከዙህ 

በኋሊ ‛ኤጀንሲ“ እየተባሇ የሚጠራ) ራሱን የቻሇ የሔግ ሰውነት ያሇው የፋዳራሌ 

መንግስት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. የኤጀንሲው ተጠሪነት ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኤጀንሲው ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በላልች 

ሥፌራዎች ቅርንጫፍችን ሉከፌት ይችሊሌ።  

5. ዓሊማ 

ኤጀንሲው የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦ 

1. በማኑፊክቸሪንግ ርፈ ሇከፌተኛ ኢንደስትሪ ሌማት ሰፉ መሠረት የሚጥለ 

አነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎችን እንዱስፊፈ በማዴረግ 

ፌትሃዊ የሀብት ክፌፌሌን ማረጋገጥና ከግብርና መር ኢኮኖሚ ወዯ ኢንደስትሪ 

መር ኢኮኖሚ የሚዯረገውን ሽግግር ማፊጠን፤ 

2. የአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ ሌማት ርፌ ተወዲዲሪ፣ቀጣይነት 

ያሇውና ሇኢንደስትሪው ሌማት ጠንካራ መሠረት የሚጥሌ እንዱሆን ዴጋፌ 

የሚሰጡ ተቋማት ማጠናከርና እንዱፇጠሩ መዯገፌና ማስተባበር። 

6. ሥሌጣንና ተግባር 

ኤጀንሲው የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ ሌማት ሇማፊጠን የሚረደ 

ፕሉሲዎችን፣ ስትራቴጂዎችን፣ እቅድችን፣ ፔሮግራሞች እና ፔሮጀክቶች 

ያጋጃሌ፣በመንግሥት ሲፇቀደም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

                         
6225/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 9(7) መሰረት ንግዴ እና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር ሆኗሌ፡፡ 
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2. የአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ ሌማት ሇማፊጠን የሚረደ 

የዴጋፌ ማዕቀፍች ይቀርጻሌ፣ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

3. ሇአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ ሌማት ምቹ ሁኔታ እንዱፇጠር 

ይሰራሌ፣ ሇተወዲዲሪነታቸው እንቅፊት የሆኑ ጉዲዮችን በጥናት በመሇየት መፌትሓ 

እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፤ 

4. የሀገር ውስጥ ባሇሃብቶች በአነስተኛ እና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ 

እንዱሰማሩ የኢንቨስትመንት ፔሮሞሽን ሥራ ይሰራሌ፤ 

5. የአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ ሌማት የሚዯግፊና 

የሚያስተባብሩ የክሌሌ ተቋማትን የማስፇጸም አቅም ይገነባሌ፤ 

6. የማኑፊክቸሪንግ ርፊን የእሴት ሰንሰሇት መሠረት በማዴረግ ዴጋፌ ሰጪ ተቋማት 

ሇአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ በፌሊጎትና በዕዴገት ዯረጃ ሊይ 

የተመሠረተ የሥሌጠና፣ የፊይናንስ፣ የቴክኖልጂ ግብዓቶችን ማቅረባቸውን 

ያረጋግጣሌ፤ 

7. የአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ ሌማትን ሉያፊጥኑና ተወዲዲሪ 

ሉያዯርጉ የሚችለ የምርጥ ተሞክሮዎችን ጥናት በሀገር ውስጥና በውጪ ሀገር 

ያካሂዲሌ፣ ይሇያሌ፣ ይቀምራሌ፣ ያሰራጫሌ፤ 

8. የአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ የርፌ ማኅበራት እንዱዯራጁ 

አስፇሊጊውን ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

9. የአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪና ሇርፈ ሌማት ጠቃሚ የሆኑ 

የአዋጭነት ጥናት እንዱጋጁ ያዯርጋሌ፣ መረጃዎችን ይሰበስባሌ፣ ይተነትናሌ፣ 

ያዯራጃሌ፣ ሇተጠቃሚዎች ያሰራጫሌ፤ 

10. ኢንደስትሪያሉስቶችን ሇማጠናከር እና ሇመፌጠር የኢንተርፔረነርሺፔ ፔሮግራም 

በመቅረጽ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ የካይን የጥራትና ምርታማነት ሥርዓት ተቀናጅቶ 

እንዱተገበር ያመቻቻሌ፣ የኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን አገሌግልት ያመቻቻሌ፣ 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ ሞዳሌ የኢንኪዩቤሽን ማዕከሊትን ያቋቁማሌ እንዱሁም 

በክሌልች እንዱቋቋሙ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

11. በክሌልች ሇአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ አገሌግልት የሚውለ 

የኢንደስትሪ ክሊስተር ሌማት በማዯራጀት መሠረተ ሌማት የተሟሊሊቸው 
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የኢንደስትሪ መንዯሮች እና የገበያ ማዕከሊት እንዱገነቡ ተገቢውን እገዚና የአቅም 

ግንባታ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

12. ከአነስተኛ ወዯ መካከሇኛ እና ከመካከሇኛ ወዯ ከፌተኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ 

የሚዯረገውን ሽግግር ይዯግፊሌ፣ አነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ 

ኢንደስትሪዎች እርስ በእርስና ከከፌተኛ ኢንደስትሪዎች ጋር በግብዓት አቅርቦትና 

በምርት እንዱሁም በቴክኖልጂ ትስስር እንዱፇጥሩ ያዯርጋሌ፣ የሀገር ውስጥና 

የውጪ ሀገር የገበያ ትስስር ተጠቃሚ እንዱሆኑ ይዯግፊሌ፤ 

13. ከጥቃቅን ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ ወዯ አነስተኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ 

የሚሸጋገሩትን ሥርዓት በመርጋት ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በቅንጅት 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

14. የአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ ምርታማነትን 

ሇማሳዯግ፣የሚያመርቷቸው ምርቶች የጥራት ዯረጃቸውን የጠበቁ እና ተወዲዲሪ 

እንዱሆኑ ከዩኒቨርስቲዎች፣ ከጥናትና ምርምር ተቋማት፣ ከርፌ ሌማት 

ኢንስቲቲዩቶች፣ ከቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ተቋማት፣ ከካፑታሌ 

ዕቃዎች ሉዜ ከሚያዯርጉ ኩባንያዎች እና ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በሰው 

ሀብት ሌማት፣ በጥናትና ምርምር፣ ቴክኖልጂ ሽግግርና መሠረተ-ሌማት በቅንጅት 

ይሰራሌ፣ ከእነዙህ ባሇዴርሻ አካሊት ጋር ያሇውን ትስስር ያጠናክራሌ፣ 

ያስተባብራሌ፤ 

15. አነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ ተወዲዲሪ ሇማዴረግ በጥናት ሊይ 

የተመሰረተ የማበረታቻ፣ የእውቅና እና የሽሌማት ሥርዓት እንዱረጋ 

ያዯርጋሌ፣ተፇጻሚነቱን ያረጋግጣሌ፤ 

16. በአገር ውስጥና በውጭ አገር አውዯ-ርዕይ፣ አውዯ-ጥናት፣ ሴሜናሮችና ተመሳሳይ 

መዴረኮች በማጋጀትና በማስተባበር በአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ 

ኢንደስትሪ የተመረቱ ምርቶችና ቴክኖልጂዎች እንዱተዋወቁና ኢንደስትሪዎች 

የሌምዴ ሌውውጥ እንዱያዯርጉ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመቀናጀትሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፣ ይዯግፊሌ፤ 

17. ሇአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ የአንዴ መስኮት አገሌግልት 

የሚሰጡ ማዕከሊትን ያቋቁማሌ፣ እንዱቋቋሙ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 
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18. የአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ የብቃት ማረጋገጫ፣ የዯረጃ እና 

የጥራት ሰርተፉኬሽን እንዱያገኙ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

19. በዓሇም አቀፌ ዯረጃ ብቃቱን ጠብቆ አገሌግልት መስጠት እንዱችሌ የአነስተኛና 

መካከሇኛ ኢንደስትሪን ሇመዯገፌ ተመሳሳይ ዓሊማ ካሊቸው በሀገር ውስጥና በውጭ 

ሀገር ከሚገኙ የግሌና የመንግሥት ተቋማት ጋር ትብብር ያዯርጋሌ፤ 

20. ተጠሪነታቸው ሇሚኒስቴሩ ከሆኑ ተቋማት ጋር በመተባበር የአነስተኛና መካከሇኛ 

ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች ዴጋፌ እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፤ 

21. ተመሳሳይ ዓሊማ ካሊቸው የሀገር ውስጥና የውጭ ሀገር የግሌና የመንግስት ተቋማት 

የሚገኙ ዴጋፍችን ያስተባብራሌ፤ 

22. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በስሙ ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 

23. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ያከናውናሌ። 

7. የኤጀንሲው አቋም 

  ኤጀንሲው፦ 

1. የአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ ሌማት ምክር ቤት (ከዙህ በኋሊ 

‛ምክር ቤት“ እየተባሇ የሚጠራ) ፤ 

2. በመንግስት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተር እና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፤ እና 

3. አስፇሊጊ ሠራተኞች፤ 

   ይኖሩታሌ። 

8. የምክር ቤቱ አባሊት 

1. የምክር ቤቱ አባሊት ሰብሳቢውን ጨምሮ በመንግስት ይሰየማለ፣ ቁጥራቸውም 

እንዯአስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 

2. የኤጀንሲው ዋና ዲይሬከተር የምክር ቤቱ አባሌና ጸሏፉ ይሆናሌ። 

9. የምክር ቤቱ ሥሌጣንና ተግባር 

ምክር ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ ሌማት ርፌ የዴጋፌ ማዕቀፍችና 

የአቅም ግንባታ ሥራዎችን አስመሌክቶ አግባብ ያሊቸው ተቋማትን አፇጻጸም 

ይገመግማሌ፤ 
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2. የአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ ሌማት በሚመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ 

ይመክራሌ፣ ሀሳብ ያቀርባሌ፤ 

3. የአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ ሌማት ስትራቴጂና ሀገራዊ 

ዕቅድች አፇጻጸም ይገመግማሌ፤ 

4. ሇአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ የሚሰጡ ዴጋፍች፣ የሞዳሌ 

ኢንደስትሪዎች መረጣና ማበረታቻ አሰጣጥ ፌትሃዊ በሆነ መንገዴ መፇጸማቸውን 

ይገመግማሌ።  

10. የምክር ቤቱ ስብሰባዎች 

1. የምክር ቤቱ መዯበኛ ስብሰባ በየሦስት ወሩ ይካሄዲሌ፣ ሆኖም እንዯአስፇሊጊነቱ 

በማናቸውም ጊዛ አስቸኳይ ስብሰባ ሉዯረግ ይችሊሌ። 

2. በማንኛውም የምክር ቤቱ ስብሰባ ሊይ ከአባሊቱ መካከሌ ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት 

ከተገኙ ምሌዓተ-ጉባኤ ይሆናሌ። 

3. የምክር ቤቱ ውሳኔዎች በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊለ፣ ሆኖም ዴምጹ ዕኩሌ በዕኩሌ 

የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ያሇበት ወገን የምክር ቤቱ ውሳኔ ሆኖ ያሌፊሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ ምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባ ሥነ-

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

11. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኤጀንሲውን ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን የኤጀንሲውን ሥራዎች 

ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አገሊሇጽ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 ሥር የተመሇከቱትን የኤጀንሲውን ሥሌጣንና ተግባራት 

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የኤጄንሲውን ሠራተኞች በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች መሠረት እንዱሁም 

እንዯተፇሇገው ሉገኙ የማይችለ ባሇሙያዎችን የፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች 

መሠረታዊ መርሆዎች ተከተል በመንግስት በሚፀዴቅ መመሪያ መሠረት 

ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የኤጀንሲውን የሥራ ኘሮግራምና በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፣ 

በመንግሥት ሲጸዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 
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መ/  ሇኤጀንሲው በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ኘሮግራም መሠረት ገንብ ወጪ 

ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኤጀንሲው ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የኤጀንሲውን የሥራ አፇጻጸምና የሂሣብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ 

ያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኤጀንሲው ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇኤጀንሲው ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ። 

12. በጀት 

የኤጀንሲው በጀት በመንግስት ይመዯባሌ። 

13. ስሇሂሣብ መዚግብት 

1. ኤጀንሲው የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኤጀንሲው የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም ዋናው 

ኦዱተር በሚሰይማቸው ኦዱተሮች በየዓመቱ ይመረመራለ። 

14. መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

ሚኒስቴሩ ሇዙህ ዯንብ አፇጻጸም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ። 

15. ስሇመብትና ግዳታዎች መተሊሇፌ 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 201/2003 ዓ.ም ተቋቁሞ የነበረው የፋዳራሌ 

የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፔራይዝች ሌማት ኤጀንሲ አነስተኛና መካከሇኛ 

ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ ርፌን የሚመሇከቱ መብቶችና ግዳታዎች በዙህ ዯንብ 

ሇኤጀንሲው ተሊሌፇዋሌ። 

16. ዯንቡ የሚጸናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ የካቲት 6 ቀን 2008 ዓ.ም 

ኃይሇማርያምዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያፋዯራሊዊዱሞክራሲያዊሪፏብሉክጠቅሊይሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 421/2010 

የኢትዮጵያ ብሓራዊ አክሬዱቴሽን ጽሔፇት ቤትን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇፃሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 (በአዋጅ ቁጥር 

942/2008 እንዯተሻሻሇ) አንቀፅ 5 እና 38 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የኢትዮጵያ ብሓራዊ አክሬዱቴሽን ጽሔፇት ቤትን ማቋቋሚያ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 421/2010“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡   

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛አክሬዱቴሽን“ ማሇት አንዴ የተስማሚነት ምና አካሌ የተወሰነ 

የተስማሚነት ምና ተግባር ሇማከናወን የሚያስችሌ ብቃት ያሇው መሆኑን 

በሚመሇከት የሚሰጥ ምስክርነትነው፤ 

2. ‛የተስማሚነትምና“ ማሇት ምርት፣ የስራ ሂዯት፣ የአሠራር ስርዓት፣ ሰው 

ወይም ዴርጅት የሚመሇከታቸውን ዯረጃዎችና መስፇርቶችን ማሟሊታቸውን 

ማረጋገጥ ነው፤ 

3. ‛የተስማሚነት ምና አካሌ“ ማሇት አክሬዱቴሽን ሉሰጠው የሚችሌ 

የተስማሚነት ምና አገሌግልት የሚሰጥ የፌተሻ ሊቦራቶር፣ የኢንስፓክሽን 

ተቋም፣ የሠርተፌኬሽን ተቋም፣ የካሉብሬሽንና ቬሪፌኬሽን ሊቦራቶር፣ 

የንጽጽር ፌተሻ እና የሪፇረንስ ማቴሪያሌ አጋጅና አቅራቢ አካሌ ነው፤ 

4. ‛ባሇሙያ“ ማሇት መሪ አሰሰር፣ ቴክኒካሌ አሰሰር፣ ቴክኒካሌ ኤክስፏርት፣ 

አሰሌጣኝ፣ የአክሬዱቴሽን ኮሚቴዎች አባሌ እና ሇተሇያዩ የጽሔፇት ቤቱ 
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ስራዎች ሙያዊ አስተዋጽዖ የሚያዯርግ ከጽሔፇት ቤቱ ሠራተኞች ውጭ ያሇ 

ግሇሰብ ነው፤ 

5. ‛አሰስመንት“ ማሇት ጽሔፇት ቤቱ በተስማሚነት ምና አካሊት ሊይ 

የተቀመጠሊቸውን ዯረጃዎች እና መስፇርቶች መሠረት በማዴረግ በተወሰነ 

የሥራ ወሰን ብቃታቸውን ሇማረጋገጥ የሚያዯርገው ግምገማ ነው፤ 

6. ‛የክትትሌአሰስመንት“ ማሇት ከዲግም አሰስመንት በስተቀር አክሬዱቴሽን 

የተሰጣቸው አካሊት የብቃታቸውን ቀጣይነት ሇማረጋገጥ በተወሰነ የጊዛ ገዯብ 

ውስጥ የሚዯረግ አሰስመንት ነው፤ 

7. ‛አክሬዱትዴ የሆነተቋም“ ማሇት በጽሔፇት ቤቱ ወይም በዓሇም አቀፌ 

ሊቦራቶሪ አክሬዱቴሽን ትብብር ተቋም ወይም በዓሇም አቀፌ የአክሬዱቴሽን 

ፍረም ሙለ አባሌ በሆነ የአክሬዱቴሽን ተቋም አክሬዱትዴ የሆነ 

የተስማሚነት ምና አካሌነው፤ 

8. ‛አክሬዱቴሽን ሠርተፌኬት“ ማሇት በተወሰነ የሥራወሰን አክሬዱቴሽን 

አገሌግልት ማግኘቱንና አክሬዳትዴ መሆኑን የሚያረጋግጥ ሰነዴ ነው፤ 

9. ‛ተቀባይነት ያሊቸው ሔጋዊ ሰነድች“ ማሇት አክሬዱትዴ በሆኑ ተቋማት 

የሚሰጡ ሪፕርቶች እና ሰርተፌኬቶች ሲሆኑ አክሬዱትዴ በሆኑበት መስክ፣ 

ብቃታቸው በተረጋገጡ ባሇሙያዎች የተፇረመ እና አክሬዱቴሽኑ ከተወሰነ 

በኋሊ የወጡትን ይመሇከታሌ፤ 

10. ‛የአክሬዱቴሽን ምሌክት“ ማሇት አክሬዱትዴ የሆኑ ተቋማት አክሬዱቲዴ 

መሆናቸውን ሇማረጋገጥ እና አክሬዱትዴ በሆኑበት ወሰን እንዱጠቀሙበት 

በጽሔፇት ቤቱ የሚሰጥ ምሌክት ነው፤ 

11. ‛የአክሬዱቴሽን ወሰን“ ማሇት አንዴ የተስማሚነት ምና አካሌ አገሌግልት 

ሇመስጠት በተቀመጡ መስፇርቶችና ዯረጃዎች ተገምግሞ ብቃቱ 

የተረጋገጠበት የአገሌግልት ወሰን ነው፤ 

12. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር63ነው፤ 

13. ማንኛውም በወንዴፆታ የተገሇፀው ሴትንምይጨምራሌ፡፡ 

ክፌሌ ሁሇት 

የኢትዮጵያ ብሓራዊ አክሬዱቴሽን ጽሔፇት ቤት 

                         
6325/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 9(8) መሰረት የኢኖቬሽን እና ቴክኖልጂ ሆኗሌ፡፡ 
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3. ስሇ መቋቋም  

1. የኢትዮጵያ ብሓራዊ አክሬዱቴሽን ጽሔፇት ቤት (ከዙህ በኋሊ ‛ጽሔፇት ቤት“ 

እየተባሇ የሚጠራ) ሔጋዊ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዯራሌ መንግሥት 

መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ እንዯገና ተቋቁሟሌ፡፡ 

2. የጽሔፇት ቤቱ ተጠሪነት ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ፡፡ 

3. ጽሔፇት ቤቱ በሀገሪቱ ሇተስማሚነት ምና ተቋማት የሦስተኛ ወገን 

የአክሬዱቴሽን አገሌግልት የሚሰጥ ብቸኛ ተቋም ነው፡፡  

4. ዋና መሥሪያ ቤት 

የጽሔፇት ቤቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ሥፌራ ቅርንጫፌ ሉኖረው ይችሊሌ፡፡ 

5. ዓሊማ 

ጽሔፇት ቤቱ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦  

1. ዓሇም አቀፌ ተቀባይነትያሇው ብሓራዊ የአክሬዱቴሽን ሥርዓት በመገንባት እና 

በመተግበር ሇሀገሪቱ ምርቶች እና አገሌግልቶች የሚሰጡ የተስማሚነት ምና 

አገሌግልቶች ዓሇም አቀፌ ተቀባይነት እንዱኖራቸው በማዴረግ የሀገሪቱን የሀገር 

ውስጥና የወጪ ንግዴ ማቀሊጠፌ፤ 

2. ብሓራዊና ዓሇም አቀፊዊ ዯረጃዎችና መስፇርቶችን በመጠቀም ሇተስማሚነት 

ምና ተቋማት በሚሰጥ የአክሬዱቴሽን አገሌግልት የሔብረተሰቡ ጤና፣ 

ዯህንነት፣ አካባቢ እንዱጠበቅ ማዴረግ እና ፌትሏዊ የግብይት ሥርዓት 

እንዱሰፌን የበኩለን አስተዋጽኦ ማዴረግ፤ 

3. በአገር ውስጥ የሚዯረግ የግብይት ቁጥጥርና መንግስታዊ ውሳኔዎች 

ውጤታማ፣ተቀባይነት እና ተዓማኒነት ያሊቸው እንዱሆኑ የበኩለን አስተዋጽኦ 

ማዴረግ፡፡ 

6. ሥሌጣንና ተግባር 

ጽሔፇት ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. ሇተስማሚነት ምና አካሊት አግባብነት ባሊቸው ብሓራዊና ዓሇም አቀፊዊ 

መስፇርቶች መሠረት በብቸኝነት ገሇሌተኛ የአክሬዱቴሽን አገሌግልት 

መስጠት፤ 
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2. አክሬዱቴሽንን ሇማስተዋወቅ በአክሬዱቴሽን ዯረጃዎች፣ አሰስመንት ስሌቶች እና 

ተዚማጅ መስፇርቶች ሊይ ዓሇም አቀፌ ተቀባይነት ያሇውን አሰራር ተከትል 

ሥሌጠናዎችን መስጠት፤ 

3. የአክሬዱቴሽ ንምሌክት የአጠቃቀም መመሪያዎችን ማጋጀት፤ ማስፇጸም፤ 

በተጨማሪም በአባሌነቱ የሚያገኘውን የአህጉራዊ፣ ዓሇም አቀፊዊ የአክሬዱቴሽን 

ምሌክቶች ፇቃዴ ዓሇም አቀፌ አሰራሩ በሚፇቅዯው መሠረት ተዋውል 

ክሬዱትዴ ሇሆኑ ተቋማት መስጠት፤ አፇፃፀሙን መከታተሌ፤ 

4. የተስማሚነት ምና አካሊት የአክሬዱቴሽን አገሌግልት እንዱያገኙ 

ማበረታታት፤ የሚሰጣቸውን አገሌግልቶች ማስተዋወቅ፤ ስሇአክሬዱቴሽን 

የግንዚቤ ማስጨበጫ ስራዎችን መሥራት፤ 

5. አክሬዱቴሽን የተሰጣቸውን፣ የታገዯባቸውንና የተሰረባቸውን አካሊት ዜርዜር 

መዜግቦ መያዜ፤ ሇሔዜብ ግሌጽ ማዴረግ፤ እንዱሁም ሇሚመሇከታቸው የሔግ 

አስፇፃሚ አካሊት ማሳወቅ፤ 

6. የአክሬዱቴሽን ሂዯት የሚመራበትን በተሇይም አመሌካቾች የሚገመገሙበትንና 

አክሬዱቴሽን የሚሰጥበትን፣ የሚታገዴበትንና የሚሠረዜበትን እንዱሁም ከዙሁ 

ጋር የተያያዘ ቅሬታዎች የሚስተናገደበትን ሥርዓት የሚመሇከቱ 

መመሪያዎችን ማውጣትና በሥራ ሊይ ማዋሌ፤ 

7. አክሬዱትዴ የሆኑ ተቋማት በአገኙት የአክሬዱቴሽን ወሰን ሊይ በቀጣይነት 

ብቃታቸውን ማረጋገጣቸውንና የተቀመጡ መስፇርቶችን የማሟሊት 

ኃሊፉነታቸውን መወጣታቸውን ሇማረጋገጥ የታቀዯ ወይንም ዴንገተኛ የክትትሌ 

አሰስመንት ማዴረግ፤ 

8. የአክሬዱቴሽን ሰርተፌኬትና የአክሬዱቴሽን ምሌክት ያሇአግባብ ጥቅም ሊይ 

እንዲይዉሌ እንዱሁም የአክሬዱቴሽን መረጃ ባሌተገባ መሌኩ እንዲይተረጎም 

ክትትሌ ማዴረግ፤ የተፇጠሩ ችግሮች እንዱስተካከለ አስተዲዯራዊ እርምጃዎችን 

የመውሰዴ፤ 

9. በሥራ አጋጣሚ በዯንበኛ ሊይ የሚዯርሱ የንብረት ጉዲቶችን ሇመሸፇን 

የመዴህን ዋስትና የመግባት፤ 

10. ሇሚሰጣቸው አገሌግልቶች በመንግስት በሚወሰን ተመን መሠረት የአገሌግልት 

ዋጋ ማስከፇሌ፤ 
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11. የንብረት ባሇቤት መሆን፣ ውሌ መዋዋሌና በራሱስም የመክሰስ ወይም የመከሰስ፤ 

12. ሀገራችን ከገባቻቸው ዓሇም አቀፌ ግዳታዎች ጋር የማይጣረሱ ስምምነቶችን 

ከላልች አካሊት ጋር ማዴረግ፤ 

13. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ማከናወን፡፡ 

7. የጽሔፇት ቤቱ አቋም 

ጽሔፇትቤቱ፡- 

1. የአክሬዱቴሽን ምክ ርቤት (ከዙህ በኋሊ ‛ምክር ቤት“ እየተባሇ የሚጠራ)፤  

2. በመንግስት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተርና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፤ እና 

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች  

ይኖሩታሌ፡፡ 

8. የምክር ቤቱ አባሊት 

1. ምክር ቤቱ በሚኒስትሩ አቅራቢነት በመንግስት የሚሰየሙ አግባብ ካሊቸው 

መንግሥታዊ አካሊትና ከግለ ርፌ የተውጣጡ አስፇሊጊው የአክሬዱቴሽን 

ሌምዴና እውቀት ያሊቸው ሰብሳቢውን ጨምሮ ከ 10 እስከ 15 አባሊት 

ይኖሩታሌ፡፡ 

2. የጽሔፇት ቤቱ ዋና ዲይሬክተር የምክር ቤቱ አባሌና ፀሏፉ ሆኖ ያገሇግሊሌ፡፡ 

3. የምክር ቤቱ አባሊት የአገሌግልት መን 5 ዓመት ሲሆን በዴጋሚ አንዴ ጊዛ 

ሇተጨማሪ አምስት ዓመት ብቻ ሉመዯቡ ይችሊለ፡፡ 

9. የምክር ቤቱ ሥሌጣንና ተግባር  

ምክር ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. በጽሔፇት ቤቱ ተጋጅቶ የሚቀርብሇትን የአክሬዱቴሽን ስትራቴጂዎች 

በመገምገም ያፀዴቃሌ፤ 

2. ከባሇዴርሻ አካሊት የሚነሱ ከአክሬዱቴሽን ጋር ተያያዥነት ባሊቸው የፒሉሲና 

ስትራቴጂ ጉዲዮች ጽሔፇት ቤቱን ያማክራሌ፤ 

3. አክሬዱቴሽንን በሚመሇከቱ ውሳኔዎች ሊይ የሚቀርቡሇትን ይግባኞች መርምሮ 

ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

10. የምክር ቤቱ ስብሰባ 
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1. ምክር ቤቱ በሦስት ወር አንዴ ጊዛ መዯበኛ ስብሰባ ያካሂዲሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ 

ሆኖ ሲገኝ በሰብሳቢው ጥሪ በማንኛውም ጊዛ አስቸኳይ ስብሰባ ሉያካሂዴ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. የምክር ቤቱ አባሊት ከግማሽ በሊይ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባኤ ይሆናሌ፡፡ 

3. የምክር ቤቱ ውሳኔ የሚተሊሇፇው በአብሊጫ ዴምፅ ሲሆን፣ ዴምጽ እኩሌ ሇዕኩሌ 

ከተከፇሇ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ፡፡ 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባ 

ሥርዓት መመሪያዎች ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡  

11. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር  

1. ዋና ዲይሬክተሩ የጽሔፇት ቤቱ ዋና ሥራ አስፇፃሚ በመሆን የጽሔፇት ቤቱን 

ሥራ ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፡-  

ሀ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 ሊይ የተመሇከቱትን የጽሔፇት ቤቱን ሥሌጣንና 

ተግባራት በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤  

ሇ) የጽሔፇት ቤቱን ሠራተኞች በፏብሉክ ሰርቪስና የሰው ሃብት ሌማት 

ሚኒስቴር ሔጎች መሠረት ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ) የጽሔፇት ቤቱን የስራ ፔሮግራምና በጀት ያጋጃሌ፤ በመንግሥት 

ሲፇቀዴም በስራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

መ) አክሬዱት ሇሆኑ ተቋማት የአክሬዱቴሽን ሰርተፌኬት ፇርሞ ይሰጣሌ፤ 

ሠ) ከሶስተኛ ወገኖች ጋር በሚያዯርጋቸው ግንኙነቶች ጽሔፇት ቤቱን 

ይወክሊሌ፤ 

ረ) የጽሔፇት ቤቱን የሥራ አፇፃፀምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ 

ያቀርባሌ፡፡ 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇጽሔፇት ቤቱ የሥራ ቅሌጥፌና ባስፇሇገ መጠን ከሥሌጣንና 

ተግባሩ በከፉሌ ሇጽሔፇት ቤቱ ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

12. በጀት 

የጽሔፇት ቤቱ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ፡፡ 
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13. የሂሳብ መዚግብት  

1. ጽሔፇት ቤቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብት ይይዚሌ፡፡ 

2. የጽሔፇት ቤቱ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚሰይማቸው ኦዱተሮች በየዓመቱ ይመረመራለ፡፡  

ክፌሌ ሶስት 

ሌዩሌዩዴንጋጌዎች 

14. የአክሬዱቴሽን ተጠቃሚ በሆነ ተቋም ስሇሚሰጡ   ሪፕርቶች እና ሰርተፌኬቶች 

አክሬዱትዴ በሆኑ ተቋማት የሚሰጡ ሪፕርቶች እና ሰርተፌኬቶች አክሬዱትዴ 

በሆኑበት መስክ፣ ብቃታቸው በተረጋገጠ ባሇሙያዎች የተፇረመ ከሆነና አክሬዱትዴ 

ከሆኑ በኋሊ የወጡ ከሆኑ ተቀባይነት ያሊቸው ሔጋዊ ማስረጃዎች ናቸው፡፡ 

15. ሚስጥር ስሇመጠበቅ 

ማንኛውም በአክሬዱቴሽን ተግባር ሊይ የተሳተፇ ሰው በሥራ አጋጣሚ ያገኛቸውን 

መረጃዎች ከሚከተለት በስተቀር ሇላልች አካሊት መግሇጽ የሇበትም፦ 

1. ሇጽሔፇት ቤቱ፤ 

2. ሇጉዲዩ ባሇቤት፤ 

3. በፌርዴ ቤት በመረጃነት የተጠየቀ እንዯሆነ፤ 

4. መረጃው አግባብነት ባሇው መንግስታዊ ተቋም ሇተቋማዊ ሥራ ወይም ሇወንጀሌ 

ምርመራ የተፇሇገ እንዯሆነ፤ 

5. ሇምክር ቤቱ ሰብሳቢ፡፡ 

16. ክሌከሊ 

በአክሬዱቴሽን አሰስመንትና በአክሬዱቴሽን አጽዲቂ ኮሚቴ አባሌነት የሚሰማራ 

ባሇሙያ በተስማሚነትና ምና የማማከር ሥራ መስራት የሇበትም፡፡ 

17. የመተባበር ግዳታ 

1. አክሬዱትዴ የሆኑ ተቋማትን ብቃት ቀጣይነት ሇማረጋገጥ ጽሔፇት ቤቱ 

ሇሚያከናውነው የታቀዯ ወይንም ዴንገተኛ የክትትሌ አሰስመንት ተቋማቱና 

ላልች የሚመሇከታቸው አካሊት የመተባበር ግዳታ አሇባቸው፡፡ 

2. ተቆጣጣሪ ተቋማት፣ ብሓራዊ ሥነ-ሌክ ኢንስቲቲዩት እና የኢትዮጵያ ዯረጃዎች 

ኤጀንሲ ከጽሔፇት ቤቱ ጋር የመተባበር ግዳታ አሇባቸው፡፡ 

18. ስሇ አክሬዱቴሽን ሠርተፌኬት አሰጣጥና አጠቃቀም  
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1. አክሬዱቴሽን ሰርተፌኬት አክሪዱት ሇሆኑ ተቋማት የሚሰጠው በጽሔፇት ቤቱ 

ዋና ዲይሬክተር ወይም እርሱ በሚወክሊቸው ኃሊፉዎች ተፇርሞ ይሆናሌ፡፡ 

2. ትክክሇኛው የአክሬዱቴሽን ሠርተፌኬት በሔግ ፉት የሚፀናው በሰርተፌኬቱ ሊይ 

የተገሇፁትን የብቃት ወሰኖች በተመሇከተ ብቻ ይሆናሌ፡፡  

3. የአክሬዱቴሽን ሰርተፌኬቱ ንብረትነቱ የአክሬዱቴሽን ጽሔፇት ቤት ሲሆን 

ዯንበኛው ሠርተፌኬቱን እንዱመሌስ ሲጠየቅ የመመሇስ ግዳታ አሇበት፡፡ 

19. የተሻረ እና ተፇጻሚነት የማይኖረው ዯንብ  

1. የኢትዮጵያ ብሓራዊ አክሬዱቴሽን ጽሔፇት ቤት ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 279/2005 በዙህ ዯንብ ተሽሯሌ፡፡ 

2. ይህን ዯንብ የሚቃረን ላሊ ማንኛውም ዯንብ፣ መመሪያ ወይም የአሰራር ሌምዴ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

20. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

አዱስአበባ ታህሳስ1 3 ቀን 2010 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮዽያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስቴር 
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አዋጅ ቁጥር 1145/2011 

የነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች አቅርቦትና ሥርጭት  ተቆጣጣሪ  ባሇሥሌጣን ማቋቋሚያ 

አዋጅ 

ነዲጅ ሇሀገር ሌማትና ብሇጽግና ወሳኝ የኃይሌ ምንጭና  ከፌተኛ የውጭ ምንዚሪ 

ወጥቶበት ወዯ ሀገር ውስጥ የሚገባ  ስትራተጂክ ምርት በመሆኑ፤ 

ነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች ዯረጃቸውንና ጥራታቸውን በጠበቀ ሁኔታ በሰው ጤና፣በንብረትና 

በአካባቢ ሊይ ጉዲት በማያዯርስ መሌኩ ሥራ ሊይ መዋሊቸውን ማረጋገጥ አስፇሊጊ 

በመሆኑ፤ 

ግብይቱም ተገቢ በሆነ የንግዴ አሰራር መመራቱን እና ህብረተሰቡ ተዯራሽነቱን ማረጋገጥ 

አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

ነዲጅና የነዲጅ ውጤቶችን በማጣራት፣ በማቅረብ፣ በማከማቸት፣ በማጓጓዜ፣ በማከፊፇሌ፣ 

በመቸርቸር እና ከእነዙህ ጋር ተያያዥነት ያሊቸውን ተግባራት የሚቆጣጠር  ባሇሥሌጣን 

ማቋቋም በማስፇሇጉ፤ 

በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ደሞክራሲያዊ ሪፏብለክ ሔገ መንግሥት አንቀጽ 55  (1) መሠረት 

የሚከተሇው ታውጇሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ ‛ነዲጅና የነዲጅ  ውጤቶች አቅርቦትና  ሥርጭት ተቆጣጣሪ ባሇሥሌጣን  

ማቋቋሚያ  አዋጅ  ቁጥር 1145/2011" ተብል ተጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ የተሇየ ትርጉም የሚያሰጠው ካሇሆነ በስተቀር በዙህ አዋጅ ውስጥ፡- 

1. ‛ነዲጅ“  ማሇት ዴፌዴፌ ነዲጅ፣የተፇጥሮ ፓትሮሊየም ጋዜ፣  ዴፌዴፌ ነዲጅ፣  

የተፇጥሮ ፓትሮለየም ጋዜ፣ ዴንጋይ ከሰሌ፣ ከፑት የሚሰራ ማናቸውንም ፇሳሽ 

ወይም ጋዜ ወይም የዴፌዴፌ ነዲጅ እና የተፇጥሮ ፓትሮሊየም ጋዜ ምርቶችን እና 

ኮንዯንሴትን ያካትታሌ፤ 
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2. ‛የነዲጅ ውጤት“  ማሇት የተፇጥሮ ዴፌዴፌ ነዲጅን እና ፓትሮሊየም ጋዜን፣ ባዮ-

ፉውሇን ወይም ሲንተቲክ ነዲጅን ከማጣራት ወይም ከማቀናበር የተገኘ ንፁህ 

ወይም አግባብ ባሇው  መንገዴ የተዯባሇቀ የነዲጅ ውጤት ነው፣ 

3. ‛የነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች አቅርቦትና ሥርጭት ሥራ“  ማሇት የነዲጅ ፌሇጋን፣ 

ሌማትን እና ማምረትን ሳይጨምር ነዲጅና የነዲጅ ውጤት አገር ውስጥ የማስገባት፣ 

የማጣራት፣ የማዯባሇቅ፣  የማጓጓዜ፣ የማከማቸት፣ የማከፊፇሌ፣ የመቸርቸር ወይም 

ከእነዙህ ጋር ተያያዥነት ያሇው ማናቸውም ሥራ ሲሆን የነዲጅ ምርትን ሇራሳቸው 

በግብዓትነት ሇመጠቀም በቀጥታ ከአከፊፊይ የሚገዘ ተቋማት ተግባራትን 

ይጨምራሌ 

4. ‛የግብይት ተሳታፉ“  ማሇት የኢትዮጵያ ነዲጅ አቅራቢ ዴርጅት፣የነዲጅ 

ኩባንያዎችና አዲዮች፣ የነዲጅ ማጓጓዢ ባሇንብረቶች፣ በነዲጅ ማጣራትም ሆነ 

በሇልች ተጓዲኝ ሥራዎች በሔግ አግባብ የተሰማራ ማንኛውም ሰው ነው፡፡ 

5. ‛የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት“ ማሇት ሇንግዴ ዓሊማ ቢሆንም ባይሆንም 

ነዲጅ የማጣራት  ወይም ነዲጅና የነዲጅ ውጤቶችን የማዯባሇቅ፣ ወዯአገር  ውስጥ 

የማስገባት፣ ወዯ ውጭ የመሊክ፣ የማከማቸት፣ የማጓጓዜ፣ የማከፊፇሌ፣ የመቸርቸር 

ወይም ከእነዙሁ ጋር ተያይው የሚከናወኑ ሇሌች ሥራዎችን የመሥራት ብቃት 

ሇማረጋገጥ የሚሰጥ የምስክር ወረቀት ነው፤ 

6.  ‛ሚኒስቴር“  ወይም  ‛ሚኒስትር“  ማሇት እንዯቅዯም ተከተለ የንግዴና 

ኢንዯስትሪ ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር ነው፡፡ 

7.  ‛ሰው“  ማሇት ማንኛውም የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው 

አካሌ ነው፡፡ 

8. ማናቸውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም  ፆታ  ያካትታሌ፡፡ 

 

ክፌሌ  ሁሇት 

የነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች አቅርቦትና ሥርጭት ተቆጣጣሪ ባሇሥሇጣን 

3. መቋቋም 
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1.  የነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች አቅርቦትና ሥርጭት ተቆጣጣሪ ባሇሥሇጣን (ከዙህ 

በኋሊ ‛ባሇሥሇጣኑ“) እየተባሇ የሚጠራ ራሱን የቻሇ የሔግ ሰውነት ያሇው 

የፋዯራሇ መንግሥት መስሪያ ቤት ሆኖ በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሇ፡፡ 

2. ባሇሥሇጣኑ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሇ፡፡ 

4. ዋና መሥሪያ ቤት 

የባሇሥሇጣኑ ዋና መሥሪያ ቤት  አዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ሥፌራ ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤቶች ሊኖሩት ይችሊሌ፡ 

5. የባሇሥሇጣኑ ዓሊማዎች 

ባሇሥሇጣኑ የሚከተሇት ዓሊማዎች ይኖሩታሇ፡- 

1.  ሇተጠቃሚዎች የሚከፊፇሌ ነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች የሀገሪቱን ዯረጃዎች እና 

መስፇርቶች ማሟሊታቸውን፣ አቅርቦቱ አስተማማኝና ሥርጭቱ ሇሔብረተሰቡ 

ተዯራሽ መሆኑን እና ሇታሇመሇት አገሇግልት ብቻ መዋለን መቆጣጠር፣ 

2.  በነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች አቅርቦትና ሥርጭት ሥራ ተሳታፉ የሆኑ ሰዎች 

በሔግ ወይም በውሌ ያሇባቸውን ግዴታ በኃሊፉነትና በተጠያቂነት መንፇስ 

እንዱወጡ ማስተባበር፣ መዯገፌና ሇዙህም ተገቢውን የቁጥጥር ሥርዓት 

መርጋት፣ 

3. አግባብነት ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር የነዲጅና የመጠባበቂያ ክምችት 

መጠን በዓይነት እንዱወሰን፣ የክምችት አስተዲዯር ሥራ በሚገባ እንዱመራና 

የነዲጅ ማከማቻ ደፕዎች፣  የነዲጅ ማስተሊሇፉያ ቱቦ፤ የነዲጅ መቀበያ፣  

ማከማቻና ማሠራጫ ተርሚናሌ እንደገነቡ ዴጋፌ ማዴረግ ነው፡፡ 

6. ሥሇጣንና ተግባር 

ባሇሥሇጣኑ የሚከተለት ሥሇጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1.  ይህን አዋጅ ሇማስፇጸም የሚወጡ መመሪያዎችን አጋጅቶ ሇሚነስቴሩ 

ያቀርባሇ፣በሥራ ሊይ እንዱውሌ ሲፇቀዴም  የሚመሇከታቸው አካሊት  

እንደያውቁት ያዯርጋሇ፣ ተፇጻሚነታቸውንም  ይቆጣጠራሇ፣ 

2. የነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች አቅርቦትና ሥርጭት ሔጋዊ ሥርዓትን ተከትል 

መከናወኑን ይከታተሊሌ፣ 
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3. ከነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች አቅርቦትና ሥርጭት ጋር በተገናኘ ሔጋዊ ባሇሆነ 

ተግባር ውስጥ በተሳተፇ ወይም እንዱህ ዓይነቱን ተግባር በፇፀመ ማንኛውም 

የግብይት ተሳታፉ ሊይ ተገቢውን የቅጣት እርምጃ ይወስዲሌ ወይም ያስወስዲ፤ 

4. በነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች ግብይት  ሊይ  ተሳታፉ የሆኑ ተቋማትን የሥራ 

አፇፃፀም ይከታተሊሌ፣ በሥራ ሂዯት ሊጋጠሙ ችግሮች መፌትሄ ይሰጣሇ፣ 

5. የነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች እንደሁም የኢንዯስትሪያሌና የትራንስፕርት ይትና 

ቅባቶችን የጅምሊና የችርቻሮ መሸጫ ዋጋ የመጨረሻው የነዲጅ ተጠቃሚ ሊይ 

ለያሳዴር የሚችሇውን እንዴምታ በመገምገም ቢያንስ በወር አንዴ ጊዛ የዋጋ 

ክሇሳ የውሳኔ ሀሳብ አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሇ፣ ሲወሰንም ተፇፃሚነቱን 

ይከታተሊሌ፣ 

6. በነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች አቅርቦት የሚሳተፈ ተቋሞችን የትርፌ ሔዲግ፣ የነዲጅ 

ማጓጓዢ  የትራንስፕርት ታሪፌን እንዯ ሁኔታው በማሻሻሇ በሚኒስቴሩ በኩሇ 

የውሳኔ ሀሳብ ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት ያቀርባሇ፣ ሲወሰን ሥራ ሊይ መዋሇን 

ይከታተሊሇ፣ 

7. ነዲጅና የነዲጅ ውጤቶችን አቅርቦትና ሥርጭት በመናዊ ቴክኖሌጂ የተዯገፇ 

የአሰራር ሥርዓቶችን ይቀይሳሇ፣ሇነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች ንዐስ ኢንዯስትሪ 

ዕዴገት ጠቃሚ የሆኑ ጥናቶችን እና የምርምር ሥራዎችን በማጋጀት ሲፇቀዴ 

ሥራ ሊይ እንደውለ ያዯርጋሇ፣ 

8. ሇነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች  ሥርጭት፣ቁጥጥርና የክትትሇ ሥርዓት ይረጋሌ፣ 

የሪፕርት አቀራረብ ፍርማቶችን ያጋጃሇ፣ ተግባራዊ እንደሆኑ ያዯርጋሌ፣ 

አፇጻጸማቸውንም ያረጋግጣሌ፡፡ 

9. ማንኛውም በነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች አቅርቦትና ስርጭት የተሰማራ ሰው 

በተሰጠው የብቃት ማረጋገጫ ምስክር ወረቀትና ንግዴ ፇቃዴ መሠረት 

ያሇመሥራቱን በክትትሇ ሲረጋገጥ የተሰጠው የብቃት ማረጋገጫ ምስክር 

ወረቀት እና ንግዴ ፇቃዴ እንደታገዴ ወይም እንደሰረዜ አግባብ  ሊሊቸው 

አካሊት በጽሐፌ ያሳውቃሇ ፣አፇፃፀሙንም ይከታተሊሇ፡፡ 

10. አግባብ ካሇው አካሌ ጋር በመመካከር የነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች አስገዲጅ 

የኢትዮጵያ ዯረጃ እንዱወጣሊቸው ያዯርጋሇ፣አፇጻጸሙንም ይከታተሊሌ፡፡ 
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11. አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር ሉኖር የሚገባውን የነዲጅ መጠባበቂያ 

ክምችት መጠን ይወስናሇ፣ ክምችቱ ስሇመኖሩ ተገቢውን ክትትሇ ያዯርጋሌ፣ 

በገበያ ውስጥ የነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች አቅርቦት በበቂ መጠን መኖሩን 

ይከታተሊሌ፣ በአቅርቦቱ ሊይ ችግር ከተከሰተም የመፌትሓ ሀሣብ ያቀርባሇ፣ 

ተፇጻሚነቱንም ይከታተሊሇ፤ 

12. አደስ ማዯያ ተገንብቶ ወዯ ሥራ ሇመግባት  ዜግጁ መሆኑን ያረጋግጣሌ፣ 

13. ከነዲጅ ማከፊፇያ ኩባንያዎች ቀጥተኛ ገዡ የሆኑ ተቋማትን በመሇየት 

የአገሇግሌቱ ተጠቃሚ እንደሆኑ ፇቃዴ ይሰጣሇ፣ 

14. ሇሚሰጣቸው አገሇግሌቶች በመንግሥት በሚወሰን ተመን መሰረት የአገሇግሌት 

ክፌያ ያስከፌሊሌ፣ 

15. የንብረት ባሇቤት የመሆን፣ ውሌ የመዋዋሇና በራሱ ስም የመክሰስና የመከሰስ፣ 

16. አሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

ክፌሇ ሦስት 

አዯረጃጀትና አስተዲዲር 

7. የባሇሥሇጣኑ አቋም 

ባሇሥሇጣኑ፡- 

1. በመንግሥት የሚሾም አንዴ ዋና ዲይሬክተርና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሇ ዋና 

ዲይሬክተሮች እና  

2. ሇሥራው አስፇሊጊ የሆኑ ሠራተኞች ይኖሩታሇ፡ 

8. የባሇሥሇጣኑ ዋና ዲይሬክተር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የባሇሥሇጣኑ ዋና ሥራ አስፇፃሚ በመሆን የባሇሥሇጣኑን ሥራ 

ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፣ 

2.  የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ  1  አጠቃሊይ  ዴንጋጌ  እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፡- 

ሀ)  በዙህ አዋጅ አንቀጽ  6  የተመሇከቱትን የባሇሥሇጣኑን ሥሇጣንና 

ተግባራት በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ)   በፋዯራሇ ሲቪሇ ሰርቪስ ሔግ መሠረት የባሇሥሇጣኑን ሠራተኞች 

ይቀጥራሌ፣ያስተዲራሌ፣ 
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ሏ)  የባሇሥሇጣኑን የሥራ ፔሮግራምና በጀት ያጋጃሌ፣ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ 

ያውሊሌ፣ 

መ)  ሇባሇሥሇጣኑ በተፇቀዯው በጀት መሰረት ገንብ ወጪ ያዯርጋሌ፣ 

ሠ)  ባሇሥሇጣኑ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚያዯርጋቸው ግንኙነቶች 

ባሇሥሇጣኑን ይወክሊሌ፡፡ 

ረ)  የባሇሥሇጣኑን የሥራ አፇፃፀምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስትሩ 

ያቀርባሌ፡፡ 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇባሇሥሇጣኑ የሥራ ቅሇጥፌና ባስፇሇገ መጠን ከሥሌጣን እና 

ተግባሩ በከፉሌ ሇባሇሥሇጣኑ ላልች ኃሊፉዎች እና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

9. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች ሥሌጣንና ተግባር 

1.  ምክትሇ ዋና ዲይሬክተሮች ከዋና ዲይሬክተሩ በሚሰጣቸው መመሪያ መሰረት 

የባሇሥሇጣኑን ተግባራት በማዯራጀት፣ በማቀዴ፣ በመምራትና በማስተባበር ዋና 

ዲይሬክተሩን ያግዚሌ፡፡ 

2. ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዛ ሇዋና ዲይሬክተሩ የተሰጡትን ተግባራት 

ምክትሇ ዋና ዲይሬክተሩ ያከናውናሌ፡፡ 

10. በጀት 

የባሇሥሇጣኑ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ፡፡ 

11. የሂሳብ መዚግብት 

1. ባሇሥሌጣኑ  የተሟሇና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ፡፡ 

2. የባሇሥሇጣኑ የሂሳብ መዚግብትና ሊሌች ገንብ ነክ ሰነዴች በዋናው ኦደተር 

በየዓመቱ ይመረመራሌ፡፡ 

ክፌሌ አራት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

12. አቤቱታ ስሇማቅረብና ስሇቅጣት 

ሚኒስቴሩ በነዲጅና ነዲጅ ውጤቶች አቅርቦትና ሥርጭት ሥራ በተሰማራ ሰው ሊይ 

ባሇሥሌጣኑ በሚሰጠው የቅጣት ውሳኔ ሊይ የሚቀርብሇትን የይግባኝ አቤቱታ 

ተቀብል ውሳኔ ይሰጣሇ፡፡ 

13. የግብይት ቁጥጥር አዋጅ ስሇማውጣት 
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ይህን  አዋጅ  ሇማስፇፀም  የሚያግዜ  የግብይት  ቁጥጥር ማስፇፀሚያ አዋጅ 

እንዱወጣ ይዴርጋሌ፡፡ 

14. ተፇጻሚነት የማይኖራቸው ሔጏች 

ይህን አዋጅ የሚቃረን ማንኛውም ሔግ፣ ዯንብ፣ መመሪያ ወይም የአሠራር ሇምዴ 

በዙህ አዋጅ በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

15. አዋጁ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ  አዋጅ በፋዯራሇ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሇ፡፡ 

አዱስ አበባ ሏምላ 8 ቀን 2011 ዓ.ም 

ሳህሇወርቅ ውዳ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ደሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዜዲንት 
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ረ/ ሇኢኖቬሽን እና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ተጠሪ የሆኑ አስፇፃሚ አካሊትን ማቋቋሚያ ህጎች 

ዯንብ ቁጥር 388/2008 ዓ.ም 

የኢትዮጵያ ባዮቴክኖልጂ ምክር ቤትና ባዮቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ሇማቋቋም የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዶሞከራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጸሚ 

አካሊትን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 አንቀጽ 5 እና 39 

መሠረት ይሀንን ዯንብ አዉጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የኢትዮጵያ ባዮቴክኖልጂ ምክር ቤትና ባዮቴከኖልጂ ኢንስቲትዩት 

ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 388/2008“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠዉ ካሌሆነ በስተቀር ፦ 

1. ‛ባዮቴክኖልጂ“ ማሇት ሔይወት ያሊቸውን ዯቂቅ አካሊት/አካሊት ወይም ሀዋስ 

ወይም በእነሱ የሚመረቱ ቁሶችን በመናዊ የቤተ ሙከራ ዳዎች በመጠቀም 

የተሇያዩ ስነ-ሔይወታዊ ወይም ኬሚካሊዊ ሂዯቶችን በማሻሻሌ ሇሰው ሌጅ ጠቃሚ 

የሆኑ የግብርናና የህክምና፣ የኢንደስትሪ፣ የአካባቢ ጥበቃና የመሳሰለትን ተግባራት 

በማከናወን ውጤት የማምጣት ሂዯት ነዉ፤ 

2. ‛ምርምር“ ማሇት አዕምሯዊ ዕውቀትን በመጠቀም አዱስ ነገር ሇማግኘት፣ 

ዳዎችንና አሠራሮችን ሇመፌጠር፤ ሇመተንተን የሚዯረግ ሳይንሳዊ ጥናት ሲሆን 

የሰዉ ሌጆችን ዕዉቀት በማጎሌበት የህበረተሰቡንና የሌማት ችግሮችን የሚፇታና 

ኑሮን የሚያሻሽሌ እንቅስቃሴ ነው፤ 

3. ‛የባዮቴክኖልጂ ምርምርና ሌማት“ ማሇት ሥነ-ሔይወታዊ ሂዯቶችንና 

ባህርያታቸውን በማጥናት፤ በመረዲትና በማበሌጸግ ወዯ ጠቃሚ ውጤቶችና 

አገሌግልት የመሇወጥና በግብርና፤ በጤና፣ በአካባቢ ጥበቃ፣ በኢንደስትሪና በላልች 

የሌማት ርፍች በመናዊ ዳ ምርትና ምርታማነትን ሇማሳዯግ የሚከናወን 

ሳይንሳዊ ምርምር ነው፤ 

4. ‛አገራዊ የባዮቴክኖልጂ ምርምርና ሌማት ሥርዓት“ ማሇት በአገሪቱ ውስጥ በባዮ 

ቴክኖልጂ ምርምርና ሌማት ተግባር የተሰማሩት ተቋማት ስብስብ ነው፤ 
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5. ‛ተቋም“ ማሇት የባዮቴክኖልጂ ምርምርና ሌማትን ሇማካሄዴ በህግ የተፇቀዯሇት 

የፋዯራሌ፤ የክሌሌ ወይም የከፌተኛ ትምህርት ተቋም፣ ወይም መንግስታዊ የሌማት 

ወይም የግሌ ዴርጅት ነው፤ 

6. ‛የቴክኖልጂ ሽግግር“ ማሇት በኢንደስትሪዎች፤ በዩኒቨርስቲዎች፤ በመንግሥትና 

በላልች ተቋማት መካከሌ የሚዯረግ የሙያ የዕውቀት የክህልት፣ የቴክኖልጂ 

ዳዎችን፣ የአመራረት ይቤዎችን፣ የምርት ናሙናዎችን፣ የመሇዋወጥ ሂዯት ሆኖ 

በውጤቱም ሳይንሳዊ፣ ቴክኖልጂያዊ እዴገቶች ሇተጠቃሚ የሚዯርሱበትና 

ተጠቃሚውም ቴክኖልጂውን ወዯ አዱስ ምርት፣ ሂዯት፣ ጥቅም፣ ቁሳቁስ ወይም 

አገሌግልት የሚቀይርበት ሂዯት ነው፤ 

7. ‛የዕዉቀት ኢኮኖሚ“ ማሇት በሳይንስ ሊይ በተመሠረተ ዕውቀት የሚገነባ ኢኮኖሚ 

ማሇት ነው፤ 

8. ‛ተዚማጅ ሳይንሶች“ ማሇት ከባዮቴክኖልጂ ጋር ተመጋግበው ሉተገበሩ የሚችለ 

ሥነ-ህይወታዊ ሂዯቶችን የሚያጠኑ ወይም በአገሌግልትና ምርት ዜግጅት ሊይ 

ከሥነ-ህይወታዊ ሂዯቶች ጋር በመጣመር የሊቀ ምርትና አገሌግልት ሉያስገኙ 

የሚችለ ፉዙካሌ፣ ኬሚካሌ፣ ወይም ኮምፑዩቴሽናሌ መሠረት ያሊቸው እንዯ 

ኢንፍርሜሽን ቴከኖልጂ፣ ናኖባዮቴክኖልጂ፣ ባዮማቴሪያሌ ሳይንስ፣ ባዮኦቶሜሽን 

እና የመሳሰለት ናቸው፤ 

9. ‛በቃይ ወይም ኢመርጂንግ ቴክኖልጂ“ ማሇት አዱስ ወይም ነባር በሆነ እና 

በተሻሻሇ እውቀት ሊይ መሰረት የሚያዯርጉ፣ በፇጣን ሌማት ረገዴ ከፌተኛ የሆነ 

የመወዲዯሪያ አቅምን መገንባት የሚያስችለ፣ በኢኮኖሚው በማህበራዊው እና 

በፕሇቲካዊው ምህዲር ተጨባጭና ሊቂ ሇውጥ ወይም እዴገት ማስመዜገብ 

የሚያስችለ፣ ጠቀሜታቸው ርፌ-ብዘ የሆነ፣ ተቀባይነታቸዉ እያዯገ የመጣ እና 

በዓሇም አቀፌም ሆነ በሀገር ዯረጃ ሇተፇጠሩትና ሇሚፇጠሩት ችግሮች መፌትሄ 

ሇማስቀመጥ ዕዴለን የሚፇጥሩ ቴክኖልጂዎች ማሇት ሲሆን ናኖቴክኖልጂ፣ 

ማቴሪያሌሳይንስ፤ ምሌስ ምህንዴስና፣አርቴፉሻሌ ኢንተሇጀንስ አና የመሳሰለትን 

የሳይንስና የቴክኖልጂ ርፍች የሚያጠቃሌሌ ነው፤ 

10. ‛ናኖቴክኖልጂ“ ማሇት የንጥረ ነገሮችን ሞሇኪዩሊራዊ፣ አካሊዊ እና ባዮልጂካሊዊ ገፀ-

ባህሪዎችንና መዋቅሮችን በአንዴ ቢሉዮነኛ ሜትር መሇኪያ ወይንም በአቶም 

ወይንም በሞሇኪዩሊር ዯረጃ በመመራመርና በመቀየር አዲዱስ ባህሪ የተሊበሱ 
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ምርቶችን፤ መሣሪያዎችንና ሥርዓቶችን የመፌጠር ሂዯት ሊይ የሚያጠና ርፌ 

ነዉ፤ 

11. ‛ማቴሪሌስ ሳይንስ“ ማሇት ስሇተሇያዩ ቁሶች አካሊት (ማቴሪያልች) ምንነት፣ ዓይነት 

(ሴራሚክ፣ ሜታሌ፣ ፕሉመርና ኮምፕዙት)፣ ባህሪ፤ አወቃቀር፤ ጠቀሜታ እና 

ላልች መሰሌ ጉዲዮችን የሚያጠና፤ በባሀሪቸዉም መሠረት መተንተንና መተግበር 

ሊይ የሚያተኩር የሳይንስ ርፌ ነዉ፤ 

12. ‛ምሌስ ምህንዴስና“ ማሇት አንዴን የቴክኖልጂ ዉጤት እንዳት እንዯተሰራ 

በማጥናትና ምርቱን በይበሌጥና በቀሊሌ መንገዴ እንዯገና የመስራት ወይም 

የማባዚት ሂዯት ሊይ የሚያተኩር የቴክኖልጂ ርፌ ነወ፤ 

13. ‛አርተፉሻሌ ኢንተሇጀንስ“ ማሇት አስተዉልት ተኮር ስርዓቶችንና የኮምፑዉተር 

ፔሮግራሞችን በማበሌጸግ መሳሪያዎችንና አገሌግልቶችን ሰዉ ሰራሽ አስተዉልት 

በተሊበሰ መሌኩ እንዱተገበሩ የሚስያችሌ የቴክኖልጂ ርፌ ነዉ፤ 

14. ‛የገንብ ዴጋፌ“ ማሇት መንግሥት ሇርፈ መሥሪያ ቤቶች ከሚመዴበው 

የምርምርና ሌማት ቋሚ የበጀት ዴጋፌ በተጨማሪ የሚሰጥ የገንብ ዴጋፌ ነው፤ 

15. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግስት 

አንቀጽ 37 የተመሇከተዉ ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባ እና የዴሬዲዋ 

ከተሞች አስተዲዯሮችን ይጨምራሌ፤ 

16. ‛ሚኒስቴር“ ወይም ‛ሚኒስትር“ ማሇት የሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴርና64 ሚኒስትር 

ነው፤  

17. ‛ሰዉ“ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ ነው፤ 

18. ማንኛዉም በወንዴ ፆታ የተገሇጸው የሴትንም ይጨምራሌ። 

ክፌሌ ሁሇት 

የኢትዮጵያ የባዮቴክኖልጂ ምክር ቤት 

3. መቋቋም 

የኢትዮጵያ የባዮቴክኖልጂ ምክር ቤት (ከዙህ በኋሊ ‛ምከር ቤት“ እየተባሇ የሚጠራ) 

በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

4. የምክር ቤቱ አባሊት 

ምክር ቤቱ የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ 

                         
6425/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 9(8) መሰረት የኢኖቬሽ እና ቴክኖልጂ ሆኗሌ፡፡ 
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1. ጠቅሊይ ሚኒስትር ............................... ሰብሳቢ 

2. የትምህርት ሚኒስትር .......................... አባሌ 

3. የእርሻ አና የተፇጥሮ ሀብት ሚኒስትር65…አባሌ 

4. የጤና ጥበቃ ሚኒስትር66............................ " 

5. የአካባቢ፣ የዯንና የአየር ንብረት ሇውጥ ሚኒስቴር….“ 

6. የኢንደስትሪ ሚኒስትር67 .......................... " 

7. የእንስሳት አና የዓሳ ሀብት ሌማት ሚኒስትር…“ 

8. የሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስትር68 ....... " 

9. እንዯአስፇሊጊነቱ በመንሣሥት ዉሳኔ የሚሰየሙ ርፍች ኃሊፉዎች……….. " 

10. የባዮቴክኖልጂ እዉቀትን ከግምት ውስጥ ያስገባ በመንግስት የሚሰየሙ 

ተመራማሪዎች .........……… " 

11. የኢትዮጵያ የባዮቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ዋና ዲይሬክተር ......አባሌና ጸሏፉ 

5. የምክር ቤቱ ሥሌጣንና ተግባራት 

ምክር ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንናተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የባዮቴክኖልጂ ምርምርና ሌማት ፕሉሲ ያወጣሌ፤ አገራዊ ስትራተጂ ይነዴፊሌ፤ 

በአገር ዯረጃ ቅዴሚያ የሚሰጣቸውን ዋና ዋና የምርምርና ሌማት ፔሮግራሞች 

ይሇያሌ፣ በየርፈ በተግባር መተርጎማቸውን ይከታተሊሌ ይገመግማሌ፤ አቅጣጫ 

ያስቀምጣሌ፤ 

2. በቴክኖልጂ ሽግግርና ምርምር ቅንጅት በመፌጠር፣ በማስተባበር በመምራት፤ 

አቅጣጫ በማስያዜ እና አቅም በመገንባት የባዮቴክኖልጂ ምርምርና ሌማት 

በተሇይም በግብርና፤ በጤና፤ በኢንደስትሪና በአካባቢ መስኮች ሇሀገሪቱ ፇጣንና 

ተከታታይ የኢኮኖሚና ማህበራዊ ዕዴገት አስተዋጽኦ እንዱያዯርግ አቅጣጫ 

ያስቀምጣሌ፤ 

3. የባዮቴክኖልጂ ምርምርና ሌማት አገራዊ የሌማት ግብ ሊይ ያተኮረ፣ በዕቅዴ 

የሚመራ፣ በቅንጅትና ትስስር የሚፇጸም፣ ሇምርትና አገሌግልት መሻሻሌ ቅዴሚያ 

የሚሰጥ፣ በጥራቱና የውጤት ዯረጃው ተወዲዲሪ የሆነ፣ ህዜቡን ተጠቃሚ 

                         
6525/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 9(6) መሰረት የግብርና ሚኒስቴር ሆኗሌ፡፡ 
6625/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 9(15) መሰረት የጤና ሚኒስቴር ሆኗሌ፡፡ 
6725/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 9(7) መሰረት የንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር ሆኗሌ፡፡ 
6825/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 9(7) መሰረት የኢኖቬሽ እና ቱክኖልጂ ሚኒስቴርሆኗሌ፡፡ 
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የሚያዯርግና ከበቃይቴክኖልጂዎች ተፇሊጊዎችን እያካተተ የሚያዴግ ሊቂ አገራዊ 

አቅም እንዱፇጠርና እንዱጠናከር አመራር ይሰጣሌ፤ 

4. የባዮቴክኖልጂ ትምህርት፣ ምርምርና ሌማትን ሇማጠናከር ሌዩ የምርምርና 

የአገሌግልት ማዕከሊት የሚቋቋሙበትንና በሥርዓት የሚመሩበትን ሁኔታ አቅጣጫ 

ያስቀምጣሌ፤ሇአሠራራቸዉም መመሪያ ያወጣሌ፤ 

5. በባዮቴክኖልጂ ምርምርና ሌማት አርአያ ሇሆኑ ፇጻሚዎች አና ኢኮኖሚያዊ ጥቅም 

ሊስገኙ ኢንደስትሪዎች የስኬት ዕውቅና ይሰጣሌ፤ ይሸሌማሌ፤ 

6. ከየርፈ የሌማት ፌሊጎት በመነሳት በባዮቴክኖልጂ ምርምር ወዯ ምርትነት 

እንዱሻገሩ የሚፇሇጉ ቁሌፌ የባዮቱክኖልጂ ውጤቶች የሚመረጡበትን፣ ከበቃይና 

መፃኢ ባዮቴከኖልጂዎች ውስጥ አግባብ ያሊቸው ሇምርምርና ሌማት አገሌግልት 

እየተመረጡ የሚካተቱበትን ሥርዓት ያፀዴቃሌ፤ ተዚማጅ ቴክኖልጂዎች ተሳስረዉ 

የሚሇሙበትን አቅጣጫ ያስተምጣሌ፤ ተዚማጅ ቴክኖልጂዎችን ሇማቀፌና ወዯ 

ዕውቀት ኢኮኖሚ ሇማዯግ የሚያግዜ የሳይንስ ምርምር የሚያጠናክር፣ ፇጠራ 

የሚያበረታታ እንዱሆን የሚወጡ መመሪያዎች መተግበራቸውን ይከታተሊሌ፤ 

7. ሇሥራው አፇፃፀም አስፇሊጊ የሆኑ ኮሚቴዎችን ያቋቁማሌ። 

6. የምክር ቤቱ ስብሰባዎች 

1. ምክር ቤት በሦስት ወር አንዴ ጊዛ መዯበኛ ስብሰባ ይኖረዋሌ፤ ሆኖም በሰብሳቢው 

ሲጠራ አስቸኳይ ስብሰባ ሉካሄዴ ይችሊሌ። 

2. ከምክር ቤቱ አባሊት ከግማሽ በሊይ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ ይሆናሌ። 

3. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ ምክር ቤት የራሱን የስብሰባ ሥነ-

ሥርዓት መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

ክፌሌ ሦስት 

የኢትዮጵያ የባዮቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት 

7. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ የባዮቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት (ከዙህ በኃሊ "ኢንስቲትዩት" ተብል 

የሚጠራ) የህግ ሰዉነት ያሇዉ ራሱን የቻሇ የፋዳራሌ መንግስትመስሪያ ቤት ሆኖ 

በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. ኢንስቲትዩቱ ተጠሪነት ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

8. ዋና መሥሪያ ቤት 
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የኢንስቲትዩቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ሥፌራ ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤት ሉኖረው ይችሊሌ።  

9. ዓሊማ 

ኢንስቲትዩቱ የሚክተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦ 

1. በሀገሪቱ በተሇያዩ ሴክተሮች ተበታትነው ያለ የባዮቴክኖልጂ አና የኢመርጂንግ 

ቴክኖልጂ ምርምሮችንና የምርምር መሰረተ ሌማቶችን ሇሀገሪቱ ዕዴገት አስተዋጽኦ 

በሚያመጣ መሌኩ በማቀናጀት ሉያሰራ የሚችሌ ሥርዓት መፌጠር፤ 

2. የባዮቴክኖልጂ ምርምርና ሌማት በማስተባበርና በመምራት፤ ተፇሊጊ 

ቴክኖልጂዎችን በአግባቡ ወዯ አገር ውስጥ በማስገባት፣ በማሊመዴና በማበሌፀግ፤ 

አዲዱስ ቴክኖልጂዎች በአገር ውስጥ እንዱፇጠሩ በማመቻቸትና ሇዙህ 

የሚያስፇሌገውን አስቻይ አቅም በመገንባት ሀገራችን የባዮቴክኖልጂ ሌማት 

ተጠቃሚ እንዴትሆን ሇማብቃት መሥራት፤ 

3. ሇሀገር ሌማት ከፌተኛ አስተዋፅኦ ባሊቸው የባዮቴክኖልጂና የኢመርጂንግ 

ቴክኖልጂዎች ሊይ የምርምርና ሌማት ሥራዎችን ማካሄዴና ላልች ተመሳሳይ 

ምርምሮችን መዯገፌ፤ 

4. የባዮቴክኖልጂ ምርምርና ሌማት በግብርና፣በጤና፤ በኢንደስትሪ፣ በአካባቢና 

ተዚማጅ ርፍች በፌጥነት እንዱጠናከርና ምርትና አገሌገልት ሇሔዜብ ተዯራሸ 

እንዱሆን ሇተመራማሪዎች የተመቻቸ የምርምር ዕዴሌ እንዱፇጠር የምርምርና 

ሌማት አጋዥ ማዕከሊትን መፌጠር፣ ማጠናከር፤ መምራትና ማስተባባር 

5. የባዮቴክኖልጂን ምርምርና ሌማት አቅም በፌጥነት ሇመገንባት፣ በአካባቢ ዯህንነት 

ጥበቃና በምርት ጥራት ዓሇም አቀፌ ዯረጃዉን የጠበቀ እንዱሆን ሇማስቻሌና 

የምርምርና ሌማቱን ሊቂነት ሇማረጋገጥ የሚያግዜ የአመሇካከት፤ የአሠራር፤ 

የአዯረጃጀትና የአፇፃፀም አስቻይ ሁኔታ የሚያረጋግጥ ሁለን አቀፌ የዴጋፌ 

ሥርዓት እንዱኖር ማስቻሌ፤ ውጤቱም ሇሔብረተሰቡ ኢኮኖሚያዊ፣ማህበራዊና 

አካባቢያዊ ጠቀሜታ የሚዉሌበትን ሁኔታ ማመቻቸት፤ 

6. የባዮትክኖልጂና ኢመርጂንግ ቴክኖልጂ ምርምርና ሌማት ሥራዎች የማህበረሰቡን 

እሴትና ሞራሌ የማይቃረኑ መሆናቸውን ማረጋግጥ። 

10. የኢንስቲትዩቱ ሥሌጣንና ተግባር 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 
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1. ባዮቴክኖልጂን እና ኢመርጂንግ ቴክኖልጂ የተመሇከቱ ፕሉሲዎችናስትራቴጂዎችን 

በማጋጀት ሇምክር ቤቱ ያቀርባሌ፤ ሲጸዴቁ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

2. የሀገሪቱን የአጭርና ረጅም ጊዛ የባዮቴክኖልጂና ኢመርጂንግ ቴክኖልጂ ሌማት 

ዕቅድችን በማጋጀት ሇምክር ቤቱ ያቀርባሌ፤ ሲፀዴቁ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

3. በሀገሪቱ በተሇያዩ ሴክተሮች ተበታትነዉ ያለ የባዮቴክኖልጂ ምርምሮችንና 

የምርምር መሠረተ ሌማቶችን ሇሀገሪቱ ዕዴገት አስተዋጽዖ በሚያመጣ መሌኩ 

የሚቀናጁበትን የጋራ አሠራር ሥርዓት ይረጋሌ፤ 

4. ከምክር ቤቱ በሚሰጠው አቅጣጫ መሠረት የባዮቴክኖልጂ ምርምርና ሌማት 

ሥርዓቱ አካሊት የባዮቱክኖልጂን ምርምርና ሌማት በመዯጋገፌ፣ በመቀናጀትና 

በመናበብ ሇምርትና አገሌገልት ውጤታማነት ተባብረው አንዱያካሂደ አቅማቸውን 

ይገነባሌ፤ ይዯግፊሌ፤ ያስተባብራሌ፤ 

5. የባዮቴክኖልጂ አና ኢመርጂንግ ቴክኖልጂ ርፍች ሊይ የመንግስትን የትኩረት 

አቅጣጫዎች በተከተሇ መሌኩ ችግር ፇቺ ምርምሮችን ማከናወን፣ ላልች ተመሳሳይ 

ምርምሮች እንዱዯረጉ መዯገፌ፤ በርፈ ሇሚዯረጉ ምርምሮችም ሌዩ ሌዩ ዴጋፌና 

ማበረታቻ የሚሰጥበትን ሁኔታ ማመቻቸት፤ 

6. የባዮቴክኖልጂ ምርምርና ሌማት ፕሉሲና ስትራቴጂን መሠረት በማዴረግ ቁሌፌ 

ሇሆኑ የባዮቴክኖልጂ ፔሮግራሞቸች ሇቴክኖልጂ ሽግግርና ከውጪ ሃገራት ጋር 

ሇሚዯረጉ የትብብር ስምምነቶች መመሪያና ሥርዓት ያወጣሌ፤ የቴክኖልጂ ሽግግር 

ሇማረጋገጥ ፇጻሚና ባሇዴርሻ አካሊት የሚያዯርጉትን ጥረት ያስተባብራሌ፣ 

በቴክኖልጂ ምርጫና የሽግግር ሂዯት ሊይ የቴክኒክና አንዲስፇሊጊነቱ የገንብ ዴጋፌ 

ያዯርጋሌ፤ 

7. ከየርፈ የሌማት ፌሊጎት በመነሳት በባዮቴክኖልጂ ምርምር ወዯ ምርትነት 

እንዱሻገሩ የሚፇሇጉ ቁሌፌ የባዮቴክኖልጂ ዉጤቶችን አስቀዴሞ በጥናት ይሇያሌ፤ 

ምርምር ያዯርጋሌ፣ እንዱዯረግባቸዉ ያስተባብራሌ፤ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ ሇባዮቴክኖልጂ 

ስሌጠና፤ ምርምርና ሌማት የዕዉቀትና ክህልት ሽግግርና አቅም ግንባታ አጋር 

ተቋማትን ያፇሊሌጋሌ፤ 

8. ሇባዮቴክኖልጂ አና ኢመርጂንግ ቴክኖልጂ ምርምርና ሌማት የሰው ኃይሌ አቅም 

ግንባታ አስፇሊጊውን ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ ከሚመሇከታቸው ተቋማት ጋር በመተጋገዜ 

እንዯአስፇሊጊነቱ ሥሌጠናዎችን ያጋጃሌ፤ የዴሀረ ምረቃ ተማሪዎችን ምርምር 
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በገንብ የሚዯገፈበትን መንገዴ ያመቻቻሌ፤ የትምህርት፣ የሥሌጠናና የምርምር 

የጥራት ዯረጃ ይገመግማሌ፤ ጥራት በማረጋገጥ ያግዚሌ፤ 

9. ውጤታማ የባዮቴክኖልጂ የትምህርት፣ የምርምርና የሌማት የሰው ኃይሌ የማቆያና 

የማትጊያ ሥርዓት እንዱኖር ከሚመሇከታቸው ተቋማት ጋር በቅርብ ይሠራሌ፤ 

አስፇሊጊ ጥናቶችን በማዴረግ የውሳኔ ሃሳቦችን ሇምክር ቤት በማቅረብ ያስፀዴቃሌ፤ 

ተፇጸሚነታቸውን ይከታተሊሌ፤ 

10. የባዮቴክኖልጂን የትምህርትና የምርምር መሠረተ ሌማት ፌሊጎት አገር አቀፌ ዲሰሳ 

ያዯርጋሌ፤ የአቅም ግንባታ የረጅምና የአጭር ጊዛ ዕቅዴ አጋጅቶ በምክር ቤት 

ያስጸዴቃሌ፤ የባዮቴክኖልጂን ትምህርት፣ ምርምርና ሌማት ሇማጠናከር ሌዩ 

የምርምርና የአገሌግልት ማዕከሊት የሚቋቋሙበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ ሇአተገባበሩ 

አስፇሊጊውን ክትትሌና ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ የምርምር ተቋማትን የመሠረተ ሌማት 

ፌሊጎቶች ሇማሟሊት ይሠራሌ፤ 

11. የባዮቴክኖልጂን ትምህርት፣ ምርምርና ሌማት ሇማጠናከር የሚቋቋሙትን ሌዩ 

የምርምርና የአገሌግልት ማዕከሊትያጠናክራሌ፣ ያስተባብራሌ፤ ተዯራሽ ያዯርጋሌ፤ 

ከሚመሇከታቸዉ ጋር በመሆን በአጋዥነት አስተዋፅዖ ሉያዯርጉ የሚችለ ተቋማትን 

ተሳትፍ ያጠናክራሌ፤ ተቀናጅተው እንዱሰሩ ያመቻቻሌ፤ 

12. ከባዮቴክኖልጂ ምርምርና ሌማት ሥርዓቱ አካሊት ሇወጡ ቴክኖልጂዎች ዕውቀት፤ 

አሰራሮችና ኢንፍርሜሽን አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ የአዕምሮአዊ ንብረት መብት 

ባሇቤትነትን እንዱያገኙ አስፇሊጊውን ሁኔታዎች ያመቻቻሌ፤ 

13. የባዮቴከኖልጂ ምርምር ተቋማትና ማዕከሊትን አቅም ያጠናሌ፤ የጥራትና የብቃት 

ዯረጃ የመሇኪያ መስፇርት በማጋጀት በመስፉርቱ መሠረት ይገመግማሌ፤ 

ዉጤቱንም አግባብ ሊሇው አካሌ በግብዓትነት እንዱያገሇግሌ ያቀርባሌ፤ 

14. በባዮቴከኖልጂ ምርምርና ሌማት ሥርዓቱ አካሊት የሚቀርቡ አገራዊ መረጃዎችን 

አና ሳይንሳዊ ጽሁፍችን ያሰባስባሌ፤ ያዯራጃሌ፤ ጥቅም ሊይ እንዱውለ ሁኔታዎችን 

ያመቻቻሌ፤ ሇተመራማሪዎች፣ ተማሪዎችና ተጠቃሚዎች ተዯራሽ ያዯርጋሌ፤ 

15. በባዮቴከኖልጂና ኢመርጂንግ ቴክኖልጂ ርፌ የሚዯረጉ የምርምርና ሌማት 

ተግባራት የማህበረሰቡን የባህሌና ሞራሌ እሴቶች የጠበቁ፣ የርፈን የምርምር ሥነ-

ምግባር የሚያከብሩ እና ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ ያሊቸው መሆኑን ማረጋገጥ 

የሚያስችሌ ሥርዓት ይረጋሌ፤ 
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16.  ወዯ ሀገር ውስጥ ሇማስገባትና ከሀገር ሇማስወጣት ቁጥጥር እንዱዯረግባቸዉ በሔግ 

የተሇዩ የባዮና ኢመርጂንግ ቴክኖልጂ ውጤቶችን አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር 

በመተባበር ተገቢውን ምርመራ በማዴረግ ፌቃዴ መስጠት፣መቆጣጠጠር፣ አስፇሊጊ 

ሆኖ ሲገኝም እገዲ ማዴረግ፤ 

17. የባዮተከኖልጂና ኢመርጂንግ ቴክኖልጂ መመሪያዎች፣ ዯረጃዎች ፣ ጋይዴሊይኖች፣ 

ማኑዋልች፣ ያጋጃሌ፤ በምክር ቤቱ ሲጸዴቁ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤  

18. ከላልች በውጭ ሀገር ከሚገኙ የተሇያዩ አቻ አካሊት ጋር ትብብር መመስረትና 

ጠቃሚ ሌምድችንና አሰራሮችን ቀምሮ ወዯ ሀገር ውስጥ ማስገባትና ሇምርምር 

አጋዥ የሆኑ የቴክኖልጂ፤ የቴክኒክ እና የቁሳቁስ ዴጋፌ የሚገኝበትን ሁኔታ 

ያመቻቻሌ፤ 

19. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ዉሌ ይዋዋሊሌ፤ በስሙ ይከሳሌ፤ ይከሰሳሌ፤ 

20. ዓሊማውን ሇማስፇፀም አስፇሊጊ የሆኑ ላልች ተዚማጅ ተግባሮችን ያከናውናሌ። 

11. የኢንስቲትዩቱ አቋም 

ኢንስቲትዩቱ፡- 

1. በሚኒስትሩ አቅራቢነት በጠቅሊይ ሚኒስትሩ የሚሾሙ ዋና ዲይሬክተር እና 

እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች እና 

2. ከተሇያዩ የባዮቴክኖልጂ ርፍች የተውጣጡ ከፌተኛ ባሇሙያዎችና ላልች አስፇሊጊ 

ሠራተኞች ይኖሩታሌ። 

12. የዋና ዲይሬክተሩ ስሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራ አስፇፃሚ በመሆን ከምክር ቤቱ 

በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የኢንስቲትዩቱን ሥራዎች ይመራሌ፤ 

ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 10 የተመሇከቱትን የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣንና 

ተግባራትበሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የኢንስቲትዩቱን ሠራተኞች የፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችን 

መሠረታዊመርሆዎች ተከትል በመንግሥት በሚፀዴቅ መመሪያ መሠረት 

ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 
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ሏ/ የኢንስቲትዩቱን ዓመታዊ የሥራ ፔሮግራም እና በጀት አጋጅቶ ሇምክር ቤቱ 

ያቀርባሌ፤ ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

መ/ ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ 

ወጪያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ የኢንስቲትዩቱን ስትራቴጂ እና ዜርዜር ፔሮግራም ይቀርፃሌ፤ 

ኢንስቲትዩቱንያዯራጃሌ፤ 

ረ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፤ 

ሰ/ የኢንስቲትዩቱን የሥራ ክንዉንና የሑሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇምክር 

ቤቱያቀርባሌ። 

3. የኢንስቲትዩቱ ዋና ዲይሬክተር ሇኢንስቲትዩቱ ስራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን 

ከስሌጣንና ተግባሩ በከፉሌ ሇኢንስቲትዩቱ ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች 

በውክሌና ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ። 

13. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች ሥሌጣንና ተግባር 

ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖራቸዋሌ፡ 

1. የኢንስቲትዩቱን ተግባራት በማቀዴ በማዯራጀት፣ በመምራትና በማስተባበር ዋና 

ዲይሬክተሩን ያግዚለ፤ 

2. በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይተው የሚሰጡ ስራዎችን ያከናዉናለ፤ 

3. ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዛ በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይቶ ውክሌና ሲሰጥ ዋና 

ዲይሬክተሩን ወክል ይሠራሌ። 

14. በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

15. ስሇ ሑሳብ መዜገብ 

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟሊና ትክክሌ የሆኑ የሂሳብ መዚግብትን ይይዚሌ። 

2. የኢንስቲትዩቱ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በየዓመቱ በዋናው ኦዱተር 

ወይም እርሱ በሚሰይማቸው ላልች ኦዱተሮች ይመረመራለ  

ክፌሌ አራት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

16. ተባብሮ ስሇመስራት 
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ኢንስቲትዩቱ ከብዜሀ ሔይወትና ከዯህንነት ሔይወት ጥበቃ (ባዮሴፌቲ) ጋር 

ተያያዥነት ባሊቸው የባዮቴክኖልጂ ጉዲዮች ሊይ ከላልች ክሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በትብብር ይሰራሌ። 

17. ዯንቡ የሚጸናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ሰኔ 1 ቀን 2008 ዓ.ም. 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 393/2009 

የኢትዮጵያ የስፓስ ሳይንስና ቴክኖልጂ ምክር ቤትን እና ኢንስቲትዩትን ሇማቋቋም የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ የአስፇፃሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 አንቀጽ 5 እና 39 

መሠረት ይህንን ዯንብ አውጥቷሌ። 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ "የኢትዮጵያ ስፓስ ሳይንስና ቴክኖልጂ ምክር ቤት እና ኢንስቲትዩት 

ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 393/2009" ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር፦ 

1. "ስፓስ" ማሇት ከመሬት ከባቢያዊ አየር ውጭ ያለትን የተፇጥሮ አካሊት በሙለ 

የሚያጠቃሌሌ ክፌሌ ነው፤ 

2. "ኤሮስፓስ" ማሇት መሬትና ከመሬት ከባቢያዊ አየር ውጭ ያለትን የተፇጥሮ 

አካሊት በሙለ የሚያጠቃሌሌ ክፌሌ ነው፤ 

3. "ኤሮስፓስ ሳይንስ" ማሇት መሬትና ከመሬት ውጭ ያለትን የተፇጥሮ አካሊትን 

በሙለ የሚያጠና ርፇ ብዘ ሳይንስ ሲሆን አስትሮኖሚ፣ አስትሮፉዙክስ፣ 

ሳተሊይት ቴክኖልጂ፣ የመሬት ምሌከታ፣ ሪሞት ሴንሲንግ፣ ጂኦዳት፣ ስፓስ 

ሳይንስ፣ ኤሮናቲክስ፣ አስትሮናቲክስ፣ ስፓስ ኢንጂነሪንግ፣ አትሞስፋሪክ ሳይንስና 

የመሳሰለትን የሙያ መስኮች በሥሩ አካቶ ይይዚሌ፤  

4. "ኤሮስፓስ ቴክኖልጂ" ማሇት በኤሮስፓስ ሳይንስ ተጠንተው የሰው ሌጅ ሇሌዩ 

ሌዩ ሥራ የሚጠቀምባቸው ቴክኒኮችን፣ ውጤቶችን፣ መሣሪያዎችን እና 

ዳዎችን ያጠቃሌሊሌ፤ 

5. "የኤሮስፓስ ሌማት" ማሇት የህዋ አካሊትን የመመርመር፣ የማጥናትና ተግባራዊ 

የሚሆኑ የህዋ ቁሶችን ሇመንዯፌ ሇማምረትና ሇማምጠቅ የሚካሄዴ የምርምር 

ተግባርና የቴክኖልጂ ሌማት ነው፤ 
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6. "ኤሮናቲክስ" ማሇት ኤርክራፌት ዱዚይን፣ ማኑፊክቸር እና ተግባራዊ 

የሚዯረግበት ሳይንስ ሲሆን የኤርክራፌት ሳይንስን፣ ክህልትን፣ የንዴፇ ሀሳብን 

እና የተግባራዊነቱን ሥራ ጥናት የሚያካትት ነው፤ 

7. "አስትሮናቲክስ" ማሇት የስፓስ ክራፌትና ላልች መሰሌ መሣሪያዎችን 

የሚያጠና ሳይንስ፣ እንዱሁም የስፓስ ክራፌት ዱዚይን፣ ግንባታንና ኦፔሬሽን 

የሚያጠና ርፌ ነው፤ 

8. "ምርምር" ማሇት አዱስ ነገር ሇመፌጠር፣ ሇማሊመዴ፣ ሇማሻሻሌ፣ የዕውቀትና 

የቴክኖልጂ ሽግግር ሇማዴረግ በሳይንሳዊ ዳ የሚካሄዴ ተግባር ነው፤ 

9. "የህዋ ቁሶች" ማሇት በኤሮስፓስ ጥቅም ሊይ እንዱውለ ታስበው የተነዯፈና 

የተፇበረኩ ቁሶች ማሇትም የማምጠቂያ ማሽኖችን፣ እንዯሳተሊይት፣ መንኩራኩር 

እና የእነዙህን አካሊት ያካትታሌ፤ 

10. ‛የስፓስ ሊይ በረራ ወይም እንቅስቃሴ“ ማሇት በሲቪሌ አቪየሽን አስተዲዯር 

ከሚተዲዯረዉ የአየር አገሌግልት ውጭ ያሇ ላሊ የበረራ እንቅስቃሴ ነው፤ 

11. "ሚኒስቴር እና ሚኒስትር" ማሇት የሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴርና69 ሚኒስትር 

ማሇት ነው፤ 

12. ‛ሰው“ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው፤  

13. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇጸው የሴትንም ፆታ ያካትታሌ፤ 

ክፌሌ ሁሇት 

የኢትዮጵያ ስፓስ ሳይንስና ቴክኖልጂ ምክር ቤት 

3. መቋቋም 

የኢትዮጵያ ስፓስ ሳይንስና ቴክኖልጂ ምክር ቤት (ከዙህ በኋሊ ‛ምክር ቤት“ እየተባሇ 

የሚጠራ) በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

4. የምክር ቤቱ አባሊት 

1. ምክር ቤቱ በጠቅሊይ ሚኒስትሩ ሰብሳቢነት የሚመራ ይሆናሌ። 

2. የምክር ቤቱ አባሊት በሚኒስትሩ አቅራቢነት በጠቅሊይ ሚኒስትሩ ይሰየማለ፤ 

ቁጥራቸውም እንዯ አስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ።  
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3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት የሚሰየሙት የምክር ቤት አባሊት 

አሰያየም የስፓስ ሳይንስ እውቀትን ከግምት ውስጥ ያስገባ ይሆናሌ። 

4. የሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስትር70 የምክር ቤቱ ጸሏፉ ይሆናሌ። 

5. የምክር ቤቱ ሥሌጣንና ተግባራት 

1. ምክር ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

ሀ) የስፓስ ሳይንስና ቴክኖልጂ ፕሉሲዎችን፣ ዕቅድችንና ስትራቴጂዎችን 

 በመገምገም ሇሀገሪቱ ፇጣንና ቀጣይነት ሊሇው ሌማት አስተዋጽኦ ማዴረግ 

 እንዱችለ አቅጣጫና አመራር ይሰጣሌ፤ 

ሇ) የኢንስቲትዩቱን ዕቅዴ ያጸዴቃሌ፣አፇጻጸሙን ይገመግማሌ፣ እንዯአስፇሊጊነቱ 

 ሇቀጣይ ተግባር የሚያግዜ የሥራ መመሪያ ይሰጣሌ፤ 

ሏ) የስፓስ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዕቅዴ በታቀዯው መጠንና ጊዛ እንዱሳካ 

 አስፇሊጊውን እገዚና ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

2. ምክር ቤቱ እንዯአስፇሊጊነቱ ሌዩ ሌዩ ኮሚቴዎችን ሉያቋቋም ይችሊሌ። 

6. የምክር ቤቱ ስብሰባዎች 

1. ምክር ቤቱ በዓመት አንዴ ጊዛ መዯበኛ ስብሰባ ያዯርጋሌ፤ ሆኖም በሰብሳቢው 

ሲጠራ በማናቸውም ጊዛ አስቸኳይ ስብሰባ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

2. ከምክር ቤቱ አባሊት ከግማሽ በሊይ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባኤ ይሆናሌ።  

3. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባ ሥነ 

ሥርዓት መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ።  

ክፌሌ ሦስት 

የኢትዮጵያ ስፓስ ሳይንስና ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት 

7. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ ስፓስ ሳይንስና ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት (ከዙህ በኋሊ "ኢንስቲትዩት" 

እየተባሇ የሚጠራ) የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዯራሌ መንግሥት 

ተቋም ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ፡ 

2. የኢንስቲትዩቱ ተጠሪነት ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

8. ዋና መሥሪያ ቤት 
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የኢንስቲትዩቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ሥፌራ ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤት ሉኖረው ይችሊሌ። 

9. ዓሊማ 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦ 

1. ሀገራችን የስፓስ ሳይንስና ቴክኖልጂ የሚሰጠውን ፇርጀ ብዘ ጥቅም አሟጣ 

መጠቀም እንዴትችሌ ማዴረግ፤ 

2. ሀገራችን በኤሮስፓስ ሳይንስ ተወዲዲሪ እንዴትሆን የሚያስችሊት በዕውቀት፣ 

በክህልትና በአመሇካከት የታነጹ ምሁራንን ከሀገሪቱ ፌሊጎት አንጻር ማፌራት፤ 

3. የስፓስ ሳይንስና ቴክኖልጂ ሌማትን ማፊጠን የሚያስችለ የስፓስ ሳይንስና 

ቴክኖልጂዎችን በምርምር ማሌማት፣ ማጠናከር እና ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

4. ኢትዮጵያ በኤሮስፓስ ሳይንስና ቴክኖልጂ ሌማት ጠንካራ አስተዋፅኦ ያሊት 

ሀገር እንዴትሆን ማስቻሌ። 

10. የኢንስቲትዩቱ ሥሌጣንና ተግባር 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፤ 

1. በኤሮስፓስ ሳይንስና ቴክኖልጂ ጉዲዮች ዘሪያ ምርምሮችን ማካሄዴ፤ 

2. የሀገሪቱን ነባራዊና መጻኢ ሁኔታ ያገናበ የስፓስ ፕሉሲና ስትራቴጂዎችን 

መቅረጽ እና በመንግሥት ሲጸዴቅ ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

3. የሀገሪቱን የኤሮስፓስ ሌማት ዕቅድችን ማጋጀት እና በመንግሥት ሲጸዴቅ 

ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

4. በሀገር አቀፌ ዯረጃ የሚከናወኑ ከስፓስ ሳይንስ ጋር የተገናኙ ሥራዎችን 

መዯገፌና ከአገሪቱ ሌማት ፌሊጎት ጋር የተጣጣሙ መሆናቸውን መቆጣጠር፤ 

5. የኤሮስፓስ ሌማት ሥራዎችን መንዯፌ፣ ማምረትና ማምጠቅ፤ 

6. የመስኩን የሰው ኃይሌ በሚያስፇሌገው መጠንና ጥራት፣ በተፊጠነ ሁኔታ 

መፌጠር የሚያስችሌ ስትራቴጂዎችን መንዯፌና ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

7. የአገሪቱን ስፓስ ሳይንስና ቴክኖልጂ አቅም ሇመገንባት የሚያግዘ የምርምር 

ማዕከሊት ማቋቋም፤ 

8. ሇስፓስ ሌማት አገሌግልት የሚውለ የተሇያዩ መሣሪያዎችን የአገሪቱ 

ማኑፊክቸሪንግ ሴክተር ማምረት የሚቻሌበትን ሁኔታ ሇመፌጠር ዴጋፌ 

ማዴረግ፤ 
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9. ሇኤሮስፓስ ሌማት አጋዥ የሆኑ መረጃዎችን የማሰባሰብ፣ የማዯራጀትና እውነታ 

አፇሊሊጊ ቅኝቶችን ማካሄዴ፤ 

10. በስፓስ ሥራ ሊይ ሇመሠማራት ሇሚፇሌጉ አካሊት ፌቃዴ መስጠት፣ 

አሠራራቸውን መቆጣጠር፤ ተግባራዊ የሚሆኑ የህዋ ቁሶችን መመዜገብ፤ 

በአጠቃሊይ ከውጭም ሆነ ከሀገር ውስጥ የሚነሱና በሀገሪቱ አየር ክሌሌ ውስጥ 

የሚካሄደ የስፓስ እንቅስቃሴዎችን አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር 

መቆጣጠር፤ 

11. ከሀገር ዯህንነትና ጸጥታ ጋር የተገናኙ የስፓስ በረራ ወይም እንቅስቃሴዎችን 

በተመሇከተ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በቅንጅት መሥራት፤ 

12. ተመሳሳይ ዓሊማ ካሊቸውና ሇሴክተሩ ዴጋፌ ሉያዯርጉ ከሚችለ ላልች አጋር 

አካሊት ጋር ትብብር መፌጠርና እንዱጠናከር ማዴረግ፤ 

13. ከብሓራዊ ጥቅማችን ጋር የሚጣጣሙ ዓሇም አቀፊዊና አህጉራዊ ስምምነቶችን 

መፇራረም፣ በሔግ አውጪው አካሌ ሲጸዴቁ ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

14. ዓሊማውን ሇማሳካት የሚያስፇሌጉ ላልች ተዚማጅ ተግባሮችን ማከናወን። 

11. የኢንስቲትዩቱ አቋም 

1. ኢንስቲትዩቱ፦ 

ሀ)በሚኒስትሩ አቅራቢነት በጠቅሊይ ሚኒስትሩ የሚሾሙ ዋና ዲይሬክተር እና

 እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች እና 

ሇ) አስፇሊጊ ሠራተኞች ይኖሩታሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚሾሙት ዋና ዲይሬክተሮች በስፓስ 

ሳይንስ ርፌ አስፇሊጊው የትምህርት ዜግጅት ያሊቸው መሆን አሇባቸው። 

12. የዋና ዲይሬክተር ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን የኢንስቲትዩቱን 

ሥራዎች ይመራሌ፤ ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ(1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 10 የተመሇከቱትን የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣንና 

ተግባራት  በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤  
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ሇ) የኢንስቲትዩቱን ሠራተኞች በፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች መሠረት 

 እንዱሁም እንዯተፇሇገው ሉገኙ የማይችለ ባሇሙያዎችን የፋዯራሌ ሲቪሌ 

 ሰርቪስ ሔጎችን መሠረታዊ መርሆዎች ተከትል በመንግሥት በሚፀዴቅ 

 መመሪያ መሠረት ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ) የኢንስቲትዩቱን ዓመታዊ የስራ ዕቅዴና በጀት ያጋጃሌ፣  በመንግሥት 

 ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

መ) ኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯሇት በጀትና የሥራ  ዕቅዴ መሰረት ገንብ ወጪ 

 ያዯርጋሌ፤ 

ሠ) ኢንስቲትዩቱ ከሶስተኛ ወገኖች ጋር በሚያዯርጋቸው ግንኙነቶች ሁለ 

 ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፤ 

ረ) የኢንስቲትዩቱን የስራ ክንውንና የሑሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ 

 ያቀርባሌ።  

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ ስራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ከስሌጣንና 

ተግባሩ በከፉሌ ሇኢንስቲትዩቱ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮችና ሠራተኞች 

በውክሌና ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ። 

13. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች ሥሌጣንና ተግባር 

ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖራቸዋሌ፦  

1. የኢንስቲትዩቱን ተግባራት በማቀዴ፣ በማዯ ራጀት፣ በመምራትና በማስተባበር 

ዋና ዲይሬክተሩን ያግዚለ፤ 

2. በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይተው የሚሰጡ ስራዎችን ያከናውናለ፤  

3. ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዛ በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይቶ ውክሌና ሲሰጥ 

ዋና ዲይሬክተሩን ወክል ይሠራሌ።  

14. በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት በመንግሥት የሚመዯብ ይሆናሌ። 

15. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟሊና ትክክሇኛ የሆነ የሂሣብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኢንስቲትዩቱ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሠነድች በዋና ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚወክሇው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራሌ። 

ክፌሌ አራት 
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ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

16. የእንጦጦ ኦብርቫቶሪና የምርምር ማዕከሌ 

የእንጦጦ ኦብርቫቶሪና የምርምር ማዕከሌ በኢንስቲትዩቱ አስተዲዯር ሥር ሆኖ 

የሚቀጥሌ ይሆናሌ። 

17. የመተባበር ግዳታ 

ማንኛውም ሰው፣ መንግሥታዊ ተቋም ወይም የግሌ ዴርጅት የኢንስቲትዩቱ ዓሊማ 

እንዱሳካ የመተባበር ግዳታ አሇበት። 

18. መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

ሚኒስቴሩ ይህንን ዯንብ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን የማውጣት 

ሥሌጣን ይኖረዋሌ።  

19. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ጥቅምት 22 ቀን 2009 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሣሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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አዋጅ ቁጥር 1079/2010 

የኢትዮጵያ ጂኦ-ስፒሺያሌ ኢንፍርሜሽን ኤጀንሲ እንዯገና ሇማቋቋም የወጣ አዋጅ 

የኢትዮጵያን ፇጣንና ሊቂ ሌማት ቀጣይነት ሇማረጋገጥ ወሳኝ ከሆኑት ግብአቶች አንደ 

አስተማማኝ የጂኦ-ስፒሺያሌ ኢንፍርሜሽን በመሆኑ፤ 

በአገር ውስጥ የሚከናወኑ በአየር ፍቶግራፌ፣ በቅየሳ፣ በካርታ ሥራ እና በሪሞት ሴንሲንግ 

ዳዎች የአገሪቱን ጂኦ-ስፒሺያሌ ኢንፍርሜሽን የማሰባሰብና የማቀናበር ሥራዎች 

ተገቢውን የአሰራር ዳ እንዱከተለ፣ ዯረጃቸውና ጥራታቸው እንዱጠበቅ ማዴረግ እና 

ኢኮኖሚያዊ በሆነ መንገዴ ሇተጠቃሚው ማቅረብ አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

መረጃን በተቀናጀና በተዯራጀ ሁኔታ ሇብሓራዊ ጥቅም እንዱውሌ ሇማስቻሌ የአየር 

ፍቶግራፍች፣ የቅየሳ መረጃዎች፣ የካርታዎች እና የሪሞት ሴንሲንግ ሥራዎች ውጤት 

የሆኑትን መሠረታዊ የምዴር መረጃዎች እና ተመሳሳይ የጂኦ-ስፒሺያሌ ኢንፍርሜሽን 

በአንዴ ማዕከሊዊ ስፌራ እንዱገኙ ማዴረግ አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

ይህንም ዓሊማ በተግባር ሊይ ሇማዋሌ አስፇሊጊው ሥሌጣንና ኃሊፉነት ያሇው የፋዯራሌ 

አስፇጻሚ አካሌ ማቋቋም አስፇሊጊ መሆኑ ስሇታመነበት፤ 

በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ሔገ መንግሥት አንቀጽ 55 (1) መሠረት 

ከዙህ እንዯሚከተሇው ታውጇሌ፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ ‛የኢትዮጵያ ጂኦ-ስፒሺያሌ ኢንፍርሜሸን ኤጀንሲ እንዯገና ማቋቋሚያ 

አዋጅ ቁጥር አዋጅ ቁጥር 1079/2010“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ አዋጅ ውስጥ፦ 

1. ‛የአየር ፍቶግራፌ“ ማሇት ሇቅየሳ፣ ሇካርታ ሥራ ወይም የመሬትን ሀብት 

ሇማጥናት እንዱቻሌ የመሬትን ገጽታ ከአየር ሊይ በመቅረጽ የሚያዜ ማንኛውም 

ፕቲብ፣ ኔጋቲቭ ወይም አሃዚዊ ምስሌ ነው፤ 

2. ‛ኮሚሽን“ ወይም ‛ኮሚሽነር“ ማሇት እንዯ ቅዯምተከተለ የብሓራዊ ፔሊን 

ኮሚሽን ወይም የብሓራዊ ፔሊን ኮሚሽን ኮሚሽነር ነው፤ 
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3. ‛የጠቅሊሊ ተግባር ካርታ“ ማሇት መሠረታዊ ካርታ ሆኖ ሇሁሇ-ገብ አገሌግልት 

የሚጋጅ ካርታ ነው፤ 

4. ‛ጂኦግራፉክ ኢንፍርሜሽን ሲስተም“ ወይም ‛ጂአይኤስ“ ማሇት ጂኦግራፉያዊ 

ማጣቀሻ የያ መረጃ ሇመሰብሰብ፣ ሇማከማቸት፣ ሇመተንተንና ሇእይታ 

ሇማቅረብ የሚረዲ የኮምፑዩተር መረጃ ሥርዓት ነው፤ 

5. ‛ጂኦ-ስፒሺያሌ ኢንፍርሜሽን“ ማሇት ወቅታዊ ሆኖ በአየር ፍቶግራፌ፣ በቅየሳ፣ 

በካርታ አነሳስ፣ በሪሞት ሴንሲንግና ጂአይኤስ ዳዎች የሚሰበሰብ፣ የሚከማች፣ 

የሚዯራጅ፣ የሚቀናበር እና ሇተጠቃሚ የሚቀርብ ጂኦግራፉያዊ ማጣቀሻ ጋር 

የተዚመዯ የቦታ መረጃ ነው፤ 

6. ‛ካርታ“ ማሇት የገሀደ ዓሇም የተፇጥሮ እና ሰው ሰራሽ አካሊት በመስፇርት 

ሌኬት መሠረት ተመጥነው ሇእይታ የሚቀርቡበት ግራፉክ መገሇጫ ነው፤ 

7. ‛ካርታ ሥራ“ ማሇት የገሀደን ዓሇም የተፇጥሮ እና ሰው ሰራሽ አካሊት 

በመስፇርት ሌኬት መጥኖ ሇማሳየት የሚከናወን የቅየሳ፣ የአየር ፍቶግራፌ፣ 

የፍቶግራሜትሪ፣ የካርቶግራፉ፣ የሪሞት ሴንሲንግ ወይም ተመሳሳይ ተግባር 

ማከናወን ነው፤ 

8. ‛ካርታ ዕዴሣት“ ማሇት በሰው ሠራሽ እና ተፇጥሮአዊ ክስተቶች ምክንያት 

በመሬት ሊይ የተከሰቱ ሇውጦችን የሚያሳዩ አዲዱስ መረጃዎችን በነባሩ ካርታ 

ውስጥ አካቶ በመሥራት ካርታውን ወቅታዊ ማዴረግ ነው፤ 

9. ‛ብሓራዊ የጂኦዳቲክ መቆጣጠሪያ ነጥቦች“ ማሇት የቦታዎችን የአግዴሞሽ እና/ 

ወይም የከፌታ መጠን ሇመቆጣጠር በጂኦዳቲክ የቅየሳ ዳ የሚቋቋሙ የቅየሳ 

ሥራ መቆጣሪያ ነጥቦች ናቸው፤ 

10. ‛ሰው“ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው ተቋም 

ነው፤ 

11. ‛ሪሞት ሴንሲንግ“ ማሇት ምርምር ከሚካሄዴበት ቁስ ወይም ክስተት ጋር አካሊዊ 

ንክኪ ሳይኖር በርቀት መረጃ ተቀባይ በሆነ መሣሪያ መረጃን ከቁሱ ወይም 

ከክስተቱ የመሰብሰብ ጥበብ፣ ሳይንስ እና ቴክኖልጂ ነው፤ 

12. ‛የሣተሊይት ምስሌ“ ማሇት በብርሃን፣ ኢንፇራሬዴ እና የኤላክትሮ ማግኔቲክ 

ስፓክትረም የሬዴዮ ሞገዴ በሚታይ ርቀት ምስሌ ማንሳት በሚችለ ሳተሊይቶች 

የተቀረፀ አሃዚዊ መረጃ ነው፤ 
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13. ‛መሥፇርት“ ማሇት በካርታ ሊይ የሚገኙ ሁሇት ነጥቦች መካከሌ ያሇ ርቀትና 

በመሬት ሊይ በሚገኙ ተመሳሳይ ቦታዎች ነጥቦች መካከሌ ያሇ ንፅፅራዊ ርቀት 

በሂሳባዊ ቀመር የሚገኝበት ነው፤ 

14. ‛የተሇየ ተግባር ካርታ“ ማሇት በጠቅሊሊ ተግባር ካርታ ሊይ ተመርኩዝ ሇአንዴ 

ሇተወሰነ ጉዲይ የሚጋጅ ካርታ ነው፤ 

15. ‛ቅየሣ“ ማሇት በአንዴ የተወሰነ መሬት ሊይ የሚገኙትን የተፇጥሮና ሰው ሠራሽ 

አካልች አንጻራዊ አቅጣጫ፣ ርቀትና ከፌታ በመሇካት የቦታውን መጠንና ቅርጽ 

ሇማሳየት የሚከናወን ተግባር ነው፤ 

16. ‛አትሊስ“ ማሇት በመጽሏፌ መሌክ የተጋጀ በማብራሪያና በገሊጭ ቻርቶች 

የተዯገፇ ካርታ ነው፤ 

17. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው ሴትንም ያካትታሌ፡፡ 

3. የተፇፃሚነት ወሰን  

ይህ አዋጅ ወታዯራዊና ሀገራዊ ዯህንነትን በሚመሇከቱ የጂኦ-ስፒሺያሌ መረጃዎች 

ሊይ ተፇፃሚ አይሆንም ፡፡  

ክፌሌ ሁሇት 

መቋቋም፣ ዓሊማ፣ ሥሌጣን እና ተግባራት 

4. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ ጂኦ-ስፒሺያሌ ኢንፍርሜሽን ኢንስቲትዩት71 (ከዙህ በኋሊ 

‛ኢንስቲትዩት“ እየተባሇ የሚጠራ) ራሱን የቻሇ የሔግ ሰውነት ያሇው የፋዯራሌ 

መንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፡፡ 

2. የኤጀንሲው ተጠሪነት ሇብሓራዊ የፔሊን ኮሚሽን ይሆናሌ፡፡  

5. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኢንስቲትዩቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በክሌልች 

ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤቶች ሉኖሩት ይችሊሌ፡፡ 

6. ዓሊማዎች 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦ 

                         
71 በ25/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 36(24) መሰረት የተቋሙ ስያሜ ከ ‛ኤጀንሲ“ ወዯ ‛ኢንስቲትዩት“በግሌፅ 
ሳይነገር ተቀይሯሌ፡፡ በዙህም መሰረት በአዋጁ ውስጥ ስያሜው ተቀይሮ ተቀምጧሌ፡፡ 
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1. የአየር ፍቶግራፌ፣ የቅየሣ፣ የካርታ ሥራ፣ የሪሞት ሴንሲንግ እና ተዚማጅ የጂኦ-

ስፒሺያሌ ኢንፍርሜሽን ሥራዎችን ማቀዴና ማከናወን፣ ውጤቱንም መዜግቦ 

መያዜና ሇተጠቃሚው ማሰራጨት፤ 

2. በኢንስቲትዩቱ የተመረተውን የጂኦ-ስፒሺያሌ ኢንፍርሜሽን በመሰብሰብና 

በማዕከሌ ማዯራጀት ውጤታማ በሆነ አግባብ መረጃውን ተዯራሽ በማዴረግ 

ዴግግሞሽን ሇማስቀረት እና ወጪን መቀነስ በሚያስችሌ መሌኩ በጥቅም ሊይ 

እንዱውለ ማዴረግ፤ 

3. በአገሪቱ ውስጥ የሚካሄደ የአየር ፍቶግራፌ፣ የቅየሳ፣ የካርታ ሥራ፤ የሪሞት 

ሴንሲንግ እና ተዚማጅ የጂኦ-ስፒሺያሌ ኢንፍርሜሽን ተግባራትን ጥራትና 

ዯረጃዎች መቆጣጠርና ማስተባበር፣ ሇማንኛውም የቅየሳ የካርታና የሪሞት 

ሴንሲንግ ባሇሙያ የሙያ ዯረጃና የብቃት ማረጋገጫ መስጠት፤ ዜርዜሩ 

በዯንብና በመመሪያ ይወሰናሌ፤ 

4. የቅየሳ፣ የካርታ ሥራና የሪሞት ሴንሲንግ እና ተዚማጅ የጂኦ-ስፒሺያሌ 

ኢንፍርሜሽን ሥራ ምርታማነትና ተጠቃሚነትን ሇማሳዯግ የሚረደ የምርምርና 

ሥሌጠና ሥራዎች ማከናወን፣ 

7. ሥሌጣንና ተግባራት 

ኢንስቲትዩቱ የአገሪቱ የጂኦ-ስፒሺያሌ ኢንፍርሜሽን ማዕከሌ ሆኖ የሚከተለት 

ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የጂኦ-ስፒሺያሌ ኢንፍርሜሽን መሰብሰብ፣ ማምረት፣ ማከማቸት፣ ማዯራጀት፣ 

ማስተዲዯር እና ማሰራጨት፤ 

2. አቅጣጫን፣ ርቀትንና ከፌታን ሇመወሰን የሚያስችለ የጂኦዳቲክ የመሬት 

መቆጣጠሪያ ምሌክቶችን በሀገር ውስጥ መርጋት፣ የተረጉትን መጠበቅ፣ 

ማስጠበቅና ማስተዲዯር፤ 

3. የቅየሣ ሥራዎችን ማከናወን፣ ማሰባሰብ፣ ማከማቸት፣ መተንተን እና የተገኘውን 

ውጤት ማሰራጨት፤ 

4. የጠቅሊሊ ተግባር ካርታ ማጋጀት፣ ማምረትና ማሰራጨት፤ 

5. የተሇየ ተግባር ካርታ ማጋጀት፣ ማምረትና ማሰራጨት፤ 

6. የተጋጁትን የጠቅሊሊ ተግባርና የሌዩ ተግባር ካርታዎችን ወቅታዊ ሁኔታውን 

እንዱያሳዩ ሇማዴረግ የካርታ ዕዴሳት ሥራ መሥራት፤ 
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7. አገራዊና ክሌሊዊ አትሊሶችን እንዱሁም በተሇየ ርዕስ የሚያተኩሩ አትሊሶችን 

ማጋጀት፣ ማሳተምና ማሰራጨት፤ 

8. በላልች አካሊት የሚሰሩትን የጂኦ-ስፒሺያሌ ኢንፍርሜሽን ምርቶችን 

ማስተባበር እና መቆጣጠር፤ 

9. በአገሪቱ ውስጥ በፋዯራሌ ዯረጃ በጂኦ-ስፒሻሌ ተግባራት ሊይ ሇሚሰማሩ 

ግሇሰቦችም ሆነ ተቋማት የብቃት ማረጋገጫ መስጠት፤ 

10. የአገሪቱ ዓሇም አቀፌ ዴንበር እና የክሌሌ ወሰኖች በሚመሇከተው መንግስታዊ 

አካሌ ሲወሰኑ በካርታ ሊይ ማስፇር፤ እንዱሁም አግባብ ሊሊቸው አካሊት 

መተሇም፣ ማመሊከትና ማስተዲዯር ሥራዎችን በተመሇከተ ቴክኒካዊ ዴጋፌ 

መስጠት፤ 

11. የጂኦ-ስፒሺያሌ ኢንፍርሜሽን ሥራዎችን ሇመስራት የሚያስችሌ የሰው ኃይሌ 

ሇማፌራት የሚያግዜ የሥሌጠና ፔሮግራም መንዯፌና ማሰሌጠን፤ 

12. የጂኦ-ስፒሺያሌ ኢንፍርሜሽን ሥራዎችን በተገቢው ሁኔታ ሇማምረት 

የሚያስችለ የምርምር ሥራዎችን ማቀዴ እና ማከናወን፤ 

13. በወጪ መጋራት መርህ ሊይ የተመሰረተ የአገሌግልት ክፌያ ታሪፌ ማጥናት እና 

በመንግሥት ሲጸዴቅ ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

14. የንብረት ባሇቤት መሆን፤ ውሌ መዋዋሌ፤ በራሱ ስም መክሰስና መከሰስ፤ 

15. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ አስፇሊጊ የሆኑትን ላልች ተግባራት ማከናወን፡፡ 

ክፌሌ ሦስት 

አዯረጃጀት እና አሰራር 

8. የኢንስቲትዩቱ አቋም 

ኢንስቲትዩቱ፦ 

1. በመንግሥት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተር እና አንዴ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተር፤ እና 

2. ሇሥራው አስፇሊጊ የሆኑ ሠራተኞች ይኖሩታሌ፡፡ 

9. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባራት 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን በኮሚሽኑ 

በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የኢንስቲትዩቱን ሥራዎች በበሊይነት 

ይመራሌ፤ ያስተዲዴራሌ፡፡ 
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2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ) በዙህ አዋጅ አንቀጽ (6) የተመሇከቱትን የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣንና 

ተግባራት  ሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ) የኢንስቲትዩቱን ሰራተኞች በፋዯራሌ ፏብሉክ ሰርቪስ ሔግ መሠረት 

ይቀጥራሌ፤ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ) የአጭር፣ የመካከሇኛና የረጅም ጊዛ የሥራ ፔሮግራም አና ማስፇጸሚያ በጀት 

አጋጅቶ ሇኮሚሽኑ ያቀርባሌ፣በመንግሥት ሲጸዴቅም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

መ)  ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯው ዓመታዊ በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት 

ገንብ ወጪ ያዯርጋሌ፤ 

ሠ) ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፤ 

ረ) ዓመታዊ የሥራ አፇጻጸም እና የሂሳብ ሪፕርት እያጋጀ ሇኮሚሽኑ 

ያቀርባሌ፤ 

ሰ) በየጊዛው ከኮሚሽኑ የሚሰጡትን ላልች ተመሳሳይ ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን 

ከሥሌጣንና ተግባራቱ በከፉሌ ሇኢንስቲትዩቱ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር እና 

ሇላልች የሥራ ኃሊፉዎች በውክሌና ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ፡ 

10. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ፦ 

1. የኢንስቲትዩቱን ተግባራት በማቀዴ፣ በማዯራጀት፣ በመምራትና በማስተባበር 

ዋና ዲይሬክተሩን ያግዚሌ፡፡ 

2. በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይተው የተሰጡ ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

3. ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዛ ዋና ዲይሬክተሩን ተክቶ ይሠራሌ፡፡ 

11. በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት ከሚከተለት ምንጮች የተውጣጣ ይሆናሌ፦ 

1. በመንግሥት የሚመዯብ በጀት፤ 

2. የገንብናኢኮኖሚትብብርሚኒስቴርባወጣውመመሪያመሠረትከሰበሰበውየውስጥገቢ

የሚፇቀዴገንብ፡፡ 

12. የሂሳብ መዚግብት 
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1. ኢንስቲትዩቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሂሳብ መዚግብትን ይይዚሌ፡፡72 

2. የኢንስቲትዩቱ የሂሳብ መዚግብት እና ገንብ ነክ ሰነድች በፋዯራሌ ዋና ኦዱተር 

ወይም በፋዯራሌ ዋና ኦዱተር በሚሰየም ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ፡፡  

ክፌሌ አራት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

13. ክሌከሊ 

የዙህ አዋጅ አንቀጽ 7(10) እና በሔግ ሥሌጣን የተሰጣቸው ላልች አካሊት ተግባር 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንም ሰው፡- 

1. የጂኦዳቲክ መቆጣጠሪያ ነጥቦችን መመስረት፤ 

2. የጠቅሊሊ አገሌግልት ካርታ ማጋጀት፤ 

3. ኢንስቲትዩቱን አስቀዴሞ ሳያስፇቅዴ የአየር ፍቶግራፌ ማንሳት ወይም የተሇየ 

ተግባር ካርታ ማጋጀት፣ እንዱሁም በኤላክትሮኒክስ ሚዱያዎችና በላልች 

በማናቸውም ሚዱያዎች እነዙህን ፍቶግራፍች ማባዚት፣ ማሳተም፣ ማሰራጨት 

ወይም መሸጥ፤  

አይችሌም፡፡ 

14. የባሇቤትነት መብት 

1. ኢንስቲትዩቱ በሚያጋጃቸው እና እንዱጋጁ በሚያዯርጋቸው ካርታዎች፣ 

የአየር ፍቶግራፍች፣ የሪሞት ሴንሲንግ መረጃዎች፣ የቅየሳ መረጃዎች፣ 

የጂኦዳቲክ መቆጣጠሪያ ነጥቦች፣ አትሊሶች፣ የቦታ ስም መዴብልች፣ ላልች 

ተዚማጅ አሃዚዊና ግራፉክ የጂኦ-ስፒሺያሌ ኢንፍርሜሽን፣ ሔትመቶች፣ 

መጽሓቶች፣ ሊይ የባሇቤትነት መብት ይኖረዋሌ፡፡ 

2. ማንኛውም ሰው ጥቅም ወይም ትርፌ ሇማግኘት ሲሌ የሌዩ ተግባር 

ካርታዎችንና አትሊሶችን ሇማጋጀት፣ ሇመሥራት፣ ሇማተም ወይም 

ሇማሰራጨት ኢንስቲትዩቱ ያመረታቸውን የአየር ፍቶግራፍች፣ የጠቅሊሊ ተግባር 

ካርታዎች እንዱሁም ኢንስቲትዩቱ ባሇቤት በሆነባቸው ላልች የምዴር መረጃ 

ውጤቶችና ሥራዎች ሇመጠቀም ከኢንስቲትዩቱ ጋር አስቀዴሞ ስምምነት ሊይ 

                         
72በማረሚያ ቁጥር 13/2010 ታረመ፡፡ 
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መዴረስና በመንግሥት በተወሰነው ተመን መሠረት የፇጠራ መብት ሮያሉቲ 

ክፌያ የመክፇሌ ግዳታ አሇበት፡፡ 

15. ዯንብና መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

1. የሚኒስትሮች ምክር ቤት ይህን አዋጅ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ ዯንቦች 

ያወጣሌ፡፡ 

2. ኢንስቲትዩቱ ይህን አዋጅ ወይም በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት 

የሚወጡትን ዯንቦች ሇማስፇጸም የሚያስችሌ መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

16. መብትና ግዳታን ስሇማስተሊሇፌ  

በአዋጅ ቁጥር 193/1973 (እንዯተሻሻሇ) ተቋቁሞ የነበረው የኢትዮጵያ ካርታ ሥራ 

ዴርጅት መብትና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ መሠረት ሇኢንስቲትዩቱ ተሊሌፇዋሌ፡፡ 

17. አዋጁ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ አዋጅ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

አዱስ አበባ የካቲት 29 ቀን 2010ዓ.ም 

ድ/ር ሙሊቱ ተሾመ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዙዲንት 
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ዯንብ ቁጥር440/2011 

የጂኦስፒሺያሌ ኢንፍርሜሽን ኢንስቲትዩትን ስሌጣን፣ ተግባር እና አዯረጃጀት ሇመወሰን 

የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን ኢንስቲትዩት በፋዯራሌ መንግስት አስፇፃሚ አካሊት ስሌጣንና 

ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1097/2011 አንቀፅ 32(9) መሰረት የተቋቋመ 

በመሆኑ፤ 

የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣንና ተግባር በአዋጁ ሊይ ያሌተመሇከተ በመሆኑንና ይህንን 

በዜርዜር በዯንብ ማመሌከት አስፇሊጊ በመሆኑ፤  

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የፋዳራሌ መንግስት አስፇጻሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር 

ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1097/2011 አንቀጽ 32(9) መሠረት የሚከተሇውን ዯንብ 

አውጥቷሌ፡፡ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የጂኦ-ስፒሺያሌ ኢንፍርሜሽን ኢንስቲትዩትን ስሌጣን፣ ተግባር እና 

አዯረጃጀት ሇመወሰን የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 440/2011“ 

ተብልሉጠቀስይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

1. ‛ሚኒስቴር“ ወይም ‛ሚኒስትር“ ማሇት እንዯቅዯም ተከተለ የኢኖቬሽንና 

ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር ነው፡፡ 

2. ‛ጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን“ ማሇት በቃኝ ወይም በተሇያዩ የቅየሳ መሣሪያዎች 

በመታገዜ ከህዋ፣ ከአየር ወይም ከምዴር ሊይ በመሆን በገፀ-ምዴርና ከርሰ-ምዴር 

ያሇውን ተፇጥሯዊ ሀብት ወይንም ሰው ሰራሽ ገጽታዎችንና ወሰኖችን፣ 

የጂኦግራፉያዊ መገኛ ቦታቸውን እና ባህሪያቸውን የሚያሳይ የተጠናቀረ 

ኢንፍርሜሽን ነው፡፡ 

3. ‛ጂኦስፒሻሌ መረጃ መሠረተ ሌማት“ ማሇት የተሇያዩ አይነት ጂኦስፒሻሌ 

ኢንፍርሜሽኖች የሚሰበሰቡበት፣ የሚቀናበሩበት፣ የሚዯራጁበት፣ የሚተነተኑበት፣ 

ስታንዲርዲይዜ የሚዯረጉበት፣ በሜታ ዲታ ስርዓት፤ የቴክኖልጂ፣ የፕሉሲዎች 

እና ተቋማዊ አዯረጃጀትን የያና መረጃዎችን ሇተጠቃሚዎች ምቹ በሆነ 

መንገዴ ተዯራሽ ሇማዯረግ የሚዯራጅ ማዕቀፌ ነው።  
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4. ‛ጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ“ ማሇት ጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽንን 

ሇማሰባሰብ፣ ሇማከማቸት፣ ሇመተንተን እንዱሁም ሇማሰራጨት የሚያስችለ 

በህዋ፣ በአየር እና በመሬት ሊይ የሚንቀሳቀሱ ወይም የሚተከለ ቴክኖልጂዎች 

ናቸው፡፡  

5. ‛ሪሞት ሴንሲንግ“ ማሇት ስሇ አንዴ አካሌ ወይንም ክስተት ምንም አይነት 

አካሊዊ ንክኪ ሳይኖር ከህዋ፣ ከአየር ወይም ከምዴር ሊይ በሚቃኙ ቴክኖልጂዎች 

በመጠቀም ጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን የመሰብሰብ ሳይንስ ነው። 

6. ‛ጂኦዯሲ“ ማሇት የመሬትን ቅርጽ፣ ስፊት፣ ይት እና የመጠነ ሇውጥ ሂዯትን 

የምናጠናበት ሳይንስ ማሇት ነው፡፡ 

7. ‛ጂኦ ዲይናሚክስ“ ማሇት የመሬትን ቅርጽ፣ ስፊት፣ ይት እና የመጠነ ሇውጥ 

በጊዛ ሂዯት የሚቀያየርበትን ሁኔታ የምናጠናበት ሳንሳዊ ሂዯት ነው፡፡ 

8. ‛ፍቶግራሜትሪ“ ማሇት በመሬት ገጽ ሊይ የሚገኝ የማንኛውም አካሌ ትክክሇኛ 

ቦታ ከአየር ወይንም ከህዋ ከተነሳ ፍቶ ወይንም የሳተሊይት ምስሌ በመሇካት 

ሇማወቅ የሚዯረግ የፍቶግራፌ ወይንም የሳተሊይት ምስሌ ፔሮሰሲንግ እና 

ሌኬት ሳይንስ ነው። 

9. ‛ጂአይኤስ“ ማሇት የጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን እና ተያያዥ ገሊጭ 

ኢንፍርሜሽኖችን ሇማስገባት፣ ሇማከማቸት፣ ሇመተንተን፣ ሇማስተዲዯር 

እንዱሁም ሇእይታ ሇማቅረብ እና አገሌግልት ሇመስጠት የሚያስችሌ ስርአት 

ነው። 

10. ‛የቅየሳ ቴክኖልጂዎች“ ማሇት በመሬት ሊይ የሚገኙ ገጽታዎችን ከፌታ ወይንም 

ቁመት፣ ርቀት፣ አንግሌ፣ አቅጣጫ ሇመሇካት የሚጠቅሙ በአካሌ ወይም በርቀት 

የምንጠቀማቸው መሳሪያዎች ናቸው። 

11. ‛ጥሬ ዲታ“ ማሇት ያሌተተነተነ እና አይነተኛ ትርጉም ያሌተሰጠው ጥቅም ሊይ 

የሚውሌ ጥሬ የጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን ግብአት ነው። 

12. “ ጂኦስፒሻሌ ዲታ“ ማሇት ያሌተተነተነ እና አይነተኛ ትርጉም ያሌተሰጠው 

ሇጠቀሜታ የሚውሌ ጥሬ የጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን ግብአት ነው። 

13. ‛የተጣራ ጂኦስፒሻሌ ዲታ“ ማሇት የተተነተነ እና ሇሚፇሇገው አገሌግልት 

እንዱውሌ የተሇየ የጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን መረጃ ማሇት ነው፡፡ 
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14. ‛ሜታ ዲታ“ ማሇት ስሇአንዴ ዲታ የሚቀርብ ጥቅሌ ኢንፍርሜሽን ሆኖ ስሇ 

ኢንፍርሜሽኑ ምንጭ፣ የዲታ ይት፣ ወቅታዊነት፣ ማን እንዲጋጀው፣ 

ጥራቱ…ወተ የያ ገሊጭ ኢንፍርሜሽን ነው። 

15. "ጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን አሰባሰብ“ ማሇት ከህዋ፣ ከአየር እና ከምዴር ሊይ 

በመሆን የጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ መሳሪያዎችን በመጠቀም 

የሚዯረግ የጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን አሰባሰብ ነው። 

16. ‛ጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን ክምችት“ ማሇት የተሰበሰበ የጂኦስፒሻሌ 

ኢንፍርሜሽንን በተሇያዩ የዲታ ቤዜ ቴክኖልጂዎች በመጠቀም ማከማቸት ነው። 

17. ‛ጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን ትንተና“ ማሇት የተሇያዩ የጂአይኤስ፣ 

የሪሞትሴንሲንግ፣ ፍቶግራሜትሪ እና የቅየሳ ሶፌትዌሮችን በመጠቀም 

የጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽንን መተንተን ነው። 

18. ‛ጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን ስርጭት“ ማሇት የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ መሰረተ- 

ሌማቶችን በመጠቀም የጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽንን ሇተጠቃሚዎች ተዯራሽ 

ማዴረግ ነው። 

19. ‛የጂኦስፒሻሌ ፕሉሲ“ ማሇት የጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን እና ቴክኖልጂ 

ዯህንነትን፣ባሇቤትነትን፣ ግዯታንና መብት ሇማረጋገጥ የሚጠቅሙ ማዕቀፍች 

ማሇት ነው። 

20. ‛የተነባበረ የጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን“ ማሇት ተመሳሳይ ቦታ እንዱሁም 

የኮኦርዱኔት ስርአት የሚጋሩ በአይነት ከአንዴ በሊይ የሆኑ የጂኦስፒሻሌ 

ኢንፍርሜሽን ስብስብ ነው። 

21. ‛ካርታ“ ማሇት የገሀደ ዓሇም የተፇጥሮ እና ሰው ሰራሽ አካሊት ገጽታና 

አቀማመጥ በመስፇርት ሌኬት መሠረት ተመጥነው የሚቀርቡበት ግራፉክ 

መገሇጫ ነው፡፡  

22. ‛ካርታ ሥራ“ ማሇት የገሀደን ዓሇም የተፇጥሮ እና ሰው ሰራሽ አካሊት 

በመስፇርት ሌኬት መጥኖ ሇማሳየት የሚከናወን የቅየሳ፣ የአየር ፍቶግራፌ፣ 

የፍቶግራሜትሪ፣ የካርቶግራፉ፣ የሪሞት ሴንሲንግ ወይም ተመሳሳይ የጂኦስፒሻሌ 

መረጃን ተጠቅሞ ግራፉክ መገሇጫ የማጋጀት ተግባር ወይም ስራ ነው፡፡  
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23. ‛ካርታ ዕዴሣት“ ማሇት በሰው ሠራሽ እና ተፇጥሮአዊ ክስተቶች ምክንያት 

በመሬት ሊይ የተከሰቱ ሇውጦችን የሚያሳዩ አዲዱስ መረጃዎችን በነባሩ ካርታ 

ውስጥ አካቶ በመሥራት ካርታውን ወቅታዊ ማዴረግ ነው፡፡ 

24. ‛ብሓራዊ የጂኦዳቲክ መቆጣጠሪያ ነጥቦች“ ማሇት የቦታዎችን የአግዴሞሽ እና 

የከፌታ መጠን ሇመቆጣጠር በጂኦዳቲክ የቅየሳ ዳ የሚቋቋሙ የቅየሳ ሥራ 

መቆጣሪያ ነጥቦች ናቸው፡፡ 

25. ‛ሳተሊይት“ ማሇት ሇተሇያየ አገሌግልት የሚውሌ በመሬት ዘሪያ በራስ ምህዋር 

የሚሽከረከር ሰው ሰራሽ ቁስ ነው፡፡ 

26. ‛የሣተሊይት ምስሌ“ ማሇት በብርሃን፣ ኢንፇራሬዴ እና የኤላክትሮ ማግኔቲክ 

ስፓክትረም የሬዴዮ ሞገዴ በሚታይ ርቀት ምስሌ ማንሳት በሚችለ ሳተሊይቶች 

የተቀረፀ አህዚዊና ግራፉክስ መረጃ ነው፡፡  

27.  ‛መሥፇርት“ ማሇት በመሬትም ሊይ ሆነ በአየር ሊይ የሚገኙ ሁሇትና ከዙያ 

በሊይ አካሊት መካከሌ ርቀት፣ ክብዯት፣ መጠን ያሇ ንፅፅራዊ ሌኬት የሚሇካበት 

ማሇት ነው፡፡  

28. ‛የተሇየ ተግባር ካርታ“ ማሇት በጠቅሊሊ ተግባር ካርታ ሊይ ተመርኩዝ ሇአንዴ 

ሇተወሰነ ጉዲይ የሚጋጅ ካርታ ነው፡፡ 

29. ‛ቅየሣ“ ማሇት በአንዴ የተወሰነ መሬት ሊይ የሚገኙትን የተፇጥሮና ሰው ሠራሽ 

አካልች አንጻራዊ አቅጣጫ፣ ርቀትና ከፌታ በመሇካት የቦታውን መጠንና ቅርጽ 

ሇማሳየት የሚከናወን ተግባር ነው፤  

30. ‛አትሊስ“ ማሇት በመጽሏፌ መሌክ የተጋጀ በማብራሪያና በገሊጭ ቻርቶች 

የተዯገፇ ካርታ ነው፤ 

31. ‛ሰው“ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው ነው፤ 

32. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው ሴትንም ያካትታሌ፡፡  

3. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኢንስቲትዩቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በክሌልች 

ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤቶች ሉኖሩት ይችሊሌ፡፡ 

4. ዓሊማዎ 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦ 
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1. በጀኦስፒሻሌ ሳይንስ፣ ቴክኖልጂ እና ጂኦ-ኢንፍርሜሽን ርፌ የምርምር ስራዎችን 

ማከናወን፣ የጂኦስፒሽሌ መሰረተ ሌማት መገንባት፣ አዲዱስ ቴክኖልጅዎችን 

በማሊመዴ እና በመጠቀም የጥናትና ምርምር ውጤቶችን ሇተጠቃሚ አካሊት 

ተዯራሽ ማዴረግ፤ 

2. በጂኦስፒሻሌ ኢንፍርሜሽን ሌማት እና ምርምር ግብዏት ሉሆኑ የሚችለ የአቅጣጫ 

ጠቋሚ ሳተሊይት መረጃዎችን፤ የመሬት ምሌከታ፣ የአየር ፀባይ እና የአየር ንብረት 

ሳተሊይትምስልችን፣ የአየር ፍቶግራፍችን፣ የቅየሣ፣ የካርታ ሥራ፣ እና ተዚማጅ 

የጂኦ-ስፒሺያሌ ኢንፍርሜሽን መረጃዎችን ከአገሪቱ የሌማት ሥራዎች ጋር 

እንዱተሳሰሩ በማዴረግ የተሇያዩ የምርምር ተግባራትን ማቀዴና ማከናወን፣ 

ውጤቱን በሳይንሳዊ ዳዎች በመተንተን ሇተጠቃሚው ተዯራሽ በማዴረግ፤ 

3. በአገሪቱ ውስጥ የሚተገበሩ የቅየሳና የጂኦዳቲክ ኔትወርክ መሰረተ ሌማት ግንባታ፤ 

የመሬት ምሌከታ፣ የአየር ፀባይ እና የአየር ንብረት ሳተሊይት ምስሌ ቀረጻዎችን፣ 

የአቅጣጫ ጠቋሚ ሳተሊይት መረጃዎችን፣ የአየር ፍቶግራፌ፣ የካርታ ሥራ፤ እና 

ተዚማጅ የጂኦ-ስፒሺያሌ መረጃዎችን መሰብሰብ፤ማዯራጀት፤ ማስተባበር፤መቆጣጠር 

እና ሇተጠቃሚው ተዯራሽ በማዴረግ፤ 

4. በጂኦ-ስፒሺያሌ ሳይንስ፤ቴክኖልጅእና ኢንፍርሜሽን ርፌ የምርምርና ስርፀት 

ተግባሮችን ሇማከናወን የሚያስችለ የጥናት እና ምርምር ማዕከሊትን እና 

ሊቦራቶሪዎችን በማዯራጀት   የምርምር ስራዎችን ማከናወን፤ 

5. በጂኦ-ስፒሺያሌ ኢንፍርሜሽን ርፌ ተጠቃሚ ተቋማትን በስሌጠና አቅማቸውን 

በመገንባት እና ቴክኖልጂን በማሸጋገር ምርታማነትና ተጠቃሚነታ ቸውን ማሳዯግ፤ 

6. በጂኦ-ስፒሺያሌ የሙያ ርፌ ሇተሰማሩ ባሇሙያዎች የሙያ ዯረጃና የብቃት 

ማረጋገጫ መስጠት፡፡ 

5. የኢንስቲትዩቱ ሥሌጣንና ተግባራት 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. በጂኦስፒሻሌ ሳይንስና ቴክኖልጂ ርፌ ፕሉሲና እስትራቴጂ 

ይነዴፊሌ፣የአጭርና የረጅም ጊዛ እቅዴ ያጋጃሌ በመንግስት ሲጸዴቅ 

ይተገብራሌ፤ 

2. የጂኦስፒሻሌ ምርምርን ሇማከናወን የሚያስፇሌጉ የመረጃ መሰብሰቢያ 

መሳሪያዎችንና ቴክኖልጂዎችን፣ ሊቡራቶሪዎችን፣ መረጃ መቀበያ 
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ጣቢያዎችን፣የመረጃ ማቀነባበሪያና ማከማቻ መሰረተ ሌማቶችን እና ላልች 

ተያያዥነት ያሊቸውን የምርምር መሰረተ ሌማት ያዯራጃሌ፤ 

3. የጂኦስፒሺያሌ ኢንፍርሜሽን ሥራዎችን በተገቢው ሁኔታ ሇማምረት 

የሚያስችለየምርምር ሥራዎችን ያቅዲሌ፣ ያከናውናሌ፤  

4. በጂኦስፒሻሌ ሳይንስና ቴክኖልጂ ርፌ አቅምን ሇመገንባት የምርምርና ሌማት 

ማዕከሊትን ያዯራጃሌ፤ 

5. የጂኦ-ስፒሺያሌ ኢንፍርሜሽንን ይሰበስባሌ፣ ያመርታሌ፣ ይተነትናሌ፤ 

ያዯራጃሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ ሇተጠቃሚዎች ያሰራጫሌ፤ 

6. አቅጣጫን፣ ርቀትንና ከፌታን ሇመወሰን የሚያስችለ የጂኦዳቲክ ኔትወርክ፤ 

የመሬት ቅየሳና መቆጣጠሪያ ምሌክቶችን በሀገር ውስጥ ይረጋሌ፣ 

ይጠግናሌ፤ያስፊፊሌ፤ያስተዲዴራሌ፤ 

7. የተሇያየ መስፇርት ያሊቸውና ሇተሇያየ አገሌግልት ሉዉለ የሚችለ ካርታዎችን 

ያጋጃሌ፣ ሇተጠቃሚዎች ያሰራጫሌ፤ እንዱሁም የተሇየ ተግባር ካርታ 

ያጋጃሌ፤ 

8. የተጋጁትን የጠቅሊሊ ተግባርና የሌዩ ተግባር ካርታዎችን የካርታ ዕዴሳት ሥራ 

ያከናዉናሌ፤ 

9. አገራዊና ክሌሊዊ አትሊሶችን እንዱሁም ሌዩ አትሊሶችን ያጋጃሌ፣ያሳትማሌ፤ 

ያሰራጫሌ፤ 

10. የጂኦዳቲክ መቆጣጠሪያ ነጥቦችን፣ የጂኦ-ስፒሺያሌ ኢንፍርሜሽን ካርታ 

ዜግጅትን እና የአየር ፍቶግራፌ የማንሳት ተግባራትን ይቆጣጠራሌ፤ 

11. በጂኦስፒሻሌ ተግባራት ሊይ ሇሚሰማሩ ግሇሰቦችም የብቃት ማረጋገጫ ምስክር 

ወረቀት ይሰጣሌ፤ተቋማትን ይዯግፊሌ፤ 

12. የአገሪቱን ዓሇም አቀፌ፣ የክሌሌ፣ የዝን፣ የወረዲ እና የቀበላ ወሰኖች 

በሚመሇከተው መንግስታዊ አካሌ ሲወሰኑ በካርታ ሊይ ያሰፌራሌ፤ ሲጸዴቅም 

ሇተጠቃሚ አካሊት ያሰራጫሌ፤ 

13. በጂኦስፒሺያሌ ኢንፍርሜሽን ርፌ ሇተሰማሩ ተቋማት የአቅም ግንባታ ስሌጠና 

ይሰጣሌ፤ ቴክኒካሌ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ ያማክራሌ፤ 

14. በጂኦስፒሻሌ ርፌ በአገር ውስጥና በውጭ አገር ከሚገኙ ተቋማት ጋር ትብብር 

ይፇጥራሌ፤ 
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15. የኢንስቲትዩቱን አሊማ ሇማሳካት የሚያስችለ ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

6. የኢንስቲትዩቱ አቋም  

ኢንስቲትዩቱ፦ 

1. በመንግሥት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተር፤ እንዯእስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች እና 

2. ሇሥራው አስፇሊጊ የሆኑ ሠራተኞች ይኖሩታሌ፡፡ 

7. የዋና ዲይሬክተሩ ተግባርና ኃሊፉነት 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራ አስፇፃሚ በመሆን የኢንስቲትዩቱን 

ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስአንቀጽ (1) አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፡- 

ሀ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 5 የተመሇከቱትን የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣንና ተግባራት 

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ) የኢንስቲትዩቱን ሠራተኞች በፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጉ መሰረት 

በመንግሥት በሚፀዴቅ መመሪያ መሠረትይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ)የኢንስቲትዩቱን ዓመታዊ የሥራ ፔሮግራም እና በጀት አጋጅቶ ያቀርባሌ፣ 

ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

መ) ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሰረት ገንብ 

ወጪ ያዯርጋሌ፤ 

ሠ) ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፤ 

ረ) የኢንስቲትዩቱን የሥራ ክንውንና የሑሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ 

ሇሚመሇከተው የመንግስት አካሌ ያቀርባሌ። 

3. የኢንስቲትዩቱ ዋና ዲይሬክተር አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ሇኢንስቲትዩቱ ሥራ 

ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ከሥሌጣንና ተግባሩ በከፉሌ ሇኢንስቲትዩቱ 

ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ። 

8. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች ሥሌጣንና ተግባር 

ምክትሌዋናዲ ይሬክተሮች የሚከተለትሥሌጣንናተግባራትይኖራቸዋሌ፡- 

1. በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይተው የሚሰጡ ስራዎችን ያከናውናለ፤ 
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2. ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዛ በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይቶ ውክሌና ሲሰጥ 

ዋና ዲይሬክተሩን ወክል ይሠራሌ፡፡ 

9. በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት በመንግስት ይመዯባሌ፡፡ 

10. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟሊና ትክክሇኛ የሆነ የሂሣብ መዚግብት ይይዚሌ፡፡ 

2. የኢንስቲትዩቱ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሠነድች በዋና ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚወክሇው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራሌ፡፡ 

11. ዯንቡተፇፃሚ የሚሆንበትጊዛ 

ይህ ዯንብ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ከፀዯቀበት ህዲር 5 ቀን 2011 ዓ.ም ጀምሮ 

የፀና ይሆናሌ፡፡ 

አዱስ አበባ ታህሳስ 16ቀን 2011 ዓ.ም 

ድ/ር አብይ አህመዴ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር438/2011 

የቴክኖልጂና ኢኖቬሽን ኢንስቲትዩትን ስሌጣን፣ ተግባር እና አዯረጃጀት ሇመወሰን የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የፋዯራሌ መንግስት አስፇፃሚ አካሊት አዯረጃጀት ሊይ የተዯረገውን ሇውጥ ተከትል 

የቴክኖልጂና ኢኖቬሽን ኢንስቲትዩት በፋዯራሌ መንግስት አስፇፃሚ አካሊት ስሌጣንና 

ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1097/2011 አንቀፅ 32(8) መሰረት የተቋቋመ 

በመሆኑ፤ 

የኢንስቲትዩቱ ሥሌጣንና ተግባር በአዋጁ ሊይ በዜርዜር ያሌተመሇከተ በመሆኑና ይህንን 

በዜርዜር በዯንብ ማመሌከት እና አዯረጃጀቱንም መወሰን አስፇሊጊ በመሆኑ፤  

የሚኒስትሮች ምክር ቤት በፋዯራሌ መንግስት የአስፇጻሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር 

ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1097/2011 አንቀጽ 5 እና 34 መሠረት ይህን ዯንብ 

አውጥቷሌ፡፡ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የቴክኖልጂና ኢኖቬሽን ኢንስቲትዩትን ስሌጣን፣ ተግባር እና አዯረጃጀት 

ሇመወሰን የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 438/2011" ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ፦ 

1. "ቴክኖልጂ" ማሇት ምርት ሇማምረት ወይም አገሌግልት ሇመስጠት የሚያስችሌ 

በጽንሰ ሃሳብ፣ በመሳሪያ ወይም በአመራረት ወይም በአግሌግልት አሰጣጥ ሥርዓት 

የተከማቸ የአሰራር እውቀት ነው፤  

2. ‛ኢኖቬሽን“ ማሇት አዲዱስ የቴክኖልጂ እውቀቶችን፣ግንኙነቶችን ወይም የመግባቢያ 

ዳዎችን ሇማመንጨትና በተቀናጀ መንገዴ ጥቅም ሊይ ሇማዋሌ የሚዯረግ ሂዯት 

ነው፤ 

3. "የኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ መረጃ" ማሇት ቴክኖልጂዎችን፣ የምርምር ውጤቶችን እና 

የኢኖቬሽን ቴክኖልጂ እንቅስቃሴዎችን በሚመሇከት በጽሁፌ ወይም በኦዱዩ 

ቪዥዋሌ ወይም በተሇያዩ ዳዎች ተጠናቅሮ የሚገኝ መረጃ ማሇት ነው፤ 

4. ‛ምርምር“ ማሇት አዱስ እውቀትን ሇማመንጨትና ጥቅም ሊይ ሇማዋሌ ወይም ነባር 

እውቀትን ጥቅም ሊይ ሇማዋሌ ስርዓት ባሇው መንገዴ የሚከናወን ተግባር ነው፤ 
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5. "ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር" ማሇት እንዯቅዯም ተከተሊቸው የኢኖቬሽንና 

ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር ማሇት ነው፤ 

6. "ሰው" ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ ነው፤ 

7. በወንዴ ጾታ የተገሇፀው የሴትንም ጾታ ያካትታሌ፡ 

3. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኢንስቲትዩቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በማንኛውም 

ሥፌራ ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤት ሉኖረው ይችሊሌ፡፡ 

4. ዓሊማ 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፡- 

1. በመንግስት ተሇይተው ቅዴሚያ በሚሰጣቸው ሴክተሮች ተበታትነው የሚገኙ 

የኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ ምርምሮችን ኢኮኖሚያዊ እና ማህበራዊ ጠቀሜታ 

በሚያመጣ መሌኩ የማቀናጀትና የማስተሳሰር ስራዎችን መስራት፣ የኢኖቬሽንና 

ቴክኖልጂ የምርምር መሰረተ-ሌማቶችን መገንባት፤ 

2. በመንግስት ተሇይተው ቅዴሚያ በሚሰጣቸው ሴክተሮች አምራችና አገሌግልት ሰጪ 

ተቋማት በኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ እንዱታገዘና ዓሇም አቀፌ ተወዲዲሪ እንዱሆኑ 

የሚያስችለ የምርምርና ሌማት ስራዎችን መስራት፤ ቴክኖልጂዎችን ማጎሌበት፣ 

ፔሮቶታይፕችን ማውጣትና መሰሌ ተግባራትን መዯገፌ፤ የጥናትና ምርምር 

ውጤቶችን ተዯራሽ ማዴረግ፤ 

3. ሇኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ ሌማትና ምርምር ግብዓት ሉሆኑ የሚችለ መረጃዎችን 

ማሰባሰብ፣ ማዯራጀት፣ በተሇያዩ ምጡቅ ቴክኖልጂ ስነ-ዳዎች አማካኝነት ትንተና 

ማካሄዴ፤እሴትበመጨመር መረጃዎችን ማሰራጨት፤ 

4. በአዲዱስ ቴክኖልጂ ርፌ የሃገሪቱን የኢኮኖሚ ሌማት የሚያሳዴጉ ሴክተሮችን 

በመሇየት የኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ ምርምሮችን ማስተባበር፣ መተግበርና ተዯራሽ 

ማዴረግ። 

5. የኢንስቲትዩቱ ሥሌጣንና ተግባር 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. የሀገሪቱን የሌማት አቅጣጫ መሰረት ያዯረጉ የአጭርና የረዥም ጊዛ 

የቴክኖልጂና ኢኖቬሽን የምርምር ትግበራ እቅድችን፣ ስትራቴጂዎችን እና 

ፔሮግራሞችን ይቀርፃሌ፣ በመንግስት ሲፀዴቁ ያስፇፅማሌ፤ 
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2. ሇሀገሪቱ እዴገት አስፇሊጊ የሆኑ የኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ የጥናትና ምርምር 

መስኮችን በመሇየት ችግር ፇቺ ምርምሮችን ያካሂዲሌ፤ 

በፔሮቶታይፔ፣ሇባሇዴርሻ አካሊትና ሇማህበረሰቡ ተዯራሽ ያዯርጋሌ፤ 

3. ሇተመረጡ የኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ ምርምር የሚውለ ዓሇም አቀፌ ዯረጃቸውን 

የጠበቁ ቤተ-ሙከራና የሰርቶ ማሳያ ማዕከሊትን በማቋቋም የሀገር ውስጥ የፇጠራ 

ክህልት እንዱያዴግ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

4. ሀገራዊ የኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ የምርምርና ፔሮቶታይፑንግ አቅምን ሇመገንባት 

የሚረደ አጫጭር ስሌጠናዎችንና የቴክኒክ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

5. ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር የኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ ውጤቶች 

እና ሙከራዎች  ወዯ ማህበረሰቡ እንዱዯርሱ ያዯርጋሌ፤ 

6. ሇሀገሪቱ ሌማት የሚውለ በኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ ርፍች መረጃዎችን 

ይሰበስባሌ፣ ያዯራጃሌ፣ ይተነትናሌ፣ እንዱሁም ሇሀገራዊ እቅዴና ሇፕሉሲ 

ግብዓት እንዱሆን ይዯረጋሌ፤ እሴት የታከሇባቸውን መረጃዎች በዲይሬክቶሪዎች፣ 

በሲስተሞች፣ በፕርታልች፣ በሪፕዙተሪዎች፣ በሚዱያዎች፣ በህትመቶች እና 

ላልች መንገድችን በመጠቀም ተዯራሽ ያዯርጋሌ፤ 

7. ከላልች የሀገሪቱ የሌማትና የማህበረሰብ ተቋማት ጋራ በመተባበር የሚሰበሰቡ 

መረጃዎችን በሀይ ፏርፍርማንስ ኮምፔዩቲንግ፣ በቢግ ዲታ አናሉቲክስና በተሇያዩ 

ምጡቅ ቴክኖልጂ ስነ-ዳዎች አማካኝነት የማዯራጀትና የመተንተን አገሌገልት 

ይሰጣሌ፤ 

8. ዓሇም የዯረሰበትን የተሇያዩ ቴክኖልጂዎችን በመሇየት ኢኮኖሚውን ሉያሳዴጉ 

በሚችለት ሊይ ምርምሮችን ያካሂዲሌ፤ በፔሮቶታይፔ ያወጣሌ፣ ሇባሇዴርሻ 

አካሊትና ሇማህበረሰቡ ተዯራሽ ያዯርጋሌ፤ 

9. የሳይንስና ቴክኖልጂ መረጃዎችን ሇማሰባሰብና ጥቅም ሊይ ሇማዋሌ የሚያስችለ 

ዳዎችንና መርሃ-ግብሮችን ማጋጀትና መረጃዎችን ማሰባሰብ ፤ 

10. የቴክኖልጂ መረጃዎችን በመተንተን እሴት አክል ሇተጠቃሚዎች ማቅረብ፤ 

11. ከሀገር ሌማት አንጻር ስትራቴጂያዊ ጠቀሜታ ያሊቸውን የቴክኖልጂ መረጃዎች 

በመምረጥ ረገዴ ተጠቃሚዎችን መዯገፌ፤ 

12. አዲዱስ ቴክኖልጂዎች ከውጭ ሲገቡ ዜርዜር መረጃዎችን በመያዜ ምን ዓይነት 

ቴክኖልጂ የት እንዯሚገኝ የተሟሊ የመረጃ ቋት መያዜ፤ 
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13. የሀገሪቱን የሳይንስ፣ ቴክኖልጂና ኢኖቬሽን አመሊካቾች በመሇየት የአመሊካቾቹን 

የመረጃ  አሰባሰብ ሥርዓት መርጋት፣ መረጃዎቹን በየጊዛው ወቅታዊ 

ማዴረግና ተንትኖ ማሳተም፤ 

14. የቴክኖልጂ መረጃዎችን በሚመሇከት የተጠቃሚዎችን ግንዚቤ ሇማሳዯግ የሚረደ 

መሌዕክት የሚያስተሊሌፈ ጽሐፍችን ያካተቱ መጽሓቶችን፣ላልች ጽሐፍችንና 

የማስታዎቂያ ቁሶችን እያጋጀ ማሰራጨት፤ 

15. የሳይንስና ቴክኖልጂ መረጃ ከማዯራጀት፣ ከመተንተንና ከማሰራጨት ጋር 

የተያያዘ ጥናትና ምርምሮችን በማካሄዴ አማራጭ ሃሳቦችን ማቅረብ፤ 

16. የሀገሪቱን የሳይንስና ቴክኖልጂ መረጃ ሥርዓት በማዕከሊዊነት መምራትና 

ማስተባበር፤ 

17. ከቴክኖልጂ መረጃ ትንተና አቅምአንጻር የሚታየውን ፇጣን እዴገት በመከታተሌ 

ሇምርምርና ሇቴክኖልጂ ሽግግር ተቋማት ዴጋፌና ወቅታዊ መረጃ መስጠት፤ 

18. ሪፕርቶችን መጽሓቶችንና መጻህፌትን የመሳሰለ ወቅታዊ የሆኑ የሳይንስና 

ቴክኖልጂ የምርምር ጽሁፍችን በማሰባሰብ ሇተመራማሪዎች፣ ሇከፌተኛ 

ትምህርት ተቋማትና ሇማምረቻ ተቋማት ማሰራጨትና የቤተ መፃህፌት 

አገሌግልት መስጠት፤ 

19. በሀገር ውስጥና በዉጭ ሀገር ከሚገኙ ተመሳሳይ ተቋማት ጋር ትብብር 

መመስረትና ጠቃሚ ሌምድችን፣ ምርጥ ተሞክሮዎችንና አሰራሮችን ቀምሮ ወዯ 

ሀገራችን ውስጥ ማስገባትና መተግበር፤ 

20. ጠንካራ የሀገር ውስጥና የውጭ ሀገር የመረጃ ኔትዎርክ መርጋት፤ ተመሳሳይ 

ዓሊማ ያሊቸው ተቋማት እንዱቋቋሙ መዯገፌና የመረጃ ኔትወርኩን አቅም 

በየጊዛው እያሳዯጉ መሄዴ፤ 

21. ሇሚሰጣቸው አገሌግልቶች እንዯአግባቡ ተመጣጣኝ ክፌያ መጠየቅ፤ 

22. የንብረት ባሇቤት መሆን፣ ውሌ መዋዋሌ፣ በራሱ ስም መክሰስና መከሰስ፤ 

23. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ማከናወን፡፡ 

6. የኢንስቲትዩቱ አቋም 

ኢንስቲትዩቱ፡-  

1. በመንግስት የሚሾሙ ዋና ዲይሬክተር እና ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች፤ እና 

2. አስፇሊጊ ሠራተኞች፤ 
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ይኖሩታሌ፡፡ 

7. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራ አስፇፃሚ በመሆን የኢንስቲትዩቱን 

ሥራዎች ይመራሌ፣ያስተዲዴራሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፡- 

ሀ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 5የተመሇከቱትን የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣንና ተግባራት  

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ) የኢንስቲትዩቱን ሠራተኞች በፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች መሠረት  

ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ) የኢንስቲትዩቱን ዓመታዊ የሥራ ፔሮግራም እና በጀት አጋጅቶ ሇመንግስት  

ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

መ) ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ ወጪ  

ያዯርጋሌ፤ 

ሠ) ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፤ 

ረ) የኢንስቲትዩቱን የሥራ ክንውንና የሑሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚመሇከተው 

የመንግስት አካሌ ያቀርባሌ። 

3. የኢንስቲትዩቱ ዋና ዲይሬክተር ሇኢንስቲትዩቱ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ 

መጠን ከሥሌጣንና ተግባሩ በከፉሌ ሇኢንስቲትዩቱ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች 

ወይም ሠራተኞች በውክሌና ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ። 

8. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች ሥሌጣንና ተግባር 

ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሯቸዋሌ፡- 

1. የኢንስቲትዩቱን ተግባራት በማቀዴ በማዯራጀት፣ በመምራትና በማስተባበር ዋና 

ዲይሬክተሩን ያግዚለ፤ 

2. በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይተው የሚሰጡ ስራዎችን ያከናውናለ፤ 

3. ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዛ በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይቶ ውክሌና ሲሰጥ ዋና 

ዲይሬክተሩን  ወክል ይሠራሌ፡፡ 

9. በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት በመንግሥት የሚመዯብ ይሆናሌ፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

473 

 

10. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብት ይይዚሌ፡፡ 

2. የኢንስቲትዩቱ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሠነድች በዋና ኦዱተር ወይም እርሱ 

በሚወክሇው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራሌ፡፡ 

11. የተሻረ ዯንብ 

የሳይንስና ቴክኖልጂ መረጃ ማዕከሌን ሇማቋቋም የወጣው የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ ቁጥር 257/ 2004 በዙህ ዯንብ ተሽሯሌ፡፡ 

12. ዯንቡ ተፇጻሚ የሚሆንበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ከፀዯቀበት ህዲር 5 ቀን 2011ዓ.ምጀምሮ የፀና 

ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ታህሳስ 8 ቀን 2011 ዓ.ም 

አብይ አህመዴ አሉ (ድ/ር) 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊሪፏብሉክጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ቀ/ ሇትራንስፕርት ሚኒስቴር ተጠሪ የሆኑ አስፇፃሚአካሊትን ማቋቋሚያ ህጎች 

አዋጅ ቁጥር 66/1989 ዓ.ም 

የመንገዴ ፇንዴ ሇማቋቋም የወጣ አዋጅ 

የመንገድች ሌማት፣ ጥገናና ማሻሻያ ሇአገሪቱ የተቀሊጠፇ ማኅበራዊና ኢኮኖሚያዊ ሌማት 

አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

የመንገድች ጥገና በቂና የማያቋርጥ የገንብ ፇሰስ የሚሻ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገመንግሥት አንቀጽ 55(1) መሠረት 

የሚከተሇው ታውጂሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ ‛የመንገዴ ፇንዴ ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 66/1989“ ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀርበዙህ አዋጅ ውስጥ፡ 

1. ‛መንገዴ“ ማሇት አውራጏዲና፣ የገጠር መንገዴናየከተማ መንገዴ ሲሆን 

ዴሌዴይን ይጨምራሌ። 

2. ‛የመንገዴ ዯኅንነት እርምጃዎች“ ማሇት በመንገዴአጠቃቀም ሊይ አዯጋ 

እንዲይዯርስ የሚከሊከለሥራዎችን መሥራትንና የትራፉክ እንቅስቃሴ 

መቆጣጠሪያ ምሌክተችንና መሣሪያዎችን በመንገዴ ሊይማኖርን ያጠቃሌሊሌ። 

3. ‛የመንገዴ ተጠቃሚ“ ማሇት የተሽከርካሪ ባሇቤት ወይም የመንገዴ ትራንስፕርት 

ተጠቃሚ የሆነማንኛውም ሰው ነው። 

4. ‛ባሇሞተር ተሽከርካሪ“ ማሇት በሜካኒካሌ ወይም በኢላክትሪክ ኃይሌ 

የሚንቀሳቀስ ሆኖ የጭነት ማመሊሇሻተሽከርካሪ፣ የሔዜብ ማመሊሇሻ ተሽከርካሪ፣ 

የግሌ አውቶሞቢሌ፣ጎታች መኪና ወይም ባሇሞተርብስክላት በሚሌ ስያሜ 

የሚጠራ ተሽከርካሪ ነው። 

5. ‛መንግስት“ ማሇት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ መንግሥት 

ነው። 

6. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊሪፏብሉክ ሔገ መንግስት 

አንቀጽ 47 የተጠቀሰውማንኛውም ክሌሌ ሲሆን ሇዙህ አዋጅ አፇጻጸም ሲባሌ 

የአዱስ አበባ እና የዴሬዲዋ አስተዲዯርንም ይጨምራሌ። 



የፌትህ ሚኒስቴር  

475 

 

7. ‛የመንገዴ ኤጀንሲ“ ማሇት መንገድችን ሇማሌማት፣ ሇመጠገንና ሇማስተዲዯር 

ኃሊፉነት የተሰጠው የመንግሥት፣ የክሌሌ ወይም የከተማ አስተዲዯር አካሌ ነው፡ 

8. ‛ቦርዴ“ ማሇት በዙህ አዋጅ አንቀጽ 8(1)(ሀ) መሠረት የተቋቋመ የመንገዴ 

ፇንዴ ቦርዴ ነው። 

9. ‛ሰው“ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነትመብት የተሰጠው አካሌ 

ነው። 

3. መቋቋም 

የመንገዴ ፇንዴ (ከዙህ በኋሊ ‛ፇንደ“ እየተባሇ የሚጠራ) ቋሚ የፊይናንስ ምንጭ 

ሆኖ የገንብሚኒስቴርበሚከፌተው ሌዩ የባንክ ሂሣብ ውስጥ ተቀማጭእንዱሆን 

በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ። 

4. የፇንደ ዓሊማ 

የፇንደ ዓሊማ ሇመንገዴ ጥገናና ሇመንገዴ ዯህንነት እርምጃዎች የሚያስፇሌጉትን 

ወጪዎችን መሸፇን ይሆናሌ። 

5. የፇንደ ምንጮች 

1. ፇንደከሚከተለት ምንጮች ይሰበስባሌ፦ 

ሀ/ በመንግሥት ከሚመዯብ በጀት፤ 

ሇ/ ሇመንገዴ ጥገና ከተጣሇ የነዲጅ ታሪፌ፤ 

   ሏ/ በክብዯት ሊይ ከተመሠረተ ዓመታዊ የተሽከርካሪ ፇቃዴ ማዯሻ ክፌያ፤ 

መ/ ከተፇቀዯው ክብዯት በሊይ በመጫን ከሚጣሌቅጣት፤ 

ሠ/ እንዯአስፇሊጊነቱ ከሚጣሌ ከማናቸውም ላሊ የመንገዴ ታሪፌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 (ሏ) ዴንጋጌ መንገድችን በሚጠቀሙ ባሇሞተር 

ተፍሽከርካሪዎች ሊይ ሁለ ተፇጻሚይሆናሌ። 

6. የፇንደ ተሰብሳቢ ገንብ 

1. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 5(1)(ሇ) ፣ (ሏ)፣ (መ) እና (ሠ) መሠረት የሚሰበሰበው ገቢ 

መጠን በሚስትሮች ምክርቤት ይወሰናሌ። 

2. በመንግሥት የሚመዯበው በጀት በየወሩ መጀመሪያበፇንደ ሂሣብ ገቢ 

ይዯረጋሌ፤ 

3. ሇመንገዴ ጥገና የተጣሇ የነዲጅ ታሪፌ የሚሰበሰበውና በፇንደ ሂሣብ ገቢ 

የሚዯረገው በኢትዮጵያ ነዲጅ ዴርጅት አማካይነት በየወሩ ይሆናሌ ። 
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4. በክብዯት ሊይ የተመሠረተ ዓመታዊ የተሽከርካሪ ፇቃዴ ማዯሻ ክፌያ 

የሚሰበሰበውና በፇንደ ሂሣብ ገቢ የሚዯረገው በእያንዲንደ ክሌሌ 

የትራንስፕርትና መገናኛ ቢሮ ወይም አግባብ ባሇው ላሊ የክሌለ አካሌ ሲሆን 

የተሰበሰበው ገንብ እስከየወሩ መጨረሻ ገቢ ይሆናሌ። 

5. ከተፇቀዯው ክብዯት በሊይ በመጫን የሚጣሌ የገንብ ቅጣት የሚሰበሰበውና 

በፇንደ ሂሣብ ገቢ የሚዯረገው የተሽከርካሪ ክብዯት መቆጣጠሪያ ዯንብን 

ሇማስፇጸምሥሌጣን በተሰጠው አካሌ ሲሆን የተሰበሰበው ገንብ እስከ የወሩ 

መጨረሻ ገቢ ይሆናሌ። 

6. እንዯአስፇሊጊነቱ ከሚጣሌ ከማናቸውም ላሊ የመንገዴታሪፌ የሚገኝ ገቢ 

የሚሰበሰበውና በፇንደ ሂሣብ ገቢ የሚዯረገው የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

በሚሰይመውአካሌና በሚወስነው ጊዛ ይሆናሌ ። 

7. በዙህ አንቀጽ መሠረት ገንብ በፇንደ ሂሣብ ገቢያዯረገ ማንኛውም አካሌና 

የገንብ ሚኒስቴር በየወሩማብቂያ ከ15 ቀናት ባሌበሇጠ ጊዛ ውስጥ ስሇገቢው 

ሇቦርደ ሪፕርት ያቀርባለ። 

7. ስሇክፌያዎች 

ከፇንደ ሂሣብ ገንብ ወጭ ሆኖ የሚከፇሇው በጸዯቀውዓመታዊ የሥራ ፔሮግራም 

መሠረት ሇተከናወኑ ሥራዎች፣ ሇተገዘት ዕቃዎችና አገሌግልቶች ሲሆን 

አከፊፇለም ቦርደ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት ይሆናሌ። 

8. ስሇፇንደ አካሊት 

1. ፇንደ፦ 

ሀ/ ከመንግሥት፣ ከክሌልችና ከመንገዴ ተጠቃሚዎች የሚወከለ አባሊት  

 የሚገኙበት ቦርዴ፤ እና 

ሇ/ የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ ጽሔፇት ቤት ይኖረዋሌ። 

2. የቦርደ ተጠሪነት ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ73 ይሆናሌ። 

9. ስሇቦርደ አባሊት 

1. የቦርደ አባሊት ቁጥርና የአወካከሊቸው ሥርዓት በመንግሥት ይወሰናሌ። 

2. የቦርደ ሰብሳቢ በመንግሥት ይሰየማሌ። 

                         
73 በ22/12(2008) አ.916 አንቀፅ አንቀጽ 33 (12)(መ) መሰረት ሇትራንስፕርት ሚኒስቴር ሆኗሌ፡፡ 
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3. የቦርደ አባሊት የሥራ መን ሁሇት ዓመት ይሆናሌ።ሆኖም ማንኛውም አባሌ 

በወከሇው አካሌ ሇተጨማሪ ሥራ መናት እንዯገና ሉመዯብ ይችሊሌ። 

4. አንዴን የቦርዴ አባሌ የመዯበ አካሌ በማናቸውም ጊዛና ምክንያት ሉያነሳውና 

በላሊ ሉተካው ይችሊሌ ። 

5. የቦርዴ አባሊት ቁጥር በሞት፣ ሥራን በፇቃዴ በመሌቀቅ ወይም በማናቸውም 

ላሊ ምክንያት ቢቀነስ ክፌት ቦታው በሦስት ወር ጊዛ ውስጥ ይሞሊሌ። 

6. የቦርደ ሥሌጣን በቦርደ አባሊት ቁጥር ማነስ ምክንያትአይነካም። 

7. ማንኛውም የቦርዴ አባሌ በቦርደ ውስጥካሇው ሥራጋር በቀጥታም ሆነ 

በተዋዋሪ መንገዴ የሚጋጭማንኛውም ተግባር ማከናወን የሇበትም። በቦርደ 

ውስጥ ካሇው ሥራ ጋር በቀጥታም ሆነ በተዋዋሪ መንገዴ የሚጋጭ ጉዲይ 

ሲያጋጥመው ይህንኑ ሇቦርደ በማሳወቅ ጉዲዩ ከሚታይባቸው የቦርደ ስብሰባዎች 

ሁለ ራሱን ማግሇሌ አሇበት ። 

10. የቦርደ ስሌጣንና ተግባር 

ቦርደ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮች ይኖሩታሌ፤ 

1. ፇንደን ያስተዲዯራሌ፤ 

2. ስሇፇንደ አሰባሰብና ከፇንደ ገንብ ወጪና ተከፊይ ስሇሚሆንበት ሥርዓት 

መመሪያ ያወጣሌ፤ 

3. ሇፇንደ መግባት ያሇባቸው ገቢዎች በወቅቱ መሰብሰባቸውንና በፇንደ ሂሣብ 

መግባታቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

4. የመንገዴ ኤጀንሲዎችን ዓመታዊ የመንገዴ ጥገና ፔሮግራሞች ከመጽዯቃቸው 

በፇት ይገመግማሌ፤ ፔሮግራሞቹ በተቀነባበረና በተቀናጀ ዳ እንዱጋጁ 

ያማክራሌ፤ 

5. በዓመቱ ውስጥ በፇንደ የሚሸፇኑ ሥራዎችን በተመሇከተ ሇመንግሥት ሃሳብ 

ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም በዕቅደ መሠረት የፇንደን ገንብ ያከፊፌሊሌ፤ 

6. በፇንደ አከፊፇሌ ሊይ ተጠያቂነትና ግሌጽ አሠራር መኖሩን ያረጋግጣሌ፤ 

7. የመንገዴ ኤጀንሲዎችን የሥራ አመራር ሪፕርቶች እየተቀበሇ ይገመግማሌ፣ 

የፇንደን አጠቃቀም በተመሇከተ የሚጠናቀሩ ሪፕርቶችን አገጃጀት 

ይቆጣጠራሌ፤ 
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8. በፇንደ የተከናወኑትን የመንገዴ ጥገና እና የመንገዴ ዯኅንነት እርምጃዎች 

ተግባራት፣ የፊይናንስና የቴክኒክ ኦዱት ያስዯርጋሌ፣ የኦዱት ሪፕርቶችን 

ይገመግማሌ፣ በኦዱት ሪፕርቶቹ መሠረት ተገቢ እርምጃዎች መወሰዲቸውን 

ያረጋግጣሌ፣  

9. ሇመንገዴ ጥገና ፔሮግራም የሚያስፇሌጉ ተጨማሪ የፊይናንስ ምንጮችና 

የታሪፌ ዯረጃዎችን በተመሇከተ ሇመንግሥት ሃሳብ ያቀርባሌ፣  

10. ከመንገዴ ጥገናና ከፇንደ ጋር በተያያዘ የፕሉሲ ጉዲዮችሊይ መንግሥትን 

ያማክራሌ፤  

11. በኦዱተር የተመረመረ የፇንደ ዓመታዊ ሂሣብ እንዱጠናቀርና ይፊ እንዱሆን 

ያዯርጋሌ፤ 

12. አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው አማካሪ ኮሚቴዎችን ያቋቁማሌ፤ ሥራቸውን ይመራሌ፣ 

ያስተባብራሌ። 

11. የቦርደ ስብሰባዎች 

1. የቦርደ መዯበኛ ስብሰባ በየሦስት ወሩ አንዴ ጊዛ ይዯረጋሌ። ሆኖም በሰብሳቢው 

ሲጠራ ቦርደ በማናቸውም ጊዛ አስቸኳይ ስብሰባ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

2. በቦርደ ስብሰባ ሊይ አብዚኛው አባሊት ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ ይሆናሌ ። 

3. የቦርደ ውሳኔ የሚተሊሇፇው በስብሰባው ከተገኙ አባሊት በአብዚኛው ዴምጽ 

ሲዯገፌ ነው። ሆኖም ዴምጹ እኩሌ በእኩሌ የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው 

ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ ቦርደ የራሱን የስብሰባ ሥነ 

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

12. ስሇፇንደ ጽሔፇት ቤት 

1. የፇንደ ጽሔፇት ቤት ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባይሆናሌ። 

2. ጽሔፇት ቤቱ በቦርደ አቅራቢነት በመንግሥት የሚሾም አንዴ ዋና 

ዲይሬክተርና74 አስፇሊጊው ሠራተኞች ይኖሩታሌ። 

13. የጽሔፇት ቤቱ ስሌጣንና ተግባር 

ጽሔፇት ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮች ይኖሩታሌ፦ 

                         
74 በ1/17(1998) አ.471 አንቀጽ 33(2)‛ኃሊፉ“ የሚሇው ‛ዋና ዲይሬክትር“ በሚሌ ተተካ፡፡ 
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1. የቦርደ ውሳኔዎችና መመሪያዎች በትክክሌ ሥራ ሊይ መዋሊቸውን ይከታተሊሌ 

ያረጋግጣሌ፤ 

2. የፇንደን ሂሣብና ሪኮርዴ ይይዚሌ፤ 

3. የቦርደን ሥራ አመራር ስብሰባዎች ሪኮርድች ይይዚሌ፣  

4. ሇፇንደ መግባት የሚገባው ገንብ ሁለ በወቅቱ በፇንደ ሂሣብ ገቢ መዯረጉን 

ይከታተሊሌ፤ 

5. የፇንደን የሂሣብ መግሇጫዎች እያጋጀ በየዓመቱ ሇቦርደ ያቀርባሌ፤ 

6. ስሇፇንደ ገቢዎችና አጠቃቀም፣ ስሇመንገዴ ጥገና ጠቀሜታ መንገዴን 

አሇመጠገን ስሇሚያስከትሊቸው ውጤቶች፣ ጥራት ያሇው መንገዴ ሇተጠቃሚዎች 

ስሇሚያስገኘው ቁጠባና ስሇመሳስለት የሔዜብ ግንኙነት ሥራዎችንና ወቅታዊ 

ሔትመቶችን ያመነጫሌ፣ ያሠራጫሌ፤ 

7. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በስሙይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ። 

14. የጽሔፇት ቤቱ ዋና ዲይሬክተር ስሌጣንና ተግባር 

1. የጽሔፇት ቤቱ ዋና ዲይሬክተር ከቦርደ በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ 

መሠረት የጽሔፇት ቤቱን ሥራዎች ያቅዲሌ፣ ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር ሳይወሰን፤ የጽሔፇት ቤቱ 

ዋና ዲይሬክተር፦ 

ሀ/ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 13 የተመሇከቱትን የጽሔፇት ቤቱን ሥሌጣንና 

ተግባሮች ሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔግን መሠረታዊዓሊማዎች በመከተሌ ቦርደ 

በሚያጸዴቀውመመሪያ መሠረት የጽሔፇት ቤቱን ሠራተኞች ይቀጥራሌ፣   

ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የጽሔፇት ቤቱን ዓመታዊ በጀትና የሥራ ፔሮግራም አጋጅቶ ሇቦርደ 

ያቀርባሌ፤ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

መ/ ሇጽሔፇት ቤቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራፔሮግራም መሠረት ገንብ 

ወጪ ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ሁለ ጽሔፇት ቤቱን ይወክሊሌ 

ረ/ የጽሔፇት ቤቱን ዓመታዊ እና አስፇሊጊ በሆነ ጊዛሁለ የሥራ ክንውን 

ሪፕርት አጋጅቶ ሇቦርደ ያቀርባሌ፣ 
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ሰ/ ከቦርደ የሚሰጡትን ላልች ተግባሮች ያከናውናሌ። 

3. የጽሔፇት ቤቱ ዋና ዲይሬክተር ሇጽሔፇት ቤቱ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ 

መጠን ሥሌጣንና ተግባሩን በከፉሌ ሇጽሔፇት ቤቱ ሠራተኞች በውክሌና 

ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ። 

4. እርሱን ሙለ ሇሙለ ተክቶ ከ30 ቀናት ሇሚበሌጥ ጊዛ የሚሠራ ኃሊፉ ሲወክሌ 

ውክሌናው በቅዴሚያ ሇቦርደ ቀርቦ መጽዯቅ አሇበት። 

15. በጀት 

1. የጽሔፇት ቤቱ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

2. የፇንደ የበጀት ዓመት ከሏምላ 1 ቀን ጀምሮ ሰኔ 30 ቀን ያበቃሌ። 

16. ስሇኦዱት 

1. ሇዋናው ኦዱተር በሔግ የተሰጠው ሥሌጣን እንዯተጠበቀ ሆኖ የፇንደ ሂሣብ 

ቦርደ በሚሰይመው የውጭኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራሌ ። 

2. ሂሣቡ የሚመረመረው በዓሇም አቀፌ ዯረጃ ተቀባይነት ባሇው የሂሣብ ምርመራ 

መርሆዎችና ሥርዓት መሠረት ሆኖ የኦዱት ሪፕርቱ ቦርደና የገንብ ሚኒስቴር 

አስተያየት እንዱሰጡበት ይቀርብሊቸዋሌ። 

3. የቴክኒክ ምርመራ በተመረጡ ተግባራት ሊይ በየዓመቱ ይከናወናሌ። 

17. ተፇፃሚነት የላሊቸው ህጎች 

ከዙህ አዋጅ ጋር የሚቃረን ማናቸውም ሔግ በዙህ አዋጅ በተዯነገገባቸው ጉዲዮች 

ሊይ ተፇጻሚነት አይኖረውም።  

18. አዋጁ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ አዋጅ ከየካቲት 27 ቀን 1989 ዓ.ም ጀምሮ የጸና ይሆናሌ ። 

አዱስ አበባ የካቲት 27 ቀን 1989 ዓ. ም 

ድ/ር ነጋሶ ጊዲዲ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክፔሬዙዲንት 
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ዯንብ ቁጥር 247/2003 

የኢትዮጵያ መንገድች ባሇሥሌጣንን እንዯገና ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 እና 

አንቀጽ 34 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የኢትዮጵያ መንገድች ባሇሥሌጣን እንዯገና ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 247/2003“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም ካሊሰጠው በስተቀር፦ 

1. ‛መንገዴ“ ማሇት ባሇሥሌጣኑ የሚያስተዲዴረው ማንኛውም መንገዴ ሲሆን 

በመንገድች ክሌሌ ውስጥ የሚገኙ ዴሌዴዮችን፣ ፈካዎችን፣ የውሃ መውረጃ 

ቦዮችን፣ የትራፉክ ዯህንነት ምሌክቶችንና የመሳሰለትን ይጨምራሌ፤ 

2. ‛የመንገዴ ሥራ“ ማሇት የመንገዴ ግንባታ፣ ጥገና፣ ማሻሻሌ ወይም መሌሶ 

ግንባታ ሲሆን ተያያዥነት ያሊቸውን ተግባራት ይጨምራሌ፤  

3. ‛ዴንገተኛ ሁኔታ“ ማሇት ትራንስፕርትን ሉያስተጓጉሌ የሚችሌ በመንገዴ ሊይ 

የሚከሰት ናዲ፣ የመሬት መንሸራተት፣ የመኪናግጭት ወይም ላሊ ክስተት ነው። 

3. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ መንገድች ባሇሥሌጣን (ከዙህ በኃሊ ‛ባሇሥሌጣን“ እየተባሇ የሚጠራ) 

የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ 

በዙህ ዯንብ እንዯገና ተቋቁሟሌ። 

2. ባሇሥሌጣኑ ተጠሪነቱ ሇትራንስፕርት ሚኒስቴር ይሆናሌ። 

4. ዋና መሥሪያ 

የባሇሥሌጣኑ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ ቅርንጫፌ 

መሥሪያ ቤቶችን በማናቸውም ሥፌራዎች ማቋቋም ይችሊሌ።  

5. የባሇሥሌጣኑ ዓሊማ 

የባሇሥሌጣኑ ዓሊማ 

1. መንገድችን ማሌማትና ማስተዲዯር 
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2. የመንገዴ አውታር በተቀናጀ መሌኩ የሚያዴግበትን አመቺ ሁኔታ መፌጠር፤ 

እና 

3. በመንገድች ሥራ የዯረጃ ወጥነትን ማረጋገጥ፤ ይሆናሌ። 

6. የባሇስሌጣኑ ሥሌጣንና ተግባር 

ባሇሥሌጣኑ የሚከተለት ሥሌጣንና ይኖሩታሌ። 

1. መንገድችን የሚመሇከቱ ፕሉሲዎችንና ሔጎችን ያመነጫሌ፤ 

2. የመንገድችን አመዲዯብ መመሪያ ያወጣሌ፤ ብሓራዊ የመንገዴ አውታርንና 

የመንገድች ዯረጃን ይመዴባሌ፣ ይሰይማሌ፤ የመንገድችን የዱዚይን ዯረጃ 

ያወጣሌ፤ 

3. የአገሪቱን የመንገዴ አውታር አስመሌክቶ የተቀናጀ ዕቅዴ ያወጣሌ፣ 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት ያሰራጫሌ፤ 

4. የአጭርና የረጅም ጊዛ የመንገዴ ሌማት ዕቅድችንና ኘሮርገራምችን ያጋጃሌ፣ 

ሲጸዴቁም ተገባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

5. ሇመንገዴ ሥራ የሚያስፇሌጉትን ዱዚይኖችና የፉዙቢሉቲ፣ የአካባቢና 

ተያያዥነት ያሊቸውን ጥናቶች ያጋጃሌ ወይም እንዱጋጁ ያዯርጋሌ፤ 

6. የመንገዴ ሥራዎች እንዱከናወኑ ያስዯርጋሌ፤ ዴንገተኛ ሁኔታዎች ሲያጋጥሙ 

ወይም በማናቸውም ላሊ ምክንያት አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ በራሱ ኃይሌ የመንገዴ 

ሥራዎችን ያከናውናሌ፤ 

7. የሥራ እና የአማካሪነት አገሌግልት ውልችን ያጋጃሌ ወይም እንዱጋጁ 

ያዯርጋሌ፣ ይዋዋሊሌ፣ ሥራዎች በየውሊቸው መሠረት የሚከናወኑ መሆናቸውን 

ሇማረጋገጥ በበሊይነት ይቆጣጠራሌ ወይም በላሊ አካሌ ቁጥጥር እንዱካሄዴ 

ያዯርጋሌ፤ 

8. አግባብነት ያሊቸው የኢትዮጵያ ፋዳራሌ መንግሥት የግዥና ንብረት 

አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ የመንገድችን 

ዱዚይን የሚሠሩ ወይም የቁጥጥርና ተዚማጅ አገሌግልቶችን የሚሰጡ 

አማካሪዎችን እንዱሁም በመንገዴ ሥራዎች ሊይ የሚሠማሩ ሥራ ተቋራጮች 

የሚመረጡበትን ዳዎች ይወስናሌ፤ 

9. የመንገዴ ሥራዎች በአገር ውስጥ ወይም በዓሇም አቀፌ ጨረታ የሚከናወንበትን 

አማራጭ ይወስናሌ፤ 
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10. የትራፉክ ዯኅንነት ምሌክቶች እንዱጋጁና በመንገድች ሊይ እንዱኖሩ 

ያዯርጋሌ፤ 

11. የተሽከርካሪ ክብዯት ዯንቦችን በመንገድች ሊይ ያስከብራሌ፤ 

12. ዴንገተኛ ሁኔታ ሲያጋጥም አስቸኳይ እርምጃ በመውሰዴ መንገደ አገሌግልቱን 

እንዱቀጥሌ ያዯርጋሌ፤ አፇጸጸሙንም ሇሚመሇከተው የመንግስት አካሌ ሪፕርት 

ያዯርጋሌ፤  

13. መንገድችን በሚመሇከት ጥናትና ምርምር ያካሂዲሌ ወይም እንዱካሄዴ 

ያዯርጋሌ፤ የተገኙ ጠቃሚ ውጤቶችም በሥራ ሊይ የሚውለበትን ሁኔታ 

ያመቻቻሌ፤ 

14. ከክሌሌ የመንገዴ ኤጀንሲዎችና አግባብነት ካሊቸው ላልች አካሊት ሲጠየቅ 

የምክርና የቴክኒክ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

15. ሇመንገድች ሌማት የሚያስፇሌገውን የሰው ኃይሌ እንዯአስፇሳጊነቱ ያሰሇጥናሌ፤ 

16. መንገድችን ከጉዲትና አሇአግባብ ከመጠቀም ይጠበቃሌ፤ በመንገድች ሊይ 

የሚከሰቱ መሰናክልችን ያስወግዲሌ ወይም እንዱወገደ ያዯርጋሌ፤ 

17. ከመንገድች ግራና ቀኝ ሇሥራው የሚያስፇሌገውን የመሬት መጠን ይወስናሌ፤ 

18. ሇመንገዴ ሥራዎች እንዱሁም ሇመኖሪያ፣ ሇቢሮ፣ ሇመሣሪያማሳረፉያና ሇላልች 

ተዚማጅ አገሌግልቶች የሚያስፇሌን መሬትና ዴንጋይ ነክ ሀብቶች ያሇክፌያ 

በጥቅም ሊይ እንዱውለ ያዯርጋሌ፤ 

19. በሔግ መሠረት ሇባይዝታዎችና ሇባሇንብረቶች ካሣ በመክፇሌ ሇመንገዴ 

ሥራዎች የሚያስፇሌግ መሬት ያስሇቅቃሌ። 

20. በመንገድች ክሌሌ ውስጥ የተገኙ ህገወጥ ንብረቶችን ያስነሳሌ፤ 

21. በመንገድች ሊይ ጉዲት የሚያዯርሱ ወይም በመንገድች ሊይ ማናቸውንም 

መሰናክልች የሚያስቀምጡ ወይም ነዲጅና ቅባት ነክ ፇሳሾችን የሚያፇሱ ሰዎች 

አግባብ ባሇው ሔግ መስረት እንዱጠየቁ ያዯርጋሌ፤ 

22. የመንገዴ ሥራዎች በሚካሄደበት ወቅት ሇአካባቢ ጥበቃ የሚያስፇሌጉትን 

ጥንቃቄዎች ያዯርጋሌ፤ 

23. በክፌያ የሚያገሇግለ መንገድችን ይወስናሌ፤ ከተጠቃሚዎች የሚሰበሰብ 

የአገሌግልት ክፌያ ይሰበስባሌ፣ ሇመንገዴ ፇንዴ ገቢ ያዯርጋሌ፤ 

24. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በስሙ ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 
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25. ዓሊማውን ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ያከናውናሌ። 

7. የባሇስሌጣኑ አቋም 

ባሇሥሌጣኑ፦ 

1. አባሊቱና ሰብሳቢው በመንግሥት የሚሰየሙ ቦርዴ፤ 

2. በመንግሥት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተርና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፤ እና 

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች፤ 

ይኖሩታሌ። 

8. የቦርደ ስሌጣንና ተግባር 

ቦርደ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. ባሇሥሌጣኑን የሚመሇከቱ ፕሉሲዎችንና ሔጏችን እንዱሁም የባሇሥሌጣኑን 

የአጭርና የረጅም ጊዛ እቅድችን፣ ዓመታዊ የሥራ ፔሮግራምና በጀት 

ሇመንግሥት ከመቅረባቸው በፉት ይገመግማሌ፤ ሲፇቀዴም በየጊዛው 

አፇጸጸማቸውን ይከታተሊሌ፤ 

2. ባሇሥሌጣኑ የሚመራባቸውን መመሪያዎች ያጸዴቃሌ፣ 

3. የባሇሥሌጣኑን አዱት ሪፕርት ይመሇከታሌ፣ ተገቢውን መመሪያ ይሰጣሌ፤ 

4. የባሥሌጣኑ ዋና ዲይሬክተር በሚያቀርባቸው ላልች ጉዲዮች ሊይ ይወስናሌ። 

9. የቦርደ ስብሰባ 

1. ቦርደ በየወሩ አንዴ ጊዛ ይሰበሰባሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ በማናቸውም 

ጊዛ ሲሰበሰብ ይችሊሌ። 

2. በቦርደ ስብሰባ ሊይ አብዚኞቹ አባሊት ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ ይሆናሌ። 

3. የቦርደ ውሳኔ የሚተሊሇፇው በስብሰባው በተገኙ አባሊት በአብዚኛው ዴምጽ 

ሲዯገፌ ነው፤ ሆኖም ዴምጽ አኩሌ በእኩሌ የተከፇሇ አንዯሆነ ሰብሳቢው ወሳኝ 

ዴምጽ ይኖረዋሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ ቦርደ የራሱን የስብሰባ ሥነ 

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

10. የዋና ዲይሬክተር ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋናው ዲይሬክተር የባሇሥሌጣኑ ዋና ሥራ አስፇጻሚ ሆኖ የባሇሥሌጣኑን 

ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 



የፌትህ ሚኒስቴር  

485 

 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋናው 

ዲይሬክተር፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ በአንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የባሇሥሌጣኑን ሥሌጣንና ተግባራት 

ሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች መሰረት የባሇሥሌጣኑን 

ሰራተኞችይቀጥራሌ ፣ ያስተዲዴራሌ 

ሏ/ የባሇሥሌጣኑን የአጭርና የረጅም ጊዛ እቅድችን፣ ዓመታዊ 

የሥራኘሮግራሞችና በጀት በማጋጀት ሇቦርደ ያቀርባሌ፣ በመንግስት 

ሲፇቀዴምበሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

መ/ ባሇሥሌጣኑ የሚመራባቸውን መመሪያዎች ያጋጃሌ፣ በቦርደ ሲጸዴቁም 

ሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሠ/ በጸዯቁ የባሇሥሌጣኑ ኘሮግራሞችና በጀት መሠረት ገንብ ወጪ 

ያዯርጋሌ፤ 

ረ/ የባሇሥሌጣኑን የሥራ አፇጻጸምና የሂሣብ ሪፕርቶች ሇቦርደ ያቀርባሌ ፤ 

ሰ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ሁለ ባሇሥሌጣኑን ይወክሊሌ  

ሸ/ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ቦርደን በማስፇቀዴ ክርክሮችን ከፌርዴ ቤት ውጪ 

ይጨርሳሌ። 

3. ዋናው ዲይሬክተር ሇባሇሥሌጣኑ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌገው መጠን 

ሥሌጣንና ተግባሩን በከፉሌ ሇባሇሥሌጣኑ የሥራ ኃሊፉዎችና ላልች 

ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ።  

11. በጀት 

የባሇሥሌጣኑ በጀት 

1. በመንግሥት ከሚመዯብ በጀት፤ እና 

2. በአዋጅ ቁጥር 66/1989 መሠረት ከመንገዴ ፇንዴ ከሚመዯብ ገንብ፤ 

የተውጣጣ ይሆናሌ። 

12. የሂሳብ መዚግብት 

1. ባሇሥሌጣኑ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብት ይይዚሌ።  

2. የባሇሥሌጣኑ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

ዋናው ኦዱተር በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ።  
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13. ዯንቡ የሚፀናት ግዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የጸና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ሏምላ 1 ቀን 2003 ዓ.ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



የፌትህ ሚኒስቴር  

487 

 

ዯንብ ቁጥር 300/2006 

የመዴን ፇንዴ አስተዲዯር ኤጀንሲን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇፃሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 እና 

በተሽከርካሪ አዯጋ የሦስተኛ ወገን መዴን አዋጅ ቁጥር 799/2005 አንቀጽ 29(1) መሠረት 

ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የመዴን ፇንዴ አስተዲዯር ኤጀንሲ ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ ቁጥር 300/2006“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉምየሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር፦ 

1. ‛አዋጅ“ ማሇት የተሽከርካሪ አዯጋ የሦስተኛወገን መዴን አዋጅ ቁጥር 799/2005 

ነው፤ 

2. በአዋጁ አንቀጽ 2 የተሰጡ ትርጓሜዎች ሇዙህ ዯንብም ተፇፃሚ ይሆናለ፤ 

3. ‛የመዴን ፇንዴ“ ማሇት በአዋጁ አንቀጽ 19 መሠረት የተቋቋመው የመዴን 

ፇንዴ ነው፤ 

4. ‛ሚኒስቴር“ ወይም ‛ሚኒስትር“ ማሇት እንዯቅዯም ተከተለ የትራንስፕርት 

ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር ነው፤ 

5. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇፀው የሴትንምይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የመዴን ፇንዴ አስተዲዯር ኤጀንሲ (ከዙህ በኋሊ ‛ኤጀንሲ“ እየተባሇ የሚጠራ) 

የህግ የሰውነትመብት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዯራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት 

ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. ኤጀንሲው ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መስሪያ ቤት 

የኤጀንሲው ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ አንዯአስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ሥፌራ ቅርንጫፌ ሉኖረው ይችሊሌ። 

5. የኤጀንሲው ስሌጣንና ተግባር  

ኤጀንሲው የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 
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1. ስሇመዴን ፇንደ አሰባሰብና ከፇንደ ገንብ ወጪና ተከፊይ ስሇሚሆንበት ሁኔታ 

ጥናት ያካሂዲሌ፣ በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

2. ሇተሽከርካሪ አዯጋ ተጎጂዎች በአዋጁ አንቀጽ 20 መሠረት ካሳ ይከፌሊሌ፤ 

3. በተሽከርካሪ አዯጋ ምክንያት ሇዯረሰ ጉዲት ካሣ የተከፇሇባቸውን የሞትና የአካሌ 

ጉዲትእንዱሁም የንብረት ውዴመት መረጃዎች ይሰበሰባሌ፤ 

4. አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝና የሚኒስቴሩን ፇቃዴ በመጠየቅ የተወሰኑ ተግባራቱ 

አግባብነትባሊቸው ተቋማት በውክሌና እንዱከናወኑያዯርጋሌ፤ 

5. ሇመዴን ፇንደ የተሇየ የሂሳብ መዜገብ ይይዚሌ፣ዓመታዊ የሂሳብ መግሇጫዎችን 

ያጋጃሌ፤ 

6. ሇመዴን ሽፊን የምስክር ወረቀትና ተሇጣፉ ህትመት ከፇንደ ሂሳብ ወጪ 

በማዴረግእንዱታተም ያዯርጋሌ፤ ሇመዴን ሰጪዎችባሰራጨው መጠን 

የህትመቱን ወጪ በማሰባሰብወዯፇንደ ሂሳብ ተመሊሽ ያዯርጋሌ፤ 

7. የመዴን ፇንደን የፊይናንስ ምንጭ ሇማጎሌበትከፇንደ ክምችት ሊይ 

ሇመጠባበቂያ የሚይውንቀንሶ ቀሪውን መንግሥት በሚሰጠው መመሪያ 

መሠረት ኢንቨስት ያዯርጋሌ፤ 

8. ስሇመዴን ፇንዴ ገቢዎችና አጠቃቀም፣ስሇተሽከርካሪ አዯጋ የሦስተኛ ወገን 

መዴንሽፊን እና ስሇመሳስለት ጉዲዮች ወቅታዊህትመቶችን ያጋጃሌ፣ 

ያሰራጫሌ፤ 

9. ከተሽከርካሪ አዯጋ የሦስተኛ ወገን መዴን ጋር የተያያዘ የፕሉሲ ጉዲዮች ሊይ 

ጥናት በማካሄዴ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

10. አዋጁን እና አዋጁን ሇማስተግበር የወጡ ዯንቦችንና መመሪያዎችን 

ያስፇጽማሌ፤ 

11. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በስሙ ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 

12. ዓሊማውን ሇማሳካት የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ያከናውናሌ። 

6. የኤጀንሲው አቋም 

ኤጀንሲው፡ 

1. የመዴን ፇንዴ ቦርዴ (ከዙህ በኋሊ ‛ቦርዴ“ እየተባሇ የሚጠራ) 

2. በመንግስት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተርና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተር፤ እና 
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3. አስፇሊጊ የሆኑ ሠራተኞች፤ ይኖሩታሌ። 

7. የቦርደ አባሊት 

1. ቦርደ ከሚመሇከታቸው የመንግሥት መሥሪያ ቤቶችና ከመዴን ኩባንያዎች 

የተውጣጡ በሚኒስትሩ የሚሰየሙ አባሊት ይኖሩታሌ። 

2. የቦርደ አባሊት ቁጥር እንዯአስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 

8. የቦርደ ስሌጣንና ተግባር 

ቦርደ የሚከተለት ሥሌጣንናጡ ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የኤጀንሲውን ሥራዎች በበሊይነት ይመራሌ፣ይቆጣጠራሌ፤ 

2. ከተሽከርካሪ አዯጋ የሦስተኛ ወገን መዴን ሽፊን ጋር የተያያዘ የፕሉሲ 

ጉዲዮችን እና በአዋጁ አንቀጽ 4(4) እና አንቀጽ 23(2)መሠረት የሚቀርቡ 

የአረቦንና የመዴን ፇንዴ ተመን ጥናቶችን ገምግሞ የውሳኔ ሃሳብ ያቀርባሌ፤ 

3. ስሇመዴን ፇንደ አሰባሰብና ከፇንደ ገንብ ወጪና ተከፊይ ስሇሚሆንበት ሁኔታ 

መመሪያ ያወጣሌ፤ 

4. በተሽከርካሪ አዯጋ ጉዲት ዯርሶባቸው በአዋጁ አንቀጽ 20 መሠረት ተገቢው ካሣ 

አሌተከፇሇንም በማሇት ቅሬታ የሚያቀርቡ ጉዲተኞችን ጉዲይ መርምሮ ውሳኔ 

ይሰጣሌ፤ 

5. የፇንደን ሂሳብ ኦዱት ያስዯርጋሌ፣ ሪፕርቱን ይገመግማሌ፣ በሪፕርቱ መሠረት 

አስፇሊጊው የእርምት እርምጃ መወሰደንያረጋግጣሌ፤ 

6. የኤጀንሲው የረጅምና የአጭር ጊዛ ዕቅድች፣ ዓመታዊ ፔሮግራሞችና በጀት 

ሇመንግሥት ከመቅረባቸው በፉት ይገመግማሌ፤ ሲፇቀደም አፇፃፀማቸውን 

ይከታተሊሌ፤ 

7. በኤጀንሲው በሚቀርቡሇት የመዴን ፇንዴ አስተዲዯርን በሚመሇከቱ ላልች 

ጉዲዮች ሊይ ይመክራሌ፤ ይወስናሌ። 

9. የቦርደ ስብሰባዎች 

1. ቦርደ ሇሥራው ባስፇሇገ መጠን ይሰበሰባሌ። 

2. ከቦርደ አባሊት መካከሌ ከግማሽ በሊይ በስብሰባከ ተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ 

ይሆናሌ። 

3. የቦርደ ውሳኔ በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊሌ፤ ሆኖም ዴምጹ እኩሌ በእኩሌ ከተከፇሇ 

ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ። 
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4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ቦርደ የራሱን የአሠራር ሥነ 

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

10. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኤጀንሲው ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን ቦርደ በሚሰጠው 

አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የኤጀንሲውን ሥራዎች ይመራሌ፤ ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ዋናዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 5 የተመሇከቱትን የኤጀንሲውን ሥሌጣንና ተግባራት 

በሥራሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የኤጀንሲውን ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች በፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች 

መሠረትእንዱሁም የኤጀንሲውን ዓሊማ በማስፇጸም ሥራ ሊይ የሚሠማሩ 

ባሇሙያዎችን የፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችን መሠረታዊ መርሆዎች 

ተከትል በመንግሥት በሚጸዴቅ መመሪያ መሠረት 

ይቀጥራሌ፣ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የኤጀንሲውን የሥራ ፔሮግራምና በጀት አጋጅቶ በቦርደ ከተገመገመ 

በኋሊሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ በመንግሥት ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

መ/ ሇኤጀንሲው በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ 

ወጪያዯርጋሌ፤  

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኤጀንሲውንይወክሊሌ፤ 

ረ/ የኤጀንሲውን የሥራ አፇፃፀምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ በቦርደ 

ከተገመገመ በኋሊ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኢጀንሲው ሥራ ቅሌጥፌናበሚያስፇሌግ መጠን ሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇኤጀንሲው ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ። 

11. በጀት 

የኤጀንሲው በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

12. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኤጀንሲው የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ። 
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2. የኤጀንሲው የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

13. ስሇመብትና ግዳታ መተሊሇፌ 

በተሽከርካሪ አዯጋ ሦስተኛ ወገን መዴን ዋስትና አዋጅ ቁጥር 559/2000 ተቋቁሞ 

የነበረውን የመዴን ፇንዴ ጽሔፇት ቤት መብትና ግዳታዎች በአዋጁ አንቀጽ 32 

መሠረት ሇኤጀንሲው ተሊሌፇዋሌ። 

14. ዯንቡ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ ታህሳስ 2 ቀን 2006 ዓ. ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይሚኒስትር 
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ቀ/ ሇከተማ ሌማት እና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር ተጠሪ የሆኑ አስፇፃሚአካሊትንማቋቋሚያ 

ህጎች 

ዯንብ ቁጥር 251/2003 

የፋዳራሌ የከተማ መሬትና መሬት ነክ ንብረት ምዜገባና መረጃ ኤጀንሲን ሇማቋቋም 

የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 እና 

አንቀፅ 34 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር  

ይህ ዯንብ ‛የፋዳራሌ የከተማ መሬትና መሬት ነክ ንብረት ምዜገባና መረጃ 

ኤጀንሲ ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 251/2003“ ተብል 

ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛ከተማ“ ማሇት ማጋጃ ቤት የተቋቋመበት ወይም ሁሇት ሺ ወይም ከዙያ በሊይ 

የሔዜብ ቁጥር ያሇውና ከዙህ ውስጥ 50 በመቶ የሚሆነው የስራ ኃይሌ ከግብርና 

ውጭ በሆነ ሥራ የተሰማራ ሆኖ የሚገኝበት አካባቢ ነው፤ 

2. ‛የከተማ መሬት“ ማሇት በማንኛውም ክሌሌ በከተማ አስተዲዯር ወስን ውስጥ 

ያሇ መሬት ነው፤ 

3. ‛ይዝታ“ ማሇት የከተማ ቦታ የሉዜ ሥሪት በሚመራበት ሔግ መሠረት አግባብ 

ባሇው አካሌ ተፇቅድ በሉዜ የተያ የከተማ ቦታ ወይም በዙሁ ሔግ መሠረት 

እውቅና የተሰጠው ነባር የከተማ ቦታ ይዝታ ነው፤ 

4. ‛መሬትና መሬት ነክ ንብረት“ ማሇት መሬትንና በመሬቱ ሊይ የሚገኘውን 

የማይንቀሳቀስ ንብረት ይጨምራሌ፤ 

5. ‛ሔጋዊ ካዲስተር“ ማሇት አንዴን መሬት የሚመሇከቱ መረጃዎችን በማሰባሰብና 

በማዯራጀት የቦታው የይዝታ ባሇመብትነት የሚረጋገጥበት ሥርዓት ነው፤ 

6. ‛የከተማ አስተዲዯር“ ማሇት በሔግ ወይም በሚመሇከተው መንግሥታዊ አካሌ 

ውክሌና የከተማ አስተዲዯር ሥሌጣንና ተግባር የተሰጠው አካሌ ነው፤ 
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7. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት 

አንቀፅ 47(1) የተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባንና የዴሬዲዋ 

ከተማ አስተዲዯሮችን ይጨምራሌ፤ 

8. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር ነው፤ 

9. ‛ሰው“ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው፤ 

10. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው የሴትንም ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የፋዳራሌ የከተማ መሬትና መሬት ነክ ንብረት ምዜገባና መረጃ ኤጀንሲ (ከዙህ 

በኋሊ ‛ኤጀንሲው“ እየተባሇ የሚጠራ) የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ 

የፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. የኤጀንሲው ተጠሪነት ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኤጀንሲው ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ይሆናሌ። 

5. ዓሊማ 

ኤጀንሲው፦ 

1. የተጠናከረ የከተማ መሬትና መሬት ነክ ንብረት ምዜገባ ሥርዓት በመርጋት 

ሀገራዊ የተቀናጀና የተናበበ የህጋዊ ካዲስተር የመረጃ ቋት በማዯራጀት፣ 

2. የይዝታና የንብረት ባሇቤትነት አስተማማኝ እንዱሆን ሇማዴረግ የከተማ 

መሬትና መሬት ነክ ንብረት ምዜገባ ሥርዓት በአግባቡ ሥራ ሊይ እንዱውሌ 

መዯረጉን በማረጋገጥ፤ 

3. ሇቀሌጣፊ የከተማ መሬት ነክ ንብረት ገበያ ምቹ ሁኔታ በመፌጠር ማንኛውም 

ሰው በንብረቱ የተሻሇ ተጠቃሚ እንዱሆን በማስቻሌ፤ 

4. የመሬት ባሇይዝታና የመሬት ነክ ንብረት ባሇቤት በተሇያዩ ከተሞች ባፇራው 

የሀብት መጠን ተገቢውን የሀብት ፇጠራ ታክስ እንዱከፌሌ የሚያስችሌ ሥርዓት 

ሇመርጋት የሚመች መረጃ እንዱዯራጅ በማዴረግ፤ እና 

5. ህገወጥነት ከሇሊ እንዲያገኝና መሬት ያሌተገባ የጥቅም ምንጭ የማይሆንበትን 

ሥርዓት በመፌጠር፤ 
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ሇሌማት የተመቻቸ የፕሇቲካና የኢኮኖሚ መሰረት የመጣሌና የከተሞችን ሌማት 

የማፊጠን ዓሊማ ይኖረዋሌ። 

6. የኤጀንሲው ስሌጣንና ተግባር 

ኤጀንሲው የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የከተማ መሬትና መሬት ነክ ንብረትን ሇመመዜገብ የሚያስችለ ፕሉሲዎችንና 

ህጎችን ያመነጫሌ፣ የማስፇጸሚያ ስሌቶችን ይነዴፊሌ ከሚመሇከታቸው ጋር 

በመሆን የምዜገባ የሔጋዊ ካዲስተር ዯረጃዎች እንዱወጡ ያዯርጋሌ፤ 

2. መሬትና መሬት ነክ ንብረት ምዜገባ ሥርዓት ይረጋሌ፤ በሀገር አቀፌ ዯረጃ 

ተቀባይነት ያሊቸው መሬትና መሬት ነክ ንብረት ምዜገባ መሇያ ኮድች ሥርዓት 

ያወጣሌ፤ እንዱሁም የመሇያ ኮድቹ በሀገር አቀፌ ዯረጃ በከተሞች 

ተጣጥመው ተፇጻሚ መሆናቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

3. የከተማ መሬትና መሬት ነክ ንብረት ምዜገባና የመሬት ይዝታን ሇማረጋገጥ 

የወጡ ሔጎች፣ ፕሉሲዎች፣ ዯረጃዎችና የአሠራር ሥርዓቶች በተገቢው ሁኔታ 

በሥራ ሊይ መዋሊቸውን ይከታተሊሌ፤ 

4. የፋዳራሌና የክሌሌ ከተሞች የምዜገባ ተቋማትን በማስተባበር በቴክኖልጂ 

የተዯገፇና ወጥ የሆነ የከተማ መሬትና መሬት ነክ ንብረት ምዜገባ የመረጃ 

ሥርዓት እንዱረጋ ያዯርጋሌ፤ በፋዳራሌና በክሌሌ ተቋማት መካከሌ ዯረጃውን 

የጠበቀ፣ የሚናበብና ቀጣይነት ያሇው የመረጃ ሌውውጥ እንዱኖር በማዴረግ 

የመረጃ ማዕከሌ ሆኖ ያገሇግሊሌ፣ መረጃውን ሇተጠቃሚዎች ያሰራጫሌ፤ 

5. የካዲስተር ባሇሙያዎች ስሌጠና ፔሮግራም ስሇሚስፊፊበትና የሙያ ብቃት 

የሚረጋገጥበት ሥርዓት ስሇሚጠናከርበት ሁኔታ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመተባበር ይሠራሌ፤ 

6. በከተማ መሬትና መሬት ነክ ንብረት አመጋገብና በመሬት ይዝታ ማረጋገጥ 

የሚያጋጥሙ ችግሮችን በጥናት በመሇየትና ተገቢውን መፌትሄ በመፇሇግ 

የምዜገባ ሥርዓቱን ቅሌጥፌና ያረጋግጣሌ፤ 

7. የከተማ መሬትና መሬት ነክ ንብረት ምዜገባን የሚያከናውኑ ተቋማት 

እንዱያዯራጁ ሇክሌሌ ከተሞች ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ ተቋማቱ ዯረጃውን የጠበቀ 

ምዜገባ ሇማከናወን እንዱችለም የአቅም ግንባታ ሥራዎችን ይሠራሌ፤ 

8. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በስሙ ይከሳሌ ይከሰሳሌ 
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9. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ያከናውናሌ። 

7. የኤጀንሲው አቋም 

ኤጀንሲው፦ 

1. የፋዳራሌ የከተማ መሬትና መሬት ነክ ንብረት ምዜገባና መረጃ ምክር ቤት 

(ከዙህ በኋሊ ‛ምክር ቤት“ እየተባሇ የሚጠራ) ፤ 

2. በመንግሥት የሚሾም አንዴ ዋና ዲይሬክተርና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ 

ዋና ዲይሬክተሮች፤ እና  

3. አስፇሊጊ የሆኑ ሠራተኞች፤ 

ይኖሩታሌ። 

8. የምክር ቤቱ አባሊት 

1. የምክር ቤቱ አባሊት ሰብሳቢውን ጨምሮ በመንግስት ይሰየማለ። 

ቁጥራቸውም እንዯ አስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ።  

2. የኤጀንሲው ዋና ዲይሬክተር የምክር ቤቱ አባሌና ጸሏፉ ይሆናሌ። 

9. የምክር ቤቱ ስሌጣንና ተግባራት 

ምክር ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ። 

1. የከተማ መሬትና መሬት ነክ ንብረትን ሇመመዜገብ በሚነዯፈ ዋና ዋና 

ግቦች ሊይ ይመክራሌ፣ ሀሳብ ያቀርባሌ፤ 

2. የከተማ መሬትና መሬት ነክ ንብረትን ሇመመዜገብ የሚያስፇሌጉ የመረጃ 

መሠረተ ሌማትን የማሌማት፣ የማመንጨት፣ የማምረት፣ የማሻሻሌና 

የማስተዲዯር ሂዯቶችን አፇጻጸም ይገመግማሌ፤ በጥናትና በግብረ መሌስ 

በተሇዩ ችግሮች ሊይ ተወያይቶ የመፌትሓ አቅጣጫ ያስቀምጣሌ፤ 

ሇተፇጸሚነታቸውም ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ይሠራሌ፤ 

3. የከተማ መሬትና መሬት ነክ ንብረት ምዜገባን ሀገራዊ አፇጸጸምና የመረጃ 

ሌውውጥ ሥርዓቱ በተገቢው ሁኔታ እየተከናወነ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

እንዱቻሌ የሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት አቅም መገንባቱን ይከታተሊሌ 

ይገመግማሌ፤ 

4. በሚመሇከታቸው ክሌልች ጥምረት ቻርተር ባሊቸው ከተሞች ዘሪያ ያሇው 

ሌማትና እዴገት የየክሌልቹን አጠቃሊይ ፔሊን የተከተሇ መሆኑን 
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የሚያረጋግጡ ክሌልች አቀፌ መዴረኮች እንዱፇጠሩ ያስተባብራሌ 

አፇጻጸማቸውንም ይከታተሊሌ፤ ይገመግማሌ።  

10. የምክር ቤቱ ስብሰባዎች 

1. የምክር ቤቱ መዯበኛ ስብሰባ በየሦስት ወሩ ይካሄዲሌ ሆኖም 

እንዯአስፇሊጊነቱ በማናቸውም ጊዛ አስቸኳይ ስብሰባ ሉዯረግ ይችሊሌ። 

2. በማንኛውም የምክር ቤቱ ስብሰባ ሊይ ከአባሊቱ መካከሌ ከግማሽ በሊይ 

የሚሆኑት ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ ይሆናሌ። 

3. የምክር ቤቱ ውሳኔዎች በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊለ፤ ሆኖም ዴምፁ እኩሌ 

በእኩሌ የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ያሇበት ወገን የምክር ቤቱ ውሳኔ ሆኖ 

ያሌፊሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ ምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባ 

ሥነ ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

11. የዋና ዱይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኤጀንሲው ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን የኤጀንሲውን 

ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር አንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፤ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የኤጀንሲውን ሥሌጣንና 

ተግባራትሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ በፋዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች ሔግ መሠረት የኤጀንሲውን ሰራተኞች 

ይቀጥራሌ፤ ያስተዲዴራሌ፤ 

   ሏ/ የኤጀንሲውን የረጅምና የአጭር ጊዛ የስራ ዕቅዴ፣ ዓመታዊ የስራ መርሏ 

ግብርና በጀት ያጋጃሌ፣ ሇሚኒስቴሩ አቅርቦ ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ   

ያውሊሌ፤ 

መ/ ሇኤጀንሲው በተፇቀዯሇት በጀትና የሥራ መርሏግብር መሠረት ገንብ  

   ወጪ ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ከሦስተኛ ውገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ሁለ ኤጀንሲውን  

   ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የኤጀንሲውን የሥራ አፇጻጸምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ    
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   ያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኤጀንሲው ሥራ ቅሌጥፌና አስፇሊጊ በሆነ መጠን 

ከሥሌጣንና ተግባሩ በከፉሌ ሇኤጀንሲው ኃሊፉዎችና ሰራተኞች በውክሌና 

ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ። 

12. በጀት 

ኤጀንሲው ከመንግሥት በሚመዯብ በጀት ይተዲዯራሌ። 

13. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኤጀንሲው የተማለና ትክክሇኛ የሆነ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኤጀንሲው የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በየዓመቱ በዋናው 

ኦዱትር ወይም እርሱ በሚሰይማቸው አዱተሮች ይመረመራለ። 

14. ዯንቡ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ ዯንበ በፋዳሪሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የጸና 

ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ሏምላ 13 ቀን 2003 ዓ.ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 374/2008 

የፋዯራሌ የከተሞች የሥራ ዕዴሌ ፇጠራና የምግብ ዋስትና ኤጀንሲን ሇማቋቋም የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ መንግስት 

አስፇጻሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 አንቀጽ 

5 እና 39 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህዯንብ ‛የፋዳራሌ የከተሞች የሥራ ዕዴሌ ፇጠራና የምግብ ዋስትና ኤጀንሲ 

ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 374/2008“ ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለአገባብላሊትርጉምየሚያሰጠውካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፡- 

1. ‛የምግብዋስትና“ ማሇት መጠን እና ጥራትን ባማከሇ መሌኩ በሊቂነት ምግብ 

በማግኘት የእያንዲንደ ግሇሰብ የነፌስ ወከፌ የዕሇት ፌጆታን እስከ 2‚200 ካልሪ 

እንዱዯርስ እና የተመጣጠነ የሥርዓተ ምግብ ዋስትና እንዱረጋገጥ በማዴረግ 

ጤናማና አምራች ዛጋ እንዱሆን ማዴረግ ነው፤ 

2. ‛የስራ ዕዴሌ ፇጠራ“ ማሇት የመሥራት አቅም እያሊቸው በተሇያየ ምክንያት 

ወዯ ሥራ ያሌገቡ ዛጎችን በጊዛያዊ ወይም በቋሚ የሥራ ርፍች ማሠማራት 

ነው፤ 

3. ‛ጥቃቅን ኢንተርፔራይዜ“ ማሇት የኢንተርፔራይዘን ባሇቤት፣ የቤተሰቡን 

አባሊትና ተቀጣሪ ሰራተኞችን ጨምሮ እስከ አምስት ሰዎች የሚያሰማራና 

የጠቅሊሊ ካፑታለ መጠን ሔንፃን ሳይጨምር በአገሌግልት ርፌ ከብር 50‚000 

ወይም በኢንደስትሪው ርፌ 100‚000 ያሌበሇጠ ኢንተርፔራይዜ ነው። 

4. ‛አነስተኛ ኢንተርፔራይዜ“ ማሇት የኢንተርፔራይዘ ባሇቤት፣ የቤተሰቡ አባሊትና 

ተቀጣሪ ሰራተኞችን ጨምሮ ከ 6 እስከ 30 ሰዎች የሚያሰማራና የጠቅሊሊ 

ካፑታለ መጠን ሔንፃን ሳይጨምር በአገሌግልት ርፌ ከብር 50‚000 እስከ 

500‚000 ወይም በከተማ ግበርና፣ በባህሊዊ ማዕዴን ማምረት ስራና 

በግንባታርፌ ከብር 100‚001 እስከ 1‚500‚000 ያሌበሇጠ ኢንተርፔራይዜ ነው። 
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5. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት 

አንቀጽ 47(1) የተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባ እና ዴሬዲዋ 

ከተሞች አስተዲዯሮችንም ይጨምራሌ፤ 

6. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የከተማ ሌማትና ቤቶች ሚኒስቴር75 ነው፤ 

7. ‛ከተማ“ ማሇት ማጋጃ ቤት የተቋቋመበት ወይም 2‚000 እና ከዙያ በሊይ 

የሔዜብ ቁጥር ያሇውና ከዙህ ውስጥ 50 በመቶ የሚሆነው የሰው ኃይሌ ከግብርና 

ውጭ በሆነ ሥራ ሊይ የተሰማራ ሆኖ የሚገኝበት አካባቢ ነው፤ 

8. ማንኛውምበወንዴጾታየተገሇፀው የሴትንም ፆታ ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የፋዳራሌ የከተሞች የሥራ ዕዴሌ ፇጠራና ምግብ ዋስትና ኤጀንሲ (ከዙህ በኋሊ 

‛ኤጀንሲ“ እየተባሇ የሚጠራ) ራሱን የቻሇ የሔግ ሰውነት ያሇው የፋዳራሌ 

መንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. የኤጀንሲውተጠሪነትሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኤጀንሲው ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በላልች 

ሥፌራዎች ቅርንጫፍች ሉከፌት ይችሊሌ። 

5. ዓሊማ 

ኤጀንሲው የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፡ 

1. የከተሞች የሥራ ዕዴሌ ፇጠራና የምግብ ዋስትና ስትራቴጂን መሠረት 

በማዴረግ መሥራት ሇማይችለ ወይም በተሇያዩ ምክንያቶች መሥራት እየቻለ 

ሥራ ሇላሊቸው እና ከዴህነት ወሇሌ በታች ሊለ ዛጎች የሌማታዊ ሴፌቲኔት 

ዴጋፌ በመስጠት አኗኗራቸውን በቀጣይነት በማሻሻሌ የምግብ ዋስትናቸውን 

ማረጋገጥ፤ 

2. የጥቃቅንና ኢንተርፔራይዝች እና ከማኑፊክቸሪንግ ርፌ ውጪ ያለትን 

አነስተኛ ኢንተርፔራይዝች ሌማት ርፌ ተወዲዲሪ፣ ቀጣይነት ያሇው፣ 

ሇኢንደስትሪው ሌማት ጠንካራ መሠረት የሚጥሌ እንዱሆን ዴጋፌ የሚሰጡ 

ተቋማትን መዯገፌና ማስተባበር፤ 

                         
7525/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 9(7) መሰረት የከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴርሆኗሌ፡፡ 
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3. በጥቃቅንና ኢንተርፔራይዝች እና ከማኑፊክቸሪንግ ርፌ ውጪ ያለትን 

አነስተኛ ኢንተርፔራይዝች ሌማት ርፌ በከተማ ግብርና፣ በግንባታ፣ በንግዴ 

እና በአገሌግልት ርፌ የተሰማሩ የህብረተሰብ ክፌልችን በመዯገፌና በማሳዯግ 

ተወዲዲሪ፣ ቀጣይነት ያሊቸው እንዱሆኑ በማዴረግ የሥራ ዕዴሌ በከተሞች 

እንዱፇጠር፣ የነዋሪዎች ገቢ እንዱሻሻሌ እና ፌትሃዊ የሀብት ክፌፌሌ እንዱኖር 

ማዴረግ፤ 

4. የዛጎችን የተመጣጠነ የሥርዓተ ምግብ ዋስትና ማረጋገጥ። 

6. ሥሌጣንና ተግባር 

ኤጀንሲውየሚከተለትሥሌጣንናተግባራትይኖሩታሌ፡- 

1. የከተሞች ምግብ ዋስትናና የሥራ እዴሌ ፇጠራ ሥራዎችን ሇማፊጠን የሚረደ 

ስትራቴጂዎችን ይነዴፊሌ፣ መርሃ ግብሮችን ያጋጃሌ፣ ሲፇቀዴም አፇፃፀሙን 

ይከታተሊሌ፤ 

2. የሌማታዊ ሴፌቲኔት፣የኑሮ ማሻሻያ እና የጥቃቅንና ኢንተርፔራይዝች እና 

ከማኑፊክቸሪንግ ርፌ ውጪ ያለትን አነስተኛ ኢንተርፔራይዝች ሌማት 

የዴጋፌ ማዕቀፍች ይቀርፃሌ፣ ያስተባብራሌ፣ አፇፃፀሙን ይከታተሊሌ፤  

3. ሇከተሞች ምግብ ዋስትና መረጋገጥ፣ ሇሥራ ዕዴሌ ፇጠራ እና ሇጥቃቅንና 

አነስተኛ ኢንተርፔራይዝች ሌማትና ተወዲዲሪነት እንቅፊት የሆኑ ጉዲዮችን 

በጥናት በመሇየት መፌትሓ ይሰጣሌ፤ 

4. የከተሞች ምግብ ዋስትናና የሥራ ዕዴሌ ፇጠራ የሚዯግፈና የሚያስተባብሩ 

ተቋማት የዴጋፌ ማዕቀፍች የማስፇፀም አቅም ይገነባሌ፤ 

5. የከተሞች ምግብ ዋስትናና የሥራ ዕዴሌ ፇጠራ ስትራቴጂ መሠረት በማዴረግ 

የርፈን ሀገራዊ የሌማት ዕቅዴ ያጋጃሌ፣ አፇፃፀሙን ይከታተሊሌ፤ 

6. የእሴት ሰንሰሇትንእና የጥቃቅን ኢንተርፔራይዝች እና ከማኑፊክቸሪንግ ርፌ 

ውጪ ያለ አነስተኛ ኢንተርፔራይዝችን ሌማት ፌሊጎት መሠረት በማዴረግ 

ሇጥቃቅንና ኢንተርፔራይዝች እና ከማኑፊክቸሪንግ ርፌ ውጪ ያለ አነስተኛ 

ኢንተርፔራይዝችንዴጋፌ ሰጪ ተቋማት የሚያቀርቡትን የሥሌጠና፣ የፊይናንስ፣ 

የቴክኖልጂና የምክር አገሌግልት ያስተባብራሌ፤  
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7. በማህበረሰቡ ውስጥ ያሇውን የተዚባ የሥራ አመሇካከት መቀየር የሚያስችለ 

የትምህርትና ሥሌጠና ሥራዎችን በስፊት እንዱሠሩ የሚያግዜ የህዜብ ንቅናቄ 

በከተሞች እንዱፇጠር ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

8. የሚመሇከታቸውን አካሊት በማስተባበር በከተሞች የማህበራዊ ኑሮ ችግርና ጠንቅ 

እንዱሁም ሇሔገ ወጥ የሰዎች ዜውውርና ፌሌሰት ተጋሊጭ የሆኑ ዛጎችን 

የመከሊከሌና የተሃዴሶ ሥራዎች እንዱሰሩ ያዯርጋሌ፤ 

9. ከተሞችን በየፇርጃቸው ሇማወዲዯር በሚወጡ የሌማትና የመሌካም አስተዲዯር 

ምና እና ማወዲዯሪያ መስፇርቶች ውስጥ የከተሞች ምግብ ዋስትና ጉዲይ 

እንዯአንዴ መስፇርት መካተቱን ይከታተሊሌ፤ 

10. ጥቃቅንኢንተርፔራይዝች እና ከማኑፊክቸሪንግ ርፌ ውጪ ያለ አነስተኛ 

ኢንተርፔራይዝችን በየርፍቻቸው በማህበር እንዱዯራጁ በመዯገፌ ከሀገር ውስጥ 

የገበያ ትስስር ተጠቃሚ እንዱሆኑ ይዯግፊሌ፤ 

11. በከተሞች የምግብ ዋስትናን ሇማረጋገጥና የሥራ ዕዴሌ ሇመፌጠር አስፇሊጊ 

የሆኑ ሥራ የላሊቸውን፤ መሥራት የሚችለና የማይችለ ሇማህበራዊ ችግር 

ተጋሊጭ የሆኑ ዛጎችን መረጃ በጥናት በመሇየት ይሰበስባሌ፣ ይተነትናሌ፣ 

ያዯራጃሌ፣ያሰራጫሌ፤ 

12. ከዴህነት ወሇሌ በታች ሊለት ተጠቃሚዎች የተሇየ ፒኬጅ ቀርጾ ወዯ ሥራ 

ያሠማራሌ፣ በጊዛ ገዯብ እንዱመረቁም ያዯርጋሌ፤ 

13. ምርጥ ተሞክሮዎችን በማጥናት በመቀመርና በማስፊት የከተሞች ምግብ 

ዋስትናና የሥራ ዕዴሌ ፇጠራ ሥራዎችን ይተገብራሌ፤ 

14. ተመሳሳይ ዓሊማ ካሊቸው የሀገር ውስጥና የውጭ ሀገር የግሌና የመንግሥት 

ተቋማት የሚገኙ ዴጋፍችን ያስተባብራሌ፤ 

15. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፤ በስሙ ይከስሳሌ፤ ይከሰሳሌ፤ 

16. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ያከናውናሌ።  

7. የኤጀንሲው አቋም 

ኤጀንሲው፡- 

1. የከተሞች የሥራ ዕዴሌ ፇጠራና ምግብ ዋስትና ሌማት ምክር ቤት (ከዙህ በኋሊ 

"ምክር ቤት" እየተባሇ የሚጠራ) ፤ 
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2. በመንግስት የሚሾም አንዴ ዋና ዲይሬክተር እና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፣ እና 

3. አስፇሊጊ ሰራተኞች ይኖሩታሌ። 

8. የምክር ቤቱ አባሊት  

1. የምክር ቤቱ አባሊት ሰብሳቢውን ጨምሮ በመንግስት ይሰየማለ፤ ቁጥራቸውም 

እንዯአስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 

2. የኤጀንሲው ዋና ዲይሬክተር የምክር ቤቱ አባሌና ፀሏፉ ይሆናሌ። 

9. የምክር ቤቱ ሥሌጣንና ተግባር 

ምክር ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮች ይኖሩታሌ፡- 

1. የከተሞች የሥራ ዕዴሌ ፇጠራና ምግብ ዋስትና ስትራቴጂ፣ የዴጋፌ ማዕቀፍች፣ 

ሀገራዊ ዕቅድች አፇፃፀምና የአቅም ግንባታ ሥራዎችን አስመሌክቶ አግባብ 

ያሊቸው ተቋማትን አፇፃፀም ይገመግማሌ፤ 

2. የከተሞች የሥራ ዕዴሌ ፇጠራና ምግብ ዋስትና በሚመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ 

ይመክራሌ፤ ሃሳብ ያቀርባሌ፤ 

3. በሌማታዊ ሴፌቲኔትና በኑሮ ማሻሻያ ሇሚታቀፈ ተጠቃሚዎች፣ የሥራ ዕዴሌ 

ሇሚፇጠርሊቸው ዛጎች እና ሇጥቃቅን ኢንተርፔራይዝች እና ከማኑፊክቸሪንግ 

ርፌ ውጪ ሊለት አነስተኛ ኢንተርፔራይዝች የሚሰጡ ዴጋፍች፣ የሞዳሌ 

ኢንተርፔራይዝች መረጣና ማበረታቻ አሰጣጥ ፌትሀዊ በሆነ መንገዴ 

መፇፀማቸውን ይገመግማሌ፤ 

4. የከተሞች የሥራ ዕዴሌ ፇጠራ እና ምግብ ዋስትናን ሇመዯገፌ የሚውለ 

የፊይናንስ ምንጮችንና ወጪዎችን ይከታተሊሌ፤ ይዯጋፊሌ፤ ይገመግማሌ። 

10. የምክር ቤቱ ስብሰባዎች 

1. የምክር ቤቱ መዯበኛ ስብሰባ በየሦስት ወሩ ይካሄዲሌ፣ ሆኖም እንዯአስፇሊጊነቱ 

በማናቸውም ጊዛ አስቸኳይ ስብሰባ ሉዯረግ ይችሊሌ። 

2. በማንኛውም የምክር ቤቱ ስብሰባ ሊይ ከአባሊቱ መካከሌ ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት 

ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ ይሆናሌ። 

3. የምክር ቤቱ ውሳኔዎች በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊለ፤ ሆኖም ዴምጽ እኩሌ በእኩሌ 

የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ያሇበት ወገን የምክር ቤቱ ውሳኔ ሆኖ ያሌፊሌ። 
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4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ ምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባ ሥነ 

ስርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

11. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኤጀንሲው ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን የኤጀንሲውን 

ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አገሊሇጽ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፡- 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀፅ 6 ስር የተመሇከቱትን የኤጀንሲውን ሥሌጣንና ተግባራት     

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የኤጄንሲውን ሠራተኞች በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች መሠረት 

እንዱሁም እንዯተፇሇገው ሉገኙ የማይችለ ባሇሙያዎችን የፋዳራሌ 

ሲቪሌሰርቪስ ሔጎች መሠረታዊ መርሆዎች ተከተል በመንግስት በሚፀዴቅ 

መመሪያ መሠረት ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የኤጀንሲውን የሥራ ፔሮግራምና በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፣   

በመንግሥት ሲፀዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

መ/ ሇኤጀንሲው በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ ወጪ   

   ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኤጀንሲውን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የኤጀንሲውን የስራ አፇፃፀምና የሂሣብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ   

   ያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኤጀንሲው ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇኤጀንሲው ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ። 

12. በጀት 

የኤጀንሲው በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

13. ስሇሂሣብ መዚግብት 

1. ኤጀንሲው የተሟሊና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኤጀንሲው የሂሳብ መዚግብት እና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

ዋናው ኦዱተር በሚሰይማቸው ኦዱተሮች በየዓመቱ ይመረመራለ። 
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14. መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

ሚኒስቴሩ ይህንን ዯንብ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ፡ 

15. የተሻሩ ሔጎች 

የፋዳራሌ የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፔራይዝች ሌማት ኤጀንሲ ማቋቋሚያ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 201/2003 በዙህ ዯንብ ተሽሯሌ። 

16. መብትና ግዳታ ስሇመተሊሇፌ 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 201/2003 ተቋቁሞ የነበረው የፋዳራሌ 

የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፔራይዝች ሌማት ኤጀንሲ የጥቃቅን ኢንተርፔራይዝች 

እና ከማኑፊክቸሪንግ ርፌ ውጪ ያለት አነስተኛ ኢንተርፔራይዝችን የሚመሇከቱ 

መብቶችና ግዳታዎች በዙህ ዯንብ ሇኤጀንሲው ተሊሌፇዋሌ። 

17. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ  

 

አዱስአበባ የካቲት 8 ቀን 2008 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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አዋጅ ቁጥር 857/2006 ዓ.ም 

የፋዯራሌ የተቀናጀ መሠረተ ሌማቶች ማስተባበሪያ ኤጀንሲን ሇማቋቋም የወጣ አዋጅ 

የመሠረተ ሌማት ሥራዎች ከሚሇቀቁ የመሬት ይዝታዎች ከሚነሱ ንብረቶች ካሣ 

አተማመንና አፇፃፀም፣ ከመዋዕሇ ንዋይ አጠቃቀም፣ ከመሠረተ ሌማት ቀጣይነትና 

ተዯራሸነት ጋር የተያያዘ በመሆናቸው፤ 

የመሠረተ ሌማት ሥራዎች ሲካሄደ አንደ በላሊው ሊይ በሚያዯርሰው ጉዲት ምክንያት 

የሚያስከትሇው የአገሌግልቶች መቋረጥና የአካባቢ ብክሇት በተጠቃሚውና በመንግስት ሊይ 

ከጊዛ ወዯ ጊዛ ውስብስብ ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ችግሮች እያስከተሇ በመምጣቱ፤ 

በዙህ ምክንያት እየታዩ ያለትን ችግሮች ሇማስወገዴ የመሠረተ ሌማት ሥራዎችን 

በተቀናጀ ሁኔታ ሇማስፇጸም የሚያስችሌ የማስተባበርና የመቆጣጠር ኃሊፉነት ያሇው 

ተቋም በሔግ ማቋቋም አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግስት አንቀፅ 55(1) መሠረት 

የሚከተሇው ታውጇሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ ‛የፋዯራሌ የተቀናጀ መሠረተ ሌማቶች ማስተባበሪያ ኤጀንሲ ማቋቋሚያ 

አዋጅ ቁጥር 857/2006“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ።  

2. ትርጓሜ 

በዙህ አዋጅ ውስጥ የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር፦. 

1. ‛መሠረተ ሌማት“ ማሇት ከመሬት በሊይ ወይም ከመሬት በታች ያሇ መንገዴ፣ 

የባቡር ሏዱዴ፣ የአውሮኘሊን ማረፉያ፣ ቴላኮሚኒኬሽ፣ የኤላክትሪክ ኃይሌ፣ 

መስኖ፣ የውሃ መስመር ወይም የፌሳሽ ማስወገጃ መስመር ሲሆን ላልች ተያያዥ 

ግንባታዎችንም ይጨምራሌ፤ 

2. ‛የመሠረተ ሌማት ሥራ“ ማሇት በሚመሇከተው አስፇፃሚ አካሌ የሚካሄዴ 

የመሠረተ ሌማት ግምባታ፣ መስመር ዜርጋታ ፣ ጥገና፣ ማሻሻያ፤ መሌሶ ግንባታ 

ወይም መሥመር ዜርጋታ ሲሆን ተየያዥነት ያሊቸውን ላልች 

ሥራዎችይጨምራሌ፤ 

3.  ‛አስፇጸሚ አካሌ“ ማሇት የመሠረተ ሌማት አቅርቦት የሚመሇከተው አስፇፃሚ 

አካሌ ነው። 
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4. ‛ዴንገተኛ ሁኔታ“ ማሇት በመሠረተ ሌማት ሥራ ምክንያት ወይም በመሠረተ 

ሌማት ሊይ በዴንገት የሚዯርስ አዯጋ ወይም ከዙሁ ጋር በተያያ በሶስተኛ 

ወገኖች ሊይ የሚያጋጥም የአዯጋ ክስተት ነው፡ 

5.  ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞከራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት 

አንቀጽ 47(1) የተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባና የዴሬዲዋ 

ከተማ አስተዲዯሮችን ይጨምራሌ፡ 

6. ‛ንብረት“ ማሇት መሰረተ ሌማቱ በሚካሄዴበት መሬት ሊይ ያሇ የማይንቀሳቀስ 

ንብረት ሲሆን ሰብሌና ተክልችን ይጨምራሌ፤ 

7. "ሰው“ ማሇት ማንኛውም የተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው 

አካሌ ነው፡ 

8. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇፀው የሴትንም ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የፋዯራሌ የተቀናጀ መሠረተ ሌማቶች ማስተባበሪያ ኤጀንሲ (ከዙህ በኋሊ 

‛ኢጀንሲ“ እየተባሇ የሚጠራ) የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዯራሌ 

መንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ። 

2. ኤጀንሲው ተጠሪነቱ ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩይሆናሌ። 

4. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኤጀንሲው ዋና መስሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዲስፇሊጊነቱ በማናቸውም ስፌራ 

ቅርንጫፌ መስሪያ ቤት ሉኖረው ይችሊሌ። 

5. የኤጀንሲው ዓሊማ 

የኤጀንሲው ዓሊማ በመንገድች ማስተር ኘሊን ሊይየተመሠረቱ የተቀናጁ የመሠረተ 

ሌማት ሥራዎች እንዱካሄደ ማስተባበርና በተቀናጀ የመሠረተ ሌማትሥራ 

ምክንያት ሇሚነሱ ንብረቶችና ሇሚሇቀቁ የመሬት ይዝታዎች የካሣ ግምት ቀመር 

ማጋጀት ይሆናሌ። 

6. የኤጀንሲው ሥሌጣንና ተግባር 

ኤጀንሲው የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራትይኖሩታሌ፡- 

1. ሀገራዊ የተቀናጀ የመሠረተ ሌማት ሥራዎች ዕቅዴና ማስተር ኘሊን 

ከሚመሇከታቸው አስፇጻሚ አካሊት ጋር በመተባበር ያጋጃሌ፤ አስፇፃሚ 
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አካሊትም ተግባራዊ ማዴረጋቸውን ይቆጣጠራሌ፤ እንዯ አስፇሊጊነቱም በክሌልች 

እንዱተገበሩያዯርጋሌ፡ 

2. በክሌልች ውስጥ ሇሚካሄደ የተቀናጁ የመሠረተ ሌማት ሥራዎች አስፇሊጊውን 

ዴጋፌ ያዯርጋሌ፡ 

3. በመሠረተ ሌማት ሥራዎች ምክንያት በሶስተኛ ወገኖች ሊይ ሇሚዯርስ የይዝታ 

መፇናቀሌና የንብረት ጉዲት በሔጉ መሰረት ስሇሚከፇሇው ካሣ 

አገማመት ቀመር ያጋጃሌ፣ መረጃ ይይዚሌ፣ አፇጸጸሙን ይከታተሊሌ፡ 

4. በፀዯቁ የአጭርና የረጅም ጊዛ የመሠረተ ሌማት ዕቅድች መሠረት የተጋጁ 

የሥራ ፔሮግራሞችን ይገመግማሌ፣ ይፇቅዲሌ፤ 

5. ከአስፇጸሚ አካሊት የሚቀርቡ ፕሉሲዎችንና ሔጎችን የመሠረተ ሌማት 

ሥራዎችን ከማቀናጀት አኳያ ይገመግማሌ፣ የበኩለን አስተያየት ሇሚመሇከተው 

አካሌ ይሰጣሌ፡ 

6. የመሠረተ ሌማት መረጃዎችን ያዯራጃሌ፤ ይይዚሌ፤ ሲጠየቅም ሇሚመሇከታቸው 

አካሊት ይሰጣሌ፡ 

7. የተገነቡ ወይም የተረጉ የመሠረተ ሌማት ሥራዎችን የሚያሳዩ ምሌክቶችን፣ 

የኮዴ፣ የዱዚይንና የቀሇም ዓይነቶች ይወስናሌ፣ የሚመሇከታቸው አሰፇፃሚ 

አካሊትም በምሌክቶቹ መሰረት ሇመፇፀማቸው ይከታተሊሌ፤ 

8. ሇእያንዲንደ የመሠረተ ሌማት አስፇጻሚ አካሌ ተገቢውን ምሌክት በአስፇሊጊው 

ቦታ ሊይ እንዱያዯርግ መመሪያ ያስተሊሌፊሌ፤ ስሇመፇጸሙም ይቆጣጠራሌ። 

9. የተቀናጁ የመሠረተ ሌማት ሥራዎች በሚካሄደባቸው አካባቢዎች የተፇጥሮ 

የአካባቢ ሁኔታዎች እንዱጠበቁ ከሚመሇከታቸው መስሪያ ቤቶች ጋር 

በመተባበር መመሪያ ያወጣሌ፣ አፇፃፀሙንም ይከታተሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፡ 

10. ስሇተቀናጁ የመሠረተ ሌማት ስራዎች እንዯአስፇሊጊነቱ ሇሚመሇከታቸው 

አካሊት ስሌጠናይሰጣሌ፡ 

11. ዴንገኛ ሁኔታ ሲያጋጥም ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመመካከር 

አስቸኳይ የመፌትሄ እርምጃ እንዱወሰዴ ያዯርጋሌ፡ 

12. ሥራውን ሇማካሄዴ የሚያስችለ እንዯአስፇሊጊነቱ የተሇያዩ ባሇሙያዎችን የያዘ 

የቴክኒክ ኮሚቴዎች ያቋቁማሌ፤ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

508 

 

13. እያንዲንደ አስፇፃሚ አካሌ የሚያወጣው ስታንዲርዴ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ኤጀንሲው የመሠረተ ሌማት ሥራዎችን ሇማቀናጀት የሚያስችሌ ስታንዲርዴ 

በማጋጀት ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት አቅርቦ ያፀዴቃሌ፤ 

14. ከመሰረተ ሌማት ሥራዎች በተጨማሪ በተፇቀደ የግንባታ ስራዎች ሊይ 

ተመስርተው ሇሚካሄደ ግንባታዎች፣ መስመር ዜርጋታዎችና ተያያዥነት 

ሊሊቸው ሥራዎች ፇቃዴ ይሰጣሌ፡ 

15.  ከኤጀንሲው ፇቃዴ ሳያገኝ ወይም ኤጀንሲው ከፇቀዯው ውጪ የተፇጸመ 

የመሠረተ ሌማትሥራዎችን በሚመሇከት ይህን አዋጅ ሇማስፇጸም በሚወጣው 

ዯንብ መሠረት ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ ያዯርጋሌ፤ 

16. በዙህ አዋጅ መሠረት ሇተቀናጁ የመሠረተ ሌማት ሥራዎች አፇጻጸም 

የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ያወጣሌ፣ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ አፇጻጸሙንም 

ይከታተሊሌ፤ 

17. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ በስሙ ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 

18. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ያከናውናሌ። 

7. የኤጄንሲው አቋም 

ኤጀንሲው፡- 

1. የስራ አመራር ቦርዴ በኋሊ(‛ቦርዴ“) እየተባሇ የሚጠራ፣ 

2. በመንግስት የሚሾሙ ዋና ዲይሬክተርና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፣ እና 

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች ይኖሩታሌ። 

8. የቦርደ አባሊት 

ሰብሳቢውን ጨምሮ የቦርደ አባሊት በመንግሥት ይሰየማለ፣ ቁጥራቸውም 

እንዯአስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 

9. የቦርደ ሥሌጣንና ተግባር 

ቦርደ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. ኤጀንሲውን የሚመሇከቱ ፕሉሲዎችንና ሔጎችን እንዱሁም የኤጀንሲውን 

የአጭርና የረጅም ጊዛ ዕቅድችን፣ ዓመታዊ የሥራ ኘሮግራምና በጀት 

ሇመንግስት ከመቅረባቸው በፉት ይገመግማሌ፣ ሲፇቀደም በየጊዛው 

አፇፃፀማቸውን ይከታተሊሌ፤ 
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2. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 6 ንዐስ አንቀጽ (12) መሠረት ሇሚቋቋሙ የቴክኒክ 

ኮሚቴዎች አባሊት የሚከፇሇውን አበሌ ይወስናሌ፤ 

3. በዙህ አዋጅ አንቀጽ 6 ንዐስ አንቀጽ (16) መሠረት የሚወጡ መመሪያዎችን 

ያፀዴቃሌ፤ 

4. የኤጀንሲውን የኦዱት ሪፕርት ይመሇከታሌ፣ ተገቢውን መመሪያ ይሰጣሌ፤ 

5. የኤጀንሲው ዋና ዲይሬክተር በሚያቀርባቸው ላልች የፕሉሲ ጉዲዮች ሊይ 

ይወስናሌ። 

10. የቦርደ ስብሰባ 

1. ቦርደ በየሶስት ወሩ አንዴ ጊዛ ይሰበሰባሌ፣ ሆኖምአስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ 

በማናቸውም ጊዛ ሉሰበሰብይችሊሌ።  

2. በቦርደ ስብሰባ ሊይ ከግማሽ በሊይ አባሊት ከተገኙምሌዓተ ጉባዔ ይሆናሌ። 

3. የቦርደ ውሳኔ የሚተሊሇፇው በስብሰባው በተገኙ አባሊት በአብዚኛው ዴምጽ 

ሲዯገፌ ነው፣ ሆኖም ዴምጽ እኩሌ በእኩሌ የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ወሳኝ 

ዴምጽ ይኖረዋሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ቦርደ የራሱን የስብሰባ ሥነ 

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

11. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኤጀንሲው ዋና ሥራ አስፇጻሚ ሆኖ የኤጀንሲውን ሥራዎች 

ይመራሌ፣ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የኤጀንሲዉን ሥሌጣንና ተግባራት 

 ሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ በፋዳራሌ የመንግስት ሠራተኞች ሔጎች መሠረት የኤጀንሲውን ሠራተኞች 

 ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የኤጀንሲውን የአጭርና የረጅም ጊዛ ዕቅድችን፣ ዓመታዊ የሥራ 

 ኘሮግራሞችንና በጀት በማጋጀት ሇቦርደ ያቀርባሌ፣ በመንግሥት 

 ሲፀዴቁም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 
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መ/ ኤጀንሲው በዙህ አዋጅ መሠረት የሚያወጣቸውን መመሪያዎች ያጋጃሌ፣ 

 በቦርደ ሲጸዴቁም ሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሠ/ በፀዯቁ የኤጀንሲው ኘሮግራሞችና በጀት መሠረት ገንብ ወጪ ያዯርጋሌ፤ 

ረ/ ከሶስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ሁለ ኤጀንሲውን ይወክሊሌ፡ 

ሰ/ በቦርደ የፀዯቁትን የኢጀንሲውን የሥራ አፇጻጸምና የሂሣብ ሪፕርቶች  

 ሇጠቅሊይሚኒስትር ጽሔፇት ቤት ያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኤጀንሲው ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇኤጀንሲው የሥራ ኃሊፉዎችና ላልች ሠራተኞች በውክሌና 

ሉሰጥ ይችሊሌ። 

12. በጀት 

የኤጀንሲው በጀት በመንግስት ይመዯባሌ። 

13. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኤጀንሲው የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኤጀንሲው የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚሰይማቸው ኦዱተሮች በየዓመቱ ይመረመራለ። 

14. የአስፇጸሚ አካሊት ኃሊፉነት 

1. እያንዲንደ አስፇጻሚ አካሌ የመሠረተ ሌማትዕቅደን ሲያጋጅ የመንገዴ 

መሠረተ ሌማትዕቅዴን እና ማስተር ኘሊንን መሠረት በማዴረግይሆናሌ። 

2. አስፇጻሚው አካሌ የመሠረተ ሌማትን ዕቅዴ ሇኤጀንሲው ሲያቀርብ ሌማቱ 

በሚካሄዴበት አካባቢ ያለትን መረጃዎች አሟሌቶ ማቅረብ ይኖርበታሌ። 

3. ማንኛውም አስፇጻሚ አካሌ የመሰረተ ሌማት ሥራ ሇማካሄዴ በላልች 

የመንግስት አካሊት የሚሰጡት የመሠረተ ሌማት ፇቃድች እንዯተጠበቁ ሆነው 

ሥራውን ከመጀመሩ በፉት የኤጀንሲውን ፇቃዴ ማግኘት አሇበት። 

4. አስፇጸሚው አካሌ ሥራውን ሲያካሂዴ ከላልች የመሠረት ሌማት ሥራዎች ጋር 

ያሌተጣጣመ ሆኖ ካገኘው ይህንኑ በፌጥነት ሇኤጀንሲው ማሳወቅ ይኖርበታሌ። 

15. የቅሬታ አፇታት ሥነ ሥርዓት 

1. በተቀናጀ የመሠረት ሌማት ሥራ ምክንያት የሚነሳ ማናቸውም ቅሬታ 

የአስፇጻሚው አካሌ ውሳኔ በዯረሰው በአሥር የሥራ ቀናት ውስጥ ቅሬታውን 

በጽሐፌ ሇኤጀንሲው ማቅረብ ይችሊሌ። 
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2. ኤጀንሲው የቀረበሇትን ቅሬታ መርምሮ ውሳኔውን በአንዴ ወር ጊዛ ውስጥ 

ያሳውቃሌ። 

3. ከካሣ ክፌያ ጋር በተያያ ኤጀንሲው በሰጠው ውሣኔ ቅሬታ ያሇው ወገን ጉዲዩን 

ሥሌጣን ሊሇው ፌርዴ ቤት ሉያቀርብ ይችሊሌ። 

16. የመተባበር ግዳታ 

ማንኛውም ሰው ይህንን አዋጅና ይህን አዋጅ ሇማስፇፀም የወጡ ዯንቦችንና 

መመሪያዎችንበማስፇፀም ረገዴ የመተባበር ግዳታ አሇበት። 

17. ስሇ ላልች ህጏች ተፇጻሚነት 

1. ከዙህ አዋጅ ጋር የሚቃረን ማንኛውም ሔግ በዙህ አዋጅ በተመሇከቱ ጉዲዮች 

ሊይ ተፇጻሚነት አይኖረውም። 

2. የክሌሌ የመሠረተ ሌማት ሥራዎችን የማቀናጀት ተግባር የዙህን አዋጅ 

መሰረታዊ መርሆዎች በመከተሌ በሚወጡ የየክሌለ ሔጎች መሠረትይመራሌ። 

18. ዯንብ የማውጣት ሥሌጣን 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ይህን አዋጅ በሚገባ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ ዯንቦችን 

ሉያወጣ ይችሊሌ። 

19. አዋጁ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ አዋጅ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ነሏሴ 16 ቀን 2006 ዓ.ም 

ድ/ር ሙሊቱ ተሾመ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዙዲንት 
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ዯንብ ቁጥር 289/2005 ዓ.ም 

የኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ፔሮጀክት ማኔጅመንት ኢንስቲትዩት ሇማቋቋም የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱምክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇፃሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 አና 

አንቀጽ 34 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ  

ይህ ዯንብ ‛የኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ፔሮጀክት ማኔጅመንት ኢንስቲትዩት 

ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 289/2005“ ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ። 

2. ትርጓም 

በዙህ ዯንብ ውስጥ የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር፦ 

1. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር ነው፤ 

2. ‛ፔሮጀክት ማኔጅመንት“ ማሇት አንዴን የግንባታ ፔሮጀክት በተያው ጊዛ፣ 

በተመዯበው በጀትና አስቀዴሞ በተቀመጡ የመሇኪያ መስፇርቶች መሠረት 

ከግብ ሇማዴረስ የሚያስችለ እንቅስቃሴዎችን ያካተተ የማቀዴ፣ የማዯራጀት፣ 

የመከታተሌና የመቆጣጠር ሥራ ነው፤ 

3. ‛ኮንስትራክሽን ፏሮጀክት“ ማሇት በመንግስትና በግለ ርፌ ባሇቤትነት 

የሚከናወኑ የህንፃ፣ የመንገዴ፣ የባቡር፣ የንጹህ ውኃ አቅርቦትና ስርጭት፣ የፌሳሽ 

ማስወገጃ፣ የግዴብ፣ የመስኖ ሌማት፣ የኃይሌ ማመንጫ መሠረተ ሌማቶችና 

መሰሌ ሥራዎችን እና ከአንዴ ሜትር በሊይ ጥሌቀትና ከፌታ ያሇው ማናቸውም 

የምህንዴስና ጥናት፣ ዕቅዴና ዱዚይን ስራዎችን ያጠቃሌሊሌ፤ 

4. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇፀው የሴትንም ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ፔሮጀክት ማኔጅመንት ኢንስቲትዩት (ከዙህ በኋሊ 

‛ኢንስቲትዩት“ እየተባሇ የሚጠራ) በሔግ የሰውነት መብት ያሇው ራሱን የቻሇ 

የፋዯራሌ መንግስት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. ኢንስቲትዩቱ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መስረያ ቤት 
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የኢንስቲትዩቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ሥፌራ ቅርንጫፌ ሉኖረው ይችሊሌ። 

5. ዓሊማ 

የኢንስቲትዩቱ ዓሊማ የኮንስትራክሽን ፔሮጀክት አስፇጻሚ ዋና ዋና ተዋናዮችን 

የፔሮጀክት ማኔጅመንት አቅም በመገንባት የአገሪቱን የአጭርና የረጅም ጊዛ 

የኮንስትራክሽን ፔሮግራምችና ፔሮጀክቶች አፇፃፀም በጊዛ፣ በፊይናንስና በጥራት 

የሊቀ እንዱሆን ማዴረግና በአገሪቱ የተጀመረውን ፇጣን ሌማት በሊቀ ዯረጃ 

ማስቀጠሌ ይሆናሌ። 

6. የኢንስቲትዩቱ ስሌጣንና ተግባር 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. ተወዲዲሪ የሆነ አገራዊ የኮንስትራክሽን ፔሮጀክት ማኔጅመንት አቅም 

ሇመገንባት የሚረደ የፕሉሲ ሀሳቦችን፣ ስትራቴጂዎችንና መርሀ-ግብሮችን 

ማመንጨት እና በመንግሥት ሲፇቀደም ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

2. የኮንስትራክሽን ፔሮጀክት ማኔጅመንት ክፌተቶችን በመሇየት ተግባር ተኮር 

ሥሌጠናዎችን ከሚመሇክታቸው አካሊት ጋር በመተባበር መስጠት፤ 

3. በኮንስትራክሽን ፔሮጀክቶች ማኔጅመንት ሇሚሠማሩ ባሇሙያዎች ዓሇም አቀፌ 

ዯረጃውን የጠበቀ የሠርተፉኬሽን ሥርዓት እንዱኖር እና ብቃትና ክህልት ሊይ 

የተመሠረተ የሥራ ሥምሪት ተግባራዊ እንዱዯረግ ሁኔታዎችን ማመቻቸት፤ 

4. የቴክኖልጂ አቅም እንዱፇጠርና እንዱሸጋገር የሚያስችለ የኮንስትራክሽን 

ፔሮጀክት ማኔጅመንት ዳዎችን በመሇየት በኢንደስትሪው ውስጥ የማስረጽ 

ሥራ መሥራት፤ 

5. በኮንስትራክሽን ፔሮጀክት ባሇቤቶች፣ ሥራ ተቋራጮችና አማካሪዎች በጋራና 

በተናጠሌ የሚፇፀሙ ኃሊፉነቶችን በመሇየት ወጥ የሆነ የፔሮጀክት ሥርዓት 

አሠራር መቅረጽና ማስተዋወቅ፤ 

6. በኮንስትራክሽን ፔሮጀክት ማኔጅመንት መስክ የማማከር አገሌግልት መስጠት፤ 

7. ሇኮንስትራክሽን ፔሮጀክት ማኔጅመንት አቅም ግንባታ አስፇሊጊ የሆኑ 

መረጃዎችን መሰብሰብ፣ መተንተን፣ ማዯራጀትና እንዯ አስፇሊጊነቱ 

ሇተጠቃሚዎች ማሠራጨት፤ 
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8. መናዊ የኮንስትራክሽን ፔሮጀክት ማኔጅመንት ክህልትና ዕውቀት አንዱስፊፊና 

እንዱዲብር የጥናትና ምርምር ተግባራትን ማከናወን፤ 

9. ሇኮንስትራክሽን ፔሮጀከት ማኔጅመንት ክህልት ዕዴገት አጋዥ በሆኑ 

የቴክኖልጂ፣ የቴክኒክና ላልች እንዯ አስፇሊጊነቱ የሚጋጁ ተግባር ተኮር 

ሥሌጠናዎችን ማጋጀትና መስጠት፤ 

10. ተመሣሣይ ዓሊማ ካሊቸው በአገር ውስጥ እና በውጭ አገር ከሚገኙ 

የመንግሥትና የግሌ ተቋማት እና የሙያ ማህበራት ጋር ትብብር ማዴረግ እና 

በግሌ ተቋማት መካከሌም ተመሳሳይ ትብብር እንዱዯረግ ማበረታታት፤ 

11. በኮንስትራክሽን ፔሮጀክት አፇጻጸም ተወዲዲሪ ሉያዯርጉ የሚችለ የምርጥ 

ተምክሮዎች ጥናት ማካሄዴና በርፊ ተመሳሳይ ተግባር የሚያከናውኑትን 

መዯገፌ፤ 

12. ከከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ጋር የኮንስትራክሽን ፔሮግራምና ፔሮጀክት 

ማኔጅመንት ክህልት ማሳዯግን በተመሇከተ በመተባበር የመሥራት፣ በጋራ 

የምርምር ሥራዎችን የማካሄዴ እንዱሁም በርፊ የአገር ውስጥ የምርምር 

አቅም እንዱጠናከር የማገዜ፤ 

13. ሇሚሠጣቸው አገሌግልቶች በመንግሥት በሚወሰን ተመን መሠረት 

የአገሌግልት ዋጋ የማስከፇሌ፤ 

14. የንብረት ባሇቤት መሆን፣ ውሌ መዋዋሌ፣ በራሱ ስም መክሰስና መከሰስ፤ 

15. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ማከናወን። 

7. የኢንስቲትዩቱ አቋም 

ኢንስቲትዩቱ፦ 

1. አማካሪ ምክር ቤት (ከዙህ በኃሊ ‛ምክር ቤት“ እየተባሇ የሚጠራ)  

2. በመንግሥት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተር እና እንዯ አስፇሊጊነቱ ምክትሌ 

ዋና ዲይሬክተሮች፣ እና 

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች ይኖሩታሌ። 

8. የምክር ቤቱ አባሊት 

1. የምክር ቤቱ ሰብሳቢና አባሊት አግባብነት ካሊቸው የመንግሥት መሥሪያ 

ቤቶችና ከግለ ርፌ የተውጣጡ ሆነው በመንግሥት ይሰየማለ። 

2. የምክር ቤቱ አባሊት ቁጥር እንዯአስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 
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9. የምክር ቤቱ ስሌጣንና ተግባራት 

ምክር ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. ኢንስቲትዩቱ በሚያከናውናቸው ተግባራት ሊይ ያማክራሌ፤ 

2. የኮንስትራክሽን ፔሮግራምና ፔሮጀክት ማኔጅመንት ሌማትን ሇማፊጠን 

የተጋጁ ፕሉሲዎችን፣ ስትራቴጂዎችን፣ ዕቅድችን፣ ጥናቶችንና ምርምሮችን 

ይገመግማሌ፤ አስተያየት ይሰጣሌ፤ 

3. የአቅም ግንባታ መርሃ ግብሮች ሊይ አስተያየት ይሰጣሌ፤ 

4. የኢንስቲትዩቱን የፅቅዴ አፇፃፀም በየሦስት ወሩ እየገመገመ የመፌትሓ 

አቅጣጫ ያመሊክታሌ። 

10. የምክር ቤቱ ስብሰባዎች 

1. ምክር ቤቱ በየሦስት ወሩ ይሰበሰባሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ በማናቸውም 

ጊዛ ሉሰበሰብ ይችሊሌ። 

2. ከምክር ቤቱ አባሊት መካከሌ ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት በስብሰባ ሊይ ከተገኙ 

ምሌዓተ ጉባዔ ይሆናሌ። 

11. የዋና ዲይሬክተሩ ስሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራ አስፇፃሚ ሆኖ ከሚኒስቴሩ በሚሰጠው 

አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የኢንስቲትዩቱን ሥራዎች ይመራሌ፤ 

ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣንና 

ተግባራትበሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የኢንስቲትዩቱን ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች በፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች  

መሠረት እንዱሁም የኢንስቲትዩቱን ዓሊማ በማስፇጸም ሥራ ሊይ 

የሚሠማሩባሇሙያዎችን የፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችን መሠረታዊ 

መርሆዎች ተከትል በመንግሥት በሚጸዴቅ መመሪያ መሠረት 

ይቀጥራሌ፣ያስተዲዴራሌ፤  

ሏ/ የኢንስቲትዩቱን ስትራቴጂከ ዕቅዴ፣ ዓመታዊ ዕቅዴ፣ የሥራ ፔሮግራምና 

   በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 
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መ/ ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ   

   ወጪ ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የኢንስቲትዩቱን የሥራ አፇግፀምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ 

ሇሚኒስትሩያቀርባሌ።  

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ የሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን 

ሥሌጣንና ተግባሩን በከፉሌ ሇኢንስቲትዩቱ ላልች ሃሊፉዎችና ሠራተኞች 

በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ።  

12. በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ።  

13. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኢንስቲትዩቱ የሂሳብ መዚሣብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

14. ዯንቡ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ሏምላ 16 ቀን 2005 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 439/2011 

የኮንስትራክሽን ሥራዎች ተቆጣጣሪ ባሇሥሌጣንን ሥሌጣን፣ ተግባር እና አዯረጃጀት 

ሇመወሰን የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

መንግሥት በአስፇፃሚ አካሊት አዯረጃጀት ሊይ የተዯረገውን ሇውጥ ተከትል 

የኮንስትራክሽን ሥራዎች ተቆጣጣሪ ባሇሥሌጣን በፋዯራሌ መንግሥት የአስፇፃሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1097/2011 አንቀጽ32(16) 

መሰረት የተቋቋመ በመሆኑ፤ 

የባሇሥሌጣኑ ሥሌጣንና ተግባር የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው ዯንብ 

እንዯሚወሰን በዙሁ አዋጅ የተዯነገገ በመሆኑ፤ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት በፋዯራሌ መንግሥት አስፇጻሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር 

ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1097/2011 አንቀጽ (34) መሠረት የሚከተሇውን ዯንብ 

አውጥቷሌ፡፡ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህዯንብ ‛የኮንስትራክሽን ሥራዎች ተቆጣጣሪ ባሇሥሌጣንን ሥሌጣን፣ ተግባር እና 

አዯረጃጀት“ ሇመወሰን የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 439/2011“ ተብል 

ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ የቃለ አገባብ የተሇየ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር: - 

1. ‛ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር“ ማሇት እንዯቅዯም ተከተለ የከተማ ሌማትና 

ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር ወይምሚኒስትርነው፤ 

2. ‛ክሌሌ“ ማሇት በሔገ መንግሥቱ አንቀጽ 47(1) የተመሇከቱ የኢትዮጵያ 

ፋዯራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አባሌ የሆኑ ክሌልች ሲሆኑ አዱስ አበባን 

እና የዴሬዯዋ አስተዲዯርን ይጨምራሌ፡፡ 

3. ‛የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ“ ማሇት የተሇያዩ ተፇጥሮአዊ እና የተፇበረኩ 

ግብዓቶችና ሀብቶችን ሇማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ሌማት አስፇሊጊ ወዯ ሆኑ 

የግንባታ ውጤቶች የሚሇውጥና ዕሴት የሚፇጥር የኢኮኖሚ ርፌ ነው፡፡ 

4. ‛ኮንስትራክሽን ሥራዎች“ ማሇት ከመሬት በሊይእና በታች የሚከናወኑ 

የምህንዴስና ፉዙካሌ መሰረተ ሌማትን ጨምሮ በቋሚ ንብረቶች፣ 

በአገሌግልቶችና በመሣሪያዎች የሚታገዘ የጉሌበትሥራዎች ጥምር ሆኖ በህንጻ 
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ሥራዎች፣ በመሰረተሌማት ሥራዎች፣ በማህበራዊ አገሌግልት ተቋማትሥራዎች፣ 

በሪክሊሜሽን ሥራዎች፣ በወዯብ እናበላልች የሲቪሌ ግንባታ ሥራዎችን እንዯ 

አዱስ የማሌማት፣ የማስፊፊት፣ የመገጣጠም፣ የመጠገን፣ የማሻሻሌ፣ የማወሊሇቅ 

ወይም የማፇራረስ ተግባር ነው፡፡ 

5. ‛የኮንስትራክሽን ፔሮጀክት“ ማሇት በመንግሥት፣ በግለ ርፌ እና 

በመንግሥትና በግለ ርፌ ጥምረት የሚከናወኑ ማናቸውም የምህንዴስና ጥናት 

፣ዕቅዴ፣ ዱዚይን እና የኮንስትራክሽን ሥራዎችን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

6. ‛የሥራ ተቋራጭ“ ማሇት ህጋዊ ሥሌጣን በተሰጠው አካሌተመዜግቦ 

የኮንስትራክሽን ሥራዎች የሥራ ተቋራጭነት የምዜገባ ምስክር ወረቀት 

የተሰጠው እና የንግዴ ፇቃዴ ያሇው ዴርጅትነው፡፡ 

7. ‛አማካሪ ዴርጅት“  ማሇት ህጋዊሥሌጣን በተሰጠው አካሌ ተመዜግቦ 

በኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ የአማካሪነት የምዜገባ ምስክር  ወረቀት የተሰጠው 

እና የንግዴ ፇቃዴ ያሇው ዴርጅትነው፡፡ 

8. ‛ባሇሙያ“ ማሇት ሔጋዊ ሥሌጣን በተሰጠው አካሌ ተመዜግቦ በኮንስትራክሽን 

ሥራዎች እንዱሳተፌ የምዜገባ ምስክር ወረቀት የተሰጠው ሰው ነው፡፡ 

9. ‛ዯረጃ“ ማሇት ሥሌጣን በተሰጠው አካሌ ሇጋራና ተዯጋጋሚ ጥቅም መሟሊት 

የሚገባቸው መስፇርቶች፣ ሔጎች እና ተዚማጅ ሂዯቶችን ሊሟሊ ባሇሙያ፣ 

ዴርጅት፣ ማሽነሪ እና ላልች ዯረጃ ሇሚሰጣቸው አካሊት የሚሰጥ ማረጋገጫነ 

ው፡፡ 

10. ‛ጥራት“ ማሇት በቀጥታ የተገሇጸንእናበተዋዋሪ መንገዴ የተቀመጠን ፌሊጎት 

የማሟሊት ችልታውን የሚገሌጽ የኮንስትራክሽን ሥራ ግብዓት፣ ውጤት ወይም 

አገሌግልት አጠቃሊይ ባህሪነው፡፡ 

11. ‛ቁጥጥር“ ማሇት የኮንስትራክሽን ሥራዎች በተቀመጡ ሔጎች፣ ኮድች እና 

ዯረጃዎች መሰረት መከናወናቸውን ማረጋገጥነው፡፡ 

12. ‛የአዯጋ አጋጣሚዎች“  ማሇት በኮንስትራክሽን ሥራዎችሂዯት ውስጥ እና 

አገሌግልት እየሰጡ ባለ ግንባታዎች ሊይ የሚዯርስና በሰው፣ በአካባቢ እና 

በንብረት ሊይ ሉዯርስ የሚችሌ የጉዲት አጋጣሚ ነው፡፡ 

13. ‛የውሃ ስራዎች“ ማሇት በኢትዮጵያ የውሃ ሀብት አስተዲዯር አዋጅ ሊይ 

የተሰጠውን ትረጉም ይይዚሌ፤ 
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14. ‛ሰው“  ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይምበሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው፡፡ 

15.  ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇጸው የሴትንም ፆታ ይጨምራሌ፡፡ 

3. ዋና መሥሪያ ቤት 

የባሇሥሌጣኑ ዋና መሥርያ ቤት በአዱስ አበባይ ሆናሌ፡፡ 

4. ዓሊማ 

ባሇሥሌጣኑ የሚከተለት ዓሊማዎችይ ኖሩታሌ:- 

1. የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው አገራዊ ፌሊጎቶችን ማሟሊት እንዱችሌ ቀሌጣፊ፣ 

በተገቢው ወጭ በተያሇት ጊዛ እና ጥራት የሚፇጸም መሆኑንመቆጣጠር፤ 

2. የኢንደስትሪው ባሇሙያዎችን፣ የሥራተ ቋራጮችን፣ አማካሪዎችን እና በርፈ 

የሚሳተፈ ላልች ዴርጅቶችን የሥራ አፇጻጸም በመቆጣጠር የኮንስትራክሽን 

ኢንደስትሪው ከአገሪቱ ፌሊጎት ጋር አብሮ እያዯገ የሚሄዴ መሆኑ ንማረጋገጥ፤ 

3. የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው የዛጎችን፣ የአካባቢ ዯህንነትን እና ጤንነትን ያረጋገጠ 

እንዱሆን ማዴረግ፤ 

4. የኮንስትራክሽን ግብዓቶችን እና ውጤቶችን ጥራት እና ዯረጃ ቁጥጥር ማረጋገጥ፤ 

5. የባሇሥሌጣኑ ሥሌጣንና ተግባራት  

ባሇሥሌጣኑ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ:- 

1. በዓሇም አቀፌ ዯረጃ የተወዲዲሪነት ብቃት ያሇው የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ 

ኢንዱፇጠር የግንባታ ዳው መናዊና ዓሇም አቀፊዊ ዯረጃውን የጠበቀ እንዱሆን 

በዱዚይን፣ በጨረታ፣ በኮንትራት ይትና አስተዲዯር እንዱሁም በግንባታ ጥራትና 

ቁጥጥር ግሌጽና ተጠያቂነትያሇው የአሰራር ሥርዓት እንዱሰፌን ያዯርጋሌ፤ 

2. አገር ቀሌ የኮንስትራክሽን ዴርጅቶችን ብቃትና ቀጣይነት ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ 

ስትራቴጂ ያመነጫሌ፣ በሚመሇከተው አካሌ ሲጸዴቅ አፇፃፀሙን ይዯግፊሌ፣ 

ይቆጣጠራሌ፤ 

3. የኮንስትራክሽን ሥራዎች በአካባቢ ዯህንነት፣ በሰራተኞችና በህብረተሰቡ ጤንነት 

እና ዯህንነት ሊይ ጉዲት እንዲያዯርሱ ሇመከሊከሌ የሚያስችለ አሰራሮችን 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን እንዱረጋ ያዯርጋሌ፤ አፇጻጸማቸውን 

ይቆጣጠራሌ፤ 
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4. በኮንስትራክሽን ሥራዎች የሚሳተፈ አካሊት የሥራ ውሌ ዜግጅትና አፇጻጸም 

ወጥነት ኖሮት እንዱፇጸም ሇማዴርግ የሚያስችሌ ሥርዓት እንዱረጋ ያዯርጋሌ፤ 

አፇጻጸሙን ይቆጣጠራሌ፤ 

5. በኮንስትራክሽን ሥራዎች የሚኖሩ የሙያ ዯረጃዎች እንዱጋጁ እና እንዱሻሻለ 

ሃሳብ ያቀርባሌ፤ሲጸዴቅ አፇጻጸማቸውን ይዯግፊሌ፤ ይቆጣጠራሌ፤ 

6. የኮንስትራክሽን ፔሮጀክት ሥራዎችን ዯረጃ ያወጣሌ፤ ሲጸዴቅ ፔሮጀክቶችን 

ይመግባሌ፤ አፇጻጸማቸውን ይዯግፊሌ፤ 

7. ከውሃ ሥራዎች ውጪ ያለ የግንባታ ህጎች፣ ኮድችና ዯረጃዎች እንዱጋጁ እና 

እንዱሻሻለ ያዯርጋሌ፣ ሲጸዴቅ ተግባራዊነቱን ይዯግፊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤ 

8. የኮንስትራክሽን ማሽነሪዎች እና መሳሪያዎች ዯረጃ መስፇርት እንዱጋጅና 

እንዱሻሻሌ ያዯርጋሌ፤ አፇጻጸሙን ይቆጣጠራሌ፤ 

9. ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር የኮንስትራክሽን ግብዓቶችን ዯረጃ 

ያጋጃሌ፣ ያሻሽሊሌ፤ አፇጻጸሙን ይከታተሊሌ፤ይቆጣጠራሌ፤ 

10. በፋዯራሌ በጀት የሚሰሩ ግንባታዎች ዱዚይን በአግባቡ መሰራታቸውን 

ይፇትሻሌ፤ያረጋግጣሌ፤ በዱዚይናቸው እና በውሊቸው መሰረት ስሇመገንባታቸው 

ምርመራያ ያዯርጋሌ፤ ማስተካከያ እርምጃ ይወስዲሌ፤  

11. ከውሃ ስራዎች ውጪ በማንኛውም ርፌ የሚዯረጉ የኮንስትራክሽን ፔሮጀክቶችን 

ቁጥጥር ያዯርጋሌ፣ የዴርጅቶቹን አፇጻጸም መረጃ ይይዚሌ፤የማስተካከያ 

እርምጃዎች እንዱወሰደ ይከታተሊሌ፤የአሰራር ሥርዓት ይረጋሌ፤ 

12. ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር የኮንስትራክሽን ገበያ አመሊካቾችን 

ያጋጃሌ፤ የግንባታ ሞዳሌ ዋጋዎችን ያጋጃሌ፤የግምት ቀመሮችን ያወጣሌ፤ 

ያጸዴቃሌ፤ ይቆጣጣራሌ፤ 

13. የኮንስትራክሽን ሥራዎችን እና ግንባታዎችን ዯህንነት በመከታተሌ ሉያጋጥሙ 

የሚችለ ጉዲቶችን ይሇያሌ፣ ጉዲቶችን ሇማስተካከሌ የሚያስችለ የእርምት 

እርምጃዎች እንዱወሰደ ይከታተሊሌ፤ ይቆጣጠራሌ፤ 

14. በኮንስትራክሽን ሥራዎች እና ግንባታዎች ሊይ የሚፇጠሩ የአዯጋ አጋጣሚዎች 

እና ጉዲቶች ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ይፇትሻሌ፣ ሪፕርት 

ያቀርባሌ፣ የሔግ ተጠያቂነት አንዱኖር ይከታተሊሌ፤ 
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15. የኮንስትራክሽን ሥራዎችና ግንባታዎች የህፃናትን የወጣቶችን ተጠቃሚነት 

ያረጋግጣሌ፤ የአካሌ ጉዲተኞችን፣ አረጋውያንን፣ የማኅበራዊና ኢኮኖማያዊ ችግሮች 

ተጋሊጭ የኅብረተሰብ ክፌልች በኃሊፉነቱ ክሌሌ የእኩሌ ዕዴሌ ተጠቃሚና 

ሙለተሣታፉ የሚሆኑበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ 

16. በተሰጡት ሥሌጣንና ተግባራት የጥናትና ምርምር ተግባራትን ያከናውናሌ፣በርፈ 

መረጃዎችን ይሰበስባሌ፣ ያቀነባብራሌ፣ ያሠራጫሌ፤ የአቅም ግንባታ ሥራዎችን 

ይሰራሌ፤ 

17. የሇውጥና የመሌካም አስተዲዯር ሥራዎችን ይፇጽማሌ፤ ውጤታማነታቸውን 

ያረጋግጣሌ፤ 

6. የባሇሥሌጣኑ አቋም 

ባሇሥሌጣኑ፦ 

1. በመንግሥት የሚሾም ዋና ዲይሬክተርእና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፣ እና 

2. አስፇሊጊየሆኑ ሠራተኞች ይኖሩታሌ፡፡ 

7. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባራት 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የባሇሥሌጣኑ ዋና ስራ አስፇጻሚ በመሆን ሥራዎችን ይመራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ:- 

ሀ) ዋና ዲሬክተሩ በዙህ ዯንብ አንቀጽ (5) የተመሇከቱትን የባሊሥሌጣኑንሥሌጣን 

እና ተግባራት በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ) በፋዯራሌ የሲቪሌ ሰርቪስ ህግ መሰረት ሰራተኞችን ይቀጥራሌ፤ያስተዲዯራሌ፡፡ 

ሏ) የባሇሥሌጣኑን ዓመታዊ ዕቅዴና በጀት ሇሚኒስትሩ ያቀርባሌ፤ሲፇቀዴሇት ሥራ 

ሊይ ያውሊሌ፤  

መ) በተፇቀዯሇት በጀትና የሥራ ዕቅዴ መሰረት ገንብ ወጪያዯረጋሌ፤ 

ሠ) ከሦስተኛ ወገን ጋር በየሚያዯርጋቸው ግንኙነቶች ሁለ ባሇሥሌጣኑን 

ይወክሊሌ፤ 

ረ) የባሇሥሌጣኑን የሥራ ክንውን እና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስትሩ 

ያቀርባሌ፤ 
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3. ሇባሇሥሌጣኑ የሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ከስሌጣንና ተግባሩ በከፉሌ 

ሇባሇስሌጣኑ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር እና ሰራተኞች በውክሌና ሉያስተሊሌፌ 

ይችሊሌ፡፡ 

8. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባራት  

ምክትሌ ዋና ዲይሬክሩ:- 

1. የባሇስሌጣኑን ተግባራት በማቀዴ በማዯራጀት፣ በመምራትና በማስተባበር ዋና 

ዲይሬክተሩን ያግዚሌ፤ 

2. በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይተው የሚሰጡ የስራ ርፍችን ያከናውናሌ፤ 

3. ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዛዋና ዲይሬክተሩን ወክል ይሠራሌ፡፡ 

9. በጀት 

የባሇሥሌጣኑ በጀት ከሚከተለት ምንጮች የተውጣጣ ይሆናሌ፡፡ 

1. በመንግሥት ከሚመዯብሇት በጀት፤ 

2. ከሚሰጣቸው የአገሌግልት ክፌያዎች ገቢ፡፡ 

10. የሑሳብ መዚግብት 

1. ባሇሥሌጣኑ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑየሑሳብ መዚግብትን ይይዚሌ፡፡ 

2. የባሇሥሌጣኑ የሑሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሠነድች በየዓመቱ በዋናው ኦዱተር 

ወይም እርሱ በሚሰይማቸው ኦዱተሮች ይመረመራለ፡፡ 

11. ዯንቡ የሚጸናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ከጸዯቀበት ህዲር 5 ቀን 2011 ጀምሮ የፀና 

ይሆናሌ፡፡ 

አዱስአበባ ታህሣሥ 8 ቀን 2011ዓ.ም 

ድ/ር አብይ አህመዴ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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በ/ ሇውሃ የመስኖ እና ኤነርጂ ሚኒስቴር ተጠሪ የሆኑ አስፇፃሚአካሊትን ማቋቋሚያ ህጎች 

አዋጅ ቁጥር 201/1973 

ብሓራዊ የሚቲዎሮልጂ ኤጀንሲ76 ሇማቋቋም የወጣ አዋጅ 

ኢትዮጵያ ትቅዯም 

የአየርን ጠቃሚ ውጤቶች ሇኢኮኖሚና ሇማኅበራዊ ኑሮ እዴገት አንዱውለ ሇማዴረግ 

የአየር ሁኔታና ጠባይን ማጥናትና መመርመር አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

ኢትዮጵያን ከባቢ አየር መቆጣጠር እና መጠበቅ የአየርን ጎጂ ውጤቶቸ ሇማስወገዴ 

የሚረዲ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

እነዙህን ብሓራዊ ፌሊጎቶች ሇማሟሊትና ሚቲዎሮልጂን በሚመሇከት ረገዴ ኢንተርናሽናሌ 

ግዳታዎችን ሇመወጣት ሚቲዎሮልጂን መረጃን የሚሰበስብ፣ የሚተነትንና የሚያጠናቅር 

ማዕከሊዊ ተቋም ጠቃሚ በመሆኑ፤ 

ጊዛያዊ ወታዯራዊ አስተዲዯር ዯርግንና የሚኒስትሮች ምክር ቤት ስሌጣንና ሃሊፇነት 

እንዯገና ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቀጥር110/1969 ዓ.ም አንቀፅ 5/6 መሰረት ሚከተሇው 

ታውጇሌ፡ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ ‛ብሓራዊ የሚቲዮሮልጂ ኤጀንሲ ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር201/1973 

ዓ.ም“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ  

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም እንዱሰጠው ካሊስፇሇገ በስተቀር በዙህ አዋጅ ውስጥ፦ 

1. ‛የሚቲዎሮልጂ አገሌግልት“ ማሇት የሚቲዎሮልጂን መረጃን በመጠቀም የአየር 

ሁኔታንና ጠባይን ማወቅ አስፇሊጊ ሇሚሆንባቸው የኢከኖሚና የማህበራዊ ኑሮ 

ስራ መስኮች የሚሰጥ አገሌገልት ነው፤ 

2. ‛የሚቲዎሮልጂ መረጃ“ ማሇት በሚቲዎሮልጂ መሳሪያዎችና በሰው ተመዜግቦ 

የከባቢ አየርን ሁኔታና ባህሪየትን የሚገሌፅ ማናቸውም መረጀ ማሇት ነው፤ 

3. ‛ሚኒስትር“ ማሇት የማዕዴን፣ ሀይሌ ማመንጫና የውሃ ሌማት ሚኒስትር ነው፡77 

                         
76በ12/1(1998) አ.471 አንቀፅ 33 (2) መሠረት ‛ብሓራዊ የሚቲዎሮልጂ ዴርጅት“ የሚሇው ‛ብሓራዊ 
የሚቲዎሮልጂ ኤጀንሲ“ በሚሌ ተተክቷሌ፡፡  
7725/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 9(11) መሰረት የውሃ፣ መስኖና ኤነርጂ ሚኒስቴር በሚሌ ይበብ 
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4. ‛ሰው“ ማሇት በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ ወይም የተፇጥሮ ሰው 

ነው፤ 

3. መቋቋም 

1. የአትዮጵያ ብሓራዊ የሚቲዎሮልጂ አገሌግልት ኤጀንሲ (ከዙህ በኃሊ ‛ ኤጀንሲ“ 

እየተባሇ የሚጠራ) የራሱ ህጋዊ ሰውነት ያሇው የመንግስት ዴርጅት ሆኖ በዙህ 

አዋጅ ተቋቁሟሌ። 

2. ኤጀንሲው ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መሰሪያ ቤት 

የኤጀንሲው ዋና መስሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ ቅርንጫፌ መስሪያ ቤቶችን 

እንዯአስፇሊጊነቱ በላሊ ቦታ ሉያቋቁም ይችሊሌ። 

5. የአዋጁ ተፇፃሚነት ገዯብ 

ይህ አዋጅ ከፌተኛ ትምህርት ተቋሞች ሇምርምር ብቻ በሚያካሂደትና ሇሀገር 

መከሊከያ የሚውሌ የሚቲዎሮልጂ ስራ ሊይ ተፇፃሚነት የሇውም። 

6. ዓሊማዎች 

ኤጀንሲው የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦ 

1. የሚቲዎሮልጂ አገሌግልት መስጠት፤ 

2. አየር እንዲይበከሌ መቆጣጠርና የተፇጥሮ ሚዚኑን መጠበቅ፤ እና 

3. አትዮጵያ ሚቲዎሮልጂን በሚመሇከት ረገዴ በኢንተርናሽናሌ ስምምነቶች 

መሰረት ያሇባትን ግዳታ በተሻሇ አኳሀን መወጣት፤ 

7. ስሌጣንና ተግባር 

ኤጀንሲው ዓሊማዎቹን ከግብ ሇማዴረስ የሚያስፇሌገው ተግባርና ስሌጣን 

ይኖረዋሌ። ይህም የሚከተለትን ይጨምራሌ፤ 

1. የሌዩ ሌዩ ብሓራዊ የስራ እንቀስቃሴዎችና የሌማት ፔሮግራሞችን ፌሊጎት 

የሚያሟለና የኢትዮጵያን የተፇጥሮ አካባቢዎች የሚወክለ የሚቲዎሮልጂ 

ጣቢያዎችን በሀገሪቱ ወስጥ ማቋቋምና ማካሄዴ፤ 

2. የሚቲዎሮልጂ መረጃን በሙለ መሰብሰብ፤ 

3. ኢትዮጵያ ተዋዋይ በሆነችባቸው የኢንተርናሽናሌ ስምምነቶች መሰረት 

የሚቲዎሮልጂ መረጃዎችን መሇዋወጥ፤ 
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4. የሚቲዎሮልጂ መረጃዎችን ሇመሰብሰብና ሇማሰራጨት የሚያስችለ የመገናኛ 

ዳዎችን በህግ መሰረት ማቋቋምና መካሄዴ፤ 

5. የሚቲዎሮልጂ መረጃዎችንና የሚቲዎሮልጂ ትንበያ ውጤቶችን ማሳተምና 

ማሰራጨት፤ 

6. ሇአስጊ የአየር ሁኔታ ቅዴሚያ ማስጠንቀቂያ መስጠት፤ ምክርና ትምህርት አሌ 

መግሇጫዎችን በየጊዛው በሔዜብ መገናኛ ዳዎች ማሠራጨት እና 

በሚጠይቅበት ጊዛ ሇማንኛውም ሰው የሚቲዎሮልጂ አገሌግልት መስጠት፤ 

7. በዙህ አዋጅ አንቀፅ 5 የተመሇከተው ዴንጋጌ ቢኖርም በአገሪቱ ውስጥ 

በማንኛውም ሰው የተሰበሰበውን ማናቸውንም የሚቲዎሮልጂ መረጃ ማዕከሊዊ 

በሆነ መንገዴ ማከማቸትና ማስተዲዯር፤ 

8. የአገሪቱ አየር እንዲይበከሌ መቆጣጠርና የተፇጥሮሚዚኑም እንዲይዚባ ማዴረግ፤ 

9. ማንኛውም ሰው የሚቲዎሮልጂ መረጃ ሇመመዜገብና ሇመሰብሰበ ሲጠይቅ 

አስፇሊጊነቱን አመዚዜኖ መፌቀዴ፤ 

10. ሚቲዎሮልጂን በሚመሇከት ረገዴ በኢንተርናሽናሌ ዯረጃ ተወስነው መንግስት 

ያጸዯቃቸውን ስምምነቶች በስራ ሊይ መዋሊቸውን ማረጋገጥ፤ 

11. ስሇሚቲዎሮልጂ ጥናትና ምርምር ማካሓዴ፤ ጠቃሚ ውጤቶችንም በስራ ሊይ 

ማዋሌ፤ 

12. ሇሚሰጠው አገሌግልት የአገሌግልት ዋጋና ሌዩ ሌዩ ክፌያዎቸን አግባብ ባሇው 

የመንግስት መስሪያ ቤት አስወስኖ ዋጋ ማስከፇሌ፤ 

13.  ሚቲዎሮልጂን የሚመሇከት ማናቸውንም ስብሰባ፤ ጉባኤ ወይም ሴሚናር 

መንግስትን ወክል መሳተፌ፤ 

14. ውሌ መዋዋሌ፤ 

15. በስሙ መክሰስና መከሰስ፤ 

16. ዓሊማውን ሇማሳካት የንብረት ባሇቤት መሆን፣ ንብረት መያዜ፣ በመያዢ 

መስጠት፣ መሸጥ፣ መሇወጥ ወይም በማናቸውም ላሊ አኳኋን ማስተሊሇፌ። 

8. የውክሌና ስሌጣን ስሇመስጠት  

ኤጀንሲው ስራውን በተቀሊጠፇ አኳኋን ሇማናወን ከተግባርና ስሌጣኑ በከፉሌ 

በውክሌና ሇማንኛውም የመንግስት መስሪያ ቤት ወይም ሔዜባዊ ዴርጅት መስጠት 

ይችሊሌ። 
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9. የስራ አመራር 

ኤጀንሲው፦ 

1. አንዴ ዋና ዋና ዲይሬክተር78፤ እና 

2. አስፇሊጊው ሰራተኞች፤ 

ይኖሩታሌ። 

10. ዋናው ዲይሬክተር 

1. ዋናው ዲይሬክተር በሚኒስትሩ አቅራቢነት በመንግስት ይሾማሌ። 

2. ዋናው ዲይሬክተር ከሚኒስትሩ በሚሰጠው ጠቅሊሊ መመሪያ መሰረት 

የኤጀንሲውን ስራና አስተዲዯር በበሊይነት ይመራሌ። 

3. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ 2 በተመሇከተው ጠቅሊሊ አነጋገር ሳይወሰን ዋናው 

ዲይሬክተር የሚከተለትን ያከናውናሌ፤ 

ሀ/ በመንግስት ሰራተኞች ማስተዲዯሪያ ሔግ መሰረት ሰራተኛን ይቀጥራሌ፣  

ያሳዴጋሌ፣ ያዚውራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፣ ከሥራ ያሰናብታሌ፤ 

ሇ/ አግባብ ባሊቸው የፊይናንስ ህጎች መሰረት፤ 

1) የስራ ፔሊንና ፔሮግረም እንዱሁም ዓመታዊ በጀት ያጋጃሌ፤ 

2) ሇዴርጅቱ በተፇቀዯሇት በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሰረት ገንብ ወጪ 

ያዯርጋሌ፤ 

3) የስራ እንቅስቃሴ ሪፕርትና በኦዱተር የተረጋገጠ የሂሳብ መግሇጫ 

አጋጅቶ ያቀርሌ፤ እንዱሁም፤ 

4) ሇስራው አግባብ ያሇውን ሁለ ይፇፅማሌ፤ 

ሏ/ ሇኤጀንሲው የስራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌገው መጠን ከስሌጣንና ተግባሩ  

በከፉሌ ሇኤጀሲንው ሰራተኞች በውክሌና ይሰጣሌ፤ ሆኖም እርሱ በላሇበት  

ጊዛ ስሇእርሱ ተወክል የሚሰራው ሰው ሚኒስትሩ የሚስማማበት ይሆናሌ።  

መ/ ከሚኒስትሩ በየጊዛው የሚተሊሇፌሇትን ሇስራው አግባብ ያሊቸውን ላልች  

ተግባሮች ይፇፅማሌ። 

11. የገንብ ምንጮች 

ኤጀንሲው የሚከተለት የገቢ ምንጮች ይኖሩታሌ፤ 

1. ኤጀንሲ የሚሰበስባቸውን የአገሌግልት ዋጋዎችና ክፌያዎች፤ 

                         
78በ12/1(1998( አ.471 አንቀፅ 33(2) ‛ዋና ስራ አስኪያጅ“ የሚሇው ‛ዋና ዲይሬክተር“ በሚሌ ተተክቷሌ፡፡ 
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2. የኤጀንሲውን ተግባር ሇማስፇፀም የሚገኘው ማንኛውም ላሊ ገንብ፤ እና 

3. እንዯአስፇሊጊነቱ መንግስት የሚሰጠው የበጀት ዴጋፌ። 

12. ስሇሂሳብ መዚግብት አያያዜ 

ኤጀንሲው የተሟሊና ትክክሇኛ የገቢና የወጪ መዜገብ የሂሳብ አያያዜ ዯንብ 

በሚጠይቀው መሰረት ይይዚሌ። 

13. የላልች ግዳታ 

1. በዙህ አዋጅ አንቀፅ 5 የተመሇከተው ቢኖርም፤ ማንም ሰው ያጋጃቸውን 

የሚቲዎሮልጂ መረጃዎች ሇኤጀንሲው የመስጠት ግዳታ አሇበት። 

2. ማንኛውም ሔዜባዊ ዴርጅት በአካባቢው ሚገኘውን የኤጀንሲውን የሚቲዎሮልጂ 

ጣቢያ መጠበቅ ኃሊፉነት አሇበት። 

3. በዙህ አዋጅ አንቀፅ 5 መሠረት ከዙህ አዋጅ ተፇፃሚነት ገዯብ ውጪ የሆኑ 

ዴርጅቶች ሚቲዎሮልጂን በሚመሇከት ረገዴ የሚያካሓደትን ስራ 

ከኤጀንሲውጋር የማቀነባበር ኃሊፉነት አሇባቸው። 

14. ክሌከሊ 

ማንም ሰው ኤጀንሲውን ሳያስፇቅዴ የሚቲዎሮልጂ መረጃ መሰብሰብ ወይም 

ማሰራጨት አይችሌም። 

15. የሚኒስትሩ ስሌጣን 

ሚኒስትሩ፦ 

1. በየቦታው የሚያካሄደትን የሚቲዎሮልጂ ስራዎችን የማስተባበር፤ እና 

2. ይህን አዋጅ በሚገባ ስራ ሊይ ሇማዋሌ ዯንብ የማውጣት ስሌጣን፤ ተሰጥቶታሌ። 

16. ቅጣት  

ይህን አዋጅና በዙህ አዋጅ መሰረት የወጡትን ዯንቦች የተሊሇፇ ማንኛውም ሰው 

በወንጀሇኛ መቅጫ ሔግ መሰረት ይቀጣሌ። 

17. አዋጁ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህን አዋጅ በነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ታኅሳስ 22 ቀን 1973 ዓ.ም 

ጊዛያዊ ወታዯራዊ አስተዲዯር ዯርግ 
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ዯንብ ቁጥር 244/2003 

የታሊቁ የኢትዮጵያ ሔዲሴ ግዴብ ግንባታ ሔዜባዊ ተሳትፍ አስተባባሪ ብሓራዊ ምክር 

ቤትን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጵ 5 እና 39 

መሰረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ።  

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የታሊቁ የኢትዮጵያ ሔዲሴ ግዴብ ግንባታ ሔዜባዊ ተሳትፍ አስተባባሪ 

ብሓራዊ ምክር ቤት ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 244/2003“ 

ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ ‛ሔዜባዊ ተሳትፍ“ ማሇት በዓባይ ወንዜ ሊይ ሇሚሠራው ታሊቁ 

የኢትዮጵያ ሔዲሴ ግዴብ ግንባታ ዴጋፌ ሇማሰባሰብ፣ የገንብ መዋጮ ሇመሰብሰብ፣ 

ግንባታውን በስፊት ሇማሳወቅ ወይም ሇማበረታታት ታስበው በማናቸውም 

የህብረተሰብ አዯረጃጀቶች፣ በሙያ ማህበሮች ወይም ቡዴኖች የተጋጁ ሔዜባዊ 

ስብሰባዎች፣ ሰሌፍች፣ ኤግዙቢሽኖችና ባዚሮችን የመሰለ እንቅስቃሴዎችን 

ያካትታሌ። 

3. መቋቋም 

1. የታሊቁ የኢትዮጵያ ሔዲሴ ግዴብ ግንባታ ሔዜባዊ ተሳትፍ አስተባባሪ ብሓራዊ 

ምክር ቤት (ከዙህ በኃሊ ‛ምክር ቤት“ እየተባሇ የሚጠራ) በዙህ ዯንብ 

ተቋቁሟሌ። 

2. የምክር ቤቱ ተጠሪነት ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ ይሆናሌ። 

4. የምክር ቤቱ ዓሊማዎች 

ምክር ቤቱ፦ 

1. ሇታሊቁ የኢትዮጵያ ሔዲሴ ግዴብ ግንባታ ኀብረተሰቡ የሚያዯርገው ሁሇገብ 

ተሳትፍ ተጠናክሮ እንዱቀጥሌ ሇማዴረግና በሂዯቱም የኅበረተሰቡን የቁጠባ 

ባህሌና በራስ የመተማመን መንፇስ የሚዲብርበትን ሁኔታ የማመቻቸት፤ 

2. የታሇቁ የኢትዮጵያ ሔዲሴ ግዴብ መሠራት ሇኢትዮጵያ ብቻ ሳይሆን 

ሇታችኛው ተፊሰስ አገሮችም የሚያስገኘውን ጠቀሜታ በማስረዲት የዓሇም አቀፈ 
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ማህበረሰብ በተሇይም አጎራባችና የተፊሰሱ አገሮች ሇሌማቱ በጋራ ይቆሙ ንዴ 

መሊ ኢትዮጵያውያንና የኢትዮጵያ ወዲጆች ሰፉ የማግባባት ሥራ የሚሠሩበትን 

ሁኔታ የማመቻቸትዓሊማዎች ይኖሩታሌ። 

5. የምክር ቤቱ አባሊት 

ብሓራዊ ምክር ቤቱ፦ 

1. ከፋዳራሌና ከክሌሌ መንግሥታት፤ 

2. ከሔዜቡና አግባብ ካሊቸው ማኀበራትና ዴርጅቶች፤ እና 

3. በታሊቁ የኢትዮጵያ ሔዲሴ ግዴብ ግንባታ የሔዜብ ተሳትፍን ሇማረጋገጥ 

አስተዋፆ ሉያዯርጉ ከሚችለ ላልች አካሊት፤ የተውጣጡ አባሊት ይኖሩታሌ። 

6. የምክር ቤቱ ሥሌጣንና ተግባር 

ምክር ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት የኖሩታሌ፤ 

1. በዙህ ዯንበ አንቀጽ 4 የተመሇከቱትን ዓሊማዎች ሇማስፇጸም የሚረደ መርሃ 

ግብሮችንና ፔሮጀክቶችን ሇመንዯፌ የሚያስችሌ ሃሳብ ያቀርባሌ፣ መንግሥትን 

ያማክራሌ፣ ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ የሚውሌበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ 

2. ከሚመሇከታቸው የመንግሥት አካሊት ጋር በመመካከርና በመቀናጀት መሊው 

ኅብረተሰብ እንዱሁም በውጭ አገር የሚኖሩ ኢትዮጵያውያንና ትውሌዯ 

ኢትዮጵያውያን ሇግዴቡ ሥራ ገንብ በማሰባሰብ እና በገጽታ ግንባታ 

እንቅስቃሴዎች ንቁ ተሳትፍ እንዱኖራቸው ያበረታታሌ፣ ያስተባብራሌ፤ 

3. ከግዴቡ ግንባታ ሔዜባዊ ተሳትፍ ሌምዴ በመነሳት መሊ ኢትዮጵያውያን 

በሁለም የአገር ግንባታ መስኮች ተሳትፎቸውን እንዱያጠናክሩ ያበረታታሌ፤ 

4. ከሚመሇከታቸው የመንግሥት አካሊት ጋር በመመካከር በዙህ ዯንብ አንቀጽ 4 

የተመሇከቱትን ዓሊማዎች ሇማሳካት የሚያስፇሌጉ የሔዜብ ዱፔልማሲና የሔዜብ 

ግንኙነት ሥራዎችን ያበረታታሌ ፣ ያስተባብራሌ፤  

5. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ።  

7. የምክር ቤቱ አካሊት 

ምክር ቤቱ የሚከተለት አካሊት ይኖሩታሌ።  

1. በክሌሌና እንዯአስፇሊጊነቱ በየዯረጃው ባለ የአስተዲዯር እርከኖች የሚቋቋሙ 

ምክር ቤቶች፤ 

2. እንዯአስፇሊጊነቱ በውጪ የሚቋቋሙ ምክር ቤቶች፤  
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3. የሥራ አስፇፃሚ ኮሚቴ፤ እና  

4. ብሓራዊ ጽሔፇት ቤት። 

8. ስሇምክር ቤቱ ፔሬዜዲንትና ጸሏፉ እና የሥራ አስፇጻሚ ኮሚቴ አባሊት 

የምክር ቤቱ ፔሬዙዲንትና ፀሏፉ እና የሥራ አስፇጻሚ ኮሚቴ አባሊት በመንግሥት 

ይሰየማለ። 

9. የምክር ቤቱ ፔሬዜዯንት ስሌጣንና ተግባር 

የምክር ቤቱ ፔሬዜዲንት፦ 

1. በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 መሰረት ሇምክር ቤቱ የተሰጡት ሥሌጣንና ተንባራት 

በአግባቡ መፇጸማቸውን በበሊይነት ይቆጣጠራሌ፤ 

2. የምክር ቤቱንና የሥራ አስፇጻሚ ኮሚቴውን ስብሰባዎች ይመራሌ፤ 

3. የምክር ቤቱን ውሳኔዎች አፇጻጸም ይከታተሊሌ፤ 

4. ሇታሊቁ የኢትዮጵያ ሔዲሴ ግዴብ የሔዜብ ተሳትፍን ሇማስፊት የሚያስፇሌጉ 

ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ። 

10. የምክር ቤቱ ፀሏፉ ስሌጣንና ተግባር 

ፀሏፉው፦ 

1. ምክር ቤቱንና የሥራ አስፇጻሚ ኮሚቴውን በፀሏፉነት ያገሇግሊሌ፤ 

2. የምክር ቤቱና የሥራ አስፇፃሚ ኮሚቴው ውሳኔዎች በሥራ ሊይ መዋሊቸውን 

ያረጋግጣሌ፤ 

3. የምክር ቤቱን ጽሔፇት ቤት የሥራ እንቅስቃሴ በበሊይነት ይቆጣጠራሌ፤ 

4. በምክር ቤቱ የሚሰጡትን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ። 

11. የሥራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ሥሌጣንና ተግባር 

የምክር ቤቱ ሥራ አስፇፃሚ ኮሚቴ፦ 

1. የምክር ቤቱን አስተያየት መሰረት በማዴረግ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 4 

የተመሇከቱትን ዓሊማዎች ሇማስፇጸም የሚረደ መርሀ ግብሮችን፣ፔሮጀክቶችንና 

የአፇጸጸም ዕቅድችን በመንዯፌ ሇመንግሥት ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም ተከታትል 

ያስፇጽማሌ፤ 

2. የታሊቁ የኢትዮጵያ ሔዲሴ ሲጠናቀቅ በሥሩ በመከናወን ሊይ ያለትን የሔዜብ 

ተሳትፍ መርሃ ግብሮችና ፔሮጀክቶችን ሇመንግሥት አቅርቦ በማስወሰን 

አግባብነት ሊሊቸው መንግሥታዊ አካሊት ያስረክባሌ፤ 
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3. ሇታሊቁ የኢትዮጵያ ሔዲሴ ግዴብ የሔዜብ ተሳትፍ የሚያስፇሌጉ ላልች 

ተግባራትን ያከናውናሌ። 

12. ስሇምክር ቤቱ ጽህፇት ቤት 

1. የምክር ቤቱ ጽሔፇት ቤት፦ 

ሀ/ ራሱን የቻሇ የሔግ ሰውነት ይኖረዋሌ፤ 

ሇ/ ዋና መሥሪያ ቤቱ በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ ከአገር ውጭ 

 ቅርንጫፌ ሉኖረው ይችሊሌ፤  

ሏ/ በመንግሥት በሚሾም አንዴ ዋና ዲይሬክተር የሚመራ ሆኖ 

 እንዯአስፇሊጊነቱ በዋናው ዲይሬክተር የሚታጩና ምዯባቸው አስፇጻሚ 

 ኮሚቴው የሚጸዴቅ ረዲት ዲይሬክተሮች ይኖሩታሌ፤  

መ/ ከተሇያዩ መንግስታዊና መንግስታዊ ካሌሆኑ ተቋማት የሚውጣጡና ላልች 

 ጊዛያዊ ሠራተኞች ይኖሩታሌ። 

2. ጽሔፇት ቤቱ የምክር ቤቱን የዕሇት ተዕሇት እንቅስቃሴ ይከታተሊሌ፣ 

ይፇጽማሌ። 

13. የስብሰባና የውሳኔ አሰጣጥ ሥነ-ሥርዓት 

1. ምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባና የውሳኔ አሰጣጥ ሥርዓት መመሪያ ያወጣሌ፤ 

2. የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ የራሱን የስብሰባ ሥርዓትና የምክር ቤቱን ጽሔፇት ቤት 

የአሠራር መመሪያ ያወጣሌ። 

14. በጀት 

የምክር ቤቱ ጽሔፇት ቤት በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

15. ስሇሂሳብ መዚግብት 

1. የምክር ቤቱ ጽሔፇት ቤት የተሟለና ትክክሇኛ የሆነ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ 

2. የጽሔፇት ቤቱ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው አዱተር ወይም 

እርሱ በሚሰይማቸው አዱተሮች ይመረመራለ። 

16. መመሪያ የማውጣት ስሌጠና 

የምክር ቤቱ ሥራ አስፇጻሚ ኮሚቴ ይህን ዯንብ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ 

መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ።  

17. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ ከሚያዜያ 7 ቀን 2003 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 
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አዱስ አበባ ግንቦት 12 2003 ዏ.ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 293/2005 ዓ.ም 

የኢትዮጵያ ውሃ ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩትን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇፃሚ 

አካሊትን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 (አንዯተሻሻሇ) 

አንቀጽ 5 አና አንቀፅ 35 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕሰ 

ይህ ዯንብ ‛የኢትዮጵያ ውሃ ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 293/2005“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያስጠው ካሌሆነ በስተቀር 

1. ‛የውሃ ቴክኖልጂ“ ማሇት ሇተሇያዩ አገሌግልቶች የሚውሌ ውሃ መገኛን 

ሇመፇሇግ፣ ሇመገንባት፣ ሇማምረት እና ሇማሰራጨት እንዱሁም የመጠጥ ውሃና 

ፌሳሽ፣ የመስኖ አገሌግልትና የውሃ ኃይሌ ተቋማት ኦፔሬሽንና ጥገናን በሚገባ 

ሇማስተዲዯር በተግባር ሊይ የሚውሌ ቴክኖልጂ ነው፤ 

2. ‛የውሃ ሌማት“ ማሇት የውሃ ቴክኖልጂን በመጠቀም ሇተሇያዩ አገሌግልቶች 

የሚውሌውሃ የማሌማት ሥራ ነው፤ 

3. ‛የውሃና ተዚማጅ ሥራዎች“ ማሇት የውሃ ሌማትና ከዙሁ ጋር ተያያዥነት 

ያሊቸው እንዯ ውሃ አቅርቦትና መስኖ ተቋማት ጥገና፣ የውሃ ጉዴጓዴ 

መቆፇሪያዎችና የኤላክትሮ ሜካኒካሌ መሳሪያዎች ጥገና እና ላልች መሰሌ 

ተግባራት ናቸው፤ 

4. ‛ስሌጠና“ ማሇት ከውሃ ሌማት ጋር በተያያ በርፈ ሇተሰማሩና ወዯፉት 

ሇሚሰማሩ ሰሌጣኞች የሚሰጥ መዯበኛና አጫጭር ተግባር ተኮር ስሌጠና ነው፤ 

5. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የውሃ፣ መስኖና ኢነርጂ ሚኒስቴር ነው፤ 

6. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ ውሃ ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት (ከዙህ በኋሊ ‛ኢንስቲትዩት“ እየተባሇ 

የሚጠራ) በሔግ የሰውነት መብት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዯራሌ መንግሥት 

መስሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 
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2. ኢንስቲትዩቱ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መስሪያ ቤት 

የኢንስቲትዩቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ከተማ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ 

በማናቸውም ስፌራ ቅርንጫፌ ሉኖረው ይችሊሌ። 

5. ዓሊማ 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦ 

1. በውሃ ሌማት እና ተያያዥነት ባሊቸው ርፍች ሇተሰማሩ ተቋማት የቴክኖልጂ 

ሽግግርን ተዯራሽ ማዴረግ፤ 

2. በርፈ የተሰማራውንና የሚሰማራውን የሰው ሃይሌ ከላልች በርፈ ሙያ 

ከሚያሰሇጥኑ የቴክኒክና ሙያ እና የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ጋር በጋራ 

በመስራት በተግባር ተኮር ስሌጠና ማብቃት፤ እና 

3. ሇቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት የሚፇሇጉ አሰሌጣኞችን 

ማፌራትና አቅም መገንባት። 

6. የኢንስቲትዩቱ ስሌጣንና ተግባር 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. ከዓሇም አቀፌ አሰራር አንጻር የተሇዩ የክህልት ክፌተቶችን ሇመሙሊት በሥራ 

ሊይ በተሇያዩ ዯረጃዎች ሇተሰማሩ የውሃና ተዚማጅ ስራዎች ባሇሙያዎች 

አጫጭር ተግባር ተኮር ስሌጠና በመስጠት ማብቃት፤ 

2. በርፈ በአገር ውስጥማሟሊት የማይቻሇውን ክፌተት ሇማሟሊት የሚያስችሌ 

የቴክኖልጂ ሽግግር ማምጣት፤ 

3. ከርፈ የሙያ ዯረጃዎችና ከአዲዱስ ቴከኖልጂዎች ጋር በተያያ የቴክኒክና 

ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና በሚሰጡ ተቋማት መምህራን ንዴ ያለ 

ክፌተቶችን ሇመሙሊት አጫጭር ተግባር ተኮር የአሰሌጣኝ ስሌጠናዎች 

መስጠት፤ 

4. በርፈ የትምህርትና ስሌጠና ፌሊጎት መሰረት በውሃና ተዚማጅ ስራዎች ሊይ 

በሚሰሩ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት የሚፇሇጉ መምህራንን 

ማፌራት፤ 
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5. በርፈ የሰው ኃይሌ ፌሊጎት መሠረት በሀገሪቱ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና 

ስሌጠና የብቃት ማዕቀፌ ከፌተኛ ዯረጃ ፔሮግራሞች ሊይ የረጅም ጊዛ ስሌጠና 

መስጠት፤ 

6. የውሃ ሀብት ሌማትን ሇማሳዯግ የሚረደ የጥናትና ምርምር ስራዎችን ማከናወን፤ 

7. በርፈ ተፇሊጊ ባሇሙያዎችን ሇሚያፇሩ የትምህርትና የስሌጠና ተቋማት 

የስሌጠና ፔሮግራሞች ማዯራጆትና አዲዱስ ቴክኖልጂዎችን በማሊመዴ ረገዴ 

የቴክኒክና የምክር ዴጋፌ መስጠት እናየብቃት ምና ማዕከሌ አገሌግልት 

መስጠት፤ 

8. በላልች ተቋማት ያለ ክፌተቶችን በመሇየት የርፈን ስፓሻሊይዜዴ ሊብራቶሪ 

በማዯራጀት አገሌግልት መስጠት፤  

9. በርፈ የሚፇሇገውን የሰው ኃይሌ ሌማት በተመሇከተ ከከፌተኛ የትምህርት 

ተቋማት ጋር ተባብሮ መስራት፤ በጋራ ምርምሮችን በማካሄዴ በርፈ የአገር 

ውስጥ የምርምር አቅም እና የቴክኖልጂ ሽግግር እንዱጠናከር ማገዜ፤ 

10. ሇሚሰጣቸው አገሌግልቶች በመንግስት በሚወሰን ተመን መሠረት የአገሌግልት 

ዋጋ ማስከፇሌ፤ 

11. የንብረት ባሇቤት መሆን፣ ውሌ መዋዋሌ፤ በራሱ ስም መክሰስና መከሰስ፤ 

12. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ማከናወን። 

7. የኢንስቲትዩቱ አቋም 

ኢንስቲትዩቱ፦ 

1. አማካሪ ምክር ቤት (ከዙህ በኋሊ ‛ምክር ቤት“ እየተባሇ የሚጠራ) 

2. በመንግሥት የሚሾም አንዴ ዋና ዲይሬክተርና እንዯአስፇሊጊነቱ አንዴ ምክትሌ 

ዋና ዲይሬክተር፤ እና 

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች፤ ይኖሩታሌ። 

8. የምክር ቤቱ አባሊት 

ምክር ቤቱ ሰብሳቢውን ጨምሮ በመንግሥት የሚሰየሙ አባሊት ይኖሩታሌ። 

ቁጥራቸውም አንዯአስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 

9. የምክር ቤቱ ተግባራት 

ምክር ቤቱ የሚከተለት ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. ኢንስቲትዩቱ በሚያከናውናቸው ተግባራት ሊይ ያማክራሌ፤ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

536 

 

2. የውሃ ሌማትን ሇማፊጠን በኢንስቲትዩቱ የተጋጁ ስትራቴጂዎችን፣ አቅድችን፣ 

ጥናቶችን እና ምርምሮችን ገምግሞ አስተያየት ይሰጣሌ፤ 

3. በኢንስቲትዩቱ የአቅም ግንባታ መርሃ ግብሮች ሊይ አስተያየት ይሰጣሌ፤ 

4. የኢንስቲትዩትን የእቅዴ አፇፃፀም በየሦስት ወሩ በመገምገም አስተያየት 

ይሰጣሌ። 

10. የምክር ቤቱ ስብሰባዎች 

1. ምክር ቤቱ በየሦስት ወሩ መዯበኛ ስብሰባ ይኖረዋሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ 

ሲገኝ በማንኛውም ጊዛ አስቸኳይ ስብሰባ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

2. በምክር ቤቱ ስብሰባ ሊይ ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት አባሊት ከተገኙ ምሌዓተ 

ጉባዔ ይሆናሌ። 

3. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ ምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባ ሥነ-

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

11. የዋና ዲይሬክተሩ ስሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራ አስፇፃሚ በመሆን ከሚኒስቴሩ 

በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ መሰረት የኢንስቲትዩቱን ሥራዎች ይመራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የኢንስቲትዩትን ሥሌጣንና ተግባራት 

   በሥራ ሊይ ያውሊሌ፣ 

ሇ/ የኢንስቲትዩቱን ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች    

   መሠረት እንዱሁም የኢንስቲትዩቱን ዓሊማ ሇማስፇጸም ሥራ ሊይ 

   የሚሠማሩ ባሇሙያዎችን የፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችን መሠረታዊ 

   መርሆዎች ተከትል በመንግሥት በሚጸዴቅ መመሪያ መሠረት ይቀጥራሌ፤ 

   ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የኢንስቲትዩትን ስትራቴጂክ ዕቅዴ፣ ዓመታዊ ዕቅዴ፣ የሥራ ፔሮግራምና   

   በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

መ/ ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ   

    ወጪ ያዯርጋሌ፤ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

537 

 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የኢንስቲትዩቱን የሥራ አፇፃፀምና የሂሳብ ሪፕርት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ   

   ያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን 

ሥሌጣንና ተግባሩን በከፉሌ ሇላልች የኢንስቲትዩቱ የሥራ 

ሃሊፉዎችናሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ። 

12. በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

13. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኢንስቲትዩቱ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

14. ዯንቡ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ሏምላ 30 ቀን 2005 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 308/2006 

የኢትዮጵያ ኢነርጂ ባሇሥሌጣን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 እና 

አንቀፅ 34 እንዱሁም በኢነርጂ አዋጅ ቁጥር 810/2006 አንቀጽ 3 መሠረት ይህን ዯንብ 

አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የኢትዮጵያ ኢነርጂ ባሇሥሌጣን ማቋቋሚያ የሚኒሰትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ ቁጥር 308/2006“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ የቃለ አገባብ የተሇየ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር፣ 

1. ‛አዋጅ“ ማሇት የኢነርጂ አዋጅ ቁጥር 810/2006 ነው፤ 

2. በአዋጁ አንቀጽ 2 የተመሇከቱት ትርጓሜዎች ተፇጻሚ ይሆናለ። 

3. ‛ሚስቴር“ ማሇት መስኖና ኢነርጂ ሚኒስቴር ነው።79 

4. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው የሴትንም ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ ኢነርጂ ባሇሥሌጣን (ከዙህ በኋሊ ‛ባሇሥሌጣን“ እየተባሇ የሚጠራ) 

የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዯራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ 

በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. ባሇሥሌጣኑ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መሥሪያ ቤት 

የባሇሥሌጣኑ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ሥፌራ ቅርንጫፌ ሉኖረው ይችሊሌ። 

5. ዓሊማ 

ባሇሥሌጣኑ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፡- 

1. የኢነርጂ ርፈን ተወዲዲሪነት ማበረታታት፤ 

2. ብቃት ያሇው፣ አስተማማኝ፣ ፌትሏዊ፣ ኢኮኖሚያዊ እና ከአዯጋ ነፃ የሆነ 

የኤላክትሪክ አቅርቦትን ማረጋገጥ፤ እና  

                         
79 በ22/12(2008) አ.916 አንቀፅ 9(16) መሰረት የውሃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር ሆኗሌ፡፡ 
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3. የኢነርጂ ብቃትና ቁጠባን ማስፊፊት። 

6. የባሥሌጣኑ ሥሌጣንና ተግባር 

ባሇሥሌጣኑ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. በአዋጁ አንቀጽ 4 የተመሇከቱትን ሥሌጣንና ተግባራት በሥራ ሊይያውሊሌ፤ 

2. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በስሙ ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 

3. ዓሊማዎቹን እውን ሇማዴረግ የሚያስፇሌጉ ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ። 

7. የባሇስሌጣኑ አቋም 

ባሇሥሌጣኑ: - 

1. የኢነርጂ ቦርዴ (ከዙህ በኋሊ ‛ቦርዴ“ እየተባሇ የሚጠራ) 

2. በመንግሥት የሚሾም አንዴ ዋና ዲይሬክተር እና እንዯአስፇሊጊነቱአንዴ 

ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር፤ እና 

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች፤ ይኖሩታሌ። 

8. የቦርደ አባሊት 

1. ቦርደ አግባብ ካሊቸው መንግሥታዊ አካሊት ተውጣጥተው በመንግሥት 

የሚሰየሙ ሰብሳቢውን ጨምሮ ከአምስት የማያንሱ አባሊት ይኖሩታሌ። 

2. የባሇሥሌጣኑ ዋና ዲይሬክተር ዴምጽ የማይሰጥ የቦርደ አባሌ ይሆናሌ። 

3. የማንኛውም የቦርዴ አባሌ የሥራ መን አምስት ዓመት ይሆናሌ፤ ሆኖም 

ሇተጨማሪ የሥራ መን እንዯገና ሉሰየም ይችሊሌ። 

4. ማንኛውም የቦርዴ አባሌ በቀጥታም ሆነ በተዋዋሪ የቦርዴ አባሌነቱን 

በሚፃረር ተግባር ሊይ መሳተፌ አይኖርበትም። 

5. አንዴ የቦርዴ አባሌ የጥቅም ግጭት ሲያጋጥመው የጥቅም ግጭቱን 

ሇቦርደ በመግሇጽ ይህንኑ ጉዲይ ከሚመሇከቱ የቦርደ ስብሰባዎች ራሱን ማግሇሌ 

ይኖርበታሌ። 

9. የቦርደ ሥሌጣንና ተግባር 

የቦርደ ሥሌጣንና ተግባር በአዋጁ አንቀጽ 5 የተመሇከተው ይሆናሌ። 

10. የቦርደ ስብሰባ 

1. ቦርደ በየሁሇት ወሩ አንዴ ጊዛ ይሰበሰባሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ 

ሲገኝ በማናቸውም ጊዛ ሉሰበሰብ ይችሊሌ። 
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2. በቦርደ ስብሰባ ሊይ ከግማሽ በሊይ የሚሆኑ አባሊት ከተገኙ 

ምሌዓተጉባኤይሆናሌ። 

3. የቦርደ ውሳኔ የሚተሊሇፇው በስብሰባው ሊይ ከተገኙ አባሊት በአብዚኛው ዴምጽ 

ሲዯገፌ ነው፤ ሆኖም ዴምጽ እኩሌ በእኩሌ የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ወሳኝ 

ዴምጽ ይኖረዋሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ቦርደ የራሱን የስብሰባሥነ-

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

11. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የባሇሥሌጣኑ ዋና ሥራ አስፇፃሚ ሆኖ ከሚኒስቴሩ በሚሰጠው 

አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የባሇሥሌጣኑን ሥራዎች ይመራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ዋና ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተጠቀሱትን የባሇሥሌጣኑን ሥሌጣንናተግባራት 

በስራ ሊይያውሊሌ፤ 

ሇ/ የባሇሥሌጣኑን ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች በፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ 

ሔጎችመሠረት እንዱሁም የባሇሥሌጣኑን ዓሊማ በማስፇጸም ሥራ ሊይ 

የሚስማሩ   ባሇሙያዎችን የፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጏችን መሠረታዊ 

መርሆዎች   ተከትልበመንግሥት በሚጸዴቅ መመሪያ መሠረት 

ይቀጥራሌ፣ያስተዯዯራሌ፤ 

ሏ/የባሇሥሌጣኑን ዓመታዊ በጀት እና የሥራ ኘሮግራም ያጋጀሌ፣ በመንግሥት 

ሲጸዴቅም ይፇጽማሌ፤ 

መ/ ሇባሇሥሌጣነ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ኘሮግራም መሠረት ገንብ 

ወጪያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ባሇሥሌጣኑን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የባሇሥሌጣኑን የሥራ አፇፃፀምና የፊይናንስ ሪፕርቶችአጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ 

ያቀርባሌ። 
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3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇባሇሥሌጣኑ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን 

ሥሌጣንና ተግባሩን በከፉሌ ሇባሇሥሌጣኑ ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች 

በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ። 

12. በጀት 

የባሇሥሌጣኑ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

13. የሂሳብ መዚግብት 

1. ባሇሥሌጣኑ የተሞለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የባሇሥሌጣኑ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋና ኦዱተሩ ወይም 

እርሱ በሚሰይመው አዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

14. ስሇመብቶችና ግዳታዎች መተሊሇፌ 

በኤላክትሪክ አዋጅ ቁጥር 86/1989 ተቆቁሞ የነበረው የኤላክትሪክ ኤጀንሲ 

መብትና ግዳታዎች በዙህ ዯንብ ሇባሇሥሌጣኑ ተሊሌፇዋሌ። 

15. ዯንቡ የሚጻናበት ጊዛ  

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የጸና ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ ግንቦት 14 ቀን 2006 ዓ. ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

ጠቅሊይ ሚኒስትር 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



የፌትህ ሚኒስቴር  

542 

 

ዯንብ ቁጥር 441/2011 

የተፊሰሶች ሌማት ባሇስሌጣንን ሥሌጣን፣ ተግባር እና አዯረጃጀት ሇመወሰን የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ የአስፇጻሚ 

አካሊትን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1097/2011 አንቀጽ (5) እና 

አንቀጽ (34) መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የተፊሰሶች ሌማት ባሇስሌጣንን ሥሌጣን፤ ተግባር እና አዯረጃጀት 

ሇመወሰን የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 441/2011“ ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር፡- 

1. ‛ሚኒስቴር“ ወይም ‛ሚኒስትር“ ማሇት እንዯቅዯም ተከተለ የውሃ፤ መስኖና 

ኢነርጂ ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር ነው፡፡ 

2. ‛ውሃ“ ማሇት የገጸ-ምዴርና የከርስ-ምዴር ውሃ ነው፡፡ 

3. ‛ተፊሰስ“ ማሇት ወዯ አንዴ መሌክዓ ምዴራዊ አቅጣጫ የሚፇሱ የገጸ ምዴር 

ውሃዎችን የማያካሌለት አካባቢ ነው፡፡   

4. ‛ባሇስሌጣን“ ማሇት የተፊሰሶች ሌማት ባሇስሌጣን ማሇት ነው፡፡ 

5. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገመንግሥት 

አንቀጽ 47(1) የተመሇከተው ማናቸውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባና የዴሬዲዋ 

ከተማ አስተዲዯሮችን ይጨምራሌ፡፡ 

6. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው የሴትንም ጾታ ይጨምራሌ፡፡ 

3. የባሇስሌጣኑ ዋና መስሪያ ቤት 

የባሇሥሌጣኑ ዋና መስሪያ ቤት አዱስ አበባ ከተማ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ 

በማንኛውም ስፌራ ቅርንጫፍች ሉኖረው ይችሊሌ፡፡ 

4. ዓሊማ 

የባሇስሌጣኑ አጠቃሊይ ዓሊማ ሇቄታዊና የተቀናጀ የውሃ ሀብት ሌማት አስተዲዯርና 

አጠቃቀም ፌትሏዊና አሳታፉ በሆነ መንገዴ በተፊሰስ ዯረጃ ተግባራዊ ማዴረግ 

ይሆናሌ፡፡ 
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5. የባሇስሌጣኑ ስሌጣንና ተግባራት 

ባሇስሌጣኑ የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ:-  

1. የተቀናጀ የውሃ ሀብት አስተዲዯርን በተፊሰሶች ውስጥ ተግባራዊ ከማዴረግ አኳያ 

ምቹ ሁኔታን ሇመፌጠር የሚረደ የፕሉሲ ጥናቶችን፣ ቅኝቶችንና ምርምሮችን 

ያዯርጋሌ፣ በሚመሇከተው አካሌ ሲጸዴቅም ይተገብራሌ፣  

2. በተፊሰሶች ውስጥ የተቀናጀ የውሃ ሀብት አስተዲዯር ሂዯትን ሇማስፇጸም 

የሚረደ ተግባራትን ያከናውናሌ፣ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤  

3. በተፊሰሶች ውስጥ የሚተገበሩ ከውሃ ጋር የተገናኙ ፔሮጀክቶችና እንቅስቃሴዎች 

ከተቀናጀ የውሃ ሀብት አስተዲዯር ሂዯቶች ጋር የተጣጣሙ መሆናቸውን 

ያረጋግጣሌ፤ 

4. የተፊሰሶችን ጥበቃና ሊቂ ጥቅም በተመሇከተ እቅዴ ያጋጃሌ፣ በሚመሇከተው 

አካሌ ሲጸዴቅም ተግባራዊነቱን ይከታተሊሌ፣  

5. የተፊሰሶችን ውሃ ሀብት ስትራቴጂክ እቅዴና የውሃ አስተዲዯር ተግባራትን 

ሇመምራትና ሇመዯገፌ እንዱያስችሌ የተፊሰስ ሞዳሌ ያጋጃሌ፣ ይጠቀማሌ፤ 

6. ተፊሰሶችን ከብክሇትና ከጉዲት ሇማዲን ሉወሰደ የሚገባቸውን እርምጃዎች 

በጥናት ይሇያሌ፣ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በቅንጅት ይተገብራሌ፤ 

7. ሇክሌልች በህግ የተሰጠ ስሌጣን እንዯተጠበቀ ሆኖ በተፊሰሶች ውስጥ በውሃ 

ሇመጠቀምና ውሃ ነክ ስራዎችን ሇመስራት የሚያስችሌ አግባብ ባሇው ህግ 

መሰረት ፇቃዴ ይሰጣሌ፣ በፇቃደ ሊይ ሁኔታዎች መከበራቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

8. በተፊሰሶች ውስጥ የሚዯረጉ የመስኖ መስፊፊት ስራዎችን ሇመዯገፌ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በቅንጅት ይሰራሌ፤  

9. የወንዜ አቅጣጫ አመራር ስራ ይሰራሌ፤   

10. በተፊሰሶች የሚገኘውን የውሃ ሃብት በተገቢው ሁኔታ ሇማቀዴ፣ ሇማስተዲዯር 

እና ሇማንቀሳቀስ የሚጠቅሙ መረጃዎችን ይሰበስባሌ፤ ያጠናቅራሌ፤ 

ይተነትናሌ፤ ያሰራጫሌ፤ 

11. የውሃ ምዯባንና አጠቃቀምን በተመሇከተ የሚነሱ አሇመግባባቶችን ሇመፌታት 

ሇሚኒስቴሩ ተገቢውን የምክርና የቴክኒክ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤  

12. ከክሌሌ መንግሥት አካሊት እና ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር ውጤታማ 

የግንኙነት መዴረክ በመፌጠር ቀጣይነት ያሇው ትብብር እንዱፇጠር ያዯርጋሌ፤ 
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13. ዴንበር ሇሌ ወንዝችን በሚመሇከት ከላልች አገሮች ጋር ሇመወያየት አግባብ 

ሊሇው አካሌ አስፇሊጊ መረጃዎችን አጋጅቶ ይሰጣሌ፤  

14. የተፊሰስ መረጃ አያያዜ ሥርዓት ይመሠርታሌ፤ ያስተዲዴራሌ፤  

15. የተቀናጀ የተፊሰስ መሪ እቅዴ ያጋጃሌ፣ ይከሌሳሌ፣ ሲፀዴቅም ወዯ ተግባር 

እንዱሸጋገሩ ያዯርጋሌ፤  

16. የተፊሰሶችን የውሃ ሀብት ሌማትና አስተዲዯር እቅዴ ያጋጃሌ፣ ሇሚኒስቴሩ 

ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም ተግባራዊነቱን ይከታተሊሌ፤  

17. የውሃ አካሊትንና ተያያዥነት ያሊቸውን ስነምህዲሮች ይንከባከባሌ፤ 

ያስተዲዴራሌ፤   

18. የጎርፌ መከሊከያ ቅዴመ-ማስጠንቀቂያ ትንበያ ሥራን ያከናውናሌ፣ ከጎርፌ እና 

ከዴርቅ ጋር በተያያ የተፇጥሮ አዯጋ በሚከሰትበት ወቅት በተፊሰሱ ውስጥ 

ያሇውን የሰዎችና የእንስሳት ህይወት እና ንብረት ከአዯጋ ሇመታዯግ አግባብነት 

ካሇቸው ላልች አካሊት ጋር በመተባበር አስፇሊጊ የሆኑ ስራዎችን ያከናውናሌ፤ 

19. ከአንዴ በሊይ ክሌልችን አቋርጦ የሚፇስ ወይንም የሚያዋስን ውሃ በሌዩ ሌዩ 

አገሌግልት ዓይነቶችና በክሌልች መካከሌ ሚዚናዊ በሆነ መንገዴ 

የሚከፊፇሌበትንና ጥቅም ሊይ የሚውሌበትን ሁኔታ ጥናት ያጋጃሌ፤ 

ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤  

20. ዴንበርና ዴንበር ሇሌ ወንዝችንና የከርሰ-ምዴር የውሃ ሀብቶችን ፌትሏዊ፣ 

ህጋዊና ሇቄታዊ አጠቃቀም“ ያጠናሌ፣ የፕሉሲ ሃሳቦችን ያመነጫሌ፣ 

ተግባራዊነታቸውን ይከታተሊሌ፤ የዓሇም አቀፌ ውልችን በተመሇከተ የዴርዴር 

ምክረ-ሃሳቦችን ያቀርባሌ ፣ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤  

21. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በራሱ ስም ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 

22. ዓሊማውን ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡  

6. የባሇስሌጣኑ አዯረጃጀት 

ባሇስሌጣኑ፤ 

1. በመንግሥት የሚሾሙ ዋና ዲይሬክተርና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፣  እና 

2. አስፇሊጊው ስራተኞች ይኖሩታሌ፡፡ 

7. የዋና ዲይሬክተሩ ስሌጣንና ተግባራት 
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1. ዋና ዲይሬክተሩ የባሇስሌጣኑ ስራ አስፇጻሚ በመሆን የባሇስሌጣኑን ስራዎች 

ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፣ 

2. የዙህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ:-  

ሀ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ (5) የተመሇከቱትን የባሇስሌጣኑን ስሌጣንና ተግባራት 

ስራሊይያውሊሌ፤ 

ሇ) በፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ህግ መሠረት የባሇስሌጣኑን ሰራተኞች ይቀጥራሌ 

ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ) የባሇስሌጣኑን ዓመታዊ የሥራ ዕቅዴ እና በጀት ያጋጃሌ፣ሲጸዴቅም 

ይተገብራሌ፤ 

መ) ሇባሇስሌጣኑ በተፇቀዯሇት በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ ወጪ 

ያዯርጋሌ፤ 

ሠ) ከሦስተኛ ወገን ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ባሇስሌጣኑን ይወክሊሌ፤ 

ረ)  የባሇስሌጣኑን የአፇጻጸም ሪፕርት ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇባሇስሌጣኑ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ስሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇላልች የባሇስሌጣኑ የሥራ ኃሊፉዎችና ሰራተኞች በውክሌና 

ሉሰጥ ይችሊሌ፤ 

8. የምክትሌ ዋናዲይሬክተሩ ስሌጣንና ተግባራት 

ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ:-  

1. የባሇስሌጣኑን ተግባራት በማቀዴ፣ በማዯራጀት፣ በመምራትና በማስተባበር ዋና 

ዲይሬክተሩን ያግዚሌ፤ 

2. በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይቶየሚሰጠውን የሥራ ርፌ ያከናውናሌ፤ 

3. ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዛ ዋና ዲይሬክተሩን ተክቶ ይሰራሌ፡፡ 

9. በጀት 

የባሇስሌጣኑ በጀት በፋዯራሌ መንግሥት ይመዯባሌ፡፡ 

10. የሂሳብ መዚግብት 

1. ባሇስሌጣኑ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ ሂሳብ መዚግብትን ይይዚሌ፡፡ 

2. የባሇስሌጣኑ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም እሱ 

በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራሌ፡፡ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

546 

 

11. ዯንቡ የሚጸናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ከፀዯቀበት ህዲር 5ቀን 2011 ጀምሮ የጸና 

ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ ታህሣሥ 12 ቀን 2011ዓ.ም 

ድ/ር አብይ አህመዴ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 442/2011 

የውሃ ሌማት ኮሚሽንን ሥሌጣን፣ ተግባር እና አዯረጃጀት ሇመወሰን የወጣ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1097/2011 አንቀጽ 5 እና 

አንቀጽ 34 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህዯንብ ‛የውሃ ሌማት ኮሚሽንን ሥሌጣን፤ ተግባር እና አዯረጃጀት ሇመወሰን 

የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 442/2011“ ተብል ሉጠቀስይ ችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር  

1. ‛የውሃ ሌማት“ ማሇት የመጠጥ ውሃና ሳኒቴሽን ሌማት ነው፤ 

2. ‛ንፁህ መጠጥ ውሃ“ ማሇት የኢትዮጵያ የመጠጥ ውሃ የጥራት ዯረጃን ያሟሊ ውሃ 

ነው 

3. ‛ሳኒቴሽን አገሌግልት“ ማሇት ማናቸውንም ከቤትና ከተሇያዩ ተቋማት 

የሚወጣውን ፌሳሽ በተገቢው መንገዴ መሰብሰብ፤ ማስወገዴና ማስተዲዯርን 

ያካትታሌ፤ 

4. ‛ፌሳሽ“ ማሇት ከመኖሪያቤት፤ከፊብሪካና ከላልችም ቦታዎች ተበክል የሚወጣ 

ፇሳሽ ነው፤ 

5. ‛ሚኒስቴር“ ወይም ‛ሚኒስትር“ ማሇት እንዯ ቅዯም ተከተለ የውሃ፤መስኖና 

ኢነርጂ ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር ነው፡፡ 

6. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ህገ መንግስት 

አንቀጽ 47 የተመሇከተው ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባና ዴሬዲዋ ከተማ 

አስተዲዯሮችን ይጨምራሌ፤ 

7. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇጸው የሴትንም ፆታ ይጨምራሌ፡፡ 

3. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኮሚሽኑ ዋና መስሪያ ቤት በአዱስ አበባ ከተማ ይሆናሌ፤ እንዯ አስፇሊጊነቱ 

በላልች ቦታዎች   ቅርንጫፌ ሉኖረው ይችሊሌ፡፡ 

4. የኮሚሽኑ ዓሊማ 
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ኮሚሽኑ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦ 

1. በሃገሪቱ ጤናማና አምራች ዛጋ ሇመፌጠር እንዱሁም ፇጣንና ሊቂ የኢኮኖሚ 

እዴገት ሇማምጣት የሚያስችሌ ሊቂና አስተማማኝ የንጹህ መጠጥ ውሃ 

አቅርቦትና ሳኒቴሽን መሰረተ ሌማት ጥናት፤ ዱዚይንና ግንባታ ሥራዎችን 

በማከናወን የመጠጥ ውሃና ሳኒቴሽን ሽፊን ማሳዯግ፤ 

2. የመጠጥ ውሃና ሳኒቴሽን መሠረተ-ሌማት አስተዲዯር ሥርዓት እንዱረጋ 

በማዴረግ የሃገሪቱን የመጠጥ ውሃና ሳኒቴሽን አገሌግልት አሰጣጥ ማሻሻሌ፡፡ 

5. የኮሚሽኑ ሥሌጣንና ተግባር 

ኮሚሽኑ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. በከተማና በገጠር የንፁህ መጠጥ ውሃና ሳኒቴሽን አገሌግልት ሇማቅረብ 

የሚያስችለ የጥናትና ዱዚይን ሥራዎችን ያከናውናሌ፤ ያስተባብራሌ፤ 

2. በከተማና በገጠር የንፁህ መጠጥ ውሃና ሳኒቴሽን አገሌግልት ሇማቅረብ 

የሚያስችለ የመሰረተ ሌማቶችን ክሌልችን በመዯገፌ ያከናውናሌ፤ 

3. የንፁህ መጠጥ ውሃና ሳኒቴሽን አገሌግልት ተቋማት ግንባታ በወጪ ማስመሇስ 

እና በፌትሏዊ ተጠቃሚነት መርህ ሊይ የተመሰረተ እንዱሆን ያዯርጋሌ፤ 

4. ከፋዯራሌ መንግስት በጀትና ከውጪ በሚገኝ እርዲታና ብዴር የሚከናወኑ 

የመጠጥ ውሃና ሳኒቴሽን መሠረተ-ሌማት ግንባታዎች በጥናትና ዱዚይናቸው 

መሠረት የጥራት ዯረጃውን ጠብቀው መከናወናቸውን ይከታተሊሌ፤ 

ይቆጣጠራሌ፤ 

5. ሃገራዊ የመጠጥ ውሃና ሳኒቴሽን የጥናትና ዱዚይን፣ የግንባታና የተቋማት 

አስተዲዯር መስፇርቶች፣ ስታንዲርድችና ማኑዋልችን ያጋጃሌ፣ ያሰራጫሌ፣ 

ተግባራዊነቱንም ይከታተሊሌ፤ 

6. ሃገራዊ የመጠጥ ውሃና ሳኒቴሽን አገሌግልት መናዊ የመረጃ አያያዜ ሥርዓት 

ያዯራጃሌ፣ ይተነትናሌ፣ያሰራጫሌ፣ ወቅታዊ ያዯርጋሌ፤ 

7. የንፁህ መጠጥ ውሃና ሳኒቴሽን መሠረተ-ሌማት ሽፊን እንዱያዴግ እገዚ 

ያዯርጋሌ፤ 

8. ሇንፁህ መጠጥ ውሃና ሳኒቴሽን ሥራዎች የሚውሌ ተጨማሪ ፊይናንስ 

ከባሇዴርሻ አካሊት፣ ከሇጋሾች እና ከአጋሮች ያፇሊሌጋሌ፤ 
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9. አግባብነት ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር ሇመጠጥ ውሃ ግሌጋልት የሚውሌ 

ውሃ ሉኖረው የሚገባውን የጥራት ዯረጃ አጥንቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ 

10. በመጠጥ ውሃና ሳኒቴሽን ርፌ በአገሌግልት ሰጪነት፣ በአማካሪነት፣ በሥራ 

ተቋራጭነት፣ በምርትና ዕቃ አቅርቦት የተሰማሩ የግሌ፣ መንግስታዊና 

መንግስታዊ ያሌሆኑ ተቋማትን አቅም ሇመገንባት የሚያስችሌ ዴጋፌ 

የሚሰጥበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ 

11. በመጠጥ ውሃና ሳኒቴሽን ርፌ የሴቶች ተሳትፍና ተጠቃሚነት እንዱረጋገጥ 

ይሰራሌ፤ 

12. በመጠጥ ውሃና ሳኒቴሽን ርፌ ሌዩ ዴጋፌ የሚሹ ወገኖች ተጠቃሚነት 

እንዱረጋገጥ ይሰራሌ፤ 

13. በውሃና ሳኒቴሽን ጥናትና ዱዚይን፣ ግንባታ፤ ኦፔሬሽንና ጥገና እንዱሁም 

ተቋማት አስተዲዯር ሥራ ሊይ ወጣቶችና የግለ ርፌ ተሳታፉ እንዱሆኑ እገዚ 

ያዯርጋሌ፤ 

14. የአየር ንብረት ሇውጥ የሚቋቋም የንፁህ መጠጥ ውሃ አቅርቦት ሥራን በማስፊት 

በተሇይ በውሃ-አጠር አካባቢዎች የሚገኙ የህብረተሰብ ክፌልችና እንስሳትን 

ተዯራሽ እንዱሆኑ ያዯርጋሌ፤ 

15. የመጠጥ ውሃና ሳኒቴሽን ሌማቶች አካባቢያዊና ማህበራዊ አለታዊ ተፅእኖ 

እንዲያስከትለ እንዱሁም የታከመ ፌሳሽና ተረፇ-ውጤቶችን መሌሶ መጠቀም 

እንዱቻሌ ተገቢውን ሥርዓት ይረጋሌ፤ አስፇሊጊውን ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

16. በመጠጥ ውሃና ሳኒቴሽን መሠረተ-ሌማት ሥራዎች ሊይ በየዯረጃው 

የተጠቃሚው ህብረተሰብ ተሳትፍ መኖሩን ያረጋግጣሌ፤  

17. የመጠጥ ውሃና ሳኒቴሽን ተቋማት አዋጪ የሆኑ የታዲሽ ኢነርጂ አማራጮችን 

በመጠቀም አስተማማኝ አገሌግልት እንዱሰጡ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤  

18. ሌዩ ዴጋፌ ሇሚሹ ክሌልች የተቀናጀ ሙያዊ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ የአስቸኳይ ጊዛ 

የመጠጥ ውሃና ሳኒቴሽን አቅርቦትን ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመቀናጀት 

ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

19. ሃገራዊ የመጠጥ ውሃና ሳኒቴሽን ርፌ የረጅም፣ የመካከሇኛና የአጭር ጊዛ 

እቅዴ ያጋጃሌ፣ አፇጻጸሙን ይከታተሊሌ፤ 
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20. የርፈን የማስፇፀም አቅም የሚያሳዴጉ ተግባራትን ያቅዲሌ፤ የፕሉሲ ሃሳቦችን 

ያመነጫሌ፤ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤  

21. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በራሱ ስም ይከሳሌ ይከሰሳሌ፤ 

22. ዓሊማውን ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

6. የኮሚሽኑ አቋም 

ኮሚሽኑ፡-  

1. በመንግስት የሚሾሙ ኮሚሽነር እና ምክትሌ ኮሚሽነሮች፤ እና  

2. አስፇሊጊው ሰራተኞች  

ይኖሩታሌ ፡፡  

7. የኮሚሽነሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ኮሚሽነሩ የኮሚሽኑ ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን የኮሚሽኑን ሥራዎች 

ይመራሌ፤ ያስተዲዴራሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ኮሚሽነሩ፡-  

ሀ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 5 የተመሇከቱትን የኮሚሽኑን ሥሌጣንና ተግባራት ሥራ 

ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ) የኮሚሽኑን ሰራተኞች በፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች መሠረት ይቀጥራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ፤   

ሏ) የኮሚሽኑንዓመታዊየሥራዕቅዴእናበጀትያጋጃሌ፣ሲጸዴቅምይተገብራሌ፤ 

መ) ሇኮሚሽኑ በተፇቀዯሇት በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ ወጪ 

ያዯርጋሌ፤ 

ሠ) ከሦስተኛወገንጋርበሚዯረጉግንኙነቶችኮሚሽኑንይወክሊሌ፤ 

ረ) የኮሚሽኑንየአፇጻጸምሪፕርትሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ። 

3. ኮሚሽነሩ ሇኮሚሽኑ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ሥሌጣንና ተግባሩን 

በከፉሌ ሇላልች የኮሚሽኑ የሥራ ሃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

8. የምክትሌ ኮሚሽነሩ ሥሌጣንና ተግባር 

ምክትሌ ኮሚሽነሩ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 
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1. የኮሚሽኑን ተግባራት በማቀዴ ፣ በማዯራጀት ፣ በመምራትና በማስተባበር   

ኮሚሽነሩን ያግዚሌ፤ 

2. በኮሚሽነሩ ተሇይተው የሚሰጡ የስራ ርፍች ያከናውናሌ፤ 

3. ኮሚሽነሩ በማይኖርበት ጊዛ ኮሚሽነሩን ተክቶ ይሰራሌ፡፡ 

9. በጀት 

የኮሚሽኑ በጀት በመንግስት ይመዯባሌ፡፡ 

10. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኮሚሽኑ የተሟሊና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግባት ይይዚሌ፡፡ 

2. የኮሚሽኑ የሂሳብ መዚግብትና ሂሳብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም እርሱ 

በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ፡፡ 

11. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ  

ይህ ዯንብ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ከፀዯቀበት ህዲር 5 ቀን 2011 ዓ.ም ጀምሮ 

የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ታህሳስ 16 ቀን 2011 ዓ.ም 

ድ/ር አብይ አህመዴ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብቁጥር 444/2011 

የመስኖ ሌማት ኮሚሽንን ሥሌጣን፣ ተግባር እና አዯረጃጀት ሇመወሰን የወጣ የሚኒስትች 

ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክርቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ የአስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1097/2011 አንቀጽ 5 እና 

34 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የመስኖ ሌማት ኮሚሽንን ሥሌጣን፣ ተግባር እና አዯረጃጀት ሇመወሰን 

የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 444/2011“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር: 

1. ‛የመስኖ ሌማት“ ማሇት በፋዯራሌ መንግሥት በጀት ጥናት፣ ዱዚይን እና 

ግንባታቸው የሚከናወኑ የመካከሇኛ እና የሰፊፉ መስኖና ዴሬኔጅ ሌማትነው፤ 

2. ‛ዴሬኔጅ“ ማሇት ከመስኖ ማሳ ትርፌ ውሃ ማስወገዴ ሲሆን ጨዋማ የመስኖ 

መሬቶችን በማጠንፇፌ መሌሶ ጥቅም እንዱሰጡ ማዴረግን ያካትታሌ፤ 

3. ‛ውቅሮች“ ማሇት በመስኖ ማሳ ሊይ የሚገነቡ የውሃ ማስተሊሇፉያ ቦዮች እና 

ተያያዥ ግንባታዎች ናቸው፤ 

4. ‛መካከሇኛ መስኖ“ ማሇት በመስኖ የሚሇማው የመሬት ስፊት ከ200እስከ 3 ሺ 

ሄክታር ነው፤ 

5. ‛ሰፉ መስኖ“ ማሇት በመስኖ የሚሇማው የመሬት ስፊት ከ3ሺ ሄክታር በሊይ 

ሲሆን ነው፤ 

6. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የውሃ፤ መስኖና ኢነርጂ ሚኒስቴር ነው፤ 

7. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዳሞክራሲዊ ሪፏብሉክ ህገመንግሥት 

አንቀጽ47 (1) የተመሇከተው ማናቸውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባና ዴሬዯዋ 

ከተማ አስተዲዯሮችን ይጨምራሌ፤ 

8. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው የሴትንም ጾታ ይጨምራሌ፡፡ 

3. ዋና መሥሪያ ቤት 
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የኮሚሽኑ ዋና መስሪያ ቤት አዱስ አበባ ከተማ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ ቅርንጫፌ 

ጽ/ቤቶች በማናቸውም ስፌራ ሉኖሩት ይችሊሌ፡፡ 

4. የኮሚሽኑ ዓሊማ 

በመካከሇኛና በሰፊፉ መስኖ ሌማት ፔሮጀክቶች ሉሇሙ የሚችለ አካባቢዎችን 

በመሇየት፣ ተገቢ ጥናትና የዱዚይን ስራዎች እንዱካሄደ በማዴረግና 

እንዯአስፇሊጊነቱም የግንባታ ሥራዎች እንዱካሄደ በማዴረግ በሀገራችን በምግብ 

ራስን መቻሌ፤ የሥራ ዕዴሌ መፌጠር፣ የኢንደስትሪ ጥሬ እቃ ማቅረብና 

ሇኤክስፕርት አስተዋፅኦ በማዴረግ የህብረተሰቡን የማህበራዊና ኢኮኖሚ ሌማት 

ማረጋገጥ ይሆናሌ፡፡ 

5. የኮሚሽኑ ሥሌጣንና ተግባራት 

ኮሚሽኑ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. የመስኖ ሌማት የፕሉሲና የህግ ማዕቀፌ ያመነጫሌ፤ ሲፀዴቅም አፇፃፀሙን 

ይከታተሊሌ፤ 

2. የውሃ ሀብቱንና በመስኖ ሉሇማ የሚችሇውን የመስኖ መሬት መሠረት በማዴረግ 

የመስኖ ሌማት እንዱካሄዴ ያዯርጋሌ፤ 

3. በመካከሇኛና በሰፊፉ የመስኖ ሌማት የጥናት፤የዱዚይንና የግንባታ ሥራዎች ሊይ 

የውጭናየሀገር ውሰጥ ባሇሃብቶች እንዱሣተፈ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ 

4. እንዯአስፇሊጊነቱ የመካከሇኛና የሰፊፉ መስኖ ሌማት ፔሮጀክቶችን ጥናት፤ 

ዱዚይንና ግንባታ ያከናውናሌ፤ወይም እንዱከናወኑ ያዯርጋሌ፤ 

5. የመካከሇኛና የሰፊፉ መስኖ ሌማት ፔሮጀክቶችን ምርታማነት በሚያሳዴጉ 

ወቅታዊ ቴክኖልጂዎች እንዱዯገፈና ውሃ ቆጣቢ አሠራር እንዱከተለ 

ያበረታታሌ፤ 

6. በተቀናጀ የተፊሰስ ሌማት ጥናት የተሇዩ የሀገሪቱን የከርሰ ምዴር እና የገፀ 

ምዴር የውሃ ሃብት ሇመስኖ ሌማት የሚውሌበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ 

7. የመስኖ ሌማት ሽፊን እንዱያዴግ የሚያዯርግ የአሠራር ሥርዓት ይረጋሌ፤ 

ተግባራዊነቱን ይከታተሊሌ፤ 

8. የመካካሇኛ እና የሰፊፉ መስኖና ዴሬኔጅ ሌማት እቅድችን አግባብነት ካሊቸው 

አካሊት ጋር በመሆን ያጋጃሌ፣ ሲፇቀዴም ተግባራዊያዯርጋሌ፤  
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9. የመስኖ ሌማት ፔሮጀክቶች ፊይናንስ እንዱያገኙ በተሇያዩ ዳዎች 

ያስተዋውቃሌ፤ ሔግን መሠረት በማዴረግ ባሇሃብቶች ማትጊያ እንዱያገኙ 

ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ 

10. በአገሪቱ የመካከሇኛና የሰፊፉ መስኖ ሌማት መረጃና ኢንፍርሜሽን ሥርዓት 

ይረጋሌ፤ 

11. በመስኖና በዴሬኔጅ ሌማት ሊይ የተሰማሩ አማካሪና ተቋራጭ ዴርጅቶችን 

አቅማቸው እንዱገነቡ ያዯርጋሌ፤ 

12. በመስኖ ሌማት የሴቶች፣ የወጣቶችና የአካሌ ጉዲተኞች ጉዲይ እንዱካተቱ 

በማዴረግ ተጠቃሚነታቸው እንዱረጋገጥ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ይሰራሌ፤ 

13. በመካከሇኛና በሰፊፉ የመስኖ ሌማት ፔሮጀክቶች የአካባቢው ህብረተሰብ 

ተሳታፉና ተጠቃሚ እንዱሆን ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ 

14. ሌዩ ዴጋፌ ሇሚሹ ክሌልች የተቀናጀ ሙያዊ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

15. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በራሱስም ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 

16. ዓሊማውን ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

6. የኮሚሽኑ አዯረጃጀት 

ኮሚሽኑ፡- 

1. ኮሚሽኑ በመንግሥት የሚሾሙ ኮሚሽነር እና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ 

ኮሚሽነሮች፤እና 

2. አስፇሊጊው ሠራተኞች ይኖሩታሌ፡፡ 

7. የኮሚሽነሩ ሥሌጣንና ተግባራት 

1. ኮሚሽነሩ የኮሚሽኑ ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን የኮሚሽኑን ሥራዎች 

ይመራሌ፤ ያስተዲዴራሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ኮሚሽነሩ፡- 

ሀ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ5 የተመሇከቱትን የኮሚሽኑን ሥሌጣንና ተግባራት ሥራ 

ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ) በፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔግ መሠረት የኮሚሽኑን ሠራተኞች ይቀጥራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ፤ 
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ሏ) የኮሚሽኑን የሥራ ፔሮግራምና በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ 

ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

መ) ሇኮሚሽኑ በተፇቀዯሇት በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ ወጪ 

ያዯርጋሌ፤ 

ሠ) ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ሁለ ኮሚሽኑን ይወክሊሌ፤ 

ረ) የኮሚሽኑን የሥራ አፇጻጸምና የሂሳብ ሪፕርት አጋጅቶ ሇሚኒስትሩ 

ያቀርባሌ፡፡ 

3. ኮሚሽነሩ ሇኮሚሽኑ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ሥሌጣንና ተግባሩን 

በከፉሌ ሇላልች የኮሚሽኑ የሥራ ሃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

8. የምክትሌ ኮሚሽነሩ ሥሌጣንና ተግባራት 

ምክትሌ ኮሚሽነሩ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. የኮሚሽኑን ተግባራት በማቀዴ፣ በማዯራጀት፣ በመምራትና በማስተባበር 

ኮሚሽነሩን ያግዚሌ፤ 

2. በኮሚሽነሩ ተሇይተው የሚሰጡትን የሥራ ርፍች ያከናውናሌ፤ 

3. ኮሚሽነሩ በማይኖርበት ጊዛ ኮሚሽነሩን ተክቶ ይሰራሌ፡፡ 

9. በጀት 

የኮሚሽኑ በጀት በፋዯራሌ መንግሥት ይመዯባሌ፡፡ 

10. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኮሚሽኑ የተሟሊና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግባትን ይይዚሌ፡፡ 

2. የኮሚሽኑ የሂሳብ መዚግብትና ሂሳብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም እርሱ 

በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ፡፡ 

11. ዯንቡየሚፀናበትጊዛ 

ይህ ዯንብ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ከጸዯቀበት ህዲር 5 ቀን 2011 ጀምሮ የፀና 

ይሆናሌ፡፡ 

አዱስ አበባ ታህሣሥ 19 ቀን 2011 ዓ.ም 

ድ/ር አብይ አህመዴ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ተ/ ሇማዕዴንና ነዲጅ ሚኒስቴር ተጠሪ ሆኑ አስፇፃሚአካሊትን ማቋቋሚያ ህጎች 

አዋጅ ቁጥር 194/1992 ዓ.ም 

የኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ ማቋቋሚያ አዋጅ 

ስሇሀገሪቱ መሌክዏ ምዴርና ከመሬት በታች ስሊሇው ተፇጥሮ የሥነ ምዴር መረጃዎችን 

መሰብሰብ ሇኢንደስትሪ፣ ሇኢነርጂና ሇእርሻ መስፊፊት መሠረትና ወሳኝ በመሆኑ፤ 

የማዕዴን ሀብትን መፇሇግ፣ መመርመር፣ ማጥናትና የጂኦልጂ መረጃ መሰብሰብ ሇሀገሪቱ 

የኢኮኖሚ ዕዴገት ጠቃሚ በመሆኑ፤ 

ማናቸውንም የሀገሪቱን የሥነ ምዴር መረጃዎች መሰብሰብ፣ ማስቀመጥና በባሇቤትነት 

መያዜ አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

ከሊይ የተጠቀሱትን ዓሊማዎች ተግባራዊ ሇማዴረግ የኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይን 

ማቋቋም በማስፇሇጉ፤ 

በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት አንቀጽ 55(1) መሠረት 

የሚከተሇው ታውጇሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ ‛የኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 194/1992“ 

ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ አዋጅ ውስጥ፡- 

1. ‛ሥነ ምዴር“ ማሇት ምዴርን፣ ምዴር የተገነባባቸውን ነገሮች፣ በምዴር ሊይና 

በምዴር ውስጥ የተከናወኑትን ወይም በመከናወን ሊይ ያለ ሇውጦችንና ላልችን 

በመሬት ውስጥ የሚካሄደ የተፇጥሮ ክስተቶችን የሚያጠና ሣይንስ ሆኖ 

በጂኦልጂ፣ በጂኦፉዙክስ፣ በጂኦኬሚስትሪ፣ እንዱሁም በላልችም ዳዎች 

በመጠቀም ስሇምዴር የሚከናወኑ ጥናቶችን ይጨምራሌ፤ 

2. ‛ምርመራ“ ማሇት ማዕዴናትን ሇማግኘትና ሌዩ ሌዩ የሥነምዴር መረጃዎችን 

መሰብሰብ በጂኦልጂ፣ በጂኦፉዙክስ፣ በጂኦኬሚስትሪ፣ ወይም በላልች አመቺ 

የሥነምዴር ሣይንስ ዳዎች በመጠቀም የሚካሄዴ ሥራ ነው። 

3. ‛ስባት“ ማሇት ክብዯቱ ወይም ይቱ በታወቀና በተወሰነ የምዴር አካሌ ውስጥ 

የሚገኝ የማዕዴን መጠን ነው፡ 
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4. ‛መረጃ“ ማሇት ከጂኦልጂካሌ፣ ከሀይዴሮጂኦልጂካሌ፣ ከጂአተርማሌ፣ 

ከጄኦፉዙካሌ፣ ከጂኦኬሚካሌ፣ ከቁፊሮና ከሊቦራቶሪ ጥናት የተገኙ ማናቸውንም 

መረጃዎችን የሚያጠቃሌሌ ሆኖ ሪፕርቶችን፣ ካርታዎችን ፍቶግራፍችን፣ 

ፔሊኖችን፣ ቻርቶችን፣ ግራፍችን፣ ሴክሽኖችን፣ ላጏችን እንዱሁም የማዕዴናት፣ 

የዴንጋዮችንና የላልች ናሙናዎችን ሁለ ይጨምራሌ፤ 

5. ‛ማዕዴን“ ማሇት ማናቸውም ዋጋ ያሇው የምዴር ክፌሌ ሆኖ በምዴር ሊይ 

ወይም ምዴር ውስጥ በተፇጥሮ ተከማችቶ የሚገኝ ነው፤ 

6. ‛የማዕዴን ሀብት ክምችት“ ማሇት በአንዴ በተወሰነ ሥፌራ በከርሰ ምዴር ውስጥ 

በአካባቢው ከሚገኝ የማዕዴን ስባትና መጠን በሊይ በሆነ ሁኔታና ሇምርት 

ብቁነት አሇኝታ ያሇው በተፇጥሮ ተሰብስቦ የሚገኝ የአንዴ ማዕዴን ወይም 

የስብስብ ማዕዴናት ክምችት ነው፤ 

7. ‛ሚኒስትር“ እና ‛ሚኒስቴር“ ማሇት እንዯቅዯም ተከተሊቸው የማዕዴንና ኢነርጂ 

ሚኒስትርና ሚኒስቴር ነው፤ 

8. ‛ሪሞት ሴንሲንግ“ ማሇት ሇምርመራ የሚውሌ በአውሮፔሊንና በሰው ሰራሽ 

የመሬት ሳተሊይት አማካይነት መረጃ ሇመሰብሰብ የሚያስችሌ የጥናት ዳ 

ነው። 

3. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ (ከዙህ በኋሊ ‛ሰርቬይ“ እየተባሇ የሚጠራ) ራሱን 

የቻሇና የሔግ ሰውነት ያሇው የፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ 

አዋጅ እንዯገና ተቋቁሟሌ። 

2. ሰርቬዩ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መሥሪያ ቤት  

የሰርቬዩ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ ቅርንጫፌ 

መሥሪያ ቤቶች ሉኖሩት ይችሊሌ። 

5. የሰርቬዩ ዓሊማ 

የሰርቬዩ ዓሊማ በሥነምዴር ጥናት ዳዎች ስሇምዴርና በውስጧ ስሇሚገኙ 

ማዕዴናት ምርምር ማካሄዴና ማናቸውንም የማዕዴን ሀብት ክምችት መፇሇግ፣ 

መመርመር፣ እንዯአስፇሊጊነቱም መገመትና ማዕዴኑ የሚገኝበትን ዴንበር ሇይቶ 

ማመሌከት ነው። 
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6. የሰርቬዩ ሥሌጣንና ተግባር 

ሰርቬዩ የሚከተሇው ሥሌጣንና ተግባር ይኖረዋሌ፡- 

1. የጂአልጂ ካርታ ሥራ መሥራት፣ ማጋጀትና ማተም፣ 

2. የአየርና የመሬት ጂኦፉዙካሌና የሪሞት ሴንሲንግ ጥናት ማካሄዴ፣  

3. የማዕዴን፣ የነዲጅ ይትና የተፇጥሮ ጋዜ፣ የጂኦተርማሌ፣ የሀይዴሮጂኦልጂ እና 

የኢንጂነሪንግ ጂኦልጂ መሠረታዊ መረጃዎችን ሇመሰብሰብ በየብስና በውሃ 

አካሊት ሊይ ጥናትና ምርምር ማካሄዴ፣ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ የክምችቱን መጠን 

መገመትና ክምችቱ የሚገኝባቸውን ሥፌራዎች ዴንበር ሇይቶ ማመሌከት፣ 

4. ዓሊማውን ሇማሳካት ባስፇሇገ መጠን የእሳተ ገሞራ፣ የመሬት መንቀጥቀጥ፣ 

የመሬት መዯርመስ፣ የሚትዮራይት መውዯቅና የመሳሰለትን የተፇጥሮ 

ክስተቶችና ውጤቶችን የሚመሇከት ጥናት ማካሄዴ፣ ውጤቱንም እንዯሁኔታው 

ሇሚያስፇሌጋቸው ማሳወቅ፣ 

5. በሰርቬዩ የአጭርና የረጅም ጊዛ የሰው ኃይሌ ፌሊጏት መሠረት ሠራተኞችን 

ማሠሌጠን፣ 

6. የሥነምዴር ሳይንስ ጥናትን በሚመሇከት መረጃ መሰብሰብ፣ በባሇቤትነት መያዜ፣ 

እንዯአሰፇሊጊነቱ ዋጋ በማስከፇሌ ወይም ያሇክፌያ ሇተጠቃሚዎች ማቅረብ፣ 

እንዱሁም መጽሓቶችን ማጋጀትና ማሠራጨት፣ 

7. ከሥራው ጋር አግባብ ያሇውን መረጃ ሁለ ከማንኛውም ምንጭ መጠየቅና 

ማግኘት፣ 

8. የሥነምዴር ምርምርና ጥናትን በሚመሇክት በማንኛውም ስብሰባ፣ ጉባዔና 

ሴሚናር ሊይ መንግሥትን ወክል መሳተፌ፣ 

9. ከመንግሥት በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት ሇሚሰጠው አገሌግልት 

የአገሌግልት ዋጋ ማስከፇሌ፣ 

10. የንብረት ባሇቤት መሆን፣ ማስተሊሇፌ፣ ውሌ መዋዋሌ፣ በስሙ መክስስና መከሰስ 

እና ዓሊማውን ከግቡ ሇማዴረስ የሚያስፇሌገውን ላልች ተመሳሳይ ተግባሮች 

ማከናወን። 

7. የሰርቬዩ ዴርጅታዊ አቋም 

ሰርቬዩ፡- 

1. አንዴ ዋና ሥራ አስኪያጅ፤ 
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2. አንዴ ዋና ጂኦልጂስት፤ እና 

3. የሚያስፇሌጉት ሠራተኞች ይኖሩታሌ። 

8. ስሇዋናው ሥራ አስኪያጅ መሾም 

የሰርቬዩ ዋና ሥራ አስኪያጅ በሚኒስትሩ አቅራቢነት በመንግሥት ይሾማሌ። 

9. ስሇዋናው ሥራ አስኪያጅ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋናው ሥራ አስኪያጅ የሰርቬዩ ዋና ሥራ አስፇጻሚ ሆኖ ከሚኒስትሩ በሚሰጠው 

አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የሰርቬዩ ሥራ በሚገባ ሇመከናወኑ የበሊይ ኃሊፉ 

ይሆናሌ። 

2. ከዙህ በሊይ በንዐስ አንቀጽ (1) የተጠቀሰው ጠቅሊሊ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ዋናው ሥራ አስኪያጅ፤ 

ሀ/ በመንግሥት ሠራተኞች ሔግ መሠረት ሠራተኞችን ይቀጥራሌ፣  

ያስተዲዴራሌ፣ያዚውራሌ፣ ያሳዴጋሌ፣ ከሥራ ያሰናብታሌ፤ ሆኖም የሰርቬዩ 

ሠራተኞች የዯመወዜ ስኬሌና የአበሌ መጠን መንግሥት በሚያወጣው 

መመሪያመሠረት የሚወሰን ይሆናሌ፤ 

ሇ/ የሰርቬዩን የአጭር፣ የመካከሇኛና የረጅም ጊዛ ዕቅዴ እያጋጀ ሇሚኒስትሩ 

 ያቀርባሌ፤ 

ሏ/ የሰርቬዩን ዓመታዊ በጀትና የሥራ ፔሮግራም አጋጅቶ ሇሚኒስትሩ 

 ያቀርባሌ፤ 

መ/ ሇሰርቬዩ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ ወጪ 

 ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ የሰርቬዩን የሥራ ክንውንና የሥራ እንቅስቃሴ የሚገሌጽ ሪፕርት 

ሇሚኒስትሩ  ያቀርባሌ፣ 

ረ/ የሰርቬዩን ዋና ጂኦልጂስትና የመምሪያ ኃሊፉዎችን በመምረጥ ሇሚኒስትሩ 

 አቅርቦ ያሾማሌ፣ 

ሰ/ ሰርቬዩ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚያዯርገው ግንኙነት ሁለ ሰርቪዩን 

 ይወክሊሌ። 

3. ዋናው ሥራ አስኪያጅ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 6 የተመሇከተውን የሰርቬዩን 

ሥሌጣንና ተግባር በሥራ ሊይ ያውሊሌ። 
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4. ሇሰርቬዩ የሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ሥሌጣኑንና ተግባሩን ሇዋናው 

ጂኦልጂስትና ሇሰርቬዩ ሠራተኞች በውክሌና ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ። 

10. የዋናው ጂኦልጂስት ሥሌጣንና ተግባር 

1. የሰርቬዩን የጂኦሳይንስ ጥናትና ተዚማጅ ሥራዎችን በበሊይነት ይመራሌ። 

2. ዋናው ሥራ አስኪያጅ በላሇበት ጊዛ እሱን ወክል ይሠራሌ። 

11. የበጀት ምንጭ 

የሰርቬዩ በጀት ከሚከተለት ምንጮች የሚገኝ ይሆናሌ፤ 

1. ከመንግሥት የሚሰጥ ዴጏማ፣ 

2. ሰርቬዩ የሚያስከፌሇው የአገሌግልት ዋጋና ላልች ክፌያዎች፣ እና 

3. ከላልች ምንጮች የሚገኝ ገንብ። 

12. የሂሣብ መዚግብት ስሇመያዜ 

1. ሰርቬዩ የተሟሊና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብትና ላልች ገንብ ነክ 

ሰነድችን ይይዚሌ፤ 

2. የሰርቬዩ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሠነድች ዋናው ኦዱተር ወይም እሱ 

በሚሰይማቸው ኦዱተሮች በየዓመቱ ይመረመራለ። 

13. የተሻረ ሔግ 

የኢትዮጵያ ጂኦልጂ ጥናት ኢንስቲትዩትን ሇማቋቋም የወጣው አዋጅ ቁጥር 

230/1975 በዙህ አዋጅ ተሽሯሌ። 

14. ዯንብ የማውጣት ሥሌጣን 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ይህን አዋጅ ሇማስፇጸም አስፇሊጊ የሆኑትን ዯንቦች 

ሉያወጣ ይችሊሌ። 

15. አዋጁ የሚጸናበት ጊዛ 

ይህ አዋጅ ከየካቲት 28 ቀን 1992 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ የካቲት 28 ቀን 1992 ዓ.ም 

ድ/ር ነጋሶ ጊዲዲ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዙዲንት 
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ቸ/ ሇትምህርት ሚኒስቴር ተጠሪ የሆኑ አስፇፃሚአካሊትን ማቋቋሚያ ህጎች 

ዯንብ ቁጥር 260/2004 

ሀገር አቀፌ የትምህርት ምናና ፇተናዎች ኤጀንሲን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 እና 

አንቀጽ 34 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛ሀገር አቀፌ የትምህርት ምናና ፇተናዎች ኤጀንሲ ማቋቋሚያ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 260/2004“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛ሀገር አቀፌ ፇተና“ ማሇት የሀገሪቱን የትምህርትና ስሌጠና ፕሉሲና ስርዓተ 

ትምህርትመሠረት በማዴረግ በሀገር ዯረጃ የሚተዲዯር ፇተና ነው፤ 

2. ‛የፇተና አስተዲዯር“ ማሇት የተፇታኞች ምዜገባን፣ የፇተና ዜግጅትን፣ የፇተና 

ህትመትን፣ የፇተና አሰጣጥን፣ እርማትን፣ ውጤት አጠነቃቀርንና ውጤትን 

በምስክር ወረቀት መግሇጽን ያጠቃሌሊሌ ፤ 

3. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግስት 

አንቀጽ 47(1) የተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባና የዴሬዲዋ 

ከተሞች አስተዲዯሮችንም ይጨምራሌ ፤ 

4. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የትምህርት ሚኒስቴር ነው፤ 

5. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው የሴትንም ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. ሀገር አቀፌ የትምህርት ምናና ፇተናዎች ኤጀንሲ (ከዙሀ በኃሊ ‛ኤጀንሲ“ 

እየተባሇ የሚጠራ) የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዳራሌ መንገስት 

ውሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. ኤጀንሲው ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መስሪያ ቤት 
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የኤጀንሲው ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በላልች 

ስፌራዎች ቅርንጫፍች ሉከፌት ይችሊሌ። 

5. ዓሊማዎች 

ኤጀንሲው የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፡ 

1. ሀገር አቀፌ ፇተናዎችን በማስተዲዯር ወዯ ሚቀጥሇው የትምህርት እርከን 

የሚዚወሩ ተማሪዎችን መሇየት፤ 

2. ወዯ መንግስት የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የሚገቡ ተማሪዎችን በሚመሇከት 

ፌትሃዊ የተማሪዎች ምዯባ ማከናወን፤ 

3. የትምህርት ምና ማከናወንና የሚመሇከታቸውን የክሌሌ መሥሪያ ቤቶች አቅም 

ሇማዲበር ዴጋፌ መስጠት። 

6. የኤጀንሲው ሥሌጣንና ተግባር 

ኤጀንሲው የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. ሀገር አቀፌ ፉተናዎችን ያስተዲዴራሌ፤ ሚስጥራዊነታቸውና ዯህንነታቸው 

መጠበቁን ያረጋግጣሌ፤ 

2. ሀገር አቀፌ ፉተናዎች የሚሰጡባቸው የትምህርት መስኮችን ይሇያሌ፤ሲፇቀደም 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

3. የሀገር አቀፌ ፇተናዎችን ውጤትና ተከታታይ ምናዎችን በመተንተን 

የትምህርት ምና ያካሂዲሌ፤ 

4. በትምህርት ምና ውጤትና በአህጉራዊና ዓሇም አቀፊዊ መሌካም ተሞክሮዎች 

ሊይ በመመሥረት ሇሚመሇከታቸው የክሌሌ አካሊት ሙያዊ ዴጋፌና ምክር 

ይሰጣሌ፤ 

5. የሀገር አቀፌ ፇተና ውጤት ማስረጃዎች ማከማቻ ማዕከሌ ያዯራጃሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ፤ ሇተፇታኞች የፇተና ውጤት የምስክር ወረቀት ይሰጣሌ፤ 

6. በመንግስት የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የተማሪዎችን ፌሊጎት፣ የፇተና 

ውጤታቸውንና የተቋሞቹን የቅበሊ አቅም መሰረት በማዴረግ የተማሪዎች ምዯባ 

ያከናውናሌ፤ 

7. በመንግሥት በጸዯቀ ተመን መሠረት ሇሚሰጣቸው አገሌግልቶች የአገሌግልት 

ዋጋ ያስከፌሊሌ ፤ 

8. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በስሙ ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 
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9. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚያስፇሌጉ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን 

ያከናውናሌ። 

7. የኤጀንሲው አቋም 

ኤጀንሲው፦ 

1. ሀገር አቀፌ የትምሀርት ምናና ፇተናዎች ቦርዴ (ከዙሀ በኋሊ ‛ቦርዴ“ እየተባሇ 

የሚጠራ) ፣ 

2. በመንግስት የሚሾሙ ዋና ዲይሬክተርና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌዲይሬክተሮች፤ 

እና 

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች፤ 

ይኖሩታሌ። 

8. የቦርደ አባሊት  

1. የቦርደ አባሊት ሰብሳቢውን ጨምሮ በመንግስት ይሰየማለ፤ ቁጥራቸውም 

እንዯአስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ።  

2. የኤጀንሲው ዋና ዲይሬክትር የቦርደ አባሌና ጸሃፉ ይሆናሌ።  

9. የቦርደ ሥሌጣንና ተግባር 

ቦርደ የሚከተለትሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. በኤጀንሲው በተጋጁ የሀገር አቀፌ ፇተናዎች አስተዲዯር፣ የትምህርት ምና 

እና የተማሪዎች ምዯባ ስትራቴጂዎች ሊይ ይመክራሌ፣ በሚኒስቴሩ ሲጸዴቁም 

ተግባራዊነታቸውን ይከታተሊሌ፤  

2. የሀገር አቀፌ ፇተናዎች አስተዲዯር፣ የትምህርት ምና እና የተማሪዎች ምዯባ 

የሥራ መመሪያዎችን ያወጣሌ፤ አፇጸጸማቸውን ይከታተሊሌ፤  

3. ሀገር አቀፌ ፇተናዎች እንዱሰጡባቸው በተሇዩ የትምህርት መስኮች ሊይ 

ይመክራሌ፣ ሲፇቀዴም ተግባራዊነታቸውን ይከታተሊሌ 

4. የኤጀንሲውን አገሌግልት አሰጣጥ በሚመሇከት የሚቀርቡ ቅሬታዎች 

የሚስተናገደበትን ሥርዓት መርጋቱን ያረጋግጣሌ።  

10. የቦርደ ስብሰባዎች  

1. ቦርደ ሇሥራው ባስፇሇገ መጠን ይሰበሰባሌ  

2. ከግማሽ በሊይ የሚሆኑ የቦርደ አባሊት በስብሰባ ከተገኙ ምሌአተ ጉባኤ ይሆናሌ፡ 
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3. የቦርደ ውሳኔዎች በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊለ፤ ሆኖም ዴምጽ እኩሌ በእኩሌ 

የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው የሚዯግፇው ውሳኔ ያሌፊሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች አንዯተጠበቁ ሆነው ቦርደ የራሱን የስብሰባ ሥነ 

ሥርአት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

11. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኤጀንሲው ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን ከሚኒስቴሩ 

በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የኤጀንሲውን ሥራዎች ይመራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አገሊሇጽ እንዯተጠበቀ 

ሆኖዋና ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የኤጀንሲውን ሥሌጣንና ተግባራት 

በስራ ሊይያውሊሌ፤ 

ሇ/ የኤጀንሲውን ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች 

መሠረትእንዱሁም የኤጀንሲውን ዓሊማ በማስፇጸም ሥራ ሊይ የሚሰማሩ 

ባሇሙያዎችን የፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችን መሠረታዊ መርሆዎች 

ተከትል በመንግሥት በሚጸዴቅ መመሪያ መሠረት ይቀጥራሌ፤ 

ያስተዲዴራሌ፤  

ሏ/ የኤጀንሲውን ስራ ፔሮግራምና በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ 

ሲጸዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

መ/ ሇኤጀንሲው በተፇቃዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሰረት ክፌያዎችን   

   ይፇጽማሌ፤ 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኤጀንሲውን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የኤጀንሲውን የሥራ አፇጸጸምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ 

ያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኤጀንሲው ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇኤጀንሲው ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ። 

12. በጀት 

የኤጀንሲው በጀት በመንግስት ይመዯባሌ። 
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13. ስሇሂሣብ መዚግብት 

1. ኤጀንሲው የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኤጀንሲው የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው አዱተር ወይም 

ዋናው ኦዱተር በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

14. መብትና ግዳታ ስሇማስተሊሇፌ 

ሀገር አቀፌ የፉተናዎች ዴርጅት በመባሌ ከሚታወቀው አካሌ ጋር የተያያዘ 

የሚኒስቴሩ መብትና ግዳታዎች በዙህ ዯንብ ሇኤጀንሲው ተሊሌፇዋሌ። 

15. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የጸና ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ ጥር 17 ቀን 2004 ዓ.ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ቸ/ ሇሳይንስና ከፌተኛ ትምህርት ሚኒስቴር ተጠሪ ሆኑ አስፇፃሚ አካሊትን ማቋቋሚያ 

ህጎች 

ዯንብ ቁጥር 199/2003 

የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ኤጀንሲ ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 እና 34 

መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ኤጀንሲ ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብቁጥር 199/2003“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም ካሊሰጠው በስተቀር በዙህዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛ማሰሌጠኛተቋም“ ማሇት የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና በመስጠት ሊይ 

የተሰማራ የመንግሥት፣ የግሌ ወይም መንግሥታዊ ያሌሆነ ተቋም ነው፤ 

2. ‛የትብብር ሥሌጠና“ማሇት የማሰሌጠኛ ተቋምችና የሌማት ዴርጅቶች በትብብር 

የሚሰጡትሥሌጠና ነው፤ 

3. ‛የሙያ ብቃት ምና“ ማሇት ተፇሊጊ ብቃት ሊይ የተዯረሰ ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ 

የሚከናወን ማስረጃ የማሰባሰብና በተገኘው መረጃ መሠረት ተፇሊጊው ብቃት 

መያዘን የማረጋገጥ ሂዯት ነው፤ 

4. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ህገ መንግስት 

አንቀጽ 47(1) የተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባና የዴሬዲዋ 

ከተሞች አስተዲዯሮችን ይጨምራሌ፤ 

5. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የትምህርት ሚኒስቴር ነው፤ 

6. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇጸው አነጋገር ሴትንም ይጨምራሌ።  

3. መቋቋም 

1. የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ኤጀንሲ (ከዙህ በኋሊ ‛ኤጀንሲ“ እየተባሇ 

የሚጠራ) የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ 

ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ።  
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2. ኤጀንሲው ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ።  

4. ዋና መሥሪያ ቤት  

የኤጀንሲው ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ 

በላልችሥፌራዎች ቅርንጫፍችን ሲከፌት ይችሊሌ።  

5. ዓሊማዎች 

ኤጀንሲው የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦ 

1. የሀገሪቱን የኢኮኖሚና ማህበራዊ እዴገት ዓሊማዎች ተግባራዊ ሇማዴረግ 

የሚያስችሌ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና በአግባቡ ተዯራጅቶና ጥራቱ 

ተጠብቆ በሊቂነት እንዱካሄዴ የማዴረግ፤  

2. ዛጎች ፌትሀዊ በሆነ መንገዴ ተገቢውን ሥሌጠና ማግኘታቸውንና የሚሰጡት 

ሥሌጠናዎችም የሀገሪቱን የሌማት ትሌምና የሰሇጠነ የሰው ኃይሌ ፌሊጎትን 

መሠረት ያዯረጉ መሆናቸውን የመከታተሌና የሥራ ፇጣሪነትን ባህሌ 

የማጎሌበት፤ 

3. የጥቃቅንና የአነስተኛ ኢንተርፔራይዝችን አቅም የማጎሌበት። 

6. የኤጀንሲው ሥሌጣንና ተግባራት 

ኤጀንሲው የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራትይኖሩታሌ፦ 

1. የሀገሪቱን የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ስትራቴጂ ሇማስፇጸም 

የሚያስችሌ ስታንዲርዴና የሔግ ማእቀፌ ረቂቆች ያጋጃሌ፤ ሲፀዴቁም 

ተግባራዊነታቸውን ይከታተሊሌ 

2. የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና አቅራቢዎች የቴክኖልጂ አቅም ግንባታ 

ማዕከሊት መሆናቸውንና በቴክኖልጂ ሽግግሩም በገበያ ተወዲዲሪ የሆኑጥቃቅንና 

አነስተኛ ኢንተርፔራይዝች መፇጠራቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

3. ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻዎች ጋር በመተባበር በርፈ ሀገር አቀፌ 

የሙያ ብቃት ማእቀፌ ያጋጃሌ፤ ተግባራዊነቱንም ይከታተሊሌ፤ 

4. ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር የሥራ ገበያውን ፌሊጎት መሠረት 

ያዯረገ የሙያ ዯረጃዎች ያጋጃሌ፣ ተግባራዊነቱንም ይከታተሊሌ፤ 

5. በጸዯቁት የሙያ ዯረጃዎች ሊይ ተመሥርቶ የምና መሣሪያዎችን ያጋጃሌ፣ 

የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ሥርዓተ ትምህርቶች ከጸዯቁት የሙያ 

ዯረጃዎች በመነሳት መጋጀታቸውንና ተግባራዊ መዯረጋቸውን ያረጋግጣሌ፤ 
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6. የሙያ ብቃት ምናና ሀገር አቀፌ የብቃት ምስክር ወረቀት አሰጣጥ ሥርዓት 

ይረጋሌ፣ አፇፃፀሙንም ይቆጣጠራሌ  

7. የማሰሌጠኛ ተቋማትና የሙያ ምና ማዕከሊት እውቅና የሚያገኙበትን መመኛ 

መመሪያ ይመጣሌ፣ አፇጸጸሙን ይቆጣጠራሌ፤  

8. የትብብር ሥሌጠና አፇጻጸም መመሪያ ያወጣሌ፤ ተግባራዊነቱንም ይከታተሊሌ፤ 

9. የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና የሥራኃሊፉዎችንና አሰሌጣኞችን 

የብቃት መስፇርት ይወስናሌ፣ ተግባራዊነቱን ይከታተሊሌ፤ 

10. እንዯአስፇሊጊነቱ በፋዳራሌ መንግሥት የሚቋቋሙ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና 

ስሌጠና መምህራንና አሰሌጣኞችን፣ ማሰሌጠኛ ተቋማትን ያስተዲዴራሌ፤ 

11. የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ፔሮግራሞች ስኬታማ እንዱሆኑ 

ሇክሌልች ተገቢውን እገዚ ያዯርጋሌ፤  

12. የግሌ ባሇሀብቶችና መንግሥታዊ ያሌሆኑ ተቋማት የሀገሪቱን የሌማት እቅዴና 

የሥራ ገበያውን ፌሊጎት መሠረት እስካዯረጉ ዴረስ ጥራቱን የጠበቀ የቴክኒክና 

ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና በመስጠት የሚሳተፈበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ 

የሌማት ዴርጅቶች በትብብር ሥሌጠና እንዱሳተፈ ያበረታታሌ፤ 

13. በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጣና እሴቶች፣ ሌዩ ፌሊጎት ያሊቸው ወገኖች እና 

የገጠሩ ማህበረሰብ አባሊት ተመጣጣኝ የተሳትፍ እዴሌ ማግኘታውን 

ያረጋግጣሌ፤ 

14. የውጤት ተኮር የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ትግበራ በጥናትና 

ምርምር እንዱጎሇብት ያዯርጋሌ፤ 

15. የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ሥርዓቱን ውጤታማነት ሇማረጋገጥ 

የዴህረ ሥሌጠና ክትትሌ ጥናቶችን ያካሂዲሌ፤ 

16. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ ይከሳሌ ይከሰሳሌ 

17. ዓሊማዎቹን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ህጋዊ ተግባሮችን ያከናውናሌ። 

7. የኤጀንሲው አቋም  

ኤጂንሲው፦ 

1. የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ምክር ቤት (ከዙህ በኋሊ ‛ምክር ቤት“ 

እየተባሇ የሚጠራ) ፣ 
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2.  በመንግሥት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክትርና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተር፤ እና 

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች ይኖሩታሌ። 

8. የምክር ቤቱ አባሊት 

1. የምክር ቤቱ አባሊት ሰብሳቢውን ጨምሮ በመንግስት ይሰየማለ። ቁጥራቸውም 

እንዯአስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ።  

2. የኤጀንሲው ዋና ዲይሬክተር የምክር ቤቱ አባሌና ጸሏፉ ይሆናሌ። 

9. የምክር ቤቱ ስሌጣንና ተግባር 

ምክር ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ፕሉሲ፣ ስትራቴጂና ሔግ ረቂቆች ሊይ 

ይመክራሌ፣ የውሳኔ ሃሳብ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ 

2. ኤጀንሲው የሚያጋጀውን የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና የሙያ ብቃት 

ማእቀፌ ያጸዴቃሌ  

3. ኤጀንሲው አግባብ ባሇው ሔግና በዙህ ዯንብ መሠረት የሚያወጣቸውን 

መመሪያዎች መርምሮ ያጸዴቃሌ፤ 

4. የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ሥርዓቱን አፇጻጸም ሇማሳካት 

የባሇዴርሻዎችን ትብብር ያጠናከራሌ፤ በሂዯትም ኢንደስትሪው የባሇቤትነት 

ሚናውን እየያ መሄደን ያረጋግጣሌ፤ 

5. የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ስትራቴጂና ፔሮግራሞችን አፇጻጸም 

ይገመግማሌ፣ የማሻሻያ ሃሳቦችን ይቀርባሌ፤ 

6. የኤጀንሲውን ዓሊማዎች ሇማሳካት በሚረደ ላልች ተዚማጅ ጉዲዮች 

ሊይይመክራሌ፣ ሃሳብ ያቀርባሌ፤ 

7. ሇሥራው አስፇሊጊ ሆኖ ሉያገኘው ከአባሊቱ መካከሌ ወይም ላልችባሇሙያዎችን 

የያዘ ቋሚ ወይም ጊዛያዊ ኮሚቴዎችን ያቋቁማሌ። 

10. የምክር ቤቱ ስብሰባዎች 

1. የምክር ቤቱ መዯበኛ ስብሰባ በየሦስት ወሩ ይካሄዲሌ፤ ሆኖም እንዯአስፇሊጊነቱ 

በማናቸውም ጊዛ አስቸኳይ ስብሰባ ሉዯረግ ይችሊሌ። 

2. በማንኛውም የምክር ቤቱ ስብሰባ ሊይ ከአባሊቱ መካከሌ ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት 

ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ ይሆናሌ። 
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3. የምክር ቤቱ ውሳኔዎች በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊለ፤ ሆኖም ዴምፁ እኩሌ በእኩሌ 

የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ያሇበት ወገን የምክር ቤቱ ውሳኔ ሆኖ ያሌፊሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቀ ሆኖ ምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባ ሥነ 

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

11. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኤጀንሲው ዋና ሥራ አስፇፃሚ በመሆን የኤጀንሲውንሥራዎች 

ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አገሊሇጽ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 ሥር የተመሇከቱትን የኤጀንሲውን 

ሥሌጣንናተግባራት በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች መሠረት የኤጀንሲውን ሠራተኞች 

ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የኤጀንሲውን የሥራ ፔሮግራምና በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ 

ያቀርባሌ፣ሲጸዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

መ/ ሇኤጀንሲው በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ ወጪ 

ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኤጀንሲውን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የኤጀንሲውን የሥራ አፇፃፀምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ 

ሇሚኒስቴሩያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኤጀንሲው ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇኤጀንሲው ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ። 

12. በጀት 

የኤጀንሲው በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

13. የሂሣብ መዚግብት 

1. ኤጀንሲው የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኤጀንሲው የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

ዋናው ኦዱተር በሚሰይማቸው አዱተሮች በየዓመቱ ይመረመራለ። 
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14. ስሇመብትና ግዳታዎች መተሊሇፌ 

ከቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ርፌ ሥራዎችጋር የተያያዘ የሚኒስቴሩ 

መብቶችና ግዳታዎች በዙህ ዯንብ ሇኤጀንሲው ተሊሌፇዋሌ። 

15. ዯንቡ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ መጋቢት 25 ቀን 2003 ዓ.ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 245/2003 

የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ኢንስቲትዩትን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 እና 

በከፌተኛ ትምህርት አዋጅ ቁጥር 650/2001 አንቀጽ 5(1) መሠረት ይህን ዯንብ 

አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የቱክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ኢንስቲትዩት ማቋቋሚያ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 245/2003“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ  

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛አዋጅ“ ማሇት የከፌተኛ ትምህርት አዋጅ ቁጥር 650/2001 ነው፤ 

2. ‛ሚኒስቴር“ ወይም ‛ሚኒስትር“ ማሇት እንዯቅዯም ተከተለ የትምህርት 

ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር ነው፤  

3. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ህገ መንግስት 

አንቀፅ ሊይ 47(1) ሊይ የተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባና 

የዴሬዲዋ ከተሞች አስተዲዯሮችን ይጨምራሌ  

4. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው የሴትንም ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም  

1. የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ኢንስቲትዩት (ከዙህ በኃሊ ‛ኢንስቲትዩት“ 

እየተባሇ የሚጠራ) የህግ ሰውነት ያሇውና ራሱን የቻሇ የከፌተኛ ትምህርት 

ተቋም ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. የኢንስቲትዩቱ ተጠሪነት ሇትምህርት ሚኒስቴር ይሆናሌ።  

4. ዋና መስሪያ ቤት 

የኢንስቲትዩቱ ዋና መስሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ቦታዎች ቅርንጫፍች ማቋቋም ይችሊሌ።  

5. ዓሊማ 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦ 
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1. ዓሇምአቀፌ ዯረጃውን የጠበቀ የቴክኒክና ሙያ መምህራን ቴክኒሺያኖችን 

እንዱሁም የአመራር አካሊትን በቅዴመ ምረቃና በዴህረ ምረቃ እንዱሁም 

ላልች ተጨማሪ አጫጭር ስሌጠናዎችን በመስጠት ማብቃት፤  

2. የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ርፌ የማስፇጸም አቅምን መገንባት፣ 

3. የአገሪቱን ኢንደስትሪ በተሇይም የጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማትን ምርታማነትና 

ተወዲዲሪነት የሚያጎሇብት የቴክኖልጂ ሽግግር መዯገፌ፤ 

4. ውጤታማ የምርምር ሥራዎችን በማካሄዴ ውጤት ተኮር የስሌጠና ስርአትን 

መዯገፌ።  

6. የኢንስቲትዩቱ ስሌጣንና ተግባር  

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦  

1. ሇቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና መምህራን የሚሰጡ የከፌተኛ ትምህርት 

የቅዴመ ምረቃና የዴሀረ ምረቃ ፔሮግራሞች መቅረጽና ስራ ሊይ ማዋሌ፤ 

2. በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋሞች ሇተሰማሩ ባሇሙያዎች በከፌተኛ 

ትምህርት ዯረጃ የንዴፇ ሃሳብና የተግባር ስሌጠና መስጠት፤ 

3. ጥራቱን የጠበቀ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ሇመስጠት የሚያግዘ 

አጫጭር ስሌጠናዎችና የምክር አገሌግልት መስጠት፤ 

4. በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ርፌ በተሻሇ ዯረጃ ሊይ ከሚገኙ የውጪ 

ሀገር ተቋማት እና ተዚማጅ ዓሊማ ካሊቸው የሀገር ውስጥ ተቋማት ጋር የትብብር 

ግንኙነት መመስረት፤ 

5. አግባብነት ሊሊቸው የክሌሌ ተቋማት የቴክኒክ እገዚና ምክር መስጠት፤ 

6. ሰሌጣኞች ሇሰሇጠኑበት ዯረጃ የሚመጥን የስሌጠና ምስክር ወረቀት መስጠት፤ 

በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ርፌ የሊቀ አስተዋፆ ሊበረከቱ ሰዎች 

ሜዲሉያ ወይም ላሇ ሽሌማት መስጠት፤ 

7. በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ርፌ ሴሚናሮች፣ አውዯ ጥናቶች፣ 

ሲምፕዙየሞችና ላልች ስብሰባዎች ማጋጀት፤ 

8. ሇቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ርፌ ጠቃሚ የሆኑ ምርምርና ጥናቶችን 

በማካሄዴ ውጤቶችን ሇተጠቃሚዎች ማሰራጨት፤ 

9. የንብረት ባሇቤት መሆን፣ ውሌ መዋዋሌ፤ በራሱ ስም መክሰስና መከሰስ 
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10. ዓሊማዎቹን ከግብ ሇማዴረስ የሚያስፇሌጉ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን 

ማከናወን፤ 

7. የኢንስቲትዩቱ አቋም 

ኢንስቲትዩቱ 

1. አስተዲዯር ቦርዴ (ከዙህ በኃሊ ‛ቦርዴ“ እየተባሇ የሚጠራ) ፤ 

2. ዲይሬክተር፤ እና 

3. አስፇሊጊው ሰራተኞች፤ 

ይኖሩታሌ። 

8. የቦርደ አባሊት 

1. ቦርደ ሰብሳቢውን ጨምሮ ከመንግስት መስሪያ ቤቶችና ከግለ ርፌ የተውጣጡ 

በሚኒስትሩ የሚሰየሙ የቦርዴ አባሊት ይኖሩታሌ። ቁጥራቸውም 

እንዯአስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 

2. የኢንስቲትዩቱ ዲይሬክተር ዴምፅ የማይሰጥ ሆኖ የቦርደ አባሌና ፀሏፉ 

ይሆናሌ። 

9. የቦርደ ስሌጣንና ተግባር 

ቦርደ የሚከተለት ስሌጣንና ተግባር ይኖሩታሌ፦ 

1. አግባብነት ያሊቸው የአዋጁን ዴነጋጌዎች መሰረት በማዴረግ ኢንስቲትዩቱ 

የሚተዲዯርባቸው አካዲሚያዊና አስተዲዯራዊ ፕሉሲዎችና መመሪያዎችን 

ያወጣሌ፤ 

2. የኢንስቲትዩቱ ዴርጅታዊ መዋቅር ገምግሞ እንዱጸዴቅ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ 

3. ሇሚኒስቴሩ በሚቀርበው የኢንስቲትዩቱ እቅዴና በጀት እንዱሁም የሥራ 

አፇጻጸምና የሂሳብ ሪፕርት ሊይ ይመክራሌ። 

10. የቦርደ ስብሰባ 

1. ቦርደ በየሩብ ዓመቱ አንዴ ጊዛ መዯበኛ ስበሰባ ይኖረዋሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ 

ሆኖ ሲገኝ በማናቸውም ጊዛ አስቸኳይ ስብሰባ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

2. ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት የቦርደ አባሊት በስበሰባው ሊይ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባኤ 

ይሆናሌ። 

3. የቦርደ ውሳኔዎች በዴምፅ ብሌጫ ያሌፊለ፤ ሆኖም ዴመፅ እኩሌ በእኩሌ 

የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምፅ የኖረዋሌ። 
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4. የዙሀ አንቀፅ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ቦርደ የራሱን የስብሰበ ስነ ስረዓት 

ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

11. የዲይሬክተሩ ስሌጣንና ተግባር 

1. ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ስራ አስፇፃሚ በመሆን ከቦርደ በሚሰጠው 

አጠቃሊይ መመሪያ መሰረት የኢንስቲትዩትን ስራዎች ይመራሌ፤ 

ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የኢንስቲትዩቱን ስሌጣንና ተግባራት 

በስራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 9(1) መሠረት በወጡ ፕሉሲዎችና 

መመሪያዎችእንዱሁም አግባብ ባሇው አካሌ በጸዯቀ የዯመወዜ ስኬሌ 

መሰረት የኢንስቲትዩቱሰራተኞች ይቀጥራሌ፤ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የኢንስቲትዩቱ የስራ ፔሮግራምና በጀት አጋጅቶ በቦርደከተመከረበት 

በኋሊ ሇሚኒሰቴሩ ያቀርባሌ፣ ሲፀዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

መ/ ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯው በጀትና የስራ ፔሮግራም መሰረት ክፌያዎችን 

ይፇፅማሌ፤ 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የኢንስቲትዩቱ የስራ አፇፃፀምና የፊይናንስ ሪፕርቶች አጋጅቶ 

በቦርደከተመከረበት በኋሊ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ 

ሰ/ በሚኒስቴሩ የሚሰጡትን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ። 

3. ዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ የስራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ስሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇኢንስቲትዩቱ ላልች ሃሊፉዎችና ሰራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ። 

12. በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት በአዋጁ አንቀፅ 62 መሰረት ይመዯባሌ። 

13. ስሇሂሳብ መዚግብት 

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ። 
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2. የኢንስቲትዩቱ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

ዋናው ኦዱተር በሚሰይማቸው ኦዱተሮች በየዓመቱ ይመረመራለ። 

14. መብትና ግዳታን ስሇማስተሊሇፌ 

በአዱስ አበባ ከተማ መስተዲዯር ስር የነበረውና የኢትዮ-ቻይና ፕሉቴክኒክ ኮላጅ 

በመባሌ ይታወቅ የነበረው ተቋም መብትና ግዳታዎች በዙህ ዯንብ ሇኢንስቲትዩቱ 

ተሊሌፇዋሌ። 

15. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ ግንቦት 22 ቀን 2003 ዓ.ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትየጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 261/2004 

የከፌተኛ ትምህርት አግባብነትና ጥራት ኤጀንሲን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 እና 

አንቀጽ 34 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የከፌተኛ ትምህርት አግባብነትና ጥራት ኤጀንሲ ማቋቋሚያ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 261/2004“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛አዋጅ“ ማሇት የከፌተኛ ትምህርት አዋጅ ቁጥር 650/2001 ነው፤ 

2. ‛የከፌተኛ ትምህርት ተቋም“ ማሇት የመንግሥት ወይም የግሌ የከፌተኛ 

ትምህርት ተቋም ነው፤ 

3. ‛ከፌተኛ ትምህርት“ ፣ ‛የግሌ ተቋም“ እና ‛የመንግሥት ተቋም“ እንዯቅዯም 

ተከተሊቸውበአዋጁ አንቀጽ 2 ንዐስ አንቀጽ (8) ፣ (12)እና (13) የተሰጣቸውን 

ትርጓሜ ይይዚለ፤ 

4. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የትምህርት ሚኒስቴር ነው፤ 

5. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው የሴትንም ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የከፌተኛ ትምህርት አግባብነትና ጥራት ኤጀንሲ (ከዙህ በኋሊ ‛ኤጀንሲ“ እየተባሇ 

የሚጠራ) የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ 

ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. ኤጀንሲው ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መስሪያ ቤት 

የኤጀንሲው ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በላልች 

ስፌራዎች ቅርንጫፍች ሉኖሩት ይችሊሌ። 
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5. ዓሊማ 

የኤጀንሲው ዓሊማ በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የሚሰጠውን ትምህርትና ሥሌጠና 

አግባብነትና ጥራት ማረጋገጥ ይሆናሌ። 

6. የኤጀንሲው ስሌጣንና ተግባር 

ኤጀንሲው የሚከተሇት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ። 

1. በአዋጁ አንቀጽ 89 የተመሇከቱትን ሥሌጣንና ተግባራት በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

2. የከፌተኛ ትምህርት ምሩቃን የሙያ ብቃት ምና የሚካሄዴበትን ስርዓት 

ይረጋሌ፤ 

3. የትምህርት አግባብነትና ጥራትን በተመሇከተ የሔብረተሰቡን ግንዚቤ ያሳዴጋሌ፤ 

4. በመንግሥት በፀዯቀ ተመን መሠረት ሇሚሰጣቸው አገሌግልቶች የአገሌግልት 

ዋጋ ያስከፌሊሌ፤ 

5. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በስሙ ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፣ 

6. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚያስፇሌጉ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን 

ያከናውናሌ። 

7. የኤጀንሲው አቋም 

ኤጀንሲው፦ 

1. የከፌተኛ ትምህርት አግባብነትና ጥራት ቦርዴ (ከዙህ በኋሊ ‛ቦርዴ“ እየተባሇ 

የሚጠራ) ፤ 

2. በመንግሥት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተርና እንዯ አስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፤ እና 

3. ሇሥራው አስፇሊጊ የሆኑ ሠራተኞች፤ 

ይኖሩታሌ።  

8. የቦርደ አባሊት 

1. የቦርደ አባሊት ስብሳቢውን ጨምሮ በመንግስት ይሰየማለ፤ ቁጥራቸውም 

እንዯአስፉሊጊነቱ ይወሰናሌ። 

2. የኤጀንሲው ዋና ዲይሬክተር የቦርደ አባሌና ጸሃፉ ይሆናሌ። 

9. የቦርደ ስሌጣንና ተግባር 

ቦርደ የሚክተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 
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1. ኤጀንሲው በሚያመነጨው የትምህርት አግባብነትና ጥራት የሚሻሻሌበትንና 

የሚጎሇብትበት አጠቃሊይ ፕሉሲ ሊይ ይመክራሌ፤ በመንግሥት ሲጸዴቅም 

ተግባራዊነቱን ይከታተሊሌ፤ 

2. አግባብ ባሊቸው የአዋጁ ዴንጋጌዎች መሠረት የከፌተኛ ትምህርት ተቋማትን 

ግምገማና እውቅና አሰጣጥ በሚመሇከት በኤጀንሲው የሚጋጁ መመኛዎችን፣ 

መመሪያዎችንና የአሠራር ሥርዓቶችን ያጸዴቃሌ፤ 

3. ኤጀንሲው የሚያስከፌሊቸው የአገሌግልት ክፌያዎች የሚመሇከት የውሳኔ ሃሣብ 

ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ። 

10. የቦርደ ስብሰባዎች 

1. ቦርደ ሇሥራው ባስፇሇገ መጠን ይሰበሰባሌ። 

2. ከግማሽ በሊይ የሚሆኑ የቦርደ አባሊት በስብሰባ ከተገኙ ምሌአተጉባኤ ይሆናሌ። 

3. የቦርደ ውሳኔዎች በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊለ፤ ሆኖም ዴምጽ እኩሌ በእኩሌ 

የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው የሚዯግፇው ውሳኔ ያሌፊሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ቦርደ የራሱን የስብሰባ 

ሥነሥርአት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

11. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኤጀንሲው ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን ከሚኒስቴሩ 

በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የኤጀንሲውን ሥራዎች ይመራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አገሊሇጽ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የኤጀንሲውን ሥሌጣንና ተግባራት 

በሥራሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የኤጀንሲውን ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች በፋዳራሌ ሲቪሌ ሳርቪስ ሔጎች 

መሠረት እንዱሁም የኤጀንሲውን ዓሊማ በማስፇጸም ሥራ ሊይ የሚሠማሩ 

ባሇሙያዎችንየፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችን መሠረታዊ መርሆዎች 

ተከትል በመንግሥትበሚጸዴቅ መመሪያ መሠረት ይቀጥራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ፤ 
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ሏ/ የኤጀንሲውን የሥራ ፔሮግራምና በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፣ 

ሲጸዴቅም ተግባራዊያዯርጋሌ፤ 

መ/ ሇኤጀንሲው በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሰረት ክፌያዎችን  

   ይፇጽማሌ፤ 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኤጀንሲውን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የኤጀንሲውን የሥራ አፇጻጸምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ 

ሇሚኒስቴሩያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኤጀንሲው ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ። 

12. በጀት 

የኤጀንሲው በጀት በመንግስት ይመዯባሌ። 

13. ስሇሂሳብ መዚግብት 

1. ኤጀንሲው የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኤጀንሲው የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

ዋናው ኦዱተር በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

14. የመብትና ግዳታ መተሊሇፌ 

ከከፌተኛ ትምህርት አግባብነትና ጥራት ሥራዎች ጋር የተያያዘ የሚኒስቴሩ 

መብቶችና ግዳታዎች በዙህ ዯንብ ሇኤጀንሲው ተሊሌፇዋሌ። 

15. ዯንቡ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የጸና ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ ጥር 19 ቀን 2004 ዓ.ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 276/2005 ዓ.ም 

የትምህርት ስትራቴጂ ማዕከሌን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 እና 

አንቀጽ 34 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የትምህርት ስትራቴጂ ማዕከሌ ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብቁጥር 276/2005“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛አዋጅ“ ማሇት የከፌተኛ ትምህርት አዋጅ 650/2001 ቁጥር ነው፤ 

2. ‛ከፌተኛ ትምህርት“ ማሇት በአዋጁ አንቀጽ 2(8) የተሰጠው ትርጓሜ ይኖረዋሌ፤ 

3. ‛ሚኒስቴር“ ወይም ‛ሚኒስትር“ ማሇት እንዯቅዯም ተከተለ የትምህርት 

ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር ነው፤ 

4. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው የሴትንም ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የትምህርት ስትራቴጂ ማዕከሌ (ከዙሀ በኋሊ ‛ማዕከሌ“ እየተባሇ የሚጠራ) የሔግ 

ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዯራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ 

ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. የማዕከለ ተጠሪነት ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መስሪያ ቤት 

የማዕከለ ዋና መስሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ሥፌራ ቅርንጫፌ ጽሔፇት ቤት ሉኖረው ይችሊሌ። 

5. የማዕከለ ዓሊማ 

የማዕከለ ዓሊማ የአገሪቱ የትምህርት ጥራትናብቃት ወዯ ሊቀ ዯረጃ እንዱሸጋገር 

ሇማስቻሌ በትምህርትና ሥሌጠና ርፌ ጥናትና ምርምር በማካሄዴ በትምህርት 

አስተዲዯር፣ በትምህርት ፔሮግራሞች፣ በምርምር፣ በመምህራን ሌማትና በሰው 

ኃይሌ ሌማት የፕሉሲና ስትራቴጂ መነሻ ሃሳቦችን ማመንጨትና አስተማማኝ 

አገራዊ የመረጃ ማዕከሌ ሆኖ ማገሌገሌ ይሆናሌ። 
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6. የማዕከለ ስሌጣንና ተግባር 

ማዕከለ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. በአዋጁ አንቀጽ 90 እና አግባብ ባሊቸው ላልችአንቀጾች 

የተመሇከቱትንሥሌጣንና ተግባራትበሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

2. አገር አቀፌ የትምህርትና ሥሌጠና የብቃትማዕቀፌ ያጋጃሌ፤ አፇጻጸሙን 

እየገመገመ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ 

3. አገራዊ የትምህርት ጥራት ዯረጃዎች ሊይ ሚኒስቴሩን ያማክራሌ፣ ሇአፇጸጻሙም 

መመሪያዎችን ያጋጃሌ፤ 

4. በጥናትና ምርምር ውጤቶችና የህዜብ ወቅታዊ ጥያቄዎች በሆኑ ትምህርት 

ነክጉዲዮች ዘሪያ በባሇዴርሻ አካሊት መካከሌ ውይይትና ክርክር እንዱካሄዴ 

ያዯርጋሌ፤ የህዜብ አስተያየት ያሰባስባሌ፤ ግኝቱን አጠቃል ሇሚኒስቴሩሪፕርት 

ያቀርባሌ፤ 

5. በትምህርት ርፌ አመራርና አስተዲዯር አግባብነት ያሊቸውን አካሊት 

ያማክራሌ፤ 

6. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣በስሙ ይከሳሌ፣ ይከስሳሌ፤ 

7. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልችተዚማጅ ተግባራትን ያከናውናሌ። 

7. የማዕከለ አቋም 

ማዕከለ፦ 

1. አማካሪ ካውንስሌ፤ 

2. በመንግሥት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተርና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፤ እና 

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች፤ 

ይኖሩታሌ። 

8. የአማካሪ ካውንስሌ አባሊት 

1. የአማካሪ ካውንስለ አባሊት አግባብነት ካሊቸውየመንግሥት መሥሪያ ቤቶችና 

ከከፌተኛየትምህርት ተቋማት የተውጣጡ ባሇሙያዎችሆነው በሚኒስትሩ 

ይሰየማለ። 

2. የአማካሪ ካውንስለ አባሊት ቁጥር እንዯአስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 

9. የአማካሪ ካውንስለ ተግባራት 
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አማካሪ ካውንስለ፦ 

1. የትምህርትና ሥሌጠና ፕሉሲዎችንና ስትራቴጂዎችን በማመንጨት፣የትምህርት 

ጥናትና ምርምር ጥራትና ሌህቀትን በማሻሻሌ፣ ሇከፌተኛ ትምህርት ተቋማት 

በአዋጁ መሠረት በሚሰጥ ጥቅሌ በጀትና የመንግሥት ዴጎማ አመዲዯብ እና 

በተመሳሳይ ጉዲዮች ሊይ ማዕከለን ያማክራሌ፤ 

2. በፕሉሲና ዕቅድች ተፇጻሚነት ሊይ የሚፇጠሩ ክፌተቶችን ይሇያሌ፣ 

ምክንያቶችን ያጣራሌ፣ የማሻሻያና የማስተካከያ ሃሳቦችን ያቀርባሌ፤ 

3. በትምህርትና ሥሌጠና ሥርዓቱ በተመገበው ሇውጥና ዕዴገት ሊይ ሙያዊ 

ግምገማና ምና ያዯርጋሌ፤ 

4. ሇማዕከለ ዓሊማ መሳካት ወሳኝ በሆኑ ላልች ጉዲዮች ሊይ ማዕከለን ያማክራሌ። 

10. የአማካሪ ካውንስለ ስብሰባዎች 

1. አማካሪ ካውንስለ ሇሥራው ባስፇሇገ መጠን ይሰበሰባሌ። 

2. ከካውንስለ አባሊት መካከሌ ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት በስብሰባ ሊይ 

ከተገኙምሌዓተ ጉባዔ ይሆናሌ። 

3. የካውንስለ ውሳኔዎች በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊለ፤ ሆኖም ዴምጽ እኩሌ በእኩሌ 

ከተከፇሇ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ ካውንስለ የራሱን የስብሰባ ሥነ 

ሥርዓት ዯንብሉያወጣ ይችሊሌ። 

11. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የማዕክለ ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን ከሚኒስቴሩ በሚሰጠው 

አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የማፅክለን ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አገሊሇጽ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የማዕከለን ሥሌጣንና ተግባራትበሥራ 

ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የማዕከለን ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች በፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችመሠረት 

እንዱሁም የማዕከለን ዓሊማ በማስፇጸም ሥራ ሊይ የሚሠማሩ ባሇሙያዎችን 

የፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችን መሠረታዊ መርሆዎች ተከትል 

በመንግሥት በሚጸዴቅ መመሪያ መሰረት ይቀጥራሌ፤ ያስተዲዴራሌ፤ 
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ሏ/ የማዕከለን የሥራ ፔሮግራምና በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ 

ሲጸዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

መ/ ሇማዕከለ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሰረት ክፌያዎችን 

ይፇጽማሌ፤ 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ማዕከለን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የማዕከለን የሥራ አፇጻጸምና የሂሳብሪ ፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ 

ያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇማዕከለ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇማዕከለ ላልች ኃሊፉዎችና ሰራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ። 

12. በጀት 

የማዕከለ በጀት በመንግስት ይመዯባሌ። 

13. ስሇሂሣብ መዚግብት 

1. ማዕከለ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣመዚግብት ይይዚሌ። 

2. የማዕከለ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም ዋናው 

ኦዱተር በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

14. የመብትና ግዳታ መተሊሇፌ 

ከከፌተኛ ትምህርት ስትራቴጂ ማዕከሌ ጋር የተያያዘ የሚኒስቴሩ መብቶችና 

ግዳታዎች በዙህ ዯንብ ሇማዕከለ ተሊሌፇዋሌ። 

15. ዯንቡ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የጸና ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ ታህሳስ 24 ቀን 2005 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊሪፏብሉክ 

ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ነ/ ሇጤና ሚኒስቴር ተጠሪ የሆኑ አስፇፃ አካሊትን ማቋቋሚያ ህጎች 

አዋጅ ቁጥር 276/1994 

ሀገር አቀፌ የኤች.አይ. ቪ/ኤዴስ መከሊከያና መቆጣጠሪያ ምክር ቤት እና የኤች.አይ. 

ቪ/ኤዴስ መከሊከያና መቆጣጠሪያ ጽሔፇት ቤትን ሇማቋቋም የወጣ አዋጅ 

የኤች.አይ. ቪ/ኤዴስ በኢትዮጵያ በከፌተኛ ዯረጃ በመስፊፊት ሊይ የሚጋኝ ተሊሊፉ በሽታ 

በመሆኑ፤ 

በሽታው በግሇሰቦች ሊይ ከሚፇጥረው የሔመም ስቃይና ሞት፤ በተጨማሪ በርካታና 

ውስብስብ ማኅበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግሮችን የሚያስከትሌ በመሆኑ፡ 

ኤች.አይ. ቪ/ኤዴስ ቅንጅት ያሇውና በሔዜብ ተሳትፍ ሊይ የተመሠረተ የመከሊከሌና 

የቁጥጥር መቻ ተዯርጎበት ሥርጭቱ ካሌተገታ በስተቀር ሉያስከትሌ የሚችሇው የጤና፣ 

የማኅበራዊና የኢኮኖሚ ቀውስ እጅግ የሚያስፇራ በመሆኑ፤ 

የኤች.አይ. ቪ/ኤዴስ ሥርጭትን ሇመግታት የተሇያዩ መንግሥዊና መንግሥታዊ ያሌሆኑ 

ዴርጅትችንና ሌዩ ሌዩ የኅብረተሰብ ክፌልችን ያካተተና በስፊት የሚያሳትፌ ሀገር አቀፌ 

አካሌ እንዱሁም ራሱን የቻሇ መንግሥታዊ አስፇጻሚ መሥሪያ ቤት ማቋቋም አስፇሊጊ 

ሆኖ በመገኘቱ፤ 

በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ህገ መንግሥት አንቀጽ 55(1) መሠረት 

የሚከተሇው ታውጇሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ ‛ሀገር አቀፌ የኤች.አይ. ቪ/ኤዴስ መከሊከያና መቆጣጠሪያ ምክር ቤት 

እና የኤች.አይ. ቪ/ኤዴስ መከሊከያና መቆጣጠሪያ ጽሔፇት ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ 

ቁጥር 276/1994“ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ አዋጅ ውስጥ፦ 

1. ‛ምክር ቤት“ ማሇት በዙህ አዋጅ አንቀጽ 3 የተቋቋመው ሀገር አቀፌ የኤች.አይ. 

ቪ/ኤዴስ መከሊከያና መቆጣጠሪያ ምክር ቤት ነው፣ 

2. ‛ጽሔፇት ቤት“ ማሇት በዙህ አዋጅ አንቀጽ 8 የተቋቋመው የኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ 

መከሊከያና መቆጣጠሪያ ጽሔፇት ቤት ነው፤ 
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3. ‛ክሌሌ“ ማሇት በሔገ መንግሥቱ አንቀጽ 47 (1) በተዯነገገው መሠረት 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱምክራሲያዊ ሪፏብሉክ አባሌ የሆነ ሲሆን የአዱስ አበባ 

ከተማ መስተዲዯርና የዴሬዲዋ ከተማ ምክር ቤትን ይጨምራሌ፤ 

4. ‛መንግሥታዊ ያሌሆነ ዴርጅት“ ማሇት በሀገር አቀፌዯረጃ ሇመንቀሳቀስ 

የሚያስችሌ ሔጋዊ አቋም ያሇውና የኤች.አይ. ቪ/ኤዴስ በመከሊከሌና 

በመቆጣጠር ተግባር ተሳትፍ ያሇው ማኅበር፣ የበጎ አዴራጎት ዴርጅት ወይም 

የሃይማኖት ተቋም ነው። 

ክፌሌ ሁሇት 

ሀገር አቀፌ የኤች.አይ. ቪ/ኤዴስ መከሊከያና መቆጣጠሪያ ምክር ቤት 

3. መቋቋም 

ሀገር አቀፌ የኤች.አይ. ቪ/ኤዴስ መከሊከያና መቆጣጠሪያ ምክር ቤት በዙህ አዋጅ 

ተቋቁሟሌ። 

4. የምክር ቤቱ አባሊት 

ምክር ቤቱ በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዙዲንት ሰብሳቢነት 

የሚመራ ሆኖ የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፦ 

1. የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ምክትሌ ጠቅሊይ ሚኒስትር፤ 

2. የፋዳራሌ መንግሥት ሚኒስትሮች፤ 

3. የሔዜብ ተወካዮች ምክር ቤት አፇ ጉባዔ፤ 

4. የክሌሌ ርዕሳነ መስተዲዴር፤ 

5. በጠቅሊይ ሚኒስትር ጽሔፇት ቤት የሴቶች ጉዲይ ኃሊፉ፤ 

6. የአዯጋ መከሊከሌና ዜግጁነት80 ኮሚሽነር፤ 

7. የፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽነር፤81 

8. የኢትዮጵያ ሳይንስና ቴክኖልጂ ኮሚሽነር፤82 

9. የጽሔፇት ቤቱ ኃሊፉና የሥራ አመራር ቦርዴ አባሊት፤ 

10. የሚከተለት የመገናኛ ብዘሃን ተቋማት ኃሊፉዎች፤ 

ሀ/ የኢትዮጵያ ሬዱዮና ቴላቪዥን ዴርጅት፣83 

                         
80በ22/15(2008) ዯ.363 መሰረት ‛ብሓራዊ የአዯጋ ስጋት ስራ አመራር ኮሚሽን ኮሚሽነር“ በሚሌ ይነበብ፡፡ 
81በ22/12(2008) አ.916 አንቀፅ 9(5) መሰረት ‛የፏብሉክ ሰርቪስ እና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስትር“ በሚሌ 
ይነበብ፡፡  
82በ22/12(2008) አ.916 አንቀፅ 9(11) መሰረት ‛የሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስትር“ በሚሌ ይነበብ፡፡ 
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ሇ/ የኢትዮጵያ ዛና አገሌግልት ዴርጅት፣ 

ሏ/ የኢትዮጵያ ፔሬስ ዴርጅት፣ 

መ/ በምክር ቤቱ የሚሰየሙላልች የመገናኛ ብዘሃንተቋሞች፤ 

11. የሚከተለት የሃይማኖት ተቋሞች መሪዎች፦ 

ሀ/ የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋህድ ቤተክርስቲያን፣ 

ሇ/ የኢትዮጵያ የእስሌምና ጏዲዮች ጠቅሊይ ምክር ቤት፣ 

ሏ/ የኢትዮጵያ ካቶሉካዊት ቤተክርስቲያን፣ 

መ/ የኢትዮጵያ ወንጌሊዊት መካነየሱስ ቤተክርስቲያን፣ 

ሠ/ የኢትዮጵያ አብያተ ክርስቲያናት ኅብረት፤ 

12. የክርስቲያን በጎ አዴራጎትና ሌማት ዴርጅት ዱሬክተር፤ 

13. የኢትዮጵያ ቀይ መስቀሌ ማህበር ፔሬዜዲንት፤ 

14. የኢትዮጵያ ቤተሰብ መምሪያ ማኅበር ፔሬዙዲንት፤ 

15. የኢትዮጵያ ህክምና ማኅበር ኮንፋዳሬሽን ፔሬዙዲንት፤ 

16. 84 

17. የኢትዮጵያ አሠሪዎች ማኅበር ፋዳሬሽን ፔሬዙዲንት፣ 

18. የኢትዮጵያ ንግዴ ምክር ቤት ፔሬዙዲንት፤ 

19. የኢትዮጵያ መምህራን ማኅበር ፔሬዙዲንት፤ 

20. የኤች.አይ. ቪ/ኤዴስ ጋር የሚኖሩ ዛጎች ማኅበራትመሪዎች፤ 

21. የዙህ አዋጅ አንቀጽ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ በምክር ቤቱ የሚሰየሙ ላልች 

መንግሥታዊ ያሌሆኑዴርጅቶች ኃሊፉዎች፤ 

22. በምክር ቤቱ የሚሰየሙ ታዋቂ ግሇሰቦች።  

5. የምክር ቤቱ ዓሊማዎች 

ምክር ቤቱ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦ 

1. የኤች.አይ. ቪ/ኤዴስ ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር አግባብያሊቸው አካሊት 

ሇችግሩይበሌጥ ትኩረት ሰጥተውእንዱንቀሳቀሱ በማዴረግና የኅብረተሰቡን 

                                                                               
8320/79(2006) አ.858 ‛የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፕሬሽን“ ሆኗሌ፡፡ 
84ይህ ንዐስ አንቀፅ በአማርኛው ሊይ የተሇሇ ሲሆን ሆኖም በእንግኛው ሊይ ‛the president of the 

Ethiopian labor unions confederations“ በሚሌ ተቀምጧሌ፡፡ 
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ግንዚቤ እንዱያጎሇብቱ በማበረታታት ጤናማ አመሇካከትና ባህሪየሚዲብርበትን 

ሁኔታ መቀየስ፤ 

2. በሀገር አቀፌ ዯረጃ የሚዯረጉት የኤች.አይ. ቪ/ኤዴስን የመከሊከሌና የመቆጣጠር 

ጥረቶች በተናጠሌ ሳይሆን በተቀናጀ መሌክ እንዱካሄደና ወጣቶችና ሴቶችን 

ጨምሮ ሇበሽታው ይበሌጥ የተጋሇጡ የኅብረተሰብ ክፌልች ራሳቸውን ከበሽታው 

ሇመከሊከሌ እንዱችለ አስፇሊጊውን እርዲታና ዴጋፌ የሚያገኙበትን ሁኔታ 

ማመቻቸት፤ 

3. ከኤች.አይ. ቪ/ኤዴስ ጋር የሚኖሩ የኅብረተሰብ ክፌልችና በኤዴስ ምክንያት 

ወሊጅ አሌባ የሆኑ ሌጆች የጤና፤የሥነ ሌቡናና የምክር አገሌግልትና 

አስፇሊጊውን የማቴሪያሌ ዴጋፌ የሚያገኙበትን እንዱሁም ሰብአዊ መብታቸው 

የሚከበርበትን ሁኔታ ማመቻቸት፣ 

4. የአገሪቱ የኤዴስ ፕሉሲ ከአጠቃሊይ የጤና ፕሉሲው ጋር ተቀናጅቶ ተግባር ሊይ 

የሚውሌበትን መንገዴ ሇመቀየስና የበሽታውን ሥርጭት ሇመከታተሌና 

ሇመገምገም የሚያስችሌ ዕቅዴና ስትራቴጂ ሇመንዯፌ የሚረደ ሃሳቦችን 

ማመንጨትና ከዙሁ ጋር የተያያዘ የጥናትና የምርምር ተግባሮችን ማበረታታት፣ 

5. በተጠናከረና በተቀናጀ መሌክ ፔሮግራሞችን ሇማስፇጸም ከአገር ውስጥና ከውጭ 

እርዲታ የሚሰበሰብበትን ሁኔታ ማመቻቸት። 

6. የምክር ቤቱ ሥሌጣንና ተግባር 

ምክር ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮች ይኖሩታሌ፣ 

1. ዓሊማውን ሇማስፇጸም በሚረደ ጉዲዮች ሊይ ይመክራሌ፣ሃሳብ ያመነጫሌ፤ 

2. ከአገር ውስጥና ከውጭ እርዲታ ሇማሰብስብ ሇሇጋሾች ጥሪ ያቀርባሌ፣ 

ስሇዕርዲታው አጠቃቀም አጠቃሊይ አመራር ይሰጣሌ፣ አፇጸጸሙን ይከታተሊሌ፣ 

3. የኤች.አይ. ቪ/ኤዴስ ፔሮግራሞችን አፇጻጸምና በዙሁ ዘሪያ የመንግሥታዊና 

መንግሥታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶችን ቅንጅታዊ እንቅስቃሴ ይገመግማሌ፤ 

የማሻሻያና የማጠናከሪያ ሃሳቦችን ያቀርባሌ፤ 

4. በኤች.አይ. ቪ/ኤዴስ መከሊከሌና ቁጥጥር ተግባራት አመርቂ ውጤት ሊስገኙ 

ተቋማትና ግሇሰቦች ሽሌማትይሰጣሌ፤ 

5. የራሱን ዓርማ ቅርጽና ይት ይወስናሌ፣ 

6. ዓሊማውን ሇማስፇጸም የሚረደ ሃሳቦችን የሚያመነጩ ኮሚቴዎች ያቋቁማሌ። 
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7. የምክር ቤቱ ስብሰባዎች 

1. የምክር ቤቱ መዯበኛ ስብሰባ በየስዴስት ወሩ ይካሄዲሌ፤ ሆኖም በማናቸውም 

ጊዛ አስቸኳይ ስብሰባ ሉዯረግ ይችሊሌ፤ 

2. ከምክር ቤቱ አባሊት መካከሌ ከግማሽ በሊይ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ ይሆናሌ፡ 

3. የምክር ቤቱ ውሳኔ በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊሌ፤ ሆኖም ዴምጽ እኩሌ በእኩሌ 

የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ፣ ምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባ 

ሥነሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

ክፌሌ ሦስት 

የኤች.አይ. ቪ/ኤዴስ መከሊከያና መቆጣጠሪያ ጽሔፇት ቤት 

8. መቋቋም 

1. የኤች.አይ. ቪ/ኤዴስ መከሊከያና መቆጣጠሪያ ጽሔፇት ቤት ራሱን የቻሇ የሔግ 

ሰውነት ያሇው የፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ 

አዋጅተቋቁሟሌ። 

2. የጽሔፇት ቤቱ ተጠሪነት ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ85 ይሆናሌ፤ 

9. ዋና መሥሪያ ቤት 

የጽሔፇት ቤቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ አንዯአስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ሥፌራ ቅርንጫፌ ሉኖረው ይችሊሌ። 

10. ዓሊማ 

የጽሔፇት ቤቱ ዓሊማ የአገሪቱን የኤች.አይ. ቪ/ኤዴስ ፕሉሲአፇጻጸም ማስተባበርና 

መምራት ይሆናሌ። 

11. ሥሌጣንና ተግባር 

ጽሔፇት ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮች ይኖሩታሌ፦ 

1. የምክር ቤቱ ሴክሬታሪያት ሆኖ ያገሇግሊሌ፤ 

2. የምክር ቤቱን አስተያየት አካቶ የተጋጀ አገር አቀፌ የኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ 

መከሊከያና መቆጣጠሪያ ፔሮግራም ሇመንግሥት አቅርቦ ያስጸዴቃሌ፤ 

አፇጻጸሙን ይከታተሊሌ፤ ያስተባብራሌ፤ 

                         
85  በ17/1(2003)  አ.691 አንቀጽ 33(20) ተጠሪነቱሇጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ሆኗሌ፡፡ 
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3. ኤች.አይ. ቪ/ኤዴስን ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር የሚንቀሳቀሱ የፋዳራሌና 

የክሌሌ መንግሥታዊ አካሊትንና መንግሥታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶችን እንቅስቃሴ 

ያስተባብራሌ፣ የሥራ ቅንጅት እንዱኖር ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ 

4. ኅብረተሰቡ ስሇኤች.አይ.ቪ/ኤዴስግንዚቤ እንዱኖረው አገር አቀፌና ዓሇም አቀፌ 

ስብስባዎችና ዓውዯ ጥናቶች ያጋጃሌ፤ እንዱጋጁም ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ 

5. የኤች.አይ.ቪ/ኤዴስን ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር በሚዯረጉ አኅጉራዊና ዓሇም 

አቀፊዊ ስብሰባዎች ይሳተፊሌ፤ 

6. በአገሪቱ ያሇውን የኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ ገፅታ መረጃዎችያሰባሰባሌ፣ 

ያጠናቅራሌ፤አንዲስፇሊጊነቱ ሇሚመሇከታቸው ሁለ ያሰራጫሌ፤ 

7. ከተሇያዩ ሇጋሾች ጋር ግንኙነት ሇመፌጠር ዴጋፌ የሚገኝበትን ዳ ይቀይሳሌ፤ 

8. በሌገሳ የተገኘው ገንብና ከመንግሥት የሚመዯበው በጀት በአግባቡ ሥራ 

ሊይመዋለን ያረጋግጣሌ፤ 

9. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፤ ውሌ ይዋዋሊሌ፤ በስሙ ይከሳሌ ይከሰሳሌ፤ 

10. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚያስፇሌጉ ላልች ተግባሮችን ያከናውናሌ። 

12. የጽህፇት ቤቱ አቋም 

ጽሔፇት ቤቱ፦ 

1. የሥራ አመራር ቦርዴ፣ 

2. በመንግሥት የሚሾም አንዴ ኃሊፉ እና 

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች ይኖሩታሌ። 

13. ስሇቦርዴ አባሊት 

1. የሥራ አመራር ቦርደ የኤች.አይ.ቪ/ኤዴስን ፕሉሲን በማስፇጸም ረገዴ ጉሌሀ 

ሚና ካሊቸው የመንግሥት መሥሪያ ቤቶችና የምክር ቤቱ አባሊት ከሆኑ 

መንግሥታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች የተውጣጡ በመንግሥት የሚሰየሙ አባሊት 

ይኖሩታሌ። ቁጥራቸውም እንዲስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 

2. የቦርደ ሰብሳቢ ከአባሊቱ መካከሌ በመንግሥትይመዯባሌ። 

14. የቦርደ ሥሌጣንና ተግባር 

የሥራ አመራር ቦርደ፤ 

1. ጽሔፇት ቤቱ የሚከታተሊቸው ፔሮግራሞችና ፔሮጀክቶች በተቀናጀ መሌኩ 

መፇጸማቸውን ሇማረጋገጥ በበሊይነት ይመራሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤ 
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2. ከፔሮግራሞችና ፔሮጀክቶች አፇጻጸም ጋር ተያይው በሚነሱና አመራር በሚሹ 

ጉዲዮች ሊይ እንዯ አግባቡውሳኔ ይሰጣሌ፤ ወይም ከአስተያየቱ ጋር ሇመንግሥት 

ያቀርባሌ፤ 

3. የጽሔፇት ቤቱን መዋቅርና የሰው ኃይሌ ፔሊን መርምሮ ሇመንግሥት 

ያቀርባሌ፤ 

4. ሇመንግሥት የሚቀርበውን የጽሔፇት ቤቱን በጀትና ሪፕርት ያጸዴቃሌ፤ 

5. በጽሔፇት ቤቱ ኃሊፉ በሚቀርቡሇት ላልች ጉዲዮች ሊይ ይመክራሌ፤ይወስናሌ። 

15. የቦርደ ስብሰባ 

1. ቦርደ በወር አንዴ ጊዛ ይሰበሰባሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ በሰብሳቢው ጥሪ 

በማናቸውም ጊዛ ሉሰበሰብ ይችሊሌ፤ 

2. ከቦርደ አባሊት ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት በስብሰባ ሊይ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ 

ይሆናሌ፤ 

3. ቦርደ ውሳኔ የሚያሳሌፇው በዴምጽ ብሌጫ ይሆናሌ፤ ሆኖም ዴምጽ እኩሌ 

በእኩሌ የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ያሇበት ወገን ሃሳብ የቦርደ ውሳኔ ሆኖ 

ያሌፊሌ፤ 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው፣ ቦርደ የራሱን የስብሰባ ሥነ 

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

16. የጽሔፇት ቤቱ ኃሊፉ ሥሌጣንና ተግባር 

1. የጽሔፇት ቤቱ ኃሊፉ የጽሔፇት ቤቱ ዋና ሥራ አስፇጻሚ ሆኖ በቦርደ 

በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የጽሔፇት ቤቱን ሥራዎች 

ይመራሌ፤ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ የጽሔፇት 

ቤቱ ኃሊፉ፦ 

ሀ/ በቦርደ ስብሰባዎች በአባሌነት ይሳተፊሌ፣ 

ሇ/ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 11 የተመሇከቱትን የጽሔፇት ቤቱን ሥሌጣንናተግባሮች 

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሏ/ በፋዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች ሔግ መሠረት የጽሔፇት ቤቱሠራተኞች 

ይቀጥራሌ ያስተዲዴራሌ፤ 
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መ/ የጽሔፇት ቤቱን የሥራ ፔሮግራምና በጀትአጋጅቶ ሇሥራ አመራር ቦርደ 

ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሠ/ ሇጽሔፇት ቤቱ በተፇቀዯሇት በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት 

ገንብወጭ ያዯርጋሌ፣ 

ረ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ሁለ ጽሔፇት ቤቱን ይወክሊሌ፤ 

ሰ/ የጽሔፇት ቤቱን የሥራ አፇጻጸምና የሂሳብ ሪፕርት አጋጅቶ ሇቦርደ 

ያቀርባሌ። 

3. የጽሔፇት ቤቱ ኃሊፉ ሇጽሔፇት ቤቱ የሥራ ቅሌጥፌና ባስፇሇገ መጠን 

ሥሌጣንና ተግባሩን በከፉሌ ሇጽሔፇት ቤቱ ኃሊፉዎችና ላልች ሠራተኞች 

በውክሌና ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ፤ ሆኖም እርሱ በማይኖርበት ጊዛ የሚወከሇው 

ሰው ከ30 ቀናት በሊይ የሚሠራ ከሆነ ውክሌናው አስቀዴሞ ሇቦርደ ቀርቦ 

መፇቀዴ አሇበት። 

17. በጀት 

1. የጽሔፇት ቤቱ መዯበኛ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

2. ጽሔፇት ቤቱ ሇሚያስፇጽማቸው ፔሮጀክቶች የሚያስፇሌገው በጀት 

ከመንግሥት፤ በሇጋሽ ዴርጅቶችና በኀብረተሰቡ ከሚዯረግ የገንብ መዋጮና 

ከውጭ ከሚገኝ የመንግሥት ብዴር የተውጣጣ ይሆናሌ። 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2 የተመሇከተው በጀት የገንብ መዋጮዎቹ 

ከተዯረጉበት የብዴርና የዕርዲታ ስምምነቶች ጋር በተጣጣመ መሌኩና በሥራ 

አመራር ቦርደ በጸዯቀ የጽሔፇት ቤቱ የግዥና የወጭ አፇጻጸም ሥርዓት 

መሠረት በጥቅም ሊይ ይውሊሌ። 

18. የባንክ ሂሳብ 

በዙህ አዋጅ አንቀጽ 17(2) የተመሇከተው ገንብ በጽሔፇት ቤቱ ስም በባንክ 

ተቀማጭ ይሆናሌ። 

19. የሂሳብ መዚግብት 

1. ጽሔፇት ቤቱ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 17 ንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) ሇተመሇከቱት 

የገንብ ምንጮች የተሇያዩ የሂሳብ መዜገቦች ይይዚሌ፣ 

2. የጽሔፇት ቤቱ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

ዋናው ኦዱተር በሚሰይመው ኦዱተር ይመረመራለ። 
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ክፌሌ አራት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

20. የመተባበር ግዳታ 

ጽሔፇት ቤቱ የኤች.አይ. ቪ/ኤዴስ ፕሉሲ አፇጻጸምን በማስተባበርና በመምራት 

ረገዴ የተሰጠውን ኃሊፉነት በብቃት ሇመወጣት እንዱችሌ ጉዲዩ የሚመሇከታቸው 

የፋዳራሌና የክሌሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶችና መንግሥታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች 

የመተባበር ግዳታ አሇባቸው። 

21. ተፇጻሚ የማይሆኑ ሔጎች 

ይህን አዋጅ የሚቃረን ማንኛውም ሔግ፣ ዯንብ፣ መመሪያ ወይም የአሠራር ሌምዴ 

በዙህ አዋጅ በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚነት አይኖረውም። 

22. የመብትና ግዳታ መተሊሇፌ 

የኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ መከሊከያና መቆጣጠሪያ ሴክሬታሪያት በመባሌ የሚታወቀው 

አካሌ መብትና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ ሇጽሔፇት ቤቱ ተሊሌፇዋሌ። 

23. አዋጁ የሚጸናበት ጊዛ 

ይህ አዋጅ ከሰኔ 4 ቀን 1994ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ ሰኔ 4 ቀን 1994 ዓ.ም 

ግርማ ወሌዯጊዮርጊስ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

ፔሬዙዲንት 
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አዋጅ ቁጥር 553/1999 

የመዴኃኒት ፇንዴን እና የመዴኃኒት አቅርቦት ኤጀንሲን ሇማቋቋም የወጣ አዋጅ 

ጤና ሇሔዜብ የተዯሊዯሇ ሔይወትና ምርታማነት መሠረት በመሆኑንና መዴኃኒትም በጤና 

አገሌግልት ውስጥ ወሳኝ ዴርሻ ያሇው በመሆኑ፤ 

ሇጤና አገሌግልት ከሚመዯበው መዋዕሇ ንዋይ ሇመዴኃኒት የሚውሇው ወጭ ከፌተኛ 

በመሆኑ፤ 

ጥራታቸው የተረጋገጠ መሠረታዊ መዴኃኒቶችን በተመጣጣኝ ዋጋና ቀጣይነት ባሇው 

መሌኩ ሇተጠቃሚው ህብረተሰብ ማቅረብ አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

በመንግሥት የጤና ተቋማት አስተማማኝና ሇቄታ ያሇው የመዴኃኒት አቅርቦት እንዱኖር 

ሇማስቻሌ የሚያስፇሌግ ገንብ ከተሇያዩ ምንጮች በማሰባሰብ ህብረተሰቡ ፌትሃዊ በሆነ 

መንገዴ ተጠቃሚ የሚሆንበትን አሠራር መቀየስ ተገቢ በመሆኑ፤ 

በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገመንግሥት አንቀጽ 55(1) መሠረት 

የሚከተሇው ታውጇሌ፤ 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ  

ይህ አዋጅ ‛የመዴኃኒት ፇንዴን እና የመዴኃኒት አቅርቦት ኤጀንሲ ማቋቋሚያ 

አዋጅ ቁጥር 553/1999“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ።  

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ አዋጅ ውስጥ፣ 

1. ‛መዴኃኒት“ ማሇት በሽታን ሇመመርመር፣ ሇመከሊከሌ፣ ሇማስታገስ ወይም 

ሇማከም የሚያገሇግሌ ማንኛውም ንጥረ ነገር ወይም የንጥረ ነገሮች ውህዴ ሲሆን 

የሔክምና መገሌገያዎችንና የሔክምና መሣሪያዎችን ይጨምራሌ፤ 

2. ‛የሔክምና መገሌገያ“ ማሇት በሽታን ሇመመርመር ወይም ሇማከም በውስጥ 

ወይም በውጭ የሰውነት አካሌ ጥቅም ሊይ የሚውሌ ማንኛውም መገሌገያ ሲሆን፣ 

የቁስሌ መስፉያ ክሮችን፣ ሲሪንጆችን፣ መርፋዎች፣ ፊሻ፣ ጏዜ፣ ጥጥና መሰሌ 

ዜግጅቶች፣ ኬሚካልችንና ፉሌሞችን ይጨምራሌ፤   

3. ‛የህክምና መሣሪያ“ ማሇት በሸታን ሇመመርመር ወይም ሇማከም በውስጥ ወይም 

በውጭ የሰውነት አካሌ ጥቅም ሊይ የሚውሌ ማንኛውም መሣሪያ ሲሆን የተሇያዩ 
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የመመርመሪያ፣ የሊቦራቶሪ፣ የቀድ ጥገናና የጥርስ ሔክምና መሣሪያዎችን 

ይጨምራሌ፤  

4. ‛የመንግሥት የጤና ተቋም“ ማሇት በፋዳራሌ ወይም በክሌሌ መንግሥት 

ባሇቤትነት የሚተዲዯር የጤና አገሌግልት የሚሰጥ ተቋም ነው፤  

5. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ሪፏብሉክ ሔገመንግሥት አንቀጽ 47(1) 

የተጠቀሰው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባና የዴሬዲዋ ከተማ 

አስተዲዯሮችንም ይጨምራሌ፣  

6. ‛አግባብ ያሇው አካሌ“ ማሇት የጤና ተቋማትን ብቃትና የመዴኃኒትን ዯህንነት፣ 

ፇዋሽነትና ጥራት ሇማረጋገጥ ሥሌጣን የተሰጠው አካሌ ነው፣ 

7. ‛ሚኒስቴር“ እና ‛ሚኒስትር“ ማሇት እንዯ ቅዯምተከተለ የጤና ጥበቃ ሚኒስቴር 

እና ሚኒስተር ነው።  

ክፌሌ ሁሇት 

የመዴኃኒት ፇንዴ 

3. መቋቋም 

የመዴኃኒት ፇንዴ (ከዙህ በኋሊ ‛ፇንደ“ እየተባሇ የሚጠራ) በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፡ 

4. የፇንደ ምንጮች  

ፇንደ የሚከተለት ምንጮች ይኖሩታሌ፦ 

1. በዙህ አዋጅ መሠረት ከመዴኃኒት አቅርቦት ከሚገኝ የተጣራ ገቢ፤ 

2. ከመንግሥት በዓይነት ወይም በገንብ የሚሰጥ ዴጋፌ፤ እና 

3. ከሇጋሽ አካሊት በዓይነት ወይም በገንብ የሚሰጥ እርዲታ።  

5. የፉንደ አጠቃቀም  

ፇንደ የሥራ ማስኬጃ ወጪዎችን እንዱሸፌን ከተዯረገ በኋሊ ተመሌሶ በማዞዞር 

ሇመዴኃኒት ግዥ እና ሇመዴኃኒት አገሌግልት ማስፊፉያና ማጠናከሪያ እንዱውሌ 

ይዯረጋሌ። 
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ክፌሌ ሦስት 

የመዴኃኒት አቅራቢ ኤጀንሲ 

6. መቋቋም  

1. የመዴኃኒት አቅራቢ ኤጀንሲ (ከዙህ በኋሊ ‛ኤጀንሲ“ እየተባሇ የሚጠራ) የህግ 

ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ 

አዋጅ ተቋቁሟሌ።  

2. ኤጀንሲው ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ።  

7. ዋና መሥሪ ቤት 

የኤጀንሲው ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ሥፌራ ቅርንጫፍች ሉኖሩት ይችሊሌ። 

8. ዓሊማ 

የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦ 

1. የመንግሥት ጤና ተቋማት ጥራታቸው የተረጋገጠ መሠረታዊ መዴኃኒቶችን 

በተመጣጣኝ ዋጋ ቀጣይነት ባሇው መሌኩ ሇተጠቃሚው ሔብረተሰብ 

እንዱያቀርቡ የማስቻሌ፣ 

2. የመዴኃኒት አቅርቦቱን በማጠናከርና ሇቄታዊነቱን በማረጋገጥ የጤና 

አገሌግልቱን ሇማስፊፊትና ሇማጠናከር በሚዯረገው የሌማት 

እንቅስቃሴአስተዋጽኦ የማዴረግ፣ 

3. ፇንደ ወጪውን እንዱሸፌን ከተዯረገ በኋሊ ተመሌሶ በማዞዞር እራሱን በማሳዯግ 

በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) የተጠቀሱትን ዓሊማዎች እውን 

ሇማዴረግ ሁኔታዎችን የማመቻቸት። 

9. የኤጀንሲው ሥሌጣንና ተግባር 

ኤጀንሲው የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፣ 

1. በመዴኃኒት ፇንዴ በመጠቀም በሀገሪቱ ዋና ዋና የጤና ችግሮች ሊይ ያተኮሩ 

ጥራታቸው የተረጋገጠ መሠረታዊ መዴኃኒቶችን በበቂ መጠን፣ በተመጣጣኝ 

ዋጋና ቀጣይነት ባሇው መሌኩ ሇመንግሥታዊ የጤና አገሌግልት ተቋማት 

ማቅረብ የሚያስችሌ ቀሌጣፊና ብቃት ያሇው የግዥና የስርጭት ሥርዓት 

ይረጋሌ፣ ይተገብራሌ፤ 
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2. መናዊ የክምችት አስተዲዯር ሇማስፇን የሚያስችሌ አሰራር በመርጋት 

ተመጣጣኝና ተገቢ የመዴኃኒት ክምችትና ያሌተቋረጠ አቅርቦት እንዱኖር 

ያዯርጋሌ፣ 

3. የክምችትና የሥርጭት አውታሮችን ፌትኃዊና ውጤታማ በሆነ መሌኩ 

ያስፊፊሌ፤ ያጠናክራሌ፤ 

4. አግባብ ባሇው አካሌ ዯህንነታቸው፣ ፇዋሽነታቸውና ጥራታቸው የተረጋገጠ 

መዴኃኒቶችን ሇመንግሥት የጤና ተቋማት ያቀርባሌ፣ አግባብ ሆኖ ሲገኝ በበቂ 

መጠን ሉቀርቡ ያሌቻለ የተመረጡ መዴኃኒቶችን ቦርደ በሚያወጣው መመሪያ 

መሠረት መንግሥታዊ ሊሌሆነና ሇግሌ የጤና ተቆማት ያቀርባሌ፤ 

5. የማጓጓዢ ሥርዓትን በማመቻቻት መዴኃኒቶችን በቀጥታ ሇወረዲዎች 

ሆስፑታልችና እንዯአመቺነቱ ሇጤና ጣቢያዎች ያዯርሳሌ። 

6. በርፈ ከሚረጋው ስርዓት ጋር የሚጣጣም መናዊ የልጅስቲክስ መረጃ 

ሌውውጥ ስርዓት ይረጋሌ፤  

7. የአጭር፣ የመካከሇኛና የረጅም ጊዛ የግዥ፣ የስርጭት፣ የማከማቸትና የማጓጓዜ 

ዕቅዴ በማጋጀት ይተገብራሌ፤ አፇፃፀሙንም ይገመግማሌ፣ 

8. በሚያከናውናቸው የሥራ ርፍች ሊይ ሙያዊ የምክር አገሌግልትና ሥሌጠና 

ይሰጣሌ። 

9. አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ኮሚቴዎችን ያቋቁማሌ፣ ሥራቸውን ይመራሌ፤ 

ያስተባብራሌ፤ 

10. ሇሚሰጠው አገሌግልት ቦርደ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት ክፌያ 

ያስከፌሊሌ፤ 

11. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በራሱ ስም ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 

12. ዓሊማውን ሇማስፇጸም የሚረደ ላልች ተግባሮችን ያከናውናሌ።  

10. የኤጀንሲው አቋም  

ኤጀንሲው ፦ 

1. አንዴ ቦርዴ፤ 

2. በመንግሥት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተርና ሁሇት ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፣ እና  

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች፤ ይኖሩታሌ።  
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11. የቦርደ አባሊት 

1. ቦርደ ሰብሳቢውን ጨምሮ በሚኒስትሩ አቅራቢነት አግባብ ካሊቸው የፋዯራሌ 

መንግስት አካሊት በመንግስት የሚሰየሙና ከክሌልች የተውጣጡ አባሊት 

ይኖሩታሌ። 

2. የቦርደ አባሊት ቁጥር እንዯአስፇሊጊነቱ በመንግሥት ይወሰናሌ።  

12. የቦርደ ስሌጣንና ተግባር 

ቦርደ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፤ 

1.  ኤጀንሲውን በበሊይነት ይመራሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤ 

2. የኤጀንሲውን ስትራትጂዎችና የአፇጸጸም መመሪያዎች መርምሮ ያፀዴቃሌ፣ 

በሥራ ሊይ መዋሊቸውን ይከታትሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤ 

3. የኤጀንሲው ዓመታዊ የሥራ ፔሮግራምና በጀት ያፀዴቃሌ፣ በሥራ ሊይ 

መዋለንም ክትትሌ በማዴረግ ያረጋግጣሌ፤ 

4. የመዴኃኒት ፇንዴን አሰባሰብና ከፇንደም ሊይ ገንብ ወጪና ተከፊይ 

የሚሆንበትን የአሰራር ሥርዓት ያፀዴቃሌ፣ በሥራ ሊይ መዋለንም ይከታትሊሌ፤ 

5. የመዴኃኒት ግዡ፤ ክምችትና ሥርጭት አሰራር መመሪያዎችን ያጸዴቃሌ፣ 

በሥራ ሊይ መዋሊቸውንም ይከታትሊሌ፤ 

6. ኤጀንሲው ከባንክ የሚበዯረውን የገንብ መጠንና አከፊፇለን ይወስናሌ፤ 

7. ሇኤጀንሲው ዲይሬክትሮች ተጠሪ የሆኑ የሥራ ኃሊፉዎችን ቅጥር፣ ምዯባና 

ስንብት ያፀዴቃሌ፤ 

8. ዓመታዊ የሑሳብ ሪፕርት ያፀዴቃሌ፣ የውጪ ኦዱትሮችን ሪፕርት ይሰማሌ፣ 

በቀረበሇት የኦዱት ሪፕርት ተመስርቶ አስፇሊጊውን የእርምት እርምጃ 

ይወስዲሌ፣ ሪፕርቱንም ይፊ ያዯርጋሌ፣ 

9. ስሇሚሸጡ ቋሚ ንብረቶችና ከመዜገብ የሚፊቁ ሂሳቦችን በተመሇከተ ውሳኔ 

ይሰጣሌ፤ 

10. አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው አማካሪ ኮሚቴዎችን ያቋቁማሌ፣ ኮሚቴውን ይመራሌ፤ 

ያስተባብራሌ፤ 

11. ኤጀንሲው የሚያስከፌሇውን የአገሌግልት ክፌያ መጠን ይወስናሌ  

13. የቦርደ ስብሰባዎች 
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1. ቦርደ በሦስት ወር አንዴ ጊዛ ይሰበሰባሌ። ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ 

በሰብሳቢው ጥሪ በማናቸውም ጊዛ ይሰበሰባሌ።  

2. በቦርደ ስብሰባ ሊይ ሁሇት ሶስተኛ አባሊት ከተገኙ ምሌዓተ ጉባኤ ይሆናሌ። 

3. የቦርደ ውሳኔ የሚተሊሇፇው በስብሰባው ከተገኙ አባሊት በአብዚኛው ዴምጽ 

ሲዯገፌ ይሆናሌ። ሆኖም ዴምጹ እኩሌ በእኩሌ የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው 

ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ።  

4. የዙህ ኣንቀፅ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ ቦርደ የራሱን የስብሰባ ሥነ-

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ።  

14. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. የቦርደ አጠቃሊይ አመራር እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ የኤጀንሲው ዋና 

ሥራ አስፇጻሚ በመሆን የኤጀንሲውን ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፣ 

ሀ/ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 9 የተመሇከቱትን የዴርጅቱን ሥሌጣንና ተግባራት 

ሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔግን መሠረታዊ መርሆዎች በመከተሌ ቦርደ 

በሚያፀዴቀው መመሪያ መሠረት የኤጀንሲውን ሠራተኞች ይቀጥራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የኤጀንሲውን ዓመታዊ የሥራ ፔሮግራምና በጀት አጋጅቶ ሇቦርደ 

ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፣ 

መ/ የኤጀንሲውን ሂሣቦች በአግባቡ እንዱያዜ ያዯርጋሌ የባንክ ሂሣብይከፌታሌ፣ 

ያንቀሳቅሳሌ፤ 

ሠ/ ኤጀንሲው ከሶስተኛ ወገኖች ጋር በሚያዯርጋቸው ግንኙነቶች 

ሁለኤጀንሲውን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ ስሇኤጀንሲው የሥራ እንቅስቃሴ ሇቦርደ ሪፕርት ያቀርባሌ፤ ከቦርደ 

የሚሰጡትን ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ያከናውናሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኤጀንሲው የሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ከሥሌጣንና 

ተግባሩ በከፉሌ ሇኤጀንሲው ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮችና ሇላልች ሠራተኞች 

በውክሌና ሉያስተሳሌፌ ይችሊሌ።  
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15. የመዴኃኒት ግዡና የአገሌግልት ክፌያ አፇፃፀም ስርዓት 

1. አጠቃሊይ የመንግሥት ግዡ መርሆዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ፣ ኤጀንሲው የራሱ 

የሆነ የግዡ መመሪያ ይኖረዋሌ።  

2. መንግሥታዊ የጤና ተቋማት በሙለ የመሠረታዊ መዴኃኒቶች አቅርቦት 

ፌሊጏቸውን በቀጥታ ሇኤጀንሲው ብቻ ጥያቄ በማቅረብ ይገሇገሊለ።ኤጀንሲው 

የተጠቀሱትን መዴኃኒቶች ሇማቅረብ በማይችሌበት ወቅት ሇጠያቂዎች 

ተገቢውን አማራጭ መፌትሓ ይሰጣሌ። ዜርዜር አፇፃፀሙ በመመሪያ 

ይወሰናሌ። 

3. የመሠረታዊ መዴኃኒቶች አቅርቦትና አገሌግልት የተሰጣቸው መንግሥታዊ 

የጤና ተቋማት እና ላልች አካሊት በዙህ አዋጅና አዋጁን ሇማስፇፀም 

በሚወጣው መመሪያ መሠረት ሇኤጀንሲው ተገቢውን ክፌያ ይፇጽማለ። 

16. በጀትና የኃሊፉነት መጠን 

1. የኤጀንሲው በጀት በዙህ አዋጅ አንቀጽ 15(3) መሠረት ከሚሰበስበው ገቢ 

የሚሸፇን ሆኖ በቦርደ መጽዯቅ አሇበት። 

2. ኤጀንሲው ካሇው ጠቅሊሊ ንብረት በሊይ በዕዲ ተጠያቂ አይሆንም። 

17. የባንክ ሂሣብ 

በዙህ አዋጅ አንቀጽ 4 የተጠቀሰው ገንብ በኤጀንሲው ስም በተከፇተ የባንክ ሂሣብ 

ተቀማጭ ይሆናሌ። 

18. ስሇክፌያዎች 

ከመዴኃኒት ፇንዴ ገንብ ወጪ ሆኖ የሚከፇሇው በጸዯቀው ዓመታዊ የሥራ 

ፔሮግራምና በቦርደ መመሪያ መሠረት ይሆናሌ። 

19. ስሇሂሣብ መዚግብት 

ኤጀንሲው የመዴኃኒት ፇንደን የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብት 

ይይዚሌ። 

20. ኦዱት 

የኤጀንሲው የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በየዓመቱ በውጪ ኦዱተሮች 

ይመረመራለ። በኦዱተር የተመረመሩ የሂሣብ መግሇጫዎች የበጀት ዓመቱ ባሇቀ 

በአራት ወራት ጊዛ ውስጥ ሇቦርደ ይቀርባለ። 

ክፌሌ አራት 
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ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

21. መብትና ግዳታ ስሇማስተሊሇፌ 

የመዴኃኒትና የሔክምና መገሌገያዎች አስመጪና ጅምሊ አከፊፊይ አክስዮን 

ማኅበር መብትና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ ሇኤጀንሲው ተሊሌፇዋሌ። 

22. ዯንብና መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

1. የሚኒስትሮች ምክር ቤት ይህን አዋጅ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ ዯንቦችን ሉያ 

ወጣ ይችሊሌ። 

2. ቦርደ ይህን አዋጅ ሇማስፇፀም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ። 

23. የተሻሩና ተፇጻሚ የማይሆኑ ሔጎች 

ይህን አዋጅ የሚቃረን ማናቸውም ህግ፣ ዯንብ፣ መመሪያ ወይም የአሠራር ሌምዴ 

በዙህ አዋጅ በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚነት አይኖረውም።:/ 

24. አዋጁ የሚፀናበት ጊዛ  

ይህ አዋጅ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

 

አዱሰ አበባ ነሏሴ 29 ቀን 1999 ዓ.ም 

ግርማ ወሌዯ ጊዮርጊስ 

ኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያ ሪፏብሉክ ፔሬዜዯንት 
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ዯንብ ቁጥር 189/2002 

የኢትዮጵያ የምግብ፣ የመዴኃኒትና የጤና ክብካቤ አስተዲዯርና ቁጥጥር ባሇሥሌጣንን 

ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 471/1998 (በአዋጅ ቁጥር 

603/2001 እንዯተሻሻሇ) አንቀጽ 5 እና 34 እና በምግብ፣ መዴኃኒትና የጤና ክብካቤ 

አስተዲዯርና ቁጥጥር አዋጅ ቁጥር 661/2002 አንቀጽ 2(43) እና 55(1) መሰረት ይህን 

ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ  

ይህ ዯንብ ‛የኢትዮጵያ የምግብ፣ የመዴኃኒትና የጤና ክብካቤ አስተዲዯርና ቁጥጥር 

ባሇሥሌጣን ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 189/2002“ ተብል 

ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛አዋጅ“ ማሇት የምግብ፣ የመዴኃኒትና የጤና ክብካቤ አስተዲዯርና ቁጥጥር 

አዋጅ ቁጥር 661/2002 ነው፤ 

2. ‛ምግብ“ ፣ ‛መዴኃኒት“ ፣ ‛የጤና ባሇሙያ“ ፣ ‛የህክምና ባሇሙያ“ ፣ ‛የጤና 

ተቋም“ እና ‛ክሌሌ“ በአዋጁ አንቀጽ 2 የተሰጣቸውን ትርጉም ይይዚለ፤ 

3. ‛የመዴኃኒት ባሇሙያ“ ማሇት አግባብ ባሇው አካሌ የሙያ ስራ ፌቃዴ የተሰጠው 

ፊርማሲስት፣ ዴራጊስት ወይም ፊርማሲ ቴክኒሻን ነው፤ 

4. ‛ሚኒስቴር“ እና ‛ሚኒስትር“ ማሇት እንዯቅዯም ተከተለ የጤና ጥበቃ ሚኒስቴር 

እና ሚኒስትር ነው፤  

5. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው አነጋገር ሴትንም ይጨምራሌ።  

3. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ የምግብ፣ የመዴኃሂትና የጤና ክብካቤ አስተዲዯርና ቁጥጥር 

ባሇሥሌጣን (ከዙህ በኋሊ ‛ባሇሥሌጣን“ እየተባሇ የሚጠራ) የሔግ ሰውነት ያሇው 

ራሱን የቻሇ የመንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. ባሇሥሌጣኑ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ።  

4. ዋና መስሪያ ቤት 
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የባሇሥጣኑ ዋና መስሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ሥፌራ ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤት ሉኖረው ይችሊሌ። 

5. ዓሊማ 

የባሇሥሌጣኑ ዓሊማ፦ 

1. የምግብ ዯህንነትና ጥራትን፤  

2. የመዴኃኒት ዯህንነት፣ ፇዋሽነት፣ ጥራትና አግባባዊ አጠቃቀምን፤  

3. የጤና፣ የህክምናና የመዴኃኒት ባሇሙያዎችን ሙያዊና የስነ ምግባር ብቃትን፤ 

4. የጤና ተቋሞችን ዴርጅታዊ ብቃትን፤ እና 

5. የሀይጂንና አካባቢ ጤና አጠባበቅ ሇግሌና ሇሔብረተሰብ ጤና ተስማሚ መሆኑን፤ 

በማረጋገጥ የተጠቃሚውን ጤንነት መጠበቅ ይሆናሌ ።  

6. የባሇስሌጣኑ ስሌጣንና ተግባር 

1. ባሇሥሌጣኑ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮች ይኖሩታሌ፦  

ሀ/ በአዋጁ አንቀጽ 4 የተመሇከቱትን ሥሌጣንና ተግባሮች በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ ሇሚሰጠው አገሌግልት ክፌያ ያስከፌሊሌ፤ 

ሏ/ የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በራሱ ስም ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 

መ/ ዓሊማውን ሇማስፇፀም የሚረደ ላልች ህጋዊ ተግባሮችን ያከናውናሌ።  

2. ባሇስሌጣኑ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ከስሌጣንና ተግባሩ በከፉሌ አግባብ ሊሊቸው 

የክሌሌ አካሊት በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ። 

7. የባሇስሌጣኑ አቋም 

ባሇሥሌጣኑ፦  

1. አማካሪ ቦርዴ፣  

2. በመንግሥት የሚሾሙ ዋና ዲይሬክተር እና ሁሇት ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች፣ 

እና  

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች፤ 

ይኖሩታሌ።  

8. የአማካሪ ቦርደ አባሊት  

1. የአማካሪ ቦርደ አባሊት በዋና ዲይሬክተሩ አቅራቢነት በሚኒስትሩ ይሰየማለ። 

የአባሊቱ ስብጥርም፦  

ሀ/ ከጤና ባሇሙያዎች ማህበራት፣  
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ሇ/ ከከፌተኛ ትምህርት ተቋማት፣  

ሏ/ከተጠቃሚዎች ማህበራት፣ እና አግባብ ካሊቸው ላልች ማኀበራት፣ ተቋማትና 

ባሇሙያዎች፤ 

የተውጣጣ ይሆናሌ።  

2. የቦርደ ሰብሳቢ ከአባሊቱ መካከሌ የሚሰየም ይሆናሌ።  

9. የአማካሪ ቦርደ ተግባርና አሊፉነት 

አማካሪ ቦርደ፦  

1. ባሰሥሌጣኑን በፕሲሲና ስትራቴጂ ነክ ጉዲዮች ሊይ ያማክራሌ፤ 

2. እንዯአስፇሊጊነቱ የቴክኒክ ኮሚቴዎችን ሉያቋቁም ይችሊሌ፤ 

3. የራሱን የስብሰባና የአሰራር ሥነ ሥርዓት ዯንብ ያወጣሌ።  

10. የዋና ዲይሬክተሩ ሰሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የባሇ ሥሌጣኑ ሥራ አስፇጻሚ በመሆን የባሇሥሌጣኑን 

ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ።  

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፦  

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከተውን የባሇሥሌጣኑን ሥሌጣንና 

ተግባሮችሥራ ሊይ ያውሊሌ፤  

ሇ/ የፋዳራሌ መንግስት ሰራተኞች ህግን መሠረታዊ መርሆዎች ተከትል   

በመንግሥት በሚጸዴቅ መመሪያ መሠረት የባሇስሌጣኑን ሰራተኞች 

ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

ሏ/ የባሇስሌጣኑን አመታዊ ስራ እቅዴና በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፣ 

ሲፇቀዴም በስራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

መ/ ሇባሰሥሌጣኑ በተፇቀዯሇት በጀትና የሥራ ዕቅዴ መሠረት ገንብ ወጪ   

   ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ባሇሥሌጣኑ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚያዯርጋቸው ግንኙነቶች ሁለ  

    ባሇሥሌጣኑን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የባሇሥሌጣኑን የሥራ ክንውንና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ  

   ያቀርባሌ። 
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3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇባሇሥሌጣኑ የሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን 

ከሥሌጣንና ተግባሩ በከፉሌ ሇባሇሥሌጣኑ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮችና 

ሠራተኞች በውክሌና ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ። 

11. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች ስሌጣንና ተግባር 

1. ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች፦  

ሀ/ የባሇሥሌጣኑን ተግባራት በማቀዴ በማዯራጀት፣ በመምራትና በማስተባበርዋና 

ዲይሬክተሩን ያግዚለ፤ እና 

ሇ/ በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይተው የሚሰጣቸውን ሥራዎች ያከናውናለ። 

2. ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዛ ተሇይቶ ውክሌና የተሰጠው ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተር ሇዋና ዲይሬክተሩ የተሰጡትን ተግባራት ያከናውናሌ። 

12. በጀት 

የባሇሥሌጣኑ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

13. የሂሳብ መዚግብት 

1. ባሇሥሌጣኑ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብት መያዜ አሇበት። 

2. የባሇሥሌጣኑ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

ዋናው አዱተር በሚሰይመው አዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

14. መብትና ግዳታ ስሇመተሊሇፌ 

በአዋጅ ቁጥር 176/1991 ተቋቁሞ የነበረው የመዴኃኒት አስተዲዯርና ቁጥጥር 

ባሇሥሌጣን መብትና ግዳታዎች በዙህ ዯንብ ሇባሇሥሌጣኑ ተሊሌፇዋሌ። 

15. ዯንቡ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የጸና ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ ነሏሴ 17 ቀን 2002 ዓ.ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 191/2003 

የኢትዮጵያ የጤና መዴህን ኤጀንሲ ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞከራሲያዊ ሪፏብሉክ ከአስፇጻሚ 

ኣካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀፅ 5 እና 34 

እና በማህበራዊ ጤና መዴህን አዋጅ ቁጥር 690/2002 አንቀጽ 10 መሠረት ይህንን ዯንብ 

አውጥቷሌ፤ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህዯ ንብ ‛ የኢትዮጵያ የጤና መዴህን ኤጀንሲ ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ ቁጥር 191/2003“ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ ኣገባብ ላሊ ትርጉም የሚያስጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛አዋጅ“ ማሇት የማህበራዊ ጤና መዴህን አዋጅ ቁጥር 690/2002ነው፡ 

2. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የጤና ጥበቃ ሚኒስቴር86 ነው። 

3. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው አነጋገር ሴትንም ይጪምራሌ፤፤ 

3. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ የጤና መዴህን ኤጀንሲ (ከዙህ በኃሊ ‛ኤጀንሲ“ እየተባሇየሚጠራ) 

የሔግ ሰውነት ያሇው የፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ 

ተቋቁሟሌ። 

2. ኤጀንሲው ተጠሪነቱ በሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መስሪያ ቤት 

የኤጀንሲው ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ሥፌራ ቅርንጫፍች ሉኖሩት ይችሊሌ። 

5. ዓሊማ 

የኤጀንሲው ዓሊማ የጤና መዴን ስርዓትን ሇማስፇፀም ይሆናሌ። 

6. የኤጀንሲው ሥሌጣንና ተግባር 

ኤጀንሲው የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፤ 

1. የጤና መዴህን ሥርዓትን ሇማስፇጸም ቀሌጣፊና ብቃት ያሇው አሠራር 

ይረጋሌ፤ ይተገብራሌ፤ 

                         
86

 25/08(2011)አ.1097 አ9(15)የጤና ሚንስቴር ሆኗል፡፡ 
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2. ሇጤና መዴህን ሥርዓት የሚከፇሇውን ወርሃዊ መዋጮ ይሰበስባሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ፤ 

3. ብቃታቸው ከተረጋገጠ የጤና ተቋማት ጋር ውሌ ይዋዋሊሌ፣ ክፌያ 

ይፇጽምሊቸዋሌ፣ የአገሌግልት አሰጣጣቸውን ይከታተሊሌ፤  

4. አባሊት አገሌግልት አሰጣጥ ሊይ ያሊቸውን አስተያየትና ቅሬታ ይቀበሊሌ፣ 

ይመረምራሌ፣ ተገቢውንም መፌትሄ ይሰጣሌ። 

5. የጤና መዴህን መተግበር ባሇባቸው ተቋማት ሁለ እየተተገበረ መሆኑን 

ያረጋግጣሌ፤ 

6. የጤና መዴህን የሚስፊፊበትንና የሚጠናከርበትን መንገዴ ያመቻቻሌ፤ በዙሁ 

መስክ የተሰማሩትን ያበረታታሌ፣ያስተባብራሌ፤ 

7. የጤና መዴህን ሥርዓቱን በተመሇከተ ተከታታይነት ያሇው የሔዜብ ግንዚቤ 

ማስጨበጫ ትምህርት ይሰጣሌ፤ 

8. የጤና አገሌግልት ፒኬጁንና የመዋጮውን መጠን ሇመከሇስ አስፇሊጊውን ጥናት 

ያዯርጋሌ፣ ውጤቱንም ከአስተያየት ጋር ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ በመንግሥት  

ሲፇቀዴም ተግባራዊያ ዯርጋሌ፤ 

9. ሇሥራውአስፇሊጊ የሆኑ ኮሚቴዎችን ያቋቁማሌ፣ ተግባሮቻቸውን ይመራሌ፣ 

ያስተባብራሌ፤ 

10. መንግሥት በሚሰጠው መመሪያ መሠሪት ኢንቨስት ሉያዯርግ ይችሊሌ፤ 

11. የጤና መዴህን ሥርዓቱን የፊይናንስ አቋም ሊቂነት የሚያረጋግጡ እርምጃዎች 

ይወስዲሌ፤ 

12. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ በስሙ በስሙ ይከሰሳሌ፤ ይከሰሳሌ 

13. አስፇሊጊ ሆኖ ካገኘው ሥሌጣንና ተግባሩን በከፉሌ በውክሌና አግባብ ሊሊቸው 

ተቋማት ይሰጣሌ። 

14. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ። 

7. የኤጀንሲው አቋም 

ኤጀንሲው፦ 

1. የስራ አመራር ቦርዴ (ከዙህ በኃሊ ‛ቦርዴ“  እየተባሇ የሚጠራ)፣ 

2. በመንግስት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተርና ምከትሌ ዋና ዲይሬከተሮች፡እና 

3. ሇስራው አስፇሊጊ የሆኑ ሠራተኞችን ይኖሩታሌ፤ 
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8. ስሇቦርደ አባሊት 

1. ቦርደ በመንግስት የሚሰየሙ የሚከተለት አባሊትይኖሩታሌ፤ 

ሀ/ ከኢትዮጵያ ሠራተኞች ማህበር ኮንፋዳሬሽን አንዴ ተወካይ፤ 

ሇ/ ከኢትዮጵያ አሠሪዎች ፋዳሬሽን አንዴ ተወካይ፤ 

ሏ/ ከላልች አግባብ ካሊቸው አካሊት የተውጣጡ አባሊት፤ 

2. የኤጀንሲው ዋና ዲይሬክተር ዴምጽ ሳይኖረው በቦርደ ስብሰባዎች ሊይ 

ይሳተፊሌ። 

3. የቦርዴ ኣባሊት በመንግሥት የሚወሰን ወርሃዊ አበሌ ይከፇሊቸዋሌ፤፤ 

9. የቦርደ ስሌጣንና ተግባር 

ቦርደ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፤ 

1. ኤጀንሲውን በበሊይነት ይመራሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤ 

2. የኤጀንሲውን መዋቅርና የዯመውዜ ስኬሌ በመንግሥት ማፀዯቅ ሇሚኒስቴሩ 

ያቀርባሌ፤ 

3. ሇኤጀንሲው ዲይሬክተሮች ተጠሪ የሆኑ የስራ ኃሊፉዎችን ቅጥር፡ ምዯባና 

ስንብት ያፀዴቃሌ፤ 

4. የኤጀንሲውን ስትራቴጂዎችና የውስጥ አሠራር መመሪያዎችን መርምሮ 

ያጸዴቃሌ፣ በሥራሊይ መዋሊቸውንም ይከታተሊሌ፤ይቆጣጠራሌ፤ 

5. የኤጀንሲውን ዓመታዊ የሥራ ዕቅዴና በጀት በመንግሥት ሇማጸዯቅ ሇሚኒስቴሩ 

ያቀርባሌ፤ በሥራ ሊይ መዋለንም ያሪጋግጣሌ፤ 

6. የኤጀንሲውን ዓመታዊ የሥራ አፇጻጻምና የሑሳብ ሪፕርት ያፀዴቃሌ፤ የውጭ 

ኦዱተሮችን ይሰይማሌ፣ በቀረበሇት የኦዱት ሪፕርት ሊይ ተመስርቶ አስፇሊጊውን 

የእርምት እርምጃ ይወስዲሌ፤ ሪፕርቱንም ሇባሇዴርሻዎች ይፊ ያዯርጋሌ፤ 

7. ኢንቨስትመንትን ጨምሮ ሇጤና መዴህን ገቢ የሚያስገኙ ሥራዎችን 

ያፀዴቃሌ፤ 

8. አግባብ ባሊቸው የጤና መዴህንን በሚመሇከቱ ጉዲዮች ዘሪያ ሚኒስቴሩን 

ያማክራሌ፤ 

9. በኤጀንሲው ተግባር ስር በሚሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ መመሪያዎችን ያወጣሌ። 

10. የቦርደ ስብሰባ 
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1. ቦርደ በሦስት ወር አንዴ ጊዛ ይሰበሰባሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ 

በስብሳቢው ወይም ከአባሊት ውስጥ በአንዴ ሦስተኛው ሲጠየቅ አስቸኳይ ስብስባ 

በማናቸውም ጊዛ ሉሰበሰብ ይችሊሌ፤ 

2. ከቦርዴ አባሊት በስብስባው ሊይ ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ 

ይሆናሌ። 

3. የቦርደ ውሳኔ የሚተሊሇፇው በስብሳባው ከተገኙ አባሊት በአብሊጫ ዴምጽ 

ሲዯገፌ ይሆናሌ፤ ሆኖም ዴምጹ እኩሌ ሇእኩሌ ከተከፇሇ ሰብሳቢው ወሳኝ 

ዴምጽ ይኖረዋሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ ቦርደ የራሱን የስብሰባ ሥነ-

ሥርዓት መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

11. የቦርዴ አባሊት የሥራ መን 

1. የአንዴ የቦርዴ አባሌ የሥራ መን አምስት ዓመት ይሆናሌ ሆኖም ሇአንዴ 

ተጨማሪ የሥራ መን ብቻ እንዯገና እንዱያገሇግሌ ሉዯረግ ይችሊሌ፥ 

2. ማንኛውም የቦርዴ አባሌ የአገሌግልት ጊዛው ከመጠናቀቁ በፉት ከአባሌነት 

መሰናበት ቢፇሌግ ይህንኑ ሇቦርደ ማሳወቅ አስበት። 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው ቢኖርም የቦርዴ አባሊት የሥራ 

መን ሲጠናቀቅ የነባሩ ቦርዴ፤ ሰብሳቢ ከስዴስት ወራት ሇማይበሌጥ ጊዛ 

በቀጣዩ ቦርዴ ውስጥ በአባሌነት እንዱቀጥሌ ይዯረጋሌ። 

12. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. የቦርደ አጠቃሊይ አመራር እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ የኤጀንሲው ዋና 

ሥራ አስፇጻሚ በመሆን የኤጀንሲውን ሥራዎች ይመራሌ፤ ያስተዲዴራሌ፤ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 ስር የተመሇከቱትን የኤጀንሲውን ሥሌጣንና 

ተግባራት ሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የፋዳራሌ መንግሥት ሠራተኞችህ ግን መሠረታዊ መርሆዎች ተከትል 

በመንግሥት በሚፀዯቅ መመሪያ መሠረት የኤጀንሲውን ሰራተኞች 

ይቀጥራሌ ያስተዲዴራሌ፤ 
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ሏ/ የኤጀንሲውን ዓመታዊ የሥራና የበጀት ዕቅዴ አጋጀቶ ሇቦርደ ያቀርባሌ፤ 

ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

መ/ የኤጀንሲውን መመሪያዎች አጋጅቶ ሇቦርደያቀርባሌ፤ሲጸዴቁም ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ። 

ሠ/ ስሇ ኤጀንሲው የሥራ አንቅስቃሴ የሚገሌፅ ረፕርት በቦርደ አስጸዴቆ 

ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤  

ረ/ ከሶስተኘ ወገን ጋር በሚዯረግ ግንኙነት ሁለ ኤጀንሲውን ይወክሊሌ፤ 

ሰ/ ከቦርደ የሚሰጡትን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇቦርደ የስራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ከሥሌጣንና 

ተግባሩ በከፉሌ ሇኤጀንሲው ሠራተኞች በውክሌና ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ። 

13. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች ሥሌጣንና ተግባር 

1. ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች፤ 

ሀ/ የኤጀንሲውን ተግባራት በማቀዴ፣ በመምራትና በማስተባበር ዋና 

ዲይሬክተሩን ያግዚለ፤ 

ሇ/ በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይተው የሚሰጧቸውን ሥራዎች ያከናውናለ። 

2. ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዛ ውክሌና የተሰጠው ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር 

ሇዋና ዲይሬክተሩ የተሰጡትን ተግባራት ያክናውናሌ። 

14. በጀትናየኃሊፉነትመጠን 

1. ኤጀንሲው ሇሠራተኞች ዯመወዜና ሇአስተዲዯራዊ ወጪዎች መሸፇኛ 

የሚያስፇሌገው በጀት ከፋዳራሌ መንግሥት ይመዯብሇታሌ። 

2. ኤጀንሲው ሇአገሌግልት ወጪዎች ክፌያ የሚያስፌሌገውን በጀት በአዋጁ 

አንቀጽ 6 ከተጠቀሱት ምንጮች ያገኛሌ። 

3. ኤጀንሲው ካሇው ጠቅሊሊ ንብረት በሊይ በዕዲ ተጠያቂ አይሆንም፤፤ 

15. የባንክ ሂሳብ 

ኤጀንሲው በስሙ የባንክ ሂሣብ ይከፌታሌ፣ያንቀሳቅሳሌ። 

16. ስሇክፌያዎች 

ገንብ ወጪ ሆኖ የሚከፇሇው በጸዯቀው የኤጀንሲው ዓመታዊ የሥራ መርሏ 

ግብርና በቦርደ መመሪያ መሠረት ይሆናሌ። 

17. የሂሳብ መዚግብት 
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1. ኤጀንሲው የጤና መዴህን ሥርዓትን ገንብ በተመሇከተ የተሟለና ትክከሇኛ 

የሆኑ የሂሣብ መዚግብትይይዚሌ። 

2. የኤጀንሲው የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በየዓመቱ በዋናው ኦዱተር 

ወይም እርሱ በሚሰይማቸው ኦዱተሮች ይመረመራለ። 

3. በኦዱተር የተመረመሩ የሂሣብ መግሇጫዎች የበጀት ዓመቱ ባሇቀ በአራት 

ወራት ውስጥ ሇቦርደ ይቀርባለ። 

18. ተፇፃማኒት ስሇማይኖራቸው ህጎች 

ይህን ዯንብ የሚቃረን ማንኛውም ዯንብ፣ መመሪያ ወይም የአሰራር ሌምዴ በዙህ 

ዯንብ ውስጥ በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚነትት አይኖረውም። 

19. ዯንቡ የሚጸናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ህዲር 23 ቀን 2003 ዓ.ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስቴር 
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ዯንብ ቁጥር 301/2006 ዓ.ም 

የኢትዮጵያ የህብረተሰብ ጤና ኢንስቲትዩትን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 (በአዋጅ ቁጥር 

803/2005 እንዯተሻሻሇው) አንቀጽ 5 እና አንቀጽ 35 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የኢትዮጵያ የህብረተሰብ ጤና ኢንስቲትዩት ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 301/2006“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛ምርምር“ ማሇት አዕምሯዊ እውቀትን በመጠቀም አዱስ ነገር ሇማግኘት፣ 

ዳዎችንና አስራሮችን ሇመፌጠር፣ ሇመተንተን የሚዯረግ ጥናት ሲሆን የሰው 

ሌጆችን እውቀት በማጎሌበት የጤና ችግሮችን የሚፇታና ኑሮን የሚያሻሽሌ 

እንቅስቃሴ ነው፤ 

2. ‛የቴክኖልጂ ሽግግር“ ማሇት በኢንደስትሪዎች፣ በዩኒቨርሲቲዎች፣ በመንግሥትና 

በላልች ተቋማት መካከሌ የሚዯረግ የሙያ፣ የእውቀት ፣ የቴክኖልጂ፣ 

የአመራረት ይቤዎችን፣ የምርት ናሙናዎችን የመሇዋወጥ ሂዯት ሆኖ 

በውጤቱም ሳይንሳዊና ቴክኖልጂያዊ እዴገቶች ሇተጠቃሚ የሚዯርሱበትና 

ተጠቃሚውም ቴክኖልጂውን ወዯ አዱስ ምርት፣ ሂዯት፣ ጥቅም፣ ቁሳቁስ ወይም 

አገሌግልት የሚቀይርበት ሂዯት ነው፤ 

3. ‛በስርዓተ ጤና ሊይ የሚዯረግ ምርምር“ ማሇት የህክምና አገሌግልት አሰጣጥን፣ 

የህክምና መሳሪያዎችና መዴሃኒቶችን አቅርቦት፣ የሰው ኃይሌ ሥሌጠናና 

አመዲዯብ፣ የበጀት አመዲዯብና አጠቃቀም፣ የጤና መረጃ ስርዓትን፣ የጤናውን 

ርፌ ፕሉሲና አስተዲዯርን በተመሇከተ የሚዯረግ ችግር ፇቺ ጥናት ነው፤ 

4. ‛ዴንገተኛ የህብረተሰብ ጤና አዯጋ ቁጥጥር“ ማሇት የህብረተሰብ ጤና ችግሮችን 

ሇመቀነሰ የሚዯረግ የጤና ቅኝት፣ የመተንበይ፣ አዯጋውን የመሇየት፣ የመከሊከሌ፣ 

የመጋጀት፣ ተገቢ ምሊሽ የመስጠት፣ የመቆጣጠርና ከህብረተሰብ ጤና አዯጋ 

ተፅኖ ቶል የማገገም ሂዯት ነው፤ 
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5. ‛ሪፇራሌ ዱያግኖስቲክ ምርመራ“ ማሇት በላሊ ሊብራቶሪ ሉሠራ የማይችሌ 

የምርመራ ዓይነት ወይም በላሊ ሊብራቶሪ ተሠርቶ ተጨማሪ ማረጋገጫ የሚሻ 

የምርመራ ዓይነት ነው፤ 

6. ‛ሪፇራሌ አናሉቲካሌ ምርመራ“ ማሇት ከላሊ የምግብ፣ የውሃና የአካባቢ ናሙና 

ምርምራ ሊብራቶሪዎች አቅም በሊይ የሆነና ተጨማሪ የጥራት ማረጋገጫ 

የሚፇሌግ የምርመራ ዓይነት ነው፤ 

7. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ህገ መንግስት 

አንቀጽ 47 የተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባ እና የዴሬዲዋ 

ከተሞች አስተዲዯሮችን ይጨምራሌ፤ 

8. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ነው፤  

9. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው የሴትንም ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም  

1. የኢትዮጵያ የህብረተሰብ ጤና ኢንስቲትዩት (ከዙህ በኋሊ ‛ኢንስቲትዩት“ 

እየተባሇ የሚጠራ) የህግ ሰውነት ያሇው የፋዯራሌ መንግስት መሥሪያ ቤት ሆኖ 

በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ።  

2. ኢንስቲትዩቱ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ።  

4. ዋና መሥሪያ ቤት  

የኢንስቲትዩቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ 

በማናቸውም ሥፌራ ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤቶች ሉኖሩት ይችሊሌ። 

5. የኢንስቲትዩቱ ዓሊማዎች 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፤ 

1.  በአገር አቀፌ የህብረተሰብ ጤና ምርምር አጀንዲ ሊይ ተመሥርቶ ቅዴሚያ 

ትኩረት በተሰጣቸው የጤናና ሥነ ምግብ ችግሮች ሊይ ምርምር ማዴረግ እና 

ሳይንሳዊና ቴክኖልጂያዊ እውቀትን በማመንጨት በመቅሰምና በማሰራጨት 

የህብረተሰቡን ጤና ማሻሻሌ፤ 

2. የህብረተሰብ ጤና አዯጋዎች ቁጥጥርን በተመሇከተ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመተባበር ቅኝት በማካሄዴ ስጋቶችን ቀዴሞ መሇየትና በቂ ዜግጅት በማዴረግ 

ሉዯርስ የሚችሇውን አዯጋ በተገቢ ሁኔታ መከሊከሌ፣ ሲከሰትም ማንቂያ 

ማስጠንቀቂያና ወቅታዊ መረጃ ማስተሊሇፌ፣ ፇጣንና ብቁ ምሊሽ መስጠት 
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እንዱሁም የተጎዲውን የህብረተሰብ ክፌሌ ከጤና አዯጋው ተጽኖ በፌጥነት 

እንዱያገግም ማዴረግ፤ 

3. የኢንስቲትዩቱን ሊብራቶሪዎችን በሰሇጠነ የሰው ኃይሌና ከፌተኛ ቴክኖልጂ 

በማጠናከር ችግር ፇቺ ምርምሮችን ማካሄዴ፤ ሇህብረተሰብ ጤና አዯጋ 

ውጤታማ ምሊሽ መስጠት፤ ሪፇራሌ ዱያግኖስቲክና አናሊቲካሌ ምርመራዎችን 

ማካሄዴ፤ በአገር አቀፌ ዯረጃ የጤናና የምግብ ሳይንስ ሊብራቶሪዎችን አቅም 

በመገንባት ጥራት ያሇው አገሌግልት እንዱሰጡ ማስቻሌ። 

6. የኢንስቲትዩቱ ሥሌጣንና ተግባራት 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የህብረተሰብ ጤናና ሥነ ምግብን በተመሇከተ አገራዊ የምርምር አጀንዲ 

ይቀርፃሌ፣ በአጀንዲው ሊይ የተመረኮ ምርምር ያካሂዲሌ፤ በተገኙ የምርምር 

ውጤቶች ሊይ ተመርኩዝ የፕሉሲ ሏሳብ ያቀርባሌ፣ የምርምር ውጤቶችን 

ያሰራጫሌ፣ የተሰሩ ምርምሮችን ፊይዲ ይገመግማሌ፤ 

2. በአገሪቱ ውስጥ የሚከናወኑ ምርምሮች የሚቀናጁበትና ውጤታማ የሚሆኑበት 

አሰራር ይረጋሌ፤ አገር አቀፌ የምርምር መረጃ ቋት ይመሰርታሌ፣ ክሌልችና 

ላልች ተቋማት ሇሚያከናውኗቸው ምርምሮች ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

3. ሇህብረተሰቡ ዋና ዋና የጤና ችግሮች የቴክኖልጂ ሽግግርን በማስረጽ ክትባትን፣ 

የበሽታ መመርመሪያ ኪቶችን፣ የምግብ ሳይንስና ሥነ ምግብ ምርምር 

ውጤቶችን እና ላልች ሇጤና አገሌግልት ጠቃሚ የሆኑ ግብዓቶችንና 

ውጤቶችን እንዯአስፇሊጊነቱ ያመርታሌ ወይም በአገር ውስጥ በስፊት 

እንዱመረቱ ሳይንሳዊ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

4. በስርዓተ ጤናውና ተዚማጅ ጉዲዮች ሊይ ምርምሮች እና ግምገማዎችን በማዴረግ 

በሽታን ሇመከሊከሌ እና ጤናን ሇማበሌፀግ የሚዯረገውን ጥረት ያግዚሌ፤ 

5. የአካባቢና የሥራ ቦታ ዯህንነትና ጤና መሠረት ያዯረጉ የህብረተሰብ ጤና 

ምርምሮች ይሰራሌ፤ 

6. በተሊሊፉና ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች፣ በሥነ ምግብ፣ በአካባቢ ጤና አጠባበቅ፣ 

በጤና ሥርዓቱ ሊይ እና በላልች መሰሌ የጤና ጉዲዮች ሊይ አገራዊ ዲሰሳና 

ቅኝቶችንያካሂዲሌ፤ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

615 

 

7. የምግብ እጥረትና ያሇመመጣጠን የሚያስከትሎቸው በሽታዎች የሚወገደበትን 

መንገዴና በቤተሰብ ዯረጃ የአመጋገብ ሁኔታ እንዱሻሻሌ የሚያስችሌ ምርምር 

ያካሂዲሌ፣ መረጃዎችን ይሰበስባሌ፣ ያጠናቅራሌ፤ 

8. በባህሌ መዴሃኒቶችና ሔክምና ዳዎች እንዱሁም በመናዊ መዴሃኒቶች ሊይ 

ምርምር ያካሂዲሌ፣ ፌቱንነታቸው፣ ዯህንነታቸው እና ጥራታቸው 

የተረጋገጠሊቸው የባህሌ መዴሃኒቶች በመናዊ መንገዴ የሚመረቱባቸውን 

ስሌቶች ይቀይሳሌ፣ በጤና አገሌግልት ሥርዓት ውስጥ እንዱካተቱ 

የሚያስችሊቸው ሃሳብ ያቀርባሌ፤ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር 

ሇባህሌ መዴሃኒቶች የሚውለ ዕፅዋቶች እንዲይጠፈ ሇመጠበቅ ሇሚዯረጉ 

ሥራዎች የበኩለን ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

9. በማንኛውም የህብረተሰብ ጤና ምርምር ሊይ የምርምር ተሳታፉውን ዯህንነት፣ 

መረጃ አያያዜ፣ በአጠቃሊይ የምርምር ስነምግባርን እና መሌካም የምርምር 

አሠራርን የሚመሇከቱ የአፇታፀም መመሪያዎችና ማንዋልችን ያወጣሌ፤ 

10. ከአገር ውስጥና የውጭ አገር ተቋማት ጋር የጋራ ምርምሮችን ይሰራሌ፤ 

እንዯአስፇሊጊነቱ ምርምሮችን የገንብ ዴጋፌ በመስጠት በላልች አካሊት 

አማካኝነት እንዱሰሩ ያዯርጋሌ፤ 

11. በህብረተሰብ ጤና ምርምር በዴንገተኛ የህብረተሰብ ጤና አዯጋዎች ቁጥጥርና 

የሊብራቶሪ ጥራት ስርዓት በሚመሇከት ተጨባጭ ፌሊጎቶችን መሰረት ያዯረጉ 

የአጭር ጊዛና የሥራ ሊይ ስሌጠናዎች ይሰጣሌ፣ የረጅም ጊዛ ሥሌጠናዎችን 

በመስጠት ረገዴም ከከፌተኛ የትምህርት ተቋማት ጋር ይተባበራሌ፤ 

እንዯአስፇሊጊነቱም የምክር አገሌግልት ይሰጣሌ፤ 

12. በተመረጡ የጤና ሥጋቶች፣ በወረርሽኝ መሌክ የሚከሰቱ በሽታዎች፣ የሥነ 

ምግብ ችግር እና የአካባቢ ጤና ችግሮችን በተመሇከተ ቅኝት ያካሂዲሌ፣ 

ይተነትናሌ፣ ወቅታዊ መረጃ ያሰራጫሌ፤ 

13. የህብረተሰብ ጤና አዯጋዎችን ሇመከሊከሌና ሇመቀነስ ስሌቶችን ይቀይሳሌ፤ 

የአፇፃፀም መመሪያዎችን ያወጣሌ፣ የዜግጁነትና የምሊሽ ዕቅዴ ያጋጃሌ አቅም 

ይገነባሌ፣ ጠንካራ የቅንጅትና የትብብር ሥርዓት ነዴፍ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ 

የህብረተሰብ ጤና አዯጋ ተጋሊጭነት ዲሰሳና የጤና አዯጋ ሥጋት ትንተና 

ያካሂዲሌ፤ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤  
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14. ወረርሽኝ ወይም ላሊ የህብረተሰብ ጤና አዯጋ ወይም የህብረተሰብ ጤና አዯጋ 

ሥጋቶች ሲከሠቱ እንዯአግባብነቱ በቦታው ተገኝቶ ምርመራ ያካሂዲሌ፤ 

ክስተቶችን ያረጋግጣሌ፣ ያነቃሌ፣ ያስጠነቅቃሌ፤ መረጃዎችን ሇሚመሇከተው 

አካሌ ያሰራጫሌ፣ ግብዓቶችን ያንቀሳቅሳሌ ወይም እንዱንቀሳቀሱ ያዯርጋሌ፣ 

እንዯ አስፇሊጊነቱ በወረዲ፣ በዝንና በክሌሌ ዯረጃ ሇሚዯረጉ የምሊሽ ሥራዎች 

ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

15. ከላልች አካሊት ጋር በመተባበር በሰው ሰራሽ ወይም በተፇጥሮ አዯጋዎች 

ምክንያት ጤናን በተመሇከተ የዯረሰውን ጉዲት በማጥናት ወዯነበረበት 

እንዱመሇስ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 

16. በዓሇም አቀፌ ዯረጃ ከፌተኛ ቀውስ የሚያስከትለ የህብረተሰብ ጤና አዯጋዎችን 

በተመሇከተ ዓሇም አቀፌ የጤና ህጎችን ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

17. የሪፇራሌ ዱያግኖስቲክ እና አናላቲካሌ የሊብራቶሪ ምርመራ አገሌግልት 

ይሰጣሌ፤ 

18. የአገሪቱ ሊብራቶሪዎች ብሓራዊና ዓሇም አቀፊዊ የሊብራቶሪ ጥራት ሥርዓትን 

የሚመሇከቱ መስፇርቶችን እንዱያሟለ የሚያስችሊቸውን ስራዎችን ይሰራሌ፤ 

19. ሇሚሰጠው የማማከር፣ ሪፇራሌ፣ ዱያግኖስቲክ እና አናላቲካሌ የሊብራቶሪ 

አገሌግልቶች መንግሥት ባጸዯቀው ተመን መሠረት ክፌያ ያስከፌሊሌ፤ 

20. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በስሙ ይከሳሌ፤ ይከሰሳሌ፤ 

21. ዓሊማውን ሇማስፇፀም የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ያከናውናሌ። 

7. የኢንስቲትዩቱ አቋም 

ኢንስቲትዩቱ፦ 

1. አማካሪ ቦርዴ፤ 

2. በመንግሥት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተር እና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ 

ዋና ዲይሬክተሮች፤ እና 

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች፤ 

ይኖሩታሌ። 

8. የአማካሪ ቦርደ አባሊት 

የአማካሪ ቦርደ አባሊት ሰብሳቢውን ጨምሮ በመንግሥት ይሰየማለ፤ ቁጥራቸውም 

እንዯአስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 
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9. የአማካሪ ቦርደ ተግባርና ኃሊፉነት 

አማካሪ ቦርደ፦ 

1. ኢንስቲትዩቱን በፕሉሲ፣ ስትራቴጂ እና ላልች አንኳር ተቋማዊ ጉዲዮች ሊይ 

ያማክራሌ፤ 

2. እንዯ አስፇሊጊነቱ የቴክኒክ ኮሚቴዎችን ሉያቋቁም ይችሊሌ። 

10. የአማካሪ ቦርደ ስብሰባዎች 

1. አማካሪ ቦርደ ሇሥራው ባስፇሇገ መጠን ይሰበሰባሌ። 

2. ከአማካሪ ቦርደ አባሊት መካከሌ ከግማሽ በሊይ በስብሰባ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ 

ይሆናሌ። 

3. የአማካሪ ቦርደ ውሳኔ በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊሌ ፤ ሆኖም ዴምጽ እኩሌ በእኩሌ 

ከተከፇሇ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ አማካሪ ቦርደ የራሱን የስብሰባ 

ሥነ ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

11. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራ አስፇፃሚ በመሆን ከሚኒስቴሩ 

በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የኢንስቲትዩቱን ሥራዎች ይመራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከተውን የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣንና ተግባራት  

   ሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የኢንስቲትዩቱን ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች በፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች    

   መሠረት እንዱሁም የኢንስቲትዩቱን ዓሊማ በማስፇጸም ሥራ ሊይ    

   የሚሠማሩ ባሇሙያዎችን የፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችን መሠረታዊ  

   መርሆዎች ተከትል በመንግሥት በሚጸዴቅ መመሪያ መሠረት ይቀጥራሌ፣  

   ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የኢንስቲትዩቱን ዓመታዊ የሥራ ፔሮግራምና በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ  

   ያቀርባሌ፤ ሲጸዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

መ/ ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ   
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   ወጪ ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የኢንስቲትዩቱን የሥራ አፇጻጸምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ     

 ያቀርባሌ። 

3. ዋናዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇኢንስቲትዩቱ ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ። 

12. በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

13. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኢንስቲትዩቱ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

ዋናው ኦዱተር በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

14. የተሻረ ዯንብ  

የኢትዮጵያ የጤናና ሥነ ምግብ ምርምር ኢንስቲትዩት ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 4/1988 በዙህ ዯንብ ተሽሯሌ። 

15. የመብትና ግዳታ መተሊሇፌ 

በዯንብ ቁጥር 4/1988 ተቋቁሞ የነበረው የኢትዮጵያ የጤናና ሥነ ምግብ ምርምር 

ኢንስቲትዩት መብትና ግዳታዎች በዙህ ዯንብ ሇኢንስቲትዩቱ ተሊሌፇዋሌ። 

16. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ጥር 7 ቀን 2007 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስቴር 
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ዯንብ ቁጥር 330/2007 

የብሓራዊ ዯም ባንክ አገሌግልት ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፉፃሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 (በአዋጅ ቁጥር 

803/2005 እንዯተሻሻሇ) አንቀጽ 5 እና 35 መሠረት ይህንን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የብሓራዊ ዯም ባንክ አገሌግልት ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ ቁጥር 330/2007“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛ዯም“ ማሇት በሰውነት ውስጥ የሚዋዋወር ፇሳሽ ሆኖ በውስጡ ነጭና ቀይ 

የዯም ላልች፣ ፔሊትላቶችን፣ እና ፔሊዜማ የያ ነው፤ 

2. ‛ዯም ሌገሳ“ ማሇት በፌቃዯኝነት ሊይ የተመሰረተ ከሰብዓዊ አገሌግልቶች ውስጥ 

አንደ የሆነ፤ የሀይማኖት፣ የፆታ እና የር ሌዩነት የማያዯርግ የአብዚኛውን 

ኅብረተሰብ ክፌሌ ተሳትፍ የሚጠይቅ ዯም የመስጠት ሂዯት ነው፤ 

3. ‛አገሌግልት“ ማሇት ንጹህ እና በቂ ዯም በመሰብሰብ፣ በማጋጀትና  

በማሰራጨት ሊይ የሚሠራ ተቋም ነው፤  

4. ‛የዯም ህክምና“ ማሇት ዯም እና የዯም ተዋጽኦ ህመምተኛው መውሰዴ 

እንዲሇበት በሔክምና ባሇሙያ ሲረጋገጥ የሚሰጥበት ሂዯት ነው፤  

5. ‛የዯም ተዋፅኦ“ ማሇት ቀይ እና ነጭ የዯም ሴልች፣ ፔሊትላቶች እና ፔሊዜማ 

ናቸው፤  

6. ‛የዯም ተዋጽኦዎችን ማጋጀት“ ማሇት ከተሰበሰበው ዯም ሊይ ቀይ እና ነጭ 

የዯም ሴልችን፣ ፔላትላቶች እና ፔሊዜማ በመሇየት በየምዴባቸው ማጋጀት 

ነው፤  

7. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት 

አንቀፅ 47(1) የተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባ እና 

የዴሬዲዋ ከተሞች አስተዲዯሮችን ይጨምራሌ፤ 

8. ‛ሚኒስቴር“ ወይም ‛ሚስትር“ ማሇት እንዯ ቅዯም ተከተለ የጤና ጥበቃ 

ሚኒስቴር እና ሚኒስትር ነው፤ 
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9. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀ አነጋገር ሴትንም ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የብሓራዊ ዯም ባንክ አገሌግልት (ከዙህ በኋሊ ‛አገሌግልት“ እየተባሇ የሚጠራ) 

የሔግ ሰውነት ያሇው የፋዯራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ 

ተቋቁሟሌ። 

2. የአገሌግልቱ ተጠሪነት ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መሥሪያ ቤት 

የአገሌግልቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ በማንኛውም 

ስፌራ ቅሮንጫፍች ይኖሩታሌ። 

5. የአገሌግልቱ ዓሊማ 

የአገሌግልቱ ዓሊማ በቂ፣ ዯህንነቱ የተረጋገጠ እና በወቅቱ የተጋጀ ዯምና የዯም 

ተዋጽዖዎችን እንዱሁም ተያያዥነት ያሊቸውን አገሌግልቶች በኢትዮጵያ ውስጥ 

ዯም የሚያስፇሌጋቸው ሁለ እንዱያገኙ ማዴረግ ይሆናሌ። 

6. የአገሌግልቱ ሥሌጣን ተግባራት 

የአገሌግልቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ያኖሩታሌ፦  

1. የተሇያዩ ስሌቶችን በመጠቀም በመገናኛ ብዘሃን እና በላልች ዳዎች 

ሇህብረተሰቡ ግንዚቤ በመፌጠር የበጎ ፌቃዴ የዯም ሇጋሾችን ቁጥር ማበራከት፤ 

2. በትምህርት፣ በጤና፣ መንግስታዊ መንግስታዊ ባሌሆኑ፣ በሃይማኖት እና በላልች 

መሰሌ ተቋማት ጨምሮ በሔብረተሰቡ ውስጥ በተቋቋሙት እና ወዯፉት 

ሇሚቋቋሙት የዯም ሇጋሾች ክበባት ቴክኒካዊ ዴጋፌ ማዴረግ፤ 

3. ዯምና የዯም ተዋጽፆዎች ከበጎ ፇቃዴ ሇጋሾች መገኘቱን ማረጋገጥ፣ ዯምና 

የዯም ተዋጽፆዎች መሰብሰብ፣ አስፇሊጊውን የሳቦራቶሪ ምርመራ ማዴረግ፣ 

ማጋጀት፣ ተገቢ በሆነ መሌኩ በማከማቸትና ዯህንነቱ ተመርምሮ የተረጋገጠ 

ዯም የዯም ተዋጽዖዎች ህክምና ሇሚሰጡ ጤና ተቋማት ማሰራጨት፤ 

4. የጤና ተቋማትን የዯም አገሌግልት ወይም የዯም አጠቃቀም ሇማሻሻሌ 

ማጠናከር፣ በማንኛውም ጊዛ የዯም ክምችት በየጤና ተቋማቱ መኖሩን 

ማረጋገጥ፣ የሆስፑታሌ ዯም ህክምና ኮሚቴዎች መመስረታቸውንና በአግባቡ 

መስራታቸውን ማረጋገጥ፤ 

5. ሇጤና ተቋማት በቂና ዯህንነቱ የተጠበቀ ዯምና የዯም ተዋጽዖ ማቅረብ፤ 
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6. በብሓራዊ ዯረጃ የዯም ክምችት መኖሩን ማረጋገጥ፣ የክሌሌ የዯም ባንኮችን 

ማስተባበር፣ ትስስር መፌጠር እና የቴክኒክ ዴጋፌ መስጠት፤ 

7. እንዯ አስፇሊጊነቱ ከሚሰጠው አገሌግልት ጋር የተገናኙ ምርምሮችን ማከናወን፣ 

የአጭር ጊዛና የሥራ ሊይ ስሌጠና ሇሠራተኞች መስጠት እና የአገሌግልት 

አሰጣጡን በመስኩ ከሚገኘው መናዊ እውቀትና ቴክኖልጂ ጋር በማዚመዴ 

ማሳዯግ፤ 

8. ዯም ሇመሰብሰብ፣ ሇመሇየት፣ ሇማጋጀት፣ ሇማሠራጨት፣ ሇማስወገዴ እና የዯም 

እና የዯም ተዋጽዖን ሇክሉኒክ አገሌግልት ሇማዋሌ የሚያስችሌ የአሰራር 

መመሪያዎችን ማውጣት፤ 

9. የንብረት ባሇቤት መሆን፣ ውሌ መዋዋሌ፤ በራሱ ስም መክሰስና መከሰስ፤ 

10. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ማከናወን። 

7. የአገሌግልቱ አቋም 

አገሌግልቱ፦ 

1. በሚኒስትሩ የሚመዯብ ዋና ዲይሬክተርና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፤ እና 

2. አስፇሊጊ ሠራተኞች 

ይኖሩታሌ። 

8. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የአገሌግልቱ ዋና ሥራ አስፇፃሚ በመሆን ከሚኒስቴሩ  

   በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የአገሌግልቱን ሥራዎች ይመራሌ፤  

   ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ  

   ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከተውን የአገሌግልቱን ሥሌጣንና ተግባራትን  

    ሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የአገሌግልቱን ሠራተኞች በፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች መሠረት  

   ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የአገሌግልቱን ስትራቴጂክ ዕቅዴ፣ ዓመታዊ ዕቅዴ፣ የሥራ ፔሮግራምና  

   በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፣ በመንግሥት ሲፇቀዴም ተግባራዊ  
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   ያዯርጋሌ፤ 

መ/ ሇአገሌግልቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ ወጪ  

    ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች አገሌግልቱን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የአገሌግልቱን የስራ አፇጻጸምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ   

   ያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇአገሌግልቱ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇአገሌግልቱ ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ። 

9. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች ስሌጣንና ተግባር 

ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች የሚከተለ ሥሌጣንና ተግባራት ኖራቸዋሌ፦ 

1. የአገሌግልቱን ተግባራት በማቀዴ፣ በማዯራጀት፣ በመምራት እና በማስተባበር 

ዋና ዲይሬክተሩን ያግዚለ፤ 

2. በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይተው የሚሰጡት ላልች ስራዎችን ያከናውናለ፤ 

3. ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዛ በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይተው በውክሌና 

የሚሰጣቸውን ተግባራት ያከናውናሇ። 

10. በጀት 

የአገሌግልቱ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

11. የሂሳብ መዚግብት 

1. አገሌግልቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የአገሌግልቱ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

ዋናው ኦዱተር በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

12. መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

አገሌግልቱ ይህንን ዯንብ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ከሚኒስቴሩ ጋር 

በመመካክር ሉያወጣ ይችሊሌ። 

13. ዯንቡ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ ዯንብ በነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ታህሳስ 30 ቀን 2007 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 
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ዯንብ ቁጥር 376/2008 

የአርማወር ሏንሰን የምርምር ኢንስቲትዩትን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇፃሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 አንቀጽ ቁጥር 5 

እና 39 መሠረት ይህንን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የአርማወር ሏንሰን የምርምር ኢንስቲትዩት ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 376/2008“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ ፦ 

1. ‛ምርምር“ማሇት አዕምሯዊ እውቀትን በመጠቀም አዱስ ነገር ሇማግኘት፣ 

ዳዎችን እና አሰራሮችን ሇመፌጠር፣ ሇመተንተን፣ የምርምር ውጤቶችን 

ሇማሊመዴ፣ ሇማሻሻሌ በቤተ ሙከራም ሆነ ከቤተ ሙከራ ውጭ የሚዯረግ 

ተግባር ነው፤ 

2. ‛የሔክምና ምርምር“ ማሇት ቅዴመ ክሉኒካሌ፣ ክሉኒካሌ እና ተሸጋጋሪ ምርምር 

በማካሄዴ አዲዱስ ወይም የተሻሻለ ዕውቀቶች ሇማስገኘት የሚዯረግ ምርምር 

ነው፤ 

3. ‛ቅዴመ ክሉኒካሌምርምር“ ማሇት ከክሉኒካሌ ሔክምና ሙከራ በፉት የሚዯረግ 

ማንኛውም ዓይነት ጤና ነክ ምርምር ሆኖ ባዮኢንፍርማቲክስ፣ ጄነቲክስ፣ 

ሞሇኪዩሊር ባዮልጂ፣ ኢሚዩኖልጂ፣ ማይክሮባዮልጂ የመሳሰለትን የሚያካትት 

ከሰውነት ውጭም ሆነ በሊብራቶሪ እንስሳት ሊይ የሚዯረግ ምርምር ነው፤ 

4. ‛የሔክምና ሙከራ“ ማሇት አዱስ ሇሆነ ወይም ስሇተሻሻሇ መዴሀኒት፣ ክትባት፣ 

የሔክምና ዳ እና ስሇመሳስለት ፇዋሽነትና ዯህንነት ሳይንሳዊና አስተማማኝ 

ማረጋገጫ ሇማግኘት ፇቃዯኛ በሆኑ ሰዎች ሊይ ቁጥጥር እየተካሄዯ የሚዯረግ 

ሙከራ ነው፤ 

5. ‛ባዮሜዱካሌ ምርምር“ ማሇት የህክምናውን ርፌ ዕውቀት ሉያሳዯግ የሚችሌ 

ቅዴመ ክሉኒካሌ ምርምር ሆኖ በውስጡም መሠረታዊ፣ ተግባራዊ፣ ኦፔሬሽናሌ 

እና ተሸጋጋሪ የሆኑ ምርምሮችን የሚያቅፌ ነው፤ 
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6. ‛መሠረታዊ የህክምና ምርምር“ ማሇት የአንዴን ነባራዊ ሁኔታ በጥሌቀት 

ከመሠረቱ ሇመረዲት እና አዲዱስ ዕውቀቶችን ሇማስገኘት በተዯራጀ ሁኔታ 

የሚከናወን ምርምር ነው፤ 

7. ‛ተግባራዊ የሔክምና ምርምር“ ማሇት የጤና ችግርን ሇመፌታት የሚያስችሌና 

በቀጥታ ምርምሩ እንዲሇቀ ወዯ ተግባር ሉገባ የሚችሌ ምርምር ነው፤ 

8. ‛ተሸጋጋሪ የሔክምና ምርምር (ትራንስናሽናሌ ሪሰርች)“ ማሇት መሠረታዊ የሆኑ 

የሔክምና ምርምር ዉጤቶችን በመውሰዴ የጤና ችግሮችን ሉፇታ ወዯሚችሌ 

ሳይንሳዊ ዳ ሇማሸጋገር የሚያስችሌ ጥናት ነዉ፤ 

9. ‛ኦፔሬሽናሌ የህክምና ምርምር“ ማሇት በህክምና ወይም ጤና እንክብካቤ ሥራ 

አፇፃፀም ሊይ ሇውጤታማነት እንቅፊት የሆኑ ወይም የሚሆኑ ችግሮችን 

ሇመፌታት የሚዯረግ ምርምር ነው፤ 

10. ‛ሜዱካሌ ባዮ ቴክኖልጂ ምርምር“ ማሇት የሥነ-ሔይወት (ባዮልጂካሌ) አካሊትን 

ነባራዊ ሂዯቶችን ወይም ከዙያ የሚወሇደ ዳዎችን በመጠቀም የጤና ክብካቤ 

እና ህክምናን ሉያሻሽለ የሚችለ ምርምሮች እና የተሇያዩ ውጤቶችን ወይም 

ሇዙህ የሚያግዘ ዕውቀቶችኝን ሇማስገኘት የሚዯረግ ምርምር ነው፤ 

11. ‛ባዮኢንፍርማቲክስ“ ማሇት የኮምፑዩተር ቴክኖልጅን በመጠቀም የሥነ ሔይወት 

መረጃን በማከማቸት፣ ሇመተንተን እና ሇማዯራጀት የሚያስችሌ ሳይንሳዊ 

መንገዴ ነው፤ 

12. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግስት 

አንቀጽ 47(1) የተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባ እና 

የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯሮችን ይጨምራሌ፤ 

13. ‛ሚኒስቴር እና ሚኒስትር“ ማሇት እንዯ ቅዯም ተከተሊቸው የጤና ጥበቃ 

ሚኒስቴር እና ሚኒስትር ነው፤ 

14. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇጸው የሴትንም ፆታ ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የአርማወር ሏንሰን የምርምር ኢንስቲትዩት (ከዙህ በኋሊ ‛ኢንስቲትዩት“ 

እየተባሇ የሚጠራ) የሔግ ሰውነት ያሇው የፋዯራሌ መንግስት መሥሪያ ቤት ሆኖ 

በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. የኢንስቲትዩቱ ተጠሪነት ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 
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4. ዋና መስሪያ ቤት 

የኢንስቲትዩቱ ዋና መሥሪያ ቤት አዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በማንኛውም 

ሥፌራ ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤቶች ሉኖሩት ይችሊሌ። 

5. የኢንስቲትዩቱ ዓሊማ 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦ 

1. የባዮሜዱካሌ፣ የህክምና እና የሚዱካሌ ባዮቴክኖልጂ የምርምር ሥራዎችን 

በማከናወን፣ በመቅሰም እና በማሊመዴ የሔብረተሰቡን የተሻሇ የሔክምና 

አገሌግልት፣ ጤንነት እና ዯህንነት ማረጋገጥ፤ 

2. አዲዱስ እና የተሻሻለ የሔክምና ምርመራ ዳዎች፣ ክትባቶች እና መዴህኒቶች 

ሊይ የህክምና የክሉኒካሌ ሙሙራዎችን በማካሄዴ የሔብረተሰቡን ጤና ማሻሻሌ፤ 

3. በባዮሜዱካሌ፣ ክሉኒካሌ እና በሜዱካሌ ባዮቴክኖልጂ ምርምር ርፍች ሊይ 

ሇከፌተኛ የትምህርት እና ላልች መሰሌ ተቋማት የአቅም ግንባታ ሥራ 

መስራት፤ እና 

4. በኢትዮጵያ እና በአፌሪካ በህክምና ምርምርና ሥሌጠና ርፌ የሌህቀት ማዕከሌ 

ሆኖ ማገሌገሌ። 

6. የኢንስቲትዩቱ ስሌጣንና ተግባራት 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. ሇሔክምና አገሌግልት ማዯግ ቀዲሚ ትኩረት የሚሰጣቸውን የባዮሚዱካሌ 

ቴክኖልጂ፣ የሜዱካሌ፣ የክሉኒካሌ፣ ጀነቲክሰ፣ ባዮኢንፍርማቲክስጃ ሲሰተምስ 

ኢፑዱሞልጂ እና የሜዱካሌ ባዮቴክኖልጂ የምርምር ሥራዎችን አጀንዲ 

ይቀርጸሌ፤ በአጀንዲው ሊይ ተመርኩዝ ምርምሮችን ያካሂዲሌ፤ የውጤቶችን 

ፊይዲ ይገመግማሌ፤ 

2. በተገኙ የህክምና ምርምር ውጤቶች ሊይ ተመርኩዝ የፕሉሲ ምክረ ህሳብ 

ሇሚመሇከተው አካሌ ያቀርባሌ፤ 

3. የምርምር ውጤቶችን ሇሚመሇከታቸው አካሊት ያሰራጫሌ፤ የምርምር ግኝቶችን 

ወዯ ምርት ሉቀይሩ ሇሚችለ አካሊት ያስተሊሌፊሌ፤ እንዯአሰፇሊጊነቱም 

ቴክኒካዊ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ የህክምና ምርምር ርፈን ሇማጠናከር የሚያስችለ 

የገንብ ምንጮችን፣ የቴክኒክ ዴጋፍችን እና ላልች ዓብአቶችን ያፇሊሌጋሌ፤ 

ከባሇዴርሻ እና ከላልች አካሊት ጋር ትስስር ይፇጥራሌ፤ 
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4. ከሀገር ውስጥ እና ከውጪ ሀገር ተቋማት ጋር በመተባበር የሔክምና ምርምር 

ሥራዎችን ይሠራሌ፤ እንዯአስፇሊጊነቱ ምርምሮችን በጋራ ሇማካሄዴ ሇላልች 

አካሊት የቴክኒክ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

5. በተቋሙ የተስሩ የምርምር ግኝቶች በሀገር አቀፌ እና በአሇም አቀፌ ዯረጃ 

የአዕምሮአዊ ንብረት ባሇቤትነት መብት እንዱያገኙ ጥረት ያዯርጋሌ፤ 

6. በሔክምና ምርምር ሊይ በተሰማሩ ተመራማሪዎች የተገኙ የምርምር ውጤቶች 

የሚቀርቡበት፣ የሚገመገሙበት እና የወዯፉት የሔክምና ምርምር አቅጣጫዎች 

ሊይ የውይይት መዴረክ ያጋጃሌ፤ 

7. የህክምና ሙከራ ሇማካሄዴ የሚያስችሌ አገራዊ አቅም ይገመግማሌ፣ ክሉኒካሌ 

የህክምና ሙከራ ሇማካሄዴ አቅም ያሊቸውን አጋር ዴርጅቶች ይሇያሌ፤ 

8. የሔክምና ሙከራ ሇማካሄዴ የሚያስችሌ ሀገራዊ አቅም ይገነባሌ፣ አገር አቀፌ 

እና ዓሇም አቀፌ ዴርጅቶች የህክምና ሙከራ ሉያከናውኑባቸው የሚችለባቸውን 

ቦታዎች እና የሔክምና ሙከራ ዓይነቶች ፌሊጎት ይሇያሌ፤ በአዲዱስ አና 

በተሻሻሇ የምርመራ ዳዎች፣ መዴሀኒቶች እና ክትባቶች ሊይ የሔክምና ሙከራ 

ያካሂዲሌ፤ 

9. በማንኛውም የሔክምና ምርምር ሊይ የምርምር ተሳታፉውን ዯህንነት፣ የመረጃ 

ሚስጢራዊነት አና የምርምር ሥነ ምግባር የሚመሇከቱ ሀገራዊ እና ዓሇም አቀፌ 

የምርምር መርሆዎችን በሚያከናውናቸው የምርምር ሥራዎች ሊይ ተግባራዊ 

እንዱሆኑ ያዯርጋሌ፤ 

10. ሇሔክምና አገሌግልት ማዯግ አስተዋጽኦ ያሊቸውን የፇጠራ፣ የተሸጋጋሪ፣ 

የኦፔሬሽናሌ እና የትግበራ ምርምሮችን ሇመስራት የሚያስችሌ ተቋማዊ 

መዋቅር ይረጋሌ፣ የግንዚቤ ዯረጃን ያጎሇብታሌ፣ የሰሇጠነ የሰው ኃይሌ ያሟሊሌ 

ከመኑ ቴክኖልጂ ጋር በተዚመዯ ሁኔታ መሠረታዊ የህክምና ምርምር 

መሣሪያዎችን ያሟሊሌ፤ 

11. በሔክምና ምርምር ርፌ ሊይ የአጭር እና የረጅም ጊዛ ሥሌጠናዎችን 

በመስጠት ረገዴ ከከፌተኛ የትምህርት ተቋማት ጋር 

ይተባበራሌ፤የባሇሙያዎችን የትምህርት አቅም ያጎሇብታሌ፤ ጠቃሚ የሆኑ 

የቴክኖልጂ ሽግግሮችን ያዯርጋሌ እንዯአስፇሊጊነቱም የምክር አገሌግልት 

ይሰጣሌ፤ 
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12. በህክምና ምርምር ርፌ ከፌተኛ ውጤት ሊስመገቡ ተመራማሪዎች በየዓመቱ 

ሽሌማት ይሰጣሌ፤ 

13. በህክምና ምርመራና ስሌጠና ከክሌልች እና ከጎረቤት ሀገራት ጋር ያሇውን 

ትብብር ያጠናክራሌ፤ የዕውቀት ሽግግር እና የጋራ ተጠቃሚነት ያጎሇብታሌ፤  

14. በላልች አካሊት የማይሰሩ የዱያግኖስቲክ እና አናሉቲካሌ የሊብራቶሪ ምርምራ 

ጥያቄ ሲቀርብሇት አገሌግልት ይሰጣሌ፤ መንግስት በሚያጸዴቀው የአገሌግልት 

ተመን መሰረት ክፌያ ያስከፌሊሌ፤ 

15. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፤ውሌ ይዋዋሊሌ፤ በስሙ ይከሳሌ፤ ይከሰሳሌ፤ 

16. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተዚማጅ ሥራዎችን ያከናውናሌ። 

7. የኢንስቲትዩቱ አቋም 

1. ኢንስቲትዩቱ 

ሀ/ አማካሪ ቦርዴ (ከዙህ በኃሊ ‛ቦርዴ“ እየተባሇ የሚጠራ)፤ 

ሇ/ በሚኒስትሩ አቅራቢነት በመንግስት የሚሾም ዋና ዲይሬክተር እና 

 እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች፤ እና 

ሏ/ አስፇሊጊ ሠራተኞች፤ ይኖሩታሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የሚሾሙት ዋና ዲይሬክተሮች በህክምና 

ምርምር ርፌ በቂ ሌምዴ እና አስፇሊጊው የትምህርት ዜግጅት ያሊቸው መሆን 

አሇባቸው። 

8. የቦርዴ አባሊት 

1. የቦርደ አባሊት ሰብሳቢውን ጨምሮ በሚኒስትሩ ይሰየማለ፤ ቁጥራቸውም 

እንዯአስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚሰየሙት የቦርዴ አባሊት አሰያየም 

የሙያ ስብጥርን ከግምት ውስጥ ያስገባ ይሆናሌ። 

3. የቦርደ አባሊት የሥራ መን 5 ዓመት ሲሆን ከሁሇት ጊዛ በሊይ ሉመረጡ 

አይችለም። 

9. የቦርደ ተግባርና ኃሊፉነት 

ቦርደ፦ 

1. ኢንስቲትዩቱን በምርምር፣ በፕሉሲ፣ እስትራቴጂ እና ላልች አንኳር ተቋማዊ 

ጉዲዮች ሊይ ያማክራሌ፤ 
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2. የሳይንስ እና እንዯ አስፇሊጊነቱ ላልች የቴክኒክ ኮሚቴዎችን ሉያቋቁም 

ይችሊሌ። 

10. የቦርደ ስብሰባዎች 

1. ቦርደ እንዯአስፇሊጊነቱ መዯበኛና አስቸኳይ ስብሰባዎችን ያዯርጋሌ። 

2. ከቦርደ አባሊት መካከሌ ከግማሸ በሊይ በስብሰባ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ 

ይሆናሌ። 

3. የቦርደ ውሳኔ በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊሌ፤ ሆኖም ዴምጽ እኩሌ በእኩሌ ከተከፇሇ 

ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቀ ሆነው ቦርደ የራሱን የስብሰባ ሥነ 

ሥርዓት መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

11. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን ከሚኒስቴሩ 

በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት ኢንስቲትዩቱን ይመራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ፤ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከተውን የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣንና 

ተግባራትሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የኢንስቲትዩቱን ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች 

መሠረት እንዱሁም የኢንስቲትዩቱን ዓሊማ በማስፇጸም ሥራ ሊይ 

የሚሠማሩባሇሙያዎችን የፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችን መሠረታዊ 

መርሆዎች ተከትልበመንግሥት በሚጸዴቅ መመሪያ መሠረት ይቀጥራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የኢንስቲትዩቱን ዓመታዊ የሥራ ፔሮግራምና በጀት አጋጅቶ 

ሇሚኒስቴሩያቀርባሌ፣ በመንግሥት ሲጸዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

መ/ ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብወጪ 

ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፤ 
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ረ/ የኢንስቲትዩቱን የሥራ አፇጻጸምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ 

ያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን 

ሥሌጣንና ተግባሩን በከፉሌ ሇኢንስቲትዩቱ ላልች የሥራ ኃሊፉዎችና 

ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ። 

12. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች ሥሌጣንና ተግባር 

ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሯቸዋሌ፦ 

1. የኢንስቲትዩቱን ተግባራት በማቀዴ፣ በማዯራጀት፣ በመምራት እና በማስተባበር 

ዋና ዲይሬክተሩን ያግዚለ፤ 

2. በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይተው የሚሰጡ ላልች ስራዎችን ያከናውናለ፤ 

3. ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዛ በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይቶ ውክሌና ሲሰጥ 

ዋና ዲይሬክተሩን ወክል ይሠራሌ። 

13. በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት ከመንግስት የሚመዯብ ይሆናሌ። 

14. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟለ እና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይኖሩታሌ። 

2. የኢንስቲትዩቱ የሂሳብ መዚግብት እና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር 

ወይም ዋናው ኦዱተር በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራሌ። 

15. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ የካቲት 11ቀን 2008 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዲሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ መንግስት ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 467/2012 

የኤካ ኮተቤ ሆስፑታሌን ሇማቋቋም የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇፃሚ 

አካሊትን ሥሌጣን እና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1097/2012 አንቀፅ 

መሠረት ይህንን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የኤካ ኮተቤ ሆስፑታሌ ማቋቋሚያየሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 

467/2012" ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፡- 

1. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የጤና ሚኒስቴር ነው፤ 

2. ‛ቦርዴ ማሇት የሆስፑታለ የሥራ አመራር ቦርዴ ነው፤ 

3. ‛የሆስፑታለ ከፌተኛ አመራሮች ቡዴን" ማሇት የሆስፑታለን የተሇያዩ የሥራ 

ክፌሌ ኃሊፉዎች እና የሠራተኛ ተወካይን በማካተት ሥራ አስፇፃሚውን 

የሚያማክርና የሚያግዜ አካሌ ነው፤ 

4. ‛ጤና“ ማሇት በበሽታ አሇመያዜ ብቻ ሳይሆን የተሟሊ የአካሌ፣ የአዕምሮ፣  የሥነ-

ሌቦና፣ የማኅበራዊ ዯህንነት ነው፤ 

5. ‛አዕምሮ ጤና“ ማሇት ማንኛውም ሰው የራሱን አቅምና አካባቢያዊ ሁኔታ በአግባቡ 

መረዲት፣ መዯበኛ የሔይወት ጫናን መቋቋም፣ ምርታማና ውጤታማ በሆነ መሌኩ 

መሥራት እና ሇማህበረሰቡ ጥቅም መስጠት የሚችሌበት የጤንነት ሁኔታ ነው፤ 

6. ‛አዕምሮ ሔመም“ ማሇት በአስተሳሰብ፣ በግንዚቤ፣ በስሜት ወይም በባህሪ ጽኑ 

መታወክ ምክንያት የአንዴ ሰው የማመዚን ችልታ፣እውነታን የማገናብና 

የመቀበሌ ችልታ፤ከሰዎች ጋር የሚኖር ተግባቦታዊ ግንኙነት ወይም የወትር 

ሔይወት የሚጠይቃቸውን ነገሮች የማሟሊት አቅም በመስተጓጎለ ምክንያት 

የሔክምና እርዲታ የሚያስፇሌገው የጤና ችግር ነው፣ 

7. ‛የአዕምሮ ሔክምና“ ማሇት የተቀናጀ የመዴሏኒት ፣ የሥነ-ሌቦና ፣ የማገገሚያና 

መሌሶ ማቋቋም እንዱሁም የማህበራዊ ዴጋፌ አገሌግልቶችን ያካተተ የሔክምና 

አገሌግልት ርፌ ነው 
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8. ‛መዯበኛ ሔክምና“ ማሇት አጣዲፉ ሊሌሆነ የአካሌ ወይም የአዕምሮ ሔመም 

የማሜዯረግ ማንኛውም የሔክምና አገሌግልት ነው፤ 

9. ‛የዴንገተኛ ሔክምና“ ማሇት አጣዲፉ፣ በፌጥነት ካሌታከመ ሇታካሚውም ሆነ 

ሇላልች ሔይወት አስጊ ሇሆነ የአካሌ ወይም የአዕምሮ ሔመም የሚዯረግ ማንኛውም 

የሔክምና አገሌግልት ነው፤ 

10. ‛ነፃ ሔክምና“ ማሇት ክፌያው ከሚመሇከተው ሶስተኛ ወገን የሚሰበሰብ እና 

አስፇሊጊውን ማስረጃ ይው ሇሚመጡ ታካሚዎች የሚሰጥ ነፃ የሔክምና አገሌግልት 

ነው፤ 

11. ‛ሰዉ" ማሇት የተፇጥሮ ወይም የሔግ ሰዉነት ያሇዉ ተቋም ነዉ፤ 

12. በወንዴ ፆታ የተገሇጸው አነጋገር የሴትንም ይጨምራሌ፡፡ 

3. የሆስፑታለ ዓሊማ 

የተቀናጀ፣ ጥራቱን የጠበቀ፣ ተገሌጋይ ተኮር እና ተዯራሽነት ያሇው የዴንገተኛ እና 

መዯበኛ የአካሌ እና የአዕምሮ ሔክምና አገሌግልቶችን እንዱሁም የማኅበረሰብ 

አገሌግልቶችን ሇሔብረተሰቡ መስጠት ነዉ፡፡ 

4. መቋቋም 

1. ኤካ ኮተቤ ሆስፑታሌ . (ከዙህ. በኋሊ ‛ሆስፑታለ“ እየተባሇ የሚጠራ) የሔግ ሰውነት 

ያሇው የፋዯራሌ መንግስት ሆስፑታሌ ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ፡፡ 

2. ሆስፑታለ ተጠሪነቱ ሇጤና ሚኒስቴር ይሆናሌ፡፡ 

5. የሆስፑታለ ዋና መስሪያ ቤት 

የሆስፑታለ ዋና መስሪያ ቤት አዱስ አበባ ከተማ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ በላልች 

ቦታዎች ቅርንጫፌ ሉኖሩት ይችሊሌ፡፡ 

6. የሆስፑታለ ሥሌጣንና ተግባር 

ሆስፑታለ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. መዯበኛና ዴንገተኛ የአካሌ እና የአዕምሮ ህመም ምርመራ እና የሔክምና 

አገሌግልትን ይሰጣሌ፤ 

2. ተኝተው የሚታከሙ ታካሚዎችን አጠቃሊይ ዯህንነት ይጠብቃሌ፤ አስፇሊጊ 

መመሪያዎችን በማውጣትም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 
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3. ሇታካሚዎችእና ሇማህበረሰቡ በአካሌና በአዕምሮ ጤና ዘሪያየሔክምና፣የበሽታ 

መከሊከሌናየጤናማጎሌበትተግባራትን ያከናውናሌ፤ላልችማህበረሰብአቀፌ 

አገሌግልቶችንምይሰጣሌ፣ 

4. የታካሚዎችን እና አጠቃሊይ የሔብረተሰቡን ጤና እና ጤና ነክ ችግሮች ዘሪያ 

ጥናት እና ምርምሮችን፣ ሴሚናሮችን፤ አውዯ ጥናቶችን፣ ሲምፕዙየሞችንና የፒናሌ 

ውይይቶችን እንዱሁም ላልች አስፇሊጊ የሆኑ ተግባራትን በማከናወን የእውቀትና 

የቴክኖልጅ ሸግግር በማዴረግ አስተዋጽኦ ያዯርጋሌ፤ 

5. በአገር ውስጥና በውጭ ሀገር ከሚገኙ ተመሳሳይ ዓሊማ ካሊቸው ላልች ተቋማት ጋር 

የመዯጋገፌ እና የመተባበር ግንኙነት ይመሰርታሌ፤ 

6. ሇሚሰጠው አገሌግልት የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው ዯንብ መሰረት ክፌያ 

ይሰበስባሌ፤ የሚመሇከተውን የመንግስት አካሌ በማስፇቀዴ ክፌያውን ሇሚሰጠዉ 

የሔክምና ጥራት ማሻሻያ ሉያውሌ ይችሊሌ፤ 

7. ሇነፃ ሔክምና ተጠቃሚዎች አገሌግልት ይሰጣሌ፤ ሇሰጠው አገሌግልትም 

አስፇሊጊውን ክፌያ ከሚመሇከተው አካሌ ይሰበስባሌ፤ 

8. እንዯአስፇሊጊነቱ በሆስፑታለ ስር የግሌ ሔክምና መስጫ ማዕከሌ ያቋቁማሌ፣ 

9. የሔክምና ቅብብልሸ ሥርዓትን ተከትል በሪፇራሌ ሥርዓት ይቀበሊሌ፣ ይሌካሌ፤ 

10. መዯበኛውን የሔክምና ቅብብልሽ ሥርዓት ሳይከተሌ ሇሚመጣ ታካሚ በሔግ 

አግባብ መሠረት ክፌያ በማስከፇሌ የሔክምና አገሌግልት እንዱያገኝ የሚያስችሌ 

ሥርዓት ይረጋሌ፤ 

11. ሇህክምና መስጫ እና  እና ሇላልች ተቋማት የሙያ፣አቅም ግንባታ፣ እና የግብዓት 

ዴጋፌ የሰጣሌ፣ይቀበሊሌ፤ 

12. ሇሌምምዴ ተማሪዎችን ወዯ ሆስፑታለ ከሚሌኩ የመንግስትና የግሌ እንዱሁም 

ከላልች ተቋማት ጋር ሇሚያዯርጋቸው ስምምነቶች የውስጥ መመሪያ  

ያወጣሌ፤በመመሪያውም መሠረት ሇሚሰጣቸው አገሌግልቶች ከመንግስት ውጪ 

ከመንግስት ውጪ ሇሆኑ ተቋማት ክፌያ ይጠይቃሌ፣ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝም 

አገሌግልቶችን ይገዚሌ፤ 

13. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በስሙ ይከሣሌ፣ ይከሠሣሌ፣ 

14.  ዓሊማውን ሇማሳካት አስፇሊጊ የሆኑ ላልች ተዚማች ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 
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7. የሆስፑታለ አዯረጃጀት 

ሆስፑታለ፡- 

1. ቦርዴ፣ 

2. ዋና ሥራ አስፇፃሚ እና 

3. ላልች አስፇሊጊ ሠራተኞች፤ ይኖሩታሌ፡፡ 

8. የቦርደ ሥሌጣን እና ተግባራት 

ቦርደ በፋዯራሌ ሆስፑታልች አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር  167/2001 አንቀጽ የተዯነገገው 

እንዯተጠበቀ ሆኖ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራትይኖሩታሌ፦ 

1. የሆስፑታለን ራዕይ፣ ተሌዕኮና ግብ ይቀርፃሌ፤ 

2. የአገሌግልት ተዯራሽነት ሇማሳዯግ የሚያግዘ አማራጮችን ያመቻቻሌ፣ 

3. የሥራ አስፇፃሚውን እና የቦርደን የሥራ አፇፃፀም ይገመግማሌ፣ ሇሚመሇከተው 

አካሌ ሪፕርት ያዯርጋሌ፤ 

4. ሇሥራ አስፇፃሚነት እጩዎችን ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፣ 

5. ሇሆስፑታለ እዴገትና መሻሻሌ አስተዋጽኦ ሉያዯርጉ የሚችለ ግብዓቶችን 

ያፇሊሌጋሌ፣ ያስተባብራሌ፤ 

6. ማንኛውም አባሌ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 11 መሠረት ከአባሌነት በሚሜሰናበትበት 

ወቅት የቦርደ ዉሳኔ ሇሚኒስቴሩ ቀርቦ ዉሳኔ እንዱያገኝ ይዯረጋሌ፤ የሚተኩ 

አባሊትንም ሔጉ በሚፇቅዯዉ መሠረት በእዕጩነት በማቅረብ ከአንዴ ወር ባሌበሇጠ 

ጊዛ ውስጥ ዉሳኔ እንዱያገኙ ክትትሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

9. ስሇ ቦርዴ አባሊት 

በፋዯራሌ ሆስፑታልች አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 167/2011 አንቀጽ 5 ሊይ የተዯነገገዉ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ቦርደ የሚከተለትን አባሊት ይይዚሌ፡- 

1. የሠራተኛ ተወካይ፣ 

2. የተገሌጋዩች ተወካይ፤ 

3. የሆስፑታለ ሥራ አስፇፃሚ ዴምጽ የማይሰጥ ጸሏፉ ይሆናሌ፡፡ 

10. የቦርደ ስብሰባዎች 

በፋዯራሌ ሆስፑታልች አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 167/2001 አንቀጽ 8 የተዯነገገዉ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ የቦርደ ስብሰባ እንዯሚከተሇዉ ይሆናሌ፡- 
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1. ሰብሳቢው እና ፀሏፉው በጋራ በመመካከርና የአባሊትንም አስተያየት በማካተት 

የቦርደን የውይይት አጀንዲዎች ቀርፀው ከስብሰባው ከ 3 እስከ 7 ቀን ቀዯም ብል 

ሇአባሊቱ እንዱዯርሳቸው ያዯርጋለ፡፡ 

2. ሁለም የቦርደ ስብሰባዎችና ውሳኔዎች በቃሇ- ጉባዔ የተዯገፈ ይሆናሇላ፡፡ 

11. የቦርዴ አባሌ ከአባሌነት የሚገሇሌባቸዉ ሁኔታዎች 

በፋዳራሌ ሆስፑታሌ አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 167/2001 አንቀጽ  10 ሊይ የተዯነገገዉ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ፡- 

1. ማንኛውም አባሌ ከወከሇዉ ተቋም፣ ኃሊፉነት ወይም ከሚሜኖርበት ቦታ በተሇያየ 

ምክንያት ሲሇቅ፣ ወይም 

2. የማህበረሰብ ወይም የሠራተኛ ተወካይ ከሆነ የወከሇዉ ማኅበረሰብ ወይም ሠራተኛ 

በአባለ ሊይ መስራት አይችሌም ብል እምነት ሲያጣበት፤ 

ከቦርዴ አባሌነት የሚገሇሌ ይሆናሌ፡፡ 

12. የዋና ሥራ አስፇፃሚው ሥሌጣን እና ተግባር 

1.  የሆስፑታለ ዋና ሥራ አስፇፃሚ የሚከተለት ሥሌጣን እና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

ሀ) ቦርደ በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የሆስፑታለን ሥራዎች 

ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሇ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ ሄ የተመሇከቱትን የሆስፑታለን ሥሌጣንና ተግባራት በስራ 

ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሏ) በሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች መሰረት የሆስፑታለን 

ሠራተኞችይቀጥራሌ፣ያስተዲዴራሌ፣ 

መ) የሆስፑታለን ዓመታዊ የሥራ ፔሮግራምና በጀት አጋጅቶ ሇቦርደ ሲፇቀዴም 

በሥራ ሊይ ያውሳሊሌ፤ ያቀርባሌ፣ 

ሠ) ሇሆስፑታለ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሥረት ገንብ ወጭ 

ያዯርጋሌ፤ 

ረ) ከሶስተኛ ወገኖች ጋር በማዯረጉ ግንኙነቶች ሆሰፑታለን ይወክሊሌ፤ 

ሰ) የሆስፑታለን የሥራ አፇፃፀምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇቦርደ ያቀርባሌ፣ 

ሸ) ከቦርደ የሚሰጠውን ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ፣ 
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2. ሇሆስፑታለ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌገው መጠን ሥሌጣንና ተግባሩን በከፉሌ 

ሇሆስፑታለ የሥራ ክፌልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉያስተሊሌፌ 

ይችሊሌ፡፡ 

13. በጀት 

የሆስፑታለ በጀት በመንግስት የሚመዯብ ይሆናሌ፡፡ 

14. ስሇ ሂሣብ መዚግብት 

1. ሆስፑታለ የተሟሊና ትክክሇኛ የሆነ የሂሳብ መዚግብት ይይካዚሌ፡፡ 

2. የሆስፑታለ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሠነድች በየዓመቱ በዋናው ኦዱተር 

ወይም ዋናዉ ኦዱተር በሚሠይመዉ ኦዱተር ይመረመራሌ፡፡ 

15. መመሪያ ስሇማዉጣት 

ሆስፑታለ ሇዙህ ዯንብ አፇፃፀም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

16. የላልች ሔጎች ተፇፃሚነት 

የፋዯራሌ ሆስፑታልች አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 167/2001 ዴንጋጌዎች በዙህ ዯንብ 

ባሌተሸፇኑ ጉዲዮች በሆስፑታለ ሊይ ተፇፃሚነት ይኖራቸዋሌ፡፡ 

17. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ   

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡  

አዱስ አበባ ሚያዙያ 23 ቀን 2012 ዓ.ም. 

አብይ አህመዴ (ድ/ር) 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ኘ/ ሇሰራተኛና እና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ተጠሪ የሆኑ አስፇፃሚ አካሊት ማቋቋሚያ 

ህጎች 

ዯንብ ቁጥር 202/2003 

የግሌ ዴርጅቶች ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 እና 34 

መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የግሌ ዴርጅች ሠራተኞች ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ 

ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 202/2003“ ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ። 

2. መቋቋም 

1. የግሌ ዴርጅቶች ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ (ከዙህ በኋሊ ‛ኤጀንሲ“ 

እየተባሇ የሚጠራ) የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዳራሌ መንግሥት 

መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. የኤጀንሲው ተጠሪነት ሇሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ይሆናሌ። 

3. ዋና መሥሪያ 

የኤጀንሲው ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ሥፌራ ቅርንጫፌ ሉኖረው ይችሊሌ። 

4. ዓሊማ 

የኤጀንሲው ዓሊማ የግሌ ዴርጅቶች ሠራተኞች ማኀበራዊ ዋስትና ፔሮግራሞች 

እንዱጠናክሩና እንዱስፊፈ ማዴረግ ይሆናሌ። 

5. ሥሌጣንና ተግባር 

ኤጀንሲው የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የግሌ ዴርጅቶች ሠራተኞች ማኅበራዊ ዋስትና ሔጎችን፣ ዯንቦችንና 

መመሪያዎችን በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

2. የግሌ ዴርጅቶች ሠራተኞች ጡረታ ዕቅዴን ሇማስፇጸም ቀሌጣፊና ብቃት 

ያሇው አሠራር ይረጋሌ፣ ይተገብራሌ፤ 
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3. የግሌ ዴርጅቶች ሠራተኞች ጡረታ መዋጮ አሰባሰብ ሥርዓት ይረጋሌ፣ 

መዋጮ ይሰበስባሌ፣ በሚመሇከተው የመንግሥት አካሌ በኩሌ በተገቢው ጊዛና 

መጠን መሰብሰቡን ያረጋግጣሌ፣ የግሌ ዴርጅቶች ሥርዓቱን ተግባራዊ 

ማዴረጋቸውን ይቆጣጠራሌ፣ አስፇሊጊ ሲሆን ሰነድችንና መዚግብትን አስቀርቦ 

ወይም በግሌ ዴርጅቶች ተገኝቶ ይመረምራሌ፤ 

4. የግሌ ዴርጅት ሠራተኞች ጡረታ ፇንድችንና ከፇንድቹ ጋር የተያያዘ ሀብቶችን 

ያስተዲዴራሌ፤ 

5. የግሌ ዴርጅት ሠራተኞችን ሇጡረታ መብት ብቁ የሚያዯርጉ ማስረጃዎችን 

በቅዴሚያ አሰባስቦ ይይዚሌ፤ 

6. የጡረታ መዋጮ በወቅቱ በማይከፌለ፣ የጡረታ መዋጮ ሂሣብ መዜገብ 

በማይዘ፣ ማስረጃ በማይሌኩ እና መረጃ በማይሰጡ የግሌ ዴርጅቶችና ግሇሰቦች 

ሊይ ሔጋዊ እርምጃ ይወስዲሌ፤ 

7. የግሌ ዴርጅቶች ሠራተኞች የጡረታ መብትን ሇማስከበር የሚቀርቡ 

ማስረጃዎችን ብቃትና ተቀባይነት፣ የጥቅም ዓይነት እና መጠኑን ይወስናሌ፣ 

ክፌያ ይፇጽማሌ፤ 

8. የግሌ ዴርጅቶች ሠራተኞች የጡረታ መብትና ጥቅም ጥያቄዎች ሊይ ውሳኔ 

ይሰጣሌ፤ 

9. የግሌ ዴርጅቶች ሠራተኞች ጡረታ ፇንዴን በትሬዟሪ ቦንድችና የገንብና 

ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር በሚያወጣው መመሪያ በሚወሰኑ ትርፊማና 

አስተማማኝ በሆኑ ላልች ኢቨስትመንቶች ሊይ ያውሊሌ፤ 

10. የግሌ ዴርጅቶች ሠራተኞች ጡረታ ፇንዴ በየተወሰነ ጊዛ በሂሣብ ስላት 

አዋቂዎች እንዱጠና ያዯርጋሌ፤ 

11. የግሌ ዴርጅቶች ሠራተኞች ጡረታ ፔሮግራሞች ስሇሚጠናከሩበት ሁኔታ ጥናት 

እያካሄዯ ሇመንግሥት ያቀርባሌ፤ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

12. በሥሌጣንና ተግባሩ ሥር የሚካተቱ ጉዲዮችን በሚመሇከት መመሪያዎችን 

ያወጣሌ፤ 

13. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በስሙ ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 

14. ዓሊማውን ሇማዴረስ የሚያስፇሌጉ ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ። 

6. የኤጀንሲው አቋም 
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ኤጀንሲው፦ 

1. የሥራ አመራር ቦርዴ (ከዙህ ‛ቦርዴ“ እየተባሇ የሚጠራ) ፣ 

2. በመንግሥት የሚሾሙ ዋና ዲይሬክተርና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፣ እና 

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች ይኖሩታሌ። 

7. የቦርደ አባሊት 

1. ቦርደ የመንግሥት፣ የአሠሪና የሠራተኛ ተወካዮች ይኖሩታሌ፤ የተወካዮቹም 

ቁጥር እኩሌ ይሆናሌ። ጠቅሊሊ ብዚታቸውም እንዲስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 

2. የቦርደ ሰብሳቢና መንግሥትን የሚወክለ አባሊት በመንግሥት ይሰየማለ። 

የአሠሪና የሠራተኛ ተወካዮች የሆኑ የቦርደ አባሊት የሚመረጡበት ሥርዓት 

በመንግሥት ይወሰናሌ። 

3. የኤጀንሲው ዋና ዲይሬክተር የቦርደ አባሌና ፀሏፉ ይሆናሌ። 

8. የቦርደ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ቦርደ የኤጀንሲውን ሥራዎች በበሊይነት ይመራሌ፣ ይቆጣጠራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ቦርደ፦ 

ሀ/ የኤጀንሲውን ዕቅዴ፣ በጀትና የሥራ አፇጻጸም ሪፕርት ያፀዴቃሌ፤ 

ሇ/የግሌ ዴርጅቶች ሠራተኞች ጡረታ እቅደንና ፇንደን የሚመሇከቱ አጠቃሊይ 

የፕሉሲ ጉዲዮችን ሇመንግሥት አቅርቦ ያስወስናሌ፤ 

ሏ/ኤጀንሲው በዙህ ዯንብ አንቀጽ 5 ንዐስ አንቀጽ (12) መሠረት 

የሚያወጣቸውን መመሪያዎች ያጸዯቃሌ። 

9. የቦርደ ስብሰባ 

1. ቦርደ በሦስት ወር አንዴ ጊዛ ይሰበሰባሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ 

በማናቸውም ጊዛ ሉስበሰብ ይችሊሌ። 

2. በቦርደ ስብሰባ ሊይ አብዚኞቹ አባሊት ከተገኙ ምሌዓተ ጉባኤ ይሆናሌ። 

3. የቦርደ ውሳኔ የሚተሊሇፇው በስብሰባው ሊይ ከተገኙት አባሊት በአብዚኛው 

ዴምጽ ሲዯገፌ ነው። ሆኖም ዴምጹ አኩሌ ሇአኩሌ የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው 

ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ። 
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4. የዙህ አንቀጽ ዯንጋጌዎች እንዯተጠበቀ ሆኖ ቦርደ የራሱን የአሠራር ሥነ 

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

10. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኤጀንሲው ዋና ሥራ አስፇጻሚ ሆኖ ቦርደ በሚሰጠው 

አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የኤጀንሲውን ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ የተመሇከተው አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ዋና ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 5 የተመሇከተውን የኤጀንሲውን ሥሌጣንና ተግባራዊ 

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የኤጀንሲውን ሠራተኞች በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች 

መሠረትይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የኤጀንሲውን ስትራቴጂ፣ ዕቅዴና በጀት አጋጅቶ ሇቦርደ ያቀርባሌ 

፣ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

መ/ ሇኢጀንሲው በተፇቀዯሇት በጀት መሠረት ገንብ ወጪ ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኤጀንሲውን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የኤጀንሲውን የሥራ አፇጻጸምና የሂሳብ ሪፕርቶች ሇቦርደ 

ያቀርባሌሲጸዴቁም ሇሚመሇከታቸው የመንግሥት አካሊት ያስተሊሌፊሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኤጀንሲው ሥራ ቅሌጥፌና ባስፇስገ መጠን ከሥሌጣንና 

ተግባሩ በከፉሌ በኤጀንሲው ኃሊፉዎችና ላልች ሠራተኞች በውክሌና 

ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ። 

11. በጀት 

ኤጀንሲው ከጡረታ ፇንደ በሚመዯብ በጀት ይተዲዯራሌ። ሆኖም ኤጀንሲው 

ሥራውን ሇመጀመር እንዱችሌ በመንግሥት የማቋቋሚያ በጀት ይመዯባሌ። 

12. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኤጀንሲው የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኤጀንሲው የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በየዓመቱ በዋናው ኦዱተር 

ወይም እርሱ በሚሰይማቸው ኦዱተሮች ይመረመራለ። 

13. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 
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አዱስ አበባ መጋቢት 16 ቀን 2003 ዓ.ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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አ/ ሇባህሌ እና ቱሪዜም ሚኒስቴር ተጠሪ የሆኑ አስፇፃሚ አካሊት ማቋቋሚያ ህጎች 

ዯንብ ቀጥር 174/2002 

የሆቴሌና ቱሪዜም ሥራ ማሰሌጠኛ ማዕከሌን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 471/1998 (በአዋጅ ቁጥር 

603/2001 እንዯተሻሻሇ) አንቀጽ 5 እና 34 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የሆቴሌና ቱሪዜም ሥራ ማሰሌጠኛ ማዕከሌ ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 174/2002“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛ሚኒስቴር“ የባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር ነው፤ 

2. ‛ሞዳሌ ሆቴሌ“ ማሇት ማዕከለ በሥሌጠና ወቅት ሇተግባር መሇማመጃ 

የሚጠቀምበት ሆቴሌ ነው፤ 

3. ‛የቱሪስት አገሌግልት ሰጪ ዴርጅት“ ማሇት 

ሀ/ የመኝታ፣ የምግብና መጠጥ ፣ የመዜናኛ እና መሰሌ አገሌግልቶችን፤ ወይም 

ሇ/ የማስጎብኘት፣ የጉዝ ውክሌና እና መሰሌ አገሌግልቶች የሚሰጥ ዴርጅት፤ 

ነው፤ 

4. ‛ሰው“ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው፤ 

5. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇጸው አነጋገር ሴትንም ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የሆቱሌና ቱሪዜም ሥራ ማሰሌጠኛ ማዕከሌ (ከዙህ በኃሊ ‛ማዕከሌ“ እየተባሇ 

የሚጠራ) ራሱንየቻሇ የሔግ ሰውነት ያሇው የፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት 

ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. የማዕከለ ተጠሪነት ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መሥሪያ ቤት 
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የማዕከለ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ከተማ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በላልች 

ቦታዎች ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤቶች ሉኖሩት ይችሊሌ። 

5. ዓሊማ 

ማዕከለ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦ 

1. የቱሪዜም ኢንደስትሪን ዕዴገትና ሌማት ሇማፊጠን የሚያስፇሌገውን በጽንሰ 

ሏሳብና በተግባር የሰሇጠነ የሰው ኃይሌ በጥራትና በብቃት ሇማፌራት የቅዴመ 

ሥራ ስምሪት ሥሌጠና መስጠት፤ 

2. በቱሪዜም ኢንደስትሪ ሇተሰማሩ የሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች የአጭርና 

የረዥም ጊዛ የሙያ ማሻሻያና የሥራ ሊይ ሥሌጠና መስጠት፤ 

3. በሆቴሌና በቱሪዜም ሙያ ጥናትና ምርምር ማካሂዴ፤ በርፈ የሌህቀት ማዕከሌ 

በመሆን ሇመሰሌ ተቋማት የአቅም ግንባታ ዴጋፌ መስጠት፤ 

4. ሇቱሪስት አገሌግልት ሰጭ ዴርጅቶች አስፇሊጊ የምክር አገሌግልት መስጠት። 

6. የማዕከለ ሥሌጣንና ተግባር 

ማዕከለ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮች ይኖሩታሌ፤ 

1. የአጭር የመካከሇኛና የረጅም ጊዛ እቅድችን በማውጣት ሇቱሪዜም ኢንደስትሪ 

የሚያስፇሌገውን የሰሇጠነ የሰው ኃይሌ ሇማፌራት የቅዴመ ሥራ ስምሪት እና 

የሥራ ሊይ ሥሌጠና ይሰጣሌ፤ 

2. ሇሆቴሌና ቱሪዜም መስክ እዴገትና ሌማት ጠቃሚ የሆነ ጥናትና ምርምር 

ያካሂዲሌ፣ ግኝቶችንም ያሠራጫሌ፣ 

3. ሇቱሪስት አገሌግልት ሰጭ ዴርጅቶች የምክር አገሌግልት ይሰጣሌ፤ 

4. በሆቴሌና ቱሪዜም መስክ በዓበይትና ወቅታዊ ጉዲዮች፤ በምርምር ውጤቶችና 

አዲዱስ አስተሳሰቦች ሊይ ሴሚናሮችን፣ ሲምፕዙየምችንና ወርክ ሾፕችን 

ከሚመሇከታቸው ጋር በመተባበር ያጋጃሌ፤ 

5. በመንግሥት የሌማት ዴርጅቶች አዋጅ ቁጥር 25/1984 መሠረት ሞዳሌ 

ሆቴለን ይቆጣጠራሌ፣ የአገሌግልት ጥራቱንም ያሳዴጋሌ፤ 

6. በመናዊ ቴክኖልጂና በላልች ዳዎች እየተገሇገሇ አቅሙን በመገንባት 

የስሌጠና ብቃቱን ያሻሽሊሌ፤ 

7. በሀገር ውስጥና በላልች ሃገሮች ከሚገኙ ተመሣሣይ ዓሊማ ካሊቸው ተቋማት ጋር 

የትብብር ግንኙነት ይመሠርታሌ፤ 
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8. ሇሚሰጣቸው የሥሌጠና እና የምክር አገሌግልቶች ተመጣጣኝ ዋጋ ያስከፌሊሌ፤ 

9. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በስሙ ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 

10. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚያስፇሌጉ ላልች ህጋዊ ተግባራትን ያከናውናሌ። 

7. የማዕከለ አቋም 

ማዕከለ፦ 

1. የሥራ አመራር ቦርዴ (ከዙህ በኋሊ ‛ቦርዴ“ እየተባሇ የሚጠራ) 

2. በመንግሥት የሚሾሙ ዋና ዲይሬክተርና ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር፣ 

3. አካዲሚክ ጉባዔ፣ እና 

4. አስፇሊጊው ሠራተኞች፣ 

ይኖሩታሌ። 

8. የቦርደ አባሊት 

ቦርደ ሰብሳቢውን ጨምሮ በመንግሥት የሚሰየሙ አባሊት ይኖሩታሌ። 

ቁጥራቸውም እንዲስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 

9. የቦርደ ሥሌጣንና ተግባር 

ቦርደ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮች ይኖሩታሌ፡- 

1. የማዕከለን ሥራዎች በበሊይነት ይመራሌ፤  

2. የማዕከለን መዋቅርና የሥራ መመሪያዎችን ያፀዴቃሌ፤ 

3. የማዕከለን ዓመታዊ የሥሌጠናና የሥራ ፔሮግራም፣ የአጭርና የረዥም ጊዛ 

እቅዴ እንዱሁም በጀት መርምሮ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ በሚኒስቴሩ አማካይነት 

ሇመንግሥት ቀርቦ የፀዯቀው ዕቅዴ፣ በጀትና ፔሮግራም በማዕከለ ተግባራዊ 

መሆኑንም ያረጋግጣሌ፤ 

4. የማዕከለን ሥራ አፇፃፀም ሪፕርት እየገመገመ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ 

5. የማዕከለን ሥሌጠናና የአካዲሚክ መመሪያዎችን ያፀዴቃሌተግባራዊነታቸውንም 

ይከታተሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤ 

6. ማዕከለ በአገር ውስጥና በውጭ አገር ካለ መሰሌ ተቋሞች ጋር 

የሚያዯርጋቸውን ስምምነቶች መርምሮ ያፀዴቃሌ። 

10. የቦርደ ስብዕባ 

1. ቦርደ በወር አንዴ ጊዛ ይሰበሰባሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ በማንኛውም 

ጊዛ ሉሰበሰብ ይችሊሌ። 
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2. ከቦርደ አባሊት ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት በቦርደ ስብሰባ ሊይ ከተገኙ ምሌዓተ 

ጉባዔ ይሆናሌ። 

3. የቦርደ ውሳኔዎች በዴምፅ ብሌጫ ያሌፊለ፤ ሆኖም ዴምፅ እኩሌ በእኩሌ 

የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ያሇበት ወገን ሀሳብ የቦርደ ውሳኔ ሆኖ ያሌፊሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ ቦርደ የራሱን የስብሰባ ሥነ 

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

11. የዋና ዲይሬክተሩ ስሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የማዕከለ ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን ከቦርደ በሚሰጠው 

አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የማዕከለን ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋናው 

ዲይሬክተር፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የማዕከለን ሥሌጣንና ተግባሮች ሥራ   

   ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችን መሠረታዊ ዓሊማ ተከትል በመንግሥት  

   በሚጸዴቅ መመሪያ መሠረት የማዕከለን የአካዲሚክ ሠራተኞች እንዱሁም  

   በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔግ መሠረት ላልቹን የማዕከለን ሠራተኞች  

   ይቀጥራሌ፤ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የማዕከለን ዓመታዊ ሥራ ዕቅዴና በጀት አጋጅቶ ሇቦርደ ያቀርባሌ፤  

    በመንግሥት ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

መ/ ሇማዕከለ በተፇቀዯው በጀት መሠረት ገንብ ወጪ ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ሁለ ማዕክለን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የማዕከለን አካዲሚክ ጉባዔ በሰብሳቢነት ይመራሌ፤ 

ሰ/ በቦርደ ስብሰበዎች ሊይ ዴምፅ የመስጠት መብት ሳይኖረው ይሳተፊሌ፤ 

ሸ/ የማዕከለን የሥራ አፇጻጸምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇቦርደ ያቀርባሌ፤ 

ቀ/ በቦርደ የሚሰጡትን ላልች ተግባሮች ያከናውናሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇማዕከለ ሥራ ቅሌጥፌና ባስፇሇገ መጠን ሥሌጣንና ተግባሩን 

በከፉሌ ሇላልች የማዕከለ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ። 

12.  የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ፦ 
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1. የማዕከለ ዋና ዲይሬክተር በማይኖርበት ጊዛ ተክቶ ይሠራሌ፤ 

2. በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይተው የሚሰጡትን ላልች ሥራዎች ያከናውናሌ። 

13. የአካዲሚክ ጉባኤው አባሊት 

የማዕከለ አካዲሚክ ጉባዔ የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፦ 

1. የማዕከለ ዋና ዲይሬክተር .......... ሰብሳቢ 

2. የማዕከለ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር ...... አባሌ 

3. የማዕከለ የትምህርት ዱፒርትመንት ኃሊፉዎች ........ አባሊት 

4. የማዕከለ ሬጂስትራር ...... አባሌ 

5. በማዕከለ ቋሚ መምህራን የሚመረጡ ሁሇት (አንዴ ሴት) የመምህራን ተወካዮች 

………….አባሊት 

6. በማዕክለ ተማሪዎች የሚመረጡ ሁሇት(አንዴ ሴት) የተማሪዎች 

ተወካዮች….አባሊት 

14. የአካዲሚክ ጉባኤው ስሌጣንና ተግባር 

የማዕከለ አካዲሚክ ጉባዔ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮች ይኖሩታሌ፦ 

1. የማዕክለን የአካዲሚክ መመሪያ ያጋጃሌ፤ በቦርደ ሲጸዴቅም ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፤ 

2. የማዕከለን የሥሌጠና ፔሮግራሞች እየመረመረ እንዱፀዴቁ ሇቦርደ ያቀርባሌ፤ 

3. ማዕከለ አዱስ የሥሌጠና መስክ ሇመጀመር ወይም ያሇውን ሥርዓተ ትምህርት 

ሇማሻሻሌ ሲያቅዴ ይቱን መርምሮ እንዱፀዴቅ ሇቦርደ ያቀርባሌ፤ 

4. የማዕከለን አካዲሚክ ካላንዯር መርምሮ ያፀዴቃሌ፤ 

5. የሠሌጣኞችን ፇተናና ምና በተመሇከተ መመሪያዎችን ያወጣሌ፤ 

ተግባራዊነታቸውንም ይከታተሊሌ፤ 

6. በየሴሚስተሩ፣ በየዓመቱና በየኮርሱ ማጠቃሇያ የሰሌጣኞችን የትምህርት 

ውጤትና ዯረጃ ይገመግማሌ፤ የተመራቂ ሰሌጣኞች ውጤት መርምሮ 

ያጸዴቃሌ፤ 

7. ሇሰሌጣኞች ሠርቲፉኬት፣ ዱፔልማና ሽሌማት የሚሰጥበትን ሁኔታ ያጠናሌ፤ 

በቦርዴ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ዯርጋሌ፤ 

8. ሇማዕከለ መምህራንና ሠሌጣኞች የሥነ ምግባር መመሪያ ያጋጃሌ፤ ሲፇቀዴም 

ተግባራዊ፤ ያዯርጋሌ፤ 
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9. የራሱን የስብሰባሥነሥርዓት ዯንብ ያወጣሌ፤ 

10. ላልች በቦርደ የሚሰጡ የአካዲሚክና የሥሌጠና ጉዲዮችን ያከናውናሌ። 

15. በጀት 

የማዕከለ በጀት ከሚከተለት ምንጮች የተውጣጣ ይሆናሌ፦ 

1. በመንግሥት ክሚመዯብሇት በጀት፤ እና 

2. ከሥሌጠናና ከምክር አገሌግልት የሚገኝ ገቢ። 

16. ስሇ ሂሳብ መዚግብት 

1. ማዕከለ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ።  

2. የማዕክለ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም በእርሱ 

በሚሰየም ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

17. የመብትና ግዯታ መተሊሇፌ 

የሆቴሌና ቱሪዜም ሥራ ማሰሌጠኛ ኢንስቲትዩት በመባሌ የሚታወቀው አካሌ 

መብትና ግዳታዎች በዙህ ዯንብ ሇማዕከለ ተሊሌፇዋሌ። 

18. ዯንቡ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ የካቲት 26 ቀን 2002 ዓ.ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 254/2003 

የኢትዮጵያ ብሓራዊ ትያትርን ሇማቋቋም የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 አና አንቀፅ 34 

መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የኢትዮጵያ ብሓራዊ ትያትር ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ ቁጥር 254/2003“ ተብል ሲጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር ነው፤ 

2. ማንኛውም በወንዴ ዖታ የተገሇጸው የሴትንም ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ ብሓራዊ ትያትር (ከዙህ በኋሊ ‛ብሓራዊ ትያትር“ እየተባሇ 

የሚጠራ) ራሱን የቻሇ የህግ ያሇው የፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ 

በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. የብሓራዊ ትያትር ተጠሪነት ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መሥሪያ ቤት 

የብሓራዊ ትያትር ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ከተማ ይሆናሌ። 

5. ዓሊማ 

ብሓራዊ ትያትር የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፡-  

1. የኢትዮጵያ ብሓሮች፣ ብሓረሰቦችና ህዜቦች ትውፉታዊ ትውን ጥበባትን 

ማሳዯግ፣ መጠበቅና ማራመዴ፤  

2. በፇጠራ ጥበብ ውበት እያዜናኑ ቁምነገር በማስተሊሇፌና የአስተሳሰብ ሇውጥ 

በማምጣት ሔብረተሰቡ በሀገር ሌማት፣ በዱሞክራሲ ሥርዓት ግንባታና መሌካም 

አስተዲዯር በማስፇን እንቅስቃሴ ውስጥ ተሳታፉና ተጠቃሚ እንዱሆን 

የሚያበረታቱ ሌዩ ሌዩ ኪነ-ጥበባዊ ሥራዎችን በማጋጀት ማቅረብ።  

6. የብሓራዊ ትያትር ሥሌጣንና ተግባር  
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ብሓራዊ ትያትር የሚክተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የኢትዮጵያ ብሓሮች፣ ብሓረሰቦችና ህዜቦች ትውፉታዊ ትውን ጥበባት ባህሊዊ 

እሴታቸው ተጠብቆና ኪነጥበባዊ ውበት ይው በአገር አቀፌና በዓሇም አቀፌ 

ዯረጃ በሚዚናዊነት እንዱቀርቡና እንዱታወቁ የማዴረግ፤ 

2. የብሓሮች ብሓረሰቦችና ሔዜቦችን ትክክሇኛ ባህሊዊ ገፅታ የሚያንፀባርቁ 

ትውፉታዊ ትውን ጥበባትን ከምንጫቸው በማጥናትና በፅሁፌ፣ በምስሌና 

በናሙና ቁሳቁስነት በማዯራጀትና በመጠበቅ ሇመጪው ትውሌዴ እንዱተሊሇፈና 

በአገሌገልት ሊይ እንዱውለ የማዴረግ፤ 

3. የሀገሪቱን የኪነጥበብ እንቅስቃሴ እዴገት ወዯፉት ሇማራመዴ የርፈ 

ባሇሙያዎች ኪነጥበባዊ ሥራዎቻቸሙን በክሌሌ፣ በአገር አቀፌና በዓሇም አቀፌ 

መዴረኮች እንዱያቀርቡ የቴክኒክና የመረጃ እገዚ የማዴረገና የማበረታታት፤ 

4. የአገሪቱን የኪነጥበብ እዴገት ወዯፉት ሇማራመዴ የሚያገዘ ሴሚናሮች፣ 

ወርክሾፕች፣ ኮንፇረንሶችንና የምክክር መዴረኮችን የማጋጀትና የማካሓዴ፤ 

5. በኪነጥበባት ርፌ የተሠማሩ ሙያተኞችና አመራሮችን አቅም ሇማሳዯግ 

የትያትር፣ የሙዙቃ፣ የውዜዋዛ፣ የመዴረክ አጠቃቀም እና የአመራር ስሌጠና 

የመስጠት፤ 

6. ኀብረተሰቡን ሇሰሊም፣ ሇዱሞክራሲና ሇሌማት ሇማነሳሳት፣ ኪነጥበባዊ ብቃት 

ያሊቸው ተውኔቶችና ሙዙቃዎችን በማጋጀት በመዴረክና አመቺ በሆኑ 

መገናኛ ብዘኃን የማቅረብ፤ 

7. ሇኪነጥበባዊ ሥራዎች ዜግጅት አገሌግልት የሚውለ መዴረኮችን የማዯራጀት 

8. በኪነጥበብ መስክ የተሰማሩ የፇጠራና የምርምር ባሇሙያዎችን የማበረታታትና 

የመዯገፌ፤ 

9. የሀገሪቱን ትውን ጥበባት ሇአፌሪካ ህዜቦች በማስተዋወቅና የሌምዴ ሌውውጦችን 

በማዴረግ የአህጉሩን አንዴነትና የባህሌ ትስስር የማጠናከር፤ 

10. ዓሇም አቀፊዊ ኅብረትና ወዲጅነትን ሇማጎሌበት የላልች አገሮች ኪነጥበባዊ 

ቡዴኖችን ማስተናገዴ እና ሇኪነ ጥበባት ዕዴገት በትብብር የመስራት፤ 

11. ከሚያቀርባቸው የትያትርና የሙዙቃ ትርኢቶች እና ከላልች አገሌገልቶች 

የሚገኝ ገቢን የመሰብስብ፣ የንብረት ባሇቤት የመሆን ውሌ የመዋዋሌ፣ በስሙ 

የመክሰስና የመከሰስ፤ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

650 

 

12. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚያስፇሌጉ ላልች ተግባራትን የማከናወን። 

7. የብሓራዊ ትያትር አቋም 

ብሓራዊ ትያትር፦ 

1. በመንግሥት የሚሾም አንዴ ዋና ዲይሬክተር፤ እና 

2. አስፇሊጊው ሠራተኞች  

ይኖሩታሌ። 

8. የዋናው ዲይሬክተር ሥሌጣንና  

1. ዋና ዲይሬክተሩ የብሓራዊ ትያትር ዋና ሥራ አስፇጻሚ ሆኖ ከሚኒስቴሩ 

በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የብሓራዊ ትያትር ሥራዎችን 

ይመራሌ፤ ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የብሓራዊ ትያትር 

ሥሌጣንናተግባራት ሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የብሓራዊ ትያትርን የሥራ ፔሮንራምና ዓመታዊ በጀት 

አጋጅቶሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ በመግሥት ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤  

ሏ/ በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ህግ መሠረት የብሓራዊ ትያትርን ሠራተኞች 

ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

መ/ ሇብሓራዊ ትያትር በተፇቀዯው የሥራ ፔሮግራምና በጀት መሠረት ገንብ 

ወጪ ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ሁለ ብሓራዊ ትያትርን 

ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የብሓራዊ ትያትርን የሥራ አፇፃፀምና የሂሳብ ሪፕርት አጋጅቶ 

ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇብሓራዊ ትያትር ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌገው መጠን 

ሥሌጣንና ተግባሩን በከፉሌ ሇትያትር ቤቱ ላልች የሥራ ኃሊፉዎችና 

ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ። 

9. በጀት 

የብሓራዊ ትያትር በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 
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10. የሂሳብ መዚግብት 

1. ብሓራዊ ትያትር የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የብሓራዊ ትያትር የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር 

ወይም እርሱ በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

11. የመብትና ግዳታ መተሊሇፌ 

የኢትዮጵያ ብሓራዊ ትያትር በመባሌ ይታወቅ የነበረው ተቋም መብትና 

ግዳታዎች በዙህ ዯንብ ሇብሓራዊ ትያትር ተሊሌፇዋሌ። 

12. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ ነሏሴ 28 ቀን 2003 ዓ.ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 294/2005 ዓ.ም 

የቱሪዜም ትራንስፍርሜሽን ምክር ቤት እና የኢትዮጵያ ቱሪዜም ዴርጅትን87 ሇማቋቋም 

የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇፃሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 (እንዯተሻሻሇ) 

አንቀጽ 5 አና አንቀጽ 35 መሠረት ይህን ዯንበ አውጥቷሌ። 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የቱሪዜም ትራንስፍርሜሽን ምክር ቤት እና የኢትዮጵያ ቱሪዜም 

ዴርጅት ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 294/2005“ ተብል 

ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛ቱሪስት“ ማሇት በቋሚነት ከሚኖርበት አካባቢ ሇጉብኝት፣ ሇመዜናናት፣ መዴ 

ወይም ወዲጅ ሇመጠየቅ፣ ሇስብሰባ፣ ዓሇምአቀፌ ጉባዔዎችን ሇመሳተፌ፡ 

ሇጥናትና ምርምር፣ ሀይማኖታዊ ግዳታዎችን ሇመወጣት፣ የስፕርት ዜግጅቶችን 

ሇመከታተሌ ወይም ሇማንኛውም ላሊ ጉዲይ ወዯ አገሪቱ የተሇያዩ አካባቢዎች 

በመጓዜ በዯረሰበት ቦታ ከአንዴ ዓመት ሊሌበሇጠ ጊዛ የሚቆይ ሰው ነው፤ 

2. ‛ቱሪዜም“ ማሇት ቱሪስቶች በሚያዯርጉት ጉዝ፣ ጉብኝትና ቆይታ በሚያካሂደት 

እንቅስቃሴና ግንኙነት የሚፇጠር ኢኮኖሚያዊና ማኅበራዊ ክስተት ነው፤ 

3. ‛የቱሪዜም ሌማት“ ማሇት በማንኛውም የአገሪቱ ክሌሌ የሚገኙ ባህሊዊ 

እሴቶችን፤ ታሪካዊና ተፇጥሯዊ ሀብቶችን፤ ነባርና አዲዱስ የቱሪስት 

መዲረሻዎችን በሊቂነት በማሌማት እንዱጠበቁና ሇህዜቦች ኢኮኖሚያዊና 

ማኅበራዊ ጠቀሜታ እንዱሰጡ ሇማዴረግ የሚከናወን ሥራ ነው፤ 

4. ‛የቱሪዜም ማርኬቲንግ“ ማሇት የዓሇም አቀፌና የአገር ውስጥ ጏብኝዎችን 

ፌሊጏት በማጥናት የአገሪቱን የቱሪዜም መስህቦች፣ የቱሪስት መዲረሻዎች፣ 
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የቱሪዜም ምርቶችና አገሌግልቶች የሚመሇከቱ መረጃዎችን በማዯራጀትና 

በመተንተን፣ የቱሪስት ፊሲሉቴሽን ሥራዎችን በማከናወን የቱሪዜም ሀብቶችን 

በስፊት በማስተዋወቅና የሽያጭ ተግባራትን በማካሄዴ አገሪቱ ከቱሪዜም ርፌ 

የምታገኘውን ጠቀሜታ ሇማሳዯግ የሚከናወን ሥራ ነው፤ 

5. ‛የቱሪዜም ተዋናይ“ ማሇት በቱሪዜም ርፌ ውስጥ ተሳትፍ የሚያዯርጉ አካሊትን፣ 

መንግስትን፣ የግሌ ባሇሀብቱን፣ ማኅበረሰቡንና ቱሪስቱንም ጭምር የሚያጠቃሌሌ 

ነው፤ 

6. ‛የቱሪስት መረጃ ማዕከሌ“ ማሇት ቱሪስቶች አገሪቱን ሇመጎብኘትና በአገሪቱ 

ሇሚኖራቸው ቆይታ የሚያስፇሌጉ መረጃዎች የሚዯራጁበትና በአካሌ፣ በስሌክ ፣ 

በፊክስ፣ በኢ-ሜይሌ እና በመሳሰለት መንገድች መረጃ የሚሰጥበት ተቋም ነው፤ 

7. ‛ሚኒስቴር“ ወይም ‛ሚኒስትር“ ማሇት እንዯ ቅዯም ተከተለ የባህሌና ቱሪዜም 

ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር ነው፤ 

8. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ህገ መንግስት 

አንቀጽ 47(1) የተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባ እና 

የዴሬዲዋ ከተሞች አስተዲዯሮችንም ይጨምራሌ፤ 

9. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው የሴትንም ይጨምራሌ። 

ክፌሌ ሁሇት 

የቱሪዜም ትራንስፍርሜሽን ምክር ቤት 

3. መቋቋም 

የቱሪዜም ትራንስፍርሜሽን ምክር ቤት (ከዙህ በኋሊ ‛በምክር ቤት“ እየተባሇ 

የሚጠራ) በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

4. የምክር ቤቱ አባሊት 

1. ምክር ቤቱ የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፦ 

ሀ/ ጠቅሊይ ሚኒስትሩ .............. ሰብሳቢ፤ 

ሇ/ ሚኒስትሩ ...................... ምክትሌ ሰብሳቢ፤ 

ሏ/ የቱሪዜም ቦርዴ ሰብሳቢ .................. አባሌ፤ 

መ/ በሰብሳቢው የሚሰየሙ አግባብ ያሊቸውንሚኒስቴሮች 

የሚመሩሚኒስትሮች፤የክሌሌ ፔሬዙዲንቶች እና የአዱስ አበባናየዴሬዲዋ 

ከተሞች አስተዲዯሮች ከንቲባዎች ............................ አባሊት፤ 
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   ሠ/ የኢትዮጵያ አየር መንገዴ ዋና ሥራ አስፇፃሚ .............................. አባሌ፤ 

   ረ/ የኢትዮጵያ ቱር ኦኘሬተርስ አሶስየሽን ፔሬዙዲንት ......................... አባሌ፤ 

   ሰ/ የሆቴልች እና ሬስቶራንቶች አሰሪዎች ማኅበር ፔሬዙዲንት ............ አባሌ፤ 

   ሸ/ የሆቴሌ ባሇሙያዎች ማኅበር ፔሬዙዲንት......................................... አባሌ፤ 

   ቀ/ የቱሪዜም ባሇሙያዎች ማኅበር ፔሬዙዲን ....................................... አባሌ፣ 

   በ/ የኢትዮጵያ ንግዴ ምክር ቤት ፔሬዙዲንት......................................... አባሌ፤ 

   ተ/ የኢትዮጵያ ኦርቶድክስ ተዋህድ ቤተክርስቲያን ተወካይ .................. አባሌ፤ 

   ቸ/ የኢትዮጵያ እስሌምና ጉዲዮች ጠቅሊይ ምክር ቤት ተወካይ ............ አባሌ፤ 

         ኀ/ የኢትዮጵያ ካቶሉካዊት ቤተክርስቲያን ተወካይ ............................... አባሌ፤ 

   ነ/ የኢትዮጵያ ወንጌሊዊያን አብያተ ክርስቲያናት ህብረት ተወካይ .........አባሌ፤ 

   ኘ/ የኢትየጵያ ወንጌሊዊት ቤተክርስቲየን መካነ ኢየሱስ ተወካይ .......... አባሌ፤ 

   አ/ በሰብሳቢው የሚሰየሙ የግሌ ባሇሀብቶችና ታዋቂ ግሇሰቦች ........... አባሊት፤ 

   ከ/ የዴርጅቱ ዋና ዲይሬክተር .............. ፀሃፉ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም ምክር ቤቱ አስፇሊጊ ሆኖ 

ሲያገኘው ላልች የፋዯራሌና የክሌሌ ባሇስሌጣናት እንዱሁም የኤክስፏርት 

አስተያየት እንዱያቀርቡ የሚጋበዘ ባሇሙያዎች በስብሰባው እንዱሳተፊ ሉፇቅዴ 

ይችሊሌ። 

5. የምክር ቤቱ ሥሌጣንና ተግባራት 

ምክር ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. በአሃገሪቱ የሚካሄደ የቱሪስት መዲረሻዎች ሌማት እና የቱሪዜም ማርኬቲንግ 

ሥራዎች የእዴገትና የሌማት አቅጣጫዎችን በበሊይነት የመምራት፤ 

2. የቱሪዜም ሴክተርን እዴገት የሚገቱ ዋና ዋና ማነቆዎችና ቁሌፌ ችግሮች 

እንዱፇቱ አስፇሊጊውን መመሪያ ሇሚመሇከታቸው አካሊት የመስጠትና 

ተፇጻሚነታቸውን የማረጋገጥ፤ 

3. ሇቱሪዜም ሌማትና ማርኬቲንግ ሥራዎች ስኬታማነት የተሇያዩ ተቋማት 

ዴጋፌና ቅንጅታዊ አሰራር እንዱኖር አስፇሊጊውን መመሪያ የመስጠት፤ 

4. ዴርጅቱ ሉከተሊቸው በሚገቡ ስትራቴጂያዊ ጉዲዮች ሊይ አቅጣጫ የመስጠት። 

6. የምክር ቤቱ ስብሰባዎች 
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1. ምክር ቤቱ በስዴስት ወር አንዴ ጊዛ ይሰበሰባሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ 

በሰብሳቢው ወይም በምክትሌ ሰብሳቢው ጥሪ በማናቸውም ጊዛ ሲሰበሰብ 

ይችሊሌ። 

2. ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት የምክር ቤቱ አባሊት በስብሰባ ሊይ ከተገኙ ምሌዓተ 

ጉባዔ ይሆናሌ። 

3. የምክር ቤቱ ውሳኔዎች በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊለ፤ ሆኖም ዴምጽ እኩሌ በእኩሌ 

የተከፇሇ እንዯሆነ ስብሳቢው ያሇበት ወገን ወሳኝ ይሆናሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባ ስነ-

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

ክፌሌ ሶስት 

የኢትዮጵያ ቱሪዜም ዴርጅት88 

7. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ ቱሪዜም ዴርጅት (ከዙህ በኋሊ ‛ዴርጅት“ እየተባሇ የሚጠራ) የሔግ 

ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዯራሌ መንግስት መስሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ 

ተቋቁሟሌ። 

2. ዴርጅቱ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

8. ዋና መስሪያ ቤት 

የዴርጅቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በላልች 

ሥፌራዎች ቅርንጫፍችን ሲከፌት ይችሊሌ። 

9. የዴርጅቱ ዓሊማ 

የዴርጅቱ ዓሊማ በአገሪቱ የተፇጥሮ፣ ታሪካዊ፣ ባህሊዊ እንዱሁም ላልች መስህቦች 

ሊይ ተመስርቶና የቱሪዜም ተዋንያንና ባሇዴርሻ አካሊትን በማቀናጀትና በመምራት 

የቱሪስት መዲረሻ ሌማትና የቱሪዜም ማርኬቲንግ ሥራዎች ሊቂና ዓሇም አቀፊዊ 

ተወዲዲሪነታቸው እንዱረጋገጥ በማዴረግ ከቱሪዜም የሚገኘውን ጠቀሜታ ማጎሌበት 

ይሆናሌ። 

10. የዴርጅቱ ስሌጣንና ተግባር 

ዴርጅቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

                         
88
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1. የምክር ቤቱ ሴክሬታሪያት ሆኖ የማገሌገሌ፤ 

2. የተሇያዩ የቱሪዜም ባሇዴርሻ አካሊት የሚያከናውኗቸውን የቱሪዜም ማርኬቲንግ 

እንቅስቃሴዎች በማቀናጀትና በመምራት የአገሪቱን የቱሪዜም ሃብቶች በውጭ 

አገርና በአገር ውስጥ የማስተዋወቅ፤ 

3. የአገሪቱ የቱሪዜም መስህቦችና አገሌግልቶች መረጃ ማዕከሊትን በመግቢያ 

በሮችና በማዕከሌ የማዯራጀት፣ የማስተባበርና የመምራት፤ 

4. የአገሪቱን የቱሪዜም መስህቦችጀ ምርትና አገሌግልቶች መሇያ በመቅረጽና 

በየጊዛው በማሻሻሌ በሥራ ሊይ እንዱውሌ የማዴረግ፤ 

5. የማርኬቲንግ ተግባራትን ሇማከናወን የሚረደ መረጃዎችንና የጥናት ዓይነቶችን 

የመሇየት ፣ የማሰባሰብ፣ የመተንተን፣ የማዯራጀት እና የማሰራጨት፤ 

6. የቱሪዜም ሌማትና ማርኬቲንግ የአገሌግልት ክፌተት በመሇየት የስሌጠና 

ፌሊጎቶች የሚሟለበትን ሁኔታ የማመቻቸት፤ 

7. ከቱሪዜም ተዋናዮች ጋር አጋርነትና ትብብር የመፌጠር፤ 

8. ነባርና አዲዱስ የቱሪስት መዲረሻዎችን የሌማት ክፌተት በጥናት በመሇየት 

የሚሇሙበትን ሁኔታ የማመቻቸት፣ የግሌ ባሇሀብቶችም በሌማቱ እንዱሳተፈ 

የማበረታታት፤ 

9. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚያስችለ ጥናትና ምርምሮች የማካሄዴ፤ 

10. ከክሌሌ የቱሪዜም አካሊት ጋር በጋራ የሚሰራበትን ማዕቀፍች በማጋጀት ስራ 

ሊይ የማዋሌ፤ 

11. በውጭ አገር ከሚገኙ አቻ ተቋማት ጋር ትብብራዊ ግንኙነት የመመሥረት፤ 

12. የንብረት ባሇቤት የመሆን፣ ውሌ የመዋዋሌ፣ በስሙ የመክሰስና የመከሰስ፤ 

13. ዓሊማውን ሇማስፇፀም የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን የማከናወን። 

11. የዴርጀቱ አቋም 

ዴርጅቱ፦ 

1. የቱሪዜም ቦርዴ (ከዙህ በኋሊ ‛ቦርዴ“ እየተባሇ የሚጠራ)፤ 

2. በመንግስት የሚሾሙ አንዴ ዋና ዲይሬክተርና እንዯ አስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፤ እና 

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች፤ ይኖሩታሌ። 

12. የቦርደ አባሊት 
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ቦርደ ሰብሳቢውን ጨምሮ ከሚመሇከታቸው መንግሥታዊ አካሊትና ከግለ ርፌ 

ተውጣጥተው በመንግሥት የሚሰየሙ አባሊት ይኖሩታሌ። ቁጥራቸውም 

እንዯአስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 

13. የቦርደ ሥሌጣንና ተግባራት 

ቦርደ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. በምክር ቤቱ በሚሰጡ አጠቃሊይ አቅጣጫዎች ሊይ በመመስረት የአገሪቱን 

መሌካም ገጽታና ሊቂ ተወዲዲሪነትን ሉያረጋግጡ የሚችለ የቱሪስት 

መዲረሻዎች ሌማት እና የቱሪዜም ማርኬቲንግ ሥራዎች በዴርጅቱ 

መከናወናቸውን የመከታተሌ፤ 

2. በአገሪቱ የቱሪስት መዲረሻ ሌማት ስራዎች እንዱጠኑና የቱሪዜም አማራጮች 

እንዱስፊፈ አቅጣጫ የመስጠት፤ 

3. ሇሊቂ የቱሪዜም ሌማትና ማርኬቲንግ ስራዎች አስፇሊጊ የሆኑ የዴጋፌ 

አግባቦችን እየሇየ ሇተግባራዊነታቸው ክትትሌ የማዴረግ፤ 

4. የዴርጅቱን አጠቃሊይ የሥራ እንቅስቃሴ በበሊይነት የመምራት፣ የሥራ 

ፏሮግራምና በጀቱ ሇሚኒስቴሩ ከመተሊሇፈ በፉት የመመርመርና የማጽዯቅ፣ 

የሥራ አፇፃፀሙን የመገምገም፤ 

5. የዴርጅቱን የሥራ መመሪያዎች የማጽዯቅ፣ 

6. እንዯአስፇሊጊነቱ ሌዩ ሌዩ ኮሚቴዎችን የማቋቋም። 

14. የቦርደ ስብሰባዎች 

1. ቦርደ በወር አንዴ ጊዛ ይሰበሰባሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ በሰብሳቢው ጥሪ 

በማናቸውም ጊዛ ሉሰበሰብ ይችሊሌ። 

2. ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት የቦርደ አባሊት በስብሰባ ሊይ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ 

ይሆናሌ። 

3. የቦርደ ውሳኔዎች በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊለ፤ ሆኖም ዴምጽ እኩሌ በእኩሌ 

የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ያሇበት ወገን ወሳኝ ይሆናሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ቦርደ የራሱን የስብሰባ ስነ-

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

15. የዋና ዲይሬክተሩ ስሌጣንና ተግባር 
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1. ዋና ዲይሬክተሩ የዴርጅቱ ዋና ሥራ አስፇፃሚ በመሆን ከቦርደ በሚሰጠው 

አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የዴርጅቱን ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፦ 

 ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 10 የተመሇከቱትን የዴርጅቱን ሥሌጣንና ተግባራት  

   በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የዴርጅቱን ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችን   

   መሰረት እንዱሁም የዴርጅቱን ዓሊማ በማስፇፀም ስራ ሊይ የሚሰማሩ  

   ባሇሙያዎች በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችን መሠረታዊ ዓሊማ ተከትል  

   በመንግሥት በሚጸዴቅ መመሪያ መሠረት ይቀጥራሌ፤ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የዴርጅቱን ዓመታዊ የሥራ ፔረግራምና በጀት አጋጅቶ በቦርደ ሲፀዯቅ   

   ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

መ/ ሇዴርጅቱ በተፇቀዯሇት በጀትና የስራ ዕቅዯ መሠረት ገንብ ወጪ  

    ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ዴርጅቱ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚያዯርጋቸው ግንኙቶች ሁለ ዴርጅቱን  

    ይወክሊሌ፤  

ረ/ የዴርጅቱን የሥራ ክንውንና የሑሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ  

   ያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇዴርጅቱ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌገው መጠን ሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇላልች  ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ። 

16. በጀት 

የዴርጅቱ በጀት በመንግስት ይመዯባሌ። 

17. የሂሳብ መዚግብት 

1. ዴርጅቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብትን ይይዚሌ። 

2. ዴርጅቱ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም ዋናው 

ኦዱተር በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

18. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 
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አዱስ አበባ ነሃሴ 21 ቀን 2005 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 446/2011 

የስፕርት ኮሚሽንን ስሌጣን፣ተግባርና አዯረጃጀትን ሇመወሰን እና የብሓራዊ ስፕርት 

ምክር ቤትን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር 

ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1097/2011 አንቀጽ 32/4 መሰረት የስፕርት ኮሚሽን 

የተቋቋመ በመሆኑ፣ 

የኮሚሽኑን ሥሌጣንና ተግባር ዯንብ ማውጣት አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

በአገር አቀፌ ዯረጃ ስፕርትን ሇማስፊፊትና ሔዜባዊ ሇማዴረግ ስፕርቱን በበሊይነት 

የሚመራ ብሓራዊ የስፕርት ምክር ቤት ማቋቋም አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1097/2011 አንቀፅ 34 

መሰረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ «የስፕርት ኮሚሽንን ስሌጣን፣ ተግባርና አዯረጃጀት መወሰኛ እና 

የብሓራዊ ስፕርት ምክር ቤት ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር  

1097/2011 ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‹‹ሜኒስቴር›› ወይም ‹‹ሚኒስትር›› ማሇት እንዯ ቅዯም ተከተለ የባህሌና ቱሪዜም 

ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር ነው፤ 

2. "ኮሚሽን››። ወይም ‹‹ኮሚሽነር›› ማሇት እንዯ ቅዯም ተከተለ የስፕርት ኮሚሽን 

ወይም ኮሜሽነር ነው፤ 

3. ‹ምክር ቤት›› ማሇት በዙህ ዯንብ አንቀጽ 9 መሰረት ስፕርቱን ሇመምራት 

የተቋቋመ ብሓራዊ የስፕርት ምክር ቤት ነው፤ 

4. ‹ክሌሌ› ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገመንግሥት 

አንቀፅ 47 /1/ የተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ነው፤ 

5. ‹‹ከተማ አስተዲዯር›› ማሇት የአዱስ አበባ እና ዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯሮች 

ናቸው፤ 
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6. ‹የስፕርት ማህበር›› ማሇት የስፕርት ማህበራት ስሇሚቋቋሙበት ሁኔታ በወጣው 

መመሪያ መሰረት የተቋቋመ የስፕርት ማህበር ነው፤ 

7. በዙህ ዯንብ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተዯነገገው የሴትንም ፆታ ያካትታሌ፡፡  

3. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኮሚሽኑ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ በማናቸውም ስፌራ 

ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ሉኖረው ይችሊሌ፡፡ 

4. የኮሚሽኑ ዓሊማ 

1. የኮሚሸኑ ዓሊማ ከአጠቃሊይ ህብረተሰቡ የስፕርት እንቅስቃሴ በመነሳት በተሇይ 

የወጣቱን ትውሌዴ ግንዚቤና ተሳትፍ በማጠናከር ስፕርት ሔዜባዊ መሠረት 

እንዱኖረው ማዴረግ እና የሊቀ ችልታ ያሊቸውን ምርጥ ስፕርተኞች በማፌራት 

በዓሇም አቀፌ ዯረጃ ከፌተኛ ውጤት ማስመዜገብ፣ 

2. ስፕርት በህብረተሰቡ ንዴ እንዱጎሇብት በማዴረግ ስፕርት ሇሰሊም፣ ሇሀገራዊ 

አንዴነትና ወዲጅነት እና ጤናማ ትውሌዴ ሇመፌጠር ያሇውን ፊይዲ ማጉሊት፤ 

3. በህብረተሰቡ መካካሌ ያሇአዴል የመሳተፌ መሌካም መንፇስን ማዲበር ይሆናሌ፡፡ 

5. የኮሚሽኑ ሥሌጣንና ተግባር  

በአዋጅ ቁጥር 1097/2011 አንቀፅ 32(4) መሰረት ሇስፕርት ኮሚሽን የተሰጠው 

ሥሌጣንና ተግባር እንዯተጠበቀ ሆኖ ኮማሽኑ፡- 

1. የሀገሪቱን የስፕርት ፕሉሲና ስትራቴጂዎች በስራ ሊይ ያውሊሌ፡፡  

2. የስፕርት ማህበራት ሇዓሊማቸው ማስፇፀሚያ የሚውሌ ገቢ ማመንጨት እንዱችለ 

ከዓሊማቸው ጋር ተዚማጅነት የሊቸውን ሥራዎች እንዱያከናውኑ ይፇቅዲሌ፣  

3. ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር የስፕርት ትጥቆችና መሳሪያዎች በሀገር 

ውስጥ እንዱመረቱ ዴጋፌ ይሰጣሌ፣ ከውጭ የሚገቡበትንም ሁኔታ ያመቻቻሌ፣ 

4. ሀገር አቀፌና ዓሇም አቀፌ የስፕርት ውዴዴሮች ሲጋጁና ሲካሄደ አስፇሊጊውን 

ዴጋፌ ይሰጣሌ፤  

5. ብሓራዊ የስፕርት ሌማት ፇንዴ በሔግ የሚቋቋምበትን ስሌት ይቀይሳሌ፤ 

ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤  

6. የሀገሪቱን የስፕርት መረጃዎች ያሰባስባሌ፣ ያጠናቅራሌ፤ ያሰራጫሌ፤  

7. የስፕርት ፊሲሉቲዎች የሚተዲዯሩበትን ስሌት ይቀይሳሌ፣ 

8. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በራሱ ሥም ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤  
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9. ዓሊማውን ሇማስፇፀም የሚረደ ላልች ተግባሮችን ያከናውናሌ፡፡ 

6. የኮሚሽኑ አቋም  

ኮሚሽኑ፡-  

1. ብሓራዊ የስፕርት ምክር ቤት፣  

2. በመንግሥት የሚሾሙ ኮሚሽነርና ምክትሌ ኮሚሽነር፣ እና 

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች፤ 

ይኖሩታሌ፡፡ 

7. የኮሚሽነሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ኮሚሽነሩ የኮሚሽኑ ዋና ሥራ አስፇፃሚ በመሆን የኮሚሽኑን ሥራዎች ይመራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ ኮሚሽነሩ፡ 

ሀ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 5 የተመሇከቱትን የኮሚሽኑን ሥሌጣንና ተግባሮች ሥራ    

   ሊይ ያውሳሌ፣ 

ሇ) በፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች መሠረት የኮሚሽኑን ሠራተኞች ይቀጥራሌ፣  

   ያስተዲዴራሌ፤  

ሏ) የኮሚሸኑን ዓመታዊ ዕቅዴና በጀት ያጋጃሌ ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ  

    ያውሳሊሌ፤  

መ) ሇኮሚሸኑ በተፇቀዯሇት በጀትና ዕቅዴ መሠረት ገንብ ወጭ ያዯርጋሌ፤ 

ሠ) ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ሁለ ኮሚሽኑን ይወክሊሌ፣ 

ረ) የኮሚሽኑን የሥራ አፇፃፀምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ  

   ያቀርባሌ፤ 

3. ኮሚሽነሩ ሇኮሚሽኑ የሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ሥሌጣንና ተግባሩን 

በከፉሌ ሇኮሚሽኑ ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉያስተሊሌፌ 

ይችሊሌ፡፡ 

8. የምክትሌ ኮሚሽነሩ ስሌጣንና ተግባር 

 ምክትሌ ኮሚሽነሩ፦ 

1. የኮሚሽኑን ተግባራት በማቀዴ ፣ በማዯራጀት፣ በመምራትና በማስተባበር 

ኮሚሽነሩን ያግዚሌ፣ 

2. በኮሚሽነሩ ተሇይቶ የሚሰጠዉን የሥራ ርፌ ያከናዉናሌ፤ 
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3. ኮሚሽነሩ በማይኖርበት ጊዛ ኮሚሽነሩን ተክቶ ይሰራሌ፡፡ 

9. መቋቋም  

ብሓራዊ የስፕርት ምክር ቤት (ከዙህ በኋሊ «ምክር ቤት» እየተባሇ የሚጠራ) በዙህ 

ዯንብ ተቋቁሟሌ፡፡ 

10. የምክር ቤቱ አባልች 

1. ምክር ቤቱ የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፡- 

ሀ) በጠቅሊይ ሜኒስትሩ የማሾም ......ሰብሳቢ፤ 

ሇ) ሚኒስትሩ .................. ምክትሌ ሰብሳቢ፤ 

ሏ) የሚሂስቴሩ የስፕርት ርፌ ሚሂስትር ዳኤታ......አባሌ 

መ) የሠሊም ሚኒስቴር ተወካይ .......... አባሌ፣ 

ሠ) የትምህርት ሚኒስቴር ተወካይ ...... አባሌ፣ 

ረ) የጤና ሚኒስቴር ተወካይ ............. አባሌ፣ 

ሰ) የሴቶች፣ ህጻናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር ተወካይ ................አባሌ፣ 

ሸ) የአገር መከሊከያ ሚኒስቴር ተወካይ …….. አባሌ፣ 

ቀ) የሳይንስና ከፌተኛ ትምህርት ሚኒስቴር ተወካይ.........................አባሌ፣ 

በ) የከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር ተወካይ ...አባሌ 

ተ) የገቢዎች ሚኒስቴር ተወካይ………አባሌ 

ቸ) የፋዯራሌ ፕሉስ ኮሚሽን ……….አባሌ 

ኀ) የክሌሌ ስፕርት ምክር ቤት ሰብሳቢዎች /ምክትሌ/ ሰብሳቢዎች .........አባሊት 

ነ) የከተማ አስተዲዯር ከንቲባዎች ተወካይ …………. አባሊት፣ 

ኘ) የክሌሌና ከተማ አስተዲዯር የስፕርት ኮሚሽን ቢሮ ኃሊፉዎች ........አባሊት፤ 

አ) የአገር አቀፌ ስፕርት ማህበራት ፔሬዙዲንቶች .........................አባሊት 

ከ) የኢትዮጵያ ሠራተኞች ማህበራት ኮንፋዳሬሽን ፔሬዙዲንት ........... አባሌ፤ 

ኸ) ሇኮሚሽኑ ተጠሪ የሆኑ ተቋማት ዋና ዲይሬክተሮች……አባሊት 

ወ) ኮሚሽነር…..ፀሏፉ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ ምክር ቤቱ 

እንዲስፇሊጊነቱ ሇስፕርቱ ርፌ አስተዋጽኦ የሚያዯርጉ ታዋቂ ግሇሰቦችን እና 

የስፕርት ባሇሙያዎችን በአባሌነት ወይም በተሳታፉነት ሉጋብዜ ወይም 

ሉያሳትፌ ይችሊሌ፡፡ 
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11. የምክር ቤቱ ሥሌጣንና ተግባር 

ምክር ቤቱ የሚከተሇው ሥሌጣንና ተግባር ይኖረዋሌ፡- 

1. ስፕርት ስሇሚስፊፊበትና ስሇሚዲብርበት ሁኔታ ይመክራሌ፣ ሀሳብ ያቀርባሌ፤ 

2. በሀገር አቀፌ የስፕርት ርፌ ዕቅዴ ሊይ ይወያያሌ፣ አቅጣጫ ይሰጣሌ፤ 

3. ስፕርትን በሚመሇከቱ የፕሉሲ ጉዲዮች ሊይ ይመክራሌ፣ ሀሳብ ያቀርባሌ፤ 

4. ኮሚሽኑ ሉከተሊቸው በሚገቡ ስትራቴጂያዊ ጉዲዮች ሊይ አቅጣጫ ይሰጣሌ፣ 

5. ስፕርትን በአገር አቀፌ ዯረጃ ሇማስፊፊትና ሔዜባዊ ሇማዴረግ ስፕርቱን - 

በበሊይነት ይመራሌ፣ያስተባብራሌ፣ 

6. በአዋጁ አንቀጽ 32/4/ሠ/ መሠረት ኮሚሽኑ የሚያወጣቸውን መመሪያዎች 

ያፀዴቃሌ፡፡ 

12. የምክር ቤት ስብሰባ 

1. ምክር ቤቱ በዓመት ሁሇት ጊዛ መዯበኛ ስብሰባ ያዯርጋሌ፣ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ 

ሲገኝ በሰብሳቢው ጥሪ በማናቸውም ጊዛ አስቸኳይ ስብሰባ ሉያዯርግ ይችሊሌ፤ 

2. ከምክር ቤቱ አባሊት ከግማሽ በሊይ በስብሰባው ከተገኙ ምሌዓተ ጉባኤ ይሆናሌ፤ 

3. የምክር ቤቱ ውሳኔዎች በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊለ፣ ሆኖም ዴምጽ እኩሌ በእኩሌ 

የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ፤ 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው፣ ምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባ 

ሥነ-ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

13. በጀት 

የኮሚሽኑ በጀት ፡- 

1. ከመንግሥት የሚመዯብ በጀት፤ እና 

2. ከላልች የገቢ ምንጮች፣ 

ይሆናሌ፡፡ 

14. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኮሚሸኑ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ፤ 

2. የኮሚሽኑ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በፋዯራሌ ዋና ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚሰይማቸው ኦዱተሮች በየዓመቱ ይመረመራለ፡፡ 

15. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 
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ይህ ዯንብ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ከፀዯቀበት ታህሳስ 6 ቀን 2011 ዓ.ም ጀምሮ 

የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ጥር 11 ቀን 2011 ዓ.ም 

አብይ አህመዴ (ድ/ር) 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ከ/ ሇገቢዎች ሚኒስቴር ተጠሪ የሆኑ አስፇፃሚ አካሊትን ማቋቋሚያ ህጎች 

ዯንብ ቁጥር 160/2001 

የብሓራዊ ልተሪ አስተዲዯርን እንዯገና ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

በተካሄዯው የመሠረታዊ የአሠራር ሥርዓት ሇውጥ ጥናት ግኝት መሠረት የብሓራዊ 

ልተሪ አስተዲዯር እንዯገና ማቋቋሚያ ዯንብ የሚያስፇሌገው ሆኖ በመገኘቱ፤  

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ የአስፇፃሚ 

አካሊትን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን የወጣውን አዋጅ ሇማሻሻሌ በወጣው አዋጅ ቁጥር 

603/2001 አንቀጽ 2 ንዐስ አንቀጽ 8 በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ይህን ዯንብ 

አውጥቷሌ። 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ  

ይህ ዯንብ ‛የብሓራዊ ልተሪ አስተዲዯርን እንዯገናሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብቁጥር 160/2001“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፤ 

1. ‛ልተሪ“ ማሇት የሽሌማት አሸናፉው በዕዴሌ፤ በዕጣ አወጣጥ ወይም በማናቸውም 

ላሊ ዳ የሚታወቅበት ጨዋታ ወይም ዴርጊት ሲሆንቶምቦሊን ወይም ራፌሌን፣ 

ልቶን፣ ቶቶን፣ፇጣን ልተሪን፣ የቁጥር ልተሪን፣ የተዯራራቢ ሽሌማት ልተሪን፣ 

የፔሮሞሽን ልተሪን፣ ቢንጎን፣ የስፕርት ውርርዴ ልተሪንና ላልች ተመሳሳይ 

ዴርጊቶችን ይጨምራሌ፣ 

2. ‛የገንብ ልተሪ“ ማሇት ሽሌማቱ በገንብ የሚሰጥ ልተሪ ነው፤ 

3. ‛ቶምቦሊ ወይም ራፌሌ“ ማሇት የልተሪ ቲኬቶቹ ቅዴሚያ ተከታታይ ቁጥር 

ተሰጥቷቸው የሚታተሙ፣ አሸናፉው በሔዜብ ፉት በሚወጣ ዕጣ የሚሇይና 

ሽሌማቱ በዓይነት የሚሰጥ ልተሪ ነው፤ 

4. ‛የስፕርት ውርርዴ ልተሪ“ ማሇት በቤትውስጥ ወይም ከቤት ውጭ የሚከናወኑ 

የስፕርት ውዴዴሮችን መሠረት በማዴረግ የሚዯረግ ውርርዴና ሽሌማቱ 

በገንብ ወይም በዓይነት የሚሰጥ ልተሪ ነው፤  
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5. ‛ልቶ“ ማሇት አስቀዴሞ ከተሇዩ ተከታታይነት ካሊቸው ቁጥሮች መካከሌተጫዋቹ 

የሚፇሌጋቸውን የተወሰኑ ቀጥሮች በመምረጥ አሸናፉ መሆን አሇመሆኑ በሔዜብ 

ፉት በሚወጣ ዕጣ የሚወሰንበት የገንብ ልተሪ ነው፤ 

6. ‛ቶቶ“ ማሇት በዋናነት በእግር ኳስ ጨዋታ ወቅት በሚዯረግ ውርርዴ ሽሌማቱ 

በገንብ የሚሰጥ፣ እና 

ሀ/ ከተወራረደት መካከሌ ብዘ አሸናፉዎች የሚኖሩ ከሆነ ሇሽሌማቱ የተመዯበው  

  ገንብ ሇአሸናፉዎቹ እኩሌ የሚካፇሌ፣ ወይም  

ሇ/ ውዴዴሩ በተባሇው ሰዓት ባይካሄዴ፣ ውጤቱ ቢሰረዜ ወይም 

የጨዋታውዓይነት ቢሇወጥ አሸናፉዎቹ በሔዜብ ፉት በሚወጣ ዕጣ 

የሚሇዩበት፣ ልተሪ   

   ነው። 

7. ‛ፇጣን ልተሪ“ ማሇት ተሳታፉዎች የልተሪውን ቲኬት በመፊቅ ሽሌማቱን 

ማግኘት ወይም ማጣታቸውን ወዱያውኑ የማያውቁበት የገንብ ልተሪ ነው፤ 

8. ‛የቁጥር ልተሪ“ ማሇት የልተሪ ቲኬቶቹ በቅዴሚያ ተከታታይ ቁጥር 

ተሰጥቷቸው የሚታተሙና አሸናፉው በሔዜብ ፉትበሚወጣ ዕጣ የሚሇይ የገንብ 

ልተሪ ነው፤  

9. ‛የተዯራራቢ ሽሌማት ልተሪ“ ማሇት ተሳታፉው በአንዴ የልተሪ ቲኬት ከዋናው 

ሽሌማት ላሊ ተጨማሪ ሽሌማት የሚያገኝበት የገንብ ልተሪ ነው፤  

10. ‛ኮንቬንሽናሌ ቢንጎ“ ማሇት በቢንጎ ማጫወቻ ክበብ በመገኘትና በቅዴሚያ 

ካርዴ በመግዚት ተሳታፉዎች ከአጫዋቹ የሚሰጡ ትዕዚዝችን ከራሳቸው 

የመጫወቻ ቁጥሮች ጋር እያመሳከሩ አሸናፉ መሆን አሇመሆናቸው 

የሚታወቅበት የገንብ ልተሪ ነው፤  

11. ‛መናዊ ቢንጎ“ ማሇት ተሳታፉዎች በልተሪ ቲኬቶች ሊይ የሚሰጡ ትዕዚዝች 

መሰረት በማዴረግ የዕዴሌ ቁጥሮችን ከመጫወቻቁጥሮች ጋር እያመሳከሩ 

አሸናፉ መሆንአሇመሆናቸው የሚታወቅበት የገንብ ልተሪነው፤ 

12. ‛የፔሮሞሽን ልተሪ“ ማሇት የምርት ወይም የአገሌግልት ሽያጭን ሇማስፊት 

በምርት መጠቅሇያ ወይም ክዲን ውስጥ ተዯብቀው የሚገኙ ዕጣዎችን፣  ከምርቱ 

ወይም ከአገሌግልቱ ግዡ ጋር በተያያ ሁኔታ የሚታዯለና ባሇዕዴሌ 
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የሚያዯርጉ ኩፕኖችንና ካርድችን ወይም ላልች ዳዎችን በመጠቀም 

የሚከናወንና ሽሌማቱ በዓይነት የሚሰጥልተሪ ነው፤ 

13. ‛የልተሪ ሥራ“ ማሇት በአገር ውስጥም ሆነበውጭ አገር ማናቸውንም ዓይነት 

ልተሪ በማጋጀት በአገር ውስጥ መሸጥ፣ ማከፊፇሌ፣ ማጫወትና ዕጣ ማውጣት 

ወይም ማናቸውንም ተመሳሳይ ተግባር ማከናወን ነው። 

14. ‛ሰው“ ማሇት ማናቸውም የተፇጥሮ ሰውወይም በሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው 

አካሌ ነው፤ 

15. ‛ባሇሥሌጣን“ እና ‛የባሇሥሌጣኑ ዋናዲይሬክተር“ ማሇት አንዯ ቅዯም ተከተለ 

ኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን89 እና የባሇሥሌጣኑ ዋና ዲይሬክተር 

ነው። 

ክፌሌ ሁሇት 

የብሓራዊ ልተሪ አስተዲዯር 

3. እንዯገና መቋቋም 

1. የብሓራዊ ልተሪ አስተዲዯር (ከዙህ በኋሊ ‛አስተዲዯር“ እየተባሇ የሚጠራ) የሔግ 

ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዳራሌ መንግሥትመሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ 

ዯንብ እንዯገና ተቋቁሟሌ። 

2. የአስተዲዯሩ ተጠሪነት ሇባሇሥሌጣኑይሆናሌ። 

4. ዋና መስሪያ ቤት 

የአስተዲዯሩ ዋና መሥሪ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤቶችን እንዯ 

አስፇሊጊነቱ በአገሪቱ ውስጥ በማናቸውም ቦታ ሉያቋቁም ይችሊሌ። 

5. ዓሊማ 

የአስተዲዯሩ ዓሊማ ልተሪን በማካሄዴ ሇኢኮኖሚና ማኅበራዊ ሌማት እገዚ 

የሚያዯርግ ገቢ ማመንጨትና የልተሪ ሥራን መቆጣጠር ይሆናሌ። 

6. የአስተዲዯሩ ሥሌጣንና ተግባር 

አስተዲዯሩ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮችይኖሩታሌ፤ 

1. የልተሪ ሥራን ያካሂዲሌ፣ ዕጣ የሚወጣበትን ቀን፣ የሽሌማቱን መጠንና 

ሁኔታ፣ሽሌማቱ የሚቆይበትን የጊዛ ገዯብና ላልችአስፇሊጊ መረጃዎችን በልተሪ 

ትኬቶች ሊይያመሇክታሌ፣ አሸናፉ የዕጣ ቁጥሮችንምሇሔዜብ ያስታውቃሌ፤ 

                         
8925/8(2011) አ.1097 መሰረት የገቢዎች ሚኒስቴር ሆኗሌ፡፡ 
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2. ባሇሥሌጣኑ በሚያወጣው መመሪያ መሠረትከሌዩ ሌዩ የልተሪ ዓይነቶች 

ከሚገኘው ገቢሊይ ሇዕዴሇኞች መከፇሌ ያሇበት ዴረሻ ተግባራዊ መዯረጉን 

ያረጋግጣሌ፤ 

3. የአሸናፉ ዕጣ የተከፇሇባቸውን ከሽያጭ የተረፈ የልተሪ ቲኬቶች በውጭ አዱተር 

ከተመረመሩ በኃሊ ባሇስሌጣኑ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት እንዱወገደ 

ያዯርጋሌ፤ 

4. በዙህ ዯንብ በተዯነገገው መሠረት ሇልተሪ ሥራ ፇቃዴ ይሰጣሌ፣ይቆጣጠራሌ፣ 

ይሰርዚሌ፤ 

5. የልተሪን ጨዋታ ሇማካሄዴ የሚያስፇሌጉ የመሣሪያ ዓይነቶችንና መመኛዎችን 

ይወስናሌ፣ ወዯ አገር ውስጥ የማስገቢያ ፇቃዴ ይሰጣሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤ 

6. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በስሙ ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፣ 

7. ዓሊማውን ተግባራዊ ሇማዴረግ የሚያስፇሌጉ ላልች ሔጋዊ ተግባራትን 

ያከናውናሌ፤ 

8. ህገወጥ የልተሪ ሥራዎችን ይቆጣጠራሌ። 

7. የአስተዲዯሩ አቋም 

አስተዲዯሩ፣ 

1. በባሇሥሌጣኑ ዋና ዲይሬክተር አቅራቢነት በመንግሥት የሚሾም ዋና 

ዲይሬክተር፣ 

2. በባሇሥሌጣኑ ዋና ዲይሬክተር የሚሾም ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር እና  

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች ይኖሩታሌ። 

8. የዋና ዲይሬክተሩ እና የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ ከባሇሥሌጣኑ በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት 

የአስተዲዯሩን ስራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋናው 

ዲሬክተር፤ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የአስተዲዯሩን ስሌጣንና ተግባሮች   

 ሥራ ሊይ ያውሊሌ፣  

ሇ/ የአስተዲዯሩን ዴርጅታዊ መዋቅር፣ የሥራ ዕቅዴና በጀት አጋጅቶ      

 ሇባሇሥሌጣኑ ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም ሥራ ሊይ ይውሊሌ፤ 
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ሏ/ ሇአስተዲዯሩ በተፇቀዯው በጀት መሠረት ገንብ ወጭ ያዯርጋሌ፤ 

መ/ የመንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 ቢኖርም 

ከአስተዲዯሩየሥራ ባህሪ አንጻር በባሇሥሌጣኑ በሚፀዴቅ መመሪያ መሠረት   

የአስተዲዯሩን ሠራተኞች ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፣ 

ሠ/ የአስተዲዯሩን ሠራተኞች ሌዩ የዯመወዜ ስኬሌና የጥቅማጥቅም ክፌያ 

አጥንቶ በባሇሥሌጣኑ በኩሌ ሇመንግሥት ቀርቦ ሲፇቀዴ ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፤ 

ረ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ሁለ አስተዲዯሩን ይወክሊሌ፣   

ሰ/ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ከፌርዴ ቤት ውጭ ክርክሮችን በስምምነት ይጨርሳሌ፤ 

ሸ/ አዲዱስ የልተሪ ጨዋታዎችን ሥራ ሊይ ሇማዋሌ የሚያስችለ ጥናቶችን  

ሇባሇሥሌጣኑ እያቀረበ ያስወስናሌ፤ 

ቀ/ የአስተዲዯሩን የሥራ አፇፃፀምና የሂሣብ ሪፕርት አጋጅቶ ሇባሇሥሌጣኑ  

ያቀርባሌ። 

3. ዋናው ዲይሬክተር ሇአስተዲዯሩ ሥራ ቅሌጥፌና ባስፇሇገ መጠን ሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇአስተዲዯሩ ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ። 

4. ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ ከዋና ዲይሬክተሩ በሚሰጥ መመሪያ መሠረት፤ 

ሀ/ የአስተዲዯሩን ተግባራት በማቀዴ፣ በማዯራጀት፣ በመምራትና በማስተባበር 

ዋና ዲይሬክተሩን ያግዚሌ፤ 

ሇ/ ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበትጊዛሇዋና ዲይሬክተሩ የተሰጡትን ተግባራት    

   ያከናውናሌ፤ 

ሏ/ በዋና ዲይሬክተሩ የሚሰጡትን ላልችሥራዎች ያከናውናሌ። 

9. የገቢ ምንጭ 

አስተዲዯሩ የሚከተለት የገቢ ምንጮች ይኖሩታሌ፤ 

1. የልተሪ ቲኬት ሽያጭ 

2. ከጋራ ሽርክና ሥራ የሚገኝ ገቢ እና፤ 

3. የፇቃዴና የኮሚሽን ክፌያዎች። 

10. የገቢ አጠቃቀም 
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1. ከአስተዲዯሩ ገቢ ሊይ ሇልተሪ ዕዴሇኞች የተከፇሇውና ሇሥራ ማስኬጃ የዋሇው 

ከተቀነሰ በኋሊ የሚቀረው የተጣራ ገቢ አስተዲዯሩ የሚይው የመጠባበቂያ ሂሳብ 

ብር 1 ሚሉዮን (አንዴ ሚሉዮን ብር) እስከሚሆንዴረስ ወዯዙሁ ሂሣብ ገቢ 

ይዯረጋሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው የመጠባበቂያ ሂሣብ ጥቅም ሊይ 

ሉውሌ የሚችሇው ሇልተሪ ዕዴሇኞች ክፌያሇመፇጸም የገንብ እጥረት 

ሲያጋጥም ብቻይሆናሌ። 

3. የመጠባበቂያ ሂሣብ በዙህ አንቀጽ ንዐስአንቀጽ (2) ሇተመሇከተው ዓሊማ 

በመዋለ ምከንያት የጏዯሇ አንዯሆነ ከአስተዲዯሩ የተጣራ ገቢ ሊይ እየተቀነሰ 

እንዱተካ ይዯረጋሌ። 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ወይም (3) የተመሇከተዉ ተቀናሽ ከተዯረገ 

በኋሊ ተራፉው ሂሣብ ወዯ ማዕከሊዊ ግምጃ ቤት ፇሰስ ያዯርጋሌ። 

5. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) መሠረት ፇሰስ የተዯረገው ሂሣብ በአስተዲዯሩ 

ስም በመንግሥት ሇሚታቀደ የኢኮኖሚና ማህበራዊ ሌማት ፔሮጀክቶች 

ማስፇፀሚያ ይውሊሌ። 

11. ስሇ ሂሳብ መዚግብት 

1. አስተዲዯሩ የጥንዴ ሂሣብ አያያዜ ሥርዓትን በመከተሌ የተሟለና ትክክሇኛ 

የሆኑ የሂሣብ መዚግብትን ይይዚሌ። 

2. አስተዲዯሩ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሠነድች በየዓመቱ በዋናው ኦዱተር 

ወይም እርሱ በሚሰይማቸው የውጭ ኦዱተሮች ይመረመራለ። 

ክፌሌ ሶስት 

የልተሪ ስራ ስሇማካሄዴና ስሇፌቃዴ አሰጣጥ 

12. የልተሪ ስራ ስሇማካሄዴ 

1. አስተዲዯሩ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 2 ንዐስ አንቀጽ (5)፣ (6)፣ (7)፣ (8)፣ (9) እና 

(11) ሊይ የተመሇከቱትን የልተሪ ዓይነቶች የማካሄዴ ብቸኛ መብት ይኖረዋሌ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝና    

በባሇሥሌጣኑ ሲፇቀዴ አስተዲዯሩ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 2 ንዐስ አንቀጽ (5) እና 

(6) የተመሇከቱትን የልተሪ ሥራዎች የካፑታሌ፣ ቴክኖልጂ ፣ የዕውቀትና የሥራ 

አመራር ብቃቱ ካሊቸው ተሳታፉዎች ጋር በጋራ ሽርከና ሉያካሂዴ ይችሊሌ፡ 
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3. በዙህ ዯንብ አንቀጽ 2 ንዐስ አንቀጽ (3) ፣ (4) ፣ (10) እና (12) የተመሇከቱት 

የልተሪ ሥራዎች በማንኛውም ሰው በፇቃዴ ሉካሄደ ይችሊለ። 

13. ሇልተሪ ሥራ ፇቃዴ ስሇመስጠት 

1. ማንኛውም ሰው በዙህ ዯንብ አንቀጽ 12 ንዐስ አንቀጽ (3) መሰረት 

የልተሪሥራሇማካሄዴ ፇቃዴ እንዱስጠው ሲፇሌግ ሇዙህተግባር የተጋጀውን 

ቅጽ በመሙሊትናአስፇሊጊ ማስረጃዎችን በማያያዜ ማመሌከቻውን ሇአስተዲዯሩ 

ያቀርባሌ። 

2. አስተዲዯሩ የቀረበሇት የፇቃዴ ማመሌከቻ የተሟሊ መሆኑንና ባሇሥሌጣኑ 

በመመሪያ ያወጣቸው ሁኔታዎችና ግዳታዎች መሟሊታቸውን በማረጋገጥ 

የተጠየቀውን ፇቃዴ ይሰጣሌ። 

14. ፇቃዴን ስሇማገዴና መሠረዜ 

1. ማንኛውም ባሇፇቃዴ የዙህን ዯንብ ወይም ይህን ዯንብ ሇማስፇጸም የወጡ 

መመሪዎችን ዴንጋጌዎች የጣሰ ወይም ከተፇቀዯሇት ውጭ የሠራ እንዯሆነ 

አስፇሊጊው የማስተካከያ እርምጃ እስኪወሰዴ ዴረስ አስተዲዯሩ ፇቃደን ሉያግዴ 

ይችሊሌ። 

2. አስተዲዯሩ ከሚከተለት ምክንያቶች በአንደ ማንኛውንም ፇቃዴ ሉሰርዜ 

ይችሊሌ፤ 

ሀ/ ፇቃደ የተገኘው ሀሰተኛ ማስረጃ ወይም መግሇጫ በመቅረቡ የሆነ እንዯሆነ 

ሇ/ ፇቃደ የአስተዲዯሩ ስምምነት ሳይኖር ሇላሊ ሰው ተሊሌፍ የተገኘ እንዯሆነ 

ሏ/ ፇቃደ የሔዜቡን ሰሊምና ፀጥታ ወይም የአገሪቱን ዯህንነት የሚጎዲ የወንጀሌ 

 ተግባር ሲሰራበት ወይም የማጭበርበር ተግባር ሲፇጸምበት ከተገኘ፤ 

መ/ ፇቃደ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ከታገዯና ባሇፇቃደ 

 በተሰጠው የጊዛ ገዯብ ውስጥ አስፇሊጊውን የማስተካከያ እርምጃ ሳይወስዴ 

 ከቀረ፤ 

ሠ/ ባሇፇቃደ የንግዴ ሥራውን የተወ ወይም የከሰረ እንዯሆነ፣ 

ረ/ በተሰጠው የጊዛ ገዯብ ፌቃደን ያሊሳዯሰእንዯሆነ። 

3. አስተዲዯሩ አንዴን ፇቃዴ ከማገደ ወይም ከመሠረዘ በፉት እርምጃውን 

የሚወስዴበትን ምክንያት ሇባሇፇቃደ በጽሐፌ በመግሇጽ ባሇፇቃደ ጽሁፈ 
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በዯረሰው በሰባት ቀናት ውስጥ የበኩለን አስተያየት በጽሐፌ እንዱሰጥ 

ያዯርጋሌ፡ 

4. ባሇፇቃደ በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) በተገሇጸው መሠረት መሌስ ካሌሰጠ 

ወይም የሰጠው መሌስ አጥጋቢ ሆኖ ካሌተገኘ አስተዲዯሩ ፇቃደን የማገዴ 

ወይም የመሠረዜ ውሳኔ ይሰጣሌ። በተሰጠው ውሳኔ ቅር የተሰኘ ቅሬታውን 

ሇባሇሥሌጣኑ ማቅረብ ይችሊሌ። 

15. ስሇፇቃዴ እዴሳት 

1. ከአንዴ ዓመት በሊይ ሇሚካሄዴ የልተሪ ሥራየሚሰጥ ፇቃዴ በየበጀት ዓመቱ 

መጀመሪያሊይ መታዯስ አሇበት። 

2. ፇቃዴ ሇማሳዯስ የሚቀርብ ማመሌከቻ ፇቃደ የሚያገሇግሌበት የበጀት ዓመት 

ከማሇቁ ከአንዴ ወር በፉት መቅረብ አሇበት። 

3. አስተዲዯሩ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 14 መሰረት ፇቃደን ሇማገዴ ወይም ሇመሠረዜ 

የሚያበቃ ምክንያት ካሌኖረ በስተቀር ማመሌከቻው በዯረሰው በ30 ቀናት ውስጥ 

ፇቃደን ያዴሳሌ። 

16. ቁጥጥር ስሇማዴረግ 

1. አስተዲዯሩ፣ 

ሀ/ የዙህን ዯንብና ዯንቡን ሇማስፇጸም የሚወጡ መመሪያዎች እንዱሁም ፇቃዴ 

 የተሰጠባቸው ግዳታዎች መከበራቸውን ሇማረጋገጥ ተገቢውን ክትትሌና   

 ቁጥጥር ያዯርጋሌ፤ 

ሇ/ የኢንተርኔት ቴክኖልጂን ወይም ማናቸውንም ላሊ ዳ በመጠቀም የዕዴሌ 

 ይት ያሊቸው ዴርጊቶች እንዲይፇጸሙ ይቆጣጠራሌ። 

   ሏ/ያሇፇቃዴ የሚካሄዴ የልተሪ ሥራንየማስቆም ትዕዚዜ ይሰጣሌ፤ ጥፊተኛውም 

በሔግ መሠረት እንዱቀጣ ሇሚመሇከታቸው አካሊትያሳውቃሌ። 

2. አስተዲዯሩ የፌርዴ ቤት ትዕዚዜ በማውጣትበማናቸውም አመቺ ሰዓት ወዯ 

ማንኛውምየሔንጻ ይዝታ በመግባት ህገ ወጥ የልተሪሥራዎችን ይቆጣጠራሌ። 

17. ክሌከሊ 

1. ማንኛውም ሰው ከአስተዲዯሩ የተሰጠ ፇቃዴ ሳይኖረው ማናቸውንም የልተሪ 

ሥራ ማካሄዴ አይችሌም። 
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2. ማንኛውም ሰው የልተሪ ሥራ ሇማካሄዴ የተሰጠውን ፇቃዴ ያሇአስተዲዯሩ 

ስምምነት ሇላሊ ሰው ማስተሊሇፌ አይችሌም። 

18. ስሇፇቃዴ ክፌያዎች 

ሇፇቃዴ ማውጫና ማሳዯሻ የሚጠየቀው ክፌያባሇሥሌጣኑ በሚያወጣው መመሪያ 

ይወሰናሌ። 

19. የኮሚሽን ክፌያ 

1. አስተዲዯሩ የልተሪ ሥራ ሇማካሄዴ ፇቃዴሲሰጥ ወይም ሲያዴስ ከፇቃዴ 

ክፌያው በተጨማሪ፦ 

ሀ/ ሇቶምቦሊ ወይም ሇስፕርት ውርርዴ ልተሪ ሲሆን ልተሪው ቲኬት ሽያጭ    

 ሉገኝ ይችሊሌ ተብል በሚገመተውጠቅሊሊ ገቢ ፣ 

ሇ/ ሇፔሮሞሽን ልተሪ ሲሆን ሇሽሌማት ሉውሌ በታቀዯው ምርት ወይም 

 አገሌግልት ጠቅሊሊ የመሸጫ ዋጋ የገቢ ግብርን ጨምሮ፣ ወይም 

ሏ/ ሇኮንቬንሽናሌ ቢንጎ ሲሆን ባሇፇቃደ በየጊዛው በሚያገኘው ጠቅሊሊ ገቢ፣ 

   ሊይ ተሰሌቶ 15% የኮሚሽን ክፌያ ይሰበሰባሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1(ሏ) የተመሇከተው ሥራ የኮሚሽን ክፌያ 

ባሇሥሌጣኑ በሚያወጣው መመሪያ በተመሇከተው የጊዛገዯብ ውስጥ ሳይከፇሌ 

ከቀረ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 14 መሠረት ሉወሰዴ የሚችሇው አስተዲዯራዊ 

እርምጃ እንዯተጠበቀ ሆኖ ክፌያው ሇገየበት ሇእያንዲንደ ወር የ20% መቀጫ 

ያስከትሊሌ፤ ሆኖም ጠቅሊሊ መቀጫው ከሚፇሇገው የኮሚሽን ክፌያ 

100%ሉበሌጥ አይችሌም። 

ክፌሌ አራት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

20. ቅጣት 

ዴርጊቱ በወንጀሌ ሔግ መሠረት የበሇጠ የሚያስቀጣ ካሌሆነ በስተቀር፤ 

1. ማንኛውም ሰው የጸና ፇቃዴ ሳይኖረው የልተሪ ሥራ ካካሄዯ ከብር 50,000 

እስከ 100,000 በሚዯርስ የገንብ መቀጮና ከሦስት እስከአምስት ዓመት 

በሚዯርስ እሥራት ይቀጣሌ፤ 

2. ማንኛውም ሰው፤ 

ሀ/ የህንፃ ይዝታውን ሇሔገ-ወጥ ልተሪሥራ ማካሄጃ እንዱውሌ ያከራየ ወይም  
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   በማናቸውም ሁኔታ የፇቀዯ፣ ወይም 

ሇ/ በአስተዲዯሩ ቁጥጥር እንዱያዯርግ የተመዯበን ሠራተኛ ቁጥጥር ወዯ 

 ሚዯረግበት የሔንፃ ይዝታ እንዲይገባ የከሇከሇ ወይም የቁጥጥር ሥራው 

 እንዲይካሄዴ በማናቸውም መንገዴ ያስናከሇ፣ 

እንዯሆነ ከብር 10,000 እስከ 20,000 በሚዯርስ የገንብ መቀጮ እና ከአንዴ 

ዓመት አስከ ሁሇት ዓመት በሚዯርስ እሥራት ይቀጣሌ። 

21. መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

ባሇሥሌጣኑ ይህን ዯንብ በሚገባ ሇማስፇጸምየሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ሉያወጣ 

ይችሊሌ። 

22. የመብትና ግዳታ መተሊሇፌ 

1. የብሓራዊ ልተሪ አስተዲዯርን እንዯገናሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

535/1999 ይተዲዯር የነበረው የብሓራዊ ልተሪ አስተዲዯር መብትና ግዳታዎች 

በዙህ ዯንብ ሇአስተዲዯሩ ተሊሌፇዋሌ። 

2. ይህን ዯንብ የሚቃረኑ ሔጎች፣ ዯንቦች፣መመሪያዎችና የአሠራር ሌምድች በዙህ 

ዯንብ የተሸፇኑ ጉዲዮችን በሚመሇክት ተፇጻሚነትአይኖራቸውም። 

23. ዯንቡ የሚጸናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በነገሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀንጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ጥር 27 ቀን 2001 ዓ.ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 437/2011 

የጉምሩክ ኮሚሽንን ተግባር፣ ኃሊፉነት እና አዯረጃጀት ሇመወሰን የወጣ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ 

በፋዯራሌ መንግስት አስፇፃሚ አካሊት አዯረጃጀት ሊይ የተዯረገውን ሇውጥ ተከትል 

የጉምሩክ ኮሚሽን በህግ የተቋቋመ በመሆኑ፤ 

የኮሚሽኑ ሥሌጣንና ተግባር የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው ዯንብ እንዯሚወሰን 

በህግ በመዯንገጉ፤ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የፋዯራሌ መንግስት አስፇጻሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር 

ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1097/2011 አንቀጽ 31 ንዐስ አንቀፅ 2 መሠረት 

የሚከተሇውን ዯንብ አውጥቷሌ፡፡ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የጉምሩክ ኮሚሽንን ተግባር፣ ኃሊፉነት እና አዯረጃጀት ሇመወሰን የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 437/2011“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፡ 

1. ‛ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር“ ማሇት እንዯቅዯም ተከተሊቸው የገቢዎች ሚኒስቴር 

ወይም ሚኒስትር ነው፡፡ 

2. ‛ኮሚሽን ወይም ኮሚሽነር“ ማሇት እንዯቅዯም ተከተሊቸው የጉምሩክ ኮሚሽን 

ወይም ኮሚሽነር ነው፡፡ 

3. በዙህ ዯንብ ውስጥ በወንዴ ጾታ የተገሇፀው የሴትንም ጾታ ይጨምራሌ፡፡ 

3. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኮሚሽኑ ዋና መሥሪያ ቤት አዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በኢትዮጵያ 

ውስጥም ሆነ ከኢትዮጵያ ውጭ ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤቶችና የጉምሩክ ጣቢያዎች 

ሉኖሩት ይችሊሌ፡፡ 

4. ዓሊማ 

ኮሚሽኑ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፡-  

1. መናዊ የጉምሩክ አስተዲዯር ስርዓት በመርጋት ፌትሃዊ፣ ቀሌጣፊና ጥራት 

ያሇው አገሌግልት መስጠት፤ 
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2. ወዯ አገር በሚገቡና ወዯ ውጭ አገር በሚሊኩ ዕቃዎች ሊይ ቀረጥና ታክስ 

በብቃትና በወቅቱ መሰብሰብ፤ 

3. አግባብነት ያሊቸውን የጉምሩክ ህጎችና ኢትዮጵያ የተቀበሇቻቸውንና 

ያፀዯቀቻቸውን ዓሇም አቀፌ ስምምነቶች በሥራ ሊይ እንዱውለ ማዴረግ፤ 

4. ወዯ አገር እንዲይገቡና ከአገር እንዲይወጡ የተከሇከለ ወይም ስሇአገባባቸውና 

ስሇአወጣጣቸው ገዯብ የተዯረገባቸውን ዕቃዎች መቆጣጠር፤ 

5. የጉምሩክ ማጭበርበርን  እና ኮንትሮባንዴን መከሊከሌና መቆጣጠር፡፡ 

5. የኮሚሽኑ ሥሌጣንና ተግባር 

ኮሚሽኑ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡-  

1. የቀረጥና ታክስ ማስከፇያ ዋጋ ይተምናሌ፣ በህግ መሰረት ቀረጥና ታክስ 

እንዱሁም የፇቃዴ እና የአገሌግልት ክፌያ ይሰበሰባሌ፤ 

2. የጉምሩክ ህጎችን ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ የአስመጪዎች፣ የሊኪዎች ወይም 

በማንኛውም ሰው ይዝታ ስር የሚገኙ ሰነድችን ይመረምራሌ፤ 

3. በጉምሩክ ወዯቦች፣ በወሰን አካባቢዎች እና በመተሊሇፉያ መንገድች የጉምሩክ 

መቅረጫና መቆጣጠሪያ ጣቢያዎች እንዱቋቋሙ አጥንቶ ሇሚኒስትሩ ያቀርባሌ፣ 

ሲፇቀዴም ያቋቁማሌ፤ ‹ 

4. የጉምሩክ መጋን ያቋቁማሌ፣ ወዯ አገር የሚገቡ ወይም ወዯ ውጭ አገር 

የሚሊኩ ዕቃዎች የሚከማቹበትን ሥፌራ ይወስናሌ፣ ዕቃዎች በአግባቡ 

መያዚቸውን ይቆጣጠራሌ፤ 

5. የኮንትሮባንዴ ዕቃዎች ወዯ አገር እንዲይገቡ ወይም ከአገር እንዲይወጡ 

ይከሊከሊሌ፤ ይቆጣጠራሌ፣ በዙህ ሁኔታ የሚንቀሳቀሱ ዕቃዎችንና መጓጓዢዎችን 

ይይዚሌ፣ አስፇሊጊውን ሔጋዊ እርምጃ ይወስዲሌ፤ 

6. በጉምሩክ ወዯቦችና በወሰን አካባቢዎች እንዱሁም በላልች የጉምሩክ ጣቢያዎች 

በኩሌ የሚገቡና የሚወጡ ዕቃዎችንና ማጓጓዢዎችን ይፇትሻሌ፣ የጉምሩክ 

ስነስርዓት ተፇፅሞቸው መግባታቸውንና መውጣታቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

7. ወዯ አገር እንዲይገቡ ወይም ወዯ ውጭ እገር እንዲይሊኩ በሔግ የተከሇከለ፣ 

ገዯብ የተዯረገባቸውን ወይም የጉምሩክ ሥነ-ሥርዓት ያሌተፇጸመባቸውን 

ዕቃዎች ይይዚሌ፣ አስፇሊጊውን ሔጋዊ እርምጃ ይወስዲሌ፤ 
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8. ገቢና ወጪ ዕቃዎችን በተመሇከተ መረጃዎችን ይይዚሌ፣ ያዯራጃሌ፤ 

ያጠናቅራሌ፣ ያሠራጫሌ፤ 

9. ስሇጉምሩክ ቀረጥና ታክስ አጣጣሌ፣ አተማመንና አሰባሰብ እንዱሁም 

ስሇኮንትሮባንዴ መከሊከሌና ቁጥጥር የአሰራር ስርዓት አጥንቶ ሇሚኒስቴሩ 

ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

10. በጉምሩክ ቁጥጥር ስር ያለ ባሇቤት የላሊቸው፣ የተተዉ ወይም የተወረሱ 

ዕቃዎችን ያስተዲዴራሌ፣ ይሸጣሌ፣ ያስወግዲሌ፤ 

11. በጉምሩክ ህጎች መሰረትሌዩ ሌዩ ፇቃድችን ይሰጣሌ፣ ያዴሳሌ፣ ያግዲሌ ወይም 

ይሰርዚሌ፤ 

12. ሇጉምሩክ ሥራ አፇጻጸም አስፇሊጊ የሆኑ ቅጾችንና የተሇያዩ ጽሁፍችን 

ያጋጃሌ፤ 

13. የቀረጥና ታክስ ስላቶችን፣ አሰባሰብ፣ ሑሳብ አያያዜና ላልች ተጓዲኝ 

ሥራዎችን ሇማከናወን የሚያስችለ መናዊ የአሠራር ዳዎችንና ሥርዓቶችን 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

14. ብቃት ያሊቸው የጉምሩክ ባሇሙያዎችን ሇማፌራት የሚያስችለ ሥሌጠናዎች 

እንዱሰጡ ያዯርጋሌ፤ 

15. በመስኩ ግሌፅነትንና ተጠያቂነትን መሰረት በማዴረግ ፌትሃዊ፣ ቀሌጣፊና 

ጥራት ያሇው አገሌግልት ይሰጣሌ፤ የቀረጥ ነፃ መብቶችንና ማበረታቻዎችን 

አጠቃቀም በመከታተሌና በመቆጣጠር ሇታሇመሊቸው ዓሊማ መዋሊቸውንያ 

ረጋግጣሌ፤ 

16. የጉምሩክ ወንጀልችን በሚመሇከት የተሟሊ የስታትስቲክስ መረጃ ያጠናቅራሌ፣ 

እንዯአስፇሊጊነቱም ሇላልች አካሊት ያሰራጫሌ፤ 

17. የጉምሩክ ህግን ሇማስከበር የሚያስችለ የግንዚቤ ማስጨበጫ ፔሮግራሞችን 

በመንዯፌ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

18. የጉምሩክ ሔግ እንዱያስከብር የተመዯበሇትን የፕሉስ ኃይሌ በስራ ሊይ 

ያሰማራሌ፤ የተመዯበው የፕሉስ ኃይሌን በሚመሇከት ከፋዯራሌ ፕሉስ ጋር 

በጋራ ያቅዲሌ፣ ይፇጽማሌ፣ ይገመግማሌ፤ 

19. የጉምሩክ ሊቦራቶሪ ያዯራጃሌ፣ ጥቅም ሊይ ያውሊሌ፤ 
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20. ከሚኒስቴሩ በሚሰጠው አመራር መሠረት የጉምሩክ አስተዲዯርን በሚመሇከት 

ዓሇም ዓቀፌ ስምምነቶችን ያዯርጋሌ፤ 

21. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣በስሙ ሇመከሰስና ሇመክሰስ ይችሊሌ፤ 

22. ዓሊማውን ተግባራዊ ሇማዴረግ የሚያስፇሌጉ ላልች ተዚማጅ ተግባሮችን 

ያከናውናሌ፡፡ 

6. የኮሚሽኑ አቋም 

ኮሚሽኑ፣ 

1. በጠቅሊይ ሚኒስትሩ የሚሾሙ ኮሚሽነርና ምክትሌ ኮሚሽነሮች፤ 

2. ሇሥራው አስፇሊጊ የሆኑ ሠራተኞች፤ እና 

3. በፋዯራሌ ፕሉስ ኮሚሽን የሚመዯብ የጉምሩክ ፕሉስ ኃይሌ ይኖሩታሌ፡፡ 

7. የኮሚሽነሩ ተግባርና ኃሊፉነት 

1. ኮሚሽነሩ የኮሚሽኑ ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን የኮሚሽኑን ሥራዎች 

ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፡፡ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 እንዯተጠበቀ ሆኖ ኮሚሽነሩ፡-  

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 5 የተመሇከቱትን የኮሚሽኑን ሥሌጣንና ተግባር በሥራ 

ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ) የኮሚሽኑን ሠራተኞች በዯንብ ቁጥር 155/2000 መሰረት ይቀጥራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ፣ ያሰናብታሌ፤ 

ሏ) የኮሚሽኑን ዓመታዊ የሥራ ኘሮግራምና በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ 

ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም ሥራ ሊይ ይውሊሌ፤ 

መ) ሇኮሚሽኑ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ኘሮግራም መሠረት ገንብ ወጪ 

ያዯርጋሌ፤ 

ሠ) የፌትሏብሓር ክርክሮችን ሚኒስቴሩ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት 

ከፌርዴ ቤት ውጭ በስምምነት ሉጨርስ ይችሊሌ፤ 

ረ) ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ሁለ ኮሚሽኑን ይወክሊሌ፤ 

ሰ) ስሇ ሥራው እንቅስቃሴ በየጊዛው ሇሚኒስቴሩ ሪፕርት ያቀርባሌ፡፡ 

3. ኮሚሽነሩ ሇኮሚሽኑ ሥራ ባስፇሇገ መጠን ሥሌጣንና ተግባሩን ሇላልች 

የኮሚሽኑ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ፡፡ 

8. የምክትሌ ኮሚሽነሮች ሥሌጣንና ተግባር ምክትሌ ኮሚሽነሮች፡-  
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1. የየስራ ርፊቸውን ተግባሮች በማቀዴ፣ በማዯራጀት፣ በመምራትና በማስተባበር 

ኮሚሽነሩን ይረዲለ፡፡ 

2. በኮሚሽነሩ የሚሰጧቸውን ላልች ስራዎች ያከናውናለ፡፡ 

3. ኮሚሽነሩ በማይኖርበት ጊዛ ተሇይቶ የተወከሇው ምክትሌ ኮሚሽነር ኮሚሽነሩን 

ወክል ይሠራሌ፡፡ 

9. በጀት 

የኮሚሽኑ በጀት በመንግስት ይመዯባሌ፡፡ 

10. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኮሚሽኑ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ፡፡ 

2. የኮሚሽኑ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት 

ወይም በዋናው ኦዱተር በሚሰየም ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራሌ፡፡ 

11. ተፇፃሚ የማይሆኑ ህጏች 

ይህን ዯንብ የሚቃረን ዯንብና መመሪያ በዯንቡ በተሸፇነ ጉዲይ ሊይ ተፇፃሚ 

አይሆንም፡፡ 

12. ዯንቡ ተፇፃሚ የሚሆንበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ከፀዯቀበት ኅዲር 22 ቀን 2011 ዓ.ም ጀምሮ 

የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

አዱስ አበባ ታህሳስ 8 ቀን 2011ዓ.ም 

ድ/ር አብይ አህመዴ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ወ/ ሇሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ተጠሪ የሆኑ አስፇፃሚ አካሊትን ማቋቋሚያ ህጎች  

ዯንብ ቁጥር 256/2004 

የኢትዮጵያ ካይን ኢንስቲትዩት ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንናተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 እና 

አንቀጽ 34 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የኢትዮጵያ ካይን ኢንስቲትዩትማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብቁጥር 256/2004 ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም ካሊሰጠው በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛ካይን“ ማሇት የማያቋርጥ የጥራትና ምርታማነት ማሻሻያ አስተሳሰብና 

መሳሪያ ነው፤ 

2. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የኢንደስትሪ ሚኒስቴር ነው፤90 

3. ‛የካይን አማካሪ“ ማሇት የማምረቻና አገሌግልት ተቋማትን ስሇካይን 

አስተሳሰብና መሣሪያዎች ሇማሰሌጠንና ሇማማከር ብቁ የሆነ ሰው ነው፤ 

4. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው የሴትንም ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ ካይን ኢንስቲትዩት (በዙህ በኋሊ ‛ኢንስቲትዩት“ እየተባሇ የሚጠራ) 

ራሱን የቻሇየህግ ሰውነት ያሇው የፋዳራሌ መንግሥትመሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ 

ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. ኢንስቲትዩቱ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ91። 

4. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኢንስቲትዩቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖእንዯ አስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ሥፌራ ቅርንጫፌመሥሪያ ቤት ሉኖረው ይችሊሌ። 

5. የኢንስቲትዩቱ ዓሊማ 

                         
90 በ22/12(2008) አ.916 አንቀጽ 38(5)(ሏ) በገሌፅ ሳይነገር ‛የፏብሉክ እና ሰው ሃብት ሌማት ሚኒስቴር“ 
ሆኖ የተሻሻሇ ሲሆን በዴጋሚ የፏብሉክ እና ሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር 25/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 
32(1) መሰረት የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ሆኗሌ፡፡ 
91 በ22/12(2008) አ.916 አንቀጽ 38(5)(ሏ) በገሌፅ ሳይነገር ተሻሻሇ፡፡ 

../../Selamawit%20Tesema/Desktop/VOLUMES%20final/??%202.pdf
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የኢንስቲትዩቱ ዓሊማ መሰረተ-ሰፉና የማያቋርጥ የጥራትና ምርታማነት ማሻሻያ 

ሥራዎችን በማከናወን ተወዲዲሪ ኢንደስትሪዎችን ማስፊፊት ይሆናሌ። 

6. የኢንስቲትዩቱ ሥሌጣንና ተግባራት 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራትይኖሩታሌ፦ 

1. የካይን አስተሳሰብና መሳሪያዎችን ሇማስረጽ የሚያስችሌ ስትራቴጂና ዕቅዴ 

ያጋጃሌ፣ ሲፇቀዴም ያስፉጽማሌ፤ 

2. የመንግስትን ፕሉሲዎች ስትራቴጂዎች ሇማስፇጸም የሚያበቃ ሀገራዊ የጥራትና 

የምርታማነት ንቅናቄ ሇመፌጠር የሚያስችለ ሥራዎችን ያከናውናሌ፤ 

3. ሇጥቃቅን፣ ሇአነስተኛ፣ ሇመካከሇኛ እና ሇከፌተኛ የማምረቻ ተቋማት የካይን 

ማስተማሪያና የምክር አገሌግልት መስጫ ማንዋልችን ያጋጃሌ፣ ያሰራጫሌ፣ 

አፇጸጸማቸውንም ይከታተሊሌ፤ 

4. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት የኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን አገሌግልት ሇሚሰጡ 

የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ተቋማት ባሇሙያዎች የካይንሥሌጠናና 

የማማከር አገሌግልት የአሰሌጣኞች ሥሌጠና ይሰጣሌ፣አፇፃፀሙንም ይዯግፊሌ፤ 

ይከታተሊሌ፤ 

5. ሇመካከሇኛና ከፌተኛ ተቋማት የካይንሥሌጠናና የማማከር አገሌግልት 

ይሰጣሌ፤ 

6. በአገሌግልት ሰጪና በትምህርትና ሥሌጠና ተቋማት የካይን አስተሳሰብንና 

መሳሪያዎችን በየዯረጃው ሇማስረጽ የሚያስችለ የሥሌጠና፣የማማከርና 

የማስተባበር ሥራዎችን ያከናውናሌ፤ 

7. ተቋማት ካይንን አንዱተገብሩ እና የጥራትና የምርታማነት ባህሌን 

እንዱያዲብሩ የሚያነቃቃ የአሰራር ሥርዓት እንዱረጋ ያዯርጋሌ፣አተገባበሩንም 

ይከታተሊሌ፤ 

8. የካይን የጥራትና ቁጥጥር እና የምርታማነት ማሻሻያ ቡዴኖች በየተቋማቱ 

እንዱመሠረቱ የዴጋፌ ሥራዎችን ያከናውናሌ፣ የተገኙ ውጤቶችን ይመግባሌ፤ 

ዕውቅናም ይሠጣሌ፤ 

9. በካይን ሥሌጠናና የማማከር አገሌግልት ተጠቃሚ ሇሆኑ የሊቀ አፇግፀም 

ሇሚያሳዩ ዴርጅቶች የዕውቅናና ማበረታቻ ሥርዓት ያጋጃሌ ፣ ያስፇጽማሌ ፣ 

የጥራት ምሌክትም እንዱያውሇበሌቡ ይፇቅዲሌ፤ 
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10. በካይን የተገኘውን መሻሻሌ ሇመሇካት የሚያስችለ መረጃዎችን ይሰበስባሌ፣ 

ያጠናቅራሌ፣ ያሳትማሌ፣ ያሰራጫሌ፤ 

11. የካይን ትግበራን አፇፃፀም ሇመገምገም የሚያስችለ የውጤት መሇኪያዎችን 

ያጋጃሌ፣ በተግባር ሊይም ያውሊሌ፤ 

12. ሇካይን አሰሌጣኞችና አማካሪዎች የብቃት ግምገማና ማረጋገጫ ሥርዓት 

ይረጋሌ፤ 

13. የካይን ትግበራ ምርጥ ተሞክሮ የመቀመር፣ የማስፊፊትና ሞዳሌ ዴርጅቶችን 

የማፌራት ሥራዎችን ያከናውናሌ፣ ዓመታዊ ሔትመቶችን ያጋጃሌ፣ ያሰራጫሌ፤ 

14. የጥራት ወርን በመሰየም በሃገር አቀፌ ዯረጃ የመወያያና የግንዚቤ ማስጨበጫ 

መዴረኮችን ያጋጃሌ፤ 

15. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ በስሙ ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 

16. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን ያከናውናሌ። 

7. አቋም 

ኢንስቲትዩቱ፦ 

1. ምክር ቤት 

2. በመንግስት የሚሾሙ ዋና ዲይሬክተር እና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፤ እና 

3. አስፇሊጊው ሠራተኞች ይኖሩታሌ። 

8. የምክር ቤቱ አባሊት 

1. የምክር ቤቱ አባሊት አግባብነት ካሊቸው የመንግሥት መሥሪያ ቤቶችና ከግለ 

ርፌ የተውጣጡ ሆነው በመንግስት ይሰየማለ። 

2. የምክር ቤቱ አባሊት ቁጥር እንዯ አስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 

9. የምክር ቤቱ ተግባራት 

ምክር ቤቱ፦ 

1. ጥራትንና ምርታማነትን ሇማሻሻሌ በኢንስቲትዩቱ የሚጋጁ የካይን 

ስትራቴጂዎችንና ዕቅድችን ይመረምራሌ፣ ያጸዴቃሌ፤ 

2. በኢንስቲትዩቱ የተጋጁ የአቅም ግንባታ መርሃ ግብሮችን ይመረምራሌ፣ 

ያጸዴቃሌ፤ 
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3. የኢንስቲትዩቱን የዕቅዴ አፇጻጸም በየሦስት ወሩ ይገመግማሌ፣ የማስተካከያ 

አቅጣጫዎችን ያስቀምጣሌ። 

10. የምክር ቤቱ ስብሰባዎች 

1. ምክር ቤቱ በየሦስት ወሩ መዯበኛ ስብሰባ ያዯርጋሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ 

ሲገኝ በማንኛውም ጊዛ አስቸኳይ ስብሰባ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

2. ከምክር ቤቱ አባሊት መካከሌ አብዚኞቹ በስብሰባ ሊይ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባኤ 

ይሆናሌ። 

3. የምክር ቤቱ ውሳኔዎች በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊለ፤ ሆኖም ዴምጽ እኩሌ በእኩሌ 

ከተከፇሇ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባ ሥነ 

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

11. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራአስፇጻሚ ሆኖ የኢንስቲትዩቱን 

ሥራዎችይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የኢንስቲትዩትን ሥሌጣንና ተግባራት 

    በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የኢንስቲትዩቱን ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች  

መሠረት እንዱሁም የኢንስቲትዩቱን ዓሊማ በማስፇጸም ሥራ ሊይ የሚሠማሩ 

ባሇሙያዎችንየፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችን መሠረታዊ መርሆዎች 

ተከትል በመንግሥት በሚጸዴቅ መመሪያ መሠረት ይቀጥራሌ፣ያስተዲዴራሌ 

ሏ/ የኢንስቲትዩቱን ስትራቴጂክ ዕቅዴ፣ አመታዊ ዕቅዴ፣ የሥራ ፔሮግራምና 

በጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴምተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

መ/ ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራፔሮግራም መሰረት ገንብ ወጪ 

ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶችኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የኢንስቲትዩቱን የሥራ አፇጻጸምና የሂሳብሪፕርቶች አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ  

ያቀርባሌ። 
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3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን 

ሥሌጣንና ተግባሩን በከፉሌ ሇኢንስቲትዩቱ ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች 

በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ። 

12. በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

13. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኢንስቲትዩቱ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚስይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

14. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ጥቅምት 17 ቀን 2004 ዓ. ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 203/2003 

የመንግሥት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 እና 34 

መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የመንግሥት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ ማቋቋሚያ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 203/2003“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. መቋቋም 

1. የመንግሥት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ (ከዙህ በኃሊ ‛ኤጀንሲ“ 

እየተባሇ የሚጠራ የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዳራሌ መንግሥት 

መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. የኤጀንሲው ተጠሪነት ሇሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ይሆናሌ። 

3. ዋና መስሪያ ቤት 

የኤጀንሲው ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ስፌራ ቅርንጫፌ ሉኖረው ይችሊሌ። 

4. ዓሊማ 

የኤጀንሲው ዓሊማ የመንግሥት ሠራተኞች የማህበራዊ ዋስትና ፔሮግራሞች 

እንዱጠናከሩና እንዱስፊፈ ማዴረግ ይሆናሌ። 

5. ሥሌጣንና ተግባር 

ኤጀንሲው የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. የመንግሥት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ሔጎችን፣ ዯንቦችንና መመሪያዎችን 

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

2. የመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ እቅዴን ሇማስፇጸም ቀሌጣፊና ብቃት ያሇው 

አሠራር ይረጋሌ ይተገብራሌ፤ 

3. የመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ መዋጮ አሰባሰብ ሥርዓት ያረጋሌ፣ መዋጮ 

ይሰበስባሌ፣ በሚመሇከተው የመንግሥት አካሌ በኩሌ በተገቢው ጊዛና መጠን 

መሰብሰቡን ያረጋግጣሌ፣ አሠሪ መሥሪያ ቤቶች ሥርዓቱን ተግባራዊ 
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ማዴረጋቸውን ይቆጣጠራሌ፣ አስፇሊጊ ሲሆን ሰነድችንና መዚግብትን አስቀርቦ 

ወይም በአሠሪ መሥሪያ ቤቶች ተገኝቶ ይመረምራሌ፤ 

4. የመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ ፇንድችንና ከፇንድቹ ጋር የተያያዘ ሀብቶችን 

ያስተዲዴራሌ፤ 

5. የመንግሥት ሠራተኞችን ሇጡረታ መብት ብቁ የሚያዯርጉ ማስረጃዎችን 

በቅዴሚያ አሰባስቦ ይይዚሌ፤ 

6. የጡረታ መዋጮ በወቅቱ በማይከፌለ፣ የጡረታ መዋጮ ሂሣብ መዜገብ 

በማይዘ፣ ማስረጃ በማይሌኩ እና መረጃ በማይሰጡ የመንግሥት መሥሪያ 

ቤቶችና ግሇሰቦች ሊይ ሔጋዊ አርምጃ ይወስዲሌ፤ 

7. የመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ መብት ሇማስከበር የሚቀርቡ ማስረጃዎችን 

ብቃት እና ተቀባይነት፣ የጥቅም ዓይነት እና መጠኑን ይወሰናሌ፣ ክፌያ 

ይፇጽማሌ፤ 

8. የመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ መብትና ጥቅም ጥያቄዎች ሊይ ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

9. የመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ ፇንድችን በትሬዟሪ ቦንድችና የገንብና 

ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር በሚያወጣው መመሪያ በሚወሰኑ ትርፊማና 

አስተማማኝ በሆኑ ላልች ኢንቨስትመንቶች ሊይ ያውሊሌ፤ 

10. የመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ ፇንድችን በየተወሰነ ጊዛ በሂሣብ ስላት 

አዋቂዎች እንዱጠኑ ያያርጋሌ፤ 

11. የመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ ፔሮግራሞች ስሇሚጠናከሩበት ሁኔታ ጥናት 

እያካሄዯ ሇመንግሥት ያቀርባሌ፤ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

12. በሥሌጣንና ተግባሩ ሥር የሚካተቱ ጉዲዮችን በሚመሇከት መመሪያዎችን 

ያወጣሌ፤ 

13. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ በስሙ ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 

14. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚያስፇሌጉ ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ። 

6. የኤጀንሲው አቋም  

ኤጀንሲው፦ 

1. የሥራ አመራር ቦርዴ (ከዙህ በኋሊ ‛ቦርዴ“ እየተባሇ የሚጠራ) ፣ 

2. በመንግሥት የሚሾም ዋና ዲይክተርና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፣ እና  
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3. አስፇሊጊው ሠራተኞች፣ 

ይኖሩታሌ። 

7. የቦርደ አባሊት 

1. የቦርደ ሰብሳቢና አባሊት በመንግሥት ይሰየማለ፤ ቁጥራቸውም እንዯአስፇሊጊነቱ 

ይወሰናሌ፤ 

2. የኤጀንሲው ዋና ዲይሬክተር የቦርደ አባሌና ፀሏፉ ይሆናሌ። 

8. የቦርደ ስሌጣንና ተግባር 

1. ቦርደ የኤጀንሲውን ሥራዎች በበሊይነት ይመራሌ፣ ይቆጣጠራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ቦርደ፦ 

ሀ/ የኤጀንሲውን ስትራቴጂ፣ ዕቅዴ፣ በጀትና የሥራ አፇጻጸም ሪፕርትያጸዴቃሌ፤  

ሇ/ የመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ ዏቅዴንና ፇንድቹን የሚመሇከቱ 

አጠቃሊይየፕሉሲ ጉዲዮችን ሇመንግሥት አቅርቦ ያስወስናሌ፤ 

ሏ/ ኤጀንሲው በዙህ ዯንብ አንቀጽ 5 ንዐስ አንቀጽ (12) 

መሠረትየሚያወጣቸውን መመሪያዎች ያጸዴቃሌ።  

9. የቦርደ ስብሰባ 

1. ቦርደ በሦስት ወር አንዴ ጊዛ ይሰበሰባሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ 

በማናቸውም ጊዛ ሲሰበሰብ ይችሊሌ። 

2. በቦርደ ስብሰባ ሊይ አብዚኞቹ አባሊት ከተገኙ ምሌዓተ ገባኤ ይሆናሌ። 

3. የቦርደ ውሳኔ የሚተሊሇፇው በስብሰባው ሊይ ከተገኙት አባሊት በአብዚኛው 

ዴምጽ ሲዯገፌ ነው። ሆኖም ዴምጹ አኩሌ ሇአኩሌ የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው 

ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዯንጋጌዎች እንዯተጠበቀ ሆኖ ቦርደ የራሱን የአሠራር ሥነ 

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

10. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኤጀንሲው ዋና ሥራ አስፇጻሚ ሆኖ ቦርደ በሚሰጠው 

አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የኤጀንሲውን ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፦ 
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ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 5 የተመሇከተውን የኤጀንሲውን ሥሌጣንና 

ተግባርበሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የኤጀንሲውን ሠራተኞች በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች መሠረት 

ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የኤጀንሲውን ስትራቴጂ፣ ዕቅዴና በጀት አጋጅቶ ሇቦርደ ያቀርባሌ፣ 

ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

መ/ ሇኤጀንሲው በተፇቀዯሇት በጀት መሠረት ገንብ ጠጪ ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኤጀንሲውን ይወክሊሌ፤  

ረ/ የኤጀንሲውን የሥራ አፇጻጸምና የሂሳብ ሪፕርቶች ሇቦርደ ያቀርባሌ፣ 

ሲጸዴቁም ሇሚመሇከታቸው የመንግስት አካሊት ያስተሊሌፊሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኤጀንሲው ሥራ ቅሌጥፌና ባስፇሇገ መጠን ከሥሌጣንና 

ተግባሩ በከፉሌ ሇኤጀንሲው ኃሊፉዎችና ላልች ሠራተኞች በውክሌና 

ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ።  

11. በጀት  

ኤጀንሲው ከጡረታ ፇንደ በሚመዯብ በጀት ይተዲዯራሌ።  

12. ስሇሂሣብ መዚግብት  

1. ኤጀንሲው የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብትን ይይዚሌ። 

2. የኤጀንሲው የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በየዓመቱ በዋናው ኦዱተር 

ወይም እርሱ በሚሰይማቸው ኦዱተሮች ይመረመራለ። 

13. ስሇመብቶችና ግዳታዎች መተሊሇፌ 

በአዋጅ ቁጥር 495/1998 እንዯገና ተቋቁሞ የነበረው የማኅበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ 

መብትና ግዳታዎች በዙህ ዯንብ ሇኤጀንሲው ተሊሌፇዋሌ። 

14. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ መጋቢት 16 ቀን 2003 ዓ.ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 321/2006 ዓም 

መሇስ ዛናዊ አመራር አካዲሚ ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

በትምህርት፣ በሥሌጠና፣ በምርምር፣ በምሌከታ፣ በትንተና እና በሥርፀት ብቃትና ብስሇት 

ያሊቸው ሳይንሳዊና መን ተሻጋሪ ሀሳቦችን በማመንጨት የህዲሴውን መዴረክ የአመራር 

ጥያቄ ሉመሌስና የታሊቁን መሪ ራዕይ በአስተማማኝ ሁኔታ በማሳካት የህዲሴውን ጉዝ 

ቀጣይነት ማረጋገጥ የሚያስችሌ የአመራር መገንቢያ ተቋም ማቋቋም አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 (በአዋጅ ቁጥር 

803/2005 እንዯተሻሻሇ) አንቀጽ 5 እና 35 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛መሇስ ዛናዊ አመራር አካዲሚ ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ ቁጥር 321/2006“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛ጉባኤ“ ማሇት በዙህ ዯንብ አንቀጽ 17 መሠረት የተቋቋመው የአካዲሚው ሴኔት 

ነው፤ 

2. ‛ሠሌጣኝ“ ማሇት አካዲሚው በሚያወጣው መስፇርት መሠረት ተመሌምል 

ሥሌጠና ሊይ ያሇ ሰው ነው፤ 

3. ‛የአካዲሚው ርፌ“ ማሇት የአካዲሚው አካሌ የሆነ ዱፒርትመንት፣ ፊኩሉቲ 

ክፌሌ፣ ማዕከሌ ወይም ትምህርት ቤት ነው፤ 

4. ‛የአገሌግልት ክፌያ“ ማሇት አካዲሚው በእውቀት ሊይ ተመስርቶ ሇሚሰጠው 

የስሌጠና የምርምርና ላልች አገሌግልቶች የሚያስከፌሇው ክፌያ ነው፤ 

5. ‛ሰው“ ማሇት ማንኛውም የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት 

የተሰጠው አካሌ ነው፤ 

6. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው አነጋገር ሴትንም ያካትታሌ። 

ክፌሌ ሁሇት 

መሇስ ዛናዊ አመራር አካዲሚ 
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3. መቋቋም 

1. መሇስ ዛናዊ አመራር አካዲሚ (ከዙህ በኋሊ ‛አካዲሚ“ እየተባሇ የሚጠራ) የሔግ 

ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዯራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ 

ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. የአካዲሚው ተጠሪነት ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መስሪያ ቤት 

የአካዲሚው ዋና መሥሪያ ቤት አዱስ አበባ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ሥፌራ ቅርንጫፌ ጽሔፇት ቤቶች ሉኖሩት ይችሊሌ። 

5. የአካዯሚው መርሆዎች 

አካዲሚው የተቋቋመበትን ዓሊማ ሇማሳካት በሚከተለት መሠረታዊ መርሆዎች 

ይመራሌ፦ 

1. ሌማታዊና ዱሞክራሲያዊ አመሇካከትና አስተሳሰብ መያዜ፣ 

2. ሁሌጊዛ መማር፣ መማማር እና መመራመር፤ 

3. ሔገ መንግሥታዊ ሥርዓቱን ማክበርና ማስከበር፤ 

4. በብዜሃነት፣ በሔዜብ ወሳኝነትና ተጠቃሚነት ማመን፣ 

5. ግሌጽነትንና ተጠያቂነትን ማስፇን፤  

6. ሇውጥን በቀዲሚነት ማራመዴ። 

6. የአካዲሚው ዓሊማዎች 

አካዲሚው የሚከተለት ዋና ዋና ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦ 

1. በሌማታዊና ዱሞክራሲያዊ አስተሳሰብ የታነፀ፣ የአመራር ጥበቦችን የተካነ፣ 

በፇጠራ ችልታው የተመሰገነ፣ ሇሔዜብ ጥያቄዎች ፇጣን ምሊሽ የመስጠት ጥሌቅ 

የአስተሳሰብ ከህልት ያሇው አመራር በየዯረጃው ማፌራት የሚችሌ ጥሌቀትና 

ምጥቀት ባሊቸው የጥናትና ምርምር ሥራዎች ሊይ የተመሠረተ አስተማማኝና 

ሁለን አቀፌ የትምህርትና ሥሌጠና ሥርዓት መርጋት፤ 

2. የሌማታዊና ዱሞክራሲያዊ አስተሳሰብንና ፌሌስፌናን ሳይንሳዊ በሆነ መንገዴ 

የሚተገብርና አንዴ የፕሇቲካና የኢኮኖሚ ማህበረሰብን በፅኑ መሠረት ሊይ 

በመገንባት ዱሞክራሲያዊ አንዴነት እንዱሰፌን የሚዯረገውን ሁሇንተናዊ ጥረት 

በበሊይነት የሚመራ የህዲሴዉን አመራር በየዯረጃዉ መፌጠር፤ 
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3. የሌማታዊ ዱሞክራሲያዊ አስተሳሰብና ፌሌስፌና ሳይንሳዊ በሆነ መንገዴ ዓሇም 

አቀፊዊ አሔጉራዊና አካባቢያዊ ሥሌጠናዎችን በመስጠትና ፍረሞችን 

በማጋጀት ማስፊት፤ 

4. አገሪቱ የጀመረችው የህዲሴ ጉዝ ግቡን እንዱመታ የሔዜቡን ንቅናቄ የሚመራና 

ከሌማታዊ መንግሥት አጠቃሊይ ዓሊማዎችና መርሆዎች በሚፇሌቁ ተሌዕኮዎች 

ሊይ በመመስረት የአመራር አቅም ግንባታ ማካሄዴ፤ 

5. ሇአገራችንና አካባቢያችን ሰሊም፣ ሌማትና ዱሞክራሲ ተጨባጭ አንዴምታ 

ያሊቸውን ስትራቴጅያዊ ጉዲዮች በመከታተሌና በመተንተን የሰሌጣኞችን ንዴፇ 

ሃሳባዊና ተግባራዊ አመራር ማሳዯግና የታሊቁን መሪ አስተምህሮዎች 

በማስጨበጥ ወዯፉት የማራመዴ ችልታቸውን ማሳዯግ፤ 

6. ዕውቀትን በማዲበር፣ በማስፊፊትና በማስተሊሇፌ የሥራ ክቡርነትንና 

የሔብረተሰብ ብሌፅግናን የሚያራምዴ አስተሳሰብ እንዱሰርጽና የባህሪ፣ የሥራ 

ባህሌ ሇውጥና ዕዴገት እንዱመጣ የሚጠበቀውን ኃሊፉነት መወጣት፤ 

7. ሠሌጣኞች በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት 

መሠረት የብሓሮች፣ ብሓረሰቦችና ሔዜቦች መብቶች፣ እኩሌነትና ዱሞክራሲያዊ 

አንዴነት ሊይ ያሊቸውን ግንዚቤ ማጠናከር። 

7. የአካዲሚው ተግባርና ሃሊፉነት 

አካዲሚው የሚከተለት ተግባራትና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፦ 

1. ሇህዲሴው ጉዝ በንዴፇ ሃሳብ ዕውቀት የዲበረ፣ በአመሇካከትና ክህልት የጎሇበተ፣ 

የሥራ ተነሳሽነትና ቁርጠኝነት ያሇው አመራር ማጋጀት፤ 

2. ሇአካዲሚው ዓሊማ መሳካት በአገራዊ፣ በአካባቢያዊ፣ በአህጉራዊ እና በዓሇም 

አቀፊዊ ሁኔታዎች ሊይ በቂ ዕውቀት ያሊቸው፣ በሥነምግባር የታነጹ፣ የሌማታዊ 

ዱሞክራሲያዊ አስተሳሰብ ያሊቸው ብቁ መምህራን መሌምል ማጋጀት፤ 

3. በሌማታዊና ዱሞክራሲያዊ አስተሳሰብና ፌሌስፌና ዘሪያ ሇአገር ውስጥ ሇውጭ 

ሇተሇያዩ የአመራር አካሊትና ባሇሙያወዎች ሥሌጠና መስጠት፤ 

4. የሠሌጣኙን ግንዚቤ፣ ዕውቀትና ክህልት የሚያሳዴጉና ሇችግሮች አፇታት 

የሚረደ የተመረጡ ሌምድችን በመቀመር ሥሌጠና መስጠት፤ 

5. የመንግሥት ፕሉሲዎችን አተገባበርና ውጤታማነት ማጥናት በቅዴመ 

ሥሌጠና፣ በሥሌጠና ሊይና ከሥሌጠና በኋሊ ክትትሌ ማዴረግ፣ የብቃትና ጥራት 
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ዯረጃን መሇካት፤ ያጋጠሙ ችግሮችን በጥናትና ምርምር በማስዯገፌ ግኝቶቹን 

ሇሥሌጠና በሚመጥን መሌኩ በግብዓትነት ማቅረብ፤ 

6. ተመጋጋቢነትና ቀጣይነት ያሇው የአመራር ግንባታ ሥርዓት በመርጋት 

በየዯረጃው ያሇውን አመራር አገራዊ፣ አካባቢያዊ፣ አሀጉራዊና ዓሇም አቀፊዊ 

አውዴ ሊይ አቅማቸውን መገንባት፣ 

7. ሇሥሌጠናው አግባብነት ያሊቸው የስሌጠና አሰጣጥ፣ የምናና ግምገማ 

ሥርዓቶችን ማዯራጀት፣ 

8. የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂን በስፊት በመጠቀም የትምህርት፣ የሥሌጠና፣ 

የምርምር፣ የግንኙነትና የማስረፅ ሥራዎችን ቀሌጣፊና ውጤታማ ማዴረግ፤ 

9. በአገር ውስጥና በውጭ ካለ አካዲሚዎች፣ የምርምር ተቋማትና ተመሳሳይ ዓሊማ 

ካሊቸው አቻ ተቋማት ጋር ግንኙነት መፌጠር፤ 

10. የጉባኤውን ውሳኔና የሚቀረጸውን ሥርዓተ ትምህርት መሠረት በማዴረግ 

ትምህርቱን ወይም ሥሌጠናውን በአግባቡ ሊጠናቀቁ ሰሌጣኞች የምስክር 

ወረቀት፣ ዱፔልማ፣ የባችሇር ዱግሪ፣ የማስተርስ ዱግሪ፣ የድክትሬት (ፑ.ኤች.ዱ) 

ወይም ተመሣሣይ ዯረጃ ያሇው ላሊ ዱግሪ መስጠት፤ 

11. የትምህርትና ሥሌጠና መጽሓቶች እና ጋዛጦች ማጋጀት፣ በሌማታዊና 

ዱሞክራሲያዊ ፌሌስፌና ሊይ ተገቢውን የጥናት የምርምር የምሌከታና ትንተና 

ሥራዎችን ማካሄዴ፣ ማሳተምና ማሠራጨት፤ 

12. ላልች ተመሳሳይ አካዲሚዎች ተሌዕኮዎቻቸውን በአግባቡ እንዱወጡ ተቋማዊ 

አቅማቸውን በማጎሌበትና የስሌጠና ፔሮግራሞች ተመጋጋቢነት ባሇው መንገዴ 

እንዱፇፀሙ ዴጋፌ ማዴረግ፤ 

13. በቦርደ በሚፀዴቅ ተመን መሠረት ሇሚሰጣቸው አገሌግልቶች የአገሌግልት 

ክፌያ መሰብሰብ፤ 

14. የንብረት ባሇቤት መሆን፣ ውሌ መዋዋሌ፣ በስሙ መክሰስና መከሰስ፤ 

15. ዓሊማውን ሇማስፇጸም የሚረደ ላልች ተግባራትን ማከናወን። 

8. የአካዲሚው አቋም 

አካዲሚው፦ 

1. መሇስ ዛናዊ አመራር አካዲሚ ቦርዴ (ከዙህ በኋሊ ‛ቦርዴ“ እየተባሇ የሚጠራ)፤ 
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2. ተጠሪነቱ ሇቦርደ የሆነ የትምህርትና ሥሌጠና ምክር ቤት (ከዙህ በኋሊ ‛ምክር 

ቤት“ እየተባሇ የሚጠራ)፤ 

3. በመንግስት የሚሾሙ ፔሬዙዲንትና ምክትሌ ፔሬዙዲንቶች፤ 

4. የአካዲሚው ጉባኤ፤ እና 

5. አስፇሊጊው ሠራተኞች፤ 

ይኖሩታሌ። 

9. የቦርደ አባሊት 

ቦርደ የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፦ 

1. ጠቅሊይ ሚኒስትሩ ሰብሳቢ፤ 

2. በመንግሥት የሚሰየሙ አባሊት፤ 

3. የአካዲሚው ፔሬዙዯንት፤ 

4. እንዯ አስፇሊጊነቱ በቦርደ ወይም በአካዲሚው የሚመዯብ ፀሏፉ። 

10. የቦርደ ተግባርና ኃሊፉነት 

ቦርደ የሚከተለት ተግባራትና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፦ 

1. የአካዲሚው ከፌተኛው የውሳኔ ሰጭ አካሌ በመሆን አካዲሚውን በበሊይነት 

ይመራሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤ 

2. የአካዲሚውን የትምህርት፣ የሥሌጠና፣ የምርምርና የሥርፀት አጠቃሊይ ፕሉሲ 

አቅጣጫ ይወስናሌ፤ 

3. የአካዲሚውን አዯረጃጀት የሚወስን መመሪያ ያወጣሌ፤ 

4. አካዲሚው የሌማታዊና ዱሞክራሲያዊ አስተሳሰብን የበሊይነት በቁርጠኝነት 

የሚያረጋግጥ ወሳኝ የአመራር ኃይሌ መፌሇቂያ እንዱሆን በበሊይነት ይመራሌ፤ 

5. የአካዲሚውን ስትራቴጅያዊ ዕቅዴ መርምሮ ያጸዴቃሌ ተግባራዊነቱንም 

ይከታተሊሌ፤ 

6. አካዲሚው ሉከተሊቸው ስሇሚገቡ ላልች ወሳኝና ስትራቴጂያዊ ጉዲዮች አቅጣጫ 

ይሰጣሌ። 

11. የቦርደ ስብሰባዎች 

1. ቦርደ በዓመት አራት ጊዛ ይሰበሰባሌ፤ ሆኖም በቦርደ ሰብሳቢ ወይም አንዴ 

ሦስተኛ በሆኑት የቦርዴ አባሊት ውሳኔ አስቸኳይ ስብሰባ ሉጠራ ይችሊሌ። 
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2. ከቦርደ አባሊት ውስጥ ከግማሽ በሊይ በስብሰባው ከተገኙ ምሌዓተ ጉባኤው 

ይሆናሌ፤ 

3. የቦርደ ውሳኔዎች በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊለ፣ ዴምጽ እኩሌ ሇእኩሌ 

በሚከፇሌበት ጊዛ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ቦርደ የራሱን የስብሰባ ሥነ 

ሥርዓት መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

12. የምክር ቤቱ አባሊት 

የምክር ቤቱ ሰብሳቢ የአካዲሚው ፔሬዙዲንት ሆኖ የአካዲሚው ምክትሌ 

ፔሬዙዲንቶች፣ የላልች ተመሳሳይ አካዲሚዎች ኃሊፉዎች እና ቁጥራቸው እንዯ 

አስፇሊጊነቱ የሚወሰኑ ከአካዲሚው እና ከላልች ተመሳሳይ አካዲሚዎች 

ተውጣጥተው በመንግሥት የሚሰየሙ አባሊት ይኖሩታሌ። 

13. የምክር ቤቱ ተግባርና ኃሊፉነት 

ምክር ቤቱ የሚከተለት ተግባራትና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፦ 

1. በስትራቴጅያዊ ጉዲዮች እና ቦርደ በጋራ መታየት አሇባቸው ብል 

በሚወስናቸው ላልች ጉዲዮች ሊይ ቦርደን የማማክር፤ 

2. የአካዲሚውንና ላልች ተመሳሳይ አካዲሚዎች የትምህርትና ሥሌጠና 

እንቅስቃሴዎች የመከታተያ፤ የማስተባበሪያና የመገምገሚያ መዴረክ በመሆን 

የማገሌገሌ፤ 

3. መንግሥት በየበጀት ዓመቱ በሌማታዊና ዱሞክራሲያዊ ሥርዓት ግንባታ ሂዯት 

በሚያስቀምጣቸው የትኩረት ነጥቦችና አቅጣጫዎች ሊይ በመመስረት በየዯረጃው 

ያሇውን አመራር የንዴፇ ሃሳባዊ ዕውቀት፣ ግንዚቤ፣ ክህልት፣ ሥነ-ምግባርና 

ላልች ክፌተቶችን በዲሰሳ ጥናት በመሇየት ሇአካዲሚው ቦርዴ መነሻ የውሳኔ 

ሃሳብ የማቅረብ፤ 

4. የአካዲሚውን የትምህርትና ሥሌጠና ኘሮግራሞች ቀረፃና ትግበራ 

ተመጋጋቢነትና ቀጣይነት የማረጋገጥ፤ 

5. ሥርዓተ ትምህርቱን ሇማጎሌበት፣ ውጤታማ ሥሌጠና ሇማካሄዴና የአካዲሚውን 

ተሌዕኮ ሇማሳካትየሚያስችለ ሌዩ ሌዩ ሌምድችን በመቀመር ሇሥሌጠና 

ግብዓቶች እንዱያገሇግለ የማዴረግ፣ ተፇፃሚነታቸውን የማረጋገጥ፤ 

6. የመስክ ምሌከታ ቦታዎችን በመምረጥ ሇሥሌጠና ግብዓት የማጋጀት፤ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

696 

 

7. በቦርደ የሚወጡ ሌዩ ሌዩ የአሠራር መመሪያዎችና አቅጣጫዎች በአካዲሚዎቹ 

በጥብቅ የሚፇፀሙበትን ሁኔታ የማመቻቸት፤ 

8. የሥሌጠናና የምርምር ፌሳጏትን መሠረት በማዴረግ የሥርዓተ ትምህርት 

ዜግጅቱ የአካዲሚውን ተሌዕኮና ራዕይ በሚያሳካ መሌኩ መዯራጀቱን 

የማረጋገጥ፤ በአፇፃፀም የሚታዩ ጉዴሇቶችን በማጥናትና የመፌትሄ ሃሳቦችን 

በማመንጨት መነሻ ውሳኔ ሃሳብ ሇቦርዴ የማቅረብ፤ 

9. የአካዲሚውን ዓመታዊ የስሌጠና ዕቅድች በመመርመርና በማዯራጀት ሇቦርደ 

መነሻ የውሳኔ ሃሳብ የማቅረብ፣ ሲፀዴቅም በተቀመጠው አቅጣጫ፣የጊዛ ሰላዲና 

አሰራር መሠረት መፇፀሙን የማረጋገጥ፤ 

10. በቦርደ የሚሰጡ ላልች ተግባራትን የማከናወን። 

14. የምክር ቤቱ ስብሰባዎች 

1. ምክር ቤቱ በዓመት አራት ጊዛ ይሰበሰባሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ 

በሰብሳቢው ጥሪ ወይም ከምክር ቤቱ አባሊት በአንዴ ሦስተኛ ሲዯገፌ 

በማናቸውም ጊዛ ሉሰበሰብ ይችሊሌ። 

2. ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት የምክር ቤቱ አባሊት በስብሰባ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባኤ 

ይሆናሌ። 

3. የምክር ቤቱ ውሳኔዎች በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊለ፤ ዴምጽ እኩሌ ሇእኩሌ 

የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባ ሥነ-

ሥርዓት መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

15. የፔሬዜዲንቱ ተግባርና ሃሊፉነት 

1. የአካዲሚው ፔሬዙዲንት የአካዲሚው ዋና ሥራ አስፇፃሚ በመሆን ከቦርደ 

በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የአካዲሚውን ሥራዎች ይመራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ፔሬዙዲንቱ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ (7) የተመሇከቱትን የአካዲሚውን ተግባራትና ኃሊፉነቶች  

   በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ አካዲሚው በብዚት፣ በዓይነት፣ በጥራት እና በብቃት የሚፇሇገውን ያህሌ  
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   አመራር ማፌራቱን ያረጋግጣሌ፤ 

ሏ/ መማር ማስተማርን፣ ምርምርንና ሥሌጠናን የሚያበረታታ አመቺ ተቋማዊ 

   ሁኔታን ይፇጥራሌ፤ ቀጣይነቱንም ይገነባሌ፤ 

መ/ የአካዲሚው የምርምርና የሥሌጠና ተግባራት መንግሥት ቅዴሚያ   

   በሚሰጣቸው የሀገሪቱ ፕሉሲዎችና ስትራቴጅዎች ሊይ ማተኮራቸውን  

   ያረጋግጣሌ፤ 

ሠ/ የአካዲሚው የትኩረት አቅጣጫ፣ ዯንብና መመሪያዎች እና የአሠራር  

   ሥርዓቶች አግባብ ባሇው የመንግሥት ፕሉሲና ሔግ መሠረት መቀረጸቸውን 

   ያረጋግጣሌ፤ 

ረ/ የአካዲሚውን ተቋማዊ የዯረጃ መሇኪያዎች ያጋጃሌ፣ የአካዲሚው  

   የኮሚሽን ሥራዎች በወጡት የዯረጃ መሇኪያዎች መሠረት መፇጸማቸውን 

   ያረጋግጣሌ፣ 

ሰ/ የአካዲሚውን ሠራተኞች የፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችን መሠረታዊ  

   መርሆዎች ተከትል በቦርደ በሚጸዴቅ መመሪያ መሠረት ይቀጥራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ፤ 

ሸ/ የአካዲሚውን ዓመታዊ በጀትና የሥራ ፔሮግራም ያጋጃሌ፣ በቦርደ  

   ሲፇቀዴ ሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ቀ/ ሇአካዲሚው በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሰረት ገንብ ወጪ  

   ያዯርጋሌ፤ 

በ/ አካዲሚው ከሦሰተኛ ወገኖች ጋር በሚያዯርጋቸው ግንኙነቶች ሁለ  

  አካዲሚውን ይወከሊሌ፤ 

ተ/ የአካዲሚውን የሥራ አፇጻጸምና የሂሳብ ሪፕርት በማጋጀት ሇቦርደ  

   ያቀርባሌ፤ 

ቸ/ በቦርደ የሚሰጡትን ላልች ተዚማጅ ተግባሮች ያከናውናሌ። 

3. ሇአካዲሚው ሥራ ውጤታማነት አስፇሊጊ በሆነ መጠን ሇምክትሌ ፔሬዜዲንቶች 

እና አግባብነት ሊሊቸው ላልች የሥራ ኃሊፉዎች ኃሊፉነቱን በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ። 

16. የምክትሌ ፔሬዜዯንቶች ተግባርና ሃሊፉነት 
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የአካዲሚው ምክትሌ ፔሬዙዲንቶች በኃሊፉነት የተመዯቡበትን ርፌ የመምራት፣ 

በአካዲሚው ውስጥ የማስተማርና የማሰሌጠን ተግባርና ኃሊፉነታቸው እንዯተጠበቀ 

ሆኖ የሚከተለት ተጓዲኝ ኃሊፉነቶችና ተግባራት ይኖራቸዋሌ፦ 

1. ፔሬዙዲንቱ ኃሊፉነቱን በአግባቡ ይወጣ ንዴ የማማከርና የማገዜ፣ 

2. በፔሬዙዲንቱ ተሇይተው የሚሰጡትን ላልች ተግባራት የማከናወን፤ 

3. ፔሬዙዲንቱ በማይኖርበት ጊዛ በፔሬዙዲንቱ ውክሌና የተሰጠው ምክትሌ 

ፔሬዙዲንት ፔሬዙዲንቱን ወክል የመሥራት። 

17. የጉባኤው አባሊት 

ጉባኤው፦ 

1. በፔሬዙዲንቱ ሰብሳቢነት የሚመራ ሆኖ በፔሬዙዲንቱ የሚመዯቡ አባሊት 

ይኖሩታሌ፤ 

2. ተጠሪነቱ ሇፔሬዙዲንቱ ይሆናሌ። 

18. የጉባኤው ተግባርና ሃሊፉነት 

በቦርደ የሚሰጡት ኃሊፉነቶች እንዯተጠበቁ ሆነው ጉባኤው የትምህርትና ሥሌጠና 

ጉዲዮችን በሚመሇከት የሚከተለት ኃሊፉነትና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የአካዲሚውን የትምህርትና የሥሌጠና ጊዛ ይወስናሌ፤ 

2. የአካዲሚውን የትምህርትና የሥሌጠና ፔሮግራሞችንና ሥርዓተ ትምህርት 

ይወስናሌ፣ የትምህርትና የሥሌጠና ርፍች የሚያካሂዶቸውን የጥናትና ምርምር 

ሥራዎች ጥራትና አግባብነት ሇማረጋገጥ እንዱችለ ያዯርጋሌ፤ አቅጣጫ 

ያስይዚሌ፤ 

3. የሠሌጣኞችን አቀባበሌ፣ የትምህርትና ሥሌጠና ዯረጃ አወሳሰንን እና 

የዱሲፏሉን ጉዲዮችን በሚመሇከት የሚቀርቡ ቅሬታዎችን መርምሮ ይወስናሌ፣ 

4. የምስክር ወረቀት፣ ዱፏልማ፣ የባችሇር ዱግሪ፣ የማስተርስ ዱግሪ ወይም 

የድክትሬት (ፑ.ኤች.ዱ) ወይም ተመሣሣይ ዯረጃ ያሇው ላሊ ዱግሪ የሚሰጥበትን 

አግባብ ይወስናሌ፤ 

5. የአካዲሚውን ሌዩ ሌዩ የትምህርትና የሥሌጠና ፔሮግራሞችን ያጸዴቃሌ፤ 

6. በአካዲሚው የሚሰጠውን የትምህርትና የሥሌጠና አግባብነትና ጥራት 

ማረጋገጫና የሠሌጣኞች ምና ሥርዓትን ያወጣሌ፣ አጠቃሊይ የመውጫ ፇተና 

አሰጣጥንና ዯረጃዎችን ይወስናሌ፤ 
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7. በቦርደ የሚወጡ ፕሉሲዎችን መሠረት በማዴረግ የሰሌጣኞች አስተዲዯር፣ 

የአካዲሚው የትምህርትና ሥሌጠና ነክ ጉዲዮች፣ የትምህርት ኃሊፉዎች የምርጫ 

ሥነ-ሥርዓት፣ የመምህራን ቅጥር፣ ዕዴገት፣ ጥቅማ ጥቅም፣ ዱሲፔሉን፣ ዯመወዜ 

በሚመሇከት መመሪያ ያወጣሌ፣ በቦርደ ሲጸዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

8. በፔሬዙዲንቱ የሚመሩሇትን ላልች ተግባሮች ያከናውናሌ፤ 

19. የጉባኤው ስብሰባዎች 

1. ጉባኤው ሇሥራው በሚያስፇሌግ መጠን በማናቸውም ጊዛ ሉሰበሰብ ይችሊሌ። 

2. ከጉባኤው አባሊት ከግማሽ በሊይ በስብሰባው ከተገኙ ምሌዓተ ጉባኤ ይሆናሌ። 

3. የጉባኤው ውሳኔዎች በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊለ፤ ዴምጽ እኩሌ ሇእኩሌ የተከፇሇ 

ሲሆን ሰብሳቢው ያሇበት ወገን ወሳኝ ይሆናሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ጉባኤው የራሱን የስብሰባ ሥነ- 

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

20. የአካዲሚው ላልች ርፍች 

በዙህ ዯንብ በአንቀጽ 8 ከንዐስ አንቀጽ (1) እስከ (4) የተመሇከቱት አካሊት 

እንዯተጠበቁ ሆነው የአካዲሚው ሌዩ ሌዩ የትምህርትና ሥሌጠናን የምርምርና 

ስርፀት እና ላልች ርፍች አመሰራረትና አሠራር በቦርደ ይወሰናሌ። 

21. በጀት 

የአካዲሚው በጀት፦ 

1. በመንግሥት ከሚመዯብ በጀት፤ 

2. ከሚሰጠው አገሌግልት ከሚሰበሰብ ክፌያ፤ 

3. ከውርስ፣ ከስጦታ እና ዕርዲታ፤ እና 

4. ከላልች የገቢ ምንጮች፣ የተውጣጣ ይሆናሌ። 

22. የሂሳብ መዚግብት 

1. አካዲሚው የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የአካዲሚው የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋና ኦዱተር ወይም ዋና 

ኦዱተር በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

ከፌሌ ሶስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

23. መመሪያ የማውጣት  
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1. ይህንን ዯንብ በአግባቡ ሇማስፇጸም ቦርደ መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

2. አካዲሚው ይህን ዯንብና በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት የሚወጡ 

መመሪያዎችን ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ ዜርዜር መመሪያዎችን ሉያወጣ 

ይችሊሌ። 

24. ዯንቡ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ ዯንብ ከዚሬ ነሏሴ 23 ቀን 2006 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ጥር 15 ቀን 2006 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ኸ/ሇአካባቢ ጥበቃ፣ ዯንና የአየር ንብረት ሇውጥ ኮሚሽን ተጠሪ የሆኑ አስፇፃሚ አካሊትን 

ማቋቋሚያ ህጎች 

ዯንብ ቁጥር 291/2005 

የኢትዮጵያ የብዜሀ ህይወት ኢንስቲትዩትን ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 እና 

አንቀጽ 34 መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የኢትዮጵያ የብዜሀ ህይወትኢንስቲትዩት ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤትዯንብ ቁጥር 291/2005“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉምየሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር፦ 

1. ‛ብዜሀ ህይወት“ ማሇት በየትኛውም ሥርዓተምህዲር ውስጥ በሚገኙ ሔይወት 

ያሊቸውነገሮች መካከሌ የሚገኝ ተሇያይነት እና ከሚገኙበት ሥነ-ምሀዲር ጋር 

ያሊቸውንመስተጋብር ሲሆን ይህም በዜርያዎች ውስጥ፣ በዜርያዎች እና 

በሥርዓተ ምህዲሮች መካከሌየሚገኝ ተሇያይነትን ይጨምራሌ፤ 

2. ‛የብዜሀ ህይወት ናሙና“ ማሇት የዕጽዋት፣ የእንስሳት ወይም ዯቂቅ አካሊት 

ረመሌወይም ዜርያ ናሙና ሲሆን ሌውጥ ህያዋንን አይጨምርም፤ 

3. ‛ሥርዓተ ምህዲር“ ማሇት በአንዴ የተወሰነ አካባቢ ውስጥ የዕጽዋትና እንስሳትና 

ዯቂቅአካሊት ስብስብ ሔይወት ከላሊቸው ነገሮች ጋር በመስተጋብር ያሇመቋረጥ 

በሚሠራ ዜግመተ-ሇውጥ ውስጥ የሚኖሩበት ሥርዓት ነው፤ 

4. ‛ኢቦታ ጥበቃ“ ማሇት የዕጽዋት፣ እንስሳትና ዯቂቅ አካሊትን በራሂ ወይም 

ዜርያዎችከተፇጥሮ የመኖሪያ አካባቢያቸው ውጭ መጠበቅ ነው፤ 

5. ‛በራሂ“ ማሇት ህይወት ባሇው ነገር ውስጥ የሚገኝ ተወራራሽ ባህሪን ከትውሌዴ 

ወዯትውሌዴ የሚያስተሊሌፌና ባህሪን የሚወስን ሞሉኩሌ ነው፤ 

6. ‛ቦታ ጥበቃ“ ማሇት ሥነ ምህዲሮችንና ህይወት ያሊቸው ነገሮችን የተፇጥሮ 

መኖሪያ አካባቢዎችን መጠበቅ እና ዜርያዎችን በተፇጥሮ መኖሪያ 

አካባቢያቸው ማቆየትና ብዚታቸው ሊቂ ወዯ ሆነ መጠን እንዱያንሰራራ 

../../Selamawit%20Tesema/Desktop/VOLUMES%20final/??%202.pdf
../../Selamawit%20Tesema/Desktop/VOLUMES%20final/??%202.pdf
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ማዴረግሲሆን የቤት እንስሳት ወይም የሰብሌ ዜርያዎችን በሚመሇከት ሌዩ 

ባህሪያቸውንያገኙበት አካባቢ ነው፤ 

7. ‛ሇቄታዊ አጠቃቀም“ ማሇት ወዯፉት የተሇያይነት ማሽቆሌቆሌን በማያስከትሌ 

ሁኔታና መጠን ብዜሀ ህይወትን መጠቀምነው፤ 

8. ‛አርክቦት“ እና ‛የማህበረሰብ ዕውቀት“ የሚለት በጀነቲክ ሀብትና የማህበረሰብ 

ዕውቀት አርክቦት እና የማህበረሰብ መብቶች አዋጅ ቁጥር 

482/1998የተሰጣቸውን ትርጉም ይይዚለ፤ 

9. ‛የአርክቦት ውሌ“ የሚሇው ሃረግ በጀነቲክ ሀብትና የማህበረሰብ ዕውቀት አርክቦት 

እና የማህበረሰብ መብቶች የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 169/2001 

የተሰጠውን ትርጉም ይይዚሌ፤ 

10. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የግብርና ሚኒስቴር ነው፤ 

11. ‛ሰው“ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው፤ 

12. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው የሴትንም ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ የብዜህ ህይወት ኢንስቲትዩት (ከዙህ በኋሊ ‛ኢንስቲትዩት“ እየተባሇ 

የሚጠራ) የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዯራሌ መንግስት አካሌ ሆኖ 

በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. የኢንስቲትዩቱ ተጠሪነት ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ፤ 

4. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኢንስቲትዩቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ 

በማናቸውም ሥፌራ ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤት ሉኖረው ይችሊሌ። 

5. ዓሊማ 

የኢንስቲትዩቱ ዓሊማ የአገሪቱ ብዜሀ ህይወት ሀብትና ተያያዥ የማህበረሰቦች 

ዕውቀት በአግባቡ መጠበቃቸውንና በሊቂነት ጥቅም ሊይ መዋሊቸውን እንዱሁም 

እነዙህን በመጠቀም ከሚገኘው ጥቅም አገሪቷና ማህበረሰብና ፌትሀዊና ሚዚናዊ 

ዴርሻ ማግኘታቸውን ማረጋገጥ ይሆናሌ። 

6. ስሌጣንና ተግባር 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራትይኖሩታሌ፦ 
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1. የአገሪቱን የብዜሀ ሀይወት ሀብትና ተያያዥ የማሀበረሰብ ዕውቀቶች ጥበቃ፣ 

ሇቄታዊ አጠቃቀም እና ፌትሀዊና ሚዚናዊ ጥቅም ተጋሪነትን የሚመሇከቱ 

የፕሉሲና የህግ ሀሳቦችን ማመንጨትና ሲፇቀደም ሥራ ሊይ ማዋሌና 

መዋሊቸውን መከታተሌ፤ 

2. በአገሪቷ የሚገኘውን የዕጽዋት፣ የእንስሳትና ዯቂቅ አካሊት፣ ተሇያይነትና 

ስርጭት በመቃኘትና በማሰስ የአገሪቷን ብዜሀ ህይወት ሀብት መጠንና ባሀሪያት 

መሇየትና መገምገም እንዱሁም የሚገኙበትን ሁኔታበየጊዛው መከታተሌ፤ 

3. የብዜሀ ሀይወት ጥበቃን፣ ሇቄታዊአጠቃቀም እንዱሁም አርክቦትና ጥቅም 

ተጋሪነትን ሇማረጋገጥ የሚረደ ምርምሮችን ማካሄዴ፤ እንዱሁም በብዜሀ 

ህይወት ሊይ አለታዊ ተጽኖ የሚያዯርሱ ሂዯቶችንናየእንቅስቃሴ ዓይነቶችን 

በመሇየት የሚያዯርሱትን ተጽኖ በየጊዛው መከታተሌእና የማንበሪያና ሇቄታዊ 

አጠቃቀም ስሌቶችን መወሰን፤ 

4. በኢቦታ መጠበቅ የሚገባቸውን ነባርና የተሻሻለ ዜርያዎች ናሙና በመሰብሰብ 

በኢቦታ ማንበር፣ ባህሪያቸውን መተንተን መገምገም እና ሇቀጣይ ምርምርና 

ሌማት የሚውለበትን ሁኔታ ማመቻቸት፤ 

5. የአገሪቱን ቁሌፌ የብዜሀ ሀይወት ቦታዎች በመቃኘት በማሰስና በማጥናት 

ሥርዓተ ምህዲርን መሠረት ያዯረገ የአጠባበቅ ዳን በመከተሌ በቦታ መጠበቅ 

ወይምየሚጠበቁበትን ሁኔታ ማመቻቸት፤ 

6. ብዜሀ ሀይወት የተመናመነባቸው አካባቢዎችን በማጥናትና በመሇየት በኢቦታ 

ተጠብቀው ከሚገኙት የጀነቲከ ሀብቶች በመጠቀም ተመሌሰው እንዱተኩ 

ማዴረግ ወይም ሁኔታዎችን ማመቻቸት፤ 

7. የአገሪቷ ማህበረሰቦች እያካሄደ ያለትንጠቃሚ ሌማዲዊ የዜርያዎች 

አጠቃቀም፣ጥበቃና ሌውውጥ ሥርዓትን በማበረታታት፣የተሇያዩ የብዜሀ ህይወት 

ዜርያዎችን እንዯአስፇሊጊነቱ ከውጭ አገር በማስመጣትናቀዯም ሲሌ ከአገር 

የወጡትን ዜርያዎችበማስመሇስ የአገሪቱን የብዜሀ ህይወት ሀብትማበሌጸግ፤ 

8. አገሪቷ ሇተቀበሇቻቸው ብዜሀ ህይወትን የሚመሇከቱ ዓሇም አቀፌ ስምምነቶች 

ተጠሪ በመሆን ከክሌልችና ከሚመሇከታቸው አካሊትጋር በመተባበር ተግባራዊ 

እንዱሆኑ ማዴረግ፤ 
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9. የብዜሀ ህይወት ጥበቃ፣ ሇቄታዊ አጠቃቀም እና አርክቦትና ጥቅም ተጋሪነትን 

በሚመሇከት የክሌልችንና ባሇዴርሻ አካሊትን አቅም ሇመገንባት የሚውለ 

መመሪያዎችና ማንዋልችን አጋጅቶ መስጠት፣ ማሰሌጠንእና ላልች አስፇሊጊ 

ቴክኒካዊ ዴጋፍችንመስጠት፣ ተግባራዊነታቸውን መከታተሌ፤ 

10. በአገሪቱ የሚገኙ የብዜሀ ህይወት ሀብቶችን በራሂ አሻራ በመሇየት መዜግቦ 

እንዱጠበቁ እና በባሇቤትነት እንዱታወቁ ማዴረግ፤ 

11. በአርክቦት ህግ መሠረት የአርክቦት ውልችን ተዯራዴሮ መዋዋሌ፣ የአርክቦት 

ፇቃዴ መስጠት እና ተግባራዊነታቸውን መከታተሌ፤ 

12. አግባብ ባሊቸው የአገሪቱ ህጎችና ዓሇም አቀፌ ስምምነቶች መሰረት አገሪቷ 

በብዜሀ ህይወት ሀብቷ ሊይ ያሊትን የለዓሊዊነትና የጥቅም ተጋሪነት መብት 

ሇማስከበር አግባብነት ያሊቸው እርምጃዎችን መውሰዴ፤ 

13. የብዜሀ ህይወት ናሙና ከውጭ አገር ሇማስመጣት የሚያስችሌ መመሪያ 

ማውጣትና የማስገቢያ ፇቃዴ መስጠት፤ 

14. የአገሪቱ የብዜሀ ህይወት መረጃዎች የሚጠበቁበትንና ጥቅም ሊይ የሚውለበትን 

ሥርዓት መርጋት፣ 

15. በህብረተሰቡ ንዴ ስሇብዜሀ ሀይወት ሀብት ጥበቃ፣ ሇቄታዊ አጠቃቀም 

እንዱሁም አርክቦትና ጥቅም ተጋሪነት ተገቢው ግንዚቤ እንዱሰርጽ ከመገናኛ 

ብዘሀን፣ ከትምህርት ተቋማትና ላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር 

የአህዜቦት ተግባራትን ማከናወን፤ 

16. የዕጽዋትና የእንሰሳት ቤተመክር በማዯራጀት ሇተመራማሪዎችና ላልች 

ተጠቃሚዎች አገሌግልት መስጠት፤ 

17. ከብዜሀ ሀይወት ጋር የተያያዘ የአገሪቷ ማህበረሰቦች ዕውቀቶችን በመሇየትና 

በማጥናት እንዱጠበቁ ማዴረግ እንዱሁም እንዱከበሩና በሚመሇከታቸው 

ማህበረሰቦች ፌትሃዊና ሚዚናዊ ጥቅም ተጋሪነት ጥቅም ሊይ እንዱውለ 

ሁኔታዎችን ማመቻቸት፤ 

18. የአገሪቷ ማህበረሰቦች ዕውቀቶች ያሇ ህጋዊ የአርክቦት ፇቃዴ ላሊ ወገን እጅ 

ገብተው ጥቅም እያስገኙ ከሆነ ጉዲዩን በመከታተሌ የሚመሇከታቸው 

ማህበረሰቦች ከጥቅሙ ፌትሃዊና ሚዚናዊ ዴርሻ እንዱያገኙ ተገቢውን እርምጃ 

መውሰዴ፤ 
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19. የአገሪቱ ብዜሀ ህይወት ከውጭ በሚገቡ ሌውጥ ህያዋን እና ወራሪ መጤ 

ዜርያዎች እንዲይበክሌና ጥፊት እንዲይዯርስበት ቁጥጥርና ክትትሌ ማዴረግ፤ 

20. የዕጽዋት አጸድች ማቋቋምና ማስተዲዯር፤ 

21. የብዜህ ህይወት ሀብትና የማህበረሰብ ዕውቀቶች ጥበቃ፣ ሇቄታዊ አጠቃቀም 

እና አርክቦትና ጥቅም ተጋሪነትን በተመሇከተ ከሚመሇከታቸው የፋዳራሌና 

የክሌሌ አካሊትጋር በመተባበር መስራት፤ 

22. የብዜሀ ህይወት ጥበቃ፣ ሊቂ አጠቃቀም እና አርክቦትና ጥቅም ተጋሪነትን 

በሚመሇከት የማማከር አገሌግልት መስጠት፤ 

23. የአገሪቱ የብዜሀ ህይወት ሀብት ስሇሚገኝበት ሁኔታ በየጊዛው ገባ እያጋጀ 

ሇመንግስትና ሇህዜብ እንዱዯርስ ማዴረግ፤ 

24. አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ከሀሊፉነቶቹ በከፉሌ ሇሚመሇከታቸው መንግስታዊ 

መሥሪያቤቶች በውክሌና መስጠት፤ 

25. ሇሚሰጠው አገሌግልት በመንግሥት በሚወሰን ተመን መሠረት የአገሌግልት 

ክፌያ መሰብሰብ፤ 

26. የንብረት ባሇቤት መሆን፣ ውሌ መዋዋሌ፣ በስሙ መክሰስና መከሰስ፤ 

27. ዓሊማውን ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ ላልች ተግባራትን ማከናወን። 

7. የኢንስቲትዩቱ አቋም 

ኢንስቲትዩቱ፦ 

1. በመንግሥት የሚሾም ዋና ዲይሬክተር፤ እና 

2. አስፇሊጊው ሰራተኞች፤ 

ይኖሩታሌ። 

8. የዋናው ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን በሚኒስቴሩ 

በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የኢንስቲትዩቱን ሥራዎች ይመራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይአነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የኢንስቲትዩቱን ስሌጣንና 

ተግባራትበሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 
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ሇ/ በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ህጎች መሠረት የኢንስቲትዩቱን 

ሠራተኞችይቀጥራሌ፤ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የኢንስቲትዩቱን የሥራ ፔሮግራምና በጀት እቅዴ ያጋጃሌ፣ 

ሲፇቀዴምበሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

መ/ ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯሇት በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት 

ገንብወጪያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ኢንስቲትዩቱ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚያዯርጋቸው ግንኙነቶች 

ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የኢንስቲትዩቱን የሥራ አፇጻጸምና የፊይናንስ ሪፕርቶች 

አጋጅቶሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ የሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ 

መጠንከስሌጣንና ተግባሩ በከፉሌ ሇኢንስቲትዩቱ የሥራ ሃሊፉዎችና ሠራተኞች 

በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ። 

9. በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት በመንግስት ይመዯባሌ። 

10. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኢንስቲትዩቱ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

11. የመብትና ግዳታዎች መተሊሇፌ 

በአዋጅ ቁጥር ቁጥር 120/1990 (በአዋጅ ቁጥር ቁጥር 381/1996 እንዯተሻሻሇ) 

ተቋቁሞ የነበረው የብዜሀ ህይወት ጥበቃ ኢንስቲትዩት መብትና ግዳታዎች በዙህ 

ዯንብ ሇኢንስቲትዩቱ ተሊሌፇዋሌ። 

12. ዯንቡ የሚጸናበት ግዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የጸና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ሏምላ 16 ቀን 2005 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 327/2007 ዓ.ም 

የኢትዮጵያ የአካባቢና የዯን ምርምር ኢንስቲትዩት ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ 

በሀገራችን የሚካሂደት የሌማት ስራዎች ሊቂ የአካባቢ ጥበቃ የዯን ሌማት አያያዜና 

አጠቃቀምን የሚያረጋግጡ በማዴረግ የታቀዯውን ሇአየር ንብረት ሇውጥ የማይበገር 

የአረንጓዳ ሌማት ስትራተጂ ግብን ሇማሳካትና ሀገራችን ከተፇጥሮ ሀብቶቿ ተገቢውን 

ጥቅም እንዴታገኝ ማስቻሌ በማስፇሇጉ፤ 

ሇአካባቢና ሇዯን ምርምር ሥራዎች ትኩረት በመስጠት የሀገሪቱን ከፌተኛ ተጠቃሚነት 

በሚያረጋግጥ ሁኔታ በተቀናጀና በአንዴ ወጥ የምርምር ሥርዓት ውስጥ ማዯራጀት 

በማስፇሇጉ፤ 

መንግሥት ሇአካባቢ ጥበቃ፣ ሇዯን ሌማት ጥበቃና አጠቃቀም ሥራዎች ተገቢውን ትኩረት 

በመስጠት የአካባቢና ዯን ሚኒስቴርን ያቋቋመበትን ዓሊማ ሇማሳካት የዯን ምርምርን 

ከአባባቢ ጥበቃ ምርምር ጋር በኢንስቲትዩት ዯረጃ ማስተሳስር በማስፇሇጉ፤ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 (በአዋጅ ቁጥር 

803/2005 እንዯተሻሻሇው) አንቀጽ 5 እና 4592 መሠረት ይህንን ዯንብ አውጥቷሌ። 

1. አጭር ርዕስ  

ይህ ዯንብ ‛የኢትዮጵያ የአካባቢና የዯን ምርምር ኢንስቲትዩት ማቋቋሚያ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 327/2007“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ  

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛የአካባቢና የዯን ምርምር“ ማሇት በዯንና ጥምር እርሻ ዯን ሌማት፣ አያያዜ፣ 

ጥበቃ፣አጠቃቀም እና የአካባቢ ጥበቃ ሊይ ምርምር ማካሓዴ፣ ቴክኖልጂዎች፣ 

መረጃዎችና ዕውቀቶችን ማውጣት፣ ማሰራጨት እና ማስተቀወቅ ነው፤ 

2. ‛ሥነ- ምህዲር“ ማሇት በአንዴ በተወሰነ አካባቢ ውስጥ የዕጽዋት፣ እንስሳት እና 

ዯቂቀ አካሊት ስብስብ ሔይወት ከላሊቸው ነገሮች ጋር በመስተጋብር ያሇማቋረጥ 

በዜግመተ ሇውጥ ውስጥ የሚኖሩበት ሥርዓት ነው፤ 

                         
92 የአማርኛ ቅጅ ሊይ ‛አንቀጽ 45“ የሚሇው በእንግሉዜኛው ቅጅ ዯግሞ ‛አንቀጽ 35“ የሚሌ ሲሆን 
ትክክሇኛው የእንግሉኛው ቅጂ ነው፡፡ 
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3. ‛አካባቢ“ እና ‛ብክሇት“ የሚለት ቃሊት እንዯየቅዯም ተከተሊቸው በአካባቢ 

ብከሇት ቁጥጥር አዋጅ 300/1995 አንቀጽ 2 (6) እና (12) የተሰጣቸውን 

ትርጉም ይይዚለ፤ 

4. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት 

አንቀጽ 47 የተመሇከተው ማንኛውም ከሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባና የዴሬዲዋ 

ከተሞች አስተዲዯርንም ይጨምራሌ፤ 

5. ‛ማዕከሌ“ ማሇት የአካባቢና የዯን ምርምር ሥራዎችን የሚያካሂዴ የአካባቢና 

ዯን ምርምር ኢንስቲትዩቱ ቅርንጫፌ መስሪያ ቤትነው፤ 

6. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የአካባቢና የዯን ሚኒስቴርነው93፤ 

7. ‛ሰው“ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው፤ 

8. በወንዴ ዖታ የተገሇፀው ማንኛውም አነጋገር ሴትንም ያካትታሌ። 

3. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ የአካባቢና የዯን ምርምር ኢንስቲትዩት (ከዙህ በኋሊ ‛ኢንስቲትዩት“ 

እየተባሇ የሚጠራ) የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዯራሌ መንግሥት 

መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. የኢንስቲትዩቱ ተጠሪነት ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መስሪያ ቤት 

የኢንስቲትዩቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ 

በማናቸውም ሥፌራ ቅርንጫፌ ሉኖረው ይችሊሌ። 

5. ዓሊማ 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ዋና ዋና ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፡- 

1. በሀገራችን የትኩረት አቅጣጫዎች እና የተጠቃሚዎች ፌሊጎት ሊይ ያተኮሩ ሇዯን 

ሌማት፣ የአካባቢ ጥበቃ ጉሌህ አስተዋፅኦ የሚያበረክቱ ቴክኖልጂዎችን መሇየት፣ 

ማስገባት፣ ማሊመዴ፣ ጥቅም ሊይ ማዋሌ እና ማፌሇቅ፤ 

                         
9325/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 32(3) መሰረት የአካባቢ የዯንና የአየር ንብረት ሇውጥ ኮሚሽንበሚሌ 
ይነበብ፡፡ 
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2. በአካባቢና ዯን ምርምር ማዕከሊት ወይም በውሌ አማካይነት የአካባቢና ዯን 

ምርምር በሚያከናውኑ የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት እና ላልች መሰሌ ተቋማት 

የሚካሄደትን የአካባቢና ዯን ምርምር ተግባራትን ማስተባበር፤ 

3. የአካባቢና የዯን ምርምርን ቀሌጣፊ፣ ውጤታማ እና በሌማት ፌሊጏት ሊይ 

ያተኮረ ሇማዴረግ የሚያስችሌ አቅም መገንባት እና ሥርዓት መርጋት፤ 

4. የአካባቢና የዯን ምርምር ውጤቶችን ሇተጠቃሚዎች ማስተዋወቅ። 

6. ሥሌጣንና ተግባራት 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የሀገሪቱን የሌማትና የምርምር ፕሉሲዎች መሰረት በማዴረግ የአካባቢና የዯን 

ጥበቃምርምር ስትራቴጂ የመንዯፌ፣ የስራ ፔሮግራምና እቅዴ የማጋጀት፣ 

ሲፀዴቅምተግባራዊ የማዴረግ እንዱሁምበሚመሇከታቸው ክፌልች ተግባራዊ 

መሆኑንየመከታተሊሌ፤ 

2. ከአገሪቱ የሌማት አቅጣጫ እና ከተጠቃሚዎችፌሊጎት ጋር የሚጣጣሙ 

የአካባቢና የዯንምርምር ፔሮጀክቶች ሇመቅረጽ የሚያስችሌመመሪያየማጋጀት፤ 

እንዯ አግባቡ ተጋጅተው የሚቀርቡ ፔሮግራሞችና ፏሮጀክቶችንበጀታቸውን 

በመገምገም በመመሪያውመሠረት መጋጀታቸውን የማረጋገጥ እናሇመንግሥት 

አቅርቦ የማስጸዯቅ፤ 

3. መንግሥት በሚፇቅዯው በጀት መሠረት የአካባቢና የዯን ምርምር ማዕከሊትን፣ 

ሊቦራቶሪዎችን እና ጣቢያዎችን የማዯራጀት፣ አዲዱስማዕከሊትንና ጣቢያዎችን 

እንዯ አስፇሊጊነቱ በተሇያዩ ክሌልች እና ስነ ምህዲሮች እንዱቋቋሙ የማዴረግ 

ወይም የተቋቋሙት እንዱታጠፈም የማዴረግ ፤ 

4. ጠቃሚነታቸው የተረጋገጠ የአካባቢና የዯን ምርምር ውጤቶችን ተጠቃሚው 

እንዱያውቃቸው ሇማዴረግ አግባብ ካሊቸው ኤክስቴንሽን አካሊት ጋር 

በመተባበር የአህዜቦት ተግባር የማከናወን፤ 

5. በሀገሪቱ ጎሌቶ የሚታየውን የአካባቢ መራቆት፣ የበረሃማነት መስፊፊት 

እንዱሁም የዜርያዎች መጥፊትን ሇመቀነስና የዯን ውጤቶች የአቅርቦት ችግርን 

ሇመፌታት የሚያስችለ ፇጣን እዴገት ያሊቸውን የዕፅዋት ዜርያዎችን የማሊመዴ 

እና የማሰራጨት፤ 
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6. በማህበራዊና በኢኮኖሚያዊ የሌማት እንቅስቃሴዎች ምክንያት በአካባቢ ሊይ 

የሚዯርሰውን የሚዚን መዚባት፣ ብክሇትን እና ተዚማጅ ችግሮችን በመሇየት 

የሚቀንሱበትን እና መሌሰዉ የሚያገግሙበትን መንገዴ የማመቻቸት፤ 

7. በሀገር ውስጥና በውጭ አገራት የተካሄደና የሚካሄደ ሇአካባቢና ዯን ምርምር 

የሚጠቅሙ ምርምሮችንና የምርምር ውጤቶችን የሚመሇከቱ መረጃዎችን 

የማሰባሰብ፣ የማከማቸት እና የማሰራጨት፤ የመረጃ ቅብብልሽ ሥርዓትን 

የመገንባት እና የማስተባበር፤ 

8. ሇክሌሌ የግብርና፣ የአካባቢና የዯን ምርምር ማዕከሊት እና ሇላልች ተገሌጋዮች 

ተገቢውን የመረጃ አገሌግልት የመስጠት፤ ጥያቄም ሲቀርብ አቅም በፇቀዯ 

መሰረት የቴክኒክ ዴጋፌ የማዴረግ፤ 

9. በኢንስቲትዩቱ እና በላልች አካሊት በሚከናወኑ የምርምር ፔሮጀክቶች መካከሌ 

አስፇሊጊ ያሌሆነ ዴግግሞሽና የሀብት ብክነት እንዲይኖር ሇመከሊከሌ 

የሚያስችሌ የፔሮጀክቶች ክትትሌ እና ግምገማ ሥርዓት አግባብ ካሊቸው 

አካሊት ጋር በመተባበር የመርጋት እና አፇፃፃሙንም የመከታተሌ፤ 

10. ከዓሇም አቀፌ፣ አህጉራዊ፣ አካባቢ እና ሀገራዊ የዯን ምርምር ተቋማት እና 

ዯጋፉ ዴርጅቶች እንዱሁም ተመሳሳይ ዓሊማ ካሊቸው አካሊት ጋር ግንኙነት 

መመሥረትና ትብብር የማዴረግ፤ 

11. በአካባቢና የዯን ምርምር ሊይ የተሰማራን ማንኛውም ሰው መዜግቦ ዜርዜሩን 

የመያዜ፣  

12. በመንግሥት በሚወሰን ተመን መሠረት ከአገሌግልት ተቀባዮች የአገሌግልት 

ክፌያ የመሰብሰብ፤ 

13. የንብረት ባሇቤት የመሆን፣ ውሌ የመዋዋሌ፣ በስሙ የመክሰስና የመከሰስ፤ 

14. ዓሊማዎቹን ከግብ ሇማዴረስ አስፇሊጊ የሆኑ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን 

የማከናወን። 

7. የኢንስቲትዩቱ አቋም 

ኢንስቲትዩቱ፦ 

1. በመንግሥት የሚሾም ዋና ዲይሬክተርና እንዯአስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፤ እና 

2. አስፇሊጊ ሠራተኞች፤ 
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ይኖሩታሌ። 

8. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባራት 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ሥራ አስፇፃሚ በመሆን ከሚኒስቴሩ 

በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የኢንስቲትዩቱን ሥራዎች በበሊይነት 

ይመራሌ፣ ይቆጣጠራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የኢንስቲትዩትን ሥሌጣንና ተግባራት 

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የኢንስቲዩቱን የዴጋፌ ሰጪ ሰራተኞች በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ 

ህጎችመሰረት፣ እንዱሁም የኢንስቲትዩቱን ዓሊማ በማስፇፀም ሥራ ሊይ 

የሚሰማሩባሇሙያዎች መንግስት ሇግብርና ተመራማሪዎች ባጸዯቀው 

መመሪያ መሰረት ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤  

ሏ/ የኢንስቲትዩትን ስትራተጂክ ዕቅዴ፣ ዓመታዊ ዕቅዴ፣ የሥራ 

ፔሮግራምናበጀት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ በመንግሥት ሲጸዴቅም 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

መ/ ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት 

ገንብወጪያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የኢንስቲትዩቱን የሥራ አፇፃፀምና የሂሳብ ሪፕርት አጋጅቶ 

ሇሚኒስቴሩያቀርባሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን 

ሥሌጣንና ተግባሩን በከፉሌ ሇላልች የኢንስቲትዩቱ የሥራ ኃሊፉዎችና 

ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ። 

9. በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

10. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟሊና ትክክሇኛ የሆኑ የሑሳብ መዚግብት ይይዚሌ። 



የፌትህ ሚኒስቴር  

712 

 

2. የኢንስቲትዩቱ የሑሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራሱ። 

11. የመብትና ግዳታ መተሊሇፌ 

በኢትዮጵያ ግብርና ምርምር ዴርጅት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 79/7989 (በአዋጅ 

ቁጥር 382/1996 እንዯተሻሻሇው) አንቀጽ 16 መሠረት ሇኢትዮጵያ ግብርና 

ምርምር ዴርጅት የተሊሇፈ የዯን ምርምር እና የዯን ዉጤቶች አጠቃቀም ምርምር 

ተቋማት መብቶችና ግዳታዎች በዙህ ዯንብ ሇኢንስቲትዩቱ ተሊሌፇዋሌ። 

12. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ ታህሳስ 17 ቀን 2007 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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አዋጅ ቁጥር 575/2000 ዓ.ም 

የኢትዮጵያ የደር እንስሳት ሌማትና ጥበቃ ባሇሥሌጣንን ሇማቋቋም የወጣ አዋጅ 

ኢትዮጵያ ሌዩ ሌዩ ዓይነት የተፇጥሮ ውበት ያሊቸው ብርቅዬ የደር እንስሳት ዜርያዎች 

ባሇቤት በመሆኗና ይህም ሀብቷ በአገሪቱ የሌማት እንቅስቃሴ ውስጥ የጎሊ ሚና ያሇው ሆኖ 

ሇቱሪዜም፣ ሇትምህርትና ሇሳይንስ አስተዋጽኦ የሚያዯርግ በመሆኑ፣ 

ይህ ሀብት በተገቢው መንገዴ እንዱጠበቅና እንዱሇማ በማዴረግ ቀጣይነት ያሇው ጥቅም 

ሇመስጠት እንዱችሌ ማዴረግ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፣  

መንግሥት በአገሪቱ የደር እንስሳት ሀብት ሊይ እየተባባሰ የመጣውን የእሌቂት አዯጋ 

ሇመግታትና ከሀብቱ አገሪቱ ማግኘት የሚገባትን ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ጠቀሜታዎች 

እንዴታገኝ ከአገሪቱ ተጨባጭ ሁኔታና አሁን ካሇው ዓሇም አቀፌ የደር እንስሳት ሀብት 

ጥበቃ ሌማትና አጠቃቀም አኳያ ንዐስ ርፈን ማጠናከር በማስፇሇጉ፤  

በአገሪቱ የደር እንስሳት ሌማት፣ ጥበቃና አጠቃቀምን ትኩረት ሰጥቶ ሇመንቀሳቀስና 

ከመስኩ የሚገኘውን ጥቅም ሇማጎሌበት በፋዳራሌ ዯረጃ ይህን የሚያስፇጽም አካሌ 

ማቋቋም በማስፇሇጉ፤ 

በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት አንቀጽ 55(1) መሠረት 

የሚከተሇው ታውጇሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ ‛የደር እንስሳት ሌማትና ጥበቃ ባሇሥሌጣን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 

575/2000“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ አዋጅ ውስጥ፣ 

1. ‛የደር እንስሳት አዋጅ“ ማሇት የደር እንስሳት ሌማት፣ ጥበቃና አጠቃቀም 

አዋጅ ቁጥር 541/1999 ነው፣ 

2. ‛የደር እንስሳት“፣ ‛የደር እንስሳት ሀብት“፣ ‛የደር እንስሳት ጥበቃ ቦታ“ እና 

‛የደር እንስሳት ውጤት“ በደር እንስሳት አዋጅ አንቀጽ 2 ሥር የተሰጣቸው 

ትርጓሜ ይኖራቸዋሌ፣ 

3. ‛ሚኒስቴር“ ወይም ‛ሚኒስትር“ ማሇት እንዯቅዯም ተከተለ የባህሌና ቱሪዜም 

ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር ነው። 

3. መቋቋም 
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1. የኢትዮጵያ የደር እንስሳት ሌማትና ጥበቃ ባሇሥሌጣን (ከዙህ በኋሊ 

‛ባሇሥሌጣን“ እየተባሇ የሚጠራ) የሔግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ የፋዳራሌ 

መንግሥት መሥሪያ ቤት ሆኖ በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ። 

2. ባሇሥሌጣኑ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ። 

4. ዋና መሥሪያ ቤት 

የባሇሥሌጣኑ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ የደር 

እንስሳት ጥበቃ ቦታ ጽሔፇት ቤቶች በላልች ሥፌራዎች ይኖሩታሌ። 

5. ዓሊማ 

የባሇሥሌጣኑ ዓሊማ የአገሪቱ የደር እንስሳት ሀብት እንዱሇማ፤ እንዱጠበቅና 

ሊቂነት ባሇው መሌኩ ጥቅም ሊይ እንዱውሌ የማዴረግ ይሆናሌ። 

6. የባሇሥሌጣኑ ሥሌጣንና ተግባር 

ባሇሥሌጣኑ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፣ 

1. የደር እንስሳት ሀብት ሌማትን፣ ጥበቃንና አጠቃቀምን በተመሇከተ የፕሉሲና 

የሔግ ረቂቅ እያጋጀ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፣ በመንግሥት ሲፇቀደም በተግባር 

ሊይ መዋሊቸውን ይከታተሊሌ፣ 

2. በሥሩ የተቀቋሙትን የደር እንስሳት ጥበቃ ቦታዎች ያሇማሌ፣ ያስተዲዴራሌ፣ 

ሔገ ወጥ ተግባራት እንዲይፇጸሙባቸው ይከሊከሊሌ፣ 

3. በውጭ ቱሪስቶች ሇሚካሄዴ አዯን ፇቃዴ ይሰጣሌ፣ 

4. ሆቴሌ፣ ካምፔ፣ ልጅና ላልች አገሌግልቶች በደር እንስሳት ጥበቃ ቦታዎች 

ውስጥ እንዱቋቋሙ ፇቃዴ ይሰጣሌ፣ 

5. ማናቸውንም የደር እንስሳት ወይም የደር እንስሳት ውጤቶችን ከአገር 

ሇማስወጣት ወይም ወዯ አገር ውስጥ ሇማስገባት የሚያስችሌ ፇቃዴና የጤና 

ምስክር ወረቀት ይሰጣሌ፣ 

6. የደር እንስሳት ውጤት በተሰጠው ፇቃዴ ውስጥ ሇተመሇከተው ዓሊማ መዋለን 

ይቆጣጠራሌ፤ ውጤቱንም ይሇካሌ፤ 

7. የደር እንስሳት ጥበቃ ቦታዎች በዓሇም የተፇጥሮ ሀብት ጥበቃ ህብረት 

እንዱመገቡ ሇማስቻሌ ዓሇም አቀፊዊ መስፇርት ማሟሊታቸውን ያረጋግጣሌ፣ 

እነዙህኑ መስፇርቶች ጠብቀው መተዲዯራቸውን ይከታተሊሌ፣ 
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8. ሇደር እንስሳት ሌማትና ጥበቃ የቴክኒክ ዕርዲታና ላሊም ዴጋፌ ሉሰጡ 

ከሚችለ ወገኖች ጋር ዓሇም አቀፌ ግንኙነት ይመሰርታሌ፤ 

9. የደር እንስሳት ሀብትን አስመሌክቶ ኢትዮጵያ አባሌ የሆነችባቸው ዓሇም አቀፌ 

ስምምነቶች ተግባራዊ መዯረጋቸውን ያረጋግጣሌ፤ ሇሚመሇከታቸው ዓሇም 

ዓቀፌ ተቋማትም በየጊዛው ሪፕርት እያጋጀ ያስተሊሌፊሌ። 

10. የደር እንስሳትን በተመሇከተ በማናቸውም ዓሇም አቀፌ ስብሰባ ወይም ጉባዔ 

መንግሥትን ይወክሊሌ፣ 

11. የደር እንስሳት ጥበቃ፣ ሌማትና አጠቃቀምን በሚመሇከት ጥናትና የሥሌጠና 

ፔሮግራም ያካሃዲሌ፣ ወቅታዊ መረጃዎችን ያሰባስባሇ፣ 

ያቀነባብራሌ፣ሇተጠቃሚዎች ያሰራጫሌ፤ 

12. ሇክሌልች በደር እንስሳት ሌማትና ጥበቃ ረገዴ አስፇሊጊውን እገዚ ይሰጣሌ፡ 

አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ሥሌጣንና ተግባሩን ሇላልች የፋዳራሌና የክሌሌ 

መንግሥት አካሊት በውክሌና ይሰጣሌ፣ 

13. በደር እንስሳት ጥበቃ ቦታዎችም ሆነ ከጥበቃ ቦታዎች ውጪ በሚገኙ የደር 

እንስሳት ሊይ ሉዯርሱ የሚችለ በሽታዎችን ይከሊከሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤ 

14. ከፋዳራሌ መንግሥት ጋር በተገባ የኮንሴሽን ውሌ መሠረት በግሌ ባሇሀብቶች 

የሚተዲዯሩትን የደር እንስሳት ጥበቃ ቦታዎች ይቆጣጠራሌ፤ 

15. በመንግሥት በጸዯቀ ተመን መሰረት ሇሚሰጠው አገሌግልት ዋጋ ያስከፌሊሌ፤ 

16. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በስሙ ይከሳሌ. ይከሰሳሌ፤  

17. ዓሊማውን ከግብ ሇማዴረስ የሚያስፇሌጉ ላልች ተግባራት ያከናውናሌ።  

7.  የባሇሥሌጣኑ አቋም  

ባሇሥሌጣኑ፣  

1. በሚኒስትሩ አቅራቢነት በመንግሥት የሚሾም ዋና ዲይሬክተር፣ እና  

2. አስፇሊጊው ሠራተኞች፣  

ይኖሩታሌ። 

8. የዋና ዲይሬከተሩ ስሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የባሇሥሌጣኑ ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን ከሚኒስቴሩ 

በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የባሇሥሌጣኑን ሥራዎች ይመራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ። 
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2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 6 የተመሇከተውን የባሇ ሥሌጣኑን ሥሌጣንና ተግባሮች 

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፣  

ሇ/ በፋዯራሌ ሰቪሌ ሰርቪስ ሔግ መሰረት የበሇስሌጣኑን ሰራተኞች ይቀጥራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የባሇሥሌጣኑን የሥራ ፔሮግራምና በጀት ያጋጃሌ፤ ሲፇቀዴም በስራ ሊይ 

ያውሊሌ፣ 

መ/ ሇባሇሥሌጣኑ በተፇቀዯሇት በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ 

ወጪ ያዯርጋሌ፤ 

ሠ/ ባሇ ሥሌጣኑ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚያዯርጋቸው ግንኙነቶች ሁለ 

ባሇሥሌጣኑን ይወክሊሌ፤ 

ረ/ የባሇሥሌጣኑን የሥራ እንቅስቃሴ ሇሚኒስቴሩ ሪፕርት ያቀርባሌ።  

3. ዋና ዲይሬተሩ ሇባሇሥሌጣኑ የሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ከሥሌጣንና 

ተግባሩ በከፉሌ ሇላልች ሠራተኞች በውክሌና ሉያስተ ሊሌፌ ይችሊሌ። 

9. በጀት 

የባሇሥሌጣኑ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 

10. የሂሣብ መዚግብት 

1. ባሇሥሌጣኑ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሣብ መዚግብትን ይይዚሌ። 

2. የባሇስሌጣኑ የሂሳብ መዚግብትና ገነብ ነከ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚሰየማቸው ኦዱተሮች በየዓመቱ ይመረመራለ፤ 

11. የተሻሻለና የተሻሩ ህጎች 

1. የደር እንስሳት አዋጅ አንቀጽ 2 ንዐስ አንቀጽ (17) ተሰርዝ በሚከተሇው አዱስ 

ንዐስ አንቀጽ (17) ተተክቷሌ፤ 

‛17/ ‛ባሇሰሌጣን“ ማሇት የኢትዮጵያ የደር እንስሳት ሌማትና ጥበቃ 

ባሇሥሌጣን ነው“ 

2. በደር እንስሳት አዋጅ አንቀጽ 4 ንዐስ አንቀጽ (2) እና አንቀጽ 17 ንዐስ 

አንቀጽ (2) ውስጥ ‛ሚኒስቴሩ“ የሚሇው ቃሌ ተሰርዝ ‛የባህሌና ቱሪዜም 

ሚኒስቴር“ በሚሇው ተተክቷሌ። 
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3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) ከተጠቀሱትን በስተቀር በደር እንስሳት 

አዋጅ ውስጥ በማናቸውም ሥፌራ ‛ሚኒስቴሩ“ የሚሇው ቃሌ ተሰርዝ 

‛ባሇሥሌጣኑ“ በሚሇው ተተክቷሌ። 

4. የደር እንስሳት አዋጅ አንቀጽ 13 ተሰርዝ አንቀጽ 14፣15፣16፣17፣18፣19 እና 20 

እንዯቅዯም ተከተሊቸው አንቀጽ 14፣15፣16፣17፣18 እና 19 ሆነዋሌ። 

12. የመብትና ግዳታ መተሊሇፌ 

የደር እንስሳት የሥራ ርፌን የሚመሇከቱ የግብርናና የገጠር ሌማት ሚኒስቴር 

መብትና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ ሇባሇሥሌጣኑ ተሊሌፇዋሌ። 

13. አዋጁ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ አዋጅ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ ግንቦት 14 ቀን 2000 ዓ.ም 

ግርማ ወሌዯጊዮርጊስ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዙዲንት 
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ዯንብቁጥር 411/2009 

የብሓራዊ ዯህንነተ ህይወት አማካሪ ኮሚቴ ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ 

አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣዉ አዋጅ ቁጥር 916/2008 አንቀፅ 5 እና 

የዯህንነተ ሔይወት አዋጅ ቁጥር 655/2001 (በአዋጅ ቁጥር 896/2007 እንዯተሻሻሇ) 

አንቀጽ 22 መሰረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የብሓራዊ ዯህንነተ ህይወት አማካሪ ኮሚቴ ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 411/2009“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዙህ ዯንብ ውስጥ፤ 

1. "ሚኒስቴር" እና "ሚኒስትር" ማሇት እንዯቅዯም ተከተሊቸው የአካባቢ የዯንና 

የአየር ንብረት ሇውጥ ሚኒስቴር እና ሚኒስትር94 ነው፤ 

2. ‛አዋጅ“ ማሇት የዯህንነተ ሔይወት አዋጅ ቁጥር 655/2001 (በአዋጅ ቁጥር 

896/2007 እንዯተሻሻሇ) ነው፤ 

3. በወንዴ ፆታ የተገሇፀው ዴንጋጌ ሴትንም ያካትታሌ። 

ክፌሌ ሁሇት 

የብሓራዊ ዯህንነተ ህይወት አማካሪ ኮሚቴ 

3. መቋቋም 

1. የብሓራዊ ዯህንነተ ህይወት አማካሪ ኮሚቴ (ከዙህ በኋሊ በዙህ ዯንብ ውስጥ 

‛ኮሚቴ“ እየተባሇ የሚጠራ) በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. የኮሚቴው ተጠሪነት ሇሚኒስትሩ ይሆናሌ። 

4. ዓሊማ 

የኮሚቴው ዓሊማ ዯህንነተ ህይወትን በሚመሇከት መንግስትን ማማከር ነው። 

                         
9425/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 32(3) መሰረት የአካባቢ የዯንና የአየር ንብረት ሇውጥ ኮሚሽንበሚሌ 
ይነበብ፡፡ 
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5. የኮሚቴው ተግባርና ኃሊፉነት 

ኮሚቴው- 

1. በሌውጠ ህያዋን እንቅስቃሴ፣ 

2. በዯህንነተ ህይወት ጉዲዮች የሚወጡ ፕሉሲዎችና ሔጎች፣ 

3. በሌውጠ ህያዋን እንቅስቃሴ በተመሇከተ ሇማህበረሰብ ግንዚቤ ሇመፌጠር 

የሚያግዘ ውጤታማ ዳዎች መሇየት እና 

4. በማናቸውም የዯህንነተ ህይወት ጉዲዮች ሊይ ከሚኒስትሩ በሚቀርብ ጥያቄ 

ወይም ከላልች ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቶች በሚኒስትሩ በኩሌ በሚቀርብ ጥያቄ 

መሠረት መንግስትን የማማከር ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ። 

6. የኮሚቴአባሊት 

1. የኮሚቴው አባሊት ሰብሳቢውንና ምክትሌ ሰብሳቢውን ጨምሮ በሚኒስትሩ 

አቅራቢነት በመንግስት ይሰየማለ፤ ቁጥራቸውም እንዯ አስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 

2. የኮሚቴው አባሊት አግባብነት ያሇው ሙያዊ ክህልትና ሌምዴን እንዱሁም 

ተቋማዊ አግባብነት ያሇው ውክሌናን መሠረት በማዴረግ ከመንግሥታዊ አካሊት 

እንዱሁም ከከፌተኛ የትምህርት ተቋማት፣ ብዘሃን ማህበራትና መንግሥታዊ 

ካሌሆኑ ተቋማት የተውጣጡ ይሆናሌ። 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የሚቋቋመው 

ኮሚቴ ከተሇያዩ ተቋማት የተውጣጡ የሚከተለትን የሙያ ስብጥሮች 

የሚያካተት ይሆናሌ፦ 

ሀ) ባዮቴክኖልጂ፤ 

ሇ) በረመሌ ምህንዴስና፣ 

ሏ) የብዜሃ ህይወት፣ 

መ) የተፇጥሮ ሳይንስ፣ 

ሠ) የአካባቢ ሳይንስ፣ 

ረ) የህክምና ወይም የጤና ሳይንስ 

ሰ) የምግብ ሳይንስ 

ሸ) የእንስሳት ሳይንስ 

ቀ) በማኅበራዊ ሳይንስ እና 

በ) እንዯ አስፇሊጊነቱ አግባብ ያሇውን ላሊ ሙያ ርፌ። 
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7. የኮሚቴው ሰብሳቢ ስሌጣንና ተግባር  

የኮሚቴው ሰብሳቢ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. ኮሚቴውን ይሰበስባሌ፣ ሥራዎች ይመራሌ፤ 

2. በዙህ ዯንብ አንቀጽ 5 የተመሇከቱትን ኃሊፉነትና ተግባራት በሥራ ሊይ 

እንዱውሌ ያዯርጋሌ፤ 

3. መዯበኛና አስቸኳይ ስብሰባ ይጠራሌ። 

8. ስሇኮሚቴው ስብሰባ 

1. ኮሚቴው ቢያንስ በዓመት አራት ጊዛ መዯበኛ ስብሰባ ያካሂዲሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እንዯተጠበቀ ሆኖ በሰብሳቢው ጥሪ ኮሚቴው 

በማንኛውም ጊዛ አስቸኳይ ስብሰባ ሉያካሂዴ ይችሊሌ። 

3. ከኮሚቴው አባሊት ከሁሇት ሦስተኛው በሊይ በስብሰባ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባኤ 

ይሆናሌ፤ 

4. የኮሚቴው ምክረ ሀሳብ በስምምነት የሚተሊሇፌ ይሆናሌ፤ ሌዩነት በሚፇጠር 

ወቅት አብሊጫው ምክረ ሀሳብ እና የሌዩነት ሀሳቦች ተካተው ሇሚኒስትሩ 

ይቀርባለ። 

9. የኮሚቴው አባሊት የሥራ መን 

1. የኮሚቴ አባሊት የአገሌግልት መን ሇሶስት ዓመት ይሆናሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ ቢኖርም ሚኒስትሩ ከሚመሇከተው 

አካሌ ጋር በመመካከር የኮሚቴ አባሌ በዴጋሚ ሇተጨማሪ አንዴ የሥራ መን 

እንዱሰየም ማዴረግ ይችሊሌ። 

10. ምስጢር ስሇመጠበቅ 

1. በኮሚቴው በይፊ እንዲይወጣ የተወሰነን መረጃ የኮሚቴው አባሊት 

ሚስጢራዊነቱን መጠበቅ አሇባቸው። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገውን የተሊሇፇ የኮሚቴ አባሌ 

አግባብነት ባሇው ሔግ ተጠያቂ ይሆናሌ። 

ክፌሌ ሶስት 

የብሓራዊ ዯህንነተ ህይወት አማካሪ ኮሚቴ ጽሔፇትቤት 

11. ጽሔፇት ቤት 
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የብሓራዊ ዯህንነተ ሔይወት አማካሪ ኮሚቴ ጽሔፇት ቤት በሚኒስቴሩ ስር 

የሚዯራጅ ይሆናሌ። 

12. የጽሔፇት ቤቱ ተግባርና ኃሊፉነት 

ጽሔፇት ቤቱ- 

1. ማንኛውንም የዯህንተ ህይወት ጥያቄ በማዯራጀት ሇኮሚቴው ያቀርባሌ፤ 

2. የኮሚቴውን ምክረ ሀሳብ ሇሚኒስትሩ ያቀርባሌ፤ 

3. የኮሚቴውን የክንውን ሪፕርት በማጋጀት ሇሚኒሰትሩ ያቀርባሌ፤ 

4. የኮሚቴውንምክረሀሳብእናላልችሰነድችን በአግባቡ አዯራጅቶ ይይዚሌ። 

ክፌሌ አራት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

13. መመሪያ ስሇማውጣት 

ይህን ዯንብ ሇማስፇጸም ሚኒስቴሩ መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ። 

14. ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ መስከረም 9 ቀን 2110 ዓ.ም 

ኃይሇማሪያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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አ/ሇስፕርት ኮሚሽን ተጠሪ የሆኑ አስፇፃሚ አካሊትን ማቋቋሚያ ህጎች 

ዯንብ ቁጥር 249/2003 

የኢትዮጵያ ወጣቶች የስፕርት አካዲሚ ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ አካሊትን 

ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 አንቀጽ 5 እና አንቀጽ 34 

መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ፡ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የኢትዮጵያ ወጣቶች የስፕርት አካዲሚ ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ ቁጥር 249/2003“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛ኮሚሽን“ ማሇት በአዋጅ ቁጥር 692/2003የተቋቋመዉ የስፕርት ኮሚሽን95 

ነው። 

2. ‛የአካዲሚክ ሠራትኛ“ ማሇት በማስተማር፤በማሰሌጠን እና/ወይም በምርምር 

ሥራ የተሰማራ ሠራተኛ ነው፤ 

3. ‛የአስተዲዯር ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኛ“ ማሇት የአስተዲዯር፣ የቢዜነስ አመራር፣ 

የፊይናንስና የሂሳብ ሥራ፣ የአገሌግልቶች አቅርቦት፣ የጥገና፣ የጥበቃና ዯህንነት 

ወይም የመሳስለትን ተግባራት የሚያከናውን የአካዲሚው ሠራተኛ ነው፤ 

4. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት 

አንቀጽ 47 ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ 

አበባ ከተማና የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯሮችንም ይጨምራሌ፤  

5. ‛ሰው“ ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው፤ 

6. ማንኛዉም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም ይጨምራሌ። 

3. መቋቋም 

                         
9525/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 32(4) መሰረት የወጣቶች እና ስፕርት ሚኒስቴር የነበረው የስፕርት 
ኮሚሽንሆኗሌ፡፡ 
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1. የኢትዮጵያ ወጣቶች የስፕርት አካዲሚ (ከዙህ በኋሊ ‛አካዲሚው“ እየተባሇ 

የሚጠራ) ራሱን የቻሇ የሔግ ሰውነት ያሇው የፋዳራሌ መንግስት የስፕርት 

ትምህርትና ስሌጠና ተቋም ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. አካዲሚው ተጠሪነቱ ሇኮሚሽኑ ይሆናሌ ። 

4. ዋና መስሪያ ቤት 

የአካዲሚዉ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ በማናቸዉም 

ሥፌራ የማሠሌጠኛ ማዕከልች ሉኖሩት ይችሊሌ። 

5. ዓሊማዎች 

አካዲሚው የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፡- 

1. ሇሀገር አቀፌና ሇዓሇም አቀፌ ውዴዴሮች በአካሌና በአእምሮ ከፌተኛ ብቃት 

ያሊቸዉንና ሥኑምግባራቸውን የጠበቁ ምርጥ ወጣት ስፕርተኞች ማፌራት፤ 

2.  በተሇያዩ የስፕርት መስኮች ሇባሇሙያዎች የአቅም ግንባታ ስሌጠና መስጠት፤ 

3. ሇስፕርቱ ጥራት አስተዋፆ ሉያዯርጉ የሚችለ የጥናትና ምርምር ሥራዎችን 

በተሇያዩ የስፕርት ዓይነቶች ሊይ ማካሄዴና የተገኙ ውጤቶችን ማሰራጨት፤ 

4. በሀገር ዯረጃ ሇተሇያዩ የስፕርት ዓይነቶች የእውቀት ማዕከሌ ሆኖ ማገሌገሌ። 

6. የአካዲሚው ስሌጣንና ተግባር 

አካዲሚው የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. የስፕርት ርፌ የሙያ ዯረጃዎችና ስሌጠና ሥርዓተ ትምህርት የማጋጀትና 

በትምህርት ሚኒስቴር እውቅና ሲያገኝ ተግባራዊ የማዴረግ፤ 

2. የክሌልችን፣ የኢትዮጵያ ኦልምፑክ ኮሚቴንና የብሓራዊ የስፕርት 

ፋዳሬሽኖችን ፌሊጎት እና ዓሇም አቀፌ ምርጥ ተሞክሮዎችን ከግምት ውስጥ 

በማስገባት የሰሌጣኞችን ምሌመሊ፣ ቅበሊና ስሌጠና የማካሄዴ፤ 

3. ከክሌልች ታዲጊ ሔፃናትን በመመሌመሌ፣ በመቀበሌና በተሇያዩ የስፕርት 

ዓይነቶች በማሰሌጠን ሇሀገር አቀፌና አሇም አቀፌ ውዴዴሮች በአካሊዊ፣ 

አእምሮአዊና ማህበራዊ ስብዕናቸው ከፌተኛ ብቃትና ተወዲዲሪነት ያሊቸውን 

ምርጥ ወጣት ስፕርተኞች የማፌራትና ስሌጠናውን በሚገባ ሊጠናቀቁ 

የሙያ ብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት የመስጠት፤ 

4. ሠሌጣኞች ከስፕርት ስሌጠና ጎን ሇጎን መዯበኛ ትምህርታቸውን 

እንዱቀጥለና ውጤታማ እንዱሆኑ ሁኔታዎችን የማመቻቸት፤ 
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5. ሠሌጣኞች በሀገሪቱ የማህበራዊና የኢኮኖሚ ሌማት እንዱሁም የዱሞክራሲ 

ሥርዓት ግንባታ በተሇያዩ መንገድች እንዱሳተፈ የማስቻሌ፤ 

6. በሚጋጁት የሙያ ዯረጃዎች መሰረት በስፕርት አሰሌጣኝነት፣ በስፕርት 

አስተዲዯር፣ በስፕርት ሔክምና፣ በስፕርት ሔግና በመሳሰለት ስፕርት ነክ 

መስኮች ሇባሇሙያዎች የአጭር ጊዛና ተከታታይ የአቅም ግንባታ ስሌጠናዎችን 

የመስጠትና የብቃት ምና ፇተናውን ሇሚያሌፈ ሰሌጣኞች የምስክር ወረቀትና 

ዱፔልማ የመስጠት፤ 

7. በተሇያዩ የስፕርት ዓይነቶች ምርምር የማካሄዴ፤ 

8. በክፌያ ወይም ያሇ ክፌያ የማማከርና የስሌጠና አገሌግልት የመስጠት፤ 

9. ከሀገር ውስጥና ከውጭ ሀገር የስፕርት ሥሌጠናና የምርምር ተቋማትና 

ተመሳሳይ ዓሊማ ካሊቸው ላልች ተቋማት ጋር ግንኙነት የመመስረት፤ 

10.  የንብረት ባሇቤት የመሆን ፣ ውሌ የመዋዋሌ ፣ በስሙ የመክሰስና የመከሰስ፤ 

11.  ዓሊማውን ሇማሳካት የሚረደ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን የማከናወን። 

7. የአካዲሚው አቋም 

አካዲሚው ፡- 

1. የአስተዲዯር ቦርዴ (ከዙህ በኋሊ ‛ ቦርዴ “ እየተባሇ የሚጠራ)፤ 

2. በመንግሥት የሚሾሙ ዋና ዲይሬክተርና እንዯ አስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሮች፤ እና  

3. አስፇሊጊዉ ሠራተኞች፤ 

ይኖሩታሌ። 

8. የቦርደ አባሊት 

1. ቦርደ ሰብሳቢዉን ጨምሮ በመንግሥት የሚሰየሙ አባሊት ይኖሩታሌ፤ 

ቁጥራቸዉም እንዯ አስፇሳጊነቱ ይወሰናሌ። 

2. የአካዲሚው ዋና ዲይሬክተር ዴምፅ የማይሰጥ ሆኖ የቦርደ አባሌና ፀሏፉ 

ይሆናሌ። 

9. የቦርደ ስሌጣንና ተግባር 

ቦርደ የሚክተለት ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. የአካዲሚዉን ሥራዎች በበሊይነት ይመራሌ፤ 

2. የአካዲሚውን የአሰራር መመሪያዎች ያፀዴቃሌ፤ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

725 

 

3. የአካዲሚውን ሌዩ ሌዩ የአካዲሚክና የምርምር ክፌልች አመሰራረትና አሰራር 

እንዱሁም የአስፇጸሚ አካሊቱን ምዯባ ያፀዴቃሌ፤ 

4. የትምህርትና ስሌጠና ፣ የምርምርና የቴክኖልጂ ሽግግር ሥራዎች 

የአካዲሚውንተሌዕኮና ዓሊማ መሠረት ያዯረጉና የርፈን ፌሊጏት ሇማሳካት 

የሚረደ መሆናቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

5. የአካዲሚውን ሰሌጣኞች የቅበሊ መስፇርት የትምሀርት ሚኒስቴርን በማማከር 

ይወስናሌ፤ በሥራ ሊይ እንዱውሌ መዯረጉንም ያረጋግጣሌ፤ 

6. አካዲሚው የሚያስከፌሊቸው የአገሌግልት ክፌያዎች እና ያሇክፌያ የሚሰጡት 

አገሌግልቶች በመንግሥት እንዱወሰኑ ሇኮሚሽኑ ሃሳብ ያቀርባሌ፤ 

7. አካዲሚው ከሀገር ውስጥና ከውጭ አገር የትምህርት እና ስሌጠና ተቋማት ጋር 

የሚያዯርጋቸውን ስምምነቶች መርምሮ ያፀዴቃሌ፤ 

8. የአካዲሚውን አርማ ያፀዴቃሌ፤ 

9. በአካዲሚው አካሊት በተሰጡ ውሳኔዎች ሊይ የሚቀርቡ እቤቱታዎችን መርምሮ 

ይወስናሌ፤  

10. የአካዲሚው የሥራ ዕቅዴና በጀት ሇኮሚሽኑ ከመቅረበቸው በፉት 

ይመረምራሌ፤ 

11. ሇኮሚሽኑ የሚቀርቡትን የአካዲሚውን ዓመታዊ የሥራ አፇዓፀምና ሪፕርቶች 

ያፀዴቃሌ፤ 

12. የአካዲሚውን የኦዱት ሪፕርት በመመርመር በሪፕርቱ መሠረት አስፇሊጊው 

እርምጃ መወሰደን ያረጋግጣሌ። 

10. የቦርደ ስብሰባ  

1. ቦርደ በሦስት ወር አንዴ ጊዛ መዯበኛ ስብሰባ ይኖረዋሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ 

ሲገኝ በሰብሳቢው ጥሪ በማናቸውም ጊዛ አስቸኳይ ስብሰባ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

2. ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት የቦርዴ አባሊት በማንኛዉም ስብሰባ ሊይ ከተገኙ 

ምሌዓተ ጉባዔ ይሆናሌ። 

3. የቦርደ ውሳኔዎች በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊለ፤ሆኖም ዴምጽ እኩሌ በእኩሌ 

የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ። 

4. የዙህ አንቀፅ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ቦርደ የራሱን የስብሰባ 

ሥኑሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 
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11. የዋና ዲይሬክተሩ ስሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የአካዲሚው ዋና ስራ አስፇፃሚ ሆኖ ቦርደ በሚሰጠው 

አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የአካዲሚውን ስራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አነጋገር 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፡- 

ሀ/ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የአካዲሚውን ስሌጣንና ተግባራት 

    በስራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ/ የአካዲሚውን የአስተዲዯር ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ    

   ሔጎች መሠረት እንዱሁም የአካዲሚክ ሠራተኞችን የፋዳራሌ ሲቪሌ  

   ሰርቪስ ሔጎችን መሠረታዊ መርሆዎች ተከትል በመንግሥት በሚጸዴቅ  

   መመሪያ መሠረት ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የአካዲሚውን የሥራ ፔሮግራምና በጀት አጋጅቶ በቦርደ ከተመከረበት  

   በኋሊ ሇኮሚሽኑ ያቀርባሌ፣ ሲፀዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤  

መ/ ሇአካዲሚው በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ኘሮግራም መሠረት ክፌያዎችን  

   ይፇጽማሌ፤ 

ሠ/ የአካዲሚዉን የሥራ አፇፃፀምና የፊይናንስ ሪፕርቶች አጋጅቶ በቦርደ  

   ከተመከረበት በኋሊ ሇኮሚሽኑ ያቀርባሌ፤  

ረ/ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ሁለ አካዲሚውን ይወክሊሌ፤ 

ሰ/ በቦርደ የሚሰጡትን ሴልች ተግባራት ያከናውናሌ።  

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇአካዲሚው የሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን ስሌጣንና 

ተግባሩን በከፉሌ ሇአካዲሚው ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ።  

12. በጀት 

የአካዲሚዉ በጀት በመንግሥት የሚመዯብ ይሆናሌ።  

13. የሂሳብ መዚግብት 

1. አካዲሚው የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ።  

2. የአካዲሚው የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው አዱተር ወይም 

ዋናው ኦዱተር በሚሰይማቸው ኦዱተሮች በየዓመቱ ይመረመራለ። 

14. መብትና ግዳታን ስሇማስተሊሇፌ 
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ጥሩነሽ ዱባባ ብሓራዊ አትላቲክስ ማሰሌጠኛ ማዕከሌ በመባሌ የሚታወቀው ተቋም 

መብትና ግዳታዎች በዙህ ዯንብ ሇአካዲሚው ተሊሌፇዋሌ ። 

15. ዯንቡ የሚጸናበት ጊዛ  

ይህ ዯንብ በፋዳራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ ሏምላ 18 ቀን 2003 ዓ.ም 

መሇስ ዛናዊ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ዯንብ ቁጥር 400/2009 

የኢትዮጵያ ብሓራዊ የፀረ-አበረታች ቅመሞች ጽሔፇት ቤትን ሇማቋቋም የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ የሔዜብ ተወካዮች ምክር ቤት ሰኔ 30 ቀን 

1999 ዓ.ም ባካሄዯው አራተኛ ሌዩ ስብሰባ ስፕርትን በተመሇከተ የወጣውን የፀረ-አበረታች 

ቅመሞች ዓሇም አቀፌ ስምምነትን በአዋጅ ቁጥር 554/1999 ያፀዯቀው በመሆኑ፤ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዳክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇጻሚ አካሊትን 

ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 አንቀጽ 5 እና አንቀጽ 39 

መሠረት ይህን ዯንብ አውጥቷሌ። 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህዯንብ ‛የኢትዮጵያ ብሓራዊ ፀረ-አበረታች ቅመሞች ጽሔፇት ቤት ማቋቋሚያ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 400/2009“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

በዓሇም አቀፈ የፀረ-አበረታች ቅመሞች ሔግ አባሪ 1 የተሰጡት ትርጓሜዎች 

እንዯተጠበቁ ሆነው በዙህ ዯንብ ውስጥ፦ 

1. ‛የአትላት ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኛ“ ማሇት ማንኛውንም በስፕርቱ ውስጥ ያሇን 

አትላት የሚረዲ ወይም አብሮ የሚሰራ አሰሌጣኝ፣ አሇማማጅ፣ ማናጀር፣ ወኪሌ፣ 

የቡዴን ሠራተኞች፣ ኃሊፉዎች፣ የህክምና ሠራተኞች፣ ወጌሻዎች፣ ወሊጆች ወይም 

ላሊ ማንኛውም ሰው ነው፤ 

2. ‛ድፑንግ“ ማሇት አንዴ ወይም ከአንዴ በሊይ የሆኑ በአሇም አቀፈ የፀረ-ድፑንግ 

ሔግ ከአንቀጽ 2.1 እስከ 2.10 የተረሩት የፀረ-ድፑንግ ሔግ መጣስ ክስተት 

ነው፤ 

3. ‛የአበረታች ቅመሞች ቁጥጥር“ ማሇት ከምርመራ ውጤት ሥርጭት ዕቅዴ እስከ 

ይግባኝ ሰምቶ የመጨረሻ ውሳኔ የሚወሰንበት ያለትን ሁለንም ዯረጃዎችና 

ሂዯቶች አካቶ የአዴራሻ መረጃዎችን መሰብሰብን፣ ሇምርመራ አስፇሊጊ የሆነውን 

ማንኛውም ናሙና መውሰዴንና ማከማቸትን፣ የሊቦራቶሪ ምርመራን፣ በህክምና 
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ምክንያት የሚፇቀደ መዴኃኒቶችን ማጣራትንና መፌቀዴን፣ እስከ ውጤት 

አያያዜ እና መስማት ዴረስ ያሇውን አጠቃሊይ ሂዯት እና ዯረጃዎች 

የሚያጠቃሌሌ ነው፤ 

4. ‛ፋዳሬሽን“ ማሇት በሚኒስቴሩ እውቅና የተሰጠውና ከዓሇም አቀፌ የስፕርት 

ፋዳሬሽን ጋር ቀጥታ ግንኙነት ያሇው የስፕርት አሶሲየሽን፣ የስፕርት 

ፋዳሬሽን እና የኢትዮጵያ ፒራሉምፑክ ኮሚቴን የሚያካትት የስፕርት ማህበር 

ነው፤ 

5. ‛ፇቃዴ“ ማሇት ሇፔሮፋሽናሌ የስፕርት አካሌ፣ ሇአሰሌጣኝ፣ ሇወኪሌ፣ ወይም 

ሇስፕርት ሙያተኛ አስፇሊጊውን የስፕርት ተግባር ሇማከናወን እንዱችሌ ተብል 

የሚሰጥ የምስክር ወረቀት ነው፤ 

6. ‛ሚኒስቴር“ ማሇት የወጣቶችና ስፕርት ሚኒስቴር96 ነው፤ 

7. ‛ብሓራዊ የኦልምፑክ ኮሚቴ“ ማሇት በሚኒስቴሩ እውቅና የተሰጠውና ከዓሇም 

አቀፈ የኦልምፑክ ኮሚቴ ጋር ግንኙነት ያሇው የኢትዮጵያ ኦልምፑክ ኮሚቴ 

ነው፤ 

8. ‛ጽሔፇትቤት“ ማሇትየኢትዮጵያብሓራዊየፀረ-አበረታችቅመሞችጽሔፇት ቤት 

ነው፤ 

9. ‛ሰው“ማሇት ማንኛውም የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው 

አካሌ ነው፤ 

10. ‛እውቅና የተሰጠው የስፕርት ዴርጅት“ ማሇት ስፕርትን ሇማሳዯግ በኢትዮጵያ 

ውስጥ ተመዜግቦ የሚንቀሳቀስ አካሌ ነው፤ 

11. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግስት 

አንቀጽ 47(1) ሊይ የተመሇከተው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን የአዱስ አበባ እና 

የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯሮችንም ያጠቃሌሊሌ፤ 

12. ‛አህጉራዊ ፀረ-አበረታች ቅመሞች ዴርጅት“ ማሇት በአባሌ አገራት አማካይነት 

የተቋቋመ የፀረ-አበረታች ቅመሞች የሔግ ማዕቀፍች የአባሌ አገራት ሔግ አካሌ 

እንዱሆኑ እና እንዱተገበሩ የማዴረግ፣ የማቀዴና ናሙና የመሰብሰብን፣ የናሙና 

ውጤት አያያዜን፣ በህክምና ምክንያት የሚፇቀደ መዴኃኒቶች አሰራር ክሇሳን፣ 

                         
9625/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 32(4) መሰረት የወጣቶች እና ስፕርት ሚኒስቴር የነበረው የስፕርት ኮሚሽን 
ሆኗሌ፡፡ 
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የችልት አሰያየምን እና በአህጉር ዯረጃ የትምህርት አሰጣጥ ተግባራትን ጨምሮ 

እነሱ በሚወክሎቸው አካባቢዎች ብሓራዊ የፀረ-አበረታች ቅመሞች ዓሊማዎችንና 

ፔሮግራሞችን የሚመራና የሚያስተባብር ዴርጅት ነው፤ 

13. ‛የምዜገባ ምስክር ወረቀት“ ማሇት አስፇሊጊውን የስፕርት እንቅስቃሴ 

ሇመምራትና ሇማስተዲዯር ሇስፕርት አካሌ የሚሰጥ ምስክር ወረቀት ነው፤ 

14. ‛የተባበሩት መንግስታት የትምህርት፣ የሳይንስና የባህሌ ዴርጅት ስምምነት“ 

ማሇት ጥቅምት 9 ቀን 1998 ዓ.ም በተዯረገው 33ኛው የዴርጅቱ ስብሰባ ሊይ 

የፀዯቀው የፀረ-አበረታች ቅመሞች ስምምነት ሲሆን፣ የስምምነቱ ፇራሚ አገራት 

በስፕርት ሊይ የፀረ-አበረታች ቅመሞች አቋምን በመውሰዴ በስምምነታቸው ሊይ 

ያዯረጓቸውን ማናቸውንም ማሻሻያዎች የሚያጠቃሌሌ ነው፤ 

15. ‛የዓሇም አቀፈ የፀረ-አበረታች ቅመሞች ኤጀንሲ“ ማሇት በዓሇም ዘሪያ ከድፑንግ 

ነጻ የሆነ የስፕርት እንቅስቃሴን ሇማስተባበር የተቋቋመ ዴርጅት ነው፤ 

16. ‛የዓሇም አቀፌ የፀረ- አበረታች ቅመሞች ሔግ“ ማሇት በዓሇም አቀፌ ዯረጃ 

የሚዯረገውን የስፕርት ፀረ-አበረታች ቅመሞች እንቅስቃሴን ሇማቀናጀት በዓሇም 

አቀፈ የፀረ-አበረታች ቅመሞች ኤጀንሲ የተጋጀ ሔግ ነው፤ 

17. በወንዴ ጾታ የተገሇጸው የሴትንም ጾታያካትታሌ። 

ክፌሌ ሁሇት 

የኢትዮጵያ ብሓራዊ የፀረ-አበረታች ቅመሞች ጽሔፇት ቤት ስሇመቋቋም 

3. መቋቋም 

1. የኢትዮጵያ ብሓራዊ የፀረ-አበረታች ቅመሞች ጽሔፇት ቤት (ከዙህ በኋሊ 

‛ጽሔፇት ቤት“ እየተባሇ የሚጠራ) ራሱን የቻሇ የሔግ ሰውነት ያሇው የፋዯራሌ 

መንግስት መስሪያ ቤት ሆኖ በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ። 

2. የጽሔፇት ቤቱ ተጠሪነት ሇሚኒስቴሩ ሆኖ የፊይናንስ፣ አስተዲዯራዊ እና ላልች 

የየዕሇት ተግባራትን ራሱን ችል ያከናውናሌ። 

3. ጽሔፇት ቤቱ ከማንኛውም መንግስታዊ አካሌ እና መንግስታዊ ያሌሆነ ዴርጅት 

ወይም ግሇሰብ ጣሌቃ ገብነት ነፃ ሆኖ ይሰራሌ። 

4. ዋና መስሪያ ቤት 

የጽሔፇት ቤቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ይሆናሌ። 

5. ዓሊማ 
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በአገር አቀፌ ዯረጃ ድፑንግን በመከሊከሌና በመቆጣጠር ንፁህ ስፕርት 

እንዱስፊፊና ውጤታማ አትላቶች እንዱፇሩ ሇማዴረግ ጽሔፇት ቤቱ የሚከተለት 

ዓሊማዎች ይኖሩሌ፦ 

1. የተሇያዩ የትምህርት፣ የሥሌጠና እና የሔዜብ ንቅናቄ ተግባራትን በማከናወን 

በድፑንግ ዘሪያ በሔዜቡ ንዴ በቂ ግንዚቤ እንዱኖር ያዯርጋሌ፤ 

2. በማንኛውም ኢትዮጵያዊ ወይም ኢትዮጵያ ውስጥ በሚገኝ ወይም በሚኖር 

የውጭ አገር ዛግነት ያሇው አትላት ሊይ በየጊዛው የተሇያዩ ምርመራዎችን 

በማካሄዴ እና የኢንተሇጀንስ ተግባራትን በማከናወን አበረታች ቅመሞችን 

ተጠቅመው በሚገኙበት ወቅት ክስ በማቅረብ እርምጃዎችን ይወስዲሌ፤ 

3. የዙህ ዯንብ አንቀጽ 6(27) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ በአገር አቀፌ ዯረጃ 

የስፕርት ማህበራትን፣ ክሌልችን እና ላልች ባሇዴርሻ አካሊትን በመዯገፌ የፀረ-

አበረታች ቅመሞች እንቅስቃሴን ያስተባብራሌ። 

6. የጽሔፇት ቤቱ ሥሌጣንና ተግባራት 

ጽሔፇት ቤቱ በአሇም አቀፈ የፀረ- አበረታች ቅመሞች ህግ እና አሇም አቀፌ 

መስፇርት መሰረት በስፕርቱ ውስጥ በሚሳተፌ ማንኛውም ሰው ሊይ በቀጥታ 

ተፇፃሚ የሚሆኑ የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. የፀረ-አበረታች ቅመሞች ሔጉን ጨምሮ ከዓሇም አቀፈ የፀረ-አበረታች ቅመሞች 

ኤጀንሲ ሔጎችና ዯንቦች ጋር የተጣጣመ እና በየዯረጃው ድፑንግን ሇመከሊከሌና 

ሇመቆጣጠር የሚያስችሌ ብሓራዊ የፀረ-አበረታች ቅመሞች ፕሉሲ እና 

የማስፇፀሚያ ስትራቴጂ በማጋጀት ተግባራዊ እንዱሆን ያዯርጋሌ፤  

2. በየዯረጃው ህብረተሰቡንና በተሇይም ዯግሞ የስፕርቱን ማህበረሰብ በድፑንግ እና 

በስፕርቱ ውስጥ በሚያስከትሊቸው ጉዲቶች ዘሪያ ሇማስተማር የሚያስችለ 

የተሇያዩ የሥሌጠናና የግንዚቤ መፌጠሪያ ፔሮግራሞችን ይቀርፃሌ፤ ተግባራዊ 

ያዯረጋሌ፤ 

3. በዓሇም አቀፈ የፀረ-አበረታች ቅመሞች ኤጀንሲ በየጊዛው ማሻሻያ ተዯርጎባቸው 

የሚወጡ የተሇያዩ መመሪያዎች እና ዓሇም አቀፌ ዯረጃዎች ከአገሪቱ ተጨባጭ 

ሁኔታ ጋር ተጣጥመው ተግባራዊ እንዱሆኑ ያዯርጋሌ፤ 

4. አትላቶች ሊይ የድፑንግ ምርመራዎችን ያካሂዲሌ፤ 
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5. የድፑንግ ሔግን በሚጥሱ አትላቶች እና የአትላት ዯጋፉ ሠራተኞች ሊይ 

በዓሇም አቀፈ የፀረ-አበረታች ቅመሞች ሔግ አንቀጽ 2 ፣ 10 እና 23.2.2 

መሠረት ቅጣት ይጥሊሌ፤ 

6. በዓሇም አቀፈ የፀረ-አበረታች ቅመሞች ሔግ እና በየጊዛው በዓሇም አቀፈ የፀረ-

አበረታች ቅመሞች ኤጀንሲ በሚወጡ እና ማሻሻያ በሚዯረግባቸው የተሇያዩ 

መመሪያዎች እና ዓሇም አቀፌ ዯረጃዎች መሠረት ሇአትላቶች፣ ሇአትላት 

ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች እንዱሁም ሇድፑንግ ቁጥጥር ባሇሞያዎች ከናሙና 

አሰባሰብ ሂዯት እና ምርመራ ጋር በተያያ ተከታታይ መረጃ ይሰጣሌ፤  

7. በዓሇም አቀፈ የፀረ-አበረታች ቅመሞች ሔግ አንቀጽ 14.4 መሠረት 

የመንግሥትንና የዓሇም አቀፈን የፀረ-አበረታች ቅመሞች ኤጀንሲ ግዳታዎችን 

ሇማሟሊት ዓመታዊ የሥራ እንቅስቃሴውን በተመሇከተ በየዓመቱ መረጃዎችን 

ይሰጣሌ፤ 

8. የስፕርተኞች ጤና እና ዯህንነት በአግባቡ እንዱጠበቅ ሇማዴረግ በውዴዴርና 

መዜናኛ ስፕርቶች ሊይ ከተከሇከለና በሰው ሰራሽ መንገዴ የአካሌ ብቃትን 

ሇማሻሻሌ ከሚጋጁና ከተከሇከለ የድፑንግ ዳዎች የፀዲ ፌትኃዊ የውዴዴርና 

ተሳትፍ ሥርዓት እንዱኖር ያበረታታሌ፤  

9. በዓሇም አቀፈ የፀረ-አበረታች ቅመሞች ሔግ አንቀጽ 2 መሠረት የአበረታች 

ቅመሞች የሔግ ጥሰት እንዲይፇፀም ይከሊከሊሌ፤ 

10. በዓሇም አቀፈ የፀረ-አበረታች ቅመሞች ሔጎችና በኢትዮጵያ የፀረ-አበረታች 

ቅመሞች መመሪያ መሠረት የአበረታች ቅመሞች የሔግ ጥሰቶች ጉዲይን 

የሚመሇከት የውጤት አስተዲዯር ኮሚቴ ያቋቁማሌ፤ 

11. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (10) አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ የውጤት 

አስተዲዯር ኮሚቴው በኢትዮጵያ የፀረ-አበረታች ቅመሞች መመሪያ መሰረት 

ድፑንግን በሚመሇከቱ ጥፊቶች ዘሪያ የዱስፔሉን እርምጃዎችን ሇመውሰዴ 

የመጀመሪያ ዯረጃ ውሳኔ ሰጪ አካሌ ሆኖ እንዱሰራ ያዯርጋሌ፤  

12. በዓሇም አቀፈ የፀረ-አበረታች ቅመሞች ሔግ አንቀጽ 4.4 መሠረት የተዯነገገው 

የሥሌጣን ገዯብ እንዯተጠበቀ ሆኖ የተከሇከለ አበረታች ቅመሞች ሇህክምና 

አገሌግልት እንዱውለ ሇማዴረግ የሚቀርቡ ጥያቄዎችን ገምግሞ የሚወስን 

የህክምና ንዐስ ኮሚቴ ያቋቁማሌ፣  
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13. በስፕርት ውስጥ የሚፇጸሙ ከድፑንግ ጋር በተያያዘ ጉዲዮች ሊይ ምርመራ 

ያዯርጋሌ፤ 

14. ከአህጉር እና ከዓሇም አቀፌ የፀረ-አበረታች ቅመሞች ተቋማት ጋር በቅንጅትና 

በትብብር ይሰራሌ፤ 

15. የዓሇም አቀፈን የፀረ-አበረታች ቅመሞች ኤጀንሲ የፀረ-አበረታች ቅመሞች ሔግ፣ 

ላልች ስምምነቶች እና የተባበሩት መንግስታት የትምህርት፣ የሳይንስ እና 

የባህሌ ዴርጅት የፀረ-አበረታች ቅመሞች ስምምነት ተግባራዊ እንዱሆን 

ያዯረጋሌ፤ የዓሇም አቀፈ የፀረ-አበረታች ቅመሞች ኤጀንሲ ድፑንግን 

ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር ሇሚያዯርጋቸው እንቅስቃ ሴዎች አስፇሊጊውን ዴጋፌ 

ያዯርጋሌ፤ 

16. የዓሇም አቀፈን የፀረ-አበረታች ቅመሞች ሔግ ጥሰው ከተገኙ እና የጥፊተኝነት 

ውሳኔ ከተሊሇፇባቸው ማናቸውም ግሇሰቦች እና ዴርጅቶች በተገኙና 

ሇአትላቶች፣ ሇፋዳሬሽኖች እና ሇስፕርት ዴርጅቶች በሚሰጡ የተወሰኑ ወይም 

ሁለም የገንብ እና ከስፕርት ጋር የሚዚመደ ዴጋፍች ሊይ እገዲ ይጥሊሌ፤ 

17. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (5) መሠረት በዓሇም አቀፈ የፀረ-አበረታች 

ቅመሞች ሔግ መሠረት የድፑንግ ጥሰት በመፇጸማቸው ምክንያት በአትላቶች 

እና በአትላት ዯጋፉ ሠራተኞች ሊይ የተጣሇ የገንብ፣ የቁሳቁስ፣ የሰው ኃይሌ 

እና ከስፕርት ጋር የሚዚመደ ቅጣቶች በመንግሥትና በሔዜባዊ ተቋማት 

ተግባራዊ መዯረጋቸውን ይከታተሊሌ፤ በዓሇም አቀፌ ፀረ-አበረታች ቅመሞች 

ሔግ አንቀጽ 10 እና 23.2.2 በግሌጽ የተረሩ ውጤቶችንም ይተገብራሌ፤ 

18. ሁለም የመንግሥት አገሌግልት ሰጪ ተቋማት እና ላልችም አካሊት ድፑንግን 

ከአገሪቱ ሇማስወገዴ ጠቀሜታ ያሊቸውን መረጃዎች ሇጽሔፇት ቤቱ እንዱሰጡ 

ያበረታታሌ፤ ይዯግፊሌ፤ 

19. በስፕርት ድፑንግ ዘሪያ ጥናትና ምርምር ያዯርጋሌ፣ ጥናትና ምርምር 

እንዱዯረግም ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ 

20. የፀረ-አበረታች ቅመሞች አስተዲዯር እና ሥራ አመራር ሥርዓትን ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፤ 
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21. በፀረ-አበረታች ቅመሞች በሔጉ መሠረት አዴራሻ ይመግባሌ፤ የተመገበው 

የምርመራ ማህዯርም በፀረ-አበረታች ቅመሞች አስተዲዯርና ሥራ አመራር 

ሥርዓት ውስጥ እንዱያዜ ያዯርጋሌ፤ 

22. ጽሔፇት ቤቱ ባወጣው የፀረ-አበረታች ቅመሞች መመሪያ መሠረት 

የአትላቶችንና የላልች አካሊትን የግሌ መብት ይጠብቃሌ፤ 

23. የተከሇከለ አበረታች ቅመሞችን ዜርዜር በተመሇከተ በየጊዛው በዓሇም አቀፈ 

የፀረ-አበረታች ቅመሞች ኤጀንሲ አማካይነት የሚዯረገውን ማሻሻያ ወዱያውኑ 

በመቀበሌ ተፇፃሚ ያዯርጋሌ፤ 

24. በአገር አቀፌ ዯረጃ በየእርከኑ የሚካሄዯውን የፀረ-አበረታች ቅመሞች እንቅስቃሴ 

ገሇሌተኛ በሆነ መንገዴ ሇሚታቡ ታዚቢዎች ተገቢውን እውቅና ይሰጣሌ፤ 

25. በዓሇም አቀፈ የፀረ-አበረታች ቅመሞች ሔግ አንቀጽ 6.1 መሠረት የናሙና 

ትንተና ሲካሄዴ በዓሇም አቀፈ የፀረ-አበረታች ቅመሞች ኤጀንሲ እውቅና 

ከተሰጣቸው የምርመራ ሊብራቶሪዎች መካከሌ ይመርጣሌ፤ 

26. ከድፑንግ ጋር በተያያ ሇሚዯረግ ምርመራ የሚያስፇሌግ ማንኛውም ማስረጃ 

እንዱቀርብሇት መጥሪያ መሊክ፣ ምርመራ ማዴረግ ወይም ማዜ ይችሊሌ፤ 

27. በኢትዮጵያ ብቸኛ የሆነ ድፑንግን የመመርመር እና የመቆጣጠር ሥሌጣኑን 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

28. ሥራዎችን በተገቢው መንገዴ በማከናወን ዓሊማውን ሇማስፇፀም ውሌ ይዋዋሊሌ፤ 

የንብረት ባሇቤትና ባሇይዝታ ይሆናሌ፤ በስሙ ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 

29. በዙህ አንቀጽ ከንዐስ አንቀጽ (1) እስከ (28) የተሰጡት ሥሌጣንና ተግባራትን 

በዓሇም አቀፈ የፀረ-አበረታች ቅመሞች ሔግ በሌዩ ሁኔታ ሇዓሇም አቀፌ 

የስፕርት ፋዳሬሽኖች እና ዋና ዋና የስፕርት ኩነት የሚያጋጁ አካሊት 

ከተሰጡት ሥሌጣንና ተግባራት ጋር ተጣጥመው እንዱፇፀሙ ያዯርጋሌ።  

7. የጽሔፇት ቤቱ አዯረጃጀት 

ጽሔፇት ቤቱ፦ 

1. የሥራ አመራር ቦርዴ (ከዙህ በኋሊ ‛ቦርዴ“ እየተባሇ የሚጠራ) ፤ 

2. በመንግስት የሚሰየም ዋና ዲይሬክተር እና እንዯ አስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተር፣  

3. አስፇሊጊ ሠራተኞች  
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ይኖሩታሌ። 

8. ስሇቦርዴ አባሊት 

1. ቦርዴ ሰብሳቢውን ጨምሮ ከአምስት እስከ ከሰባት የሚሆኑ በመንግስት 

የሚሰየሙ አባሊት ኖሩታሌ። 

2. የጽሔፇት ቤቱ ዋና ዲይሬክተር የቦርደ አባሌ እና ጸሏፉ በመሆን በስብሰባው 

ሊይ ይሳተፊሌ። 

3. የሚከተለት ሰዎች የቦርዴ ሰብሳቢ ወይም አባሌ ሆነው መሰየም አይችለም፦ 

ሀ) ሇጽሔፇት ቤቱ የንግዴ ዕቃዎችን የሚያቀርብ ሰው ወይም ቅርበት ያሇው 

አካሌ፤ ወይም 

ሇ) የጽሔፇት ቤቱ ሠራተኛ እና የሠራተኛው የቤተሰብ አባሌ፤ ወይም 

ሏ)የፕሇቲካ ፒርቲ አመራር፤ ወይም  

መ)የማንኛውም ምክር ቤት አባሌ፤ ወይም 

ሠ) አትላቶች፣ የአትላት ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች፣ ፋዳሬሽኖች እና የስፕርት 

ዴርጅቶች፤ ወይም  

ረ) በዙህ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ (ሠ) ሥር ከተጠቀሱት ዴርጅቶች ጋር የቅርብ 

ግንኙነት ያሇው ሰው፤ ወይም 

ሰ) በአገር ውስጥም ሆነ በውጭ አገር ወንጀሌ ፇጽሞ ሥሌጣን ባሇው በፌርዴ 

ቤት ጥፊተኛ ከተባሇ በኋሊ ያሌተሰየመ ሰው፤ ወይም 

ሸ) በጤና እክሌ ወይም በአዕምሮ ሔመም ሳቢያ ሥራውን በአግባቡ ማከናወን 

የማይችሌ ሰው። 

9. የቦርደ ሥሌጣንና ተግባራት 

ቦርደ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. በፕሉሲና ስትራቴጂ ጉዲዮች እንዱሁም ስትራቴጂያዊ ዕቅዴ ዜግጅት እና 

አፇፃፀም በመከታተሌና በመገምገም አቅጣጫ ማስቀመጥ፤ 

2. የስፕርት ድፑንግን ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር በሚወጡ ፕሉሲዎች፣ 

ስትራቴጂዎች፣ ዕቅድች፣ ጥናቶች እና ምርምሮች ዘሪያ ግምገማ በማዴረግ 

የውሳኔ አስተያየት ማቅረብ፤ 
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3. እንዯ አስፇሊጊነቱ ሥራውን ሇማከናወን የሚያስፇሌጉ የውጤት አስተዲዯር፣ 

የተከሇከለ ቅመሞችን ሇህክምና መጠቀምን የሚመሇከት፣ የጥናት እና ምርምር 

እና ላልች ኮሚቴዎችን ማቋቋም፤ 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) የተመሇከቱትን የእያንዲንደን ኮሚቴ አባሊት 

ብዚት የመወሰን፤ 

5. ሇእያንዲንደ ኮሚቴ ሰብሳቢ የሚሆነውን የሥራ አመራር ቦርዴ አባሌ የመሰየም፤ 

6. ሌዩ ሙያ ያሊቸውን ሰዎች በቦርደ አጋር አባሌነት እንዱሳተፈ የመወሰን፤ 

7. ጽሔፇት ቤቱን በዕሇት ተዕሇት ሥራዎች ዘሪያ ማማከር፤ 

8. ላልች የጽሔፇት ቤቱን ዓሊማ ሇማስፇፀም የሚረደ ተግባራትን ማከናወን። 

10. የቦርደ ስብሰባ 

1. ቦርደ በየሶስት ወሩ መዯበኛ ስብሰባ ያካሂዲሌ፤ አስፇሊጊ ሲሆን 

በሰብሳቢው ጥሪ አስቸኳይ ስብሰባ ሉያካሂዴ ይችሊሌ። 

2. በስብሰባ ሊይ ከግማሽ በሊይ የቦርዴ አባሊት ከተገኙ ምሌዓተ-ጉባኤ 

ይሆናሌ። 

3. የቦርደ ውሳኔዎች በዴምጽ ብሌጫ ያሌፊለ፤ ዴምጽ እኩሌ ሇዕኩሌ 

የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ። 

4. ማንኛውም የቦርዴ አባሌ የጥቅም ግጭት ሉያስነሳ የሚችሌ ጉዲይ 

ሲኖር ሇቦርደ በማሳወቅ እንዱመገብ ማዴረግ አሇበት። 

11. የቦርደ የሥራ መን 

1. የቦርደ ሰብሳቢና አባሊት የሥራ መን አራት ዓመታት ይሆናሌ፤ ሆኖም 

በዴጋሚ ሇተጨማሪ አንዴ የሥራ መን ሉመረጡ ይችሊለ።  

2. ከቦርደ ሰብሳቢ ወይም አባሊት መካከሌ በራሱ ፌሊጎት፣ በህመም፣ በብቃት ማነስ 

ወይም በመሳሰለት ምክንያቶች ከቦርዴ አባሌነት በሚሇቅበት ጊዛ ምትክ 

የቦርዴ አባሌ በመንግሥት ይሰየማሌ። 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት በተሇያዩ ምክንያቶች የቦርደ ሰብሳቢ 

ወይም አባሌ ከአባሌነት በሚሰናበትበት ወቅት በምትኩ እንዱሰየም ጽሔፇት 

ቤቱ ሇመንግሥት ሪፕርት ያዯርጋሌ። 

4. መንግሥት በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) መሠረት ሪፕርት ከዯረሰው ጊዛ 

ጀምሮ በሶስት ወር ጊዛ ውስጥ ምትክ የቦርዴ ሰብሳቢ ወይም አባሌ ይሰይማሌ። 
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5. የተተኪ የቦርዴ አባሊት የሥራ ጊዛ የሇቀቁት የቦርዴ አባሊት የሥራ መን 

ይሆናሌ። 

12. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የጽሔፇት ቤቱ ዋና ሥራ አስፇጻሚ በመሆን የጽሔፇት ቤቱን 

ሥራዎች በበሊይነት ይመራሌ፤ ያስተዲዴራሌ። 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ)  በዙህ ዯንብ አንቀጽ 6 የተመሇከቱትን የጽሔፇት ቤቱን ሥሌጣንና ተግባራት 

 ሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ)የፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችን መሠረት በማዴረግ ሠራተኞችን 

ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ) የጽሔፇት ቤቱን ስትራቴጂክ ዕቅዴ፣ ዓመታዊ ዕቅዴ፣ በጀትና የሥራ መርሀ-

 ግብር አጋጅቶ በቦርደ አስገምግሞ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴ 

 ይተገብራሌ፤ 

መ)ሇጽሔፇት ቤቱ በተፇቀዯ በጀትና የሥራ መርሀ-ግብር መሠረት ክፌያዎችን 

 ይፇጽማሌ፤ 

ሠ)ከሶስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረግ ግንኙነት ጽሔፇት ቤቱን ይወክሊሌ፤ 

ረ) የጽሔፇት ቤቱን የሥራ አፇፃፀምና የፊይናንስ ሪፕርት አጋጅቶ በቦርደ 

 አስገምግሞ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፤ 

ሰ) ከቦርደ የሚሰጡ ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇጽሔፇት ቤቱ የሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን 

ሥሌጣንና ተግባሩን በከፉሌ ሇጽሔፇት ቤቱ ላልች ኃሊፉዎች እና ሠራተኞች 

በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ። 

13. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግባር 

1. በዙህ ዯንብ የተመሇከቱትን የጽሔፇት ቤቱን ዓሊማዎች ተግባራዊ በማዴረግ፣ 

ሥሌጣንና ተግባራቱን ሥራ ሊይ በማዋሌ፣ የጽሔፇት ቤቱን ተግባራት በማቀዴና 

አስተባብሮ በመምራት ረገዴ ዋና ዲይሬክተሩን ያግዚሌ። 

2. በዋና ዲይሬክተሩ ተሇይተው የሚሰጡትን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዛ ተክቶ ይሰራሌ። 
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14. በጀት 

የጽሔፇት ቤቱ በጀት በመንግስት የሚመዯብ ይሆናሌ። 

15. የሑሳብ መዚግብት 

1. ጽሔፇት ቤቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሑሳብ መዜገብ እና ሰነድችን 

ይይዚሌ። 

2. የጽሔፇት ቤቱ የሂሳብ መዚግብትንና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

ዋና ኦዱተሩ በሚሰይማቸው ኦዱተሮች በየዓመቱ ይመረመራለ። 

ክፌሌ ሶስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

16. የመተባበር ግዳታ 

1. ማንኛውም ሰው በማንኛውም የፀረ-አበረታች ቅመሞች እንቅስቃሴ ውስጥ እና 

በጽሔፇት ቤቱ በሚከናወን የምርመራ ሥራ ሊይ ጽሔፇት ቤቱን የመተባበር 

ግዳታ አሇበት፤ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ጠቅሊሊ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ፦ 

ሀ)  እያንዲንደ የስፕርት ማህበር በፀረ-አበረታች ቅመሞች ሔግ እንዱሁም 

 በጽሔፇት ቤቱ የውጤት አስተዲዯር መመሪያ በቀጥታ ተገዥ ይሆናሌ፤ በስሩ 

 ባለ ሁለም አትላቶች፣ የአትላት ዴጋፌ ሰጪ ሰራተኞች፣ አሰሌጣኞች፣ 

 ማኔጀሮች፣ ወኪልች፣ የቡዴን ሰራተኞች፣ ኃሊፉዎች፣ የህክምና ሰራተኞችና 

 ወጌሻዎች እና ላልችም ጉዲዩ የሚመሇከታቸው አካሊት ሊይ ተፇፃሚ 

የሚሆን  ከኢትዮጵያ የፀረ-አበረታች ቅመሞች ሔግ እና ከዓሇም አቀፌ 

የስፕርት  ፋዳሬሽኖች አሰራር ጋር የተጣጣመ የራሱ የማስፇፀሚያ መመሪያ 

ያጋጃሌ፤ 

ሇ)የፀረ-አበረታች ቅመሞች መመሪያ ጥሰትን በሚመሇከት ማንኛውም ሰው 

 ሇጽሔፇት ቤቱ ሪፕርት ማዴረግ የሚጠበቅበት ሲሆን ብሓራዊ የስፕርት 

 ፋዳሬሽን ከሆነ ሇዓሇም አቀፈ የስፕርት ፋዳሬሽን ጭምር ማሳወቅ 

አሇበት። 

17. የሥራ ነጻነት 

ቦርደ፣ ዋና ዲይሬክተሩ፣ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ እና የጽሔፇት ቤቱ ሠራተኞች 

ከማንኛውም ሰው ጣሌቃ ገብነት ነፃ ሆነው ይሰራለ። 
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18. መመሪያ የማውጣት ስሌጣን 

ጽሔፇት ቤቱ የዓሇም አቀፌ የፀረ-አበረታች ቅመም ሔጎችን እና ስታንዲርድችን 

መሠረት በማዴረግ የፀረ-አበረታች ቅመሞች መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ። 

19. አዋጁ የሚፀናበት ጊዛ  

ይህአዋጅበፋዯራሌነጋሪትጋዛጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ መጋቢት 15 ቀን 2009 ዓ.ም 

ኃይሇማርያም ዯሳሇኝ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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/ሇፔሊን እና ሌማት ኮሚሽን ተጠሪ የሆኑ አስፇፃሚ አካሊትን ማቋቋሚያ ህጎች 

አዋጅ ቁጥር 442/1997 ዓ.ም 

የማዕከሊዊ ስታቲስቲክስ ኤጀንሲ97 ሇማቋቋም የወጣ አዋጅ 

የአገሪቱን የስታቲስቲክስ ክንውን በተቀሊጠፇና በተቀናጀ መንገዴ በማዯራጀት ወቅታዊና 

አስተማማኝ ስታቲስቲካዊ መረጃዎችን ሇኢኮኖሚያዊና ሇማኀበራዊ ሌማት ዕቅዴ 

ዜግጅትና ክትትሌ፣ ሇምርምርና ቁጥጥር፣ ሇፕሉሲ ቅየሳና ሇአስተዲዯራዊ ጉዲዮች 

በሚያገሇግለበት ሁኔታ አሰባስቦ፣ አቀነባብሮና ተንትኖ ሇተጠቃሚዎች ማቅረብ አስፇሊጊ 

ሆኖ በመገኘቱ፣ 

ከአገሪቱ የስታቲስቲክስ የዕዴገት ዯረጃ ጋር የሚጣጣም የስታቲስቲክስ መረጃ ሰጪዎችን፣ 

የመረጃ አመንጪዎችንና ተጠቃሚዎችን እንዯዙሁም የባሇሥሌጣኑንና የሠራተኞቹን 

ኃሊፉነትና ግዳታ የሚወስን ሔግ ማውጣት አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፣ 

በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ-መንግሥት አንቀጽ 55(1) መሠረት 

የሚከተሇው ታውጇሌ። 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ ‛የማዕከሊዊ ስታቲስቲክስ ኤጀንሲ ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 442/1997“ 

ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም ካሊሰጠው በስተቀር በዙህ አዋጅ ውስጥ፣ 

1. ‛ሚኒስቴር“ ወይም ‛ሚኒስትር“ ማሇት እንዯቅዯም ተከተለ የገንብና የኢኮኖሚ 

ሌማት ሚኒስቴር ወይም ሚኒስትር ነው፣98 

2. ‛ኤጀንሲ“ ማሇት የማዕከሊዊ ስታቲስቲክስ ኤጀንሲ ነው፣ 

3. ‛ስታትስቲክስ“ የሚሇው ነጠሊት ትርጉሙ እውነታዎችን የመሰብሰብናየመተንተን 

ሳይንሳዊ የአጠናን ስሌትን ሲመሇከት በብዘ ትርጉሙ ዯግሞ ዕውነታዎችን 

የሚገሌፁ አሃዚዊ መረጃዎችን የሚያመሇክት ነው፤ 

4. ‛ውህብን“ ማሇት በቆጠራ ወይም በመሇካት የተሰበሰበ አሃዚዊ የመረጃ ክምችት 

ነው፣ 

                         
97በ12/1 (1998) አ.471 አንቀጽ 33 (2) ‛ባሇስሌጣን“ የሚሇው ‛ኤጀንሲ“ በሚሌ ተተክቷሌ፡፡ 
98ይህ ሚኒስቴር መስርያ ቤት ሇተጠሪነት ዓሊማ የገባ ሲሆን በ25/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 33(22) መሰረት 
የዙህ ተቋም ተጠሪነት ሇፔሊንና ሌማት ኮሚሽን እንዱሆን ተዯርጓሌ በዙህ መሰረት የሚኒስትሩ የሚሇው 
ኮሚሽኑ በሚሌ ይበብ፡፡ 
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5. ‛ቆጠራ“ ማሇት ወሰኑ በውሌ በታወቀና በተወሰነ የጊዛ ገዯብ ውስጥ 

በኢኮኖሚያዊ፣ ማኅበራዊና ዱሞግራፉያዊ ርፍች ሊይ የሚዯረግ አጠቃሊይ 

ወይም ሙለውን የሚሸፌን ቆጠራን በማካሄዴ መሠረታዊ መረጃዎችን 

የመሰብሰብ፣ የማጠናቀር፣ የመገምገምና ውጤቱንም ሇተጠቃሚዎች የማሠራጨት 

ተግባር ነው፤ 

6. ‛የናሙና ጥናት“ ማሇት መረጃ ከሚፇሇግበት ከጠቅሊሊው ውስጥ በከፉሌ ወይም 

የሚያስፇሌገውን ያህሌ በመምረጥ በየትኛውም የኢኮኖሚያዊ፣ የማኀበራዊና 

የዱሞግራፉያዊ ርፍች ወካይ የሆኑ መረጃዎች የመሰብሰብና በዙህም መሠረት 

የማጠናቀር፤ የመገምገምና ውጤቱንም ሇተጠቃሚዎች የማሰራጨት ተግባር 

ነው፤ 

7. ‛የማያቋርጥ ምዜገባ“ ማሇት የአስተዲዯር ክፌፌሌን ተከትል በሀገር አቀፌ፣ 

በክሌሌ ወይም በአነስተኛ የአስተዲዯር እርከን ዯረጃ በሔጋዊ የማያቋርጥ ምዜገባ 

ሥርዓት የወሳኝ ኩነቶችን ወይም የኢኮኖሚና የማህበራዊ ዴርጅቶችን 

ተከታታይነት ባሇው ሁኔታ የመመዜገብ ተግባር ነው፤ 

8. ‛አስተዲዯራዊ መዚግብት“ ማሇት የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች ወይም ተቋሞች 

ወይም መንግሥታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ከዕሇት ተዕሇት ሥራቸው የሚመነጩ 

መረጃዎችን በማጠናቀርና በማቀናበር የሚያጋጇቸው ሰነድች ናቸው፣ 

9. ‛ሀገራዊ የስታቲስቲክስ ፔሮግራም“ ማሇት የባሇሥሌጣኑ የሥራ መመሪያ ሰነዴ 

ሆኖ እንዱያገሇግሌ በየተወሰነ ጊዛ የሚጋጅ ሔጋዊ የስታቲስቲክስ ዕቅዴና 

መርሃ ግብር ነው፣ 

10. ‛ሀገር አቀፌ ባህርይ ያሇው ስታቲስቲክስ“ ማሇት ወካይ በሆነ መሌኩ ከመስክ 

ተሰብስቦ ሲጠቃሇሌ በአገሪቱ ከተሞች ወይም ገጠር ወይም በአገር ዯረጃ ውጤት 

የሚያስገኝ መረጃ ማሇት ነው። 

11. ‛መዯበኛ ስተቲስቲክስ“ ማሇት በባሇሥሌጣኑ መዯበኛ ስተቲስቲክስ ተብል 

የተወሰነ ነው፣ 

12. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት 

አንቀጽ 47 የተጠቀሰው ክሌሌ ሲሆን ሇዙህ አዋጅ አፇፃፀም ሲባሌ የአዱስ 

አበባና የዴሬዲዋ ከተሞች አስተዲዯሮችንም ይጨምራሌ፡ ’ 
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13. ‛የመንግስት መሥሪያ ቤት ወይም ተቋም“ ማሇት የፋዳራሌ ወይም የክሌሌ 

መንግስት አካሌ ሲሆን የፋዯራሌ ወይም የክሌሌ መንግስት ሌማት 

ዴርጅትንይጨምራሌ። 

14. ‛ሰው“ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በሔግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌነው። 

3. የተፇፃሚነት ወሰን 

1. ይህ አዋጅ ኢኮኖሚያዊ፤ ማኅበራዊና ዱሞግራፉያዊ መረጃዎችን በመሰብሰብ፣ 

በማጠናቀርና በማሰራጨት ተግባር ሁለ ተፇጸሚ ይሆናሌ፣ 

2. የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ቢኖርም ይህ አዋጅ የአገር መከሊከሌና 

የዯኅንነት ጉዲዮችን በተመሇከተ በሚያዘ ሚስጢራዊ መረጃዎች ሊይ ተፇፃሚ 

አይሆንም። 

4. መቋቋም 

1. የማዕከሊዊ ስታቲስቲክስ ኤጀንሲ (ከዙህ በኋሊ ‛ኤጀንሲ“ እየተባሇ የሚጠራ) በሔግ 

የሰውነት መብት የተሰጠው ራሱን የቻሇ የፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት 

ሆኖ በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፤ 

2. ኤጀንሲው ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ99 ይሆናሌ። 

5. ዋና መሥሪያ ቤት 

የኤጀንሲው ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ከተማ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ 

በማናቸውም ሥፌራ ቅርንጫፌ ሉኖረው ይችሊሌ። 

6. የኤጀንሲው ዓሊማ 

የኤጀንሲው ዓሊማ፡- 

1. በቆጠራ፣ በናሙና ጥናት፣ በማያቋርጥ ምዜገባና ከአስተዲዯር መዚግብት 

የተሰበሰቡ የኢኮኖሚያዊ፣ የማኅበራዊና የዱሞግራፉያዊ የስታቲስቲክስ 

መረጃዎችን በተቀናጀ አሠራር ሰብስቦ፣ አቀነባብሮና ተንትኖ ሇተጠቃሚዎች 

የማሠራጨት፣ እና 

2. የመንግሥት መሥሪያ ቤቶችና ላልች አካሊት የስታቲስቲክስ መዜገብ አያ ያዜ፣ 

የማያቋርጥ የምዜገባ አሠራርና የሪፕርት ሥርዓት እንዱረጉ የቴክኒክ ምክርና 

ዴጋፌ የማዴረግ፤ እንዱሁም ስሇማያቋርጥ ምዜገባ፣ የአስተዲዯራዊ መዚግብት 

                         
99ከሊይ በተገሇፀው መሰረት በ25/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 33(22) መሰረት የዙህ ተቋም ተጠሪነት ሇፔሊንና 
ሌማት ኮሚሽን እንዱሆን ተዯርጓሌ፡፡ 
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መረጃ ክምችቶች በመፌጠርና የአያያዜ ሥርዓት በማዯራጀት ምክርና ዴጋፌ 

ሇመስጠት የሚያስችሌ አቅም የመገንባት ይሆናሌ። 

7. የኤጀንሲው ሥሌጣንና ተግባር 

ኤጀንሲው የአገሪቱ የስታቲስቲከስ ማዕከሌ ሆኖ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮች 

ይኖሩታሌ፣ 

1. የስታቲስቲክስ መረጃዎችን በቆጠራ፣ በናሙና ጥናቶች፣ በማያቋርጥ ምዜገባና 

ከአስተዲዯር መዚግብት ይሰበስባሌ፣ እንዱሰበሰቡም ያዯርጋሌ፣ የተሰበሰቡ 

መረጃዎችን ያዯራጃሌ፣ ያቀነባብራሌ፣ ይተነትናሌ፣ በጽሐፌ ያወጣሌ፣ 

ያሰራጫሌ፣ 

2. በየወቅቱ የአጭር፣ የመካከሇኛና የረዥም ጊዛ የስታቲስቲክሰ ፔሮግራሞችን 

ያጋጃሌ፣ የበጀት ረቂቅ ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴም በሥራ ሊይ ያውሊሌ፣ ላልች 

የመንግሥት መ/ቤቶችና ተቋማትም በሥራ ሊይ ማዋሊቸውን ያረጋግጣሌ፣ 

3. ከመንግሥታዊ መሥሪያ ቤቶች ወይም ተቋማት ወይም የግሌ ዴርጅቶች 

በሚቀርብሇት ጥያቄ መሠረት የስታቲስቲክስን ሥራ በተመሇከተ የምክር 

አገሌግልት ይሰጣሌ፣ 

4. የስታቲስቲክሰ አሠራር ዳዎችን በተመሇከተ የጥናትና ምርምር ተግባር 

ያከናውናሌ፣ የተገኙ ውጤቶችንም በሥራ ሊይ እንዱውለ ያዯርጋሌ፣ 

5. በመንግሥት መ/ቤቶችና ተቋማት፣ መንግሥታዊ ባሌሆኑ ዴርጅቶችና በግለ 

ርፌ ውስጥ በስታቲስቲክስ ሥራ ሇተሰማሩ ሠራተኞች መሠረታዊ አጫጭር 

ስታቲስቲክስ የአቅም ግንባታ ሥሌጠና ይሰጣሌ፣ 

6. አገራዊ የስታቲስቲክስ ሥራን ሇማሻሻሌና የሥራ መዯራረብን ሇማስወገዴ የሥራ 

አፇጸጸም ፔሮግራሞችና መመሪያዎችን ያወጣሌ፣ በሥራ ሊይ መዋሊቸውንም 

ያረጋግጣሌ 

7. የሚሰበሰቡትን መረጃዎች በተመሇከተ ሥርዓት ይወስሌ፣ ትርጉምና ምዯባ 

ያወጣሌ፤ የሚሰበስበውን መረጃ ዓይነትና ዜርዜር እንዯዙሁም የሚሰበሰብበትን 

ጊዛ ይወስናሌ፣ በዙሁ መሠረት እንዱፇፀም ያዯርጋሌ፣ 

8. ዓሇም አቀፌ ስታቲስቲካዊ ዯረጃን ሇመጠበቅ በአገሪቱ የሚሰበሰቡ ስታቲስቲካዊ 

መረጃዎች ከላልች ሀገሮች፣ ዓሇም አቀፌ ዴርጅቶችና ከተባበሩት መንግስታት 

ዴርጅት ጋር ተነጻጻሪ እንዱሆኑ ያዯርጋሌ። 
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9. በሀገራዊ የቆጠራና ናሙና ጥናት አማካይነት የሚሰበሰቡ ኢኮኖሚያዊ፣ 

የማህበራዊና የዱሞግራፉያዊ መረጃዎች የክሌሌ መንግሥታትን ፌሊጎት 

የሚያሟለ መሆናቸውን ያረጋግጣሌ። 

10. የክሌሌ መንግሥታት ጥያቄ ሲያቀርቡ አስፇሊጊውን የስታቲስቲክስ መረጃ 

የመሰብሰብ፣ የማዯራጀት፣ የመተንተንና በጽሐፌ የማውጣትና የማሠራጨት 

ዜግጅትን በመምራትና በማስተባበር ረገዴ ይረዲሌ፣ እንዯዙሁም የስታቲስቲክስ 

መዜገብ አያያዜ ሥርዓት መቋቋሙን ያረጋግጣሌ፤ 

11. የስታቲስቲክስ ተግባራትን ሇማከናወን ከሇጋሽ አገሮችና ዓሇም አቀፌ ዴርጅቶች 

የገንብ፣ የማቴሪያሌና የቴክኒክ ዕርዲታ የሚገኝበትን ሁኔታ በማመቻቸት 

በሚኒስቴሩ እንዱፀዴቅሇት ያቀርባሌ፣ 

12. ከተያው ዕቅዴና ፔሮግራም ውጪ ሇሚቀርቡ የጥናት ጥያቄዎች ከዓሇም አቀፌ 

ዴርጅቶች፣ ከመንግሥት መ/ቤቶችና ተቋማት እንዱሁም ከላልች አካሊት ጋር 

በመተባበር ሇጥናቶቹ የሚያስፇሌጉ የተወሰኑ ወጪዎችን እንዱሸፌኑ በማዴረግና 

ቅዯም ተከተሌ በማውጣት ጥናቶችን ያከናውናሌ፣ 

13. በሁለም የስታቲስቲክስ ርፍች በስታቲስቲክስ ሙያ ሥሌጠና ሇሚሰጡ 

ማዕከሊት ከውጪ ስሇሚገኝ የሥሌጠናና የቴክኒክ ዕርዲታ አጠቃቀም 

አስፇሊጊውን ምክር ይሰጣሌ፣ 

14. የስታቲስቲክስ መዜገብ አያያዜና ሪፕርት አቀራረብን በሚመሇከት የመንግሥት 

መ/ቤቶች ወይም ተቋማትና ላልች አካሊት በተግባር ሉያሟለትና ሉከተለት 

የሚገባውን ስሌት ይቀይሳሌ፣ ተግባራዊነቱን ያረጋግጣሌ፤ 

15. በስታቲስቲክስና ተመሳሳይ ርፌ ከተቋቋሙ አገራዊ የሙያ ማህበራት ጋር 

ትብብር ይፇጥራሌ፤ እንዯ አስፇሊጊነቱ ኮንፇረንሶች በሚካሄደበት ጊዛ 

አስፇሊጊውን ዕርዲታ ይሰጣሌ፣ 

16. ሇሚያሰራጫቸው የጥናትና የቆጠራ ውጤቶች እንዱሁም ጥሬ መረጃዎች 

ሇመጠቀም የአገሌግልት ክፌያ ሉጠይቅ ይችሊሌ፣ 

17. በስታትስቲክስ ጉዲይ ሁለ ሇመንግሥት ምክር ይሰጣሌ። 

18. በዙህ አዋጅ እና በላልች ዴንጋጌዎችና አግባብ ባሊቸው ላልች ህጎች 

የተሰጡትን ተግባሮች ያናውናሌ። ስታቲስቲክስን የሚመሇከቱ ሔጎች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎች በሥራ ሊይ መዋሊቸውን ያረጋግጣሌ። 
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8. የኤጀንሲው አቋም 

ኤጀንሲው፦ 

1. በሚኒስትሩ አቅራቢነት በጠቅሊይ ሚኒስትሩ የሚሾም አንዴ ዋና ዲይሬክተር100፣ 

2. ከዋና ዲይሬክተሩ ጋር በመመካከር በሚኒስትሩ አቅራቢነት በጠቅሊይ ሚኒስትሩ 

የሚሾሙ እንዲስፇሊጊነቱ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች፣ እና 

3. አስፇሊጊ የሆኑ ሠራተኞች፣ ይኖሩታሌ። 

9. የዋና ዲይሬክተሩ ሥሌጣንና ተግበር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የባሇሥሌጣኑ ዋና ሥራ አስፇጻሚ ሆኖ በሚኒስቴሩ በሚሰጠው 

አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት የባሇሥሌጣኑን ሥራዎች ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፣ 

2. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) የተመሇከተው አጠቃሊይ አነጋገር እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፣ 

ሀ/ በዙህ አዋጅ ሇባሇሥሌጣኑ የተሰጡትን ሥሌጣንና ተግባሮች በሥራ 

ሊይያውሊሌ፣ 

ሇ/ በፋዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች ሔግ መሠረት የባሇሥሌጣኑን ሠራተኞች 

ይቀጥራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፣ 

ሏ/ የባሇሥሌጣኑን የሥራ ፔሮግራምና በጀት እንዱሁም የሥራ አፇጻጸም 

ሪፕርት አጋጅቶ ሇሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፣ 

መ/ ሇባሇሥሌጣኑ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ ወጪ 

ያዯርጋሌ፣ 

ሠ/ ባሇሥሌጣኑ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚያዯርጋቸው ግንኙነቶች ሁለ 

ባሇሥሌጣኑን ይወክሊሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ የባሇሥሌጣኑን የሥራ አፇፃፀም ሇማሳካት ባስፇሇገ መጠን 

ሥሌጣንና ተግባሩን በከፉሌ ሇባሇሥሌጣኑ ኃሊፉዎችና ላልች ሠራተኞች 

በውክሌና ሉያስተሳሌፌ ይችሊሌ። 

10. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች ሥሌጣንና ተግባር 

ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች፣ 

1. በሥራቸው የተመዯቡትን መምሪያዎች እና አገሌግልቶች ሥራ ያስተባብራለ፣ 

ይመራለ፣ 

                         
100 በ17/1 (1998) አ.471 አንቀጽ 33(2)‛ዋና ሥራ አስኪያጅ“ የሚሇው ‛ዋና ዲይሬክተር“ በሚሌ  ተተካ፡፡ 
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2. ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዛ ተሇይቶ በሚሰጣቸው የውክሌና ሥሌጣን 

መሠረት ዋና ዲይሬክተሩን ተክተው ይሠራለ፣ 

3. በዋና ዲይሬክተሩ የሚሰጡዋቸውን ላልች ተግባራት ያከናውናለ። 

11. የስታትስቲክስ ምክር ቤት መቋቋም 

1. የስታቲስቲክስ አገር አቀፌ ምክር ቤት (ከዙህ በኋሊ ‛ምክር ቤት“ አየተባሇ 

የሚጠራ) በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ። 

2. ምክር ቤቱ አግባብ ካሊቸው የፋዳራሌ መሥሪያ ቤቶች፣ ከጠኙ ክሌልች፣ 

ከአዱስ አበባ፣ ዴሬዲዋ መስተዲዴሮች እና ከላልችም የሚቋቋም ይሆናሌ፣ 

3. የምክር ቤቱን አባሊት ሚኒስትሩ ከዋና ሥራ አስኪያጁ ጋር 

በመመካከርይሰይማሌ፣ 

4. ሚኒስትሩ የምክር ቤቱ ሰብሳቢ ይሆናሌ። 

12. የምክር ቤቱ ሥሌጣንና ተግባር 

ምክር ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮች ይኖሩታሌ፣ 

1. በባሇሥሌጣኑ ተጋጅቶ የሚቀርብሇትን ሀገራዊ የስታቲስቲክስ 

ፔሮግራምየማፅዯቅ፣ 

2. በሥራ ሊይ የዋሇውን ሀገራዊ የስታቲስቲክስ ፔሮግራም የመገምገም፤ 

3. ከአስተዲዯራዊ መዚግብትና ከተሇያዩ ምዜገባዎች የሚሰበሰቡ የእስታትስቲክስ 

መረጃ ክምችቶች በስርዓቱ የሚያዘበትን ተስማሚ ስሌት የመምረጥና የማፅዯቅ፤ 

4. አገር አቀፌ የስታቲስቲክስ ሥርዓትን ሇማሻሻሌና የአቅም ግንባታና የሰው ኃይሌ 

ሌማትን ሇማሳዯግ የሚያስችለ መመሪያዎችን የማውጣት፣ 

5. አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ንዐሳን ኮሚቴዎችን የማቋቋም። 

13. የምክር ቤቱ ስብሰባ 

1. ምክር ቤቱ በዓመት አንዴ ጊዛ ይሰበሰባሌ፣ ሆኖም አስፇሊጊ ሆኖ ከተገኘ 

በማንኛውም ጊዛ ስብሰባ ሉጠራ ይችሊሌ። 

2. ምክር ቤቱ ምሌዏተ ጉባኤ የሚኖረው ከአባሊቱ ከግማሽ በሊይ ሲገኙ ነው። 

3. ምክር ቤቱ ውሳኔ የሚያሳሌፇው በዴምጽ ብሌጫ ይሆናሌ፣ ሆኖም ዴምጹ እኩሌ 

በእኩሌ የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች አንዯተጠበቁ ሆኖ፣ ምክር ቤቱ የራሱን የስብሰባ ሥነ 

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 
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14. በጀት 

ኤጀንሲው የሚከተለት የገንብ ምንጮች ይኖሩታሌ፡ አጠቃቀሙም በሃገሪቱ 

የበጀት አስተዲዯርና አጠቃቀም መሠረት ይሆናሌ። 

1. መንግሥት ከሚመዴብሇት በጀት፣ 

2. ኤጀንሲው ከሚያስከፌሇው የአገሌግልት ዋጋ፣ እና 

3. የቆጠራዎችና የጥናቶች ውጤት ከሆኑ ሪፕርቶች፣ ከጥሬ መረጃዎችና ከላልች 

የስታቲስቲክስ መጽሓቶችና ድክመንቶች ሽያጭ ገቢ። 

15. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኤጀንሲው የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂግብ መዚግብት ይይዚሌ። 

2. የኤጀንሲው ሂሳብና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም ዋናው ኦዱተር 

በሚሰይመው ላሊ ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራለ። 

16. የእስታትስቲክስ መረጃዎች የመስጠት ግዳታ 

1. የንግዴ ሥራ ፇቃዴ ያሇው ወይም አዱስ የሚያወጣ ማንኛውም ተቋም ፇቃደን 

በሰጠው የመንግሥት መሥሪያ ቤት በኩሌ በኤጀንሲው ተጋጅቶ በሚቀርብ 

መጠይቅ ወይም ቅጽ ሊይ ስሇተቋሙ አጠቃሊይ ሁኔታ የሚገሌጽ መረጃ 

በመሙሊት የመመዜገብ ግዳታ አሇበት። 

2. ማንኛውም ሰው መረጃ እንዱሰጥ በኤጀንሲው ሲጠየቅ መረጃውን በተወሰነው 

የጊዛ ገዯብ ውስጥ መስጠት አሇበት። 

3. ማንኛውም የመሬት፣ የሔንጸ፣ የንግዴ ተሽከርካሪ፣ የአውሮፔሊን፣ የመርከብ 

ወይም የመኖሪያ ቤት ባሇቤት ወይም ባሇይዝታ በኤጀንሲው ሠራተኛ ወይም 

ውክሌና የተሰጠው ሰው የባሇሥሌጣኑን መታወቂያ ወረቀት ወይም የውክሌና 

ዯብዲቤ በማሳየት ከጥዋቱ 12 ሰዓት እስከ ቀኑ 12 ሰዓት ባሇው ጊዛ ውስጥ 

ገብቶ አስፇሊጊውን የስታቲስቲክስ መረጃ እንዱሰበሰብ መፌቀዴ አሇበት። 

4. ማንኛውም ሰው ወይም የመንግሥት መሥሪያ ቤት ወይም ተቋም በቃሇ 

መጠይቅ፣ በስሌክ ወይም መጠይቅ ሞሌቶ በፕስታ በመሊክ መረጃ አንዱሰጥ 

ሲጠየቅ የሚፇሇገውን የስታቲስቲክስ መረጃ የመስጠት ግዳታ አሇበት። 

5. በማንኛውም ሰው የሚሰጥ የስታቲስቲክስ መረጃ ትክክሇኛ፣ የተሟሊና ኤጀንሲው 

በሚወስነው የጊዛ ገዯብ ካሇምንም ክፌያ የሚገኝ መሆን አሇበት። 
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6. መረጃውን የሚሞሊው ራሱ መረጃ ሰጪው ከሆነና ኤጀንሲው በሚሌከው መጠይቅ 

ሊይ ትክክሇኛውን መረጃ ሞሌቶና ፇርሞ እንዱሌክ ከተጠየቀ ይህንን የማዴረግ 

ግዳታ አሇበት። 

7. ማንኛውም ሰው ወይም የመንግሥት መሥሪያ ቤት ወይም ተቋም የሠራቸውን 

የስታቲስቲክስ ጥናታዊ ሪፕርቶች ቅጂ ሇኤጀንሲው የመስጠት ግዳታ አሇበት። 

17. የመረጃ ሚስጥራዊነት 

1. ኤጀንሲው በፌርዴ ቤት ካሌታ በስተቀር፣ 

ሀ/ ማንኛውም ሰው የሰጠውን መግሇጫ በሙለም ሆነ በከፉሌ፣ 

ሇ/ ሇሰዎች ሇቀረበ ጥያቄ የተሰጠ ማንኛውንም መሌስ፣ ወይም 

ሏ/ መግሇጫውን ወይም መሌሱን የሰጠውን ግሇሰብ ሇመሇየት በሚያስችሌሁኔታ 

ከመግሇጫው ወይም ከመሌሱ የተጋጀ ሪፕርት፣ ተዋጽአ ወይም 

ጽሐፌማሳተም፣ በማስረጃነት ማቅረብ ወይም በዙህ አዋጅ የተመሇከተውን 

ሥራሇማይሰራ ሰው ማሳየት አይችሌም። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)(ሏ) የተዯነገገው በተባሇው ሪፕርት ተዋጽኦ 

ወይም ጽሐፌ ውስጥ የሚገኙት መረጃዎች ሌዩ በመሆናቸውና የሚመሇከቱትም 

የንግዴ ወይም የሥራ ዓይነት በመስኩ ብቸኛ በመሆኑ ምክንያት መግሇጫውን 

ወይም መሌሱን የሰጠውን ሰው ሇመሇየት የሚቻሌ ቢሆንም የተባሇውን ሪፕርት፣ 

ተዋጽኦ ወይም ጽሐፌ ከማሳተም አይከሇክሌም። ሆኖም ሪፕርቱ፣ ተዋጽኦው 

ወይም ጽሐፈ ምን ጊዛም ቢሆን የንግደን ወይም የሥራውን የመሥሪያ ዋጋም 

ሆነ የሚገኘውን ትርፌ ሇማወቅ የማያስችሌ መሆን የሇበትም። 

18. ክሌከሊ 

ማንኛውም ሰው ከኤጀንሲው ፇቃዴ ሳያገኝ አገር አቀፌ ባህሪይ ያሊቸውን 

የስታቲስቲክስ ጥናቶች ማካሄዴ አይችሌም። 

19. ቅጣት 

1. በወንጀሇኛ መቅጫ ሔጉ መሠረት የበሇጠ ቅጣት የሚያስከትሌ ካሌሆነ 

በስተቀርማንኛውም የስታቲስቲክስ ሥራ የሚያከናውን ሰው፣  

ሀ/ በሥራው ምክንያት ያገኘውን የስታቲስቲክስ መረጃ በቀጥታ ወይምበተዋዋሪ 

መንገዴ ሇግሌ ጥቅም ያዋሇ እንዯሆነ፣ ወይም የተባሇውን መረጃ ያሇሔጋዊ 
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ሥሌጣን ያሳተመ ወይም ሇማንኛውም ሰው ያስተሊሇፇ እንዯሆነ፣ እስከ 

ሦስት ዓመት ሉዯርስ በሚችሌ እሥራት ይቀጣሌ። 

ሇ/ እያወቀ ሏሰተኛ የስታቲስቲክስ መረጃ ያጋጀ፣ ያወጣ እንዯሆነ፣ ወይም 

የመረጃ መሰብሰቢያ ቅጾችን ወይም መጠይቆችን ከመረጃ አመንጪው 

ሣይጠይቅ በራሱ የፇጠራ መረጃ የሞሊ እንዯሆነ ወይም የዙህ ዓይነቱን 

ትክክሇኛ ያሌሆነ መረጃ ያስተሳሇፇ እንዯሆነ፣ ከሦስት ወር በማያንስ ቀሊሌ 

እሥራት ወይም ወንጀለ መረጃ በመሰብሰብ፣ በማጠናቀርና በማሰራጨት 

ሂዯት ከሊይ ያስከተሇው ተፅዕኖ በጣም ከባዴ ከሆነ እስከ ሶስት ዓመት 

በሚዯርስ እስራት ይቀጣሌ። 

2. በወንጀሇኛ መቅጫ ህጉ የበሇጠ ቅጣት የማያስከትሌ ካሌሆነ በስተቀር 

ማንኛውም ሰው፣ 

ሀ/ በዙህ አዋጅ መሰረት የእስታስቲክስ መረጃ ተጠይቆ ያገየ እንዯሆነ እስከ 

ስዴስት ወራት በሚዯርስ እሥራት ወይም በገንብ መቀጫ ይቀጣሌ። 

ሇ/ በዙህ አዋጅ መሠረት የስታቲስቲክስ መረጃ እንዱያቀርብ ተጠይቆ መረጃውን 

ሇመስጠት ፇቃዯኛ ያሌሆነ እንዯሆነ እስከ አንዴ ዓመት በሚዯርስ እሥራት 

ይቀጣሌ። 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2(ሀ) የተመሇከተው ወንጀሌ ሔጋዊ ሰውነት 

በተሰጠው አካሌ የተፇጸመ እንዯሆነ፣ እስከ አሥር ሺህ ብር በሚዯርስ የገንብ 

መቀጮ ይቀጣሌ። 

4. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2(ሇ) የተመሇከተው ወንጀሌ ሔጋዊ ሰውነት 

በተሰጠው አካሌ የተፇጸመ እንዯሆነ፣ እስከ ሰሊሳ ሺህ ብር በሚዯርስ የገንብ 

መቀጮ ይቀጣሌ። 

5. በዙህ አንቀጽ ንዕስ አንቀፅ 2 የተመሇከተው ወንጀሌ የተፇፀመው ህጋዊ ሰውነት 

በተሰጠው አካሌ በሚሆንበት ጊዛ ሥራው የሚመሇከተው ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ 

በአንቀጽ 2(ሀ) ወይም 2 (ሇ) በተመሇከተው መሠረት ይቀጣሌ። 

6. ማንኛውም ሰው በዙህ አዋጅ መሠረት የስታትስቲክስ መረጃ እንዱያቀርብ 

ተጠይቆ ሀሰተኛ መረጃ ያቀረበ ወይም እንዱቀርብ ያዯረገ እንዯሆነ በወንጀሇኛ 

መቅጫ ሔግ መሠረት የበሇጠ ቅጣት የሚያስከትሌ ካሌሆነ በስተቀር አስከ 

ሦስት ዓመት ሉዯርስ በሚችሌ እሥራት ይቀጣሌ። 
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7. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 6 የተመሇከተው ወንጀሌ ሔጋዊ ሰውነት በተሰጠው 

አካሌ የተፇጸመ አንዯሆነ እስከ ሃምሳ ሺህ ብር በሚዯርስ የገንብ መቀጮ 

ይቀጣሌ። 

8. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 6 የተመሇከተው የተፇፀመው ህጋዊ ሰውነት 

በተሰጠው አካሌ በሚሆንበት ጊዛ ሥራው የሚመሇከተው ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ 

በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 6 በተመሇከተው መሠረት ይቀጣሌ። 

20. ዯንብና መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

1. ሚኒስትሮች ምክር ቤት ይህንን አዋጅ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ ዯንቦችን 

ሉያወጣ ይችሊሌ። 

2. ኤጀንሲው ይህንን አዋጅ ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን ሉያወጣ 

ይችሊሌ። 

21. ስሇተሻሩና ተፇጸሚነት ስሇማይኖራቸው ሔጎች 

1. የስታቲስቲክስ ጠቅሊይ ጽሔፇት ቤት ትዕዚዜ ቁጥር 79/1964 እና የስታቲስቲክስ 

ጠቅሊይ ጽሔፇት ቤት አዋጅ ቁጥር 303/1964 በዙህ አዋጅ ተሽረዋሌ። 

2. ይህንን አዋጅ የሚቃረን ማንኛውም ሔግ፣ ዯንብ፣ መመሪያ ወይም የአሠራር 

ሌምዴ በዙህ አዋጅ የተሸፇኑ ጉዲዮችን በሚመሇከት ተፇጻሚነት አይኖረውም። 

22. የመብትና ግዳታዎች መተሊሇፌ 

በአዋጅ ቁጥር 8/1980 አንቀጽ 41(11) መሠረት ተቋቁሞና በአዋጅ ቁጥር 41/1985 

አንቀጽ 57 መሠረት ሥራውን ቀጥል የነበረው የጠቅሊይ ስታቲስቲክስ መሥሪያ 

ቤት መብትና ግዳታዎች በዙህ አዋጅ ሇተቋቋመው ሇኤጀንሲው ተሊሌፇዋሌ። 

23. አዋጁ የሚፀናበት ግዛ 

ይህ አዋጅ ከሚያዜያ 12 ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

አዱስ አበባ ሚያዜያ 12 ቀን 1997 ዓ.ም 

ግርማ ወሌዯጊዮርጊስ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዙዲንት 
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ዯንብ ቁጥር 436/2011 

የፕሉሲ ጥናት ኢንስቲትዩትን ስሌጣን፣ ተግባር እና አዯረጃጀት ሇመወሰን የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

የፋዯራሌ መንግስት አስፇጻሚ አካሊት አዯረጃጀት ሊይ የተዯረገውን ሇውጥ ተከትል 

የፕሉሲ ጥናት ኢንስቲትዩት በፋዯራሌ መንግስት አስፇጻሚ አካሊት ስሌጣንና ተግባር 

ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1097/2011 አንቀጽ 32(11) መሰረት የተቋቋመ በመሆኑ፣ 

የፋዯራሌ መንግስት አስፇጻሚ አካሊትን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 

1097/2011 መሰረት የኢንስቲትዩቱን ስሌጣንና ተግባር በአንዴ ሊይ በማሰባሰብ 

የኢንስቲትዩቱን አዯረጃጀት መወሰን አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

ሇኢትዮጵያ ሌማት ምርምር ኢንስቲቲዩት፣ እና ሇፕሉሲ ጥናትና ምርምር ማዕከሌ 

የተሰጡት ሥሌጣንና ተግባራት ሁለ ሇፕሉሲ ጥናት ኢንስቲትዩት ተሰጥተዋሌ በሚሌ 

በመቀመጡ፤ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት በፋዯራሌ መንግስት አስፇጻሚ አካሊትን ስሌጣንና ተግባር 

ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 097/2011ዓ.ም አንቀጽ 34 መሰረት የሚከተሇውን ዯንብ 

አውጥቷሌ፡፡ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ ‛የፕሉሲ ጥናት ኢንስቲትዩትን ስሌጣን፣ ተግባር እና አዯረጃጀት 

ሇመወሰን የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 436/2011“ ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. ዋና መስሪያ ቤት 

የኢንስቲትዩቱ ዋና መስሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በማናቸውም 

ስፌራ ቅርንጫፌ መ/ቤቶችን ሉያቋቁም ይችሊሌ፡፡ 

3. ዓሊማ 

የኢንስቲትዩቱ ዓሊማ ጥናትና ምርምር ማካሄዴ፣ የፕሉሲና ስትራቴጂ ሀሳቦችን 

ማመንጨት እና የፕሉሲና ስትራቴጂ ሰነድችን ማጋጀት ይሆናሌ፡፡ 

4. የኢንስቲትዩቱ ሥሌጣንና ተግባር 

ኢንስቲትዩቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡-  
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1. በሥራ ሊይ ባለ ፕሉሲዎችና ስትራቴጂዎች ሊይ ጥናትና ምርምር የማካሄዴ፤ 

ጥሌቀትና ወቅታዊነት እንዱኖራቸው የማዴረግ፤ በየወቅቱ ያሇውን ዕዴገትና 

ተጨባጭ ሁኔታ ያገናበ የፕሉሲና ስትራቴጂ ሀሳቦችን የማመንጨት፤ 

2. ጥናትና ምርምር ማካሄዴ፣ አዲዱስ የፕሉሲና ስትራቴጂ ሃሳቦችን ማመንጨትና 

የፕሉሲ ሰነዴ ማጋጀት፤ 

3. የተሇያዩ ፕሉሲዎችና ስትራቴጂዎች ያስከተለትን ውጤት መገምገም፣ 

በአፇፃፀም ወቅት የሚያጋጥማቸውን ችግሮች ሇመፌታት ጥናትና ምርምር 

በማካሄዴ የመፌትሓ ሀሳብ የማመንጨት፤ 

4. ሇሚያካሂዯውጥ ናትና ምርምር የሚያስፇሌጉትን መረጃዎች መሰብሰብና ዲታ 

ቤዜ ማጋጀት፣ በላልች አካሊት የተሰበሰቡትንም የመጠቀም፤ 

5. የፕሉሲ ጥናትና ምርምር ሥራዎች የሚዲብሩበትን መዴረኮች፣ ሴሚናሮች እና 

ወርክሾፕችን የማጋጀት፣ አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር አጫጭር 

ስሌጠናዎች የማጋጀትና የመስጠት፣ እንዯአስፇሊጊነቱ የምርምር ውጤቶችን 

የማሳተምና የማሰራጨት፤ 

6. የፕሉሲና የስትራቴጂ ጉዲዮች ሊይ የምክር አገሌግልትየ መስጠት፤ 

7. ሇዓሊማው መሳካት አስተዋጽኦ ሉያዯርጉ ከሚችለ የአገር ውስጥም ሆነ የውጭ 

አገር ተቋማት ጋር ግንኙነት የመመስረት፤ 

8. የአገሪቷን ፕሉሲና ስትራቴጂዎች ተግባራዊ ሇማዴረግ ቁርጠኝነት፣ ዜግጁነት 

እውቀትና ፌሊጏት ያሊቸው ተመራማሪዎችን መፇሇግ፣ ማዯራጀትና ማብቃት፤ 

9. የዱሞክራሲያዊ ሌማታዊ መንግስት ተሌዕኮን የሚያሳኩ የጥናትና ምርምር እና 

የቴክኖልጂ ሽግግር ተቋማት ዓይነትና ተሌዕኮ እንዱሁም ትስስርምን መሆን 

እንዲሇበት የውጭ ሀገር ሌምዴ የመቀመር፤ 

10. የሥርዓቱን ፕሇቲካሌ ኢኮኖሚ በተቀመጠው ሌማታዊ አቅጣጫ መገንባት 

የሚያስችለ የመንግስት ዴጋፌና አመራር የሚያጠናክሩና የኢኮኖሚውን ዓሇም 

አቀፌ ተወዲዲሪነት የሚያረጋግጡ ተቋማት ግንባታ በተመሇከተ ጥናትና 

ምርምር የማካሄዴ እና መነሻ ሀሳብ የማቅረብ፤ 

11. የንብረት ባሇቤት የመሆን፣ውሌ የመዋዋሌ፣ በራሱስም የመክሰስና፣ የመከሰስ፤ 

12. ዓሊማዎቹን ከግብ ሇማዴረስ የሚያስፇሌጉ ላልች ተዚማጅ ተግባራትን 

የማከናወን፡፡ 
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5. የኢንስቲትዩቱ አቋም 

ኢንስቲትዩቱ፡-  

1. በመንግስት የሚሾሙ ዋና ዲይሬክተር፣ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች እና 

2. አስፇሊጊው ሰራተኞች ይኖሩታሌ፡፡ 

6. የዋና ዲይሬክተሩ ስሌጣንና ተግባር 

1. ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱ ዋና ስራ አስፇጻሚ ሆኖ የኢንስቲትዩቱን 

ስራዎች ይመራሌ፣ያስተዲዴራሌ፡፡ 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 የተመሇከተው አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ዋና ዲይሬክተሩ፡-  

ሀ) በዙህ ዯንብ አንቀጽ 4 የተመሇከቱትን የኢንስቲትዩቱን ሥሌጣንና ተግባራት 

በሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ) የኢንስቲትዩቱን ተመራማሪዎች፤ የፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎችን 

መሰረታዊ መርሆዎች ተከትል በመንግስት በሚፀዴቅ መመሪያ እና ላልች 

ሰራተኞች የፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔጎች መሰረት 

ይቀጥራሌ፣ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ) የኢንስቲትዩቱን የሥራ እቅዴና በጀት ያጋጃሌ፣ ሲፇቀዴም ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፤ 

መ) ሇኢንስቲትዩቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሰረት ገንብ 

ወጪ ያዯርጋሌ፤ 

ሠ) ከሶስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረጉ ግንኙነቶች ሁለ ኢንስቲትዩቱን ይወክሊሌ፤ 

ረ) የኢንስቲትዩቱን የሥራ አፇፃፀምና የሂሳብ ሪፕርቶች አጋጅቶ ሇፔሊንና 

ሌማት ኮሚሽን ያቀርባሌ፡፡ 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇኢንስቲትዩቱ ሥራ ቅሌጥፌና ባስፇሇገ መጠን ከሥሌጣንና 

ተግባሩ በከፉሌ ሇኢንስቲትዩቱ ላልች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

7. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ ስሌጣንና ተግባር 

1. የምክትሌ ዋና ዲይሬክተሩ የኢንስቲትዩቱን ተግባራት በማቀዴ፣ በማዯራጀት፣ 

በመምራትና በማስተባበር ዋና ዲይሬክተሩን ያግዚሌ፤ 

2. በዋና ዲይሬክተሩ የሚሰጡትን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ፤ 
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3. ዋና ዲይሬክተሩ በማይኖርበት ጊዛ ተክቶ ይሰራሌ፡፡ 

8. በጀት 

የኢንስቲትዩቱ በጀት ከሚከተለት ምንጮች የተውጣጣ ይሆናሌ፡- 

ሀ) በመንግስት ከሚመዯብሇት በጀት፤ 

ሇ) አሊማውን ሇማሳካት ከሚያገኛቸው ማናቸውም ስጦታ፣ እርዲታ እና ላልች 

ገቢዎች፤ 

ሏ) ከምክር አገሌግልት ክፌያዎችና ከሔትመቶች ሽያጭ ገቢ ይሆናሌ፡፡ 

9. የሂሳብ መዚግብት 

1. ኢንስቲትዩቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ይይዚሌ፡፡ 

2. የኢንስቲትዩቱ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች በዋናው ኦዱተር ወይም 

እርሱ በሚሰይማቸው ኦዱተሮች በየአመቱ ይመረመራለ፡፡ 

10. ስሇተሻሩና ተፇፃሚነት ስሇማይኖራቸው ህጎች 

የፕሉሲ ጥናትና ምርምር ማዕከሌ ሇማቋቋም የወጣው ዯንብ ቁጥር3 11/2006 እና 

የኢትዮጵያ ሌማት ምርምር ኢንስቲቲዩት ሇማቋቋም የወጣው ዯንብ ቁጥር 

54/1991 በዙህ ዯንብ ተሽረዋሌ፡፡ 

11. ዯንቡ የሚጸናበት ጊዛ 

ይህ ዯንብ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ከፀዯቀበት ቀን ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡ 

 

አዱስ አበባ ህዲር 10 ቀን 2011 ዓ.ም 

ድ/ር አብይ አህመዴ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስትር 
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ፏ/ ሇውሃ ኮሚሽን ተጠሪ የሆኑ አስፇፃሚ አካሊትን ማቋቋሚያ ህጎች 

አዋጅ ቁጥር 268/1994  

የውሃ ሌማት ፇንዴን ሇማቋቋምና አስተዲዯሩን ሇመወሰን የወጣ አዋጅ 

ሔብረተሰቡ አስተማማኝና ሇቄታዊነት ያሇው የውሃ አቅርቦትና ሳኒቴሽን አገሌግልት 

ተጠቃሚ እንዱሆን ሇማስቻሌ የውሃ አቅርቦትንና የሳኒቴሽን አገሌግልትን ማጎሌበትና 

ማጠናከር አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

በምግብ ራስን ሇመቻሌ በሚዯረገው የሌማት እንቅስቃሴ የመስኖ እርሻ ሌማት ከፌተኛ 

ትኩረት ከሚሰጣቸው ተግባራት አንደ በመሆኑ ሇሌማቱ መስፊፊት ምቹ ሁኔታ መፌጠር 

አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

እነዙህንም ዓሊማዎች ተግባራዊ ሇማዴረግ አስፇሊጊ የሆነውን ገንብ ከተሇያዩ ምንጮች 

በማእከሌ በማሰባሰብ ሁለም ፌትሏዊና ርትአዊ በሆነ መንገዴ ተጠቃሚ የሚሆንበትን 

አሠራር መቀየስ ተገቢና ሇዙሁም የውሃ ሌማት ፇንዴ ማቋቋም አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፡ 

በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት አንቀጽ 55 (1) መሠረት 

የሚከተሇው ታውጇሌ። 

ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ ‛የውሃ ሌማት ፇንዴን ሇማቋቋምና አስተዲዯሩን ሇመወሰን የወጣ አዋጅ 

ቁጥር 268/1994“ ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ አዋጅ ውስጥ፦ 

1. ‛የውሃ ሌማት“ ማሇት ሇዙሀ አዋጅ አፇጻጸም የመጠጥ ውሃ አቅርቦት፡ የመስኖ 

ሌማት እና የሳኒቴሽን አገሌግልት ነው፡ 

2. ‛ክሌሌ“ ማሇት በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሔገ መንግሥት 

አንቀጽ 47(1) የተጠቀሰው ማንኛውም ክሌሌ ሲሆን ሇዙህ አዋጅ አፇጻጸም 

ሲባሌ የአዱስ አበባና የዴሬዲዋ አስተዲዯርንም ይጨምራሌ፤ 

3. ‛ሳኒቴሽን“ ማሇት ከመኖሪያ ቤት፣ ከኢንደስትሪ፣ ከመሳሰለት ተቋማት ሚውጣን 

ፌሳሽ አሰባስቦ በማጣራት ተገቢውን የጥራት ዯረጃ የጠበቀ ውሃ ማስገኘት ነው፤ 



የፌትህ ሚኒስቴር  

756 

 

4. ‛የመሰኖ ሌማት“ ማሇት ማንኛውም ሇእርሻና ሇግጦሽ የሚውሌ መሬት 

ሇማሌማት የሚያስችሌ የመስኖ ሌማት ነው። 

5. ‛የውሃ አቅርቦት“ ማሇት ሇመጠጥና ሇላልች ግሌጋልቶች የሚውሌ ዯረጃውን 

የጠበቀ የተጣራ ውሃ ነው፤ 

6. ‛ቦርዴ“ ማሇት የውሃ ሌማት ፇንዴ ቦርዴ ነው፤ 

7. ‛ተቋም“ ማሇት የከተማ መጠጥ ውሃና ሳኒቴሽን አገሌግልት ዴርጅት፣ እንዱሁም 

የመስኖ የህብረት ሥራ ማህበር ነው፣101 

8. ‛ሚኒስቴር“ እና ‛ሚኒስትር“ ማሇት እንዯቅዯም ተከተለ የውሃ ሀብት ሚኒስቴር 

እና ሚኒስትር ነው።102 

9. ‛ተዋዋሪ ፇንዴ“ ማሇት ከተበዲሪዎች ተመሊሽ የሚዯረግና ጽሔፇት ቤቱ 

ሇተበዲሪዎች መሌሶ የሚያበዴረው ገንብ ነው፣103 

ክፌት ሁሇት 

ስሇፇንደ መቋቋም 

3. መቋቋም 

1. የውሃ ሌማት ፇንዴ (ከዙህ በኋሊ ‛ፇንደ“ እየተባሇ የሚጠራ) በዙህ አዋጅ 

ተቋቁሟሌ። 

2. ፇንደ ቋሚ የፊይናንስ ምንጭ ሆኖ ሇዙህ አዋጅ ዓሊማ ማስፇጸሚያ ይውሊሌ። 

4. የፇንደ ዓሊማ 

ፇንደ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፡ 

1. በውሃ አቅርቦት እና ሳኒቴሽን አገሌግልት ሥራ ሊይ የተሰማሩ ተቋማት ሙለ 

በሙለ ራሳቸውን ችሇው ሇሔብረተሰቡ አስተማማኝና ሊቂነት ያሇው የውሃ 

አቅርቦት አገሌግልት እንዱሰጡ ማስቻሌ፡ 

2. የመስኖ ሌማትን በማስፊፊትና ሇቂታዊነቱን በማረጋገጥ በምግብ ራስን 

ሇመቻሌ ሇሚዯረገው የሌማት እንቅስቃሴ ከፌተኛ አስተዋጽኦ እንዱያዯርግ 

ማስቻሌ፤ 

                         
101በ14/37(2000) አ.581  አንቀፅ 2(1) ተሻሻሇ፡፡ 
102በ25/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 9(11) መሰረት የውሃ፣ መስኖና ኤነርጂ ሚኒስቴር ተብል ይበብ፡፡ 
103በ14/37(2000) አ.581 አንቀፅ 2(2) መሰረት አዱስ የገባ ነው፡፡ 
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3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) የተጠቀሱትን ዓሊማዎች ዕውን 

ሇማዴረግ ወጪን በማስመሇስ መርሆ ሊይ የተመሠረተ የረጅም ጊዛ ብዴር 

ሇመስጠት ሁኔታዎችን ማመቻቸት104፤ 

5. የፇንደ ምንጮች 

1. ፇንደ ከሚከተለት ምንጮች የተውጣጣ ይሆናሌ፦ 

ሀ/ ከፇንደ ዓሊማ ጋር በተያያ ከውጭ መንግሥታት እና ከዓሇም አቀፌ ሇጋሽ    

   ዴርጅቶች የሚገኝ የገንብ እርዲታና ብዴር፡ 

ሇ/ ከፋዳራሌ መንግሥት ከሚመዯብሇት በጀት፤ 

ሏ/ ከሌዩ ሌዩ ምንጮች። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተጠቀሰው ገንብ ሇፇንደ ሲባሌ በጽሔፇት 

ቤቱ ስም በተከፇተ የባንክ ሂሣብ በገንብ እና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር105 

ተቀማጭ ይዯረጋሌ። ጽሔፇት ቤቱ የውጭ ምንዚሪ የባንከ ሂሣብ ሉኖረው 

ይችሊሌ። 

3. አበዲሪዎችና ሇጋሽ ዴርጅቶች ወሇዴን በሚመሇከት የሚያስቀምጡት ቅዴመ 

ሁኔታ ከላሇ ቦርደ የገንብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር ከሚወስነው ጣሪያ 

ሳያሌፌ በብዴር ሊይ የሚከፇሇውን የወሇዴ መጠን ይወስናሌ።106 

6. ስሇሚሇቀቀው ገንብ 

በፀዯቀው ዓመታዊ የሥራ ፔረግራም መሠረት ሇሚከናወኑ ሥራዎች ከፇንደ ሂሣብ 

ገንብ ወጪ ሆኖ የሚሇቀቀው የገንብ ብዴር መጠን ቦርደ በሚያጠጣው መመሪያ 

መሠረት ይሆናሌ። 

7. በፇንደ ተጠቀሚ ሇመሆን የሚያበቁ መመኛዎች 

1. በፇንደ ተጠቃሚ የሚሆን ተቋም ሔጋዊ ሰውነት ያሇው መሆን አሇበት። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ከተዯነገገው በተጨማሪ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 

14(4) መሠረት በቦርደ የሚፀዴቁ መመኛዎች ተፇፃሚ ይሆናለ107። 

8. ስሇፇንደ ሂሣብ 

                         
104በ14/37(2000) አ.581 አንቀፅ 2(3)ተሻሻሇ፡፡ 
105በ25/8(2011) አ.1097 አንቀፅ 9(4) መሰረት የገንብ ሚኒስቴር በሚሌ ይነበብ፡፡ 
106በ14/37(2000) አ.581 አንቀፅ 2(4) ተሻሻሇ፡፡ 
107 14/37(2000) አ.581 አንቀፅ 2(5) ተሻሻሇ፡፡ 
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1. ጽሔፇት ቤቱ የፇንደን ሂሣብ በሚመሇከት ትክክሇኛና የተሟሊ የሂሣብ 

መዚግብት በተሇይ ይይዚሌ። 

2. የፇንደ የሂሳብ መዚግብትና ገንብ ነከ ሰነድች ቢያንስ በዓመት አንዴ ጊዛ 

በዋናው ኦዱተር ወይም እርሱ በሚወክሇው ሰው ይመረመራለ። የኦዱተሩ 

የምርመራ ውጤት የበጀት ዓመቱ ባሇቀ በስዴስት ወር ጊዛ ውስጥ ሇቦርደ 

ይቀርባሌ። 

ክፌሌ ሦስት 

ስሇፇንደ አስተዲዯር 

9. የውሃ ሌማት ፇንዴ ፅሔፇት ቤት መቋቋም 

1. የውሃ ሌማት ፇንዴ ጽሔፇት ቤት (ከዙህ በኋሊ ‛ጽሔፇትቤት“ እየተባሇ የሚጠራ) 

ራሱን የቻሇ ሔጋዊ ሰውነትያሇው አካሌ ሆኖ በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ። 

2. ጽሔፇት ቤቱ ተጠሪነቱ በሚኒስትሩ ይሆናሌ። 

10. ዋና መሥሪያ ቤት 

የጽሔፇት ቤቱ ዋና መሥሪያ ቤት በአዱስ አበባ ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በሃገሪቱ 

በማናቸውም ስፌራ ቅርንጫፍች ሉኖሩት ይችሊሌ። 

11. የጽሔፇት ቤቱ ሥሌጣንና ተግባር108 

ጽሔፇት ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮች ይኖሩታሌ፦ 

1. የቦርደ ውሳኔዎችና መመሪያዎች በትክክሌ በሥራ ሊይ መዋሊቸውንይከተተሊሌ፤ 

ያረጋግጣሌ፤ 

2. የፇንደን ሂሣብና ሪኮርዴ ይይዚሌ፡ 

3. የቦርደን ሥራ አመራር የስብሰባ ሪኮርድችን ይይዚሌ፡ 

4. ቦርደ በሚያፀዴቀው የብዴር አሰጣጥ መመኛ መሠረት በየዓመቱ የሚቀርቡ 

የብዴር ጥያቄዎችን በመገምገም በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 5 መሠረት 

የሰበሰበውን ገንብ ሇተበዲሪዎች በብዴር ይሰጣሌ። 

5. ሇፇንደ መግባት የሚገባውን የብዴር ተመሊሽና ወሇዴ እንዱሁም በዙህ አዋጅ 

አንቀጽ 5 ከተጠቀሱት ምንጮች የሚገኘውን ተሰብሳቢ ገንብ ሁለ በወቅቱ 

ይሰበስባሌ፣ በፇንደ ሂሳብም ገቢ በማዴረግ በተዋዋሪ ፇንዴ ይዝ ሇተመሳሳይ 

የብዴር አገሌግልት ያውሇዋሌ። 

                         
108የዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (4) እና (5) በ14/37(2000) አ.581 አንቀፅ 2(6)ተሻሻለ፡፡ 
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6. ፇንደን የሚመሇከቱ የፕሉሲ ሃሣቦችን ሇቦርደ ያቀርባሌ፤ 

7. የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፡ ውሌ ይዋዋሊሌ፣ በስሙ ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ። 

12. የጽሔፇት ቤቱ አቋም 

ጽሔፇት ቤቱ፦ 

1. የውሃ ሌማት ፇንዴ ቦርዴ 

2. በቦርደ አቅራቢነት በመንግሥት የሚሾም አንዴ ዋና ዲይሬክተር109፤ እና 

3. አስፇሊጊ ሠራተኞች ይኖሩታሌ። 

13. ስሇቦርዴ አባሊት 

ቦርደ ሰብሳቢውን ጨምሮ በመንግሥት የሚሰየሙ አባሊት ይኖሩታሌ። 

ቁጥራቸውም እንዲስፇሊጊነቱ ይወሰናሌ። 

14. የቦርደ ሥሌጣንና ተግባር 

ቦርደ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮች ይኖሩታሌ፦ 

1. ፇንደን በበሊይነት ያስተዲዴራሌ፤ 

2. ስሇፇንደ አሰባሰብና ከፇንደ ገንብ ወጪና ተከፊይ ስሇሚሆንበት ሥርዓት 

መመሪያ ያወጣሌ፤ 

3. ሇፇንደ መግባት ያሇባቸው ገቢዎች በወቅቱ መሰብሰባቸውን እና በፇንደ ሂሣብ 

መግባታቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

4. የዙህ አዋጅ አንቀጽ 7 ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው የብዴር አሰጣጥ 

አወሳሰን መመኛዎችን ያወጣሌ  

5. የፇንደን ኦዱት በኦዱት ሪፕርቶች ይገመግማሌ፤ በሪፕርቱ መሠረት ተገቢ 

እርምጃዎች መወሰዲውን ያረጋግጣሌ፡ በአዱተር የተመረመረው ዓመታዊው 

የፇንደ ሂሣብ እንዱጠናቀርና ይፊ እንዱሆን ያስዯርጋሌ፤ 

6. ፇንደ ሉያዴግ የሚችሌበትን መንገዴ ይፇሌጋሌ፤ 

7. ከፇንደ ጋር በተያያ ዓመታዊ የፕሉሲ ጉዲዮች ሊይ መንግሥትን ያማክራሌ፤ 

8. የጽሔፇት ቤቱን የሥራ ምርምርና በጀት ይመረምራሌ፡ ሇመንግሥት አቅርቦ 

ያስፀዴቃሌ፤ 

9. የጽሔፇት ቤቱን ዋና ዲይሬክተር ሇመንግሥት በማቅረብ ያሾማሌ። 

15. የቦርደ ስብሰባዎች 

                         
109 በ1/17(1998) አ.471 አንቀፅ 33(2) ‛ዋና ሥራ አስኪያጅ“ የሚሇው ‛ዋና ዲይሬክተር“ በሚሌ ተተክቷሌ፡፡ 
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1. የቦርደ መዯበኛ ስብሰባ በየሦስት ወሩ አንዴ ጊዛ ይዯረጋሌ፤ ሆኖም በሰብሳቢው 

ሲጠራ ቦርደ በማንኛውም ጊዛ አስቸኳይ ስብሰባ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

2. ስብሰባ ሊይ ከግማሽ በሊይ አባሊት ከተገኙ ምሌአት ጉባኤ ይሆናሌ። 

3. የቦርደ ውሣኔ የሚተሊሇፇው በስብሰባው ከተገኙ አባሊት በአብሊጫው ዴምጽ 

ሲዯገፌ ነው። ሆኖም ዴምፅ እኩሌ በእኩሌ የተከፇሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ወሳኝ 

ዴምጽ ይኖረዋሌ። 

4. የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቀ ሆነው ቦርደ የራሱን የስብሰባ ሥነ 

ሥርዓት ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

16. የጽሔፇት ቤቱ ዋና ዲይሬክተር ሥሌጣንና ተግባር 

1. የጽሔፇት ቤቱ ዋና ዲይሬክተር ከቦርደ በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ 

መሠረት የጽሔፇት ቤቱን ሥራዎች ያቅዲሌ፣ ይመራሌ። 

2. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) አጠቃሊይ አነጋገር ሳይወሰን ዋና ዲይሬክተሩ፦ 

ሀ/ በዙህ አዋጅ አንቀጽ 11 የተመሇከቱትን የጽሔፇት ቤቱን ሥሌጣንና   

   ተግባሮች ሥራ ሊይ ያውሊሌ  

ሇ/ የፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሔግን መሠረታዊ ዓሊማዎች በመከተሌ ቦርደ    

   በሚያፀዴቀው መመሪያ መሠረት የጽሔፇት ቤቱን ሠራተኞች ይቀጥራሌ፤    

   ያስተዲዴራሌ፤ 

ሏ/ የጽሔፇት ቤቱን ዓመታዊ በጀትና የሥራ ፔሮግራም አጋጅቶ ሇቦርደ   

   ያቀርባሌ፤ ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያያርጋሌ፡ 

መ/ ሇጽሔፇቱ ቤቱ በተፇቀዯው በጀትና የሥራ ፔሮግራም መሠረት ገንብ 

    ወጪ የዯርጋሌ፡ 

ሠ/ በጽሔፇት ቤቱ ዯረጃ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረገጉ ግንኙነቶች ሁለ    

    ጽሔፇት ቤቱን ይወክሊሌ፡ 

ረ/ ከቦርደ የሚሰጡትን ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ። 

3. ዋና ዲይሬክተሩ ሇጽሔፇት ቤቱ ሥራ ቅሌጥፌና በሚያስፇሌግ መጠን 

ሥሌጣንና ተግባሩን በከፉሌ ሇጽሔፇት ቤቱ ሠራተኞች በውክሌና ሉያስተሊሌፌ 

ይችሊሌ። 

17. በጀት 

1. የጽሔፇት ቤቱ በጀት በመንግሥት ይመዯባሌ። 
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2. የጽሔፇት ቤቱ የበጀት ዓመት ከሏምላ 1 ቀን ጀምሮ ሰኔ 30 ቀን ያበቃሌ። 

18. ስሇሂሣብ መዚግብት አያያዜ 

1. ጽሔፇት ቤቱ ትክክሇኛና የተሟለ መዚግብትን ከዯጋፉ ሰነድች ጋር ይይዚሌ። 

2. የጽሔፇት ቤቱ የሂሣብ መዚግብትና ገንብ ነክ ሰነድች ቢያንስ በዓመት አንዴ 

ጊዛ በዋናው ኦዱተር ወይም እርሱ በሚወክሇው ሰው ይመሪመራለ። የኦዱተሩ 

የምርመራ ውጤት የበጀት ዓመት ባሇቀ በስዴስት ወር ጊዛ ውስጥ ሇቦርደ 

ይቀርባሌ። 

ክፌሌ አራት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

19. ተፇጻሚነት ስሇማይኖራቸው ሔጎች 

ከዙህ አዋጅ ጋር የሚቃረን ማናቸውም ሔግ በዙህ አዋጅ በተዯነገገባቸው ጉዲዮች 

ሊይ ተፇጻሚነት አይኖረውም። 

20. አዋጁ የሚፀናበት ጊዛ 

ይህ አዋጅ ከጥር 23 ቀን 1994 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

 

አዱስ አበባ ጥር 23 ቀን 1994 ዓ. ም 

ግርማ ወሌዯጊዮርጊስ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፔሬዙዲንት 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


