
 

 

የአዱስ አበባ ከተማ አትላቲክስ 

ፋዳሬሽን የዱስፕሉን መመሪያ 

55/2013 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

 

አንቀጽ 1 

አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “የአዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን የዱሲፕሉን መመሪያ ቁጥር 55/2013” 

ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ 

አንቀጽ 2 

አውጪው አካሌ 

የአ/አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በተሻሻሇው መተዲዯሪያ ዯንብ መሠረት ይህንን የዱሲፕሉን 

መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

አንቀጽ 3 

አስፇሊጊነትና ዓሊማ 

በአትላቲክስ ስፖርት ዙሪያ የሚንቀሳቀሱ አባሊት ሇስነ-ስርዓት ተገዥ እንዱሆኑ ሇመረዲት 

ብልም በከተማ አቀፌና አገር አቀፌ ውጤት ሇማስመዝገብ እንዱቻሌ ሇማዴረግና ከአሁን 

በፉት በተግባር ባሇመዋለ በማንኛውም የአትላቲክስ እንቅስቃሴ የሚያጓትት ጥፊቶችና 

ችግሮችን ሇመቀነስ ይህን መመሪያ ማውጣት አስፇሌጓሌ፡፡ 
 

 

አንቀጽ 4 

የመመሪያው ተፇጻሚነት ወሰን 

1. ይህ የዱሲፕሉን መመሪያ አ/አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በሚያዘጋጀው ውዴዴሮችና  

እንቅስቃሴዎች ሊይ በማንኛውም ጊዜና ቦታ በሚከሰቱ የዱሲፕሉን ጥፊቶች ሊይ 

ተፇፃሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 

2. የዱሲፕሉን መመሪያው ከዚህ በታች በተዘረዘሩት አባሊትና አካሊት ሊይ 

ተፇፃሚነት     ይኖረዋሌ፡፡ 

          ሀ. በፋዳሬሽኑ አባሊትና አባሌ ክሇቦች፤  

          ሇ. በክፌሇ ከተማው አትላቲክስ ኮሚቴዎች ፤ 

          ሏ. በአትላቲክስ ስፖርት አመራር ሊይ ሇተሰማሩ አባሊት፤ 

          መ. በተመዘገቡ አትላቶች፤ 

          ሠ. ውዴዴር በሚመሩ አመራርና ዲኞች አባሊት፤ 
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       ረ. ውዴዴሮችና ከውዴዴር ጋር ተያያዥነት ያሊቸው ተግባራት ሇማከናውን                              

በፋዳሬሽኑ በተመዯቡ አባሊት፡ 

          ሰ. ከአትላቲክስ ስፖርትጋር ግንኙነት ባሊቸው አባሊት፤ 
 

 

አንቀጽ 5 

የአትላቶች፣ የአሰሌጣኞችና የወጌሻ መብትና ግዳታ 
 

1. የአትላቶች መብት 
 

1.1. በማንኛውም ዯረጃ የሚገኝ አትላት ሇ/አ/አ ቡዴን ሲመረጥ ከተማውን ወክል 

የመወዲዯር 

1.2. ከፋዳሬሽኑ የሚሰጠው አገሌግልት የዴጋፌ ዯብዲቤ ቅጅ የማግኘት፤ 

1.3. ሇአትላቶች የተፇቀዯውና የተመዯበውን ጥቅማጥቅም የማግኘት፤ 

1.4. በውዴዴርና ሌምምዴ ወቅት ምግብና ትራንስፖርት አገሌግልት የማግኘት፤ 

1.5. በውዴዴርና ሌምምዴ ወቅት የስፖርት ትጥቅና መሳሪያ የማግኘት፤ 

1.6. ዴዴርና ሌምምዴ ወቅት ጉዲት ቢዯርስ የመታከም፤ 

1.7. ስሇ ቡዴኑ ጥንካሬና ዴክመት በነፃነት ሀሳቡን የመግሇዕ፤ 

1.8. ሇተመዘገቡት አንዴ ክሇብ /ቡዴን/ መወዲዯር፣ 

1.9. ፋዳሬሽኑ ያስቀመጠውን መስፇርት ሲያሟለ ሽሌማት የማግኘት፤ 

1.10. ሇአ/አ ምርጥ ቡዴን ሲመረጥ ከክሇባቸው ከመ/ቤታቸው ፌቃዴ የማግኘትና 

በሌምምዴ ጊዜ የክሇቡን ትጥቅ መጠቀም፤ 

1.11. በፋዳሬሽኑ በዯልችና ችግሮች የዯረሰበት ከሆነ የፋዳሬሽኑን ህግና ዯንብ 

ተከትል አቤቱታ የማቅረብና ምሊሽ የማግኘት፤  
 
 

2. የአትላቶች ግዳታ 

2.1. የግሌ ንፅህና የሌምምዴና የውዴዴር መጠቀሚያ መሳሪያዎች ፤የስፖርት 

ማዘወተርያ ስፌራዎች በንፅህና በጥንቃቄና በእንክብካቤ የመያዝ፤ 

2.2. በሀገር ውስጥ ሆነ በክሇቡ የሚያርፈባቸው ስፌራ ቦታዎች አካባቢውን በንፅህና 

የመያዝ በአግባብ የመጠቀምና በመጨረሻም በትክክሌ የማስረከብ የዯረስም 

ጥፊት ሲኖር ተጠያቂ የመሆን፤ 

2.3. በሌምምዴ ሆነ በውዴዴር ቦታ ከአትላቶች ጋር የመግባባትና የመከባበር ፤ 
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2.4. በማንኛውም ፆታ ሊይ በየትኛውም ጊዜና ቦታ ስነ አምሮአዊ አካሊዊ ይሁን 

ወሲባዊ ትንኮሳ አሇማዴረግ፤ 

2.5. ሇጋራ ዓሊማ ሲባሌ ከአሰሌጣኞች ጋር ተግባብቶ ተከባብሮ የመስራት  

2.6. ፋዳሬሽኑ የሚያወጣውን ዯንብና መመሪያ የመቀበሌና ተግባራዊ የማዴረግ፤ 

2.7. ሇአ.አ ከተማ ምርጥ ቡዴን የተመረጠ አትላት ፋዳሬሽኑ በመዯበሇት 

አሰሌጣኝ በመሰሌጠን መወዲዯር ፤ 

2.8. የሀገር ውስጥና አሇም አቀፌ ውዴዯር ሇመወዲዯር ፌቃዴ የመጠየቅ፤ 

2.9. በውዴዴር ወቅት የዲኛውን ወሳኔ በፀጋ የመቀበሌ ተቃውሞ ካሇ ህጉ በሚያዘው 

መሰረት ቅሬታውንና ተቋውሞን በፅሁፌ የማቅረብ፤  

2.10. አትላቱ በግለና በቡዴን ሇሚፇፅማቸው ህገ ወጥ ዴርጊቶች በፋዳሬሽኑ ህገ 

ዯንብ መሰረት ተጠያቂ የመሆን፤ 

2.11. ከአጉሌ ሱሶችና አበረታች መዴሏኒቶች ነፃ የመሆን፤ 

2.12. በውዴዴር ወቅት ሆን ብል ቢጫና ቀይ ካርዴ አሇማየት፤ 

2.13. በሌምምዴ ስፌራ በመመገቢያና ማረፌያ ስፌራ ማንኛውንም ዴምፅ ያሇው እና 

ዴምፅ አሌባ መሳሪያ ይዞ አሇመገኘት፤  

2.14. ሇስፖርት ቤተሰብ ተመሌካቹና ተወዲዲሪ ቡዴን ክብር ካሇመስጠት ቁጣ 

ከሚያስነሱ ዴርጊቶች የመቆጠብ ፤ 

2.15. ሇስፖርት ህግና ሇስፖርታዊ ጨዋነት ተገዢ መሆን፤ 

2.16. ሇተመዘገበት ሇስፖርት ክሇቡ የመወዲዯር ግዳታ አሇበት  

2.17. አትላቶች ውዴዴር የሚሳተፈት ፋዳሬሽኑ ባዘጋጀው የመወዲዯሪያ የዯረትና 

የጀርባ ቁጥር ብቻ ነው፡፡ 
 

3. የአሰሌጣኞች መብት 

3.1. በሰሇጠኑበት የአሰሌጣኝነት ሙያ የማሰሌጠን፤ 

3.2. ሇአሰሌጣኞች በሚወጣው ስሌጠና መስፇርት መሰረት ኮርሶችን የማግኘት 

የመወዲዯርና የማሰሌጠን፤ 

3.3. ፋዳሬሽኑ ወይም የስሌጠና ኮርሱን ባዘጋጀው አካሌ ተሳታፉ ከሆነ በኃሊ 

የምስክር ወረቀት የማግኘት፤ 

3.4. በተመዯቡበት አሰሌጣኝነት ክሇብ /ተቋም/ ውለን ሇማቋረጥ ሲፇሇግ ከአንዴ 

ወር በፉት የጽሁፌ ጥያቄ ማቅረብ ስምምነት ሊይ መዴረስ ፤በውለ መሰረት 

ስንብት ማግኘት፤ 
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3.5. በውዴዴር ወቅት የስፖርት ትጥቆችና የማሰሌጠኛ መሳርያዎች የማግኘት ፤ 

3.6. የስሌጠናው ሂዯት አስመሌክቶ በሚቀርብሇት ክስና አቤቱታ ምሊሻ የመስጠት፤ 

3.7. ከከተማ ውጪና ክሌሌ ከተሞች ሲንቀሳቀስ አስፇሊጊውን ወጪ በመረጠው 

አካሌ የመሸፇን፤ 

3.8. ሇስሌጠናና ሇውዴዴር በሚጎዝበት ወቅት ዴንገተኛ አዯጋ ቢያጋጥመው 

የህክምና አገሌግልት የማግኘት፤ 
 

4. የአሰሌጣኞች ግዳታ 

4.1. በአ/አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽንም ሆነ በክሇቡ ህጋዊ የአሰሌጣኝነት 

ማስረጃየማቅረብ፤ 

4.2. በአንዴ የውዴዴር ዘመን ሇአንዴ ክሇብ ብቻ ተመዝግቦ የማሰሌጠን 

ግዳታ አሇበት   

4.3. ይህው የተመዘገበው አሰሌጣኝ የውሌ ዘመኑ ሳያበቃ ከላሊ ክሇብ ጋር ውሌ 

መግባት አይችሌም፤ 

4.4. አንዴ አሰሌጣኝ ከተመዘገበበት ከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽን 

ፇቃዴ ሳያገኝ ወዯ ላሊ ክሌሌ ወይም ከተማ አስተዲዯር ሄድ ማሰሌጠን  

የሚችሇው ከከተማው ፋዳሬሽን ሲፇቀዴሇት ብቻ ነው ፤ 

4.5. አንዴ በከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽን የተመዘገበ አሰሌጣኝን 

ፋዳሬሽኑ የሙያ ዴጋፌ  እንዱያዯርግ ሲጠየቅ የመተባበር ግዳታ አሇበት፤ 

4.6. አንዴ አሰሌጣኝ በሚቀርብበት አቤቱታ ወይም ክስ በወቅቱ ምሊሽ የመስጠት፤ 

4.7. በአሰሌጣኝነት የተመዘገበ በዲኝነት ሊይ ተመዴቦ ማገሌገሌ አይችሌም፡፡ 

4.8. የአትላቱን የውዴዴር የውጤትና የስሌጠና መረጃዎችን የመስጠት፤ 

4.9. በስነ ምግብር በአርአያነት ሰሌጠና መስጠት የሙያውን ክብር ከሚነኩ 

ዴርጊቶች  የመታቀብ ከብክነት ከሙስና የፀዲ መሆን፤ 

4.10. እራሳቸውን ሇሇውጥ ዝግጁ የማዴረግ፤ 

4.11. ከከተማው የተመረጡ አትላቶችን የውዴዴርና የስሌጠና መረጃ የመያዝ፤ 

4.12. የፋዳሬሽኑ መተዲዲሪያ ዯንቦችና መመሪያዎችን እንዱሁም ውሳኔዎች ህጎች 

የማክበርና የመፇፀም የማስፇፀም፤ 

4.13. በዱሲፕሉን መመሪያ መሰረት የወጡትን የዱሲፕሉን መርሆች የማክበር 

የማስከበርና ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

4.14. ከፋዳሬሽኑ አመራሮችና ባሇ ዴርሻ አካሊት ጋር ተግባብቶ የመስራት፤ 
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4.15. በያንዲንደ ውዴዴር ስሌጠና ሊይ የተከሰቱ ዯካማና ጠንካራ ጎኖች የጽሁፌ 

ሪፖርት የማዴረግ ግዳታ አሇበት፤ 
 

5. የወጌሻ መብት 

5.1. ከፋዳሬሽኑ ጋር የተዯረገ የውሌ ስምምነት ቅጂ የማግኘት  

5.2. ወጌሻው ከአትላቶች ጋር ሲንቀሳቀስ የህክምና አገሌግልት ማግኘት፤ 

5.3. ከክሇቡ ወይም ከፋዳሬሽኑ  የገባበትን ግዳታ የማያሟሊ ሆኖ ከተገኘ 

አቤቱታውን ሇፋዳሬሽኑ ውሳኔ እንዱሰጠው የማቅረብ፤ 

5.4. ከነበረበት ክሇብ ስምምነት የመሌቀቅ 

5.5.  በገባው ውሌ መሰረት ወርሃዊ ዯመወዝ ላልችን ጥቅማ ጥቅሞችን የማግኘት፤ 

5.6. በዚህ የዱስፕሉን መመሪያ የተሰጡትን ላልች መብቶችን የማግኘት መብት 

አሇው፤ 
 

6. የወጌሻ ግዳታ 

6.1. ከፋዳሬሽኑ ወይም ከክሇቡ ጋር በገባው ውሌ መሰረት የተሰጠውን ኃሊፉነትና 

ተግባር በተገቢው  መንገዴ የማከናወን፤ 

6.2. የክሇቡን የፋዳሬሽኑን ዯንብና የዱሲፕሉን መመሪያ የማክበር በመመሪያው 

መሰረት የተሰጡትን ግዳታዎች የመፇፀም፤ 

6.3. ሇከተማው ፋዳሬሽን አገሌግልት እንዱሰጥ ሲመረጥ አክብሮ መገኘት፤ 

6.4. ስፖርታዊ ጨዋነት መርሆችንና ስነ ምግባሮችን ተግባራዊ በማዴረግ ሇአትላቶች 

አርአያ የመሆን፤ 

6.5. በአትላቶች ከቡዴን መሪዎች ከአሰሌጣኞችና ከአመራር አካሊት ጋር ተግባብቶ 

የመስራት፤ 

አንቀጽ 6 

የክሇቦች መብትና ግዳታ 

1. የክሇቦች መብት 

በፋዳሬሽኑ መተዲዯሪያ ዯንብ የተጠቀሱ መብቶች እንዯተጠበቀ ሆኖ 

1.1. የአትላቶች አሰሌጣኞችና ወጌሻዎች የውሌ ስምምነትና ቴሳራዎች በፋዳሬሽኑ 

እንዱፀዯቀ ወዱያውኑ የማግኘት፤ 
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1.2. የክሇቡን የዱሲፕሉን መመሪያና ግዳታዎች በሚያሟለ አትላቶች፤አሰሌጣኞች 

ወጌሻዎችና አመራር አባሊት ሊይ ሇፋዳሬሽኑ እያሣወቀ ዯረጃውን የጠበቀ 

የማስተካከያ እርምጃ መውሰዴ፤ 

1.3. አቤቱታዎችን ሇፋዳሬሽኑ የማቅረብ ወቅታዊ ምሊሽና ወሳኔዎችን በዱስፕሉን 

መመሪያው በተጠቀሰው የጊዜ ገዯቦች የማግኘት ፤ 

1.4. ሇከተማው አሰተዲዯር ቡዴን አቅምና ችልታ ያሊቸውን አትላቶችን 

ማሰመረጥ/መመረጥ/ 

1.5. በፋዳሬሽኑ በሚዘጋጁ የውዴዴር ዯንብና መመሪያዎች ሊይ የማሻሻያ ሀሳብ 

የማቅረብ  

1.6. የውጡ የውዴዴር ዯንብና መመሪያዎች በወቅቱ የማግኘት፤ 
 

2. የክሇቦች ግዳታ  

2.1. የአትላቶች፣ የአሰሌጣኞችና የወጌሻዎች መብት በውሊቸው መሰረት መጠበቅ፤ 

2.2. በፋዳሬሽኑ የፀዯቀ የአትላቶች ውሌ ስምምነት አንዴ ቅጂ ሇአትላቱ 

መስጠት፤ 

2.3. ሇአትላቶች የሚዯረግ የዝውውር ክፌያ ሇፋዳሬሽኑ በግሌፅ የማሳወቅ፤ 

2.4. የውሌ ዘመናቸውን ያጠናቀቁ አትላቶች የመሌቀቂያ ወረቀት የመስጠት፤ 

2.5. በፋዳሬሽኑ የሚሰጡ ውሳኔዎች ተግባራዊ ማዴረግ፤  

2.6. ፉርማና ማህተም ያረፇበት የፋዳሬሽኑን ዯብዲቤዎች የመቀበሌና ምሊሽ 

መስጠት፤ 

2.7. በፋዳሬሽኑ አካሊት የክሇቡን አዯረጃጀት መረጃዎችና ኢንፍርሜሽን ትብብር 

ሲጠየቅ የመስጠት፤ 

2.8. የታገዯ የክሇብ አባሌ በየትኛውም የአትላቲክስ ውዴዴርና ስሌጠና 

እንዲይሳተፌ የመከሌከሌና የማገዴ፤ 

2.9. የክሇቡን መመዝገቢያና ላልች ክፌያዎችን በወቅቱ የማጠናቀቅ  

2.10. ፋዳሬሽኑ በሚያዘጋጀው መዯበኛና መዯበኛ ባሌሆኑ ውዴዴሮች ሊይ 

የመሳተፌ፤  

2.11. በፋዳሬሽኑ በሚዘጋጁ አመታዊ ውዴዴሮች ሊይ ቢያንስ አራት ውዴዴሮች 

መወዲዯር፤ 

2.12. በአንዴ ውዴዴር ዘመን ከ25 አትላቶች ያሊነሰ መስመዝገብ ተሳታፉ መሆን፤ 
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2.13. በአገር አቀፌ ዯረጃ ሇሚካሄደ ውዴዴሮች ከተማ አስተዲዯሩን ወክሇው 

አንዱወዲዯሩ የሚመረጡ የአትላቶች ሲጠየቅ ቅዴሚያ የመስጠት፤ 

2.14. ከክሇቡ ውስጥ ዯንብና ውሌ ውጪ በአትላቶች የተሇየ ጥቅም ሇማግኘት ሲሌ 

በዯሌ/ችግር/ ቢፇጥር ጉዲዩን በማጣራት በክሇቡ ሊይ እርምጃ መውሰዴ ፡፡ 

2.15. ከአ/አበባ አትላቲከስ ፋዳሬሽን እውቅና ውጪ የውዴዴርና ስሌጠና ቀጥታ 

ግንኙነት ማዴረግ አይፇቀዴም፡፡ 
 

አንቀጽ 7 

የፋዳሬሽኑ ስራ አሰፇፃሚዎች፤ የክሇብ አመራሮች፤ አማተር 

አገሌጋዮችና ሌዩሌዩ ኮሜቴ አባሊት መብትና ግዳታ 
 

1. መብት 

1.1  በፋዳሬሽኑ ውስጥ የመመረጥ የመምረጥ መብት አሊቸው፣ 

1.2  ሀሳብን በነፃነት የመግሇፅ፣ 

1.3  ከፋዳሬሽኑ የሚገኙ ጥቅማ ጥቅም የማግኘት፣ 

1.4  ባሊቸው ሙያ፤እውቀትና ሌምዴ ሲመረጡ ማገሌገሌ፡፡ 
    

2. ግዳታ  

2.1. ከሊይ የተጠቀሱ አባሊት በተሰጣቸው ተግባርና ኃሊፉነት ዙሪያ በግሌና 

በጋራ  ተጠያቂ ይሆናለ፤ 

2.2. በመዯበኛ ስብሰባ መገኘት፣ 

2.3. የፋዳሬሽኑን ስምና ዝና የመጠበቅ፣ 

2.4. እርስ በእርስ የመከባበር የመዯማመጥ ሀሳብን የላሊውን ባሌዯረባ ሰብዕና 

ሳይነካ በቀጥታ መግሇዕ፣ 

2.5. ከፋዳሬሽኑ ሠራተኞች ጋር መሌካም ግንኙነት የመፇጠርና አርአያ ሆኖ 

መገኘት፣ 

2.6. ሇፋዳሬሽኑ ሌዩሌዩ ህጎች ዯንቦችና መመሪያዎች ተገዢ መሆን፣ 

2.7. ሇስፖርት ጨዋነት መርሆዎች መገዛትና አርአያ መሆን፣ 

2.8. ሙስናንና ብሌሹ አሰራርን መዋጋት፣ 

2.9. የክ/ከተማ አትላቲክስ ኮሜቴና ክሇቦች በአጠቃሊይ ከባሇ ዴርሻ አካሊት ጋር 

መሌካም የሆነ የስራ ግንኙነት እንዱኖር መጣር፡፡ 
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አንቀጽ 8 

የዲኞች መብትና ግዳታ 
 

1. መብት 
1.1. በወሰደት የዲኝነት ዯረጃ በሚመዯቡበት ጊዜ ጠብቀው የዲኝነት አገሌግልት  
መስጠትና መዲኘት፤ 

1.2. የሙያ ማሻሻያ ስሌጠናዎች መውሰዴ፤ 

1.3. ሙያውን በተመሇከተ ከፋዳሬሽኑ የዯጋፉ ዯብዲቤ በጠየቁ ጊዜ የማግኘት፤ 

1.4. የዲኝነት ሙያና አሰራር የበሇጠ እዴገት እንዱያገኝ ተገቢውን የሙያ ዴጋፌ 

የመሰጠት፤ 
 
 

2. ግዳታ 
2.1. በሰሇጠኑበት የዲኝነት ሙያ ውዴዴሮችን መምራት፤ 

2.2. በየውዴዴር ዘመን በፋዳሬሽኑ ጊዜ ሰላዲ መሰረት በዲኝነት ሇማገሌገሌ 

መመዝገብ ፤ 

2.3. በዲኝነት በሚመዯብበት ጊዜ የስፖርታዊ ጨዋነት መርህ በመከተሌ ፌትሀዊ 

ዲኝነት መስጠት፤  

2.4. ፋዳሬሽኑ በሚጠራው የሙያ ማሻሻያ ሴሚናር ሊይ እንዱገኙ ጥሪ ሲዯረግ 

መገኘት፤ 

2.5. ሇአ/አ ከተማ አስተዲዯር አትላቲክስ ፋዳሬሽን ተመዘገበው በላሊ ከተማ 

አስተዲዯር /ወይም/ክሌሌ ፋዳሬሽን ተመዝግበው አትላቲክስ ዲኝነት ስራ 

አሇመስራት፤ 

2.6. በዲኝነት ሲመዯቡ በቅዴመ ስብሰባና ውዴዴር ስዓትና ቀን አክብሮ መገኘት፤ 

2.7. በዲኝነት ተመዴበው ውዴዴሩ ሳያሌቅ የውዴዴሩ መሪ ሳያሰናብቱ ጥል 

አሇመሄዴ፤ 

2.8. በውዴዴር ወቅት ሇዲኝነት ሲመጡ በተሟሊ ስፖርታዊ አሇባበስ መቅረብ፤ 

 
 

አንቀፅ 9 

አትላቶችን ሇቅጣት የሚያበቁ ጥፊቶች 
 

1. ቀሊሌ የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ የጥፊት ዓይነቶች 
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1.1. በሌምምዴና በውዴዴር ቦታ አስፇሊጊ የስፖርት ትጥቅ አሟሌቶ አሇመገኘት፤ 

1.2. የሌምምዴና የውዴዴር ትጥቆችንና የፋዳሬሸን ንብረቶች በንፅህናና በጥንቃቄ 

አሇመያዝ፤ 

1.3. በሏኪም ወይም በወጌሻ እንዱተገበሩ የሚነገሩና የትምህርታዊ ስሌጠናዎች ሊይ 

አሇመገኘት፤ 

1.4. ፋዳሬሽኑ በማያውቀው ሁኔታ ህጋዊ ዕውቅናና ፇቃዴ ሳያገኝ 

ከተመዘገቡበት  ፋዳሬሽን  ውጪ ውዴዴሮች ሊይ መሳተፌ፤ 

1.5. አትላቱ ሇመገሌገያ ከፋዳሬሽኑ የተረከባቸውን ንብረቶች በጊዜው መሌሶ 

አሇማስረከብ፤ 

1.6. ሇቡዴኑ ውጤታመነት ሲባሌ የሚፇሇገውን በቂ ዕረፌት  አሇማዴረግ፤ 

1.7. በአሰሌጣኝና በቡዴን መሪ የሚሰጡ ሰነ-ሰርዓት እና ተጓዲኝ መመሪያዎችና ትዕዛዞች 

አሇማክበር፤ 

1.8. ውዴዴሩን የሚመሩ ዲኞች እና ላልች አመራር አካሊት ጋር ግጭት መፌጠር፤ 

1.9. በአሰሌጣኙ የሚሰጡ የስሌጠና ጫናዎችን ተቋቁሞ ተግባራዊ አሇማዴርግ፤ 

1.10. የቡዴኑ አባሌ ያሌሆነና ያሌተፇቀዯሇትን ሰው ወዯ ምግብ ቤትና ማረፉያ ቤት ይዞ 

መግባት ፤ 

1.11.  አትላቱ በውዴዴር ወቅት ሆነ ብል የቢጫና ቀይ ካርዴ ሰሇባ መሆን፤ 

1.12.  ያሇ በቂ ምክንያት ፇቃዴ ሳይሰጥ ከሌምምዴ መቅረት፤ 

1.13.  አትላቶች ማረፉያ ስፌራ እንዱገባ ሲጠሩ ጥሪውን አክብሮ አሇመገኘት፤ 

1.14.  ፋዳሬሽኑ ሳያውቀውና ሳይፇቅዴ በግለ ጉዲይ ካሌሆነ በስተቀር ከፋዳሬሽኑ ጋር 

በተያያዘ ማንኛውም ሆኔታ ጋር በፅሁፌና በኤላክትሮኒክስ ሚዱያ ተጠቅሞ መረጃ 

መስጠት፤ 

1.15.  ከዚህ በሊይ ከተዘረዘሩት ተግባራት ጋር ተመሳሳይ ክብዯት ያሊቸው ላልች 

የዱሲፕሉን ጉዴሇቶች መፇፀም፤ 

 
 

2. ከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ የጥፊት ዓይነቶች 

2.1. የብዴን መሪ፤የአሰሌጣኞችናና የኃሊፉዎችን ትዕዛዝ አሇማክበር፤በቸሌተኝነት 

፤በመሇገም ወይም ሆን ብል የአሰራር ሰነ-ስርዓትን ባሇመከተሌ በስራ ሊይ በዯሌ 

ማዴረስ፤ 



10 
 

2.2. በመኖሪያ፤በመመገቢያ፤በሌምምዴ፤በውዴዴርና በማንኛውም ስፌራዎች ሇስፖርተኞች 

የተከሇከለ መጠጦች፤ሲጋራ፤ጫት፤አዯዛዥ ዕፆች፤ኃይሌ ሰጪ ንጥረ ነገሮችና 

ያሌታዘዙ መዴሏኒቶችን መጠቀምና ይዞ መገኘት፤ 

2.3. በሌምምዴ፤በውዴዴር፤በመመገቢያ ስፌራ እና በማዯሪያ ስፌራ ማንኛውም ዓይነት 

ዴምፅ ያሇው ወይም ዴምፅ አሌባ መሳሪያ ይዞ መገኘት፤ 

2.4. በማረፉያ/ሆቴሌ በአካባቢውና በመመገቢያ ቦታ ፆታዊ ትንኮሳ ማዴረግ፤ 

2.5. የጋራ መጠቀሚያ በሆነው ማረፉያ ስፌራ ውስጥ የሇላሊ ሰው ንብረት ጥንቃቄ 

አሇማዴረግ አስነዋሪ በሆነ የእምነት ማጉዯሌ፤የማታሇሌ የማጭበርበርና የስርቆት 

ተግባር ውስጥ በማናቸውም ቦታ ፇፅሞ መገኘት፤ 

2.6. በፋዳሬሽኑ ንብረት ሊይ ሆን ብል ወይም በቸሌተኝነት ጉዲት ማዴረስ፣ 

2.7.  ያሇ ፇቃዴ ከተያዘው ማረፉያ ውጭ ማዯር፤ 

2.8. ሇስፖርት ተመሌካቹ፤ሇተወዲዲሪው ቡዴን አትላቶች ተገቢውን ክብር አሇመስጠት፤ 

2.9. በማንኛውም ቦታ በጠብ አጫሪነት፤በዴብዴብ፤በስዴብናዘሇፊ፤እንዱሁም አትላቲክስ 

ስፖርትን ከሚጎዲ የጥፊት ተግባር ሊይ መገኘት፤ 

2.10. የፋዳሬሽኑንና ክሇብን በሚጎዲ ተግባርና የአዴማ እንቅስቃሴ ሊይ መሳተፌ፤ 

2.11. በግዴየሇሽነትና በተንኮሌ የቡዴኑን ውጤት እንዱቀየር ማዴረግ፤ 

2.12. በማንኛውም ስፌራ የከተማ አስተዲዯሩን መሌካም ገፅታ የሚያጠፊ ተግባራት ሊይ 

መሳተፌ፤ 

2.13. ፋዳሬሽኑ ሉያውቀው የሚገባውን መረጃ መዯበቅ ወይም የተሳሳተ መረጃ መስጠት፤ 

2.14. የሏሰት መረጃ አቅርቦ መገኘት፣ 

2.15. አንዴ ተወዲዲሪ ሇሁሇት ክሇብ ሇመወዲዯር ፇርሞ የተገኘ፣ 

2.16. ውዴዴሩን የሚመሩ ዲኞችና የውዴዴር አመራር አካሊትን መሳዯብ፤ሇመዯባዯብ 

መሞከርና መማታት፤ 

2.17. አትላቶች ማረፉያ ሰፌራ እንዱገብ ሲጠሩ ጥሪውን አክብሮ አሇመገኘት፤ 

2.18. ፋዳሬሽኑ ሳያውቀውና ሳይፇቅዴ በግለ ጉዲይ ካሌሆነ በሰተቀር ከፋዳሬሽኑ ጋር 

በተያያዘ ማንኛውም ሆኔታ ጋር በጹሁፌና በኤላክትሮኒክስ ሚዱያ ተጠቅሞ መረጃ 

መስጠት፤ 

2.19. ከዚሁ በሊይ ከተዘረዘሩ ተግባራት ጋር ተመሳሳይ ክብዯት ያሊቸውላልች የዱሲፕሉን 

ጉዴሇቶች መፇፀም፤ 

2.20. ከአሰሌጣኞች ከቡዴን መሪዎች ከአትላቶች እና ከፋዳሬሽኑ ሰራተኞች ጋር 

ስፖርታዊ ጨዋነት ማጉዯሌ፤ 
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አንቀጽ 10 

አሰሌጣኞችን ሇቅጣት የሚያበቁ ጥፊቶች 

1. ቀሊሌ የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ የጥፊት ዓይነቶች 

1.1. በስሌጠና ውዴዴር ወቅት በዕቅዴ ያሇመስራት፣ 

1.1 የስፖርተኞችን የስሌጠናና የውዴዴር ግምገማ ወቅታዊ አቋምናየሚያስመዘግቡት 

ውጤት አሇመያዝ፣ 

1.2. አትላቶች በሚያሣዩት የዱስፕሉን ጉዴሇት በአቋም መቀነስና በላልች ተመሳሳይ 

ጥፊቶች በኃሊፉነት እርምጃ አሇመውሰዴ፤ 

1.3. ወቅታዊ የስሌጠናና የውዴዴር ክንውኖችን በዕሐፌ ሪፖርት አሇማዴረግ፤ 

1.4. አትላቶች የስነ ስርዓት ጉዴሇት ሲፇጽሙ በወቅቱ ሇፋዳሬሽኑ አሇማሳወቅ፣ 

ሇተፍካካሪና ሇተወዲዲሪ አትላቶች ክብር አሇመስጠት፤ 

1.5. የአትላቶችን ቢጫና ቀይ ካርዴ በውዴዴር መዝግቦ አሇመያዝና ውሳኔዎችን 

ተግባራዊ አሇማዴረግ፤ 

1.6. ተግባብቶ አሇመስራትና የሚጠበቀውን ውጤት አሇማስመዝገብ፤ 

1.7. የፋዳሬሽን ስሌጠና ስራዎችን ጨዋነት በተሞሊበት ሁኔታ በመተጋገዝ፤በመተባበርና 

የጋራ ስራ እዴርጎ አሇመሰራት፣ 

1.8. በተሇያዩ ማሉያዎች ቡዴን አሰሌፍ መገኘት፡፡  
 

2. ከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ የጥፊት አይነቶች 

2.1. የፋዳሬሽኑን ዯንብና መመሪያ የስራ አስፇፃሚና የጽ/ቤቱን ውሳኔዎች አሇማክበር፤ 

2.2. የፋዳሬሽኑን ዯንብና መመሪያ እንዱሁም የስራ አስፇፃሚ የሚሰጠውንና በየጊዜው 

የሚያስተሊሌፈቸውን ውሳኔዎች አሇማክበር፤ 

2.3. አሰሌጣኙ በፇፀመው ስነ-ስርዓት ጉዴሇት ምክንያት በፋዳሬሽኑ በክሇቡ፣ 

በፕሮጀክት፣በክ/ከተማ ሊይ ቅጣት እንዱጣሌ ሲያዯርግ፤ 

2.4. የተጭበረበረና የተሳሳተ መረጃ በማቅረብ ተጠቃሚ ሇመሆን መሞከር፣ 

2.5. ከአትላቶች ሆነ ከክሌሌ በእርሱና በፋዳሬሽኑ ስም የሙስና ተግባር መፇፀም፤ 

2.6. የፋዳሬሽኑን ጥቅም አሳሌፍ ሇላሊ አካሌ መሰጠት፤ 

2.7. ውስጥ ሇውስጥ አትላቶችን በመከፊፇሌና በማሳዯም ቡዴኑ ውጤት እንዲያመጣ 

ማዴረግ፤ 

2.8. የሙስና ተግባር መፇፀም፤ 

2.9. ጾታዊ ትንኮሳ ማዴረግ፡፡ 
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አንቀፅ 11 
ወጌሻን ሇቅጣት የሚያበቁ የዱሲፕሉን ጥፊቶች 

1.ቀሊሌ የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ የጥፊት ዓይነቶች 

1.1. የስራ ዕቅዴና አፇፃፀም በወቅቱ ሪፖርት አሇማዴረግ፤ 

1.2. በሌምምዴና በውዴዴር ወቅት በሰዓቱ አሇመገኘት፤ 

1.3. የታመሙ ስፖርተኞችን በወቅቱ ህክምና እንዱያገኙ አሇማዴረግ፤ 

1.4. በአትላቶች ፌሊጎት እየተመራ ያሇ አግባብ ፌቃዴ መስጠት፤ 

2.ከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ የጥፊት ዓይነቶች  

2.1. የተሳሳተ መረጃ በማቅረብ ተጠቃሚ ሇመሆን ሇማዴረግ መሞከር፤ 

2.2. የፋዳሬሽኑን ጥቅም አሳሌፍ ሇላሊ አካሌ መስጠት፤ 

2.3. ውስጥ ሇውስጥ አትላቶችን በመከፊፇሌና በማሳዯም ቡዴኑ ውጤት እንዲያመጣ 

ማዴረግ፤ 

2.4. የተሳሳተ መረጃ በማቅረብና በመስተት የሙስና ተግባርን መፇፀም፤ 

2.5. የአትላቶችን የህክምና ሚስጥር አሳሌፍ መስጠት፡፡ 
 

አንቀጽ 12 
የስነ-ስርዓት እርምጃዎች 

የተፇጥሮና ህጋዊ ሰውነት ባሊቸው አትላቶች፤አሰሌጣኞች ፤ወጌሻዎች የክሇብ 

አመራሮች፤አማተር አገሌጋዮችና ሌዩ ሌዩ ኮሜቴ አባሊት ሊይ የጋራ ተፇፃሚ የሚሆኑ 

የቅጣት ዓይነቶች ወይም እርምጃዎች ከዚህ በታች የተዘረዘሩ ናቸው፡፡ 

 
ቀሊሌ የዱሲፕሉን ቅጣት 

 

 የቃሌ ማስጠንቀቂያ  

 የጹሁፌ ማስጠንቀቂያ/ተገስጾ / ወቀሳ/ 
 

 

ከባዴ የዱሲፕሉን ቅጣት 
 

 የገንዘብ ቅጣት 
 ማገዴ /ማሰናበት/ 

 

የቅጣት ማብራሪያዎች 
 ቀሊሌ ጥፊት ዓይነቶች ህግ መጣስ ወይም በገቡት ግዳታ ሳይወጡ ሲቀረ የሚሰጥ 

የዱሲፕሉን ቅጣት ነው፡፡ 
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 ከባዴ ጥፌት ዓይነትቶች የሚባለትን በተዯጋጋሚ ጊዜ ህግ በመጣስ የገቡትን ግዳታ 

ሳይወጡ ሲቀር ብልም የውዴዴርና የስሌጠና ሂዯት ሊይ ከፌተኛ ስነ-ስርዓት ጉዴሇት 

የሚያስከትሌ ሲሆን ነው፡፡ 
 

ቀሊሌ ጥፊት 

የቃሌ ማስጠንቀቂያ፤ የጹሁፌ ማስጠንቀቂያን/ተግሳፅ/ወቀሳ/ያካትታሌ፤ 

ቀሊሌ  ጥፊቶች  ከተዯጋገሙ ወዯ ከባዴ ቅጣት ሉሻገር ይችሊሌ፡፡ 
 

     

 ከባዴ ጥፊት 

የጹሁፌ ማስጠንቀቂያ /ወቀሳ/ ተግሳፅ/ አጥፉው ሇፇጸመው የዱሲፕሉን ግዴፇት ሇአጥፉው 

አካሌ በጽሁፌ የሚሰጠው ወይም በገንዘብ እስከ 10,000.00 /አስር ሺህ ብር/ ሉያስቀጣው 

የሚችሌ ጥፊት የሚወስዴ ጥፊት ነው፡ ጥፊቶችን በተዯጋጋሚ የሚፇፅመው ከሆነ ወዯ ማገዴ 

ማሰናበት ሉሻገር ይችሊሌ፡፡ 

ማሰናበት ወይንም ማገዴ፤በውለ መሰረት ሳይፇፀም ሲቀር ጥፊቱ ከባዴ የሆነና በተዯጋጋሚ 

ሲፇፀም ፋዳሬሽኑን የሚጎዲና ስርዓት የሚያጓዴሌ ሆኖ ሲገኝ የሚፇፀም ቅጣት 

ነው፡፡እንዯጥፊቱ ከባዴነት እስከ 15,000.00 /አስራአምስት ሺህ ብር/ የሚዯርስ የገንዘብ 

ቅጣት ሉወሰዴ ይችሊሌ፡፡ 
 

 

የገንዘብ ቅጣት 

 ሀ. የሚወሰዯው የገንዘብ ቅጣት ከብር-1000.00-/አንዴ ሺህ ብር/ በታች መሆን የሇበትም፡ 

 ሇ. የግሇሰብ የገንዘብ ቅጣት የወር፤አበሌ ወይም የወር ዯመወዝ ከሚያገኘው በሊይ መሆን    

የሇበትም፤ 

 ሏ. የገንዘብ ቅጣቱን የሚያሳውቀው የዱሲፕሉን ኮሜቴ ጊዜውንና የጊዜ ገዯቡን   አብሮ 

ይወሰናሌ፡፡ 

አንቀጽ13 

የአትላቶች የስነ ምግባር ጉዴሇት ሇማስተካከሌ በቅዯም ተከተሌ 

የሚወሰደ እርምጃዎችና ዯረጃቸው 

1. አትላቶች የስነ ምግባር ጉዴሇቶች ሲያሳዩ እንዯጥፊቱ ዓይነትና መዯጋገም ቀጥል 

የተዘረዘሩት የሰነ ምግባር ማስተካከያ እርምጃዎች ይወሳዲሌ፤ 
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ሀ. በአሰሌጣኞችና በቴክኒክ ኮሚቴ ሰብሳቢ በኩሌ ምክር መስጠት፤ 

ሇ. በአሰሌጣኞችና በቴክኒክ ኮሚቴ ሰብሳቢ በኩሌ የቃሌ ማስጠንቀቂያ መስጠት፤ 

ሏ. በቴክኒክ ኮሜቴ የጹሁፌ ማስጠንቀቂያ መስጠት፤ 

መ. አትላቱ የፇፀመው የስነ ምግባር ጉዴሇት ከፌተኛ ሆኖ ሲገኝና ይህም በቴክኒክ ኮሚቴ 

ታይቶና ተረጋግጦ የመጨረሻ ውሳኔ ይስጥ ዘንዴ ሇስራ አስፇፃሚ ኮሚቴው የውሳኔ 

ሀሳብ ይቀርባ፤ 
 

2. ከፌተኛ የዱሲፕሉን ጉዴሇት በፇፀመ አትላት ሊይ የሚወሰደ የዱሲፕሉን 

እርምጃዎች የሚከተለ ይሆናለ፤ 

ሀ. ሇሶስት ወር ከማንኛውም ስሌጠናና ውዴዴር መታገዴ፤ 

ሇ. ሇስዴስት ወር ከማንኛውም ስሌጠናና ውዴዴር መታገዴ፤ 

ሏ. ሇአንዴ ዓመት ከማንኛውም ስሌጠናና ውዴዴር መታገዴ፤ 

መ. ሇሁሇት ዓመት ከማንኛውም ስሌጠናና ውዴዴር መታገዴ፤ 
 

3. ቀሊሌ የዱሲፕሉን ጉዴሇት በቃሌ ማስጠንቀቂያ /በምክር/ የሚታሇፈ የስነምግባር 

ጉዴሇቶች 

 ሀ. ወዯ ስሌጠና ውዴዴር ስፌራ አርፌድ መምጣት፤ 

 ሇ. የግሌ ንፅህናን የሌምምዴ የውዴዴር ትጥቅና የመጠቀሚያ መሳሪያዎች በጥንቃቄ  

አሇመያዝ፤ 

 ሏ. በክሌሌ ከተሞች /ክሌሌ/ በሚያርፈባቸው ስፌራ ተገቢውን ጥንቃቂ አሇማዴረግ፤ 

 መ. አብረውት ከሚሰሩ አትላቶች ጋር ተግባብቶ አሇመስራት፤ 

 ሠ. ከአሰሌጣኝ ጋር ተግባብቶና ተከባብሮ አሇመስራት፤ 

 ረ. ያሇ ፇቃዴ ከስሌጠና እና ከውዴዯር መቅረት፤ 

 ሸ. ከተመዯበሇት አሰሌጣኝ ወይም ከተመዯበበት ፕሮግራም ውጪ ከላልችጋር ተቀሊቅል 

መስራት፤ 

 በ. በውዴዴር ስፌራዎች ዲኝነት ማወክ 

 ቀ. ቀሊሌ የዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ በአንቀጽ 11 በተ.ቁ1-16 ያለትን ጥፊቶችን 

ሲፇፅም ይሆናሌ፡፡ 
 

4. ከባዴ የዱሲፕሉን ጉዴሇት የጹሁፌ ማስጠንቀቂያ የሚሰጡ የስነ ምግባር ጉዴሇቶች 

ሀ. ከሊይ ቁጥር 3-ከሀ-ረ ስር አንደን የስነምግባር ጉዴሇት ፇፅሞ በቃሌ 

ማስጠንቀቂያ   የታሇፇና ያንኑ ወይም ተመሳሳይ የስነ ምግባር ጉዴሇት ፇፅሞ 

ሲገኝ፤ 
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ሇ. በተመዯበበት ውዴዴር አጥጋቢ ባሌሆነ ምክኒያት አሇመሳተፌ ፤ 

ሏ. ከተማ አስተዲዯሩን ወክሇው የመወዲዲር የውዴዴሩ ሽሌማት ሊይ ሇመገኘት 

ፇቃዯኛ  አሇመሆን፤ 

መ. በፋዳሬሽኑ ተመዴበው ሙያዊ ግሌጋልት በመስጠት ሊይ የሚገኙ 

አካሊትጋር ተግባብቶ   አሇመስራት፤ 

ሠ. የፋዳሬሽኑ የሚያወጣቸውን ዯንቦች እና መመሪያዎች አሇማክበር፤ 

ረ. ውሌ/ግዳታ/የገባውን ሳይፇፅም ሲቀር፤ 
 

5. ሇሶስት ወር ከውዴዴር የሚያሳግደ የስነ ምግባር ጉዴሇቶች 

ሀ. ከሊይ በቁጥር 4 ከሀ-ሠ ከተጠቀሱት የስነ ምግባር አንዯኛውን ፇፅሞ በጹሁፌ 

ማስጠንቀቂያ የታሇፇና ያንኑ ወይም ተመሳሳይ የስነ ምግባር ጉዴሇት ፇፅሞ ሲገኝ፤ 

ሇ. የተፇሇገበትን ክፌያ ማዘግየት ወይም ሇመክፇሌ ፇቃዯኛ አሇመሆን፤ 

ሏ. ከተማ አስተዲዯሩን ሇሚወክለ የውዴዴር ጥሪዎች ውዴዴሮች ሊይ 

ቅዴሚያ        አሇመስጠት፤ 

መ. በስሌጠና ሆነ በውዴዴር ስፌራዎች ሁከት መፌጠርና ፀጥታ ማዯፌረስ፤ 

ሠ. የአትላቲክስ ስፖርትን ከሚጎዲ ተግባር ሊይ መሰማራት የስም ማጥፉያ 

ዘመቻ       ማካሄዴ፤ 

ረ. ከባዴ ዱሲፕሉን ቅጣት የሚያስከትለ በተቁ1-17ያለትን ሲፇፅም ይሆናሌ፣ 

6. ሇስዴስት ወር ከውዴዴር የሚያሳግዴ የስነ- ስርዓት ጉዴሇቶች 

ሀ. ከሊይ በቁጥር 5 ከሀ-ረ ከተጠቀሱት የስነ- ምግባር ጉዴሇቶች አንዯኛውን ፇጽሞ ከሶስት 

ወር ቅጣት የታሇፇ እና ያንኑ ወይም ተመሳሳይ ጉዴሇት ፇጽሞ የተገኘ፤ 

ሇ. የተሳሳተ ፉርማ መፇረም ወይም ሰነዴ በመዯሇዝና በመሰረዝ ሇማጭበርበር መሞከር፤ 

ሏ. የፋዳሬሽኑ አባሊት ኮሚቴን መዝሇፌ ዛቻና ማስፇራራት  

መ. ያሇ በቂ ምክኒያት ሇአ/አ ምርጥ ሲመረጡ ምርጫ አሇመቀበሌ፤ 

ሠ. ያሇ በቂ ምክኒያት ከአ/አ ምርጥ ራስን ማሰናበት፤ 

ረ. ሇኢትዮጵያ ሻምፒዮና ሇመሊው ኢትዮጵያ ጨዋታና ከተማውን በሚወክሌ ቡዴን ሊይ 

ተመርጦ ያሌተሳተፇ፤ 
 

7. ሇአንዴ ዓመት ከውዴዯር የሚያሳግደ የስነ-ስርዓት ጉዴሇቶች  

ሀ. ከሊይ በቁጥር 6 ከሀ-ረ ከተጠቀሱት የስነ-ምግባር ጉዴሇቶች አንዯኛውን ፇጽሞ 

ከስዴስት ወር ቅጣት የታሇፇና ያንኑወይም ተመሳሳይ የስነ-ምግባር ጉዴሇቶች ፇጽሞ 

ሲገኝ፤ 
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ሇ. ከተማ አስተዲዯሩን ወክል ሇውዴዴር ክሌሌ/ከተማ/ሄድ በእንቢተኝነት ሳይወዲዯር 

ተመሌሶ ወዯ አ/አ የተመሇሰ፤ 
 

8. ከሁሇት ዓመት ከስሌጠናና ከውዴዴር የሚያሳግዴ የስነ-ስርዓት ጉዴሇት 

ሀ. ከሊይ በቁጥር ሰባት ከሀ-ሇ ከተጠቀሱት የስነ- ምግባር ጉዴሇቶች አንዯኛውን ፇጽሞ 

የተገኙ በአንዴ ዓመት የታሇፇና ያንኑ ወይም ተመሳሳይ የስነ-ምግባር ጉዴሇት 

ፇጽሞሲገኝ ፤ 

ሇ. አበረታች እፅ ወስድ በምርመራ የተረጋገጠ ሲሆን፤ 
 

9. የአ/አ አትላቲክስ ፋዳሬሽን የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴው ጉዲዩን ከመረመረ በኃሊ የእግዴ 

ቅጣቱን ወዯ ገንዘብ ማዛወር /መቀየር/ ይችሊሌ፤ 
 

አንቀፅ 14 
የአሰሌጣኞች የስነ-ምግባር ጉዴሇት ማስተካከያና እርምጃዎችና 

ዯረጃቸው 
1. የቀሊሌ ጥፊቶች ማስጠንቀቂያ የሚያሰጡ የስነ- ምግባር ጉዴሇቶች 

ሀ. ስራን በእቅዴና በጋራ ሇመስራት ፇቃዯኛ አሇመሆን፤ 

ሇ. በስሌጠና ስራ ውስጥ ሚስጥር መያዝ የሚያስፇሌጋቸውን ጉዲዮች አሇመጠበቅ  

ሏ. ከስፖርታዊ ጨዋነት ውጪ ሆኖ መገኘት መጠጥ ጠጥቶ በስሌጠናና በውዴዴር 

ቦታ መገኘት፤ 
 

2. የቀሊሌ ጥፊቶች የጹሁፌ ማስጠንቀቂያ የሚያሰጡ የስነ- ምግባር ጉዴሇቶች 

   ሀ. ከሊይ ከተገሇጹት አንቀጾች ከተጠቀሱ የስነ-ምግባር ጉዴሇቶች አንደን ፇፅሞ 

በማስጠንቀቂያ የታሇፇና ያንኑ ተመሳሳይ የስነ- ምግባር ጉዴሇት ፇፅሞ ሲገኝ፤ 

   ሇ. ፋዳሬሽኑ የሚያወጣቸው ዯንቦችና መመሪያዎች አሇማክበር፤ 
 

3. ከአ/አ ከተማ ምርጥ ቡዴን አሠሌጣኝነት የሚያሳግደ የስነ-ምግባር ጉዴሇቶች፤ 
 

  ሀ. ከሊይ በንዑስ አንቀፅ ከሀ-ሇ ስርከተጠቀሱት አንደን ሰነ-ምግባር ፇፅሞ በፅሁፌ 

ማስጠንቀቂያ የታሇፇና ያንኑ የስነ-ምግባር ጉዴሇት ፇፅሞ ሲገኝ፤         

 ሇ. በሙስና ተግባር ሊይ መሰማራቱ ሲረጋገጥ ፤ 

ሏ. ፆታዊ ትንኮሳ መፇፀሙ ሲረጋገጥ፤ 

መ. በስሌጠና ስፌራዎች ሁከት መፌጠር ፀጥታን ማዯፌረስ፤ 

ሠ. አበረታች መዴሀኒቶችን ሇአትላቶች የሰጠ፤ 

ረ. በተጭበረበረ ማስረጃ ማሠሌጠን በህግ እንዱጠየቅ ያዯርጋሌ፣ 
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ሸ. አሠሌጣኙ የገባበትን ግዳታ ሳይፇፀም ሲቀር፤ 
 

አንቀፅ 15 

የክሇብ አመራሮች፤ የቡዴን መሪ ፤ወጌሻና የቡዴን አባሊት የሰነ- 

ምግባር ጉዴሇት ማስተካከያ እርምጃዎችና ዯረጃቸው 
 

1. አንዴ የክሇብ አመራር የቡዴን መሪ፤ ወጌሻ ወይም የቡዴን አባሊት በውዴዴር ስፌራ 

ያሌ ተገባ   ፀባይ ካሳዩ የቃሌ ማስጠንቀቂያ ይሰጠዋሌ፡፡ 

2. አንዴ የቡዴን መሪ ወይም አባሌ ወይም ወጌሻ ወይም አመራር በውዴዴር ስፊራ 

ወይም በስሌጠና ስፌራ ፋዳሬሽኑ የመዯባቸውን ዲኞች ወይም አመራሮችን 

ያንጓጠጠ ወይም የውዴዴሩን መንፇስ ሇመሇወጥ ማንኛውንም ሙከራ ያዯረገ የጽሁፌ 

ማስጠንቀቂያ    ይሰጣሌ፡፡ 

3. የክሇብ አመራሮች በሚዯረገው የስብሰባ ጥሪና ውይይት መዴረክ ሊይ መገኘት 

ይኖርባቸዋሌ፡፡ የማይገኙ ከሆነ ሇመጀመሪያ ጊዜ የጽሁፌ ማስጠንቀቂያ 2ኛ ጊዜ ከሆነ 

ብር 300.00 /ሦስት ሺ/ ያስቀጣሌ ሇሦስተኛ ጊዜ ከሆነ ብር 5000.00 /አምስት ሺህ 

ብር/ ይቀጣለ 

4. ፋዳሬሽኑ በሚያዘጋጀው ውዴዴሮች ወይም በሚሳተፈባቸው ውዴዴሮች ሊይ 

በውዴዴር ስፌራ የተዯባዯበ ወይም ሁከት የፇጠረ አካሌ ከብር 3000.00 /ሶስት ሺህ 

ብር/ ሉዯርስ የሚችሌ የገንዘብ ቅጣት በክሇቡ ወይም በሚመሇከተው አካሌ ሊይ 

ይወሰናሌ፡፡ 

5. በአገር አቀፌ ዯረጃ ሇሚካሄደ ውዴዴሮች ከተማ አስተዲዯሩን ወክሇው እንዱወዲዯሩ 

የሚመረጡ አትላቶችን ሲጠየቅ ማንኛውም ክሇብ ሇአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 

ውጤት ቅዴሚያ የመስጠት ግዳታ አሇበት፡፡ ይህም በትይዩ በውዴዴር ከ1ኛ-5ኛ 

ዯረጃ የወጡ አትላቶችን ክሇቡ የመስጠት ግዳታ ያሇበት ሲሆን ይህ ባይሆን ግን 

በክሇቡ ሊይ እንዯውዴዴሩ ክብዯት፡-  

  1. የመጀመሪያ ጥፊት ከሆነ ብር 10,000.00 ይቀጣሌ፡፡ 

  2. ሇሁሇተኛ ጊዜ ጥፊት ከሆነ ብር 15,000.00 ይቀጣሌ፡፡  

3. ጥፊቱ ሇሦስተኛ ጊዜ ከሆነ የክሇቡ ፌቃዴ ይሰረዛሌ፡፡ 

6. የአዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን ዯንብና መመሪያ ሳያከብር የቀረ ክሇብ የጽሁፌ 

ማስጠንቀቂያ ይሰጣሌ ዴርጊቱን ዯግሞ ሲፇጽም የገንዘብ ቅጣት ብር 

8,000.00/ሰምንት ሺህ ብር/ይቀጣሌ፡፡ 
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7. በከተማ አቀፌ ዯረጃ አዱስ አበባ አትላቲክስ ፋዳሬሽን በሚያዘጋጀው ውዴዴሮች ሊይ 

ያሇበቂ ምክኒያት ሳይሳተፌ የቀረ ክሇቡ የፅሁፌ ማስጠንቀቂያ ይሰጣሌ፤ ሇ2ኛ ጊዜ 

ከፇፀመ የብር ቅጣት  ብር 8,000.00 /አምስት ሺህ ብር/፣ ሇ3ኛ ከሆነ ከአባሌነት 

ይሰረዛሌ፡፡  
 

 
አንቀፅ 16 

ከአማተር አገሌጋዮች ፤ከኮሚቴ አባሊት፤ከዲኞች እና ከላልች አካሊት 
የሚጠበቅ ስነ-ምግባር፤ 

1. ማንኛውም አማተር አገሌጋዮች ኮሚቴ አባሊት ዲኞች እና ላልችም አባሊት 

በተሰጣቸው   ተግባርና ኃሊፉነት ዙሪያ በግሌና በጋራ ተጠያቂ ናቸው፡፡ 

2. ማንኛውም አማተር አገሌጋዮች ወይም የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ  

     ሀ. መዯበኛ በሆኑና ባሌሆኑ ጥሪ ሲዯረግባቸው ስብሰባዎች ሊይ መገኘት፤ 

     ሇ. የፋዳሬሽኑ  ስምና ዝና የመጠበቅ፤ 

     ሏ. የእርስ በርስ የመከባበር የመዯማመጥ ሀሳብን የላሊውን ስብዕና ሳይነካ በቀጥታ 

መግሇፅ፤ 

     መ. ከፋዳሬሽኑ አባሊት  ጋር መሌካም ግንኙነት የመፌጠርና አርአያ ሆኖ መገኘት፤ 

     ሠ. የፋዳሬሽኑ ሌዩ ሌዩ ህጎች ዯንቦችና መመሪያዎች ተገዢ መሆን፤ 

     ረ. ሇስፖርታዊ ጨዋነት መርሆች መገዛትና አርአያ መሆን፤ 

     ሸ. አለባሌታ፤ሙስናንና ብሌሹ አሰራር መዋጋት፤ 

     ቀ. ከክ/ከተማ አትላቲክስ ኮሚቴ፤ከክሇቦች በአጠቃሊይ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

መሌካም የሆነ የስራ ግንኙነት እንዱኖር መጣር፤ 

     በ. በፋዳሬሽኑ በሚሰጡ ሙያ ማሻሻያ ሲሚናርና ስብሰባዎች ሊይ መገኘት፤ 

     ተ. በሚመዯቡበት ሙያዊ ወይም ስራ በተሰጡት ቀናትና ስዓት አገሌግልት መስጠት፤ 

     ቸ. በቅንነትና ከአዴል ነፃ በሆነ መሌኩ በሚመዯቡበት ስራ ማገሌገሌ፤ 

     ነ. የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ክስ በተመሇከተ ውሳኔ የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ይወሰናሌ፣ 

3. ከሊይ ከተገሇፁትንና ላልች የህግ ጥሰቶች ሲያጋጥሙ ፋዳሬሽኑ የሚከተሇውን 

እርምጃ    ሉወስዴ ይችሊሌ፡ 

      ሀ. ሇመጀመሪያ ጊዜ ከሆነ የቃሌ ማስጠንቀቂያ፤ 

      ሇ .ሇሁሇተኛ ጊዜ ከሆነ የፅሁፌ ማስጠንቀቂያ፤ 

      ሏ. ጥፊቱ ከባዴ ከሆነ የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ወይም አግባብነት ያሇው ኮሚቴ 

ተገምግሞ እስከ ሁሇት ዓመት በማገዴ ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 
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      መ. ገንዘብ ቅጣት ሉያስቀጣ የሚችሌ ጥፊት ከሆነ በገንዘብ ቅጣት እስከ 

15,000.00/አስራ አምስት ሺህ ብር/ዴረስ ሉቀጡ ይችሊለ፡ 
 

አንቀጽ 17 
የክስ አቤቱታ አቀራረብና የውሳኔ አሰጣጥ ሂዯት፤ 

 

ማንኛውም በዚህ ዯንብ ሊይ በተካተቱ ጉዲዮች መሠረት የሚነሳ ክስ አቤቱታ በሚከተሇው 

መንገዴ ይከናወናሌ፤ 

   ሀ. አትላቱ አሰሌጣኙ ወይም ላሊ የሚመሇከተው አካሌ የክስ አቤቱታውን በፅሁፌ 

ሇፋዳሬሽኑ ጽ/ቤት ያቀርባሌ፤ 

  ሇ. ጽ/ቤቱ የቀረበሇትን ክስ ከስነ- ምግባር ዯንብና ከፋዳሬሽኑ መመሪያዎች 

ጋር በማገናዘብ ውሳኔ ከመሰጠቱ በፉት ሁሇቱን ወገኖች አቅርቦ በጉዲዩ 

ሊይ  አሰተያየታቸውን እንዱሰጡ ያዯረጋሌ፡፡ 

ሏ. ሁሇቱም ወገኞች አለኝ የሚሎቸውን መረጃዎች ማቅረብ ፤የማዲመጥና የማየት 

ኃሊፉነት አሇበት፤ 

 

 
አንቀፅ 18 

ስሇ ይግባኝ አቀራረብና የይግባኝ መብቶች 
1. የክስ ሠሚ ኮሚቴ አባሊት ከ3-5 ያሌበሇጡ ይሰየማለ ፤ይግባኙም በዚሁ ይታያሌ፤ 

2. ይህን የፋዳሬሽኑ ዱሲፕሉን መተዲዯሪያ ዯንብ የተሊሇፈ ውሳኔዎች የመጨረሻ ናቸው 

የሚሌ ካሌሆነ በቀር ማንኛውም የይግባኝ አቤቱታዎችሇክስ ወይም ሇይግባኝ ሰሚ 

ኮሚቴ ሉቀርቡ ይችሊለ፤ 

3. አትላቶች፤ አሰሌጣኞችና ላልች አባሊት በጊዜ ገዯብ የተቀጡ የቅጣቱን ግማሽ 

እንዯፇፅሙ እገዲው እንዱነሳሊቸው ይግባኝ ማቅረብ ይችሊለ፤ 

4. የገንዘብ ቅጣት የተጣሇባቸው ይግባኝ የሚጠይቁት የቅጣቱን ግማሽ ከፌሇው ማስረጃ 

ሲያቀርቡና ጥያቄቸውን በጽሁፌ ሲያቀርቡ ነው፤ 

5. በይግባኝ የማይታዩ የሚከተለት ጉዲዮች ይሆናለ 

           ሀ. የተሰጡ የቃሌ ማስጠንቀቂያ፤ 

           ሇ. ተግሳጽ ወይም ወቀሳ፤ 

           ሏ. እስከ ሁሇት ወር የሚዯርስ እገዲ ቅጣት፤ 

           መ. እሰከ 1000.00/አንዴ ሺህ ብር/ የሚዯርስ የገንዘብ ቅጣት፤ 
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6. ይግባኝ ማቅረቢያ ጊዜ ውሳኔ ከተሰጠበት ሶስት ቀን ጊዜ ውስጥ መሆን አሇበት 

ሇይግባኝ መጠየቂያ 1000.00/አንዴ ሺህ ብር/ ከማመሌከቻው ጋር ተያይዞ መቅረብ 

አሇበት፡፡ 

 

 

አንቀፅ 19 

ተፇጻሚ ስሇማይሆኑ ህጎች፤ 

ከዚህ ዱሲፕሉን መመሪያ ጋር የሚጋጩ የዱሲፕሉን መመሪያዎች ወይም የውዴዴርና ስነ -

ስርዓት ኮሚቴ ወይም የክሇቡ ዯንቦች ወይም ሌምድችና አሰራሮች 

ተፇፃሚነት  አይኖራቸውም፡፡ 
 

 

አንቀጽ 20 

የዱስፒሉን መተዲዯሪያ ዯንቡን ስሇማሻሻሌ 

ይህ መመሪያ በማንኛውም ጊዜ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 
 

 

አንቀፅ 21 

መተዲዯሪያ ዯንቡን ስሇማሻሻሌ 

21.1. ይህ መመሪያ እንዱሻሻሌ ክሇቦች/ቡዴኖች በተወካዮቻቸው ወይም በክ/ከተማ 

አትላቲክስ ፋዳሬሽን ሲጠየቅ እና ጥያቄው ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ቀርቦ ከ50% በሊይ 

መሻሻለ ከታመነበት ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

21.2. በዚህ መመሪያ በሚነሱ ጉዲዮች ሊይ አሻሚ ትርጉም የሚያሰጡ ሁኔታዎች ቢያጋጥሙ 

የፋዳሬሽኑ ስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ የሚሰጠው ውሳኔ የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 
 

አንቀጽ 22 

የመመሪያው ተፇፃሚነት 

22.1. ይህ መመሪያ በክ/ከተማ አትላቲክስ ፋዳሬሽኖች፣ በክሇቦች፣ በፕሮጄክቶችና ሌዩ ሌዩ 

ቡዴኖች እንዱሁም በአትላቶችና በአሠሌጣኞች ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

 

አንቀጽ 23 



21 
 

ተፇጻሚ ስሇማይሆኑ ዯንቦች 
ቀዯም ሲሌ በ2004 ዓ.ም ጸዴቆ በስራ ሊይ የዋሇው መተዲዯሪያ ዯንብ በዚህ መተዲዯሪያ 

ዯንብ ተሸሯሌ፡፡  

 

 

አንቀፅ 24 

መመሪያውን ስሇመተርጎም 

በዚህ መመሪያ ሊይ ትርጉም የሚያስፇሌጋቸው ጉዲዮች ሲያጋጥሙን የአዱስ አበባ 

አትላቲክስ ፋዳሬሽን ስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ የመተርጎም ስሌጣን ይኖረዋሌ፡፡ 

 

አንቀጽ 25 

መተዲዯሪያ ዯንቡን ስሇማጽዯቅ 

ይህ መተዲዯሪያ ዯንብ በጠቅሊሊ ጉባኤ ከጸዯቀበት ከታህሳስ ወር 2012 ጀምሮ የጸና 

ይሆናሌ፡፡ 

 

                                    የአ/አ አትላቲክስ ፋዳሬሽን 
                                                       ታህሳስ 2012 ዓ.ም 

                                                        አዱስ አበባ 

 


