
 

 

 

 

 

 

 

በአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር 

የስራ ዕድሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝ ሌማት ቢሮ 

ሇጥቃቅንና አነስተኛ አገሌግልት እንዲውለ የተገነቡ ሼዶች፣ ተሇጣፊ ሱቆችን፣ 

በመንግስትና በተሇያዩ በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ መደብሮችን ወደ 

ህጋዊ አሰራር ሇማምጣት የወጣ የአፈፃፀምመመሪያ ቁጥር 77/2014 

 

 

                                   

 

 

 

 



1 | P a g e  
 

መግቢያ 

የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች ሌማትስትራቴጂ በመተግበር ድህነትና ስራ 

አጥነትን ሇመቀነስበ ስትራቴጂው በተቀመጡት የድጋፍ ማዕቀፎች መሰረት ፍትሃዊ የሃብት 

ክፍፍሌ ሇማረጋገጥ ሲባሌመንግስት መስሪያ ቦታዎች ወደ ህጋዊ አሰራር ማምጣት 

በማስፈሇጉ፤ 

በላሊ በኩሌ በዚህ የአፈፃፀም መመሪያ የማይካተቱ እናቀደም ሲሌ በህጋዊ መንገድ 

በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ፤ ከሉዝ ውሌ ውጪ እንዲሁም በውሌና ያሇውሌ ተሰጥተው የውሌ 

ዘመናቸው ያሇፈና ያሊሇፈ፣ በህጋዊ አካሌ ተፈቅዶና ሳይፈቀድ ሇጥቃቅንና አነስተኛ 

አገሌግልትእንዲውለ የተገነቡ ሼዶች፣ ተሇጣፊ ሱቆችና በመንግስትና በተሇያዩ በበጎ 

አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ መደብሮችን ሇማስተዳደር የአፈጻፀም መመሪያ ማውጣት 

አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፣ 

የስራ ዕድሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝ ሌማት ቢሮየከተማ አስተዳደሩ የአስፈፃሚ አካሊትን 

እንደገና ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 64/2011 አንቀጽ15 ንዑስ አንቀጽ 3 (ሠ) በተሰጠው 

ስሌጣን መሠረት ይህን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 
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ክፍሌ አንድ 

ጠቅሊሊ ድንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ፡- 

ይህ የአፈፃፀም መመሪያ “ሇጥቃቅንና አነስተኛ አገሌግልት እንዲውለ የተገነቡ ሼዶች፣ 

ተሇጣፊ ሱቆችና በመንግስትና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ መደብሮችን ወደ ህጋዊ 

አሰራር ሇማምጣት የወጣ የአፈፃፀም መመሪያ ቁጥር 77/2014” ተብል ሉጠራ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ፡- 

የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ የአፈፃፀም መመሪያ ውስጥ  

1. ከተማ፡- ማሇት የአዲስ አበባ ከተማነው፡፡ 

2. አስተዳደር፡- ማሇት የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ነው፡፡ 

3. ቢሮ፡- ማሇት የስራ ዕድሌ ፈጠራናኢንተርፕራይዝ ሌማት ቢሮ ነው፡፡ 

4. ጽ/ቤት፡- ማሇት በክፍሇ ከተማና በወረዳ ደረጃ የሚገኝ የስራ ዕድሌ ፈጠራና 

ኢንተርፕራይዝ ሌማት ጽ/ቤት ነው፡፡ 

5. ተሇጣፊ ሱቅ፡- ማሇት በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ እና ከሉዝ ውሌ ውጭ በተሰጣቸው 

መሬት ሊይ በግሇሰብ፤ በመንግስትና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ ዝቅተኛ 

ገቢ ያሊቸው የህብረተሰብ ክፍልች የሚጠቀሙበት ሱቅ ነው፡፡ 

6. ሼድ፡- ማሇት በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ እና ከሉዝ ውሌ ውጭ በተሰጣቸው መሬት ሊይ 

በግሇሰብ፤ በመንግስትና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ ዝቅተኛ ገቢ ያሊቸው 

የህብረተሰብ ክፍልች የሚጠቀሙበት ማምረቻና አገሌግልት መስጫመስሪያ ቦታ 

ነው፡፡ 

7. መደብር፡- ማሇት በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ እና ከሉዝ ውሌ ውጭ በተሰጣቸው መሬት 

ሊይበመንግስትና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች ተገንብተው ዝቅተኛ ገቢ ያሊቸው 

የህብረተሰብ ክፍልች ተሊሌፈው ምርትና አገሌግልታቸውን የሚሸጡበት የገበያ ቦታ 

ነው፡፡ 
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8. መስሪያ ቦታ ፡- ማሇት ሇጥቃቅንና አነስተኛ አገሌግልትእንዲውለ በተሇያዩ አካሊት 

የተገነቡ ሼዶች፣ ተሇጣፊ ሱቆችና በመንግስትና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ 

መደብሮችን የሚያጠቃሌሌ ነው፡፡ 

9. “ሉዝ”፡- ማሇት የከተማ ቦታ የመጠቀም መብት በጊዜ በተገደበ ውሌ የሚተሊሇፍበት 

ወይም የሚያዝበት የመሬት ይዞታ ስሪት ነው፡፡ 

10. “ይዞታ”፡- ማሇት ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት እንዲውለ 

የተሇዩ ሸዶች ፤ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮች የተገነቡበት ቦታ ነው ፡፡  

11. ሰው፡- ማሇት ማንኛውም የተፈጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው 

አካሌ ነው፡፡ 

12. ፆታ፡- ማንኛውም በወንድ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም ይጨምራሌ፡፡  

3. የተፈጻሚነት ወሰን፡- 

1. ይህ የአፈፃፀም መመሪያ በአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ክሌሌ ውስጥ ሇጥቃቅንና 

አነስተኛ ኢንተፕራይዞች አገሌግልት እንዲውለ በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ፤ ከሉዝ ውሌ 

ውጪ እናምንም ውሌ ሳይኖራቸው በግሇሰብም ሆነ በተሇያዩ አካሊት የተገነቡ 

ተሇጣፊ ሱቆችና ሼዶች እና በመንግስትና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ 

መደብሮች እና 

2. በጥቃቅንና አነስተኛ የመስሪያ ቦታዎች አሰጣጥ፣ አጠቃቀምና አስተዳደር መመሪያ 

የማይተዳደሩት ሊይ ብቻ ተፈጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

4. የመመሪያው ዓሊማ፡- 

ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት እንዲውለ በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ፤ 

ከሉዝ ውሌ ውጪ እናምንም ውሌ ሳይኖራቸው በግሇሰብ፤ በመንግስትና በበጎ አድራጎት 

ድርጅቶች የተገነቡ ሼዶች፤ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮችን ወደ ህጋዊ አሰራር 

በማምጣት ፍትሃዊ የሃብት ክፍፍሌን ማረጋገጥ ነው፡፡ 

5.  የመመሪያው አስፈሊጊነት፡- 

1. ሇጥቃቅንና አነስተኛ  ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት እንዲውለ በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ፣ 

ከሉዝ ውሌ ውጪ እና ምንም ውሌ ሳይኖራቸው በግሇሰብ፣ በመንግስትና በበጎ 

አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ ሼዶች፣ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮች ባሇባቸው 

የአስተዳደር ችግሮች ምክንያት ሇብሌሹ የሆነ አሰራር የተጋሇጡ በመሆናቸው 

ያለባቸውን ችግሮች በመፍታት ወደ ህጋዊ የአሰራር ስርዓት ሇማምጣት በማስፈሇጉ፤ 
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2. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልትእንዲውለ በጊዜያዊ ሉዝ፣ ከሉዝ 

ውሌ ውጪ እና ምንም ውሌ ሳይኖራቸው በግሇሰብ፣ በመንግስትና በበጎ አድራጎት 

ድርጅቶች የተገነቡ ሼዶች፣ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮችን ቢሮው በተሰጠው 

ስሌጣን መሰረት ማስተዳደር በማስፈሇጉ ፤ 

3. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት እንዲውለ በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ፣ 

ከሉዝ ውሌ ውጪ እና ምንም ውሌ ሳይኖራቸው በግሇሰብ፣ በመንግስትና በበጎ 

አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ ሼዶች፣ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮችን ከአሁን 

በፊት በተሇያዩ አካሊት በተሇያየ አግባብ ጥቅም ሊይ የዋለ እና ያሌዋለትን ወደ 

ህጋዊ አሰራር ሥርዓት በማምጣት ሇላልችም ስራ ፈሊጊዎችየስራ ዕድሌ ሇመፍጠር 

በማስፈሇጉ ነው፡፡ 

 

ክፍሌ ሁሇት 

ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት እንዲውለ በጊዜያዊ ሉዝ 

ውሌ፣ከሉዝ ውሌ ውጪእና ምንም ውሌ ሳይኖራቸው በግሇሰብ፣ በመንግስትና 

በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ ሼዶች፣ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮችን 

ወደ ህጋዊ አሰራር ስሇማምጣት 

6. በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ በተሰጡ ቦታዎች ሊይ ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች 

አገሌግልት እንዲውለ በግሇሰብ፣ በመንግስትና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ 

ሼዶች፣ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮች የተሰጣቸው የጊዜያዊ ሉዝ ውሌ ገደብ 

የተጠናቀቁትን በተመሇከተ፡- 

1. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት የሚውለ በመንግስትና በበጎ 

አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡትን ሸዶች፤ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮችንየመሬት 

ሌማትና ማኔጅመንት ቢሮ በመሇየት በከተማው መዋቅራዊ ፕሊን መሰረት ሇቢሮው 

ይዞታዎችን እንዲዘዋወሩ በማድረግ ባለበት እንዲተዳደሩ ይደረጋሌ፡፡  

2. በግሇሰብ ከአንድ በሊይ የተገነባውን ሸዶች፤ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮች በመሬት 

ሌማትና ማኔጅመንት ቢሮ በኩሌ ግንባታው እንዲፈርስ ተደርጎ ቦታው በከተማው 

መዋቅራዊ ፕሊን መሰረት ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት 

እንዲውሌ ሇቢሮው ይዞታውን እንዲዘዋወር ይደረጋሌ፡፡ 
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3. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት እንዲውሌ በግሇሰብ የተገነባው 

ሸዶች፤ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮችአንድ ብቻ ከሆነ በመሬት ሌማትና 

ማኔጅመንት ቢሮ በከተማው መዋቅራዊ ፕሊን መሰረት ሇቢሮው ይዞታውን 

እንዲዘዋወር በማድረግ ባለበት እንዲተዳደሩ ይደረጋሌ፡፡ 
 

7. በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ በተሰጡ ቦታዎች ሊይ ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች 

አገሌግልት እንዲውለ በግሇሰብ፣ በመንግስት እና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ 

ሼዶች፣ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮች የተሰጣቸው የሉዝ ውሌ ገደብ ያሌተጠናቀቁትን 

በተመሇከተ፡- 

1. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት እንዲውለ በመንግስትና 

በበጎአድራጎት ድርጅቶች የተገነቡትን ሸዶች፤ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮችን 

የመሬት ሌማትና ማኔጅመንት ቢሮ በመሇየት የሉዝ ውለን እንዲያቋርጥ ተደርጎ 

በከተማው መዋቅራዊ ፕሊን መሰረት ሇቢሮውይ ዞታዎችን እንዲዘዋወሩ በማድረግ 

ባለበት እንዲተዳደሩ ይደረጋሌ፡፡ 

2. በግሇሰብ ከአንድ በሊይ የተገነቡ ሸዶች፤ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮችን የመሬት 

ሌማትናማኔጅመንት ቢሮ የሉዝ ውለን በማቋረጥና ግንባታውን በማፍረስ ቦታውን 

በከተማው መዋቅራዊ ፕሊን መሰረት ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች 

አገሌግልት የሚውሇውንሇቢሮው ይዞታ እንዲያዘዋውር ይደረጋሌ፡፡ 

3. በግሇሰብ የተገነቡ ሸዶች፤ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮችአንድ ብቻ ከሆነ የመሬት 

ሌማትና ማኔጅመንት ቢሮ የሉዝ ውለን በማቋረጥ በከተማው መዋቅራዊ ፕሊን 

መሰረት ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት እንዲውሌ ሇቢሮው 

ይዞታው እንዲዘዋወር በማድረግ ባለበት እንዲተዳደሩ ይደረጋሌ፡፡ 

8. ከሉዝ ውሌ ውጪ በተሰጡ ቦታዎች ሊይ ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች 

አገሌግልት እንዲውለ በግሇሰብ፣ በመንግስትና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ 

ሼዶች፣ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮች በኪራይ ወይም ያሇኪራይ የመስሪያ ቦታ በውሌ 

ወስደው የውሌ ጊዜያቸው የተጠናቀቁትን በተመሇከተ፡-  

1. በመንግስት ተቋማት ይዞታ ሊይ ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት 

እንዲውለ በመንግስት እና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ ሸዶች፤ ተሇጣፊ 

ሱቆች እና መደብሮችን በመሇየት ቢሮው በተሰጠው ስሌጣን መሰረት ባለበት 

እንዲተዳደሩ ይደረጋሌ፡፡  
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2. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት የሚውለበመንግስትና በበጎ 

አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ ሸዶች፤ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮችን  የመሬት 

ሌማትና ማኔጅመንት ቢሮ በመሇየት በከተማው መዋቅራዊ ፕሊን መሰረት ሇቢሮው 

ይዞታውን እንዲዘዋወሩ በማድረግ ባለበት እንዲተዳደሩ ይደረጋሌ፡፡ 

3. በግሇሰብ ከአንድ በሊይ የተገነቡሸዶች፤ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮች በመሬት 

ሌማትና ማኔጅመንት ቢሮ በኩሌ ግንባታው እንዲፈርስ ተደርጎ ቦታው በከተማው 

መዋቅራዊ ፕሊን መሰረት ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት 

የሚውሇውን ሇቢሮው ይዞታው እንዲዘዋወሩ በማድረግ እንዲተዳደር ይደረጋሌ፡፡  

4. በግሇሰብ የተገነቡ ሸዶች፤ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮች አንድ ብቻ ከሆነ የመሬት 

ሌማትና ማናጅመንት ቢሮ በከተማው መዋቅራዊ ፕሊን መሰረት ሇጥቃቅንና 

አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት የሚውሇውን ሇቢሮው ይዞታውን እንዲዘዋወሩ 

በማድረግ ባለበት እንዲተዳደሩ ይደረጋሌ፡፡ 

9. ከሉዝ ውሌ ውጪ በተሰጠቦታ ሊይ ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት 

እንዲውለ በግሇሰብ፣ በመንግስትና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ ሼዶች፣ ተሇጣፊ 

ሱቆች እና መደብሮች በኪራይ ወይም ያሇ ኪራይ የመስሪያ ቦታ በውሌ ወስደው የውሌ 

ጊዜ ያሌተጠናቀቁትን በተመሇከተ፡-  

1. በመንግስት ተቋማት ይዞታ ሊይ ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች 

አገሌግልትእንዲውለ በመንግስትና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ ሸዶች፤ 

ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮችን ቢሮው በተሰጠው ስሌጣን መሰረት በመሇየት ውሌ 

የሰጠው አካሌ ውለን እንዲያቋርጥ በማድረግ አዲስ ውሌ እንዲዋዋለ ይደረጋሌ፡፡ 

2. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት የሚውለ በመንግስትና 

በበጎአድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ ሸዶች፤ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮችን 

የመሬት ሌማትና ማኔጅመንት ቢሮ በመሇየት በከተማው መዋቅራዊ ፕሊን መሰረት 

ሇቢሮው ይዞታው እንዲዘዋወር በማድረግ ባለበት እንዲተዳደሩ ይደረጋሌ፡፡ 

3. በግሇሰብ የተገነቡ ሸዶች፤ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮችን አንድ ብቻ ከሆነ 

የመሬት ሌማትና ማኔጅመንት ቢሮ በከተማው መዋቅራዊ ፕሊን መሰረት 

ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት እንዲውሌ ሇቢሮው ይዞታውን 

እንዲዘዋወር በማድረግ ባለበት እንዲተዳደሩ ይደረጋሌ፡፡ 
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4. በግሇሰብ ከአንድ በሊይ የተገነቡሸዶች፤ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮችን የመሬት 

ሌማትናማኔጅመንት ቢሮ ግንባታውን በማፍረስበከተማው መዋቅራዊ ፕሊን መሰረት 

ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት የሚውሇውን ሇቢሮው ይዞታውን 

እንዲዘዋወሩ ይደረጋሌ፡፡ 

10. ምንም ውሌ የላሊቸውና ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት  እንዲውለ 

በግሇሰብ፣ በመንግስትና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ ሼዶች፣ ተሇጣፊ ሱቆች 

እና መደብሮችን በተመሇከተ፡- 

1. በመንግስት ተቋማት ይዞታ ሊይ ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች 

አገሌግልት እንዲውለ በመንግስትና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ ሸዶች፤ 

ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮችን  ምንም ውሌ የላሊቸውን በመሇየት ቢሮው 

በተሰጠው ስሌጣን መሰረት አዲስ ውሌ በመስጠት እንዲተዳደሩ ይደረጋሌ፡፡ 

2. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት የሚውለ በመንግስት እና 

በበጎአድራጎት ድርጅቶች የተገነቡትን ሸዶች፤ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮችን 

የመሬት ሌማትና ማኔጅመንት ቢሮ በመሇየት በከተማው መዋቅራዊ ፕሊን 

መሰረት ሇቢሮው ይዞታው እንዲዘዋወሩ ይደረጋሌ፡፡  

3.  በግሇሰብ የተገነቡ ሸዶች፤ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮችን አንድ ብቻ ከሆነ 

የመሬት ሌማትና ማኔጅመንት ቢሮ በከተማው መዋቅራዊ ፕሊን መሰረት 

ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት እንዲውሌሇቢሮው ይዞታውን 

እንዲዘዋወር በማድረግ ባለበት እንዲተዳደሩ ይደረጋሌ፡፡  

4. በግሇሰብ ከአንድ በሊይ የተገነቡሸዶች፤ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮችን በመሬት 

ሌማትና ማኔጅመንት ቢሮ ግንባታውን በማፍረስ በከተማው መዋቅራዊ ፕሊን 

መሰረት ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት የሚውሇውን ሇቢሮው 

ይዞታውን እንዲዘዋወሩ ይደረጋሌ፡፡ 

5. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት ሊይ የማይውለ ሸዶች፤ 

ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮችን ቢሮው መረጃውን በዝርዝር በማደራጀት 

ሇመሬት ሌማትና ማኔጅመንት ቢሮ እንዲሰጥ ይደረጋሌ፡፡  
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ክፍሌ ሦስት 

በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ፣ ከሉዝ ውሌ ውጪ እናምንም ውሌ የላሊቸው ሇጥቃቅንና 

አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት እንዲውለ በግሇሰብ፣ በመንግስትና 

በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ ሼዶች፣ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮች 

ውስጥ እየሰሩ ያለ ዜጎችን በተመሇከተ፤ 

11. በጊዜያዊ ሉዝ ውሌእና ከሉዝ ውሌ ውጭ በውሌ በተሰጡ ቦታዎች ሊይ ሇጥቃቅንና 

አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት እንዲውለ በግሇሰብ፣ በመንግስትና በበጎ 

አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ ሼዶች፣ ተሇጣፊ ሱቆች እና መደብሮች የሉዝ ውሌ 

ገደብ በተጠናቀቁት መስሪያ ቦታ ውስጥ እየሰሩ ያለ ዜጎችን በተመሇከተ፡- 

1. በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ እና ከሉዝ ውሌ ውጭ በውሌ የተሰጠ ቦታ ተረክበው በአንድ 

የመስሪያ ቦታ ብቻ  እየሰሩ የሚገኙ ዜጎች እራሳቸው እየሰሩበት መሆኑን በወረዳው 

ጽ/ቤት ተረጋግጦ የወረዳ ስራ ዕድሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝ ሌማት ምክር ቤት 

ፀድቆ ተጠቃሚ እንዲሆኑ የተወሰነሊቸው ዜጎች ተጠቃሚ ሆነው እንዲቀጥለ 

ይደረጋሌ፡፡ 

2. በጊዜያዊ ሉዝውሌ እና ከሉዝ ውሌ ውጭ በውሌ በተሰጣቸው ቦታ ሊይ በተሇያየ 

መንገድ የመስሪያ ቦታውን ወስደው እየተጠቀሙ ያለ ዜጎች ከአንድ በሊይ የመስሪያ 

ቦታ ከያዙ በትርፍነት የያዙትን መስሪያ ቦታ እንዲሇቁ ተደርጎ አንዱን የመስሪያ 

ቦታ ብቻ እየሰሩበት መሆኑን በወረዳው ጽ/ቤት ተረጋግጦ የወረዳ ስራ ዕድሌ 

ፈጠራና ኢንተርፕራይዝ ሌማት ምክር ቤት ፀድቆ እየተጠቀሙበት እንዲቀጥለ 

የሚወሰንሊቸው ዜጎች ተጠቃሚ ሆነው እንዲቀጥለ ይደረጋሌ፡፡ 
3.  

12. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት እንዲውለ በግሇሰብ፣ በመንግስትና 

በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ ሼዶች፣ ተሇጣፊ ሱቆች እናመደብሮችን ከህጋዊ 

ተቋም ጋር ምንም ውሌ ሳይኖራቸው ነገር ግን በተሇያዩ መንገድ መስሪያ ቦታውን 

ይዘው እየሰሩ ያለ ዜጎችን በተመሇከተ፡- 

1. በተሇያየ መንገድ የመስሪያ ቦታውን ወስደው ከህጋዊ አካሌ ጋር ምንም ውሌ 

ሳይኖራቸው እየተጠቀሙ ያለ ዜጎች ከአንድ በሊይ የመስሪያ ቦታ የያዙ በትርፍነት 

የያዙትን እንዲሇቁ ተደርጎ እና አንዱን የመስሪያ ቦታ ብቻ እየሰሩበት መሆኑን 

በወረዳው ጽ/ቤት ተረጋግጦ የወረዳ ስራ ዕድሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝ ሌማት 



9 | P a g e  
 

ምክር ቤት ፀድቆ እንዲጠቀሙ የተወሰነሊቸ ዜጎች ተጠቃሚ ሆነው እንዲቀጥለ 

ይደረጋሌ፡፡ 

2. ምንም ውሌ ሳይኖራቸውከአንድ በሊይ የመስሪያ ቦታ በተሇያየ መንገድ የያዙ 

ግሇሰቦች አንዱን እራሳቸው እየሰሩበት ያሇውን መስሪያ ቦታ በወረዳው ጽ/ቤት 

ተረጋግጦ በወረዳ ስራ ዕድሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝ ሌማት ምክር ቤት ፀድቆ 

ተጠቃሚ እንዲሆኑ የሚደረግ ሲሆን ከተወሰነሊቸው የመስሪያ ቦታ ውጭ የያዙትን 

እንዲሇቁ ይደረጋሌ፡፡ 

3. የመስሪያ ቦታ ወስደው ነገር ግን በራሳቸው የማይሰሩበት ያከራዩ፣ የሸጡና በተሇያየ 

መንገድ ሇላሊ አካሌ ያስተሊሇፉ ዜጎችን በተመሇከተ የተሊሇፈሇት ግሇሰብ መረጃ 

ማቅረብ የሚችሌ ከሆነ የመስሪያ ቦታ ድጋፍ የሚያስፈሌገው መሆኑ በወረዳው 

ጽ/ቤት ተረጋግጦ በወረዳ ስራ ዕድሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝ ሌማት ምክር ቤት 

ፀድቆ እየሰራበት በሚገኘው ቦታ ሊይ በመመሪያው መሰረት ከተቋሙ ጋር ውሌ 

ገብቶ ተጠቃሚ እንዲሆን ይደረጋሌ፡፡ 

 

ክፍሌ አራት 

ስሌጣንና ተግባር 

የስራ ዕድሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝ ሌማት ቢሮ እና ባሇድርሻ አካሌ 

የመሬት ሌማት ማኔጅመንት ቢሮ ስሌጣንና ተግባር 

13. የስራ ዕድሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝ ሌማት ቢሮ እና በስሩ ያለ ተቋማት 

ስሌጣንና ተግባር፡- 

1. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት እንዲውለ በግሇሰብ፤ 

በመንግስት እና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡትን የመስሪያ ቦታዎችን 

ከመሬት ሌማትና ማኔጅመንት ቢሮ ጋር ይዞታውን ሇመረከብ የስምምነት 

ሰነድ በመፈራረም የአፈፃፀም ስራ እንዲሰራ ያደርጋሌ፡፡ 

2. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት እንዲውለ በግሇሰብ፤ 

በመንግስትና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡትን የመስሪያ ቦታዎች እና 
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ተጠቃሚ ዜጎችን መረጃ በማደራጀት ሇመሬት ሌማትና ማኔጅመንት ቢሮ 

ይሰጣሌ፤ ያስተባብራሌ፤ 

3. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት እንዲውለ በመንግስታዊና 

በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡትን መስሪያ ቦታዎች ባለበት ከነይዞታው 

ይረከባሌ፤ ያስተዳድራሌ፤ 

4. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት እንዲውለ በግሇሰብ 

ከተገነቡት አንድ የመስሪያ ቦታ ብቻ ባሇንብረቱይዞ እንዲቀጥሌ የሚወሰን 

ሲሆን ላሊውን ቢሮው በአሰራሩ መሰረት ይረከባሌ፤ ያስተዳድራሌ፤ 

5. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት እንዲውለ በግሇሰብ 

ከአንድ በሊይ ተገንብተው ያለት ንብረታቸውን እንዲያነሱ ሇግሇሰቦቹ በመሬት 

ሌማትና ማኔጅመንት ቢሮ በኩሌ እንዲፈርሱ በማድረግ መሬቱን ይረከባሌ 

መሌሶ በማሌማት ያስተዳድራሌ፤ 

6. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት እንዲውለ በግሇሰብም ሆነ 

በመንግስታዊና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡትን የመስሪያ ቦታዎች 

ቀሊቅሇው እና አስፋፍተው የያዙትን ዜጎችን ቀድሞ በተሰጣቸው ካሬ ሜትር 

ሌክ ብቻ በማስቀረት ቀሪውን እንዲሇቁ ያደርጋሌ፡፡ 

7. በግሇሰብ፤ በመንግስታዊና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡበመስሪያ ቦታ 

ውስጥ ሲጠቀሙ የነበሩ ዜጎች እንዲሇቁ ሲደረግ የነበረባቸውን ውዝፍ የውሃ 

እና የኤላክትሪክ አገሌግልት ክፍያ ካሇ እንዲከፍለ ያደርጋሌ፡፡ 

8. በግሇሰብ፤ በመንግስታዊና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች በተገነቡ የመስሪያ 

ቦታዎች ውስጥ ሲጠቀሙ የነበሩ ዜጎች በወረዳ ስራ ዕድሌ ፈጠራ ም/ቤት 

በመስሪያ ቦታው ሊይ የሚቀጥለት በአግባቡ እየተወሰነሊቸውና ውሌ እየተዋዋለ 

ወደ ህጋዊ አሰራር እየመጡ መሆኑን ይከታተሊሌ፤ ያስፈጽማሌ፤ 

9. በግሇሰብ፤ በመንግስታዊና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ መስሪያ 

ቦታዎች አፈፃፀም ሂደቱን ክትትሌና ድጋፍ ያደርጋሌ፤ 

10. በግሇሰብ፤ በመንግስታዊና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ በመስሪያ 

ቦታዎች በአፈፃፀም ሂደቱ ሊይ የሚቀርቡ ቅሬታና አቤቱታዎችን በወቅቱ 

ፈጠን ምሊሽ ይሰጣሌ፤ 
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11. በግሇሰብ፤ በመንግስታዊና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ መስሪያ 

ቦታዎች ወደ ህጋዊ አሰራር የማምጣት ሂደቱን ከማዕከሌ እስከ ወረዳ በስራ 

ዕድሌ ፈጠራ ም/ቤት በየጊዜው ያስገመግማሌ፤ ማስተካከያ እርምጃ ይወስዳሌ፤ 

ያስተባብራሌ፡፡ 

14. የመሬት ሌማትና ማናጅመንት ቢሮ ስሌጣንና ተግባር፡- 

ይህን የአፈፃፀም መመሪያ በቅንጅት ተግባራዊ ሇማድረግ ከሚመሇከታቸው ተጠሪ 

የመሬት ተቋማትና ላልች አካሊት ጋር በመሆን ከዚህ በታች የተዘረዘሩትን 

ተግባራት ያከናውናሌ፡- 

1. ሇጥቃቅንና አነስተኛ አገሌግልት እንዲውለ በመንግስትና በበጎ አድራጎት 

ድርጅቶች የተገነቡ መደብሮች እንዲሁም በማንኛውም አካሌ የተገነቡ ሼዶችና 

ተሇጣፊ ሱቆችባለበት እንዲተዳደሩ የመስሪያ ቦታው ያሇበትን መሬትከስራ ዕድሌ 

ፈጠራና ኢንተርፕራይዝ ሌማት ቢሮበሚሊክሇት ማስረጃ መሰረት ተገቢውን መረጃ 

ማደራጀት እና የመላት ስራ ይሰራሌ፡፡  

2. ከቢሮ በተሊከሇት እና በራሱ በሚያደርገው ማጣራት መሰረት የሉዝ ውሌ ያሊቸውን 

፤የሉዝ ውሊቸው ጊዜ የተጠናቀቀውን  እና ያሇ ሉዝ ውሌየያዙትን መረጃ ሇይቶ 

ይይዛሌ፡፡ 

3. የሉዝ ውሌ ያሊቸው እና ጊዜው ያሊሇፈበትን በመሇየት ተገቢውን ማስጠንቀቂያ 

በመስጠት የሇዝ ውሊቸውን በማቋረት ሇቢሮው በሉዝ ያስተሊሌፍሌ፡፡ 

4. የሉዝ ውሌ ሇላሊቸው ተገቢውን ማስጠንቀቂያ በመስጠትና ተገቢውን የማሳወቅ 

ስራ በመስራት እንደ አግባብነቱ የቦታውን አገሌግልት በመሇየት እና በመወሰን 

ሇቢሮው በሉዝ ያስተሊሌፍሌ፡፡ 

5. በተሇያ አግባብ የያዙትን የመስሪያ ቦታ እንዲሇቁ የሚወሰንባቸው ግሇሰቦች 

ሇቢሮው እና ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን ንብረታቸውን እንዲያነሱ 

ወይም ይዞታውን እንዲሇቁ በማድረግ ሇቦሮው በሉዝ አግባብ ያስተሊሌፋሌ፡፡ 

6. ከሊይ ከንዑስ አንቀጽ 3 እና 5 በተገሇፀው አግባብ ከሚሇቀቁ ቦታዎች ውስጥ 

ቢሮው ሇሚፈሌገው አገሌግልት የማይውለትን በመሇየት ወደ መሬት ባንክ 

እንዲገቡ ያደርጋሌ፡፡ 

7. ላልች ይህን መመሪያ ሇመፈፀም ካሇው ስሌጣን አግባብ ስራዎችን ሁለ 

የመተባበር ስራዎችን ይሰራሌ፡፡ 
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ክፍሌ አምስት 

ስሇ መብቶችና ግዴታዎች 

15. የስራ ዕድሌ ፈጠራና ኢንተርፕራዝ ሌማት ቢሮ እና በስሩ ያለ ተቋማት  

መብቶች፡- 

1. በህጉ በተሰጠው ስሌጣን መሰረት መስሪያ ቦታዎችን  ተረክቦ ማስተዳደር 

ይችሊሌ፤ 

2. ከመስሪያ ቦታዎች ጋር በተያያዘ ማንኛውንም መረጃ  ማግኘት  ይችሊሌ፡፡ 

16. የስራ ዕድሌ ፈጠራና ኢንተርፕራዝ ሌማት ቢሮ እና በስሩ ያለ ተቋማት 

ግዴታዎች፡- 

1. በግሇሰብና በማንኛውም አካሌ የተገነቡ ሼዶችና ተሇጣፊ ሱቆች፤ በመንግስታዊና 

በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡ መደብሮችን ዝርዝር መረጃ በማጥራት 

ሇመሬት ሌማትና ማኔጅመንት ቢሮ ማቅረብ፤ 

2. በግሇሰብ፣ በመንግስታዊና በበጎ አድራጎት ድርጅቶች የተገነቡትን የመስሪያ 

ቦታዎች ቀሊቅሇው እና አስፋፍተው የያዙትን ዜጎችን ቀድሞ በተሰጣቸው ካሬ 

ሜትር ሌክ ብቻ  መያዛቸውን ማረጋጥ፤ 

3. በመስሪያ ቦታው እየሰሩ ያለ ዜጎች ራሳቸው እየሰሩበት ስሇመሆኑ በዝርዝር መረጃ 

በማቅረብ ሇስራ ዕድሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝ ሌማት ምክር ቤት አቅርቦ 

የማስወሰን፤ 

4. በመስሪያ ቦታው ውስጥ ሲጠቀሙ የነበሩ ዜጎች የመስሪያ ቦታውን እንዲሇቁ 

ሲደረግ የነበረባቸውን ውዝፍ የመስሪያ ቦታ ኪራይ፣ የውሃ እና የኤላትሪክ 

አገሌግልት ክፍያ እንዲከፍለ የማድረግ፤ 

5. የሚቀርቡ ቅሬታና አቤቱታዎችን በወቅቱ እንዲፈቱ ማድረግ፤ 

6. ሇተጠቃሚ ዜጎች ስሇ አሰራሩ ግሌጽነት መፍጠር፤ 

17. የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚዎች መብት፡- 

1. የሚፈሌጉትን መረጃ ማግኘት  ይችሊሌ፤ 

2. የቅሬታና አቤቱታ የማቅረብና በአሰራሩ ሥርዓቱ መሰረት መስተናገድ ይችሊሌ፡፡ 
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3. በመስሪያ ቦታ ውስጥ ያሇውን የግሌ ንብረትና ሃብት ማውጣት ይችሊሌ፡፡ 

4. በራሳቸው ወጭ መስሪያ ቦታውን የገነቡበትን ንብረት በወቅቱ ማንሳት ይችሊሌ፡፡ 

5. በያዙት መስሪያ ቦታ እየሰሩበት ካለ እንዲጠቀሙ ሲወሰን አንዱን ብቻ የመጠቀም 

መብት አሊቸው፡፡ 

18. የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚዎች ግዴታ፡- 

1. በመስሪያ ቦታዎች ውስጥ እየሰሩ ያለ ዜጎችመረጃ ሲጠየቁ በቂ እና ትክክሇኛ 

የሰነድ ማስረጃ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

2. ንብረት እንዲያነሱ ሲወሰን በተሰጠው የጊዜ ገደብ ውስጥ ንብረታቸውን ማንሳት 

አሇበት፡፡ 

3. በመስሪያ ቦታው ውስጥ ሲጠቀሙ የነበሩ ዜጎች የመስሪያ ቦታውን እንዲሇቁ 

ሲደረግ የነበረባቸውን ውዝፍ የመስሪያ ቦታ ኪራይ የውሃ እና የኤላትሪክ 

አገሌግልትክፍያ መክፈሌ አሇባቸው፡፡ 

4. ከአንድ በሊይ የያዙትን የመስሪያ ቦታ የማስረከብ ግዴታ አሇባቸው፡፡ 

5. የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ ዜጎች የአሰራር ሥርዓቱን የማክበር ግዴታ አሇበት፡፡ 

 

ክፍሌ ስድስት 

ሌዩ ሌዩ ድንጋጌዎች 

19. የቅሬታ እና አቤቱታ አቀራረብና አፈታት ሥርዓት፡- 

1. ማንኛውም ዜጋ በማስሇቀቅ ሂደት ሇሚደርስበት የአሰራር በደሌና በተቋሙ 

የቅሬታ እና አቤቱታ አፈታት ሥርዓት መሰረት ቅሬታውን ውሳኔውን 

ሊስተሊሇፈው አካሌ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት ቅሬታው እና አቤቱታ ካሌተፈታሇት 

በከተማ አስተዳደሩ የቅሬታ እና አቤቱታ አቀራረብና አፈታት ደንብና መመሪያ 

መሰረት የሚስተናገድ ይሆናሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 መሰረት የማይፈታ ከሆነ አቤቱታውን ጉዳዩን 

ሇሚመሇከተው ፍርድ ቤት ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 
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20. የተጠያቂነት ስርዓት፡- 

1. የመስሪያ ቦታ ሇማግኘት ሲባሌ ሃሰተኛ ሰነዶችን በመፍጠር ወይም ሰነዶችን 

በማስመሰሌ ያቀረበ ዜጋ በህግ አግባብ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

2. ይህንን መመሪያ በማስፈጸም ሂደት ማንኛውም አመራርና ፈፃሚ አስፈሊጊውን 

ማስረጃ ማጣራት ሳያደርግ ያሇአግባብ የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ እንዲሆኑ እና 

ማግኘት የሚገባቸውን እንዲከሇከለ ያደረገ በህግ አግባብ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

21. ተፈጻሚነት ስሇማይኖራቸው አሰራሮች፡- 

ማንኛውም መመሪያ ወይም ሌማዳዊ አሰራር ይህን የአፈፃፀም መመሪያ የሚቃረን 

ከሆነ ተፈጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

22. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ፡- 

ይህን የአፈጻፀም መመሪያ እንደስፈሊጊነቱ ቢሮ ቀርቦ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

23. የመተባበር ግዴታ፡- 

ይህን የአፈፃፀም መመሪያ በማስፈፀም ሂደት ማንኛውም አካሌ የመተባበር ግዴታ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

24. መመሪያው ስሇሚጸናበት ጊዜ 

ይህ የአፈጻፀም መመሪያ ዛሬ ሰኔ 21 ቀን 2011 ዓ.ም በቢሮው ተፈርሞ የፀደቀ ሲሆን 

ከሐምላ 1 ቀን 2011 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

ሰኔ 21 ቀን 2011 ዓ.ም 

 


